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Rozdzial 1
CEL I CHARAKTER DZIALANIA ZWIAZKU

Osoby i1 skonfederowane zwiazki zawodowe Tworza Wolny Zwigzek
Zawodowych “Sierpien 80” - Konfederacje, celem skutecznego realizowania
oczekiwan $wiata pracy i gwarantowania ich interesow: pracowniczych, socjalnych

i obywatelskich.

Zwiazek jest apolityczny. Nie zmierza do przejecia wladzy i skutecznego jej
sprawowania.

Zwiazek wspolpracuje z partnerami spotecznymi, instytucjami panstwowymi
1 innymi organizacjami celem skutecznego realizowania interesow pracowniczych,
obywatelskich 1 zwigzkowych.

Zwiazek tworzy Konfederacje z innymi zwigzkami zawodowymi, ktore
wyraza na to zgode dla wspolnej realizacji celow statutowych.

Rozdzial 2

NAZWA, TEREN DZIAL ANIA I SIEDZIBA

§1
Zwigzek nazywa sie: WOLNY ZWIAZEK ZAWODOWY “SIERPIEN 80” -
KONFEDERACIJA. Zwiazek moze uzywac nazewnictwa lub skrotu nazwy:

1. Wolny Zwigzek Zawodowym “Sierpien 80”.
2 WZZ “Sierpien 80”

3. WZZ “Sierpien 80” - Konfederacja

4 “Sierpien 80” - Konfederacja

§2
1. Zwiazek dziala na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej 1 zagranica.

2. Zwiazek dziata w oparciu 0 Ustawe 0 Zwigzkach Zawodowych z dnia 23 maja
1991 r. i innych ustaw oraz praw przewidzianych dla zwigzkéw zawodowych oraz
w oparciu o mig¢dzynarodowe umowy 1 prawa pracownicze 1 zwigzkowe
ratyfikowane przez Polske
§3

Siedziba Komisji Krajowej Wolnego Zwiagzku Zawodowego “Sierpien 80” -
Konfederacji, znajduje si¢ w Katowicach.



Rozdzial 3
CELE I ZASADY DZIALANIA

§ 4

Zwigzek jest niezalezny od administracji rzgdowej i samorzagdowej, od partii
politycznych, od pracodawcow i ich zwigzkow oraz od innych organizacji.

§5

1. Zwigzek zrzesza pracownikoéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
mianowania (a takze spétdzielczej umowy o prace), a w rolniczych spétdzielniach
produkcyjnych zatrudnionych na podstawie cztonkostwa (wyboru, powotania,
mianowania) jak roéwniez ucznidow przyzakladowych szk6t zawodowych
swiadczacych prace na rzecz zaktadu pracy lub pobierajacych nauke zawodu,
osoby wykonujace prace naktadcza, osoby wykonujace prace na podstawie umowy
agencyjnej, a takze osoby czerpigce $rodki utrzymania z pracy wykonywanej na
innej podstawie prawnej niz stosunek pracy. Cztonkami Zwigzku mogg by¢ takze
bezrobotni, emeryci i rencisci, studenci oraz osoby odbywajace zastgpcza stuzbe
wojskowa. Utrata zatrudnienia, a takze powotanie do odbycia zasadniczej stuzby
wojskowej nie oznaczajg utraty cztlonkostwa.

2. Zwiagzek moze konfederowaé si¢ takze z innymi zwigzkami zawodowymi, ktore
legitymuja si¢ rejestracjag w odnos$nych sadach rejestrowych bez wzgledu na zasigg
dziatania i ich charakter Zasady skonfederowania okresla Komisja Krajowa
Wolnego Zwiagzku Zawodowego ,,Sierpien 80 w odrgbnej Umowie
0 Skonfederowaniu

3. Osobom, ktore nie majg uprawnien do zrzeszania si¢ w Zwigzku, a ktore w sposob
szczegolny zastuzyty sie dla Zwiazku, Krajowy Zjazd Delegatdow moze nadaé ztotg
odznake 1 cztonkostwo honorowe Zwigzku.

4. W sytuacjach wyjatkowych Zwigzek moze zrzesza¢ oraz udzieli¢ pomocy
I ochrony zwigzkowej innym grupom spotecznym, osobom i organizacjom jezeli
si¢ 0 to zwrdca.

§6

Celem WZZ ,Sierpien 80’ jest ochrona praw i interesow gospodarczych,
socjalnych 1 kulturalnych pracownikéw oraz interesoOw cztonkow Zwiazku, ich rodzin,
a w szczegolnosci:

1) ochrona interesow materialnych, socjalnych i kulturalnych,

2) zabezpieczanie praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy
1 wynagrodzenia, warunkow socjalno-bytowych, bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przed zanieczyszczeniami i degradacjg Srodowiska pracy
1 Srodowiska naturalnego,

3) podejmowanie staran o zgodno$¢ dziatan zaktadu pracy i pracodawcy z interesami
pracownikow,

4) umacnianie rodziny oraz ochrona zycia rodzinnego,



5) szerzenie demokratyzmu i umacnianie kolezenskiej solidarno$ci w stosunkach
wzajemnych,

6) zapewnienie pracownikom warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
7) wplyw na ksztaltowanie polityki gospodarczej i spotecznej,

8) ksztattowanie aktywnej postawy w dziataniach dla dobra Ojczyzny,

9) podejmowanie dziatan na rzecz ochrony naturalnego srodowiska cztowicka,
10) poglebianie wiedzy cztonkow Zwigzku,

11) ochrona pracownikéw przed utratg zatrudnienia i ochrona miejsc pracy,
12) obrona suwerennosci Rzeczpospolitej Polskiej,

13) zwalczanie patologii spotecznych i gospodarczych,

14) wplyw na zarzadzenie w zakladzie pracy zgodnie z interesami pracownikow.

§7
Zwiazek realizuje swoje cele przez:

1) reprezentowanie podlegltych jego pieczy interesow pracowniczych, zwlaszcza
wobec organdéw  administracji rzadowej, samorzadowej, gospodarcze;j,
pracodawcow, partii politycznych i innych jednostek,

2) zawieranie, wypowiadanie 1 rozwigzywanie uméw 1 innych porozumien
zwigzkowych, w tym uktadow zbiorowych pracy,

3) wszczynanie i udzial w postepowaniu administracyjnym, sadowym i innym na
rzecz 0sob i instytucji potrzebujacych pomocy,

4) organizowanie i Kkierowanie akcjami protestacyjnymi, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach proklamowanie strajku,

5) inicjowanie samopomocy cztonkoéw Zwiagzku,

6) podejmowanie staran o zapewnienie czlonkom i ich rodzinom wczaséw
pracowniczych, o zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych, miejsc w zlobkach
I przedszkolach dla ich dzieci oraz odpowiedni udziat w §wiadczeniach z funduszu
socjalnego 1 innych funduszy zaktadu pracy,

7) przeciwdzialanie patologii spotecznej

8) popieranie inicjatyw w zakresie usprawniania gospodarki, rozwoju kultury, nauki
1 postgpu technicznego,

9) prowadzenie dziatalno$ci o$wiatowo-kulturalnej, tworzenie warunkéw do
odpoczynku po pracy,

10) ujawnianie nieprawidtowosci W zyciu spotecznym, celem ich usuwania,

11) sprawowanie kontroli nad warunkami bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

zapewnianie okresowej kontroli stanowisk pracy i zakazywanie swym cztonkom
pracy na stanowiskach nie odpowiadajacych ustalonym warunkom,

12) wspotdziatanie ze stuzbg zdrowia w celu ochrony zdrowia pracownikow i ich
rodzin,



13) prowadzenie badan nad warunkami zycia ogoétu pracownikow, W
szczegoOlnosci nad poziomem kosztow utrzymania i publikowanie wynikow badan,

14) rozwijanie dzialalno$ci wydawniczej 1 prasowe;j,

15) publiczne opiniowanie projektow i przepisOw oraz podejmowanie inicjatyw
dotyczacych: interesow ludzi pracy, reprezentacji pracowniczych, uczestnictwa
pracownikoOw w zarzadzaniu, ustawodawstwa socjalnego oraz kluczowych decyzji
0 podziale dochodu narodowego, kierunkach inwestycji, podziale funduszu
spozycia spotecznego, zaopatrzenia rynku, gospodarce mieszkaniowej,
ksztattowaniu cen i plac oraz innych spraw istotnych dla ludzi pracy,

16) udzielanie pomocy materialnej cztonkom Zwigzku,
17) powolywanie agend dla realizacji zadan statutowych

18) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda Komisji Krajowej
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej dla uzyskiwania $rodkéw przeznaczonych
na realizacje zadan statutowych lub prowadzenia akcji finansowej na rzecz
cztonkéw zwigzku.

19) podejmowanie inicjatyw ustawodawczych i legislacyjnych celem realizacji
zadan statutowych i interesow cztonkdéw Zwigzku.

20) wspieranie srodowisk i1 0sob, ktore prezentuja i realizujg poglady zgodne z celami
statutowymi Zwigzku
§s

1. Cztonkowie Zwiazku zrzeszaja si¢ na zasadzie terytorialno-zawodowej co oznacza
ze:

a) Zwiazek zrzesza cztonkoéw wszystkich zawodow

b) podstawowa oOrganizacja zwigzkowa jest organizacja zaktadowa, zrzeszajgca
pracownikow wszystkich zawodow, zatrudnionych w danym zaktadzie pracy oraz
emerytow i rencistow

C) bezrobotni, emeryci i rencisci a takze inne osoby, ktore z ro6znych wzgledow  nie
moga zrzesza¢ si¢ W macierzystych zaktadach pracy i nie moga tworzy¢ w nich
organizacji zwigzkowej organizuja si¢ w Kota Terenowe Iub Komisje
Srodowiskowe na zasadach okreslonych w uchwale Komisji Krajowej Wolnego
Zwiagzku Zawodowego “Sierpien 80” - Konfederacji

d) Zaktadowa organizacja zwigzkowa w miar¢ potrzeby tworzy nizsze ogniwa,
a w szczegollnosci: organizacje wydzialowe (oddziatowe). Za zgoda wiladz
nadrzgdnych moga by¢ tworzone miedzyzakladowe organizacje zwigzkowe oraz
Zaktadowe Organizacje Koordynacyjne, do ktérej moga naleze¢ rowniez
pracownicy zakladow w ktéorych nie istnieje organizacja zwigzkowa
WZZ “Sierpien 80”

e) jednostka terytorialng Zwigzku jest Region obejmujacy swym zasiggiem teren co
najmniej jednego wojewodztwa. Utworzenie Regionu oraz zmiana zasiggu jego
dziatania wymaga Uchwaly Komisji Krajowej. Region musi posiada¢ wpis
w rejestrze Komisji Krajowej. O powstaniu Regionu decyduje w formie Uchwaty
Komisja Krajowa Wolnego Zwigzku Zawodowego “Sierpien 80” wg. kryteridow
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tacznej ilosci czlonkow w organizacjach zaktadowych i tacznej liczby organizacji
zaktadowych z terenu danego wojewodztwa. W przypadku braku podstaw do
powstania Regionu, statutowe obowigzki przewidziane dla regionu wypelnia
Komisja Krajowa Wolnego Zwigzku Zawodowego “Sierpien 80 - Konfederacja.

f) w ramach Zwigzku moga dziala¢ sekcje zwigzkowe lub branzowe. Sekcje
zawodowe obejmujg pracownikoéw, wykonujgcych jeden zawod lub kilka zawodow
pokrewnych. O powotaniu sekcji decyduje w formie uchwaty Komisja Krajowa
Zwiazku. Powotane przez Komisj¢ Krajowa sekcje zwigzkowe 1 branzowe, zespoty
branzowe 1 zawodowe - stanowig organy statutowe zwiazku. Do dziatajacych przy
Komisji Krajowej Sekcji, Komisji i Zespotow Problemowych oraz Branzowych
stosuje si¢ takie same zasady jak do Komisji Zaktadowych Zwiagzku. Uprawnienia
wynikajace z art. 32 ust. 4 Ustawy o Zwigzkach Zawodowych przystuguja Komisji
Krajowej.

2. Zwigzek moze zawieraé porozumienia O wspoéldziataniu z innymi zwigzkami
zawodowymi. Porozumienie takie wymaga zgody Komisji Krajowej Zwigzku.

§o

Wiladze zwigzkowe  wszystkich  szczebli pochodza =z  wyboruy,
a w szczegolnych przypadkach, w oparciu o uchwale o wyborze podejmowang przez
organ w sklad ktérego ma wejS¢ osoba wybierana, w trybie uchwaty o kooptacji
w miejsce wakatu. Wybdr do Komisji Rewizyjnej wszystkich szczebli Zwigzku
w trybie uchwaly o wyborze w trybie kooptacji dokonywany jest przez Komisje
Zaktadowa, Komisje¢ Krajowa Zwigzku WZZ ,,Sierpien 80’ - Konfederacja.

§ 10

Wybory odbywaja si¢ na nastepujacych zasadach:
1. Kandydatem moze by¢ wytacznie osoba spelniajgca nastepujace warunki:
a) bedaca cztonkiem Zwigzku
b) uprawniona do glosowania na zebraniu (Zjezdzie) dokonujacym
wyboru.

C) Wyjatkiem od zasady okreSlonej w § 10 pkt. 1 “b” jest wybor
uzupeltniajacy do wtadz wszystkich szczebli w trakcie trwania kadencji
wiadz.

Nie ogranicza si¢ liczby kandydatow.
3. Glosuje si¢ na poszczegolnych kandydatow.
Glosowanie jest tajne.

a/ glosowanie jest wazne jezeli w I terminie w zebraniu uczestniczy 50 % plus
jeden uprawnionych do udziatu w zebraniu.

b/ w przypadku ogloszenia II terminu glosowanie jest wazne bez wzgledu na
1lo$¢ 0sob uczestniczagcych w zebraniu.

5. Przewodniczacego wybiera bezposrednio Walne Zebranie organizacji danego
szczebla.



6. Delegaci wybierani sg na okres kadenc;ji.

7. Odwotanie cztonka wiadz zwigzkowych odbywa sie¢ na takich Ssamych
zasadach jak wybor z wyjatkiem przypadku jak w paragrafie 10 pkt. 9.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Zwigzku lub
Krajowa Komisja Rewizyjna WZZ “Sierpien 80” moze wnioskowaé do
Komisji Krajowej Zwigzku o podjecie uchwaly o odwotanie osoby
pochodzacej z wyboru kazdego szczebla organizacyjnego Zwiazku jezeli jej
postawa lub dziatania sg sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu lub
uchwatami krajowych wiadz Zwiazku.

§u

Ogniwa Zwigzku powstajg z inicjatywy pracownikow , ktdrzy tworza w tym celu
Komitety Zatozycielskie. Powotanie ogniwa Zwigzku musi by¢ zgloszone do Komisji
Krajowej 1 uzyska¢ wpis do jej rejestru.

§12

Struktury Zakladowe, Kota Terenowe, Komisje Miedzyzaktadowe, Zaktadowe
Organizacje  Koordynacyjne, Komisje Oddzialowe w przedsigbiorstwach
wielozaktadowych, Komisje Srodowiskowe, skonfederowane zwigzki zawodowe
dowolnego szczebla i zasiggu dzialania oraz Regiony muszg posiada¢ wpis do rejestru
Komisji Krajowej Wolnego Zwigzku Zawodowego “Sierpien 80” - Konfederacja.

Rozdzial 4
CZ1.ONKOWIE ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§13

Cztonkiem Zwigzku jest osoba, ktora wypehita deklaracj¢ cztonkowska
1 zostata przyjeta w sktad Zwigzku uchwata wlasciwej instancji zwigzkowej (Komisji
Zakladowej, Miedzyzakladowej, Zakladowe; Komisji Koordynacyjnej, Komisji
Oddziatowej w przedsiebiorstwach wielozakladowych, Komisji Srodowiskowej, Kota
Terenowego). Cztonek Zwigzku ma prawo:

1. Uczestniczy¢ w ogo6lnych zebraniach Zwigzku

2. Wybiera¢ i odwolywac¢ cztonkow wiladz Zwigzku oraz by¢ wybieranym do
tych wtadz na zasadach okreslonych w Ordynacji Wyborczej Zwigzku.

Uczestniczy¢ w ustalaniu zalecen dla wybranych delegatow

4. Korzysta¢ z pomocy Zwiazku w ochronie praw pracowniczych a w razie ich
naruszenia przez zaktad pracy, pracodawce lub administracje panstwowga
Zwiazek zobowigzany jest do zastosowania dostepnych mu prawnych srodkow
obrony, ze strajkiem wlacznie. Zwigzek moze interweniowaé i udzielac
pomocy w razie naruszenia innych praw cztonka Zwigzku

5. Otrzymywac¢ zasitki z tytulu urodzenia dziecka i zgonu czionka rodziny;
w przypadku zgonu cztonka Zwiazku, zasitek otrzymuje rodzina.
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6. Otrzymywac¢ od Zwiazku pomoc finansowa w okresie pozostawania bez pracy
na skutek dziatalnosci zwigzkowej Oraz W szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach losowych. Zakres i formy pomocy okreslaja wlasciwe wiadze
danego szczebla Zwigzku

7. Korzysta¢ z pomocy socjalnej Zwigzku oraz urzadzen kulturalnych,
sportowych 1 innych, bedacych w posiadaniu Zwigzku na zasadach
okreslonych przez odno$ny organ Zwigzku.

8. Wystepowaé z wnioskami i postulatami do wiadz zwigzkowych wszystkich
szczebli
9. By¢ na biezaco informowanym o decyzjach i innych dziataniach Zwigzku.

§ 14

Cztonek Zwigzku jest zobowigzany:

1. Przestrzegaé Statutu i uchwat wtadz Zwiazku

2. Regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie w ustalonej wysokosci. W sytuacjach
szczegoblnie uzasadnionych Komisja Krajowa moze zwolni¢ cztonka Zwigzku
z optacania sktadki cztonkowskich.

Bra¢ udziat w zyciu zwigzkowym

Realizowa¢ uchwaly i1 decyzje wladz Zwiagzku

5. Solidarnie uczestniczy¢ w akcjach i1 dziataniach podejmowanych przez
Zwiazek
6. Wspotdziata¢ w ksztattowaniu wlasciwych stosunkow wspotzycia migdzy

cztonkami zatodg pracowniczych.

§ 15

Czlonek Zwigzku nie moze naleze¢ do innego zwigzku zawodowego za
wyjatkiem zwigzku skonfederowanego z Wolnym Zwigzkiem Zawodowym “Sierpien
80” - Konfederacja o ile takag mozliwos¢ dopuszcza Umowa o skonfederowaniu.
W wyjatkowych przypadkach, za zgoda Komisji Krajowej Zwigzku, cztonek Zwigzku
moze naleze¢ do innego zwigzku zawodowego.

§ 16

1. Cztonkostwo w Zwigzku nabywa si¢ z chwilg przyjecia deklaracji cztonkowskiej
uchwalg wilasciwej Komisji Zakladowej (Wydzialowej lub Oddzialowej w
przedsiebiorstwach wielozaktadowych, Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej,
Komisji Srodowiskowej, Kota Terenowego lub Miedzyzaktadowej). Od uchwaty
odmawiajagcej przyjecia do Zwigzku zainteresowanemu przysluguje prawo
odwotania si¢ do Walnego Zebrania organizacji zaktadowej (Wydzialowej lub
Oddziatowej w przedsiebiorstwach wielozaktadowych, Zakladowej Organizacji
Koordynacyjnej, Komisji Srodowiskowej lub Kota Terenowego lub
Migdzyzaktadowej) w terminie do 14 dni od daty powiadomienia o odmowie
decyzji.



. Czlonkostwo w Zwigzku mozna naby¢ poprzez wstapienie zbiorowe. Odbywa si¢
to poprzez przyjecie prawomocnej uchwaly uprawnionego organu Zwigzku
podejmujacego decyzje o wstapieniu w szeregi Wolnego Zwigzku Zawodowego
“Sierpien 80”- Konfederacja.

. Czlonkostwo mozna réwniez naby¢ poprzez podjgcie przez uprawniony organ
zwigzku uchwaly o skonfederowaniu z Wolnym Zwigzkiem Zawodowym
“Sierpien 80 o ile przewiduje to Umowa 0 Skonfederowaniu.

§ 17

Czlonkostwo Zwigzku ustaje na skutek:

a) indywidualnego wystgpienia ze Zwigzku,

b) wykluczenia,

C) zgonu,

d) nie optacania sktadek cztonkowskich przez okres trzech miesiecy.

Cztonka, ktoéry uporczywie nie wykonuje obowigzkéw cztonkowskich Iub
postepuje w sposob nie licujacy z godnoscia cztonka Zwigzku, wilasciwa
Komisja Zaktadowa (Miedzyzakladowa, Wydzialowa, Oddzialowa w
przedsiebiorstwach wielozaktadowych, Zaktadowa Organizacja
Koordynacyjna, Komisja Srodowiskowa, Kolo Terenowe) moze ukaraé
udzieleniem nagany, a Ww szczegblnie uzasadnionych przypadkach
pozbawieniem cztonkostwa. Zainteresowanemu shuzy prawo odwotania do
Walnego Zebrania organizacji zaktadowej (Migdzyzaktadowej, Wydzialowej,
Kota Terenowego) w terminie do 14 dni od daty powiadomienia o podjetej
decyzji. Po wyczerpaniu przez zainteresowanego tego trybu moze odwotac si¢
do Komisji Krajowej Wolnego Zwiazku Zawodowego “Sierpien 807.
Postanowienie Komisji Krajowej wyczerpuje tryb dalszych odwotan.
Odwotanie nie wstrzymuje wykonania decyz;ji.

a) W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Krajowa Komisja
Rewizyjna Zwigzku moze wnosi¢ do Komisji Krajowej o podjecie
uchwaly o odwolanie, zawieszenie lub wykluczenie z szeregow
Zwigzku czlonka lub instancje Zwigzku nizszego szczebla, ktora
uporczywie narusza Statut lub inne postanowienia naczelnych witadz
Zwiazku (np. uchwat Krajowego Zjazdu Delegatéw Wolnego Zwigzku
Zawodowego “Sierpien 807).

Od kazdej decyzji organéw Zwigzku przyshuguje zainteresowanemu prawo
odwotanie do wyzszej instancji tego samego rodzaju.

Zawieszenie dziatalnosci, lub skreslenie z rejestru ogniwa Zwigzku skutkuje
przejeciem obowigzkow Statutowych odno$nej struktury przez instancje
nadrzedng. Nadrzgdna instancja moze do wypelniania obowigzkow
Statutowych zawieszonego lub wykreslonego z rejestru organu Zwigzku
wybra¢ Zarzad Tymczasowy lub Zarzad Komisaryczny funkcjonujacy do
czasu przeprowadzenia wyboréw do wiladz danego szczebla. Czas trwania
zawieszenia okresla Komisja Krajowa.



§ 18

Komisje  Zakladowe,  Migdzyzakladowe,  Zakladowe  Organizacje
Koordynacyjne, Komisje Oddziatlowe w przedsigbiorstwach wielozaktadowych,
Komisje Srodowiskowe, Kota Terenowe i zwiazki skonfederowane prowadza
ewidencje cztonkow i wydajg legitymacje cztonkowskie. Skreslenie z odpowiedniego
rejestru jest rownoznaczne z utratg czlonkostwa i prawa do wystepowania
1 postugiwania si¢ imieniem Zwigzku. Prawo do poslugiwania si¢ nazwg Zwigzku
i jego emblematami posiadaja wylacznie zarejestrowane w odno$nych rejestrach
organy Zwiazku.

Rozdzial 5
WLADZE ZWIAZKU

§ 19

1. Wiladzami ogdélnokrajowymi Zwigzku sa:

a) Krajowy Zjazd Delegatow Wolnego Zwigzku Zawodowego “Sierpien
80 - Konfederacja

b) Komisja Krajowa Wolnego Zwiazku Zawodowego “Sierpien 807-
Konfederacja

c) Przewodniczacy Zwigzku

d) Prezydium Komisji Krajowej Wolnego Zwigzku Zawodowego
”Sierpien 80”

e) Krajowa Komisja Rewizyjna Wolnego Zwiazku Zawodowego
“Sierpien 80 Konfederacja

2. Kadencja wszystkich wtadz trwa 7 lat i jest liczona od Zjazdu Krajowego
§ 20
1. Do kompetencji Zjazdu Krajowego Delegatow Zwigzku nalezy:

a) uchwalanie zmian Statutu i Ordynacji Wyborczej

b) uchwalanie programu ogdlnego dziatania Zwigzku

c) ustalanie gornej i dolnej granicy sktadek cztonkowskich

d) wybor Przewodniczacego Zwigzku Wolnego Zwigzku Zawodowego
“Sierpien 80” - Konfederacji

e) wybor cztonkéw Komisji Krajowej i Krajowej Komisji Rewizyjnej
Wolnego Zwigzku Zawodowego “Sierpien 80” - Konfederacja

f) rozpatrywanie sprawozdan Komisji Krajowej i Krajowej Komisji
Rewizyjnej.

9) nadawanie (a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach pozbawianie)

honorowego cztonkostwa i ztotej odznaki Zwigzku
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Sesje miedzyzjazdowe delegatow zwotuje Komisja Krajowa Wolnego
Zwiazku Zawodowego na wniosek Przewodniczacego Wolnego Zwigzku
Zawodowego.

W Zjezdzie biorg udzial delegaci Zwigzku wybrani na walnych zebraniach
ogniw terytorialnych (Regiony), a w przypadku ich nie istnienia, delegaci
wybrani podczas wyborow zaktadowych migdzyzaktadowych, kot terenowych
1z ogniw Zwigzkow skonfederowanych z Konfederacja.

a) Sposéb ich wyboru oraz liczbg¢ delegatow okresla Krajowa Komisja
Wyborcza Wolnego Zwiazku Zawodowego “Sierpien 807
Konfederacja zgodnie z postanowieniami Ordynacji Wyborczej
Zwiazku, proporcjonalnie do liczby cztonkow z poszczegdlnych ogniw
Zwigzku przeprowadzajacych wybory delegatow na Zjazdy Regionalne
i Krajowy oraz Zaktadowe Zebrania Wyborcze.

Do wazno$ci uchwat Zjazdu niezbedna jest obecno$¢ €O najmniej potowy
liczby delegatow.

Zjazd podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscig oddanych glosow. Przy
uchwatach o zmianie Statutu i o likwidacji Zwigzku obowigzuje bezwzgledna
wigkszos¢ glosow uprawnionych do udzialu w Zjezdzie Delegatow, na
zasadach okreslonych w paragrafie 50.

Uchwaty zapadaja w glosowaniu jawnym. Na zadanie co najmniej
1/10 obecnych delegatéw Przewodniczacy Zjazdu zarzadza tajne gtosowanie.

§21

Komisja Krajowa Wolnego Zwigzku Zawodowego “Sierpien 807 -
Konfederacja jest wladza nadrz¢dng wobec Zarzadow Regionow, Krajowej
Komisji Wyborczej, sekcji branzowych, zwigzkéw skonfederowanych
I innych ogniw Zwiazku za wyjatkiem Krajowej Komisji Rewizyjnej

Do zakresu dzialania Komisji Krajowej Zwiazku nalezy:

a) reprezentowanie catego Zwigzku wobec administracji panstwowej,
gospodarczej i samorzadowej , a takze innych organizacji i instytucji,

b) okreslenie, koordynowanie i wyznaczanie dziatan dla wszelkich
zarejestrowanych w Rejestrze Konfederacji instancji Zwigzku,

C) powotywanie sekcji branzowych i innych oraz ustalanie ich
regulaminow wewnetrznych

d) zawieranie umow zbiorowych

e) podejmowanie decyzji o strajku o zasieggu ponadregionalnym lub
branzowym

f) wybor czlonkow Prezydium Komisji Krajowej za wyjatkiem

Przewodniczacego Wolnego Zwigzku Zawodowego “Sierpien 80
9) Wybdr ze swojego sktadu Krajowej Komisji Wyborczej

h) zwolywanie nadzwyczajnych sesji Zjazdu Krajowego lub zebran
wyborczych wszystkich instancji Zwigzku, zgodnie z paragrafem
20 pkt. 2 Statutu.
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Liczbg cztonkéw Prezydium okresla Komisja Krajowa. Cztonkow Prezydium
z propozycja funkcji sklada Przewodniczacy Zwigzku na pierwszym po
Zjezdzie posiedzeniu Komisji Krajowej Wolnego Zwigzku Zawodowego
“Sierpien 80 - Konfederacja.

Pracami Komisji Krajowej i Prezydium kieruje Przewodniczacy Zwigzku.

W sktad Komisji Krajowej wchodza:

a) Przewodniczacy Wolnego Zwiagzku Zawodowego “Sierpien 80”

b) 0soby wybrane przez Zjazd Krajowy Delegatow

C) osoby dokooptowane w trybie uchwaly o przyjeciu w sktad Komisji
Krajowej, zaproponowane przez Przewodniczacego

§ 22

Krajowa Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalno$¢ finansowa Komisji Krajowej
oraz kontroluje zgodnos¢ jej dziatan ze Statutem i uchwatami Krajowego Zjazdu
Delegatow. Z wszystkich przeprowadzonych kontroli sporzadza protokot.

Czlonek Krajowej Komisji Rewizyjnej nie moze petni¢ innych funkcji
zwigzkowych na szczeblu krajowym. Nie dotyczy to sprawowania mandatu
Delegata na Zjazd Krajowy.

Krajowa Komisja Rewizyjna jest uprawniona poleci¢ dowolnej komisji
rewizyjnej Zwiazku podjecie odpowiednich dziatan kontrolnych mieszczacych si¢
w jej kompetencjach oraz przekazania odpowiednich informacji i wyjasnien.
Krajowa Komisja Rewizyjna jest uprawniona do kontroli w podobnym zakresie
jak kontroluje Komisje Krajowa, wszelkich struktur Zwigzku po uzyskaniu zgody
Komisji Krajoweyj.

Krajowa Komisja Rewizyjna moze wnioskowa¢ do Komisji Krajowej
o wykreslenie (lub zawieszenie) z rejestru Komisji Krajowej organizacji
regionalnej, zakladowej, miedzyzaktadowej, kola terenowego lub Zwigzku
skonfederowanego uchylajacych si¢ od przekazywania miesi¢cznej sktadki do
Komisji Krajowej przez okres trzech miesiecy lub nie przestrzegajacej
postanowien Statutu 1 Uchwat wladz Zwigzku.

Krajowa Komisja Rewizyjna w razie stwierdzenia razacych odstepstw od Statutu
Zwigzku, badz uporczywe niewykonywanie uchwat organdéw nadrzgdnych
Zwigzku, moze zawnioskowa¢ do Komisji Krajowej 0 zarzadzenie
przedterminowych wyboréw do wtadz kontrolowanego ogniwa Zwiazku .

§ 23
. Wladzami regionalnymi Zwiazku s3:
a) Walne Zebranie Delegatéw
b) Zarzad Regionu
c¢) Prezydium Zarzadu Regionu

d) Regionalna Komisja Rewizyjna
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§ 24
Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatow Regionu nalezy:
a) uchwalanie programu dziatania regionalnej organizacji Zwigzku

b) wybor Przewodniczacego i cztonkow Zarzadu oraz cztonkow Komisji
Rewizyjnej regionalnej organizacji Zwigzku

c) wybor Delegatow na Krajowy Zjazd Zwiazku,

d) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Regionu Zwigzku i Regionalnej
Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie im absolutorium

e) ustalanie liczby cztonkow Zarzadu Regionu.

W Zebraniu Delegatow biora udzial delegaci organizacji zwigzkowych
wchodzacych w sktad regionu. Sposéb ich wyboru oraz liczbe delegatow
poszczegolnych organizacji ustala Zarzad Regionu w porozumieniu z Krajowa
Komisjg Wyborczg Wolnego Zwigzku Zawodowego proporcjonalnie do liczby
cztonkdéw w organizacjach zaktadowych.

Do waznosci uchwal Walnego Zebrania Delegatow niezbgdna jest obecno$é co
najmniej potowy Delegatow.

Walne Zebranie Delegatow podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig gtosow
obecnych Delegatow.

Do podejmowania uchwat stosuje si¢ postanowienia paragrafu 20. pkt. 6.

§ 25

Zarzad Regionu jest wiladzg nadrzedng wobec komisji zaktadowych,
miedzyzaktadowych i kot terenowych

Do zakresu dziatania Zarzadu Regionu nalezy:

a) wybor zawnioskowanych przez Przewodniczacego Zarzadu Regionu
cztonkow Prezydium, z wyjatkiem Przewodniczacego Zarzadu
Regionu,

b) reprezentowanie organizacji regionalnej Zwigzku wobec wladz
i organéw administracji panstwowej, samorzadowej i gospodarczej
a takze innych organizacji i instytucji,

C) ustalanie wytycznych do biezacej dziatalnosci regionu
d) okresowa ocena prac Prezydium Zarzadu Regionu,

e) podejmowanie na wniosek Prezydium Zarzadu Regionu decyzji
o strajku.
f) koordynowanie dziatan struktur z terenu regionu i czuwanie nad

realizacja Uchwal, zalecen i decyzji nadrzednych instancji Zwigzku.
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§ 26

Do kompetencji Prezydium Zarzadu nalezy:

1.

Kierowanie biezaca dziatalnoScig regionalnej organizacji Zwigzku zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania Delegatéw 1 wytycznymi Zarzadu i uchwaltami
Komisji Krajowej,

2. Dokonywanie czynnos$ci prawnych,

Podejmowanie na wniosek organizacji zaktadowych decyzji w sprawie strajku oraz
wystepowanie z wnioskami do Zarzadu o podjecie strajku w innych przypadkach,

. Sktadanie sprawozdan Zarzagdowi Regionu z prac 1 posiedzen Prezydium.

5. Przygotowywanie pracy Zarzadu.

§ 27

. Regionalna Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalno$¢ finansowa Zarzadu i jego

Prezydium oraz kontroluje zgodno$¢ ich dziatalnosci ze Statutem, uchwalami
Zjazdu, uchwatami Komisji Krajowej oraz uchwatami Walnego Zebrania
Delegatow.

. Liczbe cztonkéw Komisji Rewizyjnej ustala Walne Zebranie Delegatow.

Cztonek Regionalnej Komisji Rewizyjnej nie moze petni¢ innych funkcji
zwigzkowych na szczeblu regionalnym. Nie dotyczy to sprawowania mandatu na
Walne Zebranie Delegatow i Zjazd Krajowy.

Na wniosek Zarzadu Regionu, Regionalna Komisja Rewizyjna moze badac
dziatalno$¢ wskazanego ogniwa Zwiazku. Do uprawnien Regionalnej Komisji
Rewizyjnej stosuje si¢ odpowiednio postanowienia paragrafu 22 pkt. 3, 4, 5i 6;
W rozumieniu uprawnien szczebla regionalnego,

§ 28

Wtadzami organizacji zaktadowej s3:

a) Zaktadowe Zebranie, a w przypadku gdy liczba cztonkéw wynosi
ponad 200 osob - zakltadowe Zebranie Delegatow. Obnizenie lub
podwyzszenie progu iloSciowego odbywa sie jedynie za zgoda
Krajowej Komisji Wyborczej.

b) Komisja Zaktadowa (Zarzad Zaktadowy),  Zaktadowa Organizacja
Koordynacyjna, ~Komisja ~Oddzialowa w  przedsigbiorstwach
wielozaktadowych, Komisja Srodowiskowa

C) Prezydium Komisji Zaktadowej. Prezydium Komisji Zakladowe;j
wybiera Komisja Zaktadowa ze swego grona na wniosek
Przewodniczacego.

d) Zaktadowa Komisja Rewizyjna

Do kompetencji i funkcjonowania wtadz zaktadowych stosuje sie¢ odpowiednio
postanowienia Statutu dotyczace wladz organizacji regionalnych Zwiazku,

a) Komisja Zakladowa wustala wewnetrzng struktur¢ organizacji
zaktadowej, do kompetencji Komisji Zaktadowej nalezy rowniez:

14



b) wspotudzial w opracowywaniu regulaminu pracy w zaktadach pracy,

C) podejmowanie uchwal co do przeznaczania funduszu socjalnego
I mieszkaniowego w zakresie, w jakim mnalezy to w mysl
obowigzujacych przepisow do zwigzkow zawodowych,

d) podejmowanie uchwat w przedmiocie zatrudnienia, awansowania,
premiowania i nagradzania pracownikéw oraz rozwigzywania umow
o pracg w zakresie w jakim przewiduja to przepisy prawa pracy. W
wiekszych zaktadach pracy (powyzej 50 pracownikow) funkcje te
wykonuje Komisja Wydzialowa (Oddziatlowa) i Prezydium Komisji
Zaktadowej na podstawie uchwaty Komisji Krajowej,

e) kontrola dziatalnosci swych cztonkow dziatajacych w reprezentacjach
ogotu pracownikow zakladu pracy 1 wudzielanie im wigzacych

wytycznych.

3. Liczbe cztonkéw wladz, o ktorych mowa w ustepie 1 pkt. “a” i “d” ustala
Zaktadowe Zebranie Cztonkow (Delegatow).

a) Zakladowe Zebranie wyborcze cztonkéw Zwiazku ( Delegatow)
podejmuje decyzje o nie obsadzaniu wszystkich miejsc we wiadzach
Zakladowych Zwiazku pozostawiajac cze$¢ miejsc nieobsadzonych (
wakaty) z przeznaczeniem do uzupehnienia poprzez wybor w trakcie
trwania kadencji podejmowanej przez Komisje Zaktadowa w uchwale
o wyborze osob w sklad Komisji Zakladowej, Zaktadowej Komisji
Rewizyjnej, Komisji Wydziatowej (Oddziatowej), a w uzasadnionych
przypadkach Pelnomocnika Komisji Zaktadowej w wydziale (oddziale)

b) Uchwata o wyborze w trybie kooptacji przez Komisje Zakladowa
podejmowana jest na wniosek Przewodniczacego Komisji Zaktadowe;.

C) Uchwale o wyborze przez Komisj¢ Zakladowa podejmuje si¢ zwykta
wiekszoscig glosow, w glosowaniu tajnym.

d) Osoba majaca podlega¢ wyborowi uczestniczy w posiedzeniu organu
dokonujacego wyboru, dokonuje prezentacji i udziela odpowiedzi na
pytania.

§ 29

Do wladz organizacji Miedzyzaktadowych, Zaktadowych Organizacji
Koordynacyjnych, Komisji Oddziatowych w przedsigbiorstwach wielozaktadowych,
Komisji Srodowiskowych oraz Kot Terenowych, ich kompetencji i zakresu
funkcjonowania stosuje si¢ odpowiednio postanowienia odnoszace si¢ do organizacji
zaktadowych .

§ 30

1. Kotem Terenowym lub Komisja Srodowiskowa i ich pracami Kkieruje
Przewodniczacy wybrany przez ogélne zebranie cztonkow Kota Terenowego lub
Komisji Srodowiskowe;.

2. Przewodniczacy Kota lub Komisji peini funkcje opiniodawcze w sprawach Kota
lub Komisji 1 jego cztonkow
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3. Koto Terenowe lub Komisja Srodowiskowa moze posiadaé Zarzad Kola
Terenowego lub Komisji o ile tak zdecyduje walne zebranie cztonkéw Kota lub
Komisji.

4. W mniejszych zaktadach pracy Przewodniczgcym Kot, Komisji Wydzialowych
(Oddziatowych) Komisja Zaktadowa lub Migdzyzaktadowa, Zakladowa
Organizacja Koordynacyjna, Komisja Oddzialowa w przedsigbiorstwach

wielozaktadowych, Komisja Srodowiskowa moze zleci¢ zrealizowanie spraw
okreslonych w § 28 ust. 3 pkt. “c” 1 “d”

Rozdzial 6
SEKCJE ZAWODOWE, BRANZOWE I INNE

§ 31

Sekcje zawodowe, branzowe 1 inne powolywane sa uchwalg Komisji
Krajowej Wolnego Zwigzku Zawodowego “Sierpien 80” - Konfederacja

§ 32

Struktur¢ oraz zasady powotywania i funkcjonowania sekcji zawodowych,
branzowych 1 innych okres$laja regulaminy wewnetrzne, uchwalane przez Komisje

Krajowa.
§ 33

Sekcje zawodowe, branzowe i inne przygotowuja lub opiniujg projekty
zbiorowych uktadow pracy oraz wykonuja inne zadania dotyczace zawodoéw 1 branz,
zlecone przez wiladze Zwiazku, wzglednie uzgodnione z tymi wladzami. Komisja
Krajowa moze upowazni¢ sekcje do zawierania w jej imieniu zbiorowych uktadow
pracy.

1. Na czele sekcji stoi Przewodniczacy sekcji branzowej, wybierany przez Komisj¢
Krajowa na wniosek Przewodniczacego Zwiazku.

2. W sklad sekcji wchodza przedstawiciele zakladow pracy wytypowani przez
Komisje Zaktadowe, Miedzyzaktadowe, Zaktadowe Organizacje Koordynacyijne,
Komisje  Oddziatowe w  przedsigbiorstwach  wielozaktadowych, Komisje
Srodowiskowe, Kota Terenowe Ilub ogniwa zwigzkéw skonfederowanych,
uprawnione do wytypowania swojego przedstawiciela w sktad danej sekcji.

3. Czlonkostwo w sekcji zatwierdza Komisja Krajowa na wniosek zainteresowanej
instancji Zwiagzkowej delegujacej swojego przedstawiciela.

4. Czlonek sekcji korzysta z ochrony zwigzkowej przewidzianej Ustawg o zwigzkach
zawodowych z 23 maja 1991 r. jak dla Przewodniczacego Komisji Zakladowej,
Migdzyzaktadowej, Kota Terenowego.
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Rozdzial 7
STRAJK

§ 34

Zwigzek po wyczerpaniu innych form dziatania zgodnie z Ustawg
o Zwiazkach Zawodowych i Rozwigzywaniu Sporow Zbiorowych z dnia 23 maja
1991 r. moze podja¢ akcje strajkowa.
§ 35

1. Strajk moze by¢ strajkiem ostrzegawczym lub strajkiem wtasciwym:

a) w przypadku gdy okoliczno$ci na to zezwalajg, strajk wilasciwy
powinien by¢ poprzedzony strajkiem ostrzegawczym,

b) strajk wilasciwy trwa do chwili, gdy odpowiednie wladze zwigzkowe
oglosza jego zakonczenie.

2. Decyzje o podjeciu strajku o zasiggu ponadregionalnym lub branzowym
podejmuje  Komisja Krajowa lub sekcja branzowa posiadajaca
petnomocnictwo Komisji Krajowe;.

3. Zastosowanie represji w stosunku do wladz Zwiazku i uniemozliwianie im tg
droga podejmowania stosownych decyzji, upowaznia zatogi zaktadow pracy
do podjecia natychmiastowej akcji strajkowe;j.

Rozdzial 8
ZASADY SKONFEDEROWANIA

§ 36

Zwiagzek moze zawiera¢ konfederacje z innymi zwigzkami zawodowymi
posiadajacymi odrgbny wpis do rejestru wiasciwego sadu rejestrowego. Celem
skonfederowania moze by¢ skuteczniejsze realizowanie interesow zwiazkowych,
pracowniczych 1 socjalnych oraz postanowien niniejszego Statutu.

§ 37

Decyzje o skonfederowaniu podejmuje Komisja Krajowa Wolnego Zwigzku
Zawodowego “Sierpien 80” - Konfederacja w trybie uchwaty, na wniosek zwiazku
wystepujacego o skonfederowanie si¢ ze WZZ “Sierpien 80”. Uchwata okresla
warunki zawarcia umowy o skonfederowaniu. Umowa okre$la:

1. zasady przynaleznos$ci cztonkow zwigzku wystgpujacego o skonfederowanie,

2. sposob realizacji uchwatl wtadz Wolnego Zwiazku Zawodowego “Sierpien 80
1 postanowien niniejszego Statutu,

3. zasady reprezentowania interesow 1 praw czlonkéw zwigzku wystepujacego
0 skonfederowanie z Wolnym Zwigzkiem Zawodowym “Sierpien 80 -
Konfederacja,
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4. zasady dysponowania majagtkiem wnoszonym przez zwigzek wystgpujacy
o skonfederowanie z Wolnym Zwigzkiem Zawodowym “Sierpien 80~
Konfederacja,

5. czas 1 sposob dostosowania struktur organizacyjnych zwigzku wystgpujacego
o skonfederowanie do zasad przewidzianych niniejszym Statutem i Uchwalami
Zjazdu Krajowego WZZ “Sierpien 807,

6. inne uzgodnienia.
7. WZZ ,Sierpien 80” tworzy ze zwigzkami skonfederowanymi Rade Konfederaciji.

8. W sktad Rady Konfederacji wchodza Przewodniczacy WZZ ,Sierpien 80
1 przewodniczacy zwigzkow skonfederowanych.

9. Przewodniczacym Rady Konfederacji jest Przewodniczacy WZZ ,,Sierpien 80”.
10. Pracami Rady Konfederacji kieruje Przewodniczacy WZZ ,,Sierpien 80”.

§ 38

Whniosek do Komisji Krajowej WZZ “Sierpien 80” o skonfederowanie
w imieniu zainteresowanego zwigzku sktada Przewodniczacy Zwiazku, po jego
uprzednim zaopiniowaniu przez Prezydium Komisji Krajowej. W przypadku
przyjecia wniosku, umowe¢ o skonfederowaniu w imieniu Komisji Krajowej zawiera
Przewodniczacy Komisji Krajowej Wolnego Zwigzku Zawodowego “Sierpien 80 lub
upelnomocniona przez niego osoba.

Rozdzial 9

OSRODEK PRAC SPOLECZNO-ZAWODOWYCH,
FUNDACJE | WYDAWNICTWA

§ 39

1. W ramach Zwigzku moga dziala¢ osrodki prac spoleczno - zawodowych,
prowadzace badania nad warunkami zycia i pracy, jak rowniez Kkosztami
utrzymania ogoétu pracownikow oraz przygotowujacy ekspertyzy w zakresie
polityki spoteczno - gospodarczej dla potrzeb Zwigzku.

2. Strukture osrodka, jego funkcjonowanie okresla Prezydium Komisji Krajowej
Zwiagzku.

3. Organizacje Regionalne Zwigzku moga powolywac¢ podobne osrodki, zajmujace
si¢ problematyka regionu, zawodow i branz po uzyskaniu zgody Komisji Krajowej.

§ 40

Do realizowania okreslonych celow Zwiazek moze powota¢ fundacje, ktorej
zasady funkcjonowania okresla Komisja Krajowa Wolnego Zwigzku Zawodowego

“Sierpien 80”
§ 41

Zwigzek moze dysponowa¢ wilasnymi $rodkami przekazu informacji.
O ich statusie i powotaniu decydujg wladze zwigzkowe odpowiednich szczebli.
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Rozdzial 10
FUNDUSZE I MAJATEK ZWIAZKU

§ 42

Majatek Zwigzku stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa, gotowka
1 papiery wartosciowe.

Fundusze Zwiazku tworzone sg z:
a) sktadek cztonkowskich,
b) darowizn, zapisow i dotacji,

c) dochodow z majatku Zwigzku oraz prowadzonej za zgoda Komisji
Krajowej Zwigzku dziatalno$ci gospodarcze;j

d) dochodéw z imprez kulturalnych, sportowych itp.

§ 43

Fundusze przeznaczone s3a na finansowanie dziatalno$ci organizacyjnej

socjalnej i kulturalno - o$wiatowej Zwigzku oraz jego dziatalnos¢ statutowa.

§ 44

. Wysokos$¢ sktadek cztonkowskich oraz zasady podzialu kwot uzyskanych z tych
sktadek miedzy organizacje zakladowe (Migdzyzakladowe, Zakladowe
Organizacje Koordynacyjne, Komisje Oddzialowe w przedsigbiorstwach
wielozaktadowych, Komisje Srodowiskowe, Wydzialowe i Kota Terenowe)
uchwala Krajowy Zjazd Delegatow lub Komisja Krajowa na podstawie delegacji
udzielonej przez Zjazd.

. Uchwaly wszystkich instancji Zwigzku o darowiznie, jezeli przekraczaja 10%
facznej wartosci majatku winny uzyska¢ akceptacj¢ instancji zwierzchniej
Zwiazku.

. Krajowy Zjazd Delegatow ustala rownocze$nie zasady finansowania §wiadczen

socjalnych (zasitki statutowe, zapomogi). Krajowy Zjazd Delegatow moze udzieli¢
delegacji w tej sprawie stosownym strukturom Zwigzku.

§ 45

Zobowigzania materialne zacigga Ww imieniu odno$nej instytucji Zwigzku
Przewodniczacy lub osoba przez niego upelnomocniona.

Rozdzial 11

POSTANOWIENIA UZUPELNIAJACE
I KONCOWE

§ 46

Zwiazek 1 jego instancje reprezentuje Przewodniczacy Wolnego Zwigzku
Zawodowego “Sierpien 80 lub upelnomocniony przez niego przedstawiciel;
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dotyczy to takze wystgpowania przed organami panstwa, samorzadu
terytorialnego i innymi organizacjami.

W uzasadnionych przypadkach, wobec braku Zarzadu Regionu,
Przewodniczagcy WZZ “Sierpien 807, na wniosek zainteresowanych
organizacji zaktadowych Zwigzku z danego terenu udziela stalego
pelnomocnictwa osobie bedacej Pelnomocnikiem Komisji Krajowej na
okreslonym terytorium lub w duzych jednostkach gospodarczych
(Wielozaktadowe spoétki 1 Holdingi).

a) Pelnomocnik koordynuje prace poszczegdlnych Komisji Zaktadowych,
Zaktadowych Organizacji Koordynacyjnych, Komisji Oddziatlowych
w przedsiebiorstwach wielozaktadowych, Komisji Srodowiskowych,
Kot Terenowych w zakresie ustalonym przez Przewodniczacego
Komisji Krajowej.

b) Pelnomocnikiem Komisji Krajowej] moze by¢ osoba nie bedaca
cztonkiem krajowych wtadz Zwigzku.

C) Pelnomocnictwo moze mie¢ charakter czasowy, staty i by¢ udzielone
dla realizacji wybranej sprawy.

d) Pelnomocnikowi przysluguje ochrona prawna przewidziana dla
cztonka zaktadowych i Krajowych wtadz Zwigzku.

Komisje = Zaktadowe, = Migdzyzaktadowe,  Zakladowe  Organizacje
Koordynacyjne, Komisje Oddziatlowe w przedsigbiorstwach
wielozaktadowych, Komisje Srodowiskowe, Kota Terenowe, reprezentujg
Przewodniczacy tych struktur, Iub ich zastepcy, a w szczegdlnych
przypadkach osoby posiadajace stosowne petnomocnictwo danego
przewodniczacego.

§ 47

. Wolny Zwigzek Zawodowy ,,Sierpien 80’ reprezentowany jest przez Komisje
Krajowa, Przewodniczacego Zwiagzku, Zarzady Regionow, Komisje Zaktadowe,
Komisje Miedzyzaktadowe, Zaktadowe Organizacje Koordynacyjne, Komisje
Oddziatowe w przedsiebiorstwach wielozaktadowych, Komisje Srodowiskowe,
Kota Terenowe, oraz dzialajace przy Komisji Krajowej Zespoly Branzowe
I Problemowe.

. Wolny Zwigzek Zawodowy “Sierpien 807, Komisja Krajowa, Zarzady Regionow,
Komisje Zaktadowe 1 Migdzyzaktadowe, Zaktadowe Organizacje Koordynacyjne,
Komisje Oddzialowe w przedsigbiorstvach wielozakladowych, Komisje
Srodowiskowe oraz Kota Terenowe posiadaja osobowo$¢ prawna.

. Komisje Oddzialowe w przedsiebiorstwach wielozaktadowych uzyskuja
osobowo$¢ prawng w uzasadnionych wypadkach za zgoda Komisji Krajowej

Zwiazku”.
§ 48

. Komisja Krajowa lub jej Prezydium moze zleci¢ przeprowadzenie kontroli przez
Krajowa Komisje Rewizyjng wskazanego Regionu lub Komisji Zakladowe;j
(Miedzyzaktadowe;, Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej, Komisji
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Oddziatowej w przedsigbiorstwach wielozaktadowych, Komisji Srodowiskowej
Wydziatowej lub Kota Terenowego).

2. Zarzad Regionu lub jego Prezydium moze zleci¢ Regionalnej Komisji Rewizyjnej
przeprowadzenie kontroli wskazanej Komisji Zakladowej (Miedzyzaktadowe;j,
Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej, Komisji Oddziatowej
w przedsigbiorstwach wielozaktadowych, Komisji Srodowiskowej Wydziatowej
lub Kota Terenowego).

§ 49

Komisja Zakladowa Zwigzku nabywa osobowos$¢ prawng z chwilg podjecia
uchwaty o wpisaniu do Rejestru Komisji Krajowej. Osobowos$¢ prawng ustaje
w momencie podjecia uchwaty o skresleniu z Rejestru.

§ 50

Od decyzji o skresleniu z Rejestru zainteresowanemu przyshuguje prawo
odwotania do Zjazdu Krajowego Zwiazku , w terminie 14 dni od daty powiadomienia

o0 decyzji.
§ 51

Odwotanie od decyzji o skresleniu z Rejestru Komisji Krajowej lub odwotania
i wykluczenia z szeregow WZZ ,,Sierpien 80°” nie wstrzymuja wykonania decyzji.

§ 52

Skreslenie z rejestru oznacza, ze majatek zwiazku wykluczonej instancji
przechodzi na wlasnos¢ wiasciwego Zarzadu Regionu lub Komisji Krajowej Wolnego
Zwiazku Zawodowego “Sierpien 80”.

a) Zasady zadysponowania majgtkiem okresla Komisja Krajowa

§ 53

1. O rozwigzaniu Zwigzku lub zawieszeniu jego dziatalnosci moze zadecydowac
jedynie Zjazd Krajowy na wniosek Komisji Krajowej lub Krajowej Komisji
Rewizyjnej, w trybie uchwaty . Uchwata jest prawomocna, jezeli W Zjezdzie
uczestniczy co najmniej potowa uprawnionych Delegatow plus jeden i zapadia
wigkszos$cig 2/3 glosow uprawnionych do glosowania.

2. W przypadku podjgcia uchwaly o likwidacji Zwigzku lub zawieszeniu jego
dziatalnosci, Zjazd okresla sposob zadysponowania majatkiem.

§ 54

Rozwigzanie Zwiazku na obszarze Regionu nastepuje jak w § 52 z tym,
ze uchwata musi uzyskac akceptacje Komisji Krajowej. Majatek stanowigcy wtasnos¢
Regionu, ktory ulegt likwidacji przechodzi na wtasnos¢ Komisji Krajowej. Komisja
Krajowa moze wyznaczy¢ likwidatora, przejmujgcego majatek takiego Regionu.

1. Komisja Krajowa moze rozwigza¢ Region jezeli laczna ilo§¢ cztonkow
w organizacjach Zakladowych, Miedzyzaktadowych 1 Kotach Terenowych jest

nizsza niz przewiduje to uchwala Komisji Krajowej okre$lajaca minimum
ilosciowe dla powstania Regionu.
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2. Komisja Krajowa moze rozwigza¢ Region, ktory lamie postanowienia Statutu
Zwiazku lub nie realizuje uchwat nadrzednych wtadz Zwigzku.

3. Komisje Zakladowe, Migdzyzakladowe i1 Kola Terenowe nie tracg wpisu
do Rejestru Komisji Krajowej z chwilg ustania istnienia Regionu.

§ 55

Postanowienia niniejszego Statutu nie mogg by¢ interpretowane w sposob
powodujacy powstanie sprzecznosci migdzy Statutem a obowigzujagcym prawem.
W razie watpliwos$ci, wyktadni dokonuje Krajowa Komisja Rewizyjna.

§ 56

Protokoty zebran i posiedzen, listy cztonkéw Zwigzku i uczestnikow akcji
podejmowanych przez Zwigzek stanowig wilasno$¢ Zwiazku i sg wewnetrznymi
dokumentami Zwigzku.

1. Dokumentacja finansowa i majatkowa Zwigzku stanowi dokumenty wewngtrzne
Zwiazku 1 moze by¢ objeta tajemnica stuzbowa w zakresie przewidzianym
prawem.

2. Dokumentacja wewnetrzna Zwigzku musi by¢ ujawniona Komisji Rewizyjnej

wlasciwego szczebla 1 instancji zwierzchniej Zwigzku lub po konsultacji
z wladzami nadrzednymi organowi uprawnionemu (sad, prokuratura).

§ 57

Cztonek Zwigzku z chwila wystapienia, wydalenia lub wykres$lenia z Rejestru
Zwiazku traci prawa roszczenia do ewentualnie wniesionego, podarowanego lub
wypracowanego na rzecz Zwigzku majatku.

§ 58

Kazdej instancji Zwiazku stuzy prawo odwotania od decyzji jej dotyczacej do
Komisji Krajowej w terminie do 14 dni od dnia przekazania informacji o jej podjeciu.
Odwotania te rozpatruje Prezydium Komisji Krajowej.

§ 59

Integralng czg$cig Statutu jest przyjeta przez Krajowy Zjazd Delegatow
Ordynacja Wyborcza.
Zmiany do Statutu zostaly przyjete na III Krajowym Zjezdzie Delegatow

WZZ ,Sierpien 80” — Konfederacja w dniu 22 czerwca 2001 w Knurowie oraz IV
Krajowym Zjezdzie Delegatow w dniu 26 marca 2010 r. w Rudzie Slaskiej.
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