


strona 2

URIER
ZWIAZKOWY

Sierp;;i 80

Zle sie pracuje w Biedronce

Biedronka dwoi sie i troi, by napompowac¢ medialng Scieme, Ze jest taka - jak to mowi dzi$ mtodziez - masna. Propaganda suk-
cesu jest wrecz lopatologiczna. Nie ma tygodnia, ba, prawie Ze nie ma dnia, aby w mediach nie ukazat sie tekst chwalacy, jaka

to firma solidna dla pracownikow i klientéw. Aha...

Jak wynika z danych Kan-
tar Media cytowanych przez
portal wirtualnemedia.pl, naj-
wiekszy wzrost wydatkow w
ujeciu procentowym odnoto-
wat w I kwartale 2019 roku
wtasciciel Biedronki (az o 21,4
proc.). Jeronimo Martins Pol-
ska tylko w trzech pierwszych
miesigcach tego roku rekla-
mowat sie za kwote 96,9 mln
zt (wobec 79,8 mln zl przed
rokiem).

Wymysty

ZapowiedZ powrotu plu-
szakéw z Gangu Swiezakéw,
udostepnienie klientom auto-
matycznej krajalnicy do pie-
czywa, stacje benzynowe przy
sklepach, otwarcie najnowo-
cze$niejszego marketu, po-
wiekszenie placéwek o 150 -
to tylko kilka z ostatnich po-
mystéw Biedronki, ktérymi sie
pochwalono. Lista jest dtuga i
czasem zaskakujaca. Jak sie¢
chce sprawi¢, aby obstuga byta
lepsza i szybsza? Miedzy in-
nymi wyposazajac pracowni-
kéw w bezprzewodowe stu-
chawki (jak w Lidlu, gdzie pra-
cownicy narzekajg na szum w
uszach powodowany przez te
stuchawki). No i paczkomaty
w placéwkach handlowych,
cho¢ tu firma zastrzega, Ze to
nie po to, aby obejs¢ zakaz
handlu w niedziele. Pozyjemy,
zobaczymy...

Co jednak najbardziej cie-
kawe, to informacja o wpro-
wadzeniu do kolejnych pla-
céwek lad z tradycyjng ob-
stuga, oferujaca klientom
Swieze wedliny, miesa i sery.
Tu rodzi sie pytanie, kto za
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tymi ladami bedzie pracowat,
bo ani ttumy nowych chetnych
do pracy w Biedronce sie nie
garng, ani tez obecni pracow-
nicy przez to, ze jest ich dra-
stycznie za mato i za duzo
maja obowigzkéw nie podo-
taja temu zadaniu. Podobnie z
réwnie genialnym pomystem
filozoféw z Jeronimo Martins,
ze w Biedronkach powstang
toalety dla klientéw. Jedno py-
tanie powtarzato sie na forach
internetowych pracownikéw
Biedronki: kto te kible bedzie
sprzatat”? Bo ludzie zatrud-
nieni w marketach nie wyob-
razajg sobie, aby to oni
sprzatali toalety, a =zaraz
potem szli na przyktad wypie-
ka¢ i wyktadaé pieczywo czy
za lade z miesem.
Pracownikéw jest tak ma-
1o, Ze Biedronka zatroszczy sie
o ich zdrowie. Bo absencja
chorobowa niszczy grafiki i
nie ma kim pracowac. Stad
stuszny skadinad program
,Pora zadba¢ o zdrowie”, w
ktérego ramach pracownicy
otrzymaja kupony obejmujace
bezptatne badania diagno-
styczne i laboratoryjne oraz
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konsultacje u wybranych spe-
cjalistow.

Dosc¢ tej Sciemy!

Az 90 proc. kasjeréw ocze-
kuje od swojego pracodawcy
podniesienia wynagrodzenia.
Prawie potowa z nich méwi o
wzro$cie w wysokosci 10
proc., a niecate 40 proc. wska-
zuje na 15 proc. podwyzke.
Tylko 2 proc. badanych zdecy-
dowanie nie mysli o wyzszych
zarobkach. W dyskontach naj-
wiecej 0s6b chce podwyzsze-
nia ptacy o 10 proc, a w
hipermarketach - o 15 proc.
Pracownicy supermarketow w
wiekszoSci chcieliby zarabia¢
0 10 proc. wiecej niz dotych-
czas. Natomiast w sieciach
convenience oczekiwania po-
miedzy 10 proc. a 15 proc. s3
w miare podobne. W tym for-
macie najwiecej respon-
dentéw nie ma zdania na ten
temat. Najmniej niezdecydo-
wania jest w hipermarketach.
Tak wykazato badanie prze-
prowadzone przez Hiper-Com
Poland i Grupe Mobilng
Qpony-Blix.

- Biedronka chce budowa¢é

ze swoimi pracownikami , dtu-
gotrwala i dobra relacje”, dla-
tego priorytetem sieci od kilku
lat jest ,systematyczna po-
prawa warunkéw ptacowych
w sklepach" - napisat Luis
Araujo, dyrektor generalny Je-
ronimo Martins Polska, w li-
$cie do pracownikéw.

Referendum strajkowe
trwa

Prezes JMP podkredlit tez
w liscie, ze pracownicy Bied-
ronki s ,najmocniejszym fun-
damentem oraz najwieksza
warto$cig” sieci. Jeden z pra-
cownikéw Biedronki odpo-
wiada prezesowi: ,Skonicz pan
pier.. takie farmazony!”. I
wskazuje, ze gdyby pracow-
nicy byli tak wazni dla firmy,
to ta juz dawno spetnitaby po-
stulaty poprawy warunkéw
pracy w marketach, zamiast
drze¢ koty z legalnie dziataja-
cymi zwigzkami zawodowymi.

Zostato wszczete postepo-
wanie ws. utrudniania dziatal-
nosci zwigzkowej (z art. 35
ustawy o zwigzkach zawodo-
wych). Prowadzi je Prokura-
tura we Wrze$ni, gdzie sprawa
wrdcita z Prokuratury Rejono-
wej Warszawa Mokotow.

Weczesniej zwigzkowcy o-
trzymali ostatnio wyktadnie,
ze moga pozyska¢ dane
pracownikéw na potrzeby
przeprowadzenia referendum
strajkowego. RODO im tego
nie zabrania. Pracodawca
musi udzieli¢ informacji nie-
zbednych do prowadzenia
dziatalno$ci zwigzkowej. Takie
stanowisko w ostatnim czasie
przedstawit prezes Urzedu

Ochrony Danych Osobowych.
Ustawa o zwigzkach zawodo-
wych okre$la, ze pracodawca
jest zobowigzany udzieli¢ na
zadanie zwigzku zawodo-
wego informacji niezbednych
do prowadzenia dziatalno$ci
zwigzkowej, na co wskazuje
art. 28 ust. 1 tej ustawy. Nie
precyzuje, jakiego rodzaju in-
formacje sg niezbedne do pro-
wadzenia dziatalno$ci zwigz-
kowej oraz w jakiej formie
pracownicy maja by¢ poinfor-
mowani o planowanym refe-
rendum strajkowym.

Zwiazki zawodowe (NSZZ
»Solidarnos¢”, ,Solidarnos¢
80” i WZZ ,Sierpient 80”) dzia-
tajace w Biedronce dopoma-
gaja sie przede wszystkim o
poprawy warunkéw pracy, w
tym zwiekszenie zatrudnienia
nowych pracownikoéw i odcia-
zenie tych obecnie zatru-
dnionych. Kolejne postulaty
zwigzkowcow to: zapewnienie
ochrony w placéwkach hand-
lowych w godzinach wieczor-
nych; poprawa zasad
magazynowania, tak aby byty
one zgodne z przepisami BHP;
ograniczenie godzin otwarcia
sklepé6w w dni poprzedzajace
wolne niedziele i $wieta do
godz. 21.

Referendum strajkowe po-
trwa do 30 wrzes$nia i dotyczy
ponad 65 tys. pracownikow tej
sieci handlowej. Gtosowanie
odbywa sie przed marketami
lub w biurach terenowych or-
ganizacji zwigzkowych. Infor-
macje zamieszczane s3 na
bieZzaco na portalach spotecz-
nos$ciowych.

Kolejne zmiany w Kodeksie Pracy

Poprawka Senatu do pre-
zydenckiej nowelizacji prawa
pracy w zakresie uprawnien
pracownikow zostata przyjeta
przez Sejm. Dotyczy ona $wia-
dectw pracy - reguluje i wy-
szczegOlnia prawa pracowni-
ka w sprawie tychze swia-
dectw, rozszerza prawa pra-
cownika w sytuacji mobbingu
oraz wprowadza ochrone in-
nych cztonkéw rodziny w ra-
mach zwolnien macierzyn-
skich.

Nowelizacja w sprawie
mobbingu wprowadza mozli-

wo$¢ sktadania do Sadu Pracy
spraw zwigzanych z mobbin-
giem w sytuacji kazdej nieuza-
sadnionej niecheci ze strony
pracodawcy wynikajacej z tru-
dnej do uzasadnienia przy-
czyny. Co wiecej pracownik
bedzie sie mégt ubiegac o od-
szkodowanie nie tylko w sy-
tuacji, gdy zostanie zwolniony,
czy tez gdy sam zwolni sie z
powodu mobbingu. Odszko-
dowanie bedzie sie naleze¢
pracownikowi nawet jesli w
pracy pozostanie. To bardzo
dobra zmiana, gdyz praco-

dawcy korzystali z braku tego
typu praw ponizajgc pracow-
nika, ktéry nie mégt zmieni¢
pracy, bo jej po prostu nie
byto.

W przypadku $wiadectw
pracy wydtuzony zostat okres
z 7 do 14 dni, w ktérym pra-
cownik bedzie sie mogt ubie-
ga¢ o sprostowanie $wiade-
ctwa pracy. Co wiecej praco-
dawca zostat zobowigzany do
wydawania $wiadectwa pracy
w dniu rozwigzania umowy o
prace, a je$li nie jest to moz-
liwe to w ciggu 7 dni ma zosta¢

ono dostane na wskazany
przez pracownika adres.
Kolejne zmiany dotyczy¢
maja zapewnienia ochrony
analogicznej do statusu matki
na zwolnieniu macierzynskim
dla pracujacych cztonkéw ro-
dziny w sytuacji $mierci lub
choroby matki. Oznacza to, ze
na urlop macierzynski bedzie
mogt i$¢ nie tylko ojciec, ale
kazdy inny czlonek rodziny,
ktéry podejmie opieke nad
dzieckiem. Dodatkowo osoba
w wieku przedemerytalnym
na umowie na czas okreslony

w sytuacji wypowiedzenia
umowy z naruszeniem przepi-
séw bedzie mogta ubiegac sie
w Sadzie Pracy uznania da-
nego zwolnienia za bezsku-
teczne i przywrécenia do
pracy na zasadach identycz-
nych z wcze$niejszymi.
Powyzsze zmiany wyni-
katy z sygnatéw i spraw wno-
szonych do Kancelarii Prezy-
denta, ktére wymagaty uregu-
lowania, a takze uwzgledniajg
wyrok Trybunatu Konstytu-
cyjnego w sprawie os6b w
wieku przedemerytalnym. Lk
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Ztoczew | Imielin czekajg na decyzje

Odkrywka , Zloczew” nalezagca do KWB ,Betchatow” i zloze ,Imielin P6inoc” dla nowej kopalni PGG sa w planach i w trybikach
procedur decyzyjnych. To najwazniejsze od lat koncesje dla polskiego gornictwa weglowego. Kiedy beda? - niecierpliwia sie

gornicy.

Trwa zmasowany atak roz-
nego rodzaju lobbystow, ge-
szefciarzy i mediéow na polskie
gbérnictwo. Powstaja nowe
portale i grupy zielonych bry-
gad, a ,Gazeta Wyborcza”
dzien po dniu publikuje teksty
sugerujaca, ze kopalnia i elek-
trownia w Betchatowie zabi-
jaja 1 morduja Polakdéw. Za$
uczniow wysyta sie na tak
zwane ,strajki klimatyczne”,
gdzie stoja z transparentami
zawierajacymi hasta typu:
»Wegiel tylko na biegunke”.

Wszystko to sie dzieje w
czasie, gdy zapadaja najwaz-
niejsze od wielu lat decyzje
dotyczace koncesji na wydo-
bycie wegla. Przypadek? Nie
wierze w takie przypadki.

Trzeba
Zloczewa

Temat odkrywki ,Ztoczew”
dla Kopalni Wegla Brunatnego
»Betchatow” (PGE) goscit na
naszych tamach wielokrotnie.
Sprawy pilnuja na miejscu
zwigzkowcy skupieni w Poro-
zumieniu Zwigzkéw Zawodo-
wych ,Miedza” (w jego sktad
wchodzi tez WZZ ,Sierpien
80”). Zniecierpliwieni (facznie
ponad 20 tys. os6b) goérnicy i
pracownicy siostrzanej elek-
trowni, w ktoérej ten wegiel
jest spalany do$¢ mieli stanu
zawieszenia, stow rzucanych
na wiatr, wiec tupneli noga w
liscie skierowanym do pol-
skich wtadz. Ministrowi ener-
gii zagrozili ostra pikieta, bo
nie pozwola by z Betchatowa
zrobili ,,drugi Watbrzych”. I co?

I poskutkowato. Minister
energii Krzysztof Tchorze-
wski pozytywnie zaopiniowat
wniosek o wydanie koncesji
na ztoze Ztoczew. ,Minister
Energii zawiadamia, Zze w dniu
14 maja 2019 r. wydat posta-
nowienie pozytywnie uzgad-
niajace, przekazany przez
Ministra Srodowiska projekt
konces;ji dla PGE Gérnictwo i
Energetyka Konwencjonalna
SA na wydobywanie wegla
brunatnego ze ztoza Ztoczew”
- napisano w obwieszczeniu.

Ciesza sie pracownicy ko-
palni i elektrowni w Betchato-
wie, ciesza i samorzadowcy z
gmin, na terenie ktorych pro-
wadzone bedzie wydobycie.
Wedtug wtadz Ztoczewa, wy-
danie koncesji to kwestia kil-
kunastu dni. - Ciesze sie,

poniewaz decyzja rozwiewa
wszelkie watpliwosci co do
powstania kopalni. Widze, ze
postepowanie w ostatnich
dniach przyspieszyto - stwier-
dzita w Radiu £.6dZ burmistrz
Ztoczewa, Dominik Drzazga. Z
kolei wcze$niej Jarostaw Ja-
nika, wojt gminy Burzenin po-
wiedziat PAP, Ze z punktu
widzenia gmin, ktére sg w ,,or-
bicie” przysztej inwestycji to
pozytywna informacja, ponie-
waz moze przynie$¢ poprawe
infrastruktury czy poprawic
jako$¢ zycia mieszkancow.
Zdaniem wojta ta decyzja jest
najwazniejszym krokiem dla
inwestycji.

- Nie wyobrazam sobie, Ze
odkrywka w Ztoczewie nie po-
wstanie, a takze tego, by bloki
weglowe PGE w Belchatowie
likwidowa¢ podobnie, jak
bloki ZE PAK w Wielkopolsce,
czyliza 5 lat - powiedziat pod-
czas Europejskiego Kongresu
Gospodarczego prof. Zbigniew
Kasztelewicz, kierownik Ka-
tedry Goérnictwa Odkrywko-
wego Akademii Gérniczo-Hu-
tniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie. I podkreslit, ze w
dobie transformacji energe-
tycznej udzial wegla brunat-
nego w miksie energetycznym
jest konieczny. - PGE moze
otrzymac Koncesje na ztoza w
Ztoczewie w maju lub w czer-
wcu. Wydobycie jest tam ko-
nieczne, aby w Betchatowie za
10 lat nadal produkowano
energie elektryczng - poinfor-
mowat profesor.

Whniosek Polskiej Grupy
Energetycznej o koncesje na
eksploatacje ztoza, szasowa-
nego na co 611 milionéw ton,
rozpatruje Ministerstwo Sro-
dowiska.

Jak  podali natomiast
przedstawiciele Elektrowni
Betchatéw, w ostatnich latach

PATRYK KOSELA

na projekty inwestycyjne
zwigzane z modernizacja jed-
nostek oraz ochrong powiet-
rza zaktad przeznaczyt 9 mld
zt. 0d 1at 90. do chwili obecnej
emisja SO2 zredukowana zos-
tata o0 90 proc., emisja NOx o
47 proc., a pytéw o 97 proc.
Elektrownia Betchatéw opra-
cowata tez wtasng technologie
»odrteciowienia” spalin, ktora
gwarantuje dotrzymanie emi-
sji rteci na poziomie nizszym
niz wymagane przez nowe
unijne standardy.

Mieli Imielin

- Potrzebujemy nowych
kopalni, by pokry¢ rosngce za-
potrzebowanie na energie w
kraju. Konicza nam sie ztoza
wegla na obecnych frontach
wydobywczych. W najbliz-
szych latach bedziemy potrze-
bowali dodatkowych kilku
milionéw ton wegla. By temu
sprosta¢, do 2027 roku mu-
simy wybudowac¢ nowa kopal-
nie - powiedzial wnp.pl
Grzegorz Tobiszowski, wice-
minister energii.

Chodzi o kopalnie ,Imielin
P6inoc” i o wejSciu w nowe
ztoza wegla przez Polska
Grupe Gornicza. - PGG bedzie
realizowa¢ przedsiewziecie
majace na celu rozszerzenie
bazy zasobowej o nowe pole
eksploatacyjne, ktérym jest
ztoze ,Imielin P6tnoc”. Bedzie
to pierwszy etap rozbudowy
kopalni , Piast-Ziemowit”, po-
réwnywany z budowa nowej
kopalni - informuje na wnp.pl
Tomasz Rogala, prezes weglo-
wej spoiki. — Przewidywana w
przysztosci eksploatacja zt6z
,Imielin Péinoc”, ,Ziemowit
Gteboki” oraz ,Piast Gteboki”
warunkuje dalsze funkcjono-
wanie kopalni Piast-Ziemowit,
a ponadto pozwoli na posze-
rzenie bazy zasobowej o 300

mln ton, wydtuzenie zywotno-
$ci kopalni do roku 2068, rea-
lizacje zadan rocznych na
poziomie 6,5 mln ton do roku
2036, zwiekszenie wydobycia
do poziomu ok. 8,5 mln ton od
roku 2040, po udostepnieniu
ztoza ,Piast Gteboki” - pod-
kresla prezes PGG.

Z kazdym rokiem ztoza ko-
palni ,Piast-Ziemowit” ulegaja
stopniowemu sczerpywaniu.
Bez udostepnienia ztoza Imie-
lin-Pénoc w 2025 r. dosztoby
do znacznego ograniczenia
wydobycia w ruchu ,Ziemo-
wit”. Dlatego pierwsze roboty
przygotowawcze rozpoczac
sie majg jeszcze w tym roku i
prowadzone beda wtasnie w
obszarze koncesyjnym ruchu
»Ziemowit”, a realizacja zapla-
nowanych zadan ma potrwac
ok. 1,5 roku.

- Zwykle eksploatacja od-
bywa sie odwrotnie - to zna-
CZy najpierw siegamy po
wyZej polozone poktady, a
potem siegamy gtebiej. W tym
przypadku odwracamy kolej-
nosé¢. Po pierwsze, mozemy
sobie na to pozwoli¢, bo po-
ktad 207 lezy wyzej od po-
ktadu 209 o ok. 110-120 m, a
taka odlegto$¢ pionowa daje

Wielokrotnie opisywalismy kwestie odkrywki w Ztoczewie

i ztoza w Imielinie.

gwarancje, ze wybieranie
wegla z nizej lezacego poktadu
nie zdegraduje zasobow leza-
cych wyzej. Po drugie, taka ko-
lejnos¢ eksploatacji jest dla
nas korzystniejsza z technicz-
nego punktu widzenia - méwi
cytowany przez nettg.pl Ma-
rek Maruszczyk, przewodni-
czacy Zespotu ds. budowy
kopalni ,Imielin Péinoc” oraz
rozbudowy kopalni ,Piast-Zie-
mowit”.

Obecnie goérnicza spotka
oczekuje na wydanie przez
Generalng Dyrekcje Ochrony
Srodowiska ostatecznej de-
cyzji zamykajacej etap poste-
powania  $rodowiskowego.
Poczatkowo GDOS miat wyda¢
decyzje do 14 kwietnia, ale po-
stepowanie zostato przedtu-
zone o dwa miesigce. W tym
czasie nie prdéznuja réznego
rodzaju zielone grupy ekoter-
rorystyczne na czele z boga-
tym i wptywowym na $wiecie
Greenpeace. Nie od dzis wszak
wiadomo, Ze przejeciem i ko-
lonizacja polskiej energetyki i
cieptownictwa sg obce kon-
cerny miedzynarodowe, a zie-
lone organizacje graja tu
pozytecznych idiotow.
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Wieczorem 24 maja tra-
fita do nas smutna informa-
cja, ze nie zyje Jan Guz, od
15 lat szef centrali OPZZ,
bojownik o prawa pracow-
nicze i zwigzkowe.

Zapamietamy ten mo-
ment, gdy Jan Guz w 2009
roku przyszedt udzieli¢ nam
wsparcia podczas okupacji
biura poselskiego Donalda
Tuska i popart postulaty
wowczas zgtaszane.

Rodzinie i najblizszym
Janka Guza oraz kolezan-
kom i kolegom z organizacji
zwigzkowych skupionych w
0PZZ, sktadamy szczere wy-
razy wspétczucia.

Czes$¢ Jego pamieci!
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Sierpieri 80
Jan Guz 1956-2019
Nie zyje szef OPZZ

Mimo straszenia przez neoliberatow

Rekordowy wzrost ptacy minimalnej

Szykuje sie rekordowy
wzrost ptacy minimalnej. Od
przyszlego roku najprawdo-
podobniej wyniesie 2500 zto-
tych brutto. Zwiazki zawo-
dowe zrzeszone w Radzie Dia-
logu Spotecznego (RDS) pro-
ponuja 2520 ztotych brutto.
Oznacza to podwyzke w wyso-
koSci blisko 200 ztotych na
reke.

Gdyby podwyzka ptacy mi-
nimalnej byta zgodna z usta-
wowymi wskaZznikami wynio-
staby mniej niz 2350 ztotych.
Co ciekawe nawet pracodawcy
tym razem chca znacznie wy-
zszej podwyzki minimalnej
ptacy niz ustawowa. Forum
Pracodawcéw Polskich postu-
luje wiasnie 2500 brutto. FPP
nie jest jednak w Radzie. Pra-
codawcy w RDS, np. Konfede-
racja Lewiatan, postuluje
wzrost do 2400 ztotych, a to
oznacza, ze ptaca minimalna
na pewno nie bedzie nizsza
niz ta kwota.

Obecnie ptaca minimalna
stanowi zaledwie 47% S$red-
niej krajowej. By przynajmniej
otrzymaé ten poziom ptaca
minimalna musi wzrosna¢ po-
wyzej 2450 zlotych brutto.
Postulatem WZZ ,Sierpien 80”
jest by ptaca minimalna wyno-
sita 68% S$redniej krajowej
oraz by ten wspoétczynnik zos-
tata wpisana jako zasada przy
ustalaniu ptacy minimalnej. To

29 maja
2019
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oznacza, ze przy dzisiejszej
$redniej krajowej wynoszacej
5150 ztotych brutto ptaca mi-
nimalna powinna wynosié
przynajmniej 3500 ztotych
brutto, czyli na reke 2510 zto-
tych. Uwazamy, Ze jest to po-
ziom placy minimalnej, ktéry
zezwoli na godne Zycie w na-
szym Kkraju, zwlaszcza przy
dwoch osobach pracujacych w
rodzinie. Zapewnitoby to
takze zycie powyzej poziomu
minimum socjalnego (dla ro-
dziny 2+2 wynosi ono ponad
3800 ztotych, wiec dzisiejsza
pensja minimalna nawet przy
dwdch osobach pracujacych
nie jest w stanie zapewnié
nawet zblizonych zarobkéw),
a to oznacza rozwoj gospodar-
czy i spadek bezrobocia. Ozna-
czaloby to takze, Ze praca
chronitaby przed biedg, a tak
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by¢ powinno. Oznaczatoby to
takze wieksze wptywy do bu-
dzetu, sktadki na stuzbe zdro-
wia i do ZUS, a wiec takze
wyzsze emerytury i lepsze
ustugi zdrowotne.

Niestety, dzisiaj rzadzacy
na pensje minimalng nie pat-
rza jak na doskonate narze-
dzie do wyciggania panstwa i
jego mieszkancéw z biedy, dla-
tego nawet podwyzka do 2500
ztotych, ktéra wydaje sie duza
nadal nie bedzie chroni¢ przed
bieda. Wydaje sie jednak, ze
skoro nawet pracodawcy za-
czynajg mysle¢ o tym, zeby
pensje zwieksza¢ w znacznie
wiekszym tempie to co$ sie w
tym kierunku w Polsce za-
czyna zmieniac. I to nie na gor-
sze. Oby ten trend sie
utrzymat.

Lukasz Lugowski

Dzieci do pracy?

W Polsce media gléwnego
nurtu sa tak bardzo odciete od
rzeczywistosci, ze przechodza
w nich tezy usprawiedliwia-
jace zatrudnianie czterolet-
nich dzieci w kamienioto-
mach, ceglarniach, czy kopal-
niach. Nie pierwszy i pewnie
nie ostatni raz bedzie mozna
co$ takiego ustysze¢ w pol-
skiej telewizji. Ostatnio w emi-
towanym w TVN programie
,Efekcie Domina” miliarderki
Dominiki Kulczyk (cérki zmar-
tego Jana Kulczyka, najbogat-
szego Polaka z majatkiem
wielkim jak budzet szkol-
nictwa) mogli$my ustysze¢, ze
zakazanie pracy dzieci spowo-
duje, Ze nie beda mogtly sie
rozwijac.

Teza lub sugestia, ze nie
mozna zakaza¢ pracy dzieci
powinna z miejsca powodo-
wacé odruch obronny. Bo jest to
po prostu skandal. Tymcza-
sem nie tylko nie prosi sie o
natychmiastowa zmiane tresci
programu, ale nawet sie go
puszcza, co $wiadczy jak bar-
dzo oderwana jest elita w tym
kraju od rzeczywistosci. Praca
dzieci nie tylko musi by¢ zaka-
zana, ale jest konieczna by
biedne kraje mogty zaczac sie
rozwijaé. Tak jak u nas dzieci
nie musza zarabia¢ na siebie
by chodzi¢ do szkoty. To bez-
platne szkolnictwo i stotéwki
w szkotach spowodujg, Ze ro-
dzice przestang dzieci wysytaé

do pracy. Bo po to chodza
dzieci do pracy w krajach trze-
ciego $wiata, zeby zarobi¢ na
obiady w szkole i optacié¢
czesne. Rozwigzania sg zatem
systemowe... Tymczasem w
programie ,Efekt Domina”
przechodzi tres¢, w Kktorej
usprawiedliwia sie ciezka
prace matych dzieci, bo nie
beda one mogty optaci¢ sobie
obiadkéw w szkole! Zamiast
wiec popieraé Dbezptatne
szkolnictwo i stotéwki w szko-
tach, méwi sie, ze praca dzieci
jest dla nich konieczna, Zeby
sie mogly rozwijac!

Sa kraje, gdzie dzieci pra-
cuja na plantacjach bawelny
caly dzien za jednego cu-
kierka, nawet bez dostepu do
wody, w piekielnym upale. Sg
na takich plantacjach 7-8 latki,
ktére rzadko wytrzymuja
takie warunki pracy. W innych
krajach takim dzieciom ptaci
sie tak mato, ze starcza im
ledwo na jeden positek w
szkole. Zatem caty dzien pra-
cuja w kopalni, Zzeby méc sobie
kupi¢ jeden positek na prze-
rwie w szkole. W kazdej nor-
malnej telewizji taka tres¢,
ktéra by usprawiedliwiata wy-
zysk matych dzieci powinna
spowodowac natychmiastowg
reakcje w postaci skreslenia
programu. Jednak nie w pro-
gramie Kulczyk, ktéra ukon-
czyta kurs filantropii...

Lukasz Lugowski
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