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Pierwszy rok ograniczen handlu w niedziele

Rok nie wyrok, lecz to na tyle wystarczajacy przedzial czasowy, Ze daje mozliwos¢ pewnych podsumowan. Wnioski bedziemy
wyciagac z pierwszego roku ograniczenia handlu w niedziele. Tym bardziej, Ze plany wobec niego nie s3 pewne.

Ograniczenie handlu w
niedziele do dwéch w 2018
roku i do jednej w biezacym
nie spowodowato wiekszych
perturbacji. Zdania co do cat-
kowitego zakazu handlu w
niedziele od 2020 r. s3 jednak
podzielone. Jedni pracownicy
sie ciesza, inni woleliby aby
ptacono im za prace w si6d-
mym dniu tygodnia dwu- lub
trzykrotnie wiecej. Praco-
dawcy tez nie maja jednolitej
opinii. S3 tacy, ktérzy pomimo
zamkniecia sklepéw i tak po-
wiekszajg zyski, inni za$ spryt-
nie poznajdowali sposoby na
obejscie ustawy i sg pro forma
placéwkami pocztowymi, ka-
wiarniami, itp.

Ceny i oceny

Decyzje rzadu o ogranicze-
niu handlu w niedziele uznaje
za dobra dla siebie az 71 proc.
kasjeréw, ktérzy wzieli udziat
w III juz edycji badania plat-
formy TakeTask. To samo wy-
kazata poprzednia analiza. Po
raz drugi ubyto przeciwnikéw
wéréd osob bezdzietnych, a
przybyto ich w gronie rodzi-
coéw. Zatarta sie miedzy nimi
réznica. Coraz wiecej pracow-
nikéw handlu nie czuje, by
spadty im zarobki - podal w
grudniu ub.r. portal wiadomo-
scihandlowe.pl.

A jak na to patrza ci z dru-
giej strony kasy? Co trzeci
Polak uwaza, ze kazda nie-
dziela powinna by¢ handlowa,
a co piaty jest za catkowitym
zakazem handlu w ten dzien.
Prawie potowa sadzi, Ze nie-
dzielny handel powinien mie¢
ograniczenia - wynika z son-
dazu ARC Rynek i Opinia. Ba-
danie wskazuje, Ze najwiecej
zwolennikéw  catkowitego
zniesienia zakazu handlu w
niedziele jest wéréd mezczyzn
(40 proc.), os6b po 45 roku
zycia (40 proc.), mieszkancéw
najwiekszych miast (47 proc.)
oraz mieszkancéw miast od
200 do 499 tys. (41 proc.). Z
kolei z z badan przeprowadzo-
nych przez Maison&Partners
na zlecenie Zwigzku Przedsie-
biorcéw i Pracodawcoéw (orga-
nizacji od poczatku Kkryty-
kujacej niedzielny zakaz),
coraz wiecej oséb jest nieza-
dowolonych z zakazu handlu
w niedziele. W lutym 2019
nowe regulacje negatywnie
ocenia 51 proc. spoteczen-
stwa. W listopadzie 2019 byto
to zaledwie 46 proc.

Ogromna liczba matych i
$rednich sklepéw informuje,
Ze jest zadowolona z ograni-
czenia handlu w niedziele -
napisatl w licie do premiera
Rzecznik Matych i Srednich
Przedsiebiorstw (MSP) Adam
Abramowicz.

- Minat rok od wdrozenia
ustawy o ograniczeniu handlu
w niedziele. Nie idealnej, nie
wystarczajacej, ale dla nieza-
leznych sklepéw bardzo cen-
nej, bo dajacej nadzieje na
dalsze zainteresowanie rzg-
dzacych i lepsze jutro. Pozy-
tywne efekty widzi u siebie
ogromna wiekszos¢ polskich
handlowcéw i je docenia. Pro-
sze nie wierzy¢ ktamcom, kté-
rzy gtosza, ze wolne niedziele
zabijaja rodzime firmy hand-
lowe - powiedziata z kolei 12
marca w Sejmie Marzena Gra-
decka, tworczyni Polskiej
Grupy Drogeryjnej i prezes
sieci Drogerii Jasmin.

Co wiecej, jak wynika z
opublikowanych przez po-
szczegoblne sieci handlowe wy-
nikéw finansowych, w tym
najwiekszych jak Biedronka
czy Lidl, powiekszaja one
swoje sprzedaze, przychody i
zyski pomimo niehandlowych
niedziel. Rdwniez deweloper
galerii GTC osiggnat wzrost
przychodéw z czynszéw o 18
proc. i wzrostu zysku o 47
proc. mimo zakazu handlu w
niedziele.

Ograniczenia
w ograniczeniach?
Rosngca liczba 0séb nieza-
dowolonych z ograniczen w
handlu oraz potezny lobbing
przeciwnikéw wytgczania nie-
dziel z handlu ma wplyw na
politykdw. Podczas wywia-
du udzielonego na antenie

PATRYK KOSELA

TVNZ24 7 marca premier Mate-
usz Morawiecki zasugerowat,
iz pierwsze analizy wskazuja,
ze zakaz handlu w niedziele,
ktéry mial wedlug planéw
rzadu m.in. pomdc wiascicie-
lom matych, polskich sklepéw,
niekoniecznie przynioést spo-
dziewane efekty. Pytany, czy
dopuszcza mozliwos$¢, by dwie
niedziele w miesigcu byty
handlowe, odpowiedziat: -
Moja wyobraznia siega bardzo
gteboko. Wyobrazam sobie
rézne rozwigzania, mozemy
podjac rézne decyzje, ale jakie,
to trzeba jeszcze troche pocze-
ka¢ - powiedziat premier. I
dodat: - Za pare tygodni be-
dziemy mie¢ doktadniejsze
analizy. Mamy zaplanowang
debate polityczng na kierow-
nictwie politycznym, na Ra-
dzie Ministréw, by omoéwié
skutki spoteczne i gospodar-
cze.

Jacek Sasin, szef Komitetu
Statego Rady Ministréw, po-
wiedziat niedawno Wirtualnej
Polsce, ze rzad analizuje obec-
nie sprawe ,zakazu handlu w
niedziele”. Wskazatl, ze ,s3
tutaj bardzo rézne gtosy i mu-
simy zobaczy¢, jak wyglada
ten rzeczywisty wptyw na sy-
tuacje handlu”. Stanistaw
Szwed, wiceminister rodziny,
pracy i polityki spotecznej za-
znaczyl, ze resort rodziny i
pracy nie pracuje obecnie nad
zmiang ustawy o ograniczeniu
handlu, a w Sejmie lezy pro-
jekt poselski (autorstwa po-
stow PiS), do ktorego jego
ministerstwo jedynie przygo-
towato stanowisko i uwagi.
Chodzi o tzw. ,lex Zabka”, kto-
rego celem jest zlikwidowanie
zjawiska otwierania sklepow
spozywczych w niedziele. Po-
pularna sie¢ sklepéw korzysta

bowiem z luki w ustawie,
ktéra przewidziana jest dla
placowek pocztowych.

Zabka wygrata wszystkie
procesy, w ktorych Pan-
stwowa Inspekcja Pracy za-
rzucata jej, Ze nie moze
podawac sie za placéwki po-
cztowe. Kolejna sie¢ wtasnie
idzie w jej $§lady. Jak informuje
natomiast PIP od momentu
wejscia w zycie przepiséw do
31 grudnia 2018 r. inspekto-
rzy inspekcji z wtasnej inicja-
tywy lub w zwigzku ze
zgtoszeniami na telefony dy-
zurne w OIP-ach przeprowa-
dzili ponad 11,4 tys. kontroli
placéwek handlowych (ktére
byly otwarte w dni objete za-
kazem handlu). Ujawnili, ze w
994 przypadkach (niespeina
9% skontrolowanych) sklep
zostal otwarty wbrew prawu.

Tymczasem porzadek
obrad w Sejmie 15 marca nie
zostat rozszerzony o punkt,
podczas ktérego pod obrady
miat trafi¢ projekt nowej
ustawy likwidujacej ograni-
czenia handlu w niedziele, au-
torstwa postéw Nowoczesnej.
Whniosek zostal odrzucony
glosami postéw PiS.

Ewidentnie wazga sie losy
handlu w niedziele. Swoja
analize przygotowal resort
przedsiebiorczosci kierowany
przez neoliberalng minister
Jadwige Emilewicz. Z nieofi-
cjalnych informacji portalu
Business Insider wynika, ze w
dokumencie zalecany jest po-
wr6t do dwdch niedziel hand-
lowych w miesigcu.

Komentarz
z Tesco
Elzbieta Fornalczyk przez
lata pracowata w hipermarke-
tach w Tychach. Pézniej zaan-
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Mich

gazowala sie réwniez w dzia-
talno$¢ zwigzkowa, w ,Sier-
pien 80” by, jak mowi, walczy¢
o prawa takich jak ona. P6t-
tora roku temu moéwita
,Dziennikowi Gazecie Praw-
nej” tak: ,W niedziele na za-
kupy przychodzi okreslony
typ klientow. Wytracaja czas,
rozgladaja sie, ogladaja. Cza-
sem pod krawatem, bo po
mszy, po komunii. Szukajg
prezentu dla dziecka. I sie
wsciekajg, bo musza sta¢ w
kolejce. Ci, co przychodza do
sklepu, uwazaja sie za katoli-
kéw, bo oni nie pracuja, dzien
Swiety obchodza. Ty masz by¢
tu dla mnie - my$lg patrzac na
nas. Dzialamy wiec jak roboty,
pracujac kolejny dzien z rzedu.
Mimo to styszymy, Ze jesteSmy
za wolne, ze policzylySmy za
duzo, zwazytySmy za mato”.
Fornalczyk przypominata, ze
kodeks pracy méwi o jednej
niedzieli wolnej w miesigcu,
ale nie daje prawa do week-
endu i soboty. A pracodawcy
to wykorzystuja.

,DGP” rozmawiat ponow-
nie z nig teraz, gdy nowa
ustawa obowigzuje blisko rok.
Podstawowe pytanie: czy pra-
cownicom hipermarketéw jest
lepiej? - Zycie nam sie unor-
mowato - odpowiada Fornal-
czyk. - Owszem, w piagtek i
sobote czasem nie wiadomo w
co rece wtozy¢, taki ruch, ale
potem jest spokojna niedziela
z rodzina.

Sama jednak wskazuje, ze
jestkilka ,ale”. - Prawo zostato
wprowadzone za szybko, bez-
refleksyjnie. To byt ekspery-
ment na zywym organizmie,
nie do konica udany - moéwi.
Zastrzega jednak od razu, ze
powrét do stanu ,sprzed”, co
proponuje m.in. Nowoczesna,
nie zatatwi sprawy. - Rozma-
wiam z ludZzmi i wiem, Ze nie
oddadza tatwo tego, co dostali.
Beda sie buntowad, protesto-
wac. Juz stysze glosy, ze za-
cznie sie masowe chodzenie
na L4 - ostrzega. Boli ja to, Ze
znoéw, jak poprzednio, nikt nie
pyta ludzi o zdanie. - A wy-
starczyto da¢ pracownikom i
pracodawcom wybor. S3 tacy,
co nawet chcieliby robi¢ w nie-
dziele, ale np. za wyzZsze
stawki lub inng forme rekom-
pensaty. Inni nie przyjda do
pracy za zadne skarby $wiata.
Jedni i drudzy na bank by sie
dogadali.
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Temida Slepa i glucha w sprawie ,Halemby”

Przed Sadem Okregowym w Gliwicach ruszyl ponowny proces w sprawie katastrofy w rudzkiej kopalni ,,Halemba”, gdzie w lis-
topadzie 2006 r. w wybuchu metanu i pylu weglowego zgineto 23 gornikow. Kulisy tamtych wydarzen odstania oraz przypomina
sprawy procesowe owczesny lider WZZ ,Sierpien 80” w KWK ,Halemba”.

,,Czarny wtorek” w historii
polskiego gérnictwa - tak w
skrécie mozna by nazwaé
dzien 21.11.2006 roku. Za-
réwno dla mnie, jak i dla wielu
pracownikéw kopalni ,Ha-
lemba” dzien ten zapadnie w
pamieci i pozostanie w niej do
konca zycia. W godzinach po-
potudniowych doszto do jed-
nej z najwiekszych tragedii w
powojennej historii branzy
goérniczej. Podczas likwidacji
$ciany pierwszej w poktadzie
506E na poziomie 1030m
ginie 23 pracownikéw. O$miu
z nich to pracownicy kopalni
natomiast pietnastu to pra-
cownicy firmy ,Mard”.

MARDercy

»,Mard” zostata wytoniona
w przetargu, ktory poéZniej
prokuratorzy prowadzacy do-
chodzenie okre$lili  jako
yustawke”. W trakcie docho-
dzenia ustalili bowiem, ze szef
firmy sam przygotowat oferte
dla konkurujacej z nim firmy.
W firmie od poczatku panowat
swoisty terror.

W 2006 r. w zwigzku z wy-
sokim bezrobociem znalezie-
nie pracy graniczyto z cudem.
Wykorzystywali to wszyscy
pracodawcy, réwniez firma
»sMard” w tym zakresie do
$wietych nie nalezata. Pracow-
nicy w niej zatrudnieni nie
zgtaszali od poczatku jej ist-
nienia zadnych wypadkéw w
pracy i postusznie wykonywali
polecenia przetozonych. O ile
ich zachowanie mozna wyttu-
maczy¢, o tyle zachowanie
pracownikéw kopalni, ktérzy
zabezpieczali prace firmy pod
wzgledem bezpieczenstwa
jest do dzi$ dla prokuratoréw
niezrozumiate.

Po tragedii prokuratorzy
ustalili, ze 13 listopada urza-
dzenia w tym rejonie rejestro-
waty 8% metanu, dwa dni
poZniej juz 12%! W momen-
cie, gdy roboty w tym rejonie
rozpoczynata firma stezenia
metanu oscylowaty w grani-
cach 8%, a za obudowa byto
go ponad 50%! Dzien przed
tragedia w poktadzie 506E po-
jawit sie juz tzw. tréjkat wybu-
chowosci. W dochodzeniu
prokuratorskim ustalono, ze
wiedzial o tym zaréwno
o6wczesny dyrektor kopalni,
jak réwniez dozér wentylacji z
szefem dziatu na czele. Na-

suwa sie wiec pytanie: Dla-
czego nie zatrzymano robét i
w sposéb $wiadomy wysytano
ludzi na pewng $mier¢ ?

Zeznania $wiadkdéw nie po-
zostawiaja ztudzen i wing za
tragedie obarczaja dyrektora
kopalni. Z relacji $wiadkow
wynika, ze o wszystkim wie-
dziat i méwit: ,nie wyobrazam
sobie, aby zaniechano wydo-
bywania obudéw”. Narzekat,
Ze ,prace postepuja zbyt
wolno” i szantazowatl szefa
firmy, ze jak tak dalej opie-
szale bedzie prowadzit roboty,
to straci ten intratny kontrakt.
W wyniku tych wypowiedzi
stuzby wentylacyjne rozpo-
czely dziatania polegajace na
przesuwaniu czujnikéw me-
tanu w miejsca gdzie go nie
byto lub gdzie jego zawartos¢
nie przekraczata dopuszczal-
nych norm. Tak wiec zar6wno
dyrektor kopalni jak i szef
dziatu wentylacji z podlegtymi
mu pracownikami brali po-
$redni lub bezposredni udziat
w dzialaniach, ktore w efekcie
doprowadzity do katastrofy i
tragicznej $mierci dwudziestu
trzech pracownikéw.

W momencie gdy na dole
firma demontowata obudowe
i gdy czujniki wskazywaty 5%
stezenia metanu to dozér w
raportach wpisywat tylko
0,3%.

Szef wentylacji pomimo to,
ze dostawal raporty z wyni-
kami pomiaréw metanu po-
twierdzajacymi fakt, iz w tym
rejonie prace nie powinny by¢
prowadzone nie reagowat w
zaden spos6b. Dozorowi
mowit, ze ,tak jest i tak be-
dzie”, a jak maja problem z
metanem to niech to ,powie-
dza dyrektorowi”. Terror zro-
bit swoje, a na jego efekty nie
trzeba byto dtugo czekac. P6t-
torej godziny przed wybu-
chem zarejestrowano ponad
2% metanu, a dostownie kilka
minut przed eksplozja nagro-
madzenie wynosito juz prawie
5%. Pomimo to czujniki meta-
nowe w tych samych okresach
wskazywaty jedynie od 0,1%
do 0,2% metanu!!!

Szef dziatu wentylacji i
podleglymi mu pracownicy
nie préznowali réwniez, gdy
zwtoki polegtych gérnikéw le-
zaly na dole. W momencie, gdy
ratownicy szli po ciata na-
szych pomordowanych kole-

ZBIGNIEW DOMAGALA

géw w dziale wentylacji pra-
cownicy uzupetniali i fatszo-
wali raporty o przeptywie
powietrza w rejonie, gdzie do-
szto kilka godzin wcze$niej do
wybuchu metanu i pytu weg-
lowego. W swoich oszustwach
tak sie zapedzili, ze z danych
ktdre wpisali wynikato, iz po-
wietrze ttoczono nawet po
wybuchu i w trakcie prowa-
dzenia akcji ratownicze;.

W momencie, gdy jedni fat-
szowali dokumentacje doty-
czace przeptywu powietrza, to
inni na dole zamiast bra¢
udzial w akcji ratowniczej
brali udzial w ,akcji” usuwa-
nia dowodéw rzeczowych po-
legajacej na zbieraniu
urzadzen pomiarowych marki
Draeger. Pomimo, Ze na miej-
scu jeszcze wiele dni po wybu-
chu odnajdywano zegarki i
kawatki gazet, ktérych nie
strawit ogien, to nikt nie zna-
lazt urzadzen, ktore bylty w
obudowie odpornej na wyso-
kie temperatury.

Za wiedza i zgoda?

Wszystkie te praktyki nie
mogtyby mie¢ miejsca bez
wiedzy kierownictwa kopalni
- kazdy kto pracuje w tej
branzy dobrze o tym wie! Po-
twierdzili te zasade réowniez
prokuratorzy. Jeden z nich w
wypowiedzi dla prasy okreslit
to dosadnie: ,Kopalnia to inny
Swiat, inne reguty. Obowigzuja
wrecz feudalne zasady podle-
gltosci. Jest tak jak dyrektor
powie. Koniec, kropka, nie ma
gadania”. Powiedziat takze:
,Zeznania Swiadkoéw ewident-
nie wskazywat na to, ze wie-
dziat co sie dzieje pod ziemig,
ale za wszelka cene dazyt do
tego, zeby roboty byty konty-
nuowane. Swiadomie narazat
zycie gérnikow”.

Po dwdch latach docho-
dzen prokuratorskich ruszyt
proces. Akt oskarzenia liczyt
200 stron. Ustalenia $ledztwa
wypetnity 40 tomow akt gtow-
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nych i 40 tomdéw zatgcznikow,
ponadto przestuchano ponad
300 $wiadkéw oskarzenia. I
po co to wszystko?

Po ponad szesciu latach
procesu Sad Okregowy w Gli-
wicach w styczniu 2015 roku
skazatl na 3 lata wiezienia by-
tego szefa wentylacji Marka Z.,
a pozostali oskarzeni na czele
z dyrektorem Kazimierzem D.
otrzymali wyroki w zawiesze-
niu!

Jak tatwo sie domyslic,
oskarzeni zatrudnili najlep-
szych adwokatéw. Szkoda, Ze z
taka pieczotowito$cia i staran-
noscig nie podchodzili do
spraw dotyczacych zycia i
zdrowia podlegltych im pra-
cownikow. Adwokaci oczywi-
$cie odwotali sie nawet od
tych $miesznych wyrokow .

Rok pdzniej, w lutym 2016
roku w wyniku odwotania Sad
Apelacyjny orzekt prawo-
mocny wyrok skazujac bytego
szefa wentylacji na cztery mie-
sigce wiezienia jedynie za to,
ze po katastrofie kazal pod-
wiladnym fatszowa¢ dokumen-
tacje... Tyle i tylko tyle! Sad
Apelacyjny wobec wszystkich
trzech oskarzonych uchylit
wyroki i stwierdzil, Ze musi
zasiegna¢ opinii biegtych. Od
tej opinii bedzie zalezna kwa-
lifikacja czynu zarzucanego
Markowi Z., bytemu szefowi
wentylacji.

Specjalisci z Wyzszego
Urzedu Gorniczego wskazali
na rézne przyczyny wybuchu
metanu i pytu weglowego i o
dziwo stwierdzili, Ze mogty
by¢ one takze naturalne czyli
niezalezne od czlowieka. To
kuriozalna opinia poniewaz
tuz po katastrofie to wtasnie
przedstawiciele WUG nie zos-
tawiali suchej nitki na kierow-
nictwie kopalni i to wtasnie
dyrektora i szefa wentylacji
obarczali wing za tragedie.

Pomimo, Ze prokuratorzy
zadali na poczatku dla dyrek-
tora kary pozbawienia wolno-

$ci w wysokosci 7 lat bez-
wzglednego wiezienia, a dla
szefa wentylacji 8 lat, to na
dzien dzisiejszy moze sie oka-
za¢, ze sprawcy najwiekszej
tragedii w gornictwie unikng
kary.

Sad, sadem,

ale sprawiedliwosci...

Co stato sie z osobami,
ktére wowczas sprawowaty
najwyzsze stanowiska na ko-
palni ,Halemba” i odpowia-
daly za bezpieczenistwo
goérnikow? Dariusz S., ktéry
woéwczas sprawowat nadzor
nad robotami, podczas kto-
rych zgineto 23 ludzi zostat
pdzniej dyrektorem kopalni.
Zeby byta jasnos¢ - tej samej,
w ktorej zgineli ludzie i za kté-
rych bezpieczenstwo odpo-
wiadal. Po kilku latach
przeszedt na emeryture. Dy-
rektor Kazimierz D. przeszedt
na emeryture izatrudnit sie w
firmie okotogérniczej. Jak
twierdza pracownicy, byta to
firma sprzedajaca kopalniom
urzadzenia do opylania przod-
kéw. Czyli méwiac krétko ofe-
rowatl innym dyrektorom to,
czego sam nie potrafit zakupié¢
i zastosowa¢ w wyrobiskach,
w ktérych zgineli pracownicy
jego kopalni. Przez wiele lat
jako przedstawiciel firmy byt
widziany w gabinecie kolej-
nych dyrektoréw kopalni ,Ha-
lemba”. Wchodzit do dyrekcji
jak do siebie.

Szef wentylacji Marek Z.
zostal wypuszczony z aresztu
za poreczeniem biskupa i pro-
boszcza jednej z parafii w Ru-
dzie Slaskiej i  zostat
zatrudniony jako ekspert od
spraw zagrozen i szkoli po-
dobno ratownikéw na Central-
nej Stacji  Ratownictwa
Goérniczego w Bytomiu.

Dziesie¢ lat po tragedii
wroctawski sad za spalenie
kukly Zyda skazat uczestnika
demonstracji na 10 miesiecy
bezwzglednego wiezienia. Za
spalenie zywcem 23 pracow-
nikéw kopalni ,Halemba” w
tym samym mniej wiecej cza-
sie byly dyrektor Kazimierz D.
zostat skazany na 2 lata w za-
wieszeniu na 5 lat i 18,4 tys.
ztotych grzywny, czyli 800 zto-
tych za kazdego z dwudziestu
trzech gérnikéw, za ktérych
bezpieczenstwo odpowiadat.
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Sztuczne ognie Biedronki

Firmy chcac pozyskac¢ i utrzyma¢ pracownikéw kusza nie tylko pensja, mozliwoscia awansu, ale i ré6Znego rodzaju wabikami

pozaptacowymi.

Mowa tu cho¢by o réznego
rodzaju znizkach i upustach
dla zakupéw tak wtasnych
produktéw jak i u zewnetrz-
nych firm, darmowych bile-
tach do kina, karnetami na
sitownie lub basen. Jest tego
bez liku.

Kto korzysta naprawde?

Opieka medyczna, ubez-
pieczenia czy benefity na zaje-
cia aktywizujace fizycznie
maja tez oczywiste korzysci
dla pracodawcy - zdrowy, zre-
laksowany i majacy dobra
kondycje pracownik jest wy-
dajniejszy. Ptace i wszelkie bo-
nusy pozaptacowe nie tylko
kusza pracownikéw, lecz
dobrze sie ,sprzedajg” marke-
tingowo. Firma taka chwalac
sie wachlarzem réznego ro-
dzaju atrakcji gwarantowa-
nych zatrudnianym przez
siebie osobom, buduje swdj
wizerunek. Potwierdzeniem
tego niech bedzie ta wypo-
wiedz rzeczniczki firmy Wiel-
ton Agaty Piekarz dla rp.pl:
»Dzieki benefitom pracownicy
czuja sie bardziej zwigzani z
firma, sa lepiej zmotywowani
i zadowoleni, co wzmacnia

kondycje finansowg przedsie-
biorstwa” (,Najlepsi kusza
rozwojem i benefitami”, rp.pl,
11.12.2018).

Rowniez sieci handlowe,
by przyciggnac pracownikow
oferuja benefity pozaptacowe,
takie jak darmowe positki czy
bony $wiagteczne i prezenty
okoliczno$ciowe, znizkowe
karty zakupowe. Jak wynika z
raportu ManpowerGroup, pra-
codawcy branzy handlowej
zamierzajg zwiekszy¢ zatrud-
nienie w drugim kwartale
2019 r. o 12 proc. Zdaniem
Iwony Szczykowskiej, kierow-
nika ds. kluczowych klientow
w Grupie Progres, braki kad-
rowe w segmencie handlu

ANNA BOJKO

nadal sg spore. - Tylko w trze-
cim kwartale 2018 r. w handlu
do obsadzenia byto ponad 25
tys. wolnych stanowisk. Jesli
tendencja z ubiegtego roku sie
powtérzy w analogicznym
okresie tego roku ta liczba be-
dzie wieksza - mdéwi Szczy-
kowska portalowi branzo-
wemu dlahandlu.pl.

Biedronka
raczej Z przymusu
Najwieksza w Polsce siec¢
handlowa, czyli Biedronka tez
ma kilka bonus6w pozaptaco-
wych. Raczkuje tez program
darmowych przejazdéw dla
pracownikéw. Wprowadzono
go tam, gdzie o pracownikéw

byto naprawde trudno. - Zde-
cydowali$my sie na urucho-
mienie dowozenia pracowni-
kéw do pracy, poniewaz dzieki
niemu jesteSmy w stanie po-
szerzy¢ krag potencjalnych
kandydatéw do pracy w skle-
pach sieci Biedronka. Jest ono
istotne zwtaszcza w kontek-
$cie zatrudnienia w duzych
miastach, takich jak Warszawa

-E - moOwi cytowana przez wia-
% domoscihandlowe.pl Barbara
2 . . )

N Grzesiak, regionalny kierow-

nik personalny w Jeronimo
Martins Polska (wtasciciel
Biedronki). - Tylko w okolicy
Warszawy pomyst dziata od
ponad 2,5 roku i cieszy sie
duzym zainteresowaniem. W
tym roku JMP uruchomito sie-
dem linii. Najdtuzsza z nich
liczy ok. 80 km, biegnie na tra-
sie Stoczek hLukowski-War-
szawa. - Kazdego dnia z
transportu korzysta nawet 90
pracownikéw sieci. Z naszej
strony staramy sie dostoso-
wac grafiki pracy do rozkta-
dow jazdy tak, by jak najlepiej
odpowiadaty potrzebom za-
réwno pracownikéw, jak i
sklepéw - dodaje.
Tymczasem we wszystkich

marketach Biedronki trwa re-
ferendum strajkowe. Zwigz-
kowcy NSZZ ,Solidarnos¢”,
»Solidarnosci 80” i WZZ ,Sier-
pien 80” domagaja sie po-
prawy warunkéw pracy. Jak
moéwig, pracownikéw jest za
mato i maja przez to nadmiar
obowigzkéw, ktérym nie da
sie sprostac, co odbija sie na
premii. Zadajg zatem zmniej-
szenia liczby zadan przypada-
jacych na pracownika i
ograniczenie wysokich tempe-
ratur w sklepie.

Wielkim sieciom handlo-
wym, ktére zadomowity sie w
Polsce trudno pojaé, ze nie
tylko rzucone kilka ztotych
wiecej i jaki$ karnet zdziatajg
cuda. Liczg sie tak warunki
ptacy, jak i pracy!Pienigdze to
nie wszystko - stusznie za-
uwaza ta madros¢ ludowa. W
przypadku Biedronki z wyso-
ko$ci ptac i bonuséw pozapta-
cowych robi sie wielki pokaz
fajerwerkéw. Biorgc jednak
koszmarne warunki pracy,
okazuje sie, ze wszystko to jest
jedynie sztucznymi ogniami.
Zawilgoconymi na dodatek,
ktoére stabo sie pala.

Miedzyzakladowa Komisja WZZ ,Sierpien 80”

zaprasza:
Battyk: POBIEROWO. Osrodek Wczasowy POLO

Popularna miejscowos¢ letniskowa potozona miedzy Rewalem
a Dziwnowem, na wysokim brzegu morza, w$r6éd nadmor-
skiego lasu sosnowo-$§wierkowego.
ZAKWATEROWANIE: Osrodek Wczasowy POLO potozony jest
w odlegtosci okoto 150 metréw od morza. Domki campingowe
o standardzie turystycznym: jedno-, dwu-, trzypokojowe.
We wszystkich domkach sa tazienki, wiekszo$¢ posiada ane-
ksy kuchenne. Pokoje z tazienka, lodéwka, TV. Na terenie
obiektu: jadalnia, plac zabaw dla dzieci, wypozyczalnia
sprzetu sportowego, wypozyczalnia roweréw, internet bez-
przewodowy (Wi-Fi), boisko do siatkéwki i koszykéwki, bi-
lard, pitkarzyki, pralnia samoobstugowa. WYZYWIENIE:
$niadanie godz. 8.30-10.00, obiad godz. 15.00-16.00 positki
serwowane do stolika, kolacja serwowana na wynos.
TRANSPORT: autokar klasy LUX.

Terminy 13 dni: 30.06-12.07, 11.08-23.08
Cena: 1780 zl, dziecko do 10 lat - 1280,
Dziecko do 3 lat - 350 zt
CENA OBEJMUJE: przejazd autokarem, zakwaterowanie (11
noclegéw), wyzywienie 3 x dziennie (12 $niadan, 11 obiadéw,
11 kolacji na wynos), 2 ogniska z pieczeniem kietbasek przy
muzyce, catodniowa wycieczke do Berlina (bez biletow
wstepu), opieke pilota, przewodnika, optate klimatyczna,
ubezpieczenie
Kontakt: Janusz Wojtasik - 503-109-989;
Jolanta Wiatr -785-110-432
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Jesli opinia WUG i biegtych
bedzie dla niego ,,zyczliwa” to
by¢ moze i ta kara zostanie
ztagodzona.

Szef firmy ,,Mard” Marian
D. za wystanie na pewna
$mier¢ 15 pracownikdw swo-
jej firmy dostatl kare jednego
roku pozbawienia wolnosci w
zawieszeniu na 3 lata i 1500
ztotych grzywny czyli 100 zto-
tych grzywny za jedno zycie
ludzkie. W tak dosadny i jakze
prosty sposob polskie sady
dokonaty ,wyceny jednego ist-
nienia ludzkiego”!

Rok 2019

W tym roku wznowiono
ponownie proces karny w
sprawie ,Halemby” Ma to bez-
posredni zwigzek z wyrokiem
sadu wyzszej instancji, ktory
uchylit cze$ciowo wyrok z
2015 roku i nakazat ponowna
opinie biegtych. Jej przygoto-

Slepa i gtucha...

wanie zajeto (bagatela) kilka-
nascie miesiecy ekspertom z
Politechniki Slaskiej. Ocena
tego dokumentu nalezy do
sktadu orzekajacego w spra-
wie i to on po odpowiedniej
analizie na jej podstawie
oglosi stosowny wyrok.

Dla mnie wazniejszym
aspektem tej sprawy jest
zwykta uczciwos¢ ludzka i naj-
zwyklejsza przyzwoitosé. Do
dzis bowiem zaden ze spraw-
cOw tej tragedii nie przeprosit
publicznie, ani osobiscie ro-
dzin ofiar. A jest przeciez kogo
przepraszaé. Po tragicznie
zmartych gérnikach pozostato
ponad kilkanascie wdéw i
ponad pieédziesigt sierot,
ktore dzi$ s3 juz w wiekszoSci
osobami dorostymi.

Oprocz braku jakichkol-
wiek przeprosin do dzi$
ponad 12 lat po tragedii nikt
nie potrafi im wyttumaczyg¢,
dlaczego ich ojcowie zgineli

21 listopada 2006 roku w ko-
palni ,Halemba”.

Przeprosi¢ powinni spraw-
cy, a ich wskazanie i wyjasnie-
nie motywow, oraz okreslenie
odpowiednio surowego wy-
miaru kary nalezy juz do wy-
miaru sprawiedliwosci. Temi-
da jak wida¢ w tym przypadku
jest Slepa i gtucha i nierych-
liwa.

Michat Szutczynski, proku-
rator Prokuratury Okregowej
w Gliwicach po wnikliwym
analizowaniu przyczyn tej tra-
gedii po latach w wywiadzie
dla gazety stwierdzit: , Tych
ludzi wystano na $mierc¢.” Zas
jeden z gdérnikéw, ktory prze-
zyt tragedie powiedziat: ,My-
Slatem, ze wydawali nam
polecenia ludzie i fachowcy.
Okazato sie jednak, Ze nie byli
ani fachowcami, ani ludzmi”.

[ zaroéwno tej pierwszej, jak
i drugiej opinii zaden wyrok
sadu nie jest w stanie zmienic¢.
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