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Nowa ,pigtka” prospoleczna

Prezes PiS Jarostaw Kaczynski przedstawil nowa , pigtke” programowa. S3 to podstawowe programy majace by¢ zrealizowane
w tym roku. Jest w nich 500+ na kazde dziecko, dofinansowanie powiatow w odtworzeniu linii autobusowych, trzynasta eme-
rytura, ulga w PiT dla oséb ponizej 26 roku Zycia oraz obnizenie PIT z 18% do 17%.

Bardzo ciekawie zapowia-
daja sie obietnice przedwy-
borcze PiS. Beda kosztowac
budzet panstwa 40 mld zto-
tych, jednak tu wcale nie cho-
dzi o to, skad na to wzigc
pienigdze. Bajki o tym, Ze pie-
niedzy w Polsce nie ma stysze-
liSmy przez ostatnie 30 lat. My
absolutnie nie bedziemy mo-
wi¢, ze pieniedzy nie ma, bo
wiedzieli$my ze sa, tylko libe-
ratowie nie chcieli sie nimi
dzieli¢. Jednak jest w tym
wszystkim spore ,,ALE”, ponie-
waz PiS prébuje robi¢ to go-
dzac aspiracje liberatéw z

LUKASZ t UGOWSKI

sie kupi¢ mieszkanie bezczyn-
szowe na rynku prywatnym...
Zatem zapowiedzi to jedno, a
realizacja programu to juz zu-
petnie inna bajka. Zyczytbym
tym 13 milionom Polakéw,
zeby jednak zrealizowac sie
ten program udato, bo odcie-
cie od $wiata to nie tylko brak
dostepu do lekarza, czy
urzedu, ale takze lepszej
szkoty, czy kultury.

Raczej nie ma watpliwosci
co do tego, ze PiS trzynasta
emeryture zrealizuje. Zbyt
duzo naobiecywat emerytom i
rencistom w tej kadencji, zeby

Zatata co prawda moze troche
bardziej CIT, zeby pieniadze
nie uciekaty z kraju. Potatat
VAT, dzieki czemu sg wieksze
wplywy do budzetu. Wszystko
wyglada pieknie, bo jest w in-
teresie naszego kapitatu, ktory
tutaj ptacit podatki, a zachodni
nie. Teraz oba beda (miejmy
nadzieje) na rowni ptaci¢ po-
datki. To dobrze, ale mimo
wszystko nadal to biedni beda
utrzymywac to panstwo, bo
wieksza czes¢ budzetu pocho-
dzi z pensji biedniejszej czesci
Polakéw. Prosta logika prébo-
wania dogadzania pracodaw-

com i pracownikom w koncu
sie zemsSci.

Caly czas brakuje pienie-
dzy na podwyzki to dla catej

N . /.

¢ teraz sig z tego wycofac. Ko-
£ lejne dwie sprawy to PIT dla
= mtodych na poziomie 0% i ob-
'S nizenie stawki podatkowej z

aspiracjami spotecznymi. Na
razie to dziata, tylko do kiedy?
W latach 2005-2007, gdy rza-
dzili obnizyli sktadki rentowe.

Podobno powstato dzieki
temu wiecej miejsc pracy, ale
ubytek w sktadce odczuli ren-
ci$ci i emeryci. Proba dogadza-
nia wszystkim - praco-
dawcom i pracownikom jed-
noczesSnie - méci sie z cza-
sem...

,500+” na kazde dziecko
byto bardzo dtugo oczekiwang
zmiang, bo dzieki niej samo-
tne matki takze otrzymajg te
pieniadze nie bedac dyskrymi-
nowanymi. Byto to potrzebne,
gdyz prég dochodowy - li-
czony od liczby cztonkéw ro-
dziny - po prostu wyrzucat je
na margines pomocy socjalnej
panstwa. Jest to najlepszy pro-
gram PiS do tej pory. Nie ma co
do tego watpliwosci tak jak i
do tego, Ze to zostanie zreali-
zowane,

PiS szumnie zapowiedziat
tez, ze odbuduje linie PKS. To
Swietna zapowiedz, gdyz 13
milionéw ludzi w Polsce nie
ma dostepu do zadnego trans-
portu publicznego. We wczes-
niejszych latach PKS-y zdazyty
poupada¢, bedac sprzedawane
z majatkiem za grosze, a nowi
wiasciciele liczac zyski i straty
najczesciej decydowali sie roz-
sprzeda¢ majatek (czyli np.
autobusy) niz tworzy¢ linie
autobusowe i kursowac po
matych wsiach. Odwrécenie
tego wieloletniego procesu be-
dzie sporo kosztowac, ale sko-
rzystajg na tym pracownicy,
gdyz wzrosnie zapotrzebowa-
nie na kierowcéw, ktorzy dzi-
siaj zarabiajg ledwo ponad

2000 na reke. Bez podwyzek
tych kierowcédw po prostu nie
bedzie. Jest to tez §wietna wia-
domos¢ dla mieszkancow od-
cietych od $wiata miejsco-
wosci. Wreszcie beda mogli
spokojnie dojecha¢ do lekarza,
czy urzedu w sgsiednim mie-
$cie. Dotychczas byta to wy-
prawa planowana z wyprze-
dzeniem... Zwlaszcza zima.
Jednak to nadal tylko zapowie-
dzi i warto przypomnie¢ jak
skonczyt program ,Mieszka-
nie+”. Z planu budowy setek
tysiecy mieszkan zostata wy-
dmuszka w postaci kilkuset
oddanych mieszkan... Te ktére
sie buduja lub juz wybudo-
waty maja tak wysokie ceny
wynajmu, Ze bardziej optaca

2 18% do 17%. Wpisuje sie tow
= logike poprzednich rzaddéw

ciggtego obnizania kosztéw
pracy, czyli... naszych pens;ji.
Préba dogodzenia zaréwno
pracodawcom jak i pracowni-
kom znowu skonczy sie tym,
ze ci drudzy na tym w dtuzej
perspektywie straca. Bo pra-
codawca bedzie mdgt zatrud-
ni¢ mlodego pracownika za
mniejsze pienigdze, a zarobi
on do reki tyle samo co jego
starszy kolega. My wszyscy
za$ zyskamy pare zlotych do
pensji dzisiaj, a stracimy w
przysztosci. Koszty pracy to
nasze pensje, a jak kto§ mowi
o tym, Ze chce obnizy¢ koszty
pracy to samo przez sie, sie ro-
zumie. PiS nie bedzie miat od-
wagi siegnag¢ po pienigdze
tam, gdzie one po prostu sa.

budzetéwkKi, to na rozbudowe
sieci ztobkéw i przedszkoli, to
na normalng polityke miesz-
kaniowg panstwa, to na skro-
cenie kolejek w szpitalach, to
na opieke nad osobami star-
szymi i rozbudowe Domdw
Pomocy Spotecznej, itd. Bez
siegniecia reka do grubych
portfeli, na dtuzg mete to nie
pociagnie, a problemy w Pol-
sce beda narasta¢. Grunt ze
chociaz 500+ jest i ptaca mini-
malna na umowach zleceniach
(zamiast ich likwidacji!)... Tro-
che rozbudzili spoteczne aspi-
racje i pokazali, Ze sie da co$
zrobi¢, a nie tak jak wszyscy
poprzednicy méwili, Ze na nic
pieniedzy nie ma, cho¢ na mi-
liardy dla wielkich firm za-
wsze byto...

ABSURD!

Nowa moda powstata
wsrod urzednikow zajmuja-
cych sie komunikacjami miej-
skimi. Upodobali sobie wsa-
dzanie ludzi do wiezienia za
jezdzenie na gape. ZwyKli lu-
dzie wsadzani sg do jednej celi
z mordercami, bojowkarzami,
czy ztodziejami. Takg metode
upodobali urzednicy do ,reso-
cjalizowania” i, dyscyplinowa-
nia” gapowiczéw.

- Trafitem do jednej celi z
mordercg - méwi jeden z od-
siadujacych 3-miesieczny wy-
rok. Nie zaptacit 10 mandatéw
w przeciagu 4 lat. Pracuje jako
opiekun oso6b starszych i w

Biedaka za

stanie paliatywnym. Wia-
domo, Ze to nie jest dobrze
optacana praca. Umowa zlece-
nie i zarobki w granicach mi-
nimum Kkrajowego to norma.
W tym wypadku wyrok jednak
nie byt bezposrednio spowo-
dowany samymi mandatami,
co nieodebranym listem wy-
stanym na zty adres. Byt w
nim wyrok prac spotecznych.
Do wiezienia zgarnieto go
podczas zakupdéw i o zadnym
wyroku, ktéry zapadt w spra-
wie po prostu nie wiedziat. Pa-
sazer tacznie miat okoto 10
mandatéw niezaptaconych w
przeciggu 4 lat. Sprawg intere-

sowat sie TOK FM.

Do zupetnie innej sytuacji
doszto niedawno w Chrzano-
wie. Tam pierwszy raz w Pol-
sce padt wyrok wiezienia.
Kobieta, ktora zostata ukarana
karg wiezienia poczatkowo za
jazde na gape otrzymywata
kary porzadkowe, pdzniej
prace spoteczne. Wszystko od-
pracowata, ale mimo to nadal
jezdzita na gape. Chrzanowscy
urzednicy juz po trzech man-
datach wysytaja papiery na
policje w zwigzku z popelnie-
niem wykroczenia. Kobieta
spedzi 10 dni kary za krat-
kami. Dlaczego pasazerka jez-

Kraty

dzita nagminnie na gape?

Z danych Krajowego Rejes-
tru Dtugéw Biura Informacji
Gospodarczej (KRD) wynika,
ze 18% pasazerow to gapowi-
cze. Pokrywa sie to z liczba
0s6b relatywnie biednych w
Polsce, ktérych jest kilkana-
Scie procent. To Ze gapowicze
to biedni potwierdza takze
samo KRD. Wedtug KRD naj-
czesciej na gape jezdza bezro-
botni oraz osoby z niskim
wyksztatceniem pracujace na
umowie zlecenie lub o dzieto.
Jedna na trzy osoby przyznaje,
ze jezdzac na gape oszcze-
dzaja, gdyz po prostu nie sta¢

ich na bilety, a 36% uwaza, ze
komunikacja publiczna jest po
prostu za droga.
Wyglada na to, ze w Polsce
Co pigty pasazer jest zagro-
zony wiezieniem, gdyz jezdzi
na gape. Zwykle sg to osoby
biedne o bardzo niepewnych
zarobkach pracujacy na gro-
szowych umowach lub bedace
bezrobotne. Takie osoby sie
pozniej Sciga cho¢ musza jakos
dojezdza¢ do pracy. Panistwo
zatem ma dla nich propozycje
- zdechna¢ z glodu w domu
lub ryzykowa¢ wiezieniem w
jednej celi z morderca...
Lukasz Lugowski
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,Poje***o cie? Wez sobie urlop na zadanie”

Zastraszanie, szantazowanie, obrazanie i terror, czyli mobbing w najczystszej postaci. Tak opisujg sytuacje w Valeo w Skawinie
byli i aktualni pracownicy. W jednym z najwiekszych zaklad6w w Malopolsce pracuje okoto 3 tysiecy ludzi. Kilku z nich zglosito
sie do nas, by opowiedziec o sytuacjach, ktore ich zdaniem maja miejsce w firmie. Valeo nie komentuje sprawy.

0d ponad roku dochodzity
do nas sygnaty o problemach
pracownikéw Valeo. Do tej
pory jednak nikt z nich nie
chcial wypowiedzie¢ sie ofi-
cjalnie w tej sprawie. Dopiero
teraz kilka osé6b zgodzito sie
anonimowo opowiedzie¢ o
tym, co dzieje sie w ich zakta-
dzie pracy. Dla ich bezpieczen-
stwa wypowiedzi s3 pu-
blikowane bez imion, a w ma-
teriale radiowym ze zmienio-
nym glosem.

Pracownicy Valeo boj3a sie
bowiem konsekwencji, jakie
ich zdaniem moze wyciagnaé
wobec nich zaktad. Wszyscy
rozméwcy przyznaja, ze kie-
rownictwo firmy odnosi sie do
nich wulgarnie, obraza pra-
cownikdéw i stwarza problemy
przy wzieciu urlopu. Kierow-
nictwo zaktadu ma tez zakazy-
waé rozmoéw miedzy praco-
wnikami oraz na wilasna reke
kontrolowaé, czy zwolnienie
lekarskie po wypadku w pracy
jest zasadne.

Jedna z bytych pracownic
zgodzita opowiedzie¢ o absur-
dach, jakie jej zdaniem maja
miejsce w Valeo. W trakcie
pracy miata ulec wypadkowi,
ktérego efektem byta noga w
gipsie i cztery miesigce zwol-
nienia lekarskiego. Wedtug jej
relacji, po dwéch dniach dy-
rektor miat sie z nig skontak-
towac i kaza¢ przyjechaé¢ do
firmy. Pracownica odméwita,
bo chodzita o kulach i miata
noge w gipsie. Do drzwi jej
domu zapukali kierownicy
Valeo: - Znie$li mnie po scho-
dach i wsadzili do samochodu.
Przyjechatam do pracy i dy-
rektor kazat mi stang¢ na gip-
sie i pokaza¢, dlaczego nie
moge chodzié. Jak mozna sta-
wac na gipsie? On sie ztamie,
wiec jakie to jest leczenie? -
opowiada byta pracownica. I
podkresla, Ze juz wtedy miata
wypisane zwolnienie lekar-
skie i skierowanie na rehabili-
tacje z powodu sttuczenia
$ciegna Achillesa: - Wjechat
we mnie bardzo ciezki wozek
majaca wysokos$¢ dwdch met-
réw. Znajdowaty sie na nim
chtodnice. Woézek uderzyt
mnie z catej sity. To byt niesa-
mowity bél. Miatam gwiazdy
przed oczami.

Po tych wydarzeniach pra-
cownica przez pét roku miata
przebywa¢ na zwolnieniu le-

MARCIN KOZIELSKI, Radio Eska Krakéw

karskim wypisanym przez
psychiatre. Zwolnita sie takze
z Valeo.

Adwokat Maciej Skotnicki,
ktérego poprosiliSmy o sko-
mentowanie zarzutéw pra-
cownikéw, odpowiada, Ze od
badania zasadno$ci zwolnie-
nia lekarskiego jest ZUS i leka-
rze, a nie pracodawca: - To
niedopuszczalne zachowanie.
Pracodawca nie moze zabieraé
pracownika do firmy i spraw-
dzaé¢, czy pracownik jest
zdrowy. Tego typu postepowa-
nie jest naganne - méwi Skot-
nicki.

Ogromnym  problemem
jest wziecie urlopu wypoczyn-
kowego oraz odebranie dodat-
kowego dnia wolnego za
nadgodziny lub prace w
$wieta. Pracownicy czesto sty-
szg odpowiedz ,poje***** Cie”
oraz ,wez sobie urlop na zada-
nie” - opowiada jeden z obec-
nych pracownikéw Valeo. -
Jezeli pracownik uda sie na
zwolnienie lekarskie, to do-
datkowy dzien wolny jest
wrzucany w L4 - dodaje.

Adwokat Skotnicki za-
uwaza, ze pracodawca ma
prawo odméwié urlopu, jezeli
wymaga tego sytuacja w
pracy: - Natomiast sformuto-
wania wulgarne nie przystoja
pracodawcy i ma to jaka$
forme zachowania mobbingo-
wego - moéwi Skotnicki. I za-
znacza, ze przy zarzutach
dotyczacych mobbingu bierze
sie pod uwage szereg mozli-
wosci, ktére moga rzutowac
na sprawe.

Zdaniem innego aktual-
nego pracownika, Ukraincy
zatrudnieni w Valeo majg by¢
traktowani lepiej, a za ich
btedy karze sie tylko Polakéw.
Potwierdza tez wcze$niejsze
zarzuty dotyczace obrazania
pracownikéw. [ dodaje nowe.
Jego zdaniem w Valeo zaka-
Zuje sie moéwienia "cze$¢" i ko-
lezenskich rozméw w trakcie
pracy: - Kolega chciat przywi-
tac sie z pracownicg, zapytac
co stycha¢. Dowiedziat sie od
niej, ze nie moze z nim rozma-
wia¢, bo zakazat tego kierow-
nik. Nie wiem, jakie
zachowania i tematy rozmow
sa godne do poruszania ich w
pracy, ale mysle, ze "czes$¢" i
zapytanie "co stychac¢" nie
wptywa na prace Zle lub w
spos6b naganny - méwi jeden

z pracownikéw.

Zdaniem adwokata Ma-
cieja Skotnickiego, zakazywa-
nie rozmoéw przez pracodawce
jest naganne: - To pietnowanie
pracownika. Nie wptywa to na
dobra atmosfere w pracy.
Cztowiek powinien przycho-
dzi¢ do firmy z przyjemnoscia,
a nie z poczuciem ciagtego
stresu i zdenerwowania. Ma to
wptyw na jako$¢ pracy.

W rozmowie z nami jedna
Z pracownic przyznata, ze w
Valeo trzeba schlebia¢ kierow-
nikom. Nie moZna natomiast
wyrazac swojego zdania, jezeli
przetozony sie z nim nie zga-
dza. Takiemu pracownikowi
moze grozi¢ dyskryminacja,
niekorzystna zmiana stano-
wiska, a nawet zwolnienie.

Do sprawy wilaczyt sie
zwiazek zawodowy WZZ
LSierpien 80”. 0d lat jego
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przedstawiciel, Rafat Kyziot,
styszat od innych pracowni-
kéw, ze w Valeo moze by¢ ta-
mane prawo pracy. Dlatego
postanowit zainterweniowacé
u kierownictwa firmy: - Mamy
problem z reakcja ze strony
kierownictwa. Gdy kieruje do
nich maile albo jest cisza albo
odpowiadaja "na odczep sie".
Ostatnie wiadomosci doty-
czyty zachowan kwalifikuja-
cych sie jako mobbing wobec
pracownikéw za strony kie-
rownictwa. Jedna z pracownic
zwolnita sie przez zachowanie
kierowniczki. Chamskie za-
chowanie, doprowadzenie do
ptaczu pracownicy z dziesie-
cioletnim stazem, ktéra jak mi
powiedziata, w pracy jeszcze
nigdy nie ptakata - méwi Ky-
ziot. - Miata tego dos¢ i wyla-
dowala na zwolnieniu le-
karskim. Gdy sie skoniczyto,

odeszta z pracy. Obecnie ta
sprawa jest w trakcie wyjas-
niania.

Dyrekcja odpowiedziata na
pismo Rafata Kyziota. Zobo-
wigzata sie zbadac¢ te sprawe i
powotaé komisje antymobbin-
gowa: - | na tym sie to skon-
czyto - kwituje przewodni-
czacy WZZ ,Sierpien 80”. 1 do-
daje, ze podobnych zgltoszen
byto wiece;.

Rafat Kyziot postanowit na
wtasna reke skontrolowac wa-
runki, w jakich pracuja zatrud-
nieni w Valeo. Jego zdaniem
zwigzki zawodowe majg takie
prawo, a zaktad ma obowigzek
im to umozliwié. Nie wpusz-
czono go na teren firmy. Kyziot
zgltosit sprawe na policje, a
prokuratura wszczeta poste-
powanie, ktoére pdzniej umo-
rzyta: - Postepowanie dyrekcji
zaktadu Valeo w tym przy-
padku nie nosito zna-
mion utrudniania prowadze-
nia dziatalno$ci zwiazkowej,
bowiem wigzato sie z tym, ze
strony nie uzgodnity termi-
néw spotkan i w ten sposéb
niezachowane byty procedury
zwiazane z bezpieczenstwem
na terenie zaktadu - méwi pro-
kurator Janusz Hnatko.

Przewodniczacy WZZ
»Sierpien 80” z takg argumen-
tacja sie nie zgadza i juz zapo-
wiedziatl odwotanie od decyzji
prokuratury.

Adwokat Maciej Skotnicki
po zapoznaniu si¢ ze wszyst-
kimi zarzutami pracownikow
Valeo oraz zwigzku zawodo-
wego przyznaje, ze jezeli cze$¢
z nich zostanie udowodniona,
kwalifikuje sie jako mobbing.
Zaznacza jednak, ze wykaza-
nie tego przed sadem jest nie-
zwykle trudne i zostang
wziete pod uwage wszystkie
okoliczno$ci. Podkre$la, ze
mobbing musi by¢ ,upor-
czywy i dtugotrwaty".

Skontaktowali$my sie z dy-
rektorem Valeo w Skawinie i
poprosiliSmy o komentarz w
sprawie zarzutéw, ktore pod-
Nnosz3g pracownicy oraz zwia-
zek  zawodowy. Pytania
przestaliSmy mailem zgodnie
Z jego prosba. Do tej chwili nie
otrzymali$my odpowiedzi.

Sprawe bada Panistwowa
Inspekcja Pracy.

Tekst opublikowano
na portalu
krakow.eska.pl
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Sie¢ handlowa nie szanuje Polski

Czy Biedronka tamie

Portugalski koncern Jero-
nimo Martins, wtasciciel naj-
wiekszej dziatajacej w Polsce
sieci handlowej Biedronka za-
rabia tu krocie, lecz nie sza-
nuje  obowigzujacego w
naszym kraju prawa. W Bied-
ronce, majacej juz blisko 3000
sklepow i zatrudniajgcej 65 ty-
sigce osob utrudnia sie, pra-
cownikom mozliwo$¢ wziecia
udziatu w prowadzonym
wtasnie referendum strajko-
wym.

To tamanie Konstytucji,
Kodeksu Pracy, praw i wolno-
$ci zwigzkowych, prawa do
strajku i Ustawy o prowadze-
niu sporu zbiorowego -
mowia zwigzkowcy, ktéorym
zakazano organizowania gto-
sowania w sprawie za straj-
kiem, a takze wywieszania na
terenie zaktadu pracy infor-
macji o referendum strajko-
wym i jego zadaniach.
Biedronka rozestata do kie-
rownikéw swoich placéwek
pismo, w ktérym, powotujac
sie na regulamin bezpieczen-
stwa, twierdzi, Ze na terenie
sklepéw nie mozna przepro-
wadza¢ referendum, ani w tej
sprawie agitowac. Jesli osoba
przeprowadzajgca referen-
dum nie zechce opusci¢ terenu
sklepu, Biedronka zaleca, by
wzywac ochrone.

0 agitacji i wariacji

,Przepisy zbiorowego pra-
wa pracy niemal w ogoéle nie
odnosza sie do agitacji zwiaz-
kowej na terenie zaktadu.
Wiasciwie jedynym przepi-
sem, ktéry ma do niej zastoso-
wanie, jest ten zakazujacy
pracodawcy utrudniania dzia-
talnosci zwigzkowej. Zgodnie

jowy, niezagrazajacy bezpie-
czenstwu innych prowadza
akcje informacyjna. Takie po-
stepowanie moze by¢ uznane
za utrudnianie dziatalnosci
zwigzkowej, a wiec w szcze-
gblnosci moze by¢ podstawg
zawiadomienia organéw $ci-
gania o podejrzeniu popelnie-
S nia czynu zabronionego z art.
5 35 ustawy o zwigzkach zawo-
g dowych - uwaza Przemystaw
£ Stobinski, radca prawny z kan-
= celarii CMS we wspomnianym
§ juz tekscie na portalu rp.pl.

=
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z powszechnym pogladem
pracodawca nie moze zakazy-
wacé dziataczom zwigzkowym
prowadzenia agitacji, gdyz jest
to jedna z form wyrazania
gwarantowanej konstytucyj-
nie wolnos$ci zrzeszania sie
pracownikéw (czyli wolnosci
zwigzkowej). Wolno$¢ zwigz-
kowa to uprawnienie zaréwno
zZwigzane z tworzeniem i przy-
stepowaniem do zwigzkéw za-
wodowych, jak i z ich fun-
kcjonowaniem w zaktadzie.
Dziatajgce w firmie organiza-
cje maja wiec prawo informo-
wac zatoge o swoim istnieniu
czy podejmowanych inicjaty-
wach, a nawet namawiac pra-
cownikéw do wstepowania w
swoje szeregi” - wyjasniat juz
w 2015 r. portal rp.pl w tek-
$cie zatytutowanym: ,Dopusz-
czalna agitacja zwigzkowa w
zaktadzie pracy”.

Portugalska firma powinna
znac i stosowac nie tylko pol-
skie, lecz i miedzynarodowe
prawa pracownicze. Konwen-
cja nr 135 Miedzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczaca
ochrony przedstawicieli pra-
cownikéw w przedsiebior-

stwach i przyznania im uta-
twien w art. 2 mowi: W przed-
siebiorstwie beda przyznane
przedstawicielom pracowni-
kow takie ulatwienia, ktére
umozliwig im szybkie i sku-
teczne wykonywanie ich funk-
cji. Do tej konwencji MOP
wydano tez zalecenia nr 143
MOP o tej samej nazwie. W
jego punkcie 15 jest mowa o
tym, ze przedstawiciele pra-
cownikéw powinni mie¢ do-
step do wszystkich miejsc
pracy w przedsiebiorstwie, je-
zeli jest im on potrzebny do
wykonywania funkcji przed-
stawicielskich. Kierownictwo
przedsiebiorstwa powinno tez
zezwoli¢ przedstawicielom
pracownikéw dziatajagcym w
imieniu zwigzkéw zawodo-
wych na rozprowadzanie
wsrod pracownikéow biulety-
néw informacyjnych, broszur,
publikacji i innych dokumen-
téw organizacji.

- Inna sprawg jest ewen-
tualne usuwanie z zaktadu -
przez  kierownictwo lub
ochrone - przedstawicieli
zwiazku, ktorzy zostali juz
wpuszczeni i w sposob poko-

Anonimowo

Zwigzki zwracajg takze
uwage, Ze Biedronka nie prze-
kazata im listy pracownikéw.
Zwigzek zawodowy ma prawo
pozyskiwa¢ od pracodawcy
imiona i nazwiska pracowni-
kéw oraz dane umozliwiajace
poinformowanie pracownika
o referendum strajkowym -
wyjasnita w $rode 13 marca
prezes Urzedu Ochrony Da-
nych Osobowych dr Edyta Bie-
lak-Jomaa.

»W wielu sytuacjach prze-
prowadzenie referendum
strajkowego jest - bez posia-
dania informacji, kto w jakim
zaktadzie pracuje oraz w jaki
spos6b mozna sie z nim skon-
taktowac - bardzo utrudnione,
a nawet niemozliwe. Okolicz-
nos$¢ ta powoduje, ze praco-
dawca ma obowigzek prze-
kaza¢ zwigzkowi zawodo-
wemu imiona i nazwiska za-
trudnionych oraz informacje
umozliwiajaca nawigzanie z
nimi kontaktu, bowiem tylko
w ten sposéb zwigzek bedzie
w stanie takie referendum
przeprowadzi¢" - wyjasnia
prezes UODO Edyta Bielak-

prawo?

Jomaa w przestanym PAP ko-
munikacie. ,Uzasadnionym in-
teresem zwigzku zawodo-
wego, czyli organizatora refe-
rendum strajkowego, bedzie
poinformowanie wszystkich
pracownikow o planowanym
referendum strajkowym, a
zatem dotarcie do wszystkich
pracownikéow danego zaktadu
pracy, w tym takich osob,
ktére swoja prace $wiadcza
poza siedzibg zaktadu pracy
badz s3 nieobecne z innych
przyczyn” - informuje prezes
UoDO.

Zaznaczyta jednak, ze dane
osobowe pracownikéw na
podstawie powyzszego prze-
pisu moga by¢ ujawnione
zwigzkom jedynie po to, aby
poinformowac i przeprowa-
dzi¢ referendum strajkowe.
»Ponadto dane takie powinny
by¢ pozyskiwane przez zwia-
zek zawodowy tylko w nie-
zbednym zakresie, adekwat-
nym do celu, w jakim beda
przez niego przetwarzane” -
wskazano w komunikacie.

Jezeli pracodawca podej-
muje powyzsze dziatania
zmierzajgce do utrudnienia
powstania lub funkcjonowa-
nia zwigzku zawodowego, to
moga by¢ one uznane za
sprzeczne z prawem. Wte-
dy zwiazkowi zawodowemu
przystuguje prawo: wszczecia
sporu zbiorowego (ze straj-
kiem wlacznie), wystgpienia
do sadu ze stosownym po-
waddztwem lub do Panstwowej
Inspekcji Pracy w celu prze-
prowadzenia stosownych
czynnosci kontrolnych i naka-
zania usuniecia nieprawidto-
wosci.

Anna Bojko

Miedzyzakladowa Komisja WZZ ,Sierpien 80" zaprasza:
Batltyk: POBIEROWO. Osrodek Wczasowy POLO

Popularna miejscowos¢ letniskowa potozona miedzy Rewalem a Dziwnowem, na wysokim
brzegu morza, wsréd nadmorskiego lasu sosnowo-$wierkowego.
ZAKWATEROWANIE: Osrodek Wczasowy POLO potozony jest w odlegtosci okoto 150 metréw
od morza. Domki campingowe o standardzie turystycznym: jedno-, dwu-, trzypokojowe.
We wszystkich domkach s3 tazienki, wiekszo$¢ posiada aneksy kuchenne. Pokoje z tazienka, lo-
dowka, TV. Na terenie obiektu: jadalnia, plac zabaw dla dzieci, wypozyczalnia sprzetu sporto-
wego, wypozyczalnia roweréw, internet bezprzewodowy (Wi-Fi), boisko do siatkdwki i
koszykéwki, bilard, pitkarzyki, pralnia samoobstugowa. WYZYWIENIE: $niadanie godz. 8.30-
10.00, obiad godz. 15.00-16.00 positki serwowane do stolika, kolacja serwowana na wynos.

TRANSPORT: autokar klasy LUX.

Terminy 13 dni: 30.06-12.07,11.08-23.08
Cena: 1780 z1, dziecko do 10 lat - 1280, Dziecko do 3 lat - 350 z1
CENA OBEJMUIJE: przejazd autokarem, zakwaterowanie (11 noclegéw),
wyzywienie 3 x dziennie (12 $niadan, 11 obiad6w, 11 kolacji na wynos), 2 ogniska
z pieczeniem kietbasek przy muzyce, catodniowa wycieczke do Berlina (bez biletéw wstepu),
opieke pilota, przewodnika, optate klimatyczna, ubezpieczenie
Kontakt: Janusz Wojtasik - 503-109-989; Jolanta Wiatr -785-110-432
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Podwyzki

w ArcelorMittal

Wynagrodzenia w zakta-
dach ArcelorMittal Poland
wzrosty $rednio o 150 zt. Wy-
7sze pensje za styczen wpty-
nety na konta pracownikow
ArcelorMittal na poczatku lu-
tego.

Podwyzki to wynik poro-
zumienia podpisanego w AMP
w lutym ubiegtego roku.
Przedstawiciele organizacji
zwigzkowych uzgodnili wow-
czas wzrost wynagrodzen na
201812019 rok. Zgodnie z za-
pisami dokumentu w tym

roku ptaca zasadnicza kaz-
dego pracownika wzrosta o
120 z1 brutto. Natomiast 30 zt
brutto na etat zostalo prze-
znaczone na przeszeregowa-
nia indywidualne.

W sumie, w ciggu dwoch
lat wynagrodzenia w AMP
wzrosty o ok. 500 zt brutto.
Oproécz pracownikéow zakta-
déw ArcelorMittal Poland
podwyzki w tej samej wysoko-
Sci weszty w zycie takze w
spoétkach zaleznych, m.in. AM
Service Group i Kolprem. PN
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