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Nie wszystkim na zdrowie

Wchodza w Zycie obiecane podwyzki ptac w stuzbie zdrowia. Zgodnie z ustaleniami wszystkie pielegniarki i lekarze zostaja
objeci ustawg o minimalnej ptacy w stuzbie zdrowia. Niestety, te podwyzki nie dotycza wszystkich.

We wrze$niu 2018 roku na
naszych tamach pisaliSmy o
tym, Ze pracownicy stuzby
zdrowia beda szeregowani
zgodnie ze swoimi kwalifika-
cjami do poszczegdlnej ptacy
minimalnej. Najwiecej zarobig
lekarze specjali$ci - nie mniej
niz 6,4 tys. ztotych oraz pieleg-
niarki i potozne z tytutem ma-
gistra i ze specjalizacjg - nie
mniej niz niecate 5,3 tys. zto-
tych. Lekarze z pierwszym
stopniem specjalizacji 5,9 zto-
tych, a bez specjalizacji 5,3 tys.
ztotych. Stazysci nie zarobig
mniej niz 3,7 tys. ztotych. Fiz-
joterapeuci, diagnosci, farma-
ceuci 1 inni majgc wy-
ksztatcenie wyzsze i specjali-
zacje zarobia nie mniej niz 5,3
tys. ztotych, bez specjalizacji
do 3,7 tys. ztotych, a osoby ze
$rednim wyksztatceniem 3,2
tys. ztotych brutto. Natomiast
pielegniarki potozne z tytutem
magistra lub ze specjalizacja
3,7 tys. ztotych brutto, bez
specjalizacji 3,2 tys. ztotych
brutto.

Zamieszanie

Niestety, nie wszyscy owe
podwyzki otrzymaja. Poki co
podwyzki dostali lekarze i pie-
legniarki, ale z ich wysokoscig
réznie bywa. Zupelnie inaczej
to jeszcze wyglada wsrod niz-
szego personelu szpitalnego
jak np. salowe, transport me-
dyczny, czy serwisy sprzata-

jace.
- Wiele os6b dostato pod-

wyzki tylko na papierze -
moéwi nam przewodniczgca
WZZ ,Sierpien 80” Iwona Ko-
walska z Samodzielnego Pub-
licznego Szpitala Klinicznego
nr 6 w Katowicach. - Tym oso-
bom zastgpiono rézne dodatki
i wpisano po prostu do ptacy
zasadniczej - dodaje.

To powoduje ciagta rotacje
pracownikéw, ktérzy nie wy-
trzymujg tej pracy za mini-
mum krajowe. Pracownicy
nizszego personelu ciagle od-
chodza. Jesli za$ chodzi o za-
pewnienie podwyzek osobom,
ktére objeta ustawa o mini-
malnej ptacy dla lekarzy czy
pielegniarek, to one sg, ale wy-
glada to réznie w réznych
szpitalach. Dyrektorzy dos¢
swobodnie podchodzg do in-
terpretacji wielu przepisow.
Tak w przypadku ,zembalo-
wego”, jak i ptacy minimalne;.

LUKASZ t UGOWSKI

) =
"-—-—-—- E
W jednym szpitalu podwyzki
wyniosty nawet 2000 brutto, a
w innym jest to czasem kilka
ztotych. Te réznice moga za-
skakiwac.

Wielko$¢ podwyzki nawet
2000 ztotych pokazuje po pro-
stu jak wiele brakowato do
osiggniecia ustawowej ptacy
minimalnej dla pracownikow
stuzby zdrowia (bo przeciez -
nie tudZmy sie - by otrzymac¢
wiecej niz minimum, ktére
teraz  zapewnia bedzie
ustawa, trzeba by szarpac sie
z pracodawca o kazdy grosz).
Wida¢, ze pielegniarka z naj-
wyzszym stopniem wyksztat-
cenia mogta zarabia¢ wcze-
$niej niewiele ponad 2300 zto-
tych na reke - za wiele lat
nauki, doszkalanie sie i specja-
lizowanie oraz ciezka i odpo-
wiedzialng prace. Przy ma-
ksymalnym zaszeregowaniu
pielegniarka dzisiaj moze do-
sta¢ okoto 3600 ztotych na
reke. Jednak dotyczy to tylko i
wylacznie pielegniarek o naj-
WyzZszym zaszeregowaniu. Po-
zostate pielegniarki zarobia
nie wiecej niz 2600 zlotych.
Nic dziwnego, Ze pielegniarek

MichaliTomaszek

i chetnych na to stanowisko po
prostu ciggle brakuje. Co roku
szkolimy dwa razy mniej pie-
legniarek niz jest potrzebnych.
W dodatku co szpital to inne
podwyzki. Jedna z pielegnia-
rek pracujacych w prywatnym
szpitalu w woj. $§laskim zdra-
dza: - Niestety, ja tyko stysza-
tam o tych podwyzkach w
stuzbie zdrowia. Ja otrzymata
zaledwie 150 zt brutto - méwi
ze smutkiem przewodniczaca
Iwona Kowalska. Ustawa zo-
bowigzuje wszystkich do
osiggniecia owego minimum
dopiero za dwa lata. Nic zatem
dziwnego, ze pracodawcy
beda oszczedza¢, a pienigdze z
Narodowego Funduszu Zdro-
wia (NFZ) trafig do nich juz
teraz.

NFZ da teraz wiecej pienie-
dzy na szpitale, a wtasciciele
szpitali prywatnych beda
mogli te pieniadze pakowaé
sobie do kieszeni? Z takich po-
wodow prywatna stuzba zdro-
wia jest patologia. Jest to
ustuga publiczna i kazde pie-
nigdze stracone na zysk dla
pracodawcy to pieniadze, kto-
rych brakuje potem na lecze-

nie pacjentéw i wynagro- dze-
nia dla pracownikdéw.
Ogromna cze$¢ tych pieniedzy
rozptywa sie po kieszeniach
wiascicieli spétek medycz-
nych. Nic zatem dziwnego, ze
prywatna stuzba zdrowia w
Stanach Zjednoczonych jest
uwazana za najgorsza we
wszystkich krajach rozwinie-
tych. Jest nie tylko najgorsza,
ale tez najdrozsza, gdzie za
przyszycie palca rachunek po-
trafi by¢ tak wielki, ze trzeba
zastawi¢ wtasny samochdd
lub bra¢ kredyt na lata. To ze
Stanéw tysigce oséb lata na
biedng Kube by sie leczy¢.
Kuba, cho¢ to kraj Trzeciego
Swiata, ma jedna z najlepszych
stuzb zdrowia na swiecie (za-
skakujaco wysoko s3 na liscie
jakosci stuzby zdrowia zwa-
zywszy na bardzo niewielkie
naktady), a caly system jest
tani. Ale tam nie rzadzi rynek,
szpitali sie nie prywatyzowato
i nie rozpuszczaja sie pienia-
dze po kieszeniach wtascicieli
wielkich medycznych korpo-
racji jak w Stanach.
Wszystkim zalezy, zeby
pienigdze na podwyzki szty
osobnym strumieniem, tak by
dyrektorzy nie mogli swobod-
nie dysponowaé tymi pie-
niedzmi. Nie podoba sie to
jednak dyrektorom, Kktdrzy
proponujg, zeby Ministerstwo
Zdrowia przejeto pracowni-
kéw stuzby zdrowia, a pienia-
dze z NFZ trafiaty tylko na
$wiadczenia, skoro nie moga
swobodnie dysponowacé pie-
niedzmi, ktére dostajg od NFZ.
Wecale nie jest to zty pomyst.
Przed reforma w 1999 roku,
ktéra wprowadzita Regio-
nalne Kasy Chorych, tak wtas-
nie to funkcjonowato. Nie byto
krajowego ubezpieczyciela,
ktéry przelewat pienigdze na
konta szpitali za wykonywane
$wiadczenia. Wszystko byto fi-
nansowane z budzetu pan-
stwa. Tylko po co nam wtedy
Narodowy Fundusz Zdrowia i
swoboda w dysponowaniu
pieniedzy przez dyrektoréw?
To by byt powrét do publicz-
nej stuzby zdrowia, a szpitale
prywatne musiatyby by¢ od-
dane do dyspozycji panistwa,
bo na czym by taki prywatny
szpital zarabiat? Oszczedzatby
na lekach? Sprzecie? Teraz ob-
cina ludziom pensje, wiec z
kazdego pracownika ma co$

dla siebie.

Na podwyzki wciaz czekaja
fizjoterapeuci i diagnosci i nie
wiadomo w Kkoncu, czy beda
pienigdze z NFZ przeznaczone
wtasnie na nie, czy to jednak
dyrektorzy beda decydowac o
pieniadzach, ktére otrzymaja.
- Kazdy dyrektor interpretuje
po swojemu. Bez ustawy
trzeba by bylo szarpac sie o
kazdy grosz i raczej nie kwa-
pia sie oni do dania wiecej niz
musza - podkresla Rafat Nit-
kowski z Komisji Miedzyza-
ktadowej ,Sierpnia 80" przy
SP ZOZ Mogilno.

Problemy

z limitami personelu

W miedzyczasie prowa-
dzone s3 negocjacje w sprawie
limitéw pielegniarek na t6zko
pacjenta. Ustawa, ktéra wpro-
wadzita minimalne limity za-
trudnienia pielegniarek na
t6zko w szpitalu ustala, ze - w
zalezno$ci od oddziatu - liczba
pielegniarek nie moze by¢
mniejsza niz od 0,6 do 0,9 pie-
legniarki na t6zko. Wszystko
w zaleznos$ci od oddziatu. -
Wiadomo, Ze oddziaty réznig
sie od siebie ciezkoscig przy-
padkdw, ktére do nich trafiaja.
Na jednym oddziale bedzie
potrzeba ich mniej, a na innym
wiecej - mowi Iwona Kowal-
ska ze szpitala klinicznego nr
6 w Katowicach. Dlatego na
oddzialach niezabiegowych
liczba pielegniarek jest naj-
mniejsza i wynosi 0,6 pieleg-
niarki na t6zko. Czy jest jest to
wystarczajgco? Te limity beda
jednak ciagle negocjowane.
Oby nie byto ich za mato.

Wprowadzenie limitéw
sprawito problem szpitalom z
innego powodu. Brakuje rak
do pracy, wiec zeby je speti¢
jest ryzyko, ze zmniejsza
liczbe tézek. Przyktadowo w
szpitalu w Tarnowskich Go6-
rach przy 240 pracujacych
pielegniarkach, by spetni¢ li-
mity potrzeba zatrudni¢ jesz-
cze 61 os6b, a chetnych
brakuje. Szacuje sie, ze jedynie
w samym woj. Slgskim brakuje
2 tys. pielegniarek. Sytuacje
pogarsza jeszcze fakt, ze
mtode pielegniarki, ktore kon-
cza studia wolg wyjechac¢ za
granice niz pracowa¢ w Pol-
sce.
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Niebezpiecznie w

Bezpieczenstwo i higiena pracy, troska o pracownika? To nie w Tesco. Tam pracownik musi roztadowywac¢ dostawe towaru z
palet i wozkow mierzacych nawet 2,5 metra wysokosci! Niesie to za sobg zagrozenie dla zdrowia i Zycia pracownikow!

Bezmys$lno$¢? Skadze! To
oszczednos$ci. Tesco gryzie
murawe do tego stopnia, Ze
nie tylko upycha towar maksy-
malnie jak sie da, ale i skapi na
jego zabezpieczenie. llo$¢ uzy-
tej folii zabezpieczajacej to
kpina. Sie¢ handlowa uwaza
jednak najwidoczniej, ze poki
nie doszto do powazniejszego
wypadku, to nie ma problemu
i trzeba cisng¢ na ilo$¢.

Nienormalne normy

Onegdaj norma byty palety
z towarem mierzgce maksy-
malnie najpierw 160, a p6z-
niej 180 centymetrow. Na
magazynach w marketach by-
ty zétte linie oznaczajace 180
cm wysokos$¢. Byly, ale sie
zmyty. I nie same, lecz na pole-
cenie ,gory”. Kto§ wpadl na
jakze ,wspanialy” pomyst ra-
cjonalizatorski, aby normy te
podwyzsza¢. Byto zatem 200,
a potem 220 cm. Teraz zdarza
sie pakunek o wysokosci 250
cm! Co ciekawe, wewnetrzne
przepisy BHP Tesco zabra-
niajg uzywania przez pracow-
nikéw stopni. Tego typu
,schodki” mozna stosowac
tylko wtedy, gdy do pomocy
jest druga osoba, ktdéra od-
biera skrzynki. Ale w Tesco to
nierealne, bo pracownikéw
brakuje.

Jak powiedziat juz w 2011
roku portalowi e-sochaczew.pl

Piotr Ciechanowski, pracow-
nik magazynu Tesco w Teresi-
nie: jezeli pracownik nie chce
tak wysoko (w 2011 r. byto to
220 cm) pakowac¢ towaru, do-
staje notatke stuzbowg lub na-
gane.

- To wszystko skandal! -
moéwi Elzbieta Fornalczyk,
przewodniczgca WZZ ,Sier-
pien 80” w Tesco Polska. - Czy
naprawde musi dojs¢ do ciez-
kiego wypadku, w ktérym to
na pracownika spadnie towar
i w efekcie powaznie ucierpi
na zdrowiu lub gdy oberwie
czyms$ ciezkim w skron i straci
zycie? Chca pozabija¢ ludzi? -
pyta Fornalczyk.

Dziatajacy w Tesco ,Sier-
pien 80” nie chce do tego do-
pusci¢, stad zwroécit sie w
trybie pilnym do szefostwa
firmy o wprowadzenie norm
wysokoSci  zatowarowania
palet i wézkéw dostawczych.
»Brak reakcji na niniejsze
pismo naleze¢ bedzie w kaz-
dym z takich wypadkéw w
pracy za wspoétudzial w winie
oraz wziecie na siebie przez
Tesco Polska petnej odpowie-
dzialnoSci za zdarzenie, ktore
mozna byto przewidzie¢ oraz
mu przeciwdziata¢, lecz tego
umyS$lny brak uczynienia” -
czytamy w dokumencie. Zwig-
zek podkresla w nim takze, ze
to pracodawca ponosi prawng
odpowiedzialno$¢ za stan bez-

PATRYK KOSELA

pieczenstwa i higieny pracy w
zaktadzie pracy.

Ale nie tylko wysoko$¢ i
skapienie na folii zabezpiecza-
jacej jest problemem - dodaje
Elzbieta Fornalczyk. Palety i
wdzki z towarem pakuje sie
bez Zadnej logiki, przez co
zdarza sie, ze na gorze laduja
produkty ciezkie (jak worki z
ziemniakami). To nie tylko
niszczy delikatne i 1zejsze pro-
dukty znajdujace sie ponizej,
lecz stanowi powazne zagro-
zenie dla pracownika. W przy-
padku wypadniecia produktu
z palety czy wozka moze do-
prowadzi¢ do problemu.

Ryzykanci

Tymczasem, jak mowig
przepisy wynikajgce z rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Po-
lityki Socjalnej z 1997 r. w
sprawie ogolnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny
pracy, paleta to rodzaj opako-
wania z podstawa do tatwego
mechanicznego transportu. To
pracodawca ma obowigzek
ustalenia, ktére przedmioty,
materiaty beda sktadowane na
paletach, a ktére bezposred-
nio na pétkach regatow z za-
chowaniem bezpieczenstwa
0s6b obstugujacych magazyn,
bezpieczenstwa sktadowa-
nych materiatéw i bezpieczen-
stwa samych regatéw. Ciezkie
przedmioty i materiaty sypkie

Tesco

\,; ~

Wézki w Tesco zaladowane
tak wysoko, Ze nie moga
wyjecha¢ z magazynu na
hale sklepowa

trzeba tak uktada¢, aby nie
grozito ich zawalenie lub ob-
suwanie. Drobne przedmioty
sktadowa¢ nalezy w pojemni-
kach dostosowanych do wy-
miaréw regatow.

W historii Tesco Polska do-
chodzito juz do wypadkow
$miertelnych w pracy. Tak
byto np. we wrzesniu 2008 r,,
kiedy to doszto do zgonu w
czasie pracy 43-letniego pra-
cownika marketu w Opolu.
MezZczyzna zostat przygnie-
ciony przez wézek widtowy w
akumulatorowni. Na niebez-
pieczenstwo narazeni sg réw-
niez klienci. Wiekszo$¢ spraw
wypadkowych Kklienci zatat-
wiaja, kontaktujac sie bezpo-
Srednio z wtascicielami skle-
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poéw lub Kkierujac pozwy do
sgdow. Tak byto w przypadku
zakupow w jednym z marke-
téw w Bedzinie, gdzie klientka
przewrdcita sie i na niezabez-
pieczonym regale przecieta
sobie Sciegna w rece. Po feral-
nych zakupach dostata II
grupe inwalidzka. Po kilku la-
tach sadowej batalii wygrata
proces i dostata ponad 120
tys. zt zado$¢uczynienia.

W dyskontach i supermar-
ketach palety z towarem za-
stawiajg wyjScia ewakuacyjne
i urzadzenia przeciwpoza-
rowe. W weekendy towaru
jest tak duzo, ze trudno
przejs$c¢ alejkami, a kierownic-
two sklep6w za nic ma prze-
pisy - alarmowali czytelnicy
,Gazety Wyborczej”, czego po-
ktosiem byt tekst opubliko-
wany w lipcu 2018 r. zaty-
tutowany: ,Sklepy zastawiaja
towarem wyjscia ewakua-
cyjne, w weekendy ledwo

mozna przej$¢  alejkami.
"Biedronka" "uczuli pracowni-
kéw”.

Zespo6t muzyczny Dr Misio
(ktérego liderem jest znany
aktor Arkadiusz Jakubik) ma
utwor, ktérego stowa niosa:
,Dzi$ jest promocja szansa na
ptytki dét / Dzi$ jest promocja
$mierci w Tesco / Na pobtce
stoja urny / Nie wiesz puste
czy pelne / Drugi zgon jest
dzi$ gratis”.

Fatalne warunki pracy w Biedronce

Propaganda podwyzek to

,Biedronka daje podwyzki
ptac”, ,W Biedronce zarobig
wiecej”, ,Znowu wzrosng pen-
sje w dyskontach” - tego typu
tytuty mozna byto spotka¢ w
ostatnich kilku dniach w me-
diach. - 1 co z tego, Ze rzuca
kilka ztotych, skoro pracy jest
coraz wigcej, a na etaty sie
skapi? - pytajg pracownicy tej
sieci handlowej. Stusznie.

- Bedziemy kontynuowac¢
podwyzki ptac w Polsce. Ro-
bimy to co roku i bedziemy
robi¢ nadal. Nie mamy takze
wiekszego problemu z pozys-
kaniem pracownikéw. Pewne
wyzwania pojawiajg sie w du-
zych miastach, ale tak jest
wszedzie w Europie - przeko-
nuje Pedro Soares dos Santos,
szef Jeronimo Martins - wia-
Sciciela sieci Biedronka.

Wedtug podanych przez
niego informacji, obecnie
nowo zatrudniony pracownik
na stanowisku Kkasjer-sprze-
dawca (wraz z tzw. pelnym
dodatkiem za brak nieplano-
wanych nieobecno$ci) zarabia
w najwiekszej sieci dyskontéw
od 2700 zt do 3250 zt brutto.
Po roku pracy ptace kasjerow
wynosza od 2750 zt do 3350
z} brutto, a po trzech latach
wahaja sie od 2950 zt do 3550
zt. Na najwyzsza kwote, mogg
liczy¢ pracownicy zatrudnieni
w Warszawie. Miesieczne
ptace netto kasjeréw w tej
sieci wynosza zatem od ok.
1950 zt do ok. 2540 zt.

Czy warszawiacy majg
inne zotadki niz na Slasku, w
wojewddztwie kujawsko-po-
morskim czy w Podlaskiem?

Eliminacja regionalizacji ptac
to jeden z siedmiu postulatow
trzech organizacji zwiazko-
wych tworzacych Wspdlna Re-
prezentacji Zwigzkowej (w jej
sktad wchodzi WZZ ,Sierpien
80™). Bo kasa to nie wszystko,
a nagrody Biedronka ucina za
byle co. Problemem s3 kosz-
marne warunki pracy. Portu-
galski szef Biedronki zdaje sie
nie zauwazaé, ze parcie na
zyski jak najmniejszym kosz-
tem odbija sie tak na pracow-
nikach, jak i na klientach.
Alejki sklepowe zawalo-
ne towarem, niewypakowane
produkty, kolejki do kas, ob-
stuga wypieku pieczywa, dba-
nie o czysto$¢ i wylozenie
gazetek promocyjnych, przyje-
cie dostaw - to codzienno$¢ w
Biedronkach. Bo na zmiane

nie wszystko!

daje sie dwie-trzy osoby z
myS$la, ze ,jako$ to bedzie”. |
jest, lecz zle, koszmarnie.

Jak nie teraz, to kiedy?! -
pytaja zwiazkowcy, ktorzy
prowadza wtasnie referen-
dum strajkowe w blisko trzech
tysiacach sklepow sieci Bied-
ronka. Bo firma ma sie rozwi-
ja¢, otwiera¢ kolejne sklepy,
drogerie i stacje benzynowe, a
nawet wchodzi¢ na rynki za-
graniczne. Firma, ktdra czer-
pie ogromne zyski i ktorej
ograniczenie handlu w nie-
dziele nie jest straszne. Wszy-
stko to dzieki pracownikom,
ktorzy sie zaharowuja i od lat
wotaja o konieczno$¢ po-
prawy sytuacji zatrudnienia.

- Spodziewamy sie, ze ten
rok bedzie wymagajacy, zwla-
szcza w Polsce - powiedziata

cytowana w mediach Ana
Luisa Virginia z biura zarzadu
Jeronimo Martins. Tak! Wyma-
gamy i domagamy sie normal-
nych warunkéw pracy i ptacy
w dyskontach waszej sieci.
Musicie zrozumie¢, ze rozwoj
jest mozliwy tylko, jesli wia-
czycie w ten proces pracowni-
koéw.

Poki co, Jeronimo Martins
zachowuje sie do$¢ dziwnie.
Po upublicznieniu informacji o
zakazie ewakuacji marketow
w przypadku alarméw bom-
bowych, przedstawiciele Bied-
ronki zagrozili zwigzkowcom
procesami sgdowymi. Szkoda,
ze pracodawca ten nie respek-
tuje prawa odno$nie sporu
zbiorowego, prawa do strajku
i wolno$ci zwigzkowych.

Ryszard Konieczko
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Zwycieska druzyna ,Sierpnia 80”

Nasi mistrzowie

Pitkarze WZZ ,Sierpien 80”
z ruchu ,Halemba” kopalni
,Ruda” triumfowali w VIII
Oldbojowych Mistrzostwach
Polski Gérnikéw i Przyjaciét,
ktére odbyty sie w niedziele, 3
marca, w Suszcu. Organizato-
rem turnieju byto Stowarzy-
szenie Madness.

W drugiej parze pétfinato-
wej ,Sierpien 80” z ,Halemby”
3:0 pokonat KS ,So$nica” i

mogt szykowac sie do boju o
puchar z druzynag JSW KWK
»Borynia-Zofiéwka-Jastrzebie”
ruch ,Zofiowka”. Nasza dru-
zyna z rudzkiej kopalni w fi-
nale takze nie stracita bramki
i wygrata to spotkanie 2:0.
Najlepszym bramkarzem spo-
tkania wybrano Jacka Dudke z
»Halemby".
Gratulujemy!

Miedzyzakladowa Komisja
WZZ ,Sierpien 80”

zaprasza:

Baltyk: POBIEROWO
Osrodek Wczasowy POLO

Popularna miejscowos¢ letniskowa potozona
miedzy Rewalem a Dziwnowem, na wysokim brzegu morza,
wsrod nadmorskiego lasu sosnowo-$wierkowego.

ZAKWATEROWANIE: Osrodek Wczasowy POLO potozony jest
w odlegtosci okoto 150 metrow od morza. Domki campingowe
o standardzie turystycznym: jedno-, dwu-, trzypokojowe.
We wszystkich domkach s3 tazienki, wiekszo$¢ posiada
aneksy kuchenne. Pokoje z tazienkg, lodowka, TV.

Na wyposazeniu domkéw i pokoi: lezaki, parawany, czajnik
elektryczny, naczynia, sztucce, lodowki, grzejniki olejowe,
w czesci domkow TV. Na terenie obiektu: jadalnia, plac zabaw
dla dzieci, wypozyczalnia sprzetu sportowego, wypozyczalnia
rowerow, internet bezprzewodowy (Wi-Fi),
boisko do siatkowki i koszykowki, bilard, pitkarzyki,
pralnia samoobstugowa.

WYZYWIENIE: $niadanie godz. 8.30-10.00,
obiad godz. 15.00-16.00 positki serwowane do stolika,
kolacja serwowana na wynos.

TRANSPORT: autokar klasy LUX.

Terminy 13 dni: 30.06-12.07, 11.08-23.08
Cena: 1780 zl, dziecko do 10 lat - 1280,
Dziecko do 3 lat - 350 zi

CENA OBEJMUJE: przejazd autokarem, zakwaterowanie
(11 noclegow), wyzywienie 3 x dziennie (12 $niadan,
11 obiadow, 11 kolacji na wynos), 2 ogniska z pieczeniem
kietbasek przy muzyce, catodniowa wycieczke do Berlina
(bez biletow wstepu), opieke pilota, przewodnika,
optate klimatyczna, ubezpieczenie

Kontakt: Janusz Wojtasik - 503-109-989
Jolanta Wiatr -785-110-432
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Stanowisko gorniczych zwigzkow

Przeciw negatywnemu kreowaniu
wizerunku gornictwa

Wyrazamy stanowczy
sprzeciw wobec kolejnych me-
dialnych atakéw wymierzo-
nych w polskie gérnictwo
wegla kamiennego. Protestu-
jemy przeciwko celowemu
kreowaniu negatywnego wi-
zerunku naszej branzy i goérni-
czego zawodu.

Artykut autorstwa Barbary
Oksinskiej ,,Ceny wegla rosna,
a wyniki kopaln i tak na minu-
sie”, ktéry ukazat sie 6 marca
w Rzeczpospolitej, daleki jest
od dziennikarskiej rzetelnosci.
Pani Redaktor Oksiniska nie
dostrzega wynikéw finanso-
wych, ktére w 2018 roku
osiagnety spétki gornicze. Pol-
ska Grupa Goérnicza - prawie
500 milionéw ztotych zysku,
Grupa JSW - okoto péttora mi-
liarda ztotych zysku, Grupa
Tauron - ok. 400 milionéw
ztotych zysku, Grupa Weglo-
koks - ponad 100 milionéw
ztotych zysku. W tej sytua-
cji epatowanie czytelnikow
,ogromnymi kosztami” i ,mi-
nusowym wynikiem”, a nade
wszystko roszczeniowa posta-
wa Zwigzkéw Zawodowych
jest nieuczciwe i dalece nie-

Prezesi tez protestuja

zrozumiate.

Sam tytut artykutu daleko
odbiega od prawdy, a tekst po-
wiela mity i ugruntowuje
wsrod Polakow nieprawdziwy,
skrzywiony obraz ,rozbucha-
nej kosztowo, roszczeniowej
branzy”, do ktérej ciagle
trzeba doptaca¢. Na usta az
cisnie sie pytanie: komu zalezy
na takim wtasnie przedsta-
wianiu polskiej branzy weglo-
wej? Na sianu fermentu. Na
wprowadzaniu w btad opinii
publicznej. To sg dziatania
niszczace naszg branze i niwe-
czace codzienny wysitek wielu
tysiecy gérnikéw, dzieki kto-
rym Polacy maja ciepto w ka-
loryferach i prad w gniaz-
dkach a budzet panistwa jest
bogatszy w 2018 roku o ponad
5 miliardéw ztotych z odpro-
wadzonych przez gérnictwo
podatkdow.

Ostatnio wiele mowi sie o
nadmiernym imporcie wegla.
Czy takimi publikacjami kto$
chce uderzy¢ w polskich pro-
ducentéw wegla, aby ostabi¢
naszg pozycje na rynku i
pomdc prywatnym importe-
rom? By¢ moze postawione

przez nas pytanie wyolbrzy-
mia problem, wynika jednak z
ogromnego wzburzenia, spo-
wodowanego atakiem praso-
wym godzagcym w bez-
pieczenstwo  energetyczne
wszystkich Polakéw, w dobre
imie rodzimych spétek weglo-
wych, a nade wszystko w trud
pracy wielu tysiecy polskich
gbrnikow.

Gornicze zwiazki zawo-
dowe

(w kolejnosci alfabetycz-
nej):

Jarostaw Grzesik, prze-
wodniczacy Krajowego Sekre-
tariatu Gérnictwa i Energetyki
NSZZ ,Solidarno$¢”, Bogustaw
Hutek, przewodniczacy Krajo-
wej Sekcji Gornictwa Wegla
Kamiennego NSZZ ,Solidar-
nos¢”, Arkadiusz Siekaniec,
wiceprzewodniczacy Zwigzku
Zawodowego Gérnikéw w Pol-
sce,Przemystaw Skupin, prze-
wodniczagcy Komisji Zakta-
dowej WZZ ,Sierpien 80” w
Polskiej Grupie Gdrniczej,
Krzysztof Stefanek, wice-
przewodniczacy Porozumie-
nia Zwigzkéw Zawodowych
,Kad-ra”.

W 2018 r. prawie wszystkie polskie spotki weglowe (poza Tauronem Wydobycie), uzyskaty
dodatnie wyniki finansowe - poinformowali w o§wiadczeniu szefowie pieciu gérniczych firm.
Jak podali, branza zredukowata koszty, stale poprawia wydajno$¢ pracy i zwieksza naktady na
inwestycje. To odpowiedz na tekst, ktory ukazat sie w ,Rzeczpospolitej”.

Pod oswiadczeniem, odnoszacym sie do prasowych doniesien o ujemnych wynikach finanso-
wych goérniczych kopaln mimo rosngcych cen wegla, podpisali sie prezesi i wiceprezesi Polskiej
Grupy Gorniczej, Jastrzebskiej Spotki Weglowej, Lubelskiego Wegla Bogdanka, Tauronu Wydo-
bycie oraz katowickiego Weglokoksu. Najwiekszy krajowy producent wegla kamiennego - PGG -
poinformowata, ze w minionym roku wypracowata na podstawowej dziatalnosci ponad 490 mln
zt zysku, wobec 86 mln zt rok wczesnie;.

,W minionym roku Polska Grupa Gérnicza zarabiata na kazdej tonie wydobytego wegla 25 zt;
jest to najlepszy wynik, zaré6wno w przypadku PGG, jak i jej poprzedniczki, Kompanii Weglowe;.
Spotka realizuje takze ambitny plan inwestycyjny, przeznaczajac kazdego roku na zakup sprzetu
oraz przygotowanie nowych wyrobisk okoto 2 mld zt” - czytamy w o$wiadczeniu.

Szefowie spotek weglowych oszacowali, ze w 2018 r. wysoko$¢ odprowadzonych przez te
firmy podatkéw do budzetu panstwa i zwigzanych z nim instytucji przekroczyta 5 mld zt.

Nie wszystkim na zdrowie

>> dokonczenie ze str. 2
Jedynym ratunkiem wy-
daje sie zatrudnienie pieleg-
niarek z Ukrainy, ale i tutaj sa
problemy, gdyz nie speiniaja
one warunkéw jakie sg wy-
magane przez Unie Europej-
ska. Cho¢ pracowaty one na
Ukrainie legalnie jako pieleg-
niarki, s3 doswiadczone, to
dzisiaj bez wyksztatcenia
zgodnego z wymogami UE nie
moga one pracowac jako pie-
legniarki na jej terenie.

Sporo zmian w naszej stuz-

bie zdrowia nastepuje w ostat-
nich latach. Dobrze, zZe s3 to
pozytywne zmiany. Limitow
pielegniarek na t6zka po pro-
stu brakowato, wiec na wielu
oddziatach pielegniarki byty
po prostu przepracowane.
Trudno wtedy nawet z najsil-
niejszym powotaniem by¢ za-
wsze mitym dla pacjentow, czy
nie czuc¢ sie wypalonym zawo-
dowo. Do tego dochodzity ni-
skie ptace, ktéore - miejmy
nadzieje — do 2021 roku beda
przesztoscig. Limity moga

spowodowag, ze pielegniarki
beda zarabia¢ wiecej niz usta-
wowe minimum, gdyz szpitale
zaczng konkurowa¢ miedzy
sobg o kazdego pracownika.
Zmiany ida na plus, ale czy
beda wystarczajace? Przeciez
wiele pielegniarek nadal nie
zarobi wiecej niz 2600 ztotych
na reke...

Byle tylko nie zapomniano
takze o pozostatym personelu
szpitalnym, ktéry tez pracuje
dla dobra pacjentéw. Dla nich
takze podwyzki sa konieczne.
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