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Sierpien 80

Opieka spofeczna wymaga pomocy

Na poczatku lutego do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej trafila petycja Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Organizatorow
i Menadzerow Pomocy Spotecznej i Ochrony Zdrowia (0SOiMPSiOZ) w sprawie sytuacji Domow Pomocy Spotecznej. Petycja
porusza problemy i stawia sltuszne postulaty rozwigzania pilnych probleméw DPS-6w w Polsce.

Podstawowym problemem
wszystkich DPS-ach w Polsce
sa niskie ptace. Z nimi wiaze
sie brak mozliwosci uzupet-
nienia kadr, wypalenie zawo-
dowe i uciekanie tych praco-
wnikoéw, ktérzy sa, do innej
pracy. - Zarabiamy netto nie-
wiele ponad minimum kra-
jowe - méwi Adam Zaniewicz,
przewodniczacy WZZ ,Sier-
pien 80” w Domu Pomocy
Spotecznej w Ryzkach (woj.
lubelskie). - Ptaca na pozio-
mie 1600-1700 zlotych to
norma - dodaje. Z tej pracy
przez to ludzie uciekaja.

Najtrudniej o pielegniarki

Najtrudniejsza  sytuacja
dotyczy pielegniarek, ktérych
po prostu nie ma. Przez to leki
dla senioréw wydawane sa
przez opiekunki, a jest to ta-
manie przepiséw. Opiekunki
os0b starszych narazaja sie w
ten sposéb na odpowiedzial-
nos¢, gdyz zgodnie z Ustawg o
Zawodzie Pielegniarki i Potoz-
nej nie moga tego robié. Za to
moga otrzymacé spora
grzywne. Tak twierdzi woje-
woda matopolski. Dyrektor
DPS w Ojcowie, w ktérym
przez brak pielegniarek ich
obowiazki przejety opiekunki,
broni sie, ze DPS prowadza
opieke jak w domu rodzinnym
i w zwigzku z tym opiekunki
majg prawo podawac pacjen-

tom leki. Dziwnym trafem inni
dyrektorzy DPS-6w sie z tym
nie zgadzaja i zgodnie twier-
dza, ze to zadanie nalezy w
DPS-ach do pielegniarek.

Czy grozi nam paraliz
Doméw Pomocy Spotecznej?
Jesli ptace nadal bedg tak zani-
zone to pielegniarki beda od-
chodzi¢, a bez nich prawidto-
wa praca DPS bedzie zagro-
zona. Wspomniana na po-
czatku petycja ma rozwigzac
ta sprawe, gdyz finansowanie
ptac pielegniarek przeszitoby
pod zadanie NFZ. Niestety to
nie wszystko...

Okradanie z funduszy

Wielkim problemem DPS-
6w jest fakt, ze sg po prostu
»o0kradane”. Otrzymuja one do-
tacje celowe, ktore powinny

LUKASZ t UGOWSKI

Dom Pomocy
Spotecznej

Zbigniew Pietras

trafi¢ zaré6wno na pensje jak i
na remonty, tudziez na opieke
nad pacjentami. Niestety, zda-
rzasie, ze te pienigdze tam nie
trafiaja, a powinny, gdyz jako
dotacja celowa powinny by¢ to
pieniadze, ktore sie po prostu
naleza ,jak psu buda”. Z taka
sytuacja mieli do czynienia
pracownicy DPS w Ryzkach,
ktdrzy stracili kilkaset tysiecy
ztotych dotacji. Mimo nakazu
ich zwrotu do dzisiaj pienie-
dzy nie otrzymali.

Wszystko to powoduje bra-
ki w kadrach, a z tym wigze sie
np. to, ze pracownikow $cigga
sie z urlop6éw. To w ogble nie
powinno mie¢ miejsca i jest
niedopuszczalne. - Na szcze-
$cie u nas zostato to ukrécone
- wspomina Adam Zaniewicz.
Jednak jest to tylko jeden spo-

s6b wielu DPS-6w w Polsce, w
ktorych takie sytuacje bywaja
codzienno$cia. Ludzie przez to
szybko wypalaja sie i nie wy-
trzymuja psychicznie. Zdarza
sie, Ze potrzebna jest specjalis-
tyczna pomoc psychologiczna,
czy psychiatryczna dla oséb,
ktére ,pekaja” z powodu na-
watu pracy i niskich ptac. - Dla
takich os6b powinien by¢ wy-
znaczony specjalny, dodat-
kowy urlop zdrowotny -
postuluje Zaniewicz. - Moze
nie roczny, ale przynajmniej
dodatkowe platne 10 dni w
roku - dodaje szef ,Sierpnia
80” w Ryzkach.

Wazna kwestig jest takze
to, ze przepisy sanitarne i BHP
pozostawiajg bardzo wiele do
zyczenia. Do DPS-6w trafiaja
ludzie z r6znymi chorobami i
wychodzac z takiego pokoju
kazdy powinien mie¢ mozli-
wo$¢ odkazenia rgk jak w
szpitalu. Niestety, w DPS-ach
nie jest to przestrzegane. Pod
tym wzgledem - jesli chodzi o
finanse - powinno brac sie tez
pod uwage ciezko$¢ przypad-
kéw, ktore trafiajg do DPS. Tak
jak w przypadku limité6w os6b
zatrudnionych na tézko w
szpitalach - wieksza liczba
pielegniarek na ciezszych od-
dziatach, tak w domach opieki
powinny by¢ przyznawane fi-
nanse w zalezno$ci od przy-
padkdw jakie tam trafiaja. Nic

zatem dziwnego, Ze prywatne
domy opieki z pocatowaniem
reki przyjmuja osoby z lekkimi
uposledzeniami - nawet gdy
maja dotacje z miast, a od ciez-
kich przypadkéw uciekaja... Te
za$ trafiaja do publicznych
domoéw opieki. Jest to kolejny
przyktad prywatyzowania zy-
skow i upubliczniania strat.

Na pomoc!

Problemédw w DPS-ach jest
cata masa. Pensje niskie, a
jeszcze pozabierano roczne
premie dla pracownikéw. Bra-
kuje opiekunéw i pielegniarek,
a wypalenie zawodowe staje
sie norma. Ludzie $ciggani z
urlopéw, narazani na rézne
choroby przez brak przestrze-
gania przepis6w sanitarnych,
a umowy $mieciowe to nie jest
rzadko$¢. Dlatego postulaty fi-
nansowania pielegniarek z
NFZ, nacisk na zwiekszenie fi-
nansowania w domach, prze-
strzeganie finansowania DPS-
6w i nie zabieranie im dotacji
celowych oraz réznicowanie
finansowania w zalezno$ci o
przypadkéw to koniecznosc¢.
Rozwigzanie tych probleméw
zapewni dobre funkcjonowa-
nie DPS-6w. Potem zostanie
tylko zwiekszenie liczby
miejsc, gdyz nasze starzejace
sie spoteczenstwo opieki ta-
kiej bedzie po prostu potrze-
bowac.

Bezprawne zwolnienia

Za krotki koc w Betchatowie

W Urzedzie Gminy Betcha-
tow zabrakto pieniedzy w bu-
dzecie. Woéjt Konrad Koc
poszedt po najmniejszej linii
oporu i zaczat zwalnia¢ pra-
cownikow. Prace stracito tam
juz kilka os6b. Problem
(wéjta) w tym, ze zrobitl to
bezprawnie, bez konsultacji z
WZZ ,Sierpien 80" czyli zwigz-
kiem zawodowym, ktdérego
cztonkéw zwolnit z pracy.

- WSsré6d zwolnionych sa
nasi cztonkowie. Wdjt, jako
pracodawca, nie powiadomit
zwigzku zawodowego o plano-
wanych zwolnieniach. Wcze$-
niej wystepowaliSmy do niego
o spotkanie, poniewaz docho-
dzity nas gtosy o mozliwej lik-
widacji pewnych stanowisk -

mowi sekretarz Komisji Mie-
dzyzaktadowej ,Sierpnia 80”
Czestaw Maconko i dodaje: -
Zgodnie z ustawg wojt powi-
nien powiadomié zwigzek za-
wodowy o tym, ze takie czyn-
nosci w stosunku do swoich
podwtadnych wykona. Oczy-
wiscie tego nie wykonat i dla-
tego jest z naszej strony pe-
wien niepokdj, ze ztamat
prawo.

W jeszcze ostrzejszym
tonie wypowiada sie Leszek
Skowronek, przewodniczacy
betchatowskiego ,Sierpnia
80", ktory podkresla, ze dziata-
nia wojta sa skierowane nie
tylko przeciwko pracowni-
kom, ale i konstytucyjnemu
prawu do zrzeszania sie. -

Zdarza sie tu w Urzedzie
Gminy co$, co jest w Polsce na-
gminne, niestety. Jezeli poja-
wia sie gdzie§ komorka,
zalgzek jakiego§ zwiazku,
moéwi- my tu o réznych fir-
mach, jest to duszone w za-
rodku poprzez zwolnienia
ludzi. Uwazamy, ze nastgpita
tutaj jawna dyskryminacja za
przynalezno$¢ zwigzkowa -
mowi Skowronek.

- Zaden inny pracownik
nie zostal zwolniony, dotyczy
to tylko i wytacznie cztonkéw
zwigzku - wyjasnia Maconko.
- Gdyby te redukcje dotyczyty
jakiej$ szerszej grupy pracow-
nikow, w ktérej byliby nie
tylko nasi cztonkowie, to zro-
zumieliby$my, Ze to nie byto

dziatanie celowe. W sytuacji,
w ktdrej jesteSmy uwazamy, ze
chodzi o likwidacje zwigzku
na terenie Urzedu Gminy.
Obecnie jak wynika z mojej
wiedzy, na terenie jednostki
zostato tylko dwoch cztonkow
»Sierpnia’ 80", wiec jak wida¢
w praktyce, wojt zlikwidowat
zwigzek. Pracodawca podat
argument likwidacji miejsc
pracy, a my jednocze$nie
mamy pewng wiedze o no-
wych przyjeciach - dodaje
Skowronek

Zwigzkowcy WZZ ,Sier-
pien 80” spotkali sie niedawno
z wlodarzem gminy Betcha-
tow Konradem Kocem. Spot-
kanie trudno jednak nazwacé
owocnym, bo podczas 1,5-go-

dzinnej rozmowy: - Wéjt wy-
jasnit, ze juz nie widzi mozli-
wosci zmiany swojej decyzji i
stanowiska w tej sprawie - re-
lacjonuje Czestaw Maconko.
W tej sytuacji zwigzkowcy
zapowiedzieli, ze sprawa
zwolnionych osé6b trafi do
sadu. - W tej chwili przyje-
liSmy droge prawng, zeby
unikna¢ zarzutéw, ze dziatamy
politycznie. My abstrahujemy
od polityki, interesuja nas
tylko cztonkowie zwigzku.
Kazdy obywatel naszej oj-
czyzny ma prawo sie zrzeszac.
Dwoch pracownikéw zwolnio-
nych z art. 30 ztozy pozew do
sadu o przywrécenie do pracy
- zapowiada Leszek Skowro-
nek. Ryszard Konieczko
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Valeo mobbin

Utrudnianie prowadzenia dzialalnosci zwigzkowej oraz mobbing - m.in. te zarzuty kieruje WZZ ,Sierpien 80” pod adresem
szefostwa zakladu Valeo w Skawinie. Sprawa skierowana zostata do PIP oraz do prokuratury.

Valeo to francuska firma
produkujaca czesci samocho-
dowe na rynek pierwotny i
wtérny. W Polsce posiada 4
duze zakltady w Matopolsce i
na Slasku oraz centrale sprze-
dazy w Warszawie, facznie za-
trudnia 6 tysiecy oséb.

Najwiekszym z zaktadéw
Valeo jest ten produkcji syste-
mow chtodzenia silnika w ma-
topolskiej Skawinie, gdzie
dziata od 2001 roku. Obecnie
powierzchnia zaktadu wynosi
38 000m? oraz zatrudnia
ponad 2 000 pracownikéw za-
trudnionych na ponad 100 li-
niach produkcyjnych najno-
wszej generacji innowacyj-
nych wymiennikéw ciepta.
Zlokalizowane jest tam réow-
niez centrum ustug wspolnych
dla takich obszaréw jak: fi-
nanse/ksiegowo$¢, IT, HR, za-
kupy oraz zarzadzanie tan-
cuchem dostaw.

Uciekajace terminy

I to w Valeo Chtodnice
wtasnie, na poczatku listopada
2018 roku zaczeta dziata¢ Ko-
misja Miedzyzaktadowa Wol-
nego Zwiazku Zawodowego
»Sierpien 80” w Skawinie. 12
listopada 2018r dyrektor za-
ktadu odmoéwit spotkania z
przedstawicielami zwiazku,
kazac umoéwic sie na inny ter-
min. Tak tez sie stato, a date
wyznaczono na dzien 4 grud-
nia ub.r. Jakiez byto zdziwienie
zwigzkowcow WZZ ,Sierpien
80", gdy przybyli na uméwione
spotkanie, a ochroniarz na
bramie ich zatrzymat, ttuma-
czac ze dyrektora HR Rafata
Zborzynskiego nie ma i Zeby
umawiac¢ sie na kolejne ter-
miny!

Skoro tak - pomysleli
zwigzkowcy - to termin dla
pana dyrektora znajdzie w
swoim terminarzu prokurator.
[ skierowali do prokuratury w
Wieliczce oraz do Okregowego
Inspektoratu Pracy w Krako-
wie zawiadomienia o utrud-
nianiu prowadzenia dziatal-
nosci zwigzkowej przez dyrek-
cje Valeo Chtodnice. O poste-
powaniu polskiego przedsta-
wiciela powiadomiony takze
zostat zarzad koncernu we
Francji. Poskutkowato, bo juz
w styczniu tego roku doszto
do spotkania przedstawicieli
naszego zwigzku z zagania-

nym dyrektorem Zborzyn-
skim. Takze w styczniu ,Sier-
pien 80” wezwal pisemnie
dyrekcje skawinskiego za-
ktadu do rozpoczecia rozmow
w temacie matek powracaja-
cych po urlopie macierzyn-

skim i majacych stawki
mniejsze od nowo przyjmo-
wanych.

- Mato tego, te kobiety nie
miaty wyréwnywanych tych
stawek nigdy wcze$niej. Dziat
logistyki, tam bowiem pan
menadzer dziatu potracat z
premii za absencje, ale nie tak
jak jest to zwyczajowo, czyli
indywidualnie. Tu wystar-
czyto, ze jeden pracownik za-
chorowat, to reszta zatogi
magazynu ma po premii -
opowiada Rafat Kyziot, prze-
wodniczacy miedzyzaktado-
wego ,Sierpnia 80" w
Skawinie.

Sukces! Udato sie osiggnac
cel, czyli pracownice maja
mieé¢ wyréwnywane stawki, a
dziat logistyki zasady premio-
wania nieuzaleznione od L-4.
Ponadto, wyszto na jaw, Ze po-
myst ze stosowaniem odpo-
wiedzialno$ci zbiorowej to
autorski wymyst pana mena-
dzera logistyki i dyrekcja na-

ktoni go do zmiany po-
stepowania.
Zwiazek niebratni

Jak to mawiajg, sukces
wielu ojco6w ma, a porazka jest
sierota. Okazato sie bowiem,
ze chwile po powstaniu w
Valeo ,Sierpnia 80", w zakta-
dzie zwigzata sie tez inna or-
ganizacja zwigzkowa - Zwia-
zek Zawodowy Pracownikow
Valeo w Polsce, a jego lider
biega po zaktadzie i przyznaje
sobie zastugi w kwestiach wy-
walczenia wyréwny- wania
stawek kobietom powracaja-
cym z macierzynskiego oraz
premii dla logistyki i zdjecia
odpowiedzialno$ci zbiorowej
za absencje.

0 ZZ Pracownikéw Valeo w
Polsce moéwi sie, Ze to nie tyle
twor diabta, co kierownikéw.
Zatozy¢ mieli swoja strukture
w kilka godzin po tym jak
ujawnit sie WZZ ,Sierpien 80"
Mozna zatem powatpiewac
czy zwiazek ztozony z kierow-
nikéw jest niezalezny od pra-
codawcy, samorzadny i wolny
- czy jest to typowy podnédzek

PATRYK KOSELA

pracodawcy.

- Sposéb ich dziatania po-
zostawia bowiem wiele do Zy-
czenia. Zaczeli od oczerniania
nas i gtoszenia takich bzdur, ze
tam, gdzie pojawia sie ,Sier-
pien 80" tam zaktad zamyka
sie w ciggu dwoch lat i Ze nam
zalezy tylko na zadymach -
mowi Rafat Kyziot. - No, a
zaraz potem przypisali sobie
nasze zastugi wynikajace z
rozméw z dyrekcja zaktadu.
Ze to oni zatatwili wyréwna-
nie kobietom oraz, ze to oni
zadziatali w sprawie maga-
zynu. Jes$li chca sie wykazac, to
przeciez probleméw do roz-
wigzania jest jeszcze mno-
stwo. Niech dziataja! - dodaje.

No wtasnie, niech kierow-
nicy-zwigzkowcy ze Zwigzku
Zawodowego Pracownikow
Valeo udowodnisg, Ze nie s3 pa-
rawanem ochronnym dla
uktadu i patologii w zaktadzie,
i zaczna te patologie wytykac,
eliminowac.

0t, chociazby tu: - U nas w
zaktadzie jest system 4-bryga-
dowy. Kierownik moze prze-
sungé¢ pracownikowi wolne
dodatkowe do zwolnienia L-4,
bo na przyktad byl na L-4 i kie-
rownik przesunagl mu to
wolne, ktére wypadato po L-4.
W arkuszu ocen jest rubryka
dyspozycyjnos$¢ i kierownik
zaniza pracownikowi ocene
roczng dlatego, ze wziat urlop
na zadanie, bo ma dziecko do
4. roku zycia. I ttumaczy to
tym, Ze to nie mozna tak bez
konsekwencji zmienia¢ gra-
fiku, a ze wziat opieke nad
dzieckiem oznacza, Ze jest nie
dyspozycyjny i przez to mu sie
zaniza ocene po prostu sie go
karze za bycie rodzicem. Kie-
rownik natomiast z dnia na
dzien zmienia pracownikowi
harmonogram pracy i nie pyta
go o zdanie - opowiada nam
jeden z pracownikow.

[ tego typu kierownicy
tworza trzon ZZ Pracownikow
Valeo w Polsce! Uktad za-
mkniety?

Mowa nienawis$ci

Ostatniego dnia stycznia
br. prokuratura wszczeta do-
chodzenie z zawiadomienia
WZZ ,Sierpien 80” ws. naru-
szania wolnosci zwigzkowych
przez Valeo w Skawinie.
Chwile p6Zniej, w lutym nasz
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zwigzek upomnial praco-
dawce, ze ten zobowiagzany
jest przepisami prawnymi do
zapobiegania i przeciwdziata-
nia mobbingowi, ze dziatania
majace znamiona mobbingu
prowadzi jedna z liderek
wobec operatora maszyny. W
pi$mie wskazano doktadnie o
kogo chodzi i podano szcze-
g6ty sprawy. Nakreslimy tylko,
Ze mowa tu o cyklicznym po-
stugiwaniu sie przez liderke
stowami powszechnie uzna-
nymi za wulgarne i obrazliwe.
- Na terenie zaktadu pracy
w relacjach miedzy liderami a
pracownikami czesto docho-
dzi do utarczek stownych i wy-
wotywania sporéw. Liderzy
odnosza sie w sposéb arogan-
cki i chamski, a robig to w spo-
s6b  wskazujacy na ich
wyzszo$¢, z widoczng arogan-
cjg. W tej sprawie pewne gra-
nice przyzwoitosci zostaty w
sposéb ewidentny przekro-
czone. Rolg lidera jest wta-
$ciwe organizowanie pracy i
motywowanie  pracownika
tymczasem jej dziatania zmie-
rzaja zgota w odmiennag strone
- stwierdza przewodniczacy
KM ,Sierpnia 80", Rafat Kyziot.
I dodaje, ze wystapit o przesu-
niecie konfliktowej liderki na
inny dziat oraz wyciagniecie
konsekwencji  dyscyplinar-
nych wobec niej, a takze o
podjecie skutecznych dziatan
zmierzajacych do wyelimino-
wania zjawiska mobbingu.
Pobiezna kwerenda inter-
netowa pozwala znaleZ¢ mate-
riaty medialne wskazujace, ze
firma Valeo Polska nie jest
pracodawca bez skazy. Juz 10
lat temu portal ziemi chrza-
nowskiej przelom.pl pisat: ,W
zaktadzie panuje terror, ludzie
sg zastraszani i posadzani o
kradzieze, ale przede wszyst-
kim boja sie zwolnien. To opi-
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nia wielu pracownikéw chrza-
nowskiego oddziatu Valeo”.
Pisano to w marcu, a zaraz w
czerwcu 2009 r. ten sam
portal donosit, ze dziatania
kierownictwa Valeo sa nie-
zgodne z prawem - tak stwier-
dzili inspektorzy pracy.

- Inspektor ustalit, Ze pra-
cownicy firmy korzystali w
2008 r. z urlopéw bezptat-
nych, ale pracodawca nie prze-
strzegal prawa pracy w
zakresie procedury zwigzanej
z ich udzielaniem. W niekto-
rych przypadkach z inicjatywa
wziecia urlopu bezptatnego
wystepowaty bowiem do pra-
cownikéw osoby przetozone.
Zgodnie za$ z przepisami ko-
deksu pracy inicjatywa ta na-
lezy wytacznie do pracownika
- informowata wéwczas Anna
Majerek z PIP. Dodata, Zze w za-
ktadzie odnotowano réwniez
przypadki korzystania przez
pracownikéw z urlopéw wy-
poczynkowych w 2008 r. po-
mimo, iZ pracownik w tym
okresie nie posiadat juz nalez-
nego urlopu wypoczynko-
wego za dany rok. Brzmi
znajomo?

Rok 2014 i za$ portal prze-
lom.pl cytuje pracownikdéw,
ktérzy skarza sie, ze Valeo
oszczedza na Srodkach higie-
nicznych dla pracownikéw,
wysyla ich takze na przymu-
sowe urlopy. Co z tego, Ze jest
klimatyzacja, skoro nic nie
daje? Przy takiej liczbie ma-
szyn i goracu, jakie emituja,
klimatyzacja jest nieodczu-
walna - zalit sie pracownik
chrzanowskiej firmy.

W potowie ubiegtego roku
kolejny tekst i kolejne skargi
na wysokie temperatury wy-
noszace nawet 34 stopnie. W
efekcie ,zdarzajg sie przy-
padki omdlen i zastabnie¢, a
cze$¢ os6b w ogdle rezygnuje
z pracy wtasnie z powodu go-
raca”. Potrzebna pomoc pogo-
towia ratunkowego.

Kolonia francuska

Valeo to koncern francuski.
We Francji nieustannie od
miesiecy trwajg protesty
ruchu tzw. zéttych kamizelek.
By¢ moze taki wstrzas i taka
sama fala gniewu tu w Polsce
potrzebna jest dyrekcji zakta-
dow Valeo, aby zaczeta zacho-
wywac sie przyzwoici?!
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Biedronko, nie idz droga Tesco!

Szefostwo sieci handlowej Biedronka siedzi, wymysla i kombinuje. Marzy im sie podbéj i catkowite zdominowanie rynku skle-
pow wielkopowierzchniowych.

A to markety typu outlet, a
to te z kategorii premium, a to
z kolei stacje benzynowe lub
drogerie. Ekspansja, inwesty-
cje, rozwdj. Kolejne sklepy
majg sie otwieraC. Jeronimo
Martins planuje zainwestowac
w 2019 roku 700-750 mln
euro m. in. w rozbudowe sieci
Biedronka, Hebe, Pingo Doce i
Ara. Grupa planuje powiek-
szy¢ sie¢ Biedronki o 60 placo-
wek netto.

W Polsce Biedronka pora-
dzita sobie ze skutkami zakazu
handlu w niedziele. Sie¢ odno-
towata bowiem 850 mln euro
zysku EBITDA w 2018 r,, co
oznacza wzrost o 5,6 proc. rok
do roku - podat wtasciciel
sieci Jeronimo Martins. Marza
EBITDA wyniosta 7,3 proc. i
byta zgodna z wynikiem za
2017 rok - czytamy w komu-
nikacie.

Te same btedy
i wypaczenia

Jednak tu, w kraju nad
Wista znamy juz przyktad
przeinwestowania i przekom-
binowania, a co najwazniejsze,
ruszania na podbdj rynku
sprzedazy bez udziatu i inwes-
towania w pracownikow.
Tesco Polska otwierata sklepy
lub przejmowata inne sieci.
Ustawiata sie frontem do
klienta, lecz bezczelnie tytem
do swoich pracownikéw, bo
warunki pracy sie pogarszaty,
a ptace staty w miejscu i bytly
podjadane przez rosnace
koszty zycia lub wzrastaly o
symboliczne kwoty. Dzi$ Tesco
masowo zamyka swoje mar-
kety, a pracownikéw zwalnia.
Zapomniano bowiem, Ze suk-
cesu nie zapewnia tylko i wy-
1acznie niskie ceny, promocije,
przeceny, obnizki, wyprzedaze
i nowe gazetki, lecz odpowied-
nio duza i dobrze optacana
ilos¢ pracownikdow.

Biedronka tymczasem nie
chce stucha¢ ani poprawiac
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warunkéw zatrudnienia. Pra-
cownikéw brakuje, nie ma
komu wyktada¢ towaru, wiec
alejki zawalone sg paletami, a
do kas tworza sie gigantyczne
kolejki niczym za komuny. Sie¢
tymczasem chce sie nachapag,
Slepa i gtucha doktadnie tak
jak niegdys Tesco.

Ostatnio media obiegta
historia pracownicy prokura-
tury, ktdéra chcac sobie dorobic
poprosita przetozonego o
zgode na podjecie dodatkowej
pracy w dyskontowej sieci
sklepéw typu Biedronka. W
odpowiedzi ustyszala, ze taka
praca mogtaby podwazac za-
ufanie do prokuratury. To
samo ,przez sie” dowodzi, jak
wiele jest do zrobienia.

7 postulatow

Dlatego widzac wage pro-
bleméw, zwigzki zawodowe
NSZZ ,Solidarnos$¢”, ,Solidar-
nos¢ 80” i WZZ ,Sierpien 80”
utworzyty Wsp6lng Reprezen-
tacje Zwigzkowa i przedsta-
wity siedem postulatéw i liczg
na poparcie pracownikéw:

1. Poprawa warunkdw
pracy poprzez ograniczenie
wielozadaniowo$ci na stano-
wiskach pracy, zapewnienie
statej ochrony w placéwkach
handlowych w godzinach wie-
czornych réwniez w dni po-
przedzajace niedziele, Swieta i
inne dni objete ograniczeniem
handlu, ograniczenie wyso-
kich temperatur w pomiesz-
czeniach pracy oraz zmiane
zasad magazynowania (ogra-
niczenie alokacji in-out,
zmniejszenie alokacji non-
food, ograniczenie ilosci inde-
kséw towarowych - zmniej-
szenie zapasu towaréw na
sklepach do 15 dni, usuniecie
z magazyn6éw zalegajacy to-
war non-food, zastawiajgcych
drogi ewakuacyjne, przywro-
cenie sprawdzania dostaw to-
waru na sklep, wyposazenie w
dodatkowe wozki widlowe,
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stworzenie dodatkowego sta-
nowiska magazyniera we
wszystkich sklepach).

2. Wprowadzenie regula-
minu wynagradzania uwzgle-
dniajacego transparentne kry-
teria premiowania. Jak argu-
mentujg zwigzkowcy, obecnie
stosowane przez praco- dawce
zasady premiowania nie sta-
nowia wewnatrzzaktadowego
zrodta prawa pracy, nie sg tez
oparte o regulamin wynagra-
dzania. Najwieksze watpliwo-
$ci budzi ustalenie w
kryteriach premiowania
usprawiedliwionej nieobecno-
$ci pracownika, ktdra stanowi
najwiekszg wage obnizenia
premii. Postuluje sie wprowa-
dzenie sktadnika premii regu-
laminowej w wysoko$ci usta-
lonej przez strony w drodze
rokowan w sporze zbiorowym
oraz premii uznaniowej (mo-
tywacyjnej) - zaleznej od
wzrostu sprzedazy, wysokiego
standardu obstugi klienta oraz
utrzymania strat na minimal-
nym mozliwym poziomie. Pre-
mia absencyjna powinna by¢,
zdaniem zwigzkowcow, uza-
lezniona od faktycznie prze-
pracowanych dni w danym
okresie rozliczeniowym. W
ocenie strony sporu zbioro-
wego wyptacane przez praco-
dawce premie majg w istocie
charakter regulaminowy i po-
winny stanowi¢ staly dodatek
do wynagrodzenia zasadni-
czego.

3. Ustalenie zasad rozlicza-
nia delegacji. Tu jak podkre-
$lono w czasie rokowan,
pracownicy spoéiki nie otrzy-
muja naleznosci z tytutu odby-
tej podrozy stuzbowej w
terminie. Postuluje sie wpro-
wadzenie zasad rozliczania
delegacji ustalajacych termin
wyptaty przez pracodawce
poniesionych przez pracow-
nika kosztéw z tytutu podrozy
stuzbowe;j.

4. Wprowadzenie regula-
minu pracy uwzgledniajgcego
przedstawione przez zwigzki
zawodowe stanowisko. Praco-
dawca uwzgledniajac zbiezno-
$ci i rozbiezno$ci w sta-
nowiskach powinien zapropo-
nowac taki ksztatt regulaminu
pracy, ktory zabezpieczy za-
réwno prawa strony spotecz-
nej jak i wtasne potrzeby.
Jednostronne wprowadzanie

regulaminu i anekséw stoi w
sprzecznosci z zasadami dia-
logu zaktadowego.

5. Ograniczenie godzin
otwarcia sklepé6w w dni po-
przedzajace dni wolne od
handlu zgodnie z zapisami
Ustawy z dnia 10 stycznia
2018 roku o ograniczeniu
handlu w niedziele i $wieta
oraz w niektdre inne dni tj. w
piatki i soboty do godz. 21. Ze
wzgledu na nieuzasadnione
obiektywnymi  potrzebami
pracodawcy wydtuzenie go-
dzin otwarcia placowek hand-
lowych w dni poprzedzajace
niedziele, Swieta oraz niektore
inne dni objete ustawowym
ograniczeniem handlu zwigzki
postulujg, aby wykorzystanie
przepisOw nie naruszato
zasady spoteczno-gospodar-
czego przeznaczenia prawa. —
Trudno uzna¢, aby praktyka
stosowana przez pracodawce
byta powszechnie stosowana
przez inne sieci. Wedtug na-
szej wiedzy placowki hand-
lowe nalezace do JMP S.A. jako

jedyne w kraju otwarte sg w
godzinach, w ktérych nie wy-
stepuje ciagtosc¢ obstugi klien-
tow - argumentujg organiza-
cje zwigzkowe.

6. Zaniechanie ogranicza-
nia dziatalnos$ci zwigzkéw za-
wodowych, tj. podpisanie
porozumienia o dziatalnosci
zwigzkéw zawodowych funk-
cjonujacych u pracodawcy w
celu zapewnienia mozliwos$ci
spotkan z pracodawca na za-
sadach inicjatyw podejmowa-
nych przez kazda organizacje,
a nie tylko na wniosek praco-

dawcy
7. Wyréwnanie wynagro-
dzen  pracownikow  bez

wzgledu na lokalizacje pla-
coOwki handlowej. Zdaniem
zwigzkowcow, w spotce wste-
puja niekonsekwentne prak-
tyki w tym zakresie. Zdarzaja
sie przypadki powierzenia
pracownikowi pracy w innej
placéwce i lokalizacji bez
zmiany warto$ci wynagrodze-
nia, co rodzi dysproporcje pta-
cowe.

Miedzyzakladowy Komitet WZZ ,Sierpien 80”
zaprasza:
Baltyk: POBIEROWO
Osrodek Wczasowy POLO

Popularna miejscowos¢ letniskowa potozona miedzy Rewalem
a Dziwnowem, na wysokim brzegu morza, wsréd nadmorskiego

lasu sosnowo-Swierkowego.

ZAKWATEROWANIE: Osrodek Wczasowy POLO potozony jest
w odlegtosci okoto 150 metréw od morza. Zakwaterowanie:
domki campingowe o standardzie turystycznym jedno, dwu,
trzypokojowych. We wszystkich domkach sa tazienki, wiekszo$¢
posiada aneksy kuchenne. Pokoje z tazienka, lodéwka, TV. Na
wyposazeniu domkéw i pokoi: lezaki, parawany, czajnik elek-
tryczny, naczynia, sztucce, lodéwki, grzejniki olejowe, w czesci
domkdéw TV. Na terenie obiektu: jadalnia, plac zabaw dla dzieci,
wypozyczalnia sprzetu sportowego, wypozyczalnia rowerow,
internet bezprzewodowy (Wi-Fi), boisko do siatkdwki i koszy-
kéwki, bilard, pitkarzyki, pralnia samoobstugowa.

WYZYWIENIE: $niadanie godz. 8.30-10.00, obiad godz. 15.00-
16.00 positki serwowane do stolika, kolacja serwowana na

Wynos.

TRANSPORT: autokar klasy LUX.

Terminy 13 dni: 30.06-12.07, 11.08-23.08
Cena: 1780 zl1, dziecko do 10 lat - 1280,
Dziecko do 3 lat - 350 z1

CENA OBEJMUIJE: przejazd autokarem, zakwaterowanie (11
noclegéw), wyzywienie 3 x dziennie (12 $niadan, 11 obiadow,
11 kolacji na wynos), 2 ogniska z pieczeniem kietbasek przy mu-
zyce, catodniowg wycieczke do Berlina (bez biletow wstepu),
opieke pilota, przewodnika, optate klimatyczna, ubezpieczenie.

Kontakt: Janusz Wojtasik - 503-109-989
Jolanta Wiatr - 785-110-432
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