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Bezptatne? Tak!

Ilekro¢ rozmawiamy o ustugach publicznych, nie sposob oming¢ tematu ich cen. Wszystkie ustugi publiczne, za ktére musimy
placi¢ ograniczaja nasza wolnos¢. Totez przez pokolenia walczono o bezptatne szkolnictwo, czy bezplatng stuzbe zdrowia.
Teraz przyszedl czas walczy¢ o bezplatne autobusy i tramwaje. Jakos$ tak sie ztozylo, Ze ostatnie wybory samorzadowe staty

sy

sie okazja do atakowania tej idei. Moze czas na powszechng ,darmowos¢”,

Przed wyborami ukazat sie
tekst w ,,Gazecie Wyborczej” o
tym jak to wyglada bezptatna
komunikacja w praktyce. Wy-
korzystano ktopoty, jakie
miata ta komunikacja w Zo-
rach, by ja zaatakowacé. Ot6z w
tekscie tym Przemystaw Jed-
lecki, dziennikarz tej gazety z
woj. $§laskiego dowodzi, ze w
praktyce bezptatna komunika-
cja to przepetnione autobusy,
wypadajace kursy, a juz na
pewno nikt nie zrezygnuje z
samochodu, bo w Zorach
liczba zarejestrowanych sa-
mochodéw wzrosta, a nie
spadta. Ale przeciez kursy wy-
padaja takze przy ptatnej ko-
munikacji i autobusy nie-
rzadko wtedy tez s3g przepet-
nione po brzegi. I to, Ze wzro-
sta liczba zarejestrowanych
samochodéw? No céz, z Zor
trzeba czasem wyjecha¢, a
trudno, zeby nad morze jecha¢
zorskim autobusem...

Bezptatna komunikacja w
Polsce jest $wiezym tematem,
cho¢ na $wiecie z pomystem
eksperymentowano juz w la-
tach 60. Dzisiaj mamy na $wie-
cie okoto 130 miejscowosci z
bezptatng komunikacja, z
czego 50 jest w Polsce! Caty
boom na komunikacje w Pol-
sce rozpoczat sie po protes-
tach i akcjach najintensywniej
organizowanych przez WZZ
»Sierpien 80” w latach 2012-
2015. Byly one zarazem sprze-
ciwem wobec ciggle rosngcym
cenom za transport publiczny,
ale takze promowaty idee bez-
ptatnej komunikacji. Mato kto
pamieta, ale wtedy rok do
roku podnoszono ceny bile-
tow tlumaczac sie ciagle ros-
nacymi kosztami za paliwo.
Ceny biletéw potrafity rosnaé
nawet o potowe co roku! Ja-
kim$ dziwnym trafem wraz ze
wzrostem cen, spadata liczba
pasazeréw, a rosta liczba sa-
mochodéw na drogach. Auto-
busy zaczynaty jezdzi¢ puste,
wiec likwidowano kolejne
linie. Dziwi zatem opinia, ze
ceny nie majg znaczenia, a lu-
dzie sg sktonni wyda¢ nawet
1500 ztotych wiecej na paliwo
- jak wykazaty pewne ,bada-
nia”, byle tylko jezdzi¢ samo-
chodem do pracy. Przez te
podwyzki czesto, wbrew zato-

Zeniom, nie tylko spadata
liczba pasazer6w irostaliczba
samochod6éw na drogach, ale
takze spadaty wptywy do kas
zarzadcoéOw transportu. Cena
nie gra roli? Ten tekst nadaje
sie do piosenki, a nie do rze-
czywistosci, bowiem to prze-
czytoby zasadom ekonomii,
ktoéra tak bardzo wszyscy sie
zastaniaja atakujac idee bez-
ptatnej komunikaciji.
Bezptatna komunikacja
przezywa swdj renesans i nic
dziwnego. Ciaggte stawianie na
ruch samochodowy, wydajac
krocie na drogi przy ktérych
komunikacja miejska jest wy-
datkiem skromnym, zaprowa-
dzi nas to katastrofy. Zro-
zumieli to wlodarze niekto-
rych polskich miast. Wciaz
matych, ale u nas nawet w ma-
tych miastach pojawiaja sie
korki, bo stawia sie na pry-
watne samochody, a nie na ko-
munikacje miejska. Ta Polska
rzeczywisto$¢ korkow w wiel-
kich miastach kosztuje nas
krocie, a przeciez i w matych
miasteczkach nie potrafimy
sobie z nimi poradzié. To okra-
danie nas z przestrzeni miej-
skiej, wycinka zagajnikéw i
parkéw pod parkingi, smog,
wypadki, trudnos$ci z dotar-
ciem do poszkodowanych dla
stuzb ratowniczych, itd. Kor-
kowa rzeczywisto$¢ zabija
miasta, a Zycie w nich jest
coraz bardziej ucigzliwe.

Bezptatna komunikacja
jest rozwigzaniem?
Chcemy przekona¢ kierow-
coOw do jazdy komunikacja

BEZPEATNA

KOMUNIKACIA MIEJSKA

LUKASZ t UGOWSKI

miejska? Najszybciej zrobimy
to dajac bezptatng komunika-
cje wszystkim, bez wyjatku. W
Avesta'cie w Szwecji po wpro-
wadzeniu bezptatnej komuni-
kacji liczba pasazeréow w
komunikacji miejskiej wzrosta
dwukrotnie. Za caty wzrost
odpowiadali kierowcy samo-
chodéw, ktérzy zdecydowali
sie przesig$¢ do autobuséw.
Avesta jest jednak nieduzym
miastem, a najwiekszy poten-
cjat ta idea ma tam, gdzie sa-
mochodéw jezdzi najwiecej -
w aglomeracjach. Najwiekszy
przyktad bezptatnej komuni-
kacji w Europie jest w Estonii.
0d kilku lat mieszkancy sto-
licy, Tallina, moga poruszac sie
bezptatnie. Efekt? Liczba kie-
rowcow w samochodach spa-
dta o 8 punktéw procento-
wych. Mato? To spadek liczby
kierowcéw na ulicach rzedu
kilkunastu procent. Wystar-
czajaco, by korki przestaty by¢
tak uciazliwe, czy nawet
znikly. Najbardziej znanym
przyktadem bezptatnej komu-
nikacji byto miasto Hasselt w
Belgii, w ktérym liczba pasa-
zerbw wzrosta czternasto-
krotnie po jej wprowadzeniu.
Dawni kierowcy stanowili kil-
kanas$cie procent pasazeréw.
Mato? Dawni kierowcy stano-
wili blisko trzy razy tyle pasa-
zer6w autobuséw, co przed
wprowadzeniem bezptatnej
komunikacji samych pasaze-
row!

Wtadze Estonii poszlty o
krok dalej i dzisiaj moZemy sie
bezptatnie porusza¢ po catym
kraju. Za niedtugo do Estonii

nie tylko w transporcie?

dotaczy kolejne panstwo Unii
Europejskiej, czyli Luksem-
burg. My nie méwimy juz o po-
jedynczych przyktadach bez-
ptatnej komunikacji, czy o eks-
perymentach. Méwimy o re-
wolucji, ktéra dzieje sie na
naszych oczach! To juz nie
miasta sie na ten krok decy-
duja, ale cate panstwa. Polska
jest tutaj jednym z najbardziej
pozytywnych przyktadéw na
Swiecie i wlodarze miast, kto-
rzy zdecydowali sie wprowa-
dzi¢ bezptatng komunikacje
daja przyktad innym. Wraz z
Estonig i Luksemburgiem jes-
teSmy na ustach politykéw na
réznych kontynentach, ale w
Polsce nadal stycha¢, ze bez-
ptatna komunikacja nie ma
sensu...

Transport publiczny

to nie towar.
Bezptatnos¢ wszedzie?

Samochody nie znikng z
naszej rzeczywistosci, ale
mogg stac sie tylko uzupetnie-
niem komunikacji publicznej,
anie podstawowym transpor-
tem jak jest dzisiaj. Nieprawda
jest zatem twierdzenie redak-
tora Przemystawa Jedleckiego,
ze ,mitem okazato sie zatem
przekonanie, ze darmowa ko-
munikacja sprawia, Zze samo-
chdd bedzie juz niepotrzebny”,
bo nikt tak nigdy nie twierdzit.
Komunikacja miejska nie
wszedzie dociera i nie wsze-
dzie da sie nig dojechac. Jed-
nak jej bezptatno$¢ powoduje,
ze kierowcy - zwlaszcza ci
biedniejsi - moga mie¢ alter-
natywe.

Bezptatna komunikacja tak
jak szkolnictwo, powoduje, Ze
nikt nie zostanie z tego wyklu-
czony. Tak jak w szkolnictwie
bezptatnos¢ powoduje, ze nie
mamy dzisiaj analfabetyzmu,
tak bezptatna komunikacja za-
pewnia to, Ze bedziemy mogli
skorzysta¢ z autobusu jadac
do szkoty, czy do pracy nie
martwigc sig, ze starczy nam
na chleb. Dlatego trzeba wal-
czy¢ o to, by ustugi publiczne
byty bezptatne w jak najszer-
szym zakresie. Wprowadzanie
cen za jakie$ ustugi, to wpro-
wadzenie logiki sklepu z towa-
rem. A stad bliska droga do
prywatyzacji ustug jak w przy-

padku stuzby zdrowia. Naj-
pierw zatatwiono nam ubez-
pieczenia, za ktére musimy
ptaci¢, potem prébowano
przepchac pakiety ustug, dzie-
lace ludzi na biedniejszych i
bogatszych. Przy okazji pry-
watyzowano  szpitale. Z
ochrony zdrowia zrobiono w
Polsce towar i cate szczescie,
Ze ten proces wyhamowat.
Czas go odwrdcié. Nie tylko
tam.

Bezptatna woda w kranie?
Moze sie to wydawacé
dziwne, ale sg kraje na $wie-
cie, ktore traktuja wode nie
jako towar, ktéry mozna
sprzedawa¢, ale jako ustuge
publiczng, ktéra nalezy sie
wszystkim bezptatnie. Takim
przyktadem jest Irlandia, w
ktérej woda z kranu jest za
darmo. U nas, w Polsce za to
ceny wody zostaty skomercja-
lizowane i poszybowaty w
gore, a to ponownie doprowa-
dzito do wielu prywatyzacji
wodociggéw w Polsce. Gdzie-
niegdzie to zrobiono i w tych
miastach woda nalezy do naj-
drozszych w Polsce. Logika
traktowania wszystkiego jako
towar prowadzi do tego, Ze
ustugi sa prywatyzowane i
niszczone, a dostep ograni-
czany, ograniczajac nasza wol-
nos$¢ korzystania z tego.
Walczmy o rozszerzanie
bezptatnosci ustug publicz-
nych, bo na tym Kkorzystamy
wszyscy. Bezptatne autobusy
w catym kraju? Luksemburg i
Estonia pokazaty, ze to moz-
liwe. Bezptatna edukacja jest
dzisiaj powszechna. Bezptatna
stuzba zdrowia, cho¢ jest dzi-
siaj niszczona, nadal w wielu
krajach na $wiecie jest to pod-
stawa by utrzymac spoteczen-
stwo w zdrowiu. Bezptatna
woda w kranie? Czemu nie, Ir-
landia pokazata, Ze sie da. Dla-
tego, gdy styszymy, ze
sbezptatne jest niemozliwe”,
przyktady na co$ wrecz prze-
ciwnego, mozemy mnozy¢.
Walczmy o to, by bezptatnos¢
stata sie ideg w ustugach pub-
licznych. W przeciwnym wy-
padku neoliberalizm zrobi
towar ze wszystkiego. Nawet z
powietrza i ze stonca.
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Pracuje nas za mato

Rozmowa z Rafatem Nitkowskim, przewodniczacym Komisji Miedzyzakladowej WZZ ,Sierpien 80” w Bydgoszczy, ktora dziata
w sieci sklepow Biedronka. - To, Ze w Biedronce s3 kolejki, a towar tarasuje alejki nie jest przez to, ze pracownicy siedza w ma-
gazynie i spijaja kawke. Pracownikow jest za mato, a pracodawca tuszuje problemy - mowi.

Poszliscie na noze z Bied-
ronka. Jaka atmosfera teraz
panuje posrod pracowni-
kow?

Ale my wcale nie chcie-
liSmy sie bi¢ z pracodawca.
Wielokrotnie siadaliSmy do
rozmow. Niestety, okazato sie,
ze byt to monolog. Zarzadza-
jacy Biedronka jednym uchem
stuchali naszych postulatéw i
uwag, a drugim je wypusz-
czali. To jak walenie gtowg w
mur.

Atmosfera natomiast jest
zta. Rozmawiamy akurat, gdy
ja stoje przed jednym ze skle-
poéw, gdzie tu na zewnatrz
przeprowadzamy referendum
strajkowe. I tu po raz kolejny
pracodawca pokazat, gdzie ma
dialog spoteczny i jak bardzo
ghuchy jest na zdanie pracow-
nikéw. Zakaz przeprowadza-
nia referendum na terenie
sklepéw to nie tylko tamanie
polskiego prawa, ale powrét
do stawetnych czaséw, gdy
Biedronka byta na ustach nie-
mal catej Polski, gdy wdepty-
wata w ziemie prawa pra-
cownicze i godno$¢ pracowni-
kéw.

Ale my sie nie poddajemy i
walczymy! Ludzie, co jest na-
turalne, boja sie. To strach o
prace, o to, by nie namieszali
im w papierach pracowni-
czych. Ale gtosuja i to glosuja
za poparciem dla zwigzko-
wych postulatéw o poprawe
warunkéw pracy w Biedron-
kach i za strajkiem, jesli to po-
przez niego trzeba bedzie
stang¢ do walki. Bo jes$li nie
teraz, to, kiedy?!

Az tak zle?

Tak i jest coraz gorzej!
Widzi to kazdy klient. Wystar-
czy spojrze¢ na ilos¢ kas w
danym markecie i na to ile jest
akurat czynnych. A to, Ze
reszta jest zamknieta, to nie
przez to, Ze pracownicy siedza

gdzie$ na magazynie i popija
kawke plotkujgc. Na kawe, a
czasem nawet na $niadanie
nie majg czasu, a poplotkowac
nie majg z kim. Dominuje sys-
tem, Ze na zmianie jest dwoch
pracownikéw i kierownik.
Précz obstugi kas, zajaé sie
trzeba wytozeniem towaru na
potki, wypiekiem pieczywa,
przyjeciem towaru, pomoca
klientom. Je$li na zmianie jest
dwdch kasjeréw, to przy ka-
sach robig sie zatory, rodzg sie
pretensje, nerwy. To im do-
staje sie ,opiernicz”, a nie kie-
rownikom czy regionalnym,
dyrektorom i prezesom Bied-
ronki. Im ma sie zgadzac¢ kasa,
a pracownicy s3a od tego by
bez wzgledu na wszystko w
pocie czota wybiegac ja dla
nich.

Ale dostaja za to liczne na-
grody i premie...

Z tym to jest bardzo cie-
kawa sprawa. Nagrody sa bo-
wiem dla wybranych i
nielicznych. Premie odbierane
sa z byle powodu. Na przyktad
straty towaru na sklepie, bo
np. sie przeterminowat. Tyle
tylko, Ze nie maja wplywu na
to ile, czego i kiedy sie zama-
wia. Robi to system kompute-
rowy lub osoby gdzie$ zza
biurka, a odpowiedzialnos¢
sptywa na pracownikéw mar-
ketéw. Inng sktadowg premii
jest wykonanie budzetu przez
sklep, jednakze normy sg tak
wysrubowane, Ze ciezko wy-
niki osiggnac.

Na premie wptywa tez
ocena przez wizytacje tak
zwanego tajemniczego klienta.
On sprawdza m.in. czysto$é
podiég, porzadek, albo czy
ulotki sg wystawione. Aby to
wszystko ogarnaé¢ czasem po
prostu brakuje im czasu, bo
nie ma kim zrealizowac tych
dziatan. Gdy maja do wyboru
uktadanie gazetek czy obstuge

klienta, to zawsze wybieraja to
drugie bo klient jest najwaz-
niejszy.

Gdzie jest problem? Ludzie
do pracy w Biedronce nie
chca przychodzi¢, czy siec
ich nie zatrudnia?

To jest wlasnie bardzo cie-
kawe. Z jednej strony nie prze-
dtuza sie umow zZ
doswiadczonymi pracowni-
kami, a z drugiej na potege
chca zatrudnia¢ nowych ludzi.
Dlaczego? Odpowiedz jest
prosta: szukaja jak obnizaé
koszty. Nowemu pracowni-
kowi ptaci sie mniej, tatwiej go
mozna omotaé, zmanipulo-
waé, ujarzmié. Szuka sie tez ta-
kich os6b, ktoére majg
szczegblng sytuacje zyciowa,
ktére wiasnie przez wzglad na
swoje potozZenie, nie bedg sie
buntowa¢, beda bardziej
ulegte. Z drugiej za$ strony
brakuje chetnych do pracy w
Biedronce. Czesto jak ludzie
przychodza, to przepracuja
miesigc, tydzien lub nawet
dzien i wiecej sie nie poja-
wiaja. To przez to, ze maja
dos$¢ tej atmosfery, pogoni, po-
pedzania, ciggtej pres;ji.
Méwig, Ze jak chcieliby uczest-
niczy¢ w dzikim pedzie, to za-
trudniliby sie w korporacji, bo
tam chociaz pienigdze wiek-
sze.

Wiladze firmy nie widza, ze
nie tedy droga i Ze te sieci
handlowe, ktore spychaty
pracownikéw na margines,
najwiecej stracity?

Jedni nie widza, inni nie
chcag widzie¢ lub ich to nie ob-
chodzi. Gdy jest kontrola ,z
gbry”, z kierownictwa firmy, to
na potege uprawia sie fikcje.
Noc wczes$niej $cigga sie pra-
cownikéw do sprzatania i
uktadania w sklepie, $cigga sie
pracownikéw z innych marke-
tow i udaje sie, ze to macie-

rzysta zatoga, duza i zgrana.
Takie obrazki musza tadnie
wyglada¢, lecz nie majg nic
wspolnego z rzeczywistoscia.
Wszyscy mogli je zobaczy¢ w
pieknych reklamach telewizyj-
nych, gdzie wszystkie kasy sa
obsadzone przez u$miechnie-
tych i zadowolonych z pracy
kasjerow. Niestety w rzeczy-
wistosci czesto zostaje tylko
., bo nie maja juz sity sie
uSmiechaé¢, a zadowoleni na
pewno nie sa.

Przypomina to malowanie
trawy na zielono...

Zielono jednak nie jest. To,
co jeszcze ludzi wkurza to
sklepy bez ochrony. Narazajac
wlasne zdrowie zatrzymuja
ztodzieja, a z tego wychodza
tylko problemy. Bo na wezwa-
nie na policje czy do sadu i
sktadanie tam zeznan, musza
bra¢ bezptatny dzieni wolny. A
to przeciez nie ich okradziono,
lecz firme, ktéra ,,nagradza” w
taki sposdéb, ze musza poswie-

Przed Biedronkami

ci¢ swoj wolny czas dla zadba-
nia o jej interesy. Podobna sy-
tuacja jest z badaniami
lekarskimi. Mamy sygnaty, ze
robia je w wolnym czasie, cho¢
ciezko to udowodni¢. To jest
absurd! Ale kogo w Jeronimo
to obchodzi, liczy sie zysk.

Wydtuzono godziny pracy,
do 23, ale zapomniano o tym,
ze pracownik nie ma jak i
czym wréci¢ do domu. Tak to
wyglada w ,Biedronce”, ktora
jak znam zycie, ma doktadnie
przeciwne zdanie na te i inne
tematy. Liczy sie kasa, sprze-
daz i zyski pracodawcy. 0d-
bywa sie to kosztem praco
wnikéw i klientéw, ktorzy
maja coraz gorsze zdanie o
sklepach. Ich $wiadomos¢
konsumencka rosnie i juz nie
wystarcza hasto ,codziennie
niskie ceny”. Nie ma sie co dzi-
wié, Ze powiedzieliSmy do$¢ i
dotozymy wszelkich staran,
aby to zmieni¢!

Rozmawial Patryk Kosela

Gornicy z kopalni ,Sosnica” zrzeszeni w WZZ ,Sierpien 80”
pojawili sie przed Biedronka w Gliwicach przy ul. Daszynskiego.
Rozdawali tam klientom egzemplarze ,Kuriera Zwigzkowego”,
zwracajac klientom marketu uwage na materialy opisujace
trudne warunki pracy w tej sieci handlowe;.

- Akcja informacyjna cieszyta sie duzym zainteresowaniem
ze strony robigcych zakupy. Wida¢, ze pracownicy maja ich
pelne poparcie - mowig zwigzkowcy ,Sierpnia 80”. - Pracujacy
w Biedronce majg tez nasze poparcie dla ich walki o poprawe
warunkow pracy - dodajg gornicy z ,Sos$nicy”.

Akcje beda kontynuowane.

Chcesz wiedzie¢ wiecej o akcji w Biedronce,
o tym, jak zalozy¢ zwigzek? Skontaktuj sie z nami.

Rafal Nitkowski - 691-666-100;
koordynator WZZ ,Sierpient 80” w Bydgoszczy
Elzbieta Fornalczyk - 513-156-882; Slask
Patryk Pieczko - 508-856-938; Slask (
Katowice, Mystowice, Tychy)

Marceli Murawski - 602-266-129; Slask
(Ruda SI., Swietochtowice, Siemianowice S1., Chorzéw)
Mirostaw Szczygiet - 502-606-712; Slask
(Rybnik, Wodzistaw, Zory)

Vesuvius Poland

W Vesuvius Poland be-
da duze podwyzki pensji.
Wszystko dzieki podjetej ini-
cjatywie przez WZZ ,Sierpien
80” na zakladzie, w trakcie ne-
gocjacji z pracodawca. Takich
podwyzek nie byto od bardzo
dawna!

Przez rok czasu negocjo-

waliSmy podwyzki dodatku
stazowego na naszym zakta-
dzie. Pracodawca chciat zmian
w regulaminie pracy, na ktére
nie mogliSmy sie zgodzi¢. W
rezultacie w grudniu zerwat
negocjacje. Z naszej inicjatywy
10 stycznia wystapiliSmy do
pracodawcy z zadaniem pod-

wyzek ptac. W odpowiedzi na
nasze pismo oraz na negocja-
cje z pracodawcg pracodawca
23 stycznia zgodzit sie na na-
stepujace podwyzki:

>> 520 ztotych brutto -
pracownicy zatrudnieni na
dzien 23 stycznia z oceng niz-
sza niz dobra.

>> 570 ztotych brutto -
pracownicy, ktoérzy otrzymali
ocene dobra.

>> 620 ztotych brutto -
pracownicy z oceng bardzo
dobra.

>> 700 ztotych brutto -
pracownicy z ocenag celujaca.

Zatem s3 to najwyzsze

: PodwyzKi dzieki nam!

podwyzki od wielu lat, a takze
nie sg one uzaleznione od L-4
jak dodatek stazowy:.

Wiekszo$¢ pracownikow
dostanie nie mniej niz 570 zto-
tych brutto.

Lukasz Lugowski
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Robert Biedroni @ RoberiBiedron -
Do 2035 roku moje ugrupowanie doprowadzi do zamkniecia wszystkich kopalni
wegla kamiennego w Polsce - wszyscy gornicy dostang petne wsparcie ze strony
panstwa. Zmiany sg konieczne, Polska musi miec czyste powietrze.

1 godz.

W

Politycy przescigaja sie w postulatach zarzniecia polskiego gornictwa. Stawke podbija Robert Biedron, ktory chce do 2035
roku zamkna¢ wszystkie kopalnie weglowe. Gornicy - wedlug niego - maja znaleZ¢ zajecie przy ocieplaniu budynkéw. Pytanie:
na czyjej liscie plac sa tego typu figuranci i czy wyptaty dostaja w dolarach, euro czy w rublach?

Wieloletni cztonek SLD,
poset Ruchu Palikota. Mandat
parlamentarny zamienit na
stanowisko prezydenta Stup-
ska. Miastem wtadal jedng ka-
dencje. Mial problemy =z
uzyskaniem absolutorium za
wykonanie budzetu, podnosit
tez mieszkancom czynsze. W
wyborach samorzagdowych w
2018 r. kandydowat na rad-
nego Stupska, lecz zrezygno-
wat z objecia funkcji i
postanowit zatozy¢ ogélnopol-
skie ugrupowanie.

Susza mézgow

Biedron nie odcina sie, gdy
poréwnuje sie go do francu-
skiego prezydenta Emanuela
Macrona - tego, przeciwko
ktéremu od kilku miesiecy
trwaja olbrzymie protesty
spoteczne ruchu tzw. zéttych
kamizelek. Biedron, tak jak i
Macron cierpia na polityczna
alergie na paliwa kopalne. Pol-
ski Macron ze Stupska juz w
grudniu ub.r, na fali antyweg-
lowej histerii wynikajacej ze
szczytu klimatycznego COP24
w Katowicach ogtosit, ze jed-
nym z jego gtéwnych postula-
tow  programowych jest
zamkniecie do roku 2035
wszystkich kopaln wydoby-
wajacych wegiel kamienny. I
proponuje, by gérnicy zamiast
pracy w kopalni zajmowali sie
ocieplaniem budynkéw.

- 3 mln budynkéw wy-

maga termomodernizacji. Gor-
nicy na pewno znajdg prace -
zapowiedzial na poczatku
stycznia na antenie Radia Pie-
kary lider $laskich struktur
partii  Biedronia, hLukasz
Kohut. - Mamy zasobéw wegla
na 35 lat, Unia Europejska do
2050 roku i tak chce wygaszaé
kopalnie w Europie - dodat
Kohut. Co ciekawe, jego matka,
Grazyna Kohut - obecnie
radna miasta Rybnika, do nie-
dawna byta nauczycielka i dy-
rektorka szkolacego gérnikéw
Zespotu Szkot Technicznych.
W 2009 r. w wywiadzie na
portalu rybnik.com.pl Grazyna
Kohut stwierdzita: - Wszelkie
analizy jakimi dysponujg
spo6tki weglowe wskazujg, ze
poktady wegla i zapotrzebo-
wanie na wegiel w przemysle,
zapewnia funkcjonowanie tej
branzy na nastepne 80 lat. To
bardzo dobra perspektywa dla
naszego regionu. Prosze pa-
mieta¢, ze gérnictwo generuje
zatrudnienie nie tylko w sa-
mych kopalniach, ale i w wielu
branzach z nim zwiazanych.
Moéwi sie, ze na jedno miejsce
pracy w kopalni przypadaja w
gospodarce 4 inne.

Pusty dzban
,44 tys. Polakéw umiera,
by 80 tys. gérnikéw mogto za-
rabia¢ 13 tys. miesiecznie” -
ogtosit kilka tygodni temu
Jakub Bierzynski, gtowny do-

RYSZARD KONIECZKO

radca Roberta Biedronia. W
jednym zdaniu tyle fatszerstw
to rekord doradcy Biedronia,
ktéry podobno walczy o uczci-
wo$¢ w zyciu publicznym. To
szukanie kozta ofiarnego, a
liczby sie nie zgadzaja. Goérnicy
nie od dzi$ sg chtopcami do
bicia, na ktorych szczuje sie
inne grupy spoteczne i zawo-
dowe. Doradca Biedronia kta-
migc, pokazuje, Ze nowa
formacja nie rézni sie niczym
od starej klasy polityczne;j.
Zreszta ani Biedron nie jest
nowy w polityce, ani jego
wspotpracownicy z rodowo-
dem SLD i glejtem od Palikota.

Koniec ery wegla w Euro-
pie - to tytut dwugtosu auto-
rstwa Roberta Biedronia i jego
wspoétpracownika Dariusza
Szweda, wywodzacego sie z
Partii Zieloni, jaki ukazat sie
31 stycznia w dzienniku
~Rzeczpospolita”. Sporo w nim
oderwanych od rzeczywisto-
$ci, jak np. program lodéwka
++, zgodnie z ktérym - zamiast
»~pompowac pienigdze w ener-
getyke weglowg” mozna by-
loby obdarowaé¢ ubogich
bonami na zakup energoosz-
czednych lodowek.. Przy
okazji ktania sie ,lewicowos$¢”
Biedronia, ktéry zamiast wal-
czy¢ z bieda, biednym chce
rozdawac talony ,na lodéwki”.

Wiosna ludéw
Wiosna - ugrupowanie o

tej nazwie powotat 3 lutego
Robert Biedron. Nazwa wyraz-
nie sugeruje, ze tak jak wczes-
niej Ruch Palikota, Nowo-
czesna czy Kukiz'1l5, partia
przetrwa jeden sezon poli-
tyczny, albo krocej. Podzielg i
poktdca sie sami, albo zmiecie
ich protest spoteczny, swego
rodzaju ,wiosna ludow”.

- Nie pozwolimy tym
wszystkim, ktérzy mdéwia, ze
beda likwidowa¢ polskie gor-
nictwo dzi$, albo w 2035 roku,
odpowiadamy - nic nie zna-
czycie dzi$ i nic nie bedziecie
znaczy¢ w 2035 roku. Rece
precz od gérnictwa. Smieszni
jestescie w tych deklaracjach -
mowi Bogustaw Zietek, prze-
wodniczagcy WZZ ,Sierpien
80”. - Nie po to przez lata wal-
czyliSmy o tg branze, pogoni-
liSmy tych, ktdérzy chcieli ja
zlikwidowa¢, aby dzi$ kolejni
przychodzili i méwili: Trzeba
zabi¢ Slask! Trzeba zniszczyé
gbrnictwo, bo nas truje - pod-
kreslit.

Biedronki
i stonki

Platforma Obywatelska
wraz z PSL za swoich rzadow
réwniez chciata zarzna¢ pol-
skie gérnictwo weglowe. Na-
zywano to wygaszaniem
kopaln. P6zniej za gtéwnego
rzecznika walki z weglem po-
dawata sie Nowoczesna. Dzi$
niemal wszystkie ugrupowa-

nia nastawione sg antygdrni-
czo - od lewicowego Razem
po wspobtrzadzace Porozumie-
nie Jarostawa Gowina.

Co niezwykte, przeciwko
weglowi opowiada sie tez
Slaska Partia Regionalna. -
Gorny Slask to symbol uprze-
mystowienia, przez dziesiecio-
lecia kojarzony jedynie z
kopalniami, hutami i dymia-
cymi kominami. To juz prze-
szto$¢ - tak jak caly Swiat
zmienia sie takze Goérny Slask.
Zeby doréwnac¢ kroku liderom
tych proekologicznych zmian,
trzeba $wiadomie podejmo-
wac wyzwania wspotczesnego
Swiata - zaznaczyli cztonko-
wie SPR. Jednoczeénie wska-
zali, ze to wtasnie pytania o
kierunki rozwoju polityki
energetycznej sg jednymi z
najistotniejszych. Zaprzesta-
nie inwestycji w energetyke
weglowg, radykalne wzmoc-
nienie OZE, ograniczenie
emisji dwutlenku wegla o po-
towe do 2050 roku w poréw-
naniu z 1990 rokiem, a
nastepnie przejscie do gospo-
darki bezemisyjnej - takie sa
gltoéwne zatozenia koncepcji
polityki energetycznej Slaskiej
formac;ji.

Zadna partia nie ma mono-
polu na hipokrytéw, ale partia
Biedronia przekracza wszel-
kie dotychczasowe osiggniecia
innych.

6 lutego
2019

URIER
ZWIAZKOWY

Przekaz 1% swojego podatku

Apel o wsparcie

Dla Zanety Gluchowskiej, u
ktorej stwierdzono w 3. roku
zycia encefalopatie o niezna-
nej etiologii. Zaneta na doda-
tek od dwéch lat choruje na
Zespo6t Stila. Aby zapobiegac
bolowi i polepszy¢ sprawno$c
potrzebuje statej rehabilitacji.
Ciebie to nic nie kosztuje, a Za-
necie daje mozliwos¢ walczy¢
o to, co najwazniejsze - jej
zdrowie

By przekaza¢ 1% wpisz w
formularzu PIT numer KRS:
0000338389. W rubryce ,In-

formacje uzupelniajace - cel
szczegbtowy 1%” poda;j:
11664 - Gluchowska Zaneta.
Szanowni Darczyncy, prosimy
0 zaznaczenie w zeznaniu po-
datkowym pola ,Wyrazam
zgode”

Ewentualne  darowizny
prosze kierowa¢ na konto:
Fundacja Sedeka, ul. Grzy-
bowska 4 lok.132, 00-131
Warszawa, Alior Bank SA 93
2490 0005 0000 4600 7287
1845, tytutem: 11664 - Ghu-
chowska Zaneta.
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