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Tesco sie wyprzedaje

Wielka sie¢ handlowa sie kurczy. Sprzedaje swoje nieruchomosci, zamyka kolejne sklepy i masowo zwalnia pracownikow.
Klientom zas oferuje... puste potki. Czy firma, ktorej poprzednie zarzady popelnily mase btedow, opusci Polske?

To normalne, Ze sie¢ hand-
lowa Tesco zajmuje sie sprze-
daza. Nienormalne jest na-
tomiast to, ze chodzi tu o
sprzedaz wtasnych nierucho-
mosci. Tesco Polska wytypo-
wato 38 nieruchomosci zlo-
kalizowanych w Polsce do
sprzedazy. 22 dziatki zmienity
wilasciciela na przestrzeni
ostatnich pieciu lat, ale pozos-
tatych 16 wciaz czeka na na-
bywcow. Wiekszos¢ sprzeda-
wanych nieruchomosci to
grunty inwestycyjne, na kto-
rych Tesco nie zdazyto nawet
postawi¢ sklepdéw, zanim w
firmie podjeto decyzje o ogra-
niczaniu liczby placéwek w
naszym kraju. Sg jednak i takie
lokalizacje, w ktérych dziataja
sklepy sieci, lub na ktorych po-
stawione sg budynki biurowe.

Czy cata marka Tesco Pol-
ska zostanie wystawione na
sprzedaz?

Dieta cud

Tesco w Polsce ma sie
skurczy¢ o 100 placéwek
handlowych. Po ogloszonej
niedawno decyzji o zamknie-
ciu kolejnych 32 sklepdw,
Tesco bedzie miato nie wiecej,
niz 350 sklepéw w Polsce (ak-
tualnie dziataja 382 sklepy).
Dla poréwnania, w 2014 r. pla-
céwek sieci byto ok. 450.
Prace straci¢ moze maksymal-
nie 1300 oséb, a zwolnienia
grupowe potrwajg od 1 lutego
do 31 marca. Aktualnie sie¢
Tesco zatrudnia w Polsce
okoto 20 tys. pracownikéw. Co
wazne, w potowie 2014 r. stan
zatrudnienia w tej sieci w Pol-
sce przekraczat 30 tys. oséb.

Oprécz zamkniecia 32
sklepéw, Tesco planuje takze
likwidacje niektérych dziatéw
w wybranych jednostkach or-
ganizacyjnych. Jednocze$nie
sie¢ zapowiedziata ,zakoncze-
nie dotychczasowych proce-
séw zmian dotyczacych struk-
tur organizacyjnych sklepow,
zamykanych jednostek oraz
m.in. stanowisk: asystent ds.
zapaséw w formacie hiper-
market oraz kompakt hiper-
market, asystent ds. stan-
dardéw sklepowych, asystent
ds. kontroli rotacji towaru, do-
radca ds. obstugi klienta, koor-
dynator, asystent ds. ad-
ministracyjnych w formacie
supermarket, specjalista zmia-

ny nocnej, koordynator ds. re-
lacji ze zwigzkami zawodo-
wymi oraz w obszarze per-
sonalnym”. Ponadto firma pla-
nuje ,zmiane struktur” w skle-
pach na stanowiskach pod-
stawowych i os6b sprawuja-
cych nadzér nad pracowni-
kami, jak réwniez modyfikacje
struktur organizacyjnych w
centrach dystrybucji, a nawet
w biurze gtéwnym.

W sprawie zwolnien gru-
powych nie ma jednak poro-
zumienia. 23 stycznia w
Katowicach odbyto sie drugie
spotkanie pomiedzy przedsta-
wicielami sieci Tesco a zwigz-
kami zawodowymi. Tematem
byty zwolnienia grupowe,
ktére zostaty ogtoszone na po-
czatku stycznia.

- W odpowiedzi na propo-
zycje pracodawcy dotycza-
c3 podpisania porozumienia,
strona zwigzkowa przedsta-
wita swoje stanowisko ws. ko-
lejnych zwolnien grupowych.
WhiesliSmy szereg poprawek i
zmian do treSci porozumienia
zaproponowanego przez za-
rzad Tesco oraz do propozycji
dodatkowych $wiadczen dla
zwalnianych pracownikéw. Na
chwile obecna, pomiedzy stro-
nami, nie doszto do porozu-
mienia - podali zwigzkowcy.

Wyijscie po angielsku?

Nie od dzi$ sie mowi, ze
brytyjski koncern Tesco moze
opusci¢ Polske. Obecny prezes
Tesco Dave Lewis nie zaprze-

ANNA BOJKO
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czyt, Ze polskie operacje Tesco
mogy zosta¢ sprzedane in-
nemu podmiotowi. Pytany
przez Reutera, czy Tesco moze
opusci¢ Polske, nie wykluczyt,
ze w przypadku znalezienia
chetnego, taka transakcja
moze zosta¢ zawarta. Jednak
poki co, Tesco skupia sie na
realizowaniu planu napraw-
czego.

- Na tym boisku beda sie
musieli pojawi¢ inni gracze -
powiedziat (,It takes other
parties to play in that space”).
Dave Lewis podkreslit jednak,
ze na chwile obecng Tesco ma
plan naprawczy dla Polski i na
nim sie koncentruje.

Co prawda szef Tesco do-
puszcza mozliwo$¢ likwidacji
biznesu w Polsce w trybie bar-
dzo warunkowym, gdyby jed-
nak sieci rzeczywiscie nie
udato sie odzyskaé¢ trwatej
rentownos$ci w Polsce, Lewis
zapewne umiatby podjac te
trudng decyzje. Wérdd eksper-
tow, z ktorymi konsultowat
sie portal wiadomoscihandlo-
we.pl, przewaza opinia, Ze
gdyby rzeczywiscie miato
doj$¢ do wycofania Tesco z
Polski, najprawdopodobniej-
szy bylby ,scenariusz salami”.
Sprzedaz biznesu w catosci
bytaby trudna ze wzgledu na
rozmiary sieci - prawdopo-
dobnie UOKiK miatby spore
problemy z zaakceptowaniem
takiej transakcji, bylyby tez
ktopoty ze znalezieniem chet-
nego nabywcy.

Jak dzieli
niedziela

Zaraz po ogloszeniu przez
Tesco informacji o zamykaniu
sklep6éw i zwalnianiu ludzi, do
glosu dorwali sie réznej masci
przeciwnicy i rzadu i ograni-
czenia handlu w niedziele. 1
przyktad Tesco ma by¢ ich ko-
ronnym argumentem za
wznowieniem handlu w
siédmy dzien tygodnia. Na ten
haczyk dat sie ztapa¢ m.in. za-
rzad Tesco Polska. Praco-
dawca ten, jak i inni
wtasciciele sieci handlowych,
zachecajg pracownikéw do
wziecia udzialu w anonimo-
wym badaniu ankietowym,
ktérego celem jest zebranie
opinii zwigzanych z wejSciem
w Zycie ograniczenia handlu w

ES 1 marca 2018 roku.

Teza jakoby kitopoty Tesco
wziety sie z ograniczenia
handlu w niedziele szyta jest
grubymi niémi! Innej wielkiej
sieci hipermarketowe;j - Carre-
four wolne niedziele nie za-
szkodzity. Co wiecej, spotka
zanotowata wzrost sprzedazy.
Przez caty 2018 rok rok ten
francuski gigant sprzedat w
Polsce towary za kwote 2,11
mld euro, po wzroscie sprze-
dazy o 1,6 proc. W komunika-
cie podano, ze Carrefour
zanotowat nad Wista dobre
wyniki pomimo wprowadze-
nia od marca zakazu handlu w
niedziele - przez wiekszos¢
2018 roku sklepy byly otwarte
tylko przez dwie niedziele w
miesigcu. Firma podata, ze jej
polski oddziat byt w sta-
nie zrOwnowazy¢ negatywne
skutki nowych regulacji,
wprowadzajac wiasciwe ini-
cjatywy handlowe. Podobnie
zreszta Biedronka, Kktdrej
mimo zakazu handlu, sprze-
daz wzrosta o 5,8 proc. Do
tego sie¢ w poprzednim roku
uruchomita 122 nowych skle-
pow. Pod koniec roku miata
ich w sumie 2900, a zamiast

sklepy zamykaé, planuje
otwieranie rocznie 100-150
nowych sklepéw!

Spiskowa teoria wolnych
niedziel i Tesco jest tym bar-
dziej licha, ze sklepy zamy-
kano i przeprowadzana zwo-
Inienia grupowe duzo wczes$-
niej nim rzadzacy przedstawili
pomyst ograniczenia handlu w

niedziele, a nawet zanim PiS
doszedt do wtadzy. Liczba
sklepéw Tesco w Polsce
zmniejsza sie regularnie. W
2015 roku zostaty zamkniete
cztery supermarkety, w 2016 -
siedem. W czerwcu 2017 r
sie¢ poinformowata o zamia-
rze likwidacji 9 placéwek, a w
listopadzie do listy dodata ko-
lejne 3.

Gdzie zatem pies (a raczej
Tesco) jest pogrzebany? W
nietrafionych decyzjach inwe-
stycyjnych poprzednich zarza-
dow spotki Tesco Polska.
Przejmowano markety na po-
tege - to raz. Dwa, hipermar-
kety stracily na rzecz swojego
mniejszego ,rodzenstwa”
(dyskonty, supermarkety). -
Hipermarkety kompaktowe i
supermarkety radza sobie
dobrze. Nie jest tajemnicg, ze
najwiekszym wyzwaniem sg
duze hipermarkety - przy-
znaje cytowany przez portal
wiadomoscihandlowe.pl Mar-
tin Behan, dyrektor zarzadza-
jacy w spotce Tesco Polska

[ trzy - oszczedzano na
pracownikach. Mato ich za-
trudniano, skandalicznie mato
im ptacono. W efekcie klienci
czekali w dtugich kolejkach, a
potki byty zle zaopatrzone. To
spowodowato odptyw klien-
tow, spadek sprzedazy i brak
zyskéw. Jak alarmowata juz w
listopadzie ub.r. ,Rzeczpospo-
lita”, od kilku tygodni z catego
kraju naptywaja od czytelni-
kéw sygnaty o pustych rega-
tach w placéwkach Tesco.
Klienci sieci martwig sie, czy
braki w zaopatrzeniu nie majg
zwigzKku z powtarzajgcymi sie
co jakis czas pogtoskami o po-
tencjalnej likwidacji biznesu
Tesco w Polsce.

Tesco traci nie tylko klien-
tow, ale i Swietnych pracowni-
kéw. - Obecnie sieci handlowe
ciagle poszukuja kandydatéow
gotowych do podjecia pracy
zwigzanej z kontaktem z
klientem, pracy zmianowej
badz w weekendy. Dzieki temu
pracownicy, ktorych stano-
wiska ulegng redukcji, a kto-
rzy zechca pozosta¢ w branzy
moga liczy¢ na szybkie zatrud-
nienie w sieciach konkuren-
cyjnych do Tesco - przekonuje
Agnieszka Adamiec z Manpo-
wer.
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Grypa z Biedronki

Zaostrza sie walka o poprawe warunkow pracy w Biedronce. Zwigzkowcy Kieruja zawiadomienie do prokuratury przeciwko
pracodawcy. Pracownicy zas oglaszaja epidemie ,biedronkowej grypy” i chca i$¢ na zwolnienie chorobowe. Idzie ku strajkowi.

Nie jak biedronka, lecz jak
zwykta stonka postepuje za-
rzad Jeronimo Martins Polska
(wtasciciel sieci Biedronka).
Gdy przez ostatnie miesigce
zwigzkowcy zglaszali postu-
laty poprawiajace warunki
pracy w dyskontach, ci byli
glusi na zadania. Teraz, gdy
ogltoszono referendum straj-
kowe, pracodawca krzyczy, ze
nie pozwala i wrecz zakazuje.
To tylko utwierdza w przeko-
naniu, Ze z Jeronimo nie ma co
polubownie, lecz trzeba tego
typu menedzment traktowac z
buta. Tylko sita dziatan, do-
ciera do szefostwa sieci hand-
lowych, od bardzo wielu lat
przyzwyczajonych co trakto-
wania pracownikéw z niego-
dziwoscia.

To sieci handlowe staty sie
na poczatku XXI wieku symbo-
lem ciezkiej i niewolniczej
pracy, famania praw pracow-
niczych i deptania godnosci
zatrudnianych oséb. To Bo-
zena Lopacka, jako pierwsza,
15 lat temu zaczeta gtos$no
mowic o skandalicznych wa-
runkach pracy wtasnie w
Biedronce. Praca po kilkana-
$cie godzin, wyzysk, tamanie
zasad BHP - to byly gtéwne
zarzuty.

Dzi$, wydawatloby sie, ze
sieci handlowe odrobity zada-
nie i zmienily swoje postepo-

wanie. Nic bardziej mylnego!
Dialog jest pozorowany, a po-
stulaty pracownikéw bagateli-
zowane i nierealizowane.

Czas dziatan

Dlatego dziatajace w tej
sieci dyskontéw organizacje
zwigzkowe NSZZ ,Solidar-
nos$¢”, NSZZ ,Solidarnos¢ 80” i
WZZ ,Sierpien 80" powotaty
wspolng reprezentacje zwiaz-
kowa i sformutowaty twarde
zadania. W Biedronce trwa
spor zbiorowy, a od 15 stycz-
nia do 30 kwietnia referen-
dum strajkowe.

Portugalska sie¢ handlowa
majac za nic polskie prawo,
oSwiadczyta, ze nie uznaje in-
stytucji referendum strajko-
wego i utrudnia przeprowa-
dzanie go w swoich placéw-
kach. Musiato sie to spotkac z
wtasciwg odpowiedzig. Zto-
zono zawiadomienie do pro-
kuratury, dotyczace utrudnia-
nia dziatalnos$ci zwigzkowej
zgodnie z Ustawg o rozwigzy-
waniu sporéw zbiorowych.
Podnoszone tam s3 dwie
kwestie zakazu przeprowa-
dzenia referendum strajko-
wego wsrod pracownikow.
Pierwszy zarzut dotyczy nie-
przekazania na czas zwigz-
kowcom  potrzebnej do
przeprowadzenia referendum
strajkowego listy pracowni-

PATRYK KOSELA

kéw. Drugi to naktadanie na
kierownikéw sklepéw obo-
wigzku niewpuszczania na
teren placéwek przedstawi-
cieli zwigzku majgcych zorga-
nizowac gtosowanie.

Prokuratura Rejonowa we
Wrzesni przekazata do Proku-
ratury Rejonowej Warszawa-
Mokotéw zawiadomienie do-
tyczace utrudniania dziatalno-
$ci zwigzkowej zgodnie z
ustawg o rozwigzywaniu spo-
row zbiorowych, zlozone
przez zwiazki zawodowe
funkcjonujace w Jeronimo
Martins Polska.

Szefostwo Jeronimo zasta-
nia sie regulaminem porzadku
i bezpieczenstwa pracy, zaka-
zujacym prowadzenia dziatal-
nosci agitacyjnej i propa-
gandowej Jednak eksperci to
wys$miewaja. | méwig wprost,
ze regulamin bezpieczenstwa
ma nizsza range niz Ustawa o
rozwigzywaniu sporéw zbio-
rowych. - Kwestig problema-
tyczng jest, czy w ogdle
stanowi on wewnatrzzakta-
dowe Zrdédio prawa - podkre-
$la cytowany przez ,Dziennik
Gazete Prawng” dr Mateusz
Warchat z Panstwowej Wy-
zszej Szkoly Zawodowej im.
Rotmistrza Witolda Pileckiego
w O$wiecimiu.
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1. Poprawa warunkéw pracy poprzez ograniczenie wie-
lozadaniowosci na stanowiskach pracy (m.in. zapewnienie statej
ochrony w placéwkach handlowych w godzinach wieczornych
rowniez w dni poprzedzajace niedziele, $wieta i inne dni objete
ograniczeniem handlu, ograniczenie wysokich temperatur w
pomieszczeniach pracy oraz zmiane zasad magazynowania).

2. Wprowadzenie regulaminu wynagradzania uwzglednia-
jacego transparentne kryteria premiowania.

3. Ustalenie zasad rozliczania delegacji. Jak podkres$lono w cza-
sie rokowan, pracownicy spotki nie otrzymuja naleznosci z
tytutu odbytej podrdzy stuzbowej w terminie. Postuluje sie
wprowadzenie zasad rozliczania delegacji ustalajacych termin
wyptaty przez pracodawce poniesionych przez pracownika
kosztow z tytutu podrozy stuzbowej.

4. Wprowadzenie regulaminu pracy uwzgledniajacego przed-
stawione przez zwiazki zawodowe stanowisko.

5. Ograniczenie godzin otwarcia sklepéw w dni poprze-dzajace
dni wolne od handlu zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 10 sty-
cznia 2018 roku o ograniczeniu handlu w niedziele i Swieta oraz
w niektore inne dni tj. w pigtki i soboty do godz. 21.00.

6. Zaniechanie ograniczenia dziatalnosci zwigzkow za-

wodowych.

7. Wyréwnanie wynagrodzen pracownikow bez wzgledu na

lokalizacje placowki handlowej

Fiat: Stare linie, nowy pakiet

Komisja Zaktadowa WZZ
,Sierpien 80” przy Fiat Chry-
sler Automobiles (FCA) Po-
land S.A ztozyta wniosek do
dyrekcji o przywroécenie pracy
na liniach produkcyjnych na
stan z poprzedniego roku,
czyli 2018, np. wydziat mon-
tazu dwie linie na dwie
Zmiany.

Whniosek ten podyktowany
jest tym, iz dociera do nas bar-
dzo duzo sygnatéw od pra-
cownikéw, ze przy zwiek-
szonym i niejednostajnym
tempie produkcyjnym pra-
cownicy sa bardzo eksploato-
wani poprzez doktadanie
pracy przy zwiekszonym tem-
pie linii produkcyjnej. Wiek-
szo$¢ 0s6b, aby wytrzymac ten
stan rzeczy zazywa tabletki
przeciwbolowe, a w ostatecz-
nosci zmuszona jest udac sie

na zwolnienie lekarskie.

Rozumiemy, ze s3 zwiek-
szone zamoéwienia i potrzeba,
aby zatoga wyprodukowata
wiecej samochodéw, lecz nie
powinno sie tego wykorzysty-
wac kosztem zdrowia zatogi i
taki stan rzeczy nie powinien
mieé miejsca. Rozktad sit po-
winien by¢ jednakowy. Mamy
réwniez podejrzenia, ze kie-
rownictwo z wydziatéw i od-
powiedzialnych na liniach nie
przekazuje faktycznych infor-
macji o stanie, jaki jest na wy-
dziatach a wszelkie wyliczenia
tempa czy ilo$ci os6b do pracy
opiera sie tylko na komputero-
wych symulacjach stuzb odpo-
wiedzialnych za to. Mamy
nadzieje, ze dyrekcja podejmie
szybkie decyzje, aby uzdrowi¢
ten stan rzeczy i liczymy na
konkretne decyzje.

Poinformowali$my réw-
niez w tym pis$mie, iZ w przy-
padku braku jakiejkolwiek
reakcji dyrekcji w tym temacie
podejmiemy wraz z zatoga
dziatania przewidziane w pol-
skim prawie. Zwracamy sie do
pozostatych zwigzkéw zawo-
dowych o dotaczenie sie do
tych dziatan, ktére musza
skutkowa¢ zmiana sytuacji na
zaktadzie.

Pakiet ekonomiczny

Po raz kolejny wystosowa-
liSmy pismo o rozpoczecie
rozmow dotyczacych podpisa-
nia nowego pakietu ekono-
micznego.  Czekamy na
odpowiedz od dyrekcji.

Juz kilkakrotnie wystepo-
waliSmy o rozmowy w tam-
tym roku, ale niestety nikt ze
strony dyrekcyjnej nie podjat

tematu a w odpowiedzi na
nasze pismo napisano, ze i tu
cytat: ,FCA Poland pozostaje
otwarta na rozmowy z
przedstawicielami organizacji
zwigzkowych, dotyczace zmia-
ny wysokos$ci wynagrodzen
pracownikéw, ktére - zwa-
ZyWSZy na zapisy porozumie-
nia - winny rozpoczaé sie
wcze$niej niz po uptywie jego
obowigzywania”. A w innej
cze$ci napisane jest tylko, ze
pakiet nadal funkcjonuje i
podpisane porozumienie jest
realizowane.

[ tu nasuwa sie pytanie,
dlaczego do tej pory mimo go-
towoSci ze strony zwigzkéw
jak i dyrekcji do takiego spot-
kania nie doszto? Wiemy, ze w
ostatnich miesigcach starego
roku byto duzo zmian na sta-
nowiskach w zarzadzie FCA i

nowe osoby muszg sie wdro-
zy¢ do pracy, ale to nie uspra-
wiedliwia braku jakiego-
kolwiek sygnatu, Ze strona
pracodawcy jest gotowa do
rozmow.

[ tutaj drugie pytanie czy to
nieche¢ dyrekcji w Polsce czy
tej wtoskiej. Takie rozmowy
powinny zacza¢ sie jak naj-
szybciej ze wzgledu na wygas-
niecie porozumienia, jak i
coraz wyzszych kosztow
utrzymania naszych rodzin.
Chcemy, aby dyrekcja poka-
zala to, ze zalezy jej na tej za-
todze, bo zatoga data juz wiele
wyrazéw zaangazowania po-
przez wykonanie pracy przy
zwiekszonych zaméwieniach i
obnizonej obsadzie stanowisk.

Tekst pochodzi z biuletynu
»Mikroinformator”
WZZ ,Sierpien 80” w FCA



strona 4

Inspektorzy PIP powinni ,miec jaja”

Dosé fikcji!

Podczas listopadowych
uroczystosci rocznicowych na
kopalni ,Halemba”, méwiono o
fikcji kontroli ze strony Pan-
stwowej Inspekcji Pracy. PIP
obchodzit niedawno 100-lecie
swojej dziatalno$ci. I kondycja
PIP réwna jest stanowi 100-
latka pod respiratorem - wy-
kazuje coraz mniej oznak
zyciowych, a organy niedoma-
gaja. Kontrola PIP - to dzi$
zwrot wywotlujacy usmiech

a'la  Grzegorz  Schetyna.
Trudno bowiem nazwa¢ kon-
trola uprzejmie zapowie-

dziang i terminowo uzgo-
dniong wizyte, ktéra zakon-
czy¢ sie moze co najwyzej kara
finansowa wpisywana przez
bogatsze firmy w koszty. In-
spektor PIP budzi zatem wie-
cej politowania niz strachu.
Nie ma ani odpowiedniego
statusu, ani narzedzi do pet-
nienia swego rodzaju funkcji
straznika czy policjanta bez-
piecznej i praworzadnej pracy.

Groszowa sprawa

W Amazonie byto kilkana-
$cie kontroli inspekcji. Wyka-
zalo one m.in. nieterminowe
wyptaty wynagrodzenia i za-
nizanie jego wysokos$ci oraz
nieprzestrzeganie przepisow
o czasie pracy. I co? I dalej
trwa tam huzia na J6zia. Kon-
cern ten moze traktowac kary
finansowe jakie dzi$ moze na-
tozy¢ (do 30 tys. zt) jako

] s m

$mieszny zart, groteske kaba-
retowa. Drobne, grosze, na
waciki, zwlaszcza, ze maksy-
malny wymiar kary stoso-
wany jest niezwykle rzadko.

Jak mozna serio traktowac
kontrole PIP, skoro sami jej
pracownicy musza btagaé o
pienigdze na dziatalno$¢ tej
publicznej instytucji? Prosi¢
musz3 politykéw o kase tak na
podwyzki, zwiekszenie za-
trudnienia, jak i na papier do
drukarki. ,Panie Po$le, Pani
Poset. Prosze o wsparcie pro-
jektu budzetu Panistwowej In-
spekcji Pracy na 2018 rok” -
takie maile napisali do parla-
mentarzystow  inspektorzy
pracy.

W latach 2016-2018 z
urzedu odeszto 398 pracowni-
kéw. - Mysle, zZe przede
wszystkim ze wzgledu na po-
ziom wynagrodzen, ale réw-
niez charakter pracy, po-
zyskanie ich do pracy w In-
spekgcji staje sie niemozliwe.
Kontrola technicznego bezpie-
czenstwa pracy, zmiana tech-
nologii produkcji wymaga
posiadania przez urzad odpo-
wiedniej kadry. Mimo, w mojej
ocenie, wysokiego poziomu
szkolen w naszym Os$rodku
Szkolenia nie zastapia one
wiedzy zdobytej w wyzszych
szkotach technicznych - moéwit
,Dziennikowi Gazecie Praw-
nej” Wiestaw Lyszczek, Gtow-
ny Inspektor Pracy.
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Wiecej za mniej

Brakuje inspektoréw, a
tymczasem przez ostatnie 10
lat na PIP natozono ponad 30
nowych obowigzkéw. Legal-
no$¢ zatrudnienia, przestrze-
ganie stawek godzinowych,
latanie z termometrem i spra-
wdzanie temperatury podczas
upatéw, kontrolowanie zasad-
nosci pracy podczas wolnych
handlowych niedziel - to tylko
niektore z nich.

Nikt nie bedzie serio trak-
towat instytucji PIP i jej in-
spektoréw, jesli po pierwsze,
instytucja ta dalej bedzie trak-
towana przez politykéw po
macoszemu. PIP musi mieé
kase i nowe przepisy, ktore
zwieksza kary za tamanie
praw pracowniczych i zasad
bezpieczenstwa higieny pracy.
Kontrolerzy musza mieé
uprawnienia prokuratorskie,
by méc przedsiebiorcéw nie-
wyptacajacych pracownikom
pensji za prace traktowac jak
ztodziei. Bo jest to ztodziej-
stwo i wymuszenie. Po drugie,
pracownikéw PIP musi by¢ na
tyle duzo, by z marszu reago-
wali na sygnaty od pracowni-
kéw i zwigzkéw zawodowych.
Nie moze by¢ tak, ze kontrole
sa zapowiadane, a terminy ich
trwania ciagle przesuwane jak
w serialu ,Moda na sukces”.
Nie ma czasu na zwtoke, gdyz
czesto chodzi o ludzkie zdro-
wie, a nawet zycie!
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O potrzebie wzmocnienia
Panistwowej Inspekcji Pracy w
pieniadze i uprawnienia moé-
wig choéby statystyki. W ciggu
roku przybyto ponad 6 tys.
zgtoszen do Panstwowej In-
spekcji Pracy. Na warunki za-
trudnienia coraz cze$ciej
skarza sie cudzoziemcy i zle-
ceniobiorcy. W 2017 r. do PIP
wptyneto 50,5 tys. skarg na
naruszenie prawa pracy (w
stosunku do roku poprzed-
niego to wzrost o 14,3 proc.).
Najczesciej skarzyli sie byli i
obecni pracownicy etatowi -
skierowali ponad potowe
wszystkich zgloszen. Ale przy-
bywa tez zawiadomien od zle-
ceniobiorcow oraz cudzo-
ziemcow. W ubiegtym roku o
100 proc. wzrosta liczba oséb,
ktére z przystugujacego im
wypoczynku skorzystaty do-
piero po interwencji inspekcji
pracy. W 2017 r. Panstwowa
Inspekcja Pracy wyegzekwo-
wata zalegly wypoczynek dla
22,3 tys. oso6b. Dzieki jej kon-
trolom ptatne wolne dostato
wiec o 11,3 tys. wiecej zatrud-
nionych niz rok wcze$niej.

Zmiany postuluje sama in-
spekcja. Lista propozycji
zmian przedstawiona w Sej-
mie kilka miesiecy temu jest
dtuga. Obejmuje tak zréznico-
wane kwestie jak brak real-
nych uprawnien do ogra-
niczania zatrudnienia na umo-
wach cywilnoprawnych, nad-

miar obowigzkéw biurokra-
tycznych, ktére musza spet-
nia¢ inspektorzy, oraz nie-
jasne, petne wyjatkow prze-
pisy, ktére trudno egzekwo-
wac (np. dotyczace pracy na
czas okreSlony oraz czasu
pracy) oraz wnioski o dopre-
cyzowanie przepis6w o mini-
malnej stawce godzinowe;j.
Znaczaco kontrole PIP utrud-
niaja tez obowiazki biurokra-
tyczne wynikajace w szcze-
gblnosci z konieczno$¢ dziata-
nia zgodnie z ustawa o swobo-
dzie dziatalno$ci gospodar-
czej. Konieczne jest wydawa-
nie upowaznien do przepro-
wadzenia wizytacji w firmach
(oddzielnie dla kazdego pod-
miotu zatrudniajacego). Jesli
inspektor dyspo- nuje upo-
waznieniem do skontrolowa-
nia danego przedsiebiorcy, to
nie moze na tej podstawie
podja¢ nadzoru u innego. To
wazne np. na placach budowy,
gdzie dziata kilku podwyko-
nawcoéw. Inspektor musi w
takim przypadku pozyskac¢ ko-
lejne upo- waznienia i dopiero
wtedy moze skontrolowaé
wszystkie firmy dziatajace w
jednym miejscu.
Nieprawidtowosci doty-
czace przestrzegania prawa
pracy powinny by¢ elimino-
wane niezwlocznie i skutecz-
nie. Czas skonczy¢ z fikcja!

Patryk Kosela

Grypa

Z Biedronki

>> dokonczenie ze str. 3

Plan B

Zwiazkowcy wdrazaja tez
planu B. Bedg tzw. urny ru-
chome, z ktérymi bedg sie po-
jawia¢  przed  sklepami,
biurami i centrami dystrybu-
cyjnymi. To dobry ruch, bo
dzieki niemu o warunkach
pracy w Biedronce dowiedzg
sie tez klienci, ktérzy zawsze
w takich sytuacjach wspierajg
pracownikow marketéw. Tak
tez jest i tym razem. Jak sie
okazuje, klienci juz wysytaja
pisma do zarzadu Jeronimo
Martins, a takze do minister
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Elzbiety Rafalskiej, w ktérych
to domagaja sie poszanowania
praw pracownikéw sklepow
wielkopowierzchniowych.

Zatrudnieni w dyskontach
maja do$¢ warunkéw pracy i
wecale nie chodzi wytacznie o
zarobki. Pracownicy Biedron-
ki moga po6js¢ masowo na
zwolnienia lekarskie jak wcze-
$niej policjanci i nauczyciele.

- Skoro moje dziecko przez
tydzien byto teraz w domu, bo
panuje ,grypa nauczycielska”,
wiec moze by¢ tez ,grypa
biedronkowa” - powiedziata w
rozmowie z ,Gazeta Wybor-
cza” jedna z pracownic.

AKcja informacyjna

W sobote 26 stycznia zwigzkowcy WZZ ,Sierpien 80”
zorganizowali akcje informacyjna dla pracownikéw Biedronek
w zwigzku z odbywajacym sie tam referendum strajkowym.
Rozdawano pracownikom oraz klientom sklepdw gazetki oraz ulotki informacyjne.

AKkcja objete byly miasta:

Mystowice, Katowice, Tychy oraz Imielin.

Akcje beda kontynuowane.
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