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Szczyt absurdow

W Katowicach przez pierwsze dwa tygodnie grudnia odbywat sie szczyt klimatyczny. Impreza dla bogatych, wyksztatconych i
waznych - zmartwionych o klimat Ziemi. Po drugiej stronie jesteSmy my, najbardziej pokrzywdzeni polityka klimatyczng. Tym-
czasem mimo wyrzeczen emisja CO2 na Swiecie caly czas rosnie.

0d czasu podpisania poro-
zumienia w Kioto wzrosta nie-
mal o 50%. To by wystarczyto
na podsumowanie catej poli-
tyki klimatycznej, gdyz jest
ona kompletnie nieskuteczna.
Nie przeszkadza to otrabic
wielkiego sukcesu...

Polska jest liderem w re-
dukcji emisji dwutlenku wegla
w Europie. Od 1988 roku
ograniczyliSmy emisje o 30%,
podczas gdy takie kraje jak
Francja, czy Niemcy, zmniej-
szyly emisje odpowiednio o
10 i 25% (do roku 2012).
Tymczasem Unia Europejska
nadal bedzie prowadzi¢ swoja
polityke klimatyczng ,,reduku-
jac” emisje w Europie. Pro-
blem w tym, Ze ta polityka jest
kompletnie nieskuteczna.

Miejsca pracy
znikaja

W catej Europie znikaja
miejsca pracy. Gléwnie w
tych energochtonnych prze-
mystach, ktére emituja naj-
wiecej CO2. Wszystko z UE sie
wynosi. Choé¢ przyktadowo
huty formalnie nadal stoja to
ich produkcja jest zreduko-
wana. Dzisiejsza produkcja
stali w Europie jest nizsza o
20-30%, niz jeszcze 10 lat
temu - mimo 10 lat wzrostu
gospodarczego i wzrostu po-
pytu na stal w Europie. W
samej Polsce zuzycie stali z
roku na rok bije rekordy, a
jako$ nie ma rekordéw w hu-
tach. W Polsce przyktadow
wielkich zaktadow, ktore dzi-
siaj sa tylko cieniem swojej
przesztoSci mozna mnozyc.
Korporacje przenoszg swoje
firmy do Azji i wcale nie po-
lega to na przewiezieniu ma-
szyn, drogich instalacji do
oczyszczania spalin, $ciekéw
oraz linii produkcyjnych, ktére
spetniajg swoje normy BHP. Po
prostu redukuje sie produkcje,
a piece wygasza. Te z Chin za
to produkuja o 40% wiecej
COZ2 na tone stali, niz te w Eu-
ropie, gdyz europejskie s3a o
wiele bardziej efektywne
energetycznie. My za to mamy
problem z zalewaniem Europy
stalg z Chin, mimo Ze nasze
huty sa efektywniejsze ener-
getycznie (w Polsce import
jest gtéwnie z Rosji, Turcji i
Biatorusi).

Dzieki tej neoliberalnej i
nieprzemyslanej polityce - ob-
liczonej na tani efekt - te huty,
ktére sa spoza Unii Europe;j-
skiej moga nie tylko emitowacé
CO2 we wzmozonej ilosci, ale
takze nie przejmowac sie jaki-
mi$ normami emisji, czy tym,
Ze w rzece nieopodal umiera
zycie przecigzone ogromna
iloscia zanieczyszczen trafiaja-
cych do niej. Za redukcje
emisji w naszych krajach ptaca
kraje najbiedniejsze, bo to tam
skazenie $rodowiska rosnie.
My potem mozemy $ciggaé
produkty z Azji w biatych re-
kawiczkach, udajac, ze jes-
teSmy czysci. To ze stali z Azji
zostaty zbudowane nasze sta-
diony na Euro 2012. Ile wiecej
CO2 produkowane jest w Azji
w zamian za redukcje emisji w
Unii? Na kazda tone redukcji
tutaj, w Chinach emituje sie
blisko péttora tony CO2 wie-
cej. A trzeba to jeszcze przy-
wiezc...

Koszty takiej polityki po-
nosza tez pracownicy. Globali-
zacja, ktéra sie dokonata po
rozpadzie Bloku Wschodniego
powoduje, Ze przenoszone
miejsca pracy do Azji wraz z
zanieczyszczeniami pociagaja
za soba brak dbatosci o prze-
pisy BHP, o prawa pracowni-
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cze, do ktorych w Europie jes-
teSmy juz przyzwyczajeni. W
dodatku tutaj bastiony silnych
zwigzkéow zawodowych s3a
rozbijane, wiec dzieki temu
mozna i w Europie zanizaé
standardy prawa pracy. Po
dwdch stronach europejskiej
granicy tracg zwykli ludzie, a
polityke klimatyczng Swietnie
wykorzystuja ci, dla ktérych
nasz urlop, czy pensja pozwa-
lajgca spokojnie zy¢ od pierw-
szego do pierwszego, to
zbedny koszt.

Galezie gospodarki
znikaja

Przenoszenie sie coraz to
wiekszych sektoréw gospo-
darki do Azji powoduje, Ze ko-
lejne gatezie tej gospodarki
takze zaczynaja sie tam prze-
nosi¢. Niegdy$ Azja byta miejs-
cem produkcji niezbyt wy-
magajacych technologicznie
produktéw. Zaczeto tam prze-
nosi¢ huty, walcownie... Potem
kolejne firmy produkujace
potprodukty dla elektroniki z
metali z tych hut i walcowni.
Dzisiaj w Europie znikajq pro-
ducenci telefoné6w komorko-
wych, telewizoréw i kom-
puteréw. Taki los spotkat
Nokie, ktora przeniosta sie do
Azji. Wiele marek znika na

rzecz tych chinskich jak Hua-
weli, czy Xiaomi - to one teraz
przejmuja rynki. WkKkrétce
nawet samochody beda pro-
dukowane w Azji. Azja - dzi-
siaj kojarzaca sie z rozwojem
ma ten rozwoj tylko dlatego,
ze wielkim firmom i bogatym
ludziom tam sie po prostu to
optaca. Nie przejmujg sie ja-
kim$§ tam ,roszczeniowym”
prawem pracy, czy jakimi$
»ghupimi” przepisami ograni-
czajacymi emisyjnos¢ ich fab-
ryk. Niby kraje te zyskuja
przemyst... Ale jakim kosztem?

Wiékiennictwo to kolejny
wielki przyktad. Za nim poszty
fabryki obuwia i odziezy. Dzi-
siaj ze $wieca szuka¢ sklepu,
ktéry ma w swojej ofercie pro-
dukty z Unii Europejskiej. Przy
okazji nie potrzeba jaki$ za-
awansowanych technologii by
otwiera¢ fabryke, wiec prze-
nosi sie je do krajow najbied-
niejszych. Przyktadowo prze-
nosi sie je do Bangladeszu,
gdzie nie ma praw pracowni-
czych, bo dopiero sie o nie
walczy. W tym kraju nie ma tez
skutecznych przepiséw $rodo-
wiskowych, wiec rzeki sg mar-
twe i wygladaja jak smota. W
Bangladeszu nieliczni pracow-
nicy fabryk skér, butéw, czy
szwalni dozywajg 50 lat!!
Wszyscy umieraja przed-
wczes$nie, a dzieci rodza sie z
wieloma wadami od zatrutej
wody i powietrza. Taka to dzi-
siaj ta Unia jest ekologiczna...

Nie martwecie sie zbytnio
tym strasznym azjatyckim zy-
ciem... Jak w konicu tam pra-
cownicy sie zbuntuja to
fabryki tez sie stamtad wy-
niosa. Do Afryki. Juz to robig i
to coraz $mielej. Zostanie bez-
robocie jak w Europie i zatrute
$rodowisko, ktére przez wiele
dziesiecioleci bedzie wracac
do swojego wcze$niejszego
stanu. Nastepna bedzie Af-
ryka. Za to w Europie nadal
bedziemy ,redukowaé CO2” -
czyli pomaga¢ kapitatom wy-
nosic¢ sie z Europy i sprawia-
jac, ze wyzysk w krajach
rozwijajacych sie bedzie jesz-
cze bardziej optacalny.

Z6%¢ kamizelek
W Europie to ludzie pono-
sza koszty transformacji ener-
getycznej. W Polsce dobitnym

przyktadem takiej polityki jest
cala afera wokot smogu. Nikt
sie nie liczy z gigantycznym
kosztem do jakiego zmusza sie
najbiedniejszych, zeby likwi-
dowa¢ smog. Caly system
ochrony klimatu w Europie na
swoich  barkach  dzwiga
zwykty cztowiek - czy to ko-
palni wegla, huty i elektrowni
w pierwszej kolejnosci, po od-
biorce elektrycznosci i pro-
duktéw przemystu emitujace-
go CO2 na koncu. Przeciez nikt
nie powie, ze za podwyzki
pradu ptaci prezes... Koniec
koncéw cene ponosi konsu-
ment, jak przy VAT i akcyzie.

Tymczasem podatki kor-
poracjom caty czas sie obniza
i walczy z prawami pracowni-
czymi. Jak Macron we Francji,
ktéry niszczy tamtejsze prawa
pracownicze, podnosiludziom
ceny za paliwo, a wszystko
tadnie okrasza rzekomga
troska o klimat. Przy okazji
wskazujac palcem na trujaca
Polske, Zadajac podniesienia
optat za CO2. Nie robi on tego
w trosce o klimat. Obiecat
swoim bogaczom, Ze bedzie
sie optacato we Francji produ-
kowa¢ przez kolejne lata, bo
polski prad bedzie coraz droz-
szy, a prad z elektrowni ato-
mowych, nie obcigzony opta-
tami CO2, coraz tanszy. Ale
tamtejszym prezesom nie po-
dobaja sie tez ,rozdete” prawa
pracownicze, wiec i je Macron
musi zniszczy¢, zeby zacho-
wac fabryki. Podnosi za to tym
zwyktym ludziom optaty za
paliwo, Zeby tata¢ dziure w
budzecie, ktéra spowodowat
redukcja podatkéw dla boga-
CZy.

To przeciez Francja zredu-
kowata emisje CO2 tylko o
10%, a nie Polska. Ale to Pol-
ska jest najbardziej wrazliwa
na polityczne ataki Macrona,
gdyz to my otrzymaliSmy w
spadku po PRL weglowa, ale
za to tanig strukture energe-
tyki. Taka twarz ma europej-
ska troska o klimat - straszna,
cyniczng i w zadnym wypadku
nie dbajacg ani o klimat, ani o
tych ktérzy na tych wszystkich
zmianach cierpig najbardziej.
Tymczasem szef korpo nadal
bedzie patrzyt na cyferki na
koncie.
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Trwa referendum strajkowe w najwiekszej sieci handlowej, ale...

Biedronka demokracji nie lubi

Do 30 kwietnia potrwa referendum strajkowe w Biedronce organizowane przez Wspodlna Reprezentacje Zwigzkowa. Walka
toczy sie o 7 postulatéow, na ktore wladze sieci nie reaguja. Mato tego, szefostwo firmy utrudnia prowadzenie referendum.

Sieci handlowe sprzedaja
nie tylko oferowane przez sie-
bie towary, ale i propagande
prestizu. Pot Polski dzis wota,
ze ,na kasie w Biedronce” za-
rabia sie wiecej niz w ich ma-
cierzystym zaktadzie pracy.
Praca w markecie to dzi$ cud,
miodd i malina, a zarabia sie ko-
kosy. Chyba kokosem po tbie...
Wielkie sklepy koloryzujg jak
tylko sie da, ze warunki za-
trudnienia s3g atrakcyjne, bo
po prostu brakuje ludzi do
pracy. Wieloletni sg zwalniani,
by na ich miejsce przyjac no-
wych, ktéorym zaptaci sie
mniej. Ale nowych pracowni-
kéw brakuje, a ci, ktorzy daja
sie omami¢ wizji fajnego
miejsca pracy, czasem po jed-
nej zmianie wiecej w markecie
sie nie pokazuja. Maja dos¢. Po
prostu, po ludzku dos¢. Dzikiej
presji, humorkéw Klientéw,
krzykéw kierownikéw, cha-
osu.

Razem lepiej

W grudniu trzy organizacje
zwigzkowe dziatajace w Bied-
ronce (Jeronimo Martins Pol-
ska), czyli NSZZ ,Solidarnos¢”,
NSZZ ,Solidarno$¢ 80” i WZZ
LSierpien 80" utworzyty
Wspédlng Reprezentacje Zwia-
zkowa. I dzis jeden za wszyst-
kich - wszyscy za jednego,
razem organizuja referendum
strajkowe w tej sieci handlo-
wej. Referendum trwa od 15
stycznia az do 30 kwietnia To
olbrzymie przedsiewziecie,
poniewaz Biedronka zatrud-
nia blisko 65 tysiecy pracow-
nikéw w okoto 3000 sklepéw.
Aby referendum strajkowe
byto wazne, wymagany jest
udziat co najmniej 50 proc.
pracownikéw zaktadu pracy.
Za przeprowadzeniem strajku
opowiedzie¢ sie musi zwykta
wiekszo$¢ gtosujacych. Jako
potencjalng date przeprowa-
dzenia strajku wskazuje sie
potowe maja 2019 r.

- ZostaliSmy zmuszeni do
tych dziatan, poniewaz do sze-
fostwa Biedronki nic nie do-
ciera. Rozmowy prowadzimy
od wielu miesiecy. Wrcigz
przedstawiamy te same postu-
laty. Oni kiwajg gtowami, stu-
chaja, nawet je spisujg, po
czym chowaja do szuflady. Nic
sie w kierunku ich realizacji
nie dzieje. Zero reakcji! - mowi

Rafat Nitkowski, przewodni-
czacy Komisji Miedzyzaktado-
wej WZZ ,Sierpien 80" w
Bydgoszczy, ktéra to skupia
struktury zwiazku w Bied-
ronce. - Wspotpraca z kierow-
nictwem tej sieci handlowej to
jest tragedia! Nigdy wcze$niej
z czyms$ takim sie nie spotka-
tem - dodaje Nitkowski.

Siedmiopak

ZwiazKki przedstawily w re-
ferendum siedem postulatow
i licza na poparcie pracowni-
kéw dla referendum. Zgto-
szone z3adania to:

1. Poprawa warunkow
pracy - poprzez ograniczenie
wielozadaniowo$ci na stano-
wiskach pracy, zapewnienie
statej ochrony w placéwkach
handlowych w godzinach wie-
czornych réwniez w dni po-
przedzajace niedziele, $wieta i
inne dni objete ograniczeniem
handlu, ograniczenie wyso-
kich temperatur w pomiesz-
czeniach pracy oraz zmiane
zasad magazynowania (ogra-
niczenie alokacji in-out,
zmniejszenie alokacji non-
food, ograniczenie ilosci inde-
x6w towarowych - zmniej-
szenie zapasu towaréw na
sklepach do 15 dni, usuniecie
z magazynow zalegajacy
towar non-food, zastawiaja-
cych drogi ewakuacyjne, przy-
wrocenie sprawdzania dostaw
towaru na sklep, wyposazenie
w dodatkowe wdzki widlowe,
stworzenie dodatkowego sta-
nowiska magazyniera we
wszystkich sklepach. Zwiaz-
kowcy chcg przez to, by w
Biedronce stworzono stano-
wisko magazyniera. Takie roz-
wigzanie ma odcigzy¢ kasje-
row.

2. Wprowadzenie regula-
minu wynagradzania uwzgle-
dniajacego transparentne kry-
teria premiowania - bo jak ar-
gumentuja zwigzkowcy -
obecnie stosowane przez pra-
codawce zasady premiowania
nie stanowig wewnatrzzakta-
dowego zrédta prawa pracy,
nie sa tez oparte o regulamin
wynagradzania. Najwieksze
watpliwoséci budzi ustalenie
w  Kkryteriach premiowania
usprawiedliwionej nieobecno-
$ci pracownika, ktdra stanowi
najwiekszg wage obnizenia
premii. Postuluje sie wprowa-
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dzenie sktadnika premii regu-
laminowej w wysoko$ci usta-
lonej przez strony w drodze
rokowan w sporze zbiorowym
oraz premii uznaniowej (mo-
tywacyjnej) - zaleznej od
wzrostu sprzedazy, wysokiego
standardu obstugi klienta oraz
utrzymania strat na minimal-
nym mozliwym poziomie. Pre-
mia absencyjna powinna by¢,
zdaniem zwigzkowcow, uza-
lezniona od faktycznie prze-
pracowanych dni w danym
okresie rozliczeniowym. W
ocenie strony sporu zbioro-
wego wyptacane przez praco-
dawce premie majg w istocie
charakter regulaminowy i po-
winny stanowi¢ staty dodatek
do wynagrodzenia zasadni-
czego.

3. Ustalenie zasad rozlicza-
nia delegacji - tu jak podkre-
$lono, w czasie rokowan,
pracownicy spoéiki nie otrzy-
muja naleznosci z tytutu odby-
tej podrozy stuzbowej w
terminie. Postuluje sie wpro-
wadzenie zasad rozliczania
delegacji ustalajacych termin
wyptaty przez pracodawce
poniesionych przez pracow-
nika kosztéw z tytutu podrozy
stuzbowe;j.

4. Wprowadzenie regula-
minu pracy uwzgledniajgcego
przedstawione przez zwigzki
zawodowe stanowisko. Praco-
dawca uwzgledniajac zbiezno-
$ci i rozbiezno$ci w sta-
nowiskach powinien zapropo-
nowac taki ksztatt regulaminu
pracy, ktory zabezpieczy za-
réwno prawa strony spotecz-
nej jak i wtasne potrzeby.
Jednostronne wprowadzanie
regulaminu i anekséw stoi w
sprzecznosci z zasadami dia-
logu zaktadowego.

5. Ograniczenie godzin
otwarcia sklepé6w w dni po-
przedzajgce dni wolne od
handlu zgodnie z zapisami
Ustawy z dnia 10 stycznia
2018 roku o ograniczeniu
handlu w niedziele i $wieta
oraz w niektdre inne dni tj. w
piatki i soboty do godz. 21.00.
Ze wzgledu na nieuzasadnione
obiektywnymi  potrzebami
pracodawcy wydtuzenie go-
dzin otwarcia placowek hand-
lowych w dni poprzedzajgce
niedziele, $wieta oraz niektoére
inne dni objete ustawowym
ograniczeniem handlu zwiazki

-
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Chcesz wiedzie¢ wiecej o akcji w Biedronce,
o tym, jak zalozy¢ zwigzek?
Skontaktuj sie z nami.

Rafat Nitkowski - 691-666-100;
koordynator WZZ ,Sierpienn 80” w Bydgoszczy
Elzbieta Fornalczyk - 513-156-882; Slask
Patryk Pieczko - 603-458-621;

Slask (Katowice, Mystowice, Tychy)

Marceli Murawski - 602-266-129; Slask
(Ruda SI., Swietochtowice, Siemianowice S1., Chorzéw)
Mirostaw Szczygiet - 502-606-712;

Slask (Rybnik, Wodzistaw, Zory)

postuluja, aby wykorzystanie
przepiséw nie naruszato za-
sady spoteczno-gospodarcze-
g0 przeznaczenia prawa.

6. Zaniechanie ogranicze-
nia dziatalnosci zwigzkow za-
wodowych, tj. podpisanie
porozumienia o dziatalnosci
zwigzkéw zawodowych funk-
cjonujacych u pracodawcy w
celu zapewnienia mozliwosci
spotkan z pracodawcg na za-
sadach inicjatyw podejmowa-
nych przez kazda organizacje,
a nie tylko na wniosek praco-

dawcy
7. Wyréwnanie wynagro-
dzenn  pracownikéw  bez

wzgledu na lokalizacje pla-
cowki handlowej. Zdaniem
zwigzkowcoéw, w spotce wste-
puja niekonsekwentne prak-
tyki w tym zakresie. Zdarzaja
sie przypadki powierzenia
pracownikowi pracy w innej
placowce i lokalizacji bez
zmiany wartosSci wynagrodze-
nia, co rodzi dysproporcje pta-
cowe.

Antydemokraci

Co zrobity wtadze sieci
Biedronka w odpowiedzi na
referendum strajkowe? Zaape-
lowaty o dialog? Wyrazity che¢
rozmow? Nic z tych rzeczy!
Zamiast tego, pracodawca ro-
zestal do marketow pisma, w
ktéorym informuje, Ze z po-

wodu bezpieczenstwa i po-
rzadku w placowkach han-
dlowych nie wolno organizo-
wac¢ referendum, umieszczaé
ogloszen i kolportowac mate-
riatéw o nim. Absurd! Market
jest jak kazdy inny zaktad
pracy i nie jest wylaczony
spod obowigzywania i respek-
towania polskiej Konstytucji,
Ustawy o rozwigzywaniu spo-
row zbiorowych oraz posza-
nowania praw i swobdd
zwigzkowych.

Zagraniczna sie¢ hand-
lowa, depczac polskie prawo,
pisze wrecz, zZe kierownictwo
marketow nie moze przekazy-
wac listy pracownikéow danej
placowki; ogtasza¢ daty refe-
rendum; przekazywaé pra-
cownikom kart do gto-
sowania; przechowywac urny
do gtosowania, udzielac¢ prze-
rwy w pracy w celu wziecia
udziatu w gtosowaniu; nama-
wia¢ lub zabrania¢ udziatu w
gtosowaniu po godzinach
pracy i poza miejscem pracy.
Mato tego, jezeli osoba prze-
prowadzajaca referendum nie
chce opusci¢ placowki, po-
mimo présb kierownictwa, na-
lezy powiadomi¢ pracowni-
kéw ochrony. Beda patowag,
zakuwac¢ w kajdany czy strze-
la¢? To metody znane z syste-
mow totalitarnych!

ciag dalszy >> str. 4
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JSW: Bedzie ptacz i zgrzytanie zebami

Jezeli zarzad Jastrzebskiej Spotki Weglowej nie zgadza sie z koncepcjami wlasciciela, to podaje sie do dymisji, a nie chowa za
plecami zwigzkowcow - mowi dla portalu WNP.PL Bogustaw Zietek, przewodniczacy ,Sierpnia 80”.

Jak ocenia Pan obecne za-
mieszanie wokotl Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowej?

- To nie jest dobre, co
dzieje sie w Jastrzebskiej
Spotce Weglowej. To spétka o
znaczeniu strategicznym i ma
przed sobg ogromne szanse,
ale réwniez wyzwania. Tak sie
akurat sktada, ze szanse s3
zwigzane z dobrymi pomy-
stami prezesa Daniela Ozona,
zeby JSW szukata nowych kie-
runkéw rozwoju w innowacyj-
nych programach. Dotyczy to
projektu wykorzystania wo-
doru jako paliwa przysztosci,
produkcji wtokien weglowych

iudzialu w programach rzado-
wych oraz wykorzystania
srodkéw europejskich.
Problemem Jastrzebskiej
Spotki Weglowej jest nato-
miast to, ze konczg sie jej za-
soby wegla koksowego i musi
ona za wszelka cene poszuki-
wac i udostepniac nowe ztoza,
bo za chwile w JSW zabraknie
wegla. Tym bardziej zupetnie
niepotrzebna jest publiczna
awantura pomiedzy prezesem
JSW a ministrem energii. Na
ktérej to awanturze niektérzy
chca skorzysta¢, zatatwiajac
swoje interesy i interesiki.
Cenie prezesa Daniela Ozona,

ale wtasciciel moze mieé
Swoje spojrzenie na sprawy
spoiki.

A zatem?

- Jezeli zarzad Jastrzebskiej
Spotki Weglowej nie zgadza
sie z koncepcjami witasciciela i
nie chce ich realizowag, to po-
daje sie do dymisji, a nie
chowa za plecami zwigzkow-
cow.

Nie wierze w to, zeby mi-
nister energii Krzysztof Tché-
rzewski podejmowat dziatania
na szkode JSW. Wierze nato-
miast w to, Ze z racji zajmowa-
nego stanowiska ma on inne

spojrzenie na kwestie strate-
giczne, ktérych czescig jest
JSW.

Moze niektorzy zwigzkowcy
zapomnieli juz gaszenie po-
zZaréw w gérnictwie...

- To ministrowi energii
Krzysztofowi Tchérzewskie-
mu w duzym stopniu zawdzie-
czamy to, ze gornictwo - w
tym Jastrzebska Spotka Weg-
lowa - zostalo uratowane. |
znalazto swoje miejsce po-
mimo niszczycielskich zape-
dow ze strony Unii Euro-
pejskiej.

Jezeli natomiast spelni sie

scenariusz, ze na wniosek nie-
ktérych zwigzkowcow, odwo-
tany zostanie minister Tché-
rzewski, a wiceminister ener-
gii Grzegorz Tobiszowski odej-
dzie do europarlamentu, to
gbérnictwem i energetyka zaj-
mowac sie beda ludzie tacy,
jak obecna minister przedsie-
biorczosci i technologii Jad-
wiga Emilewicz, czy pelno-
mocnik ds. programu ,Czyste
Powietrze” Piotr Wozny oraz
inne osoby z ekipy Jarostawa
Gowina. A wtedy bedzie ptacz

i zgrzytanie zebow.
Rozmawial Jerzy Dudata,
wnp.pl

Biedronka...

>> dokonczenie ze str. 3

Cytowany przez media Ar-
kadiusz Mierzwa, kierownik
ds. komunikacji korporacyjnej
w Jeronimo Martins Polska
S.A. stwierdzil, ze ,placéwki
sieci Biedronka, sg one obiek-
tami handlowymi przeznaczo-
nymi do sprzedazy detalicznej
towaréw i nie mogg by¢ wyko-
rzystywane do innych celéw,
w tym do prowadzenia jakich-
kolwiek akcji propagando-
wych naich terenie”. Jak zatem
nazwac¢ zachowanie, frazesy,
reklamy i ogtoszenia Bied-
nokiom z Biedronki ani
powieka drgnie, gdy raz po raz
oglaszaja jakie super $rednie
zarobki oferuja pracownikom.
Jednak nawet sie nie zajakng,
by dopowiedzie¢, ze na poda-
wane przez nich kwoty brutto
sktadajg sie tez rézne premie,
o ktore bardzo trudno.

Thuste koty

Mimo zakazu handlu, ktéry
wszedt w Zycie w marcu 2018
roku, sprzedaz w Biedronce
wzrosta o 5,8 proc. Do tego
sie¢ w poprzednim roku uru-
chomita 122 nowych sklepéw.
Jak wynika ze wstepnego ra-
portu grupy Jeronimo Martins,
sprzedaz w Biedronce wzrosta
0 5,8 proc., czyli 0 11,69 mld
euro w poréwnaniu do ze-
sztego roku. W czwartym
kwartale sprzedaz wynosita
3,06 mld euro (wzrost o 4,6
proc.). Biedronka to najwiek-
szy biznes portugalskiej Jero-
nimo Martins. W 2018 roku
przychéd Biedronki stanowit
67,4 proc. catej grupy. Wynio-
sty one 17,34 mld euro.

Po ogtoszeniu wstepnych
wynikéw kurs Jeronimo Mar-
tins na gietdzie w Lizbonie
wzroést o ponad 7 proc. Firma
poda szczegétowe wyniki za
2018 rok 27 lutego.

Uratuj komus zycie w 5 minut!

Zapytacie: jak to zrobi¢?
Bardzo prosto, i§¢ i odda¢
krew! Wystarczy poswiecic¢
chwile czasu, zeby udac sie do
punktu krwiodawstwa.

W Polsce jedynie 1,7%
ludzi oddaje honorowo krew.
Dlaczego tak mato? Powodow
jest wiele - jednym z nich i
chyba najwazniejszym jest
mata $wiadomos¢ spoteczen-
stwa o samym problemie. Ko-
lejnym jest ucigzliwe utru-
dnianie ,chodzenia na krew”
przez pracodawcow, ktorzy

wymys$laja miliony réznych
powodéw, Zeby nie puscié pra-
cownika, aby mégt uratowacé
komu$ zZycie. Pracodawca
chyba zapomniat o jednym:
pracownik przychodzacy do
niego, Zeby go poinformowa¢
o terminie kiedy idzie odda¢
krew, nie pyta go o zgode, bo
nie musi - ma takie prawo -
tylko informuje z wyprzedze-
niem, co $wiadczy o takcie i
szacunku do pracodawcy.
Honorowym krwiodaw-
com przystuguja liczne prawa;
od darmowych, szerokich
badan krwi, znizek na leki
oraz komunikacje miejska.
Coraz wiecej firm z branz
handlowych i ustugowych,
dziekujac za ich ofiarnos¢,
same od siebie oferuja rabaty
na swoje produkty lub ustugi.
W gronie naszych zwiaz-
kowcoéw jest wielu honoro-
wych krwiodawcéw, czes¢ z
nich jest zastuzonymi, co na-
pawa nasz zwigzek duma i ra-

doscia. Jednym z nich jest Da-
niel Jezykowski, cztonek Ko-
misji Zaktadowej WZZ
»Sierpien 80” w Opel Manufac-
turing Poland w Gliwicach,
ktéry 6 listopada 2018r. zostat
uhonorowany odznaczeniem
Honorowy Dawca Krwi - Za-
stuzony Dla Zdrowia Narodu.
Jest to odznaczenie pan-
stwowe nadawane przez Mi-
nistra Zdrowia. Sam Daniel
powiedziat nam, Ze jest
dumny i szcze$liwy, ze mégt
poméc tak wielu osobom
przez te 23 lata, bo tyle oddaje
krew oraz Ze to nie koniec, be-
dzie ja oddawat ja tak dtugo,
na ile pozwoli mu zdrowie.
My serdecznie gratulujemy
i dziekujemy Danielowi za tak
wielkie bezinteresowne po-
Swiecenie i zyczymy duzo
zdrowia, a Was, Czytelnikéw,
zachecamy do oddawania
krwi. Uratuj zycie - oddaj
krew.
Zbigniew Pietras

Wkurzeni pracownicy ZG ,Sobieski”

Tquron:
gornicza

W poniedziatek 14 stycz-
nia rano odbyta sie pikieta
przed siedziba Tauron Wydo-
bycie. Zorganizowali jg sami
pracownicy Zaktadu Gérni-
czego ,Sobieski”, bez udziatu
zwigzkéw zawodowych. Oto
postulaty, o ktore zawalczyli
gérnicy:

1. Zwiekszenie zarobkoéw o
1000 zt dla kazdego pracow-
nika.

23 stycznia
2019

URIER
ZWIAZKOWY

energia

2. Wyréwnanie udziatow
Slusarzy i elektrykéw do gér-
nikéw w $cianie/przodku.

3. Powrét do pracy na
zmiany: 6.30, 12.30, 16.30,
0.30.

4. Praca w weekendy dla
Tauronu, a nie pod firma.

5. Mozliwo$¢ dalszej pracy
dla os6b z dlugotrwalym
zwolnieniem L-4.

Victoria Borzejewicz - prosba o pomoc

Victoria urodzita sie z krytyczng wadg serca HLHS. Ten
skrét oznacza, ze ma tylko poét serca. Jej wada potrzebuje 3-
etapowego leczenia operacyjnego. Vicky jest po dwdch z nich.
Wtiasnie oczekiwata na cewnikowanie serca przed trzecim eta-

pem, kiedy wydarzyt sie wypadek i poparzyta 40% ciata, wiec

dodatkowo mata ma chorobe oparzeniowa. To nie jedyne
schorzenie naszego dziecka. Dodatkowo ma ona padaczke,
nefrokalcynoze i gtuchote. Od maja ubr. ma wszczepiony im-
plant slimakowy i nareszcie styszy. Przed nasza kruszyna jesz-
cze dtuga droga do cho¢ czeSciowego zdrowia... Dlatego
prosimy Was, ludzi dobrej woli o przekazanie na Victorie Wa-
szego 1% podatku lub dowolnej darowizny. Dla Was to nie-
wiele, a dla nas ogromna pomoc.

Wiecej informacji o Victorii na stronie:
www.facebook.com/MalenkieSerduszkoVictorii
Whpisz w PIT:
0000 2 666 44 i cel: ZC 6896 Victoria Borzejewicz

A
ik
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