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Member z zelaza

Pracuje juz osiemnascie lat w Oplu i ciaggle stysze piekne hasta, wspaniate wizje i wielkie obietnice na przysztos$¢. Niestety, zyje
mi sie coraz trudniej, a moi znajomi juz nie zazdroszcza mi pracy w Oplu, tylko dziwiq sie, Ze jeszcze wciaz tu tkwie z nadzieja,

ze moze bedzie lepiej.

Warto podkresli¢, Zze pra-
cujemy w fabryce, ktéra dla
koncernu General Motors,
albo przynajmniej jego euro-
pejskiej czesci byta kopalnig
pieniedzy. I nie jest to prze-
sadne stwierdzenie. Po pierw-
sze, sita robocza w Polsce jest
kilkakrotnie tansza niz na Za-
chodzie. Po drugie, fabryka
wybudowana zostata na tere-
nie tzw. Specjalnej Strefy Eko-
nomicznej, ktorej ,specjal-
nos$¢” polega miedzy innymi
na znacznych ulgach podatko-
wych dla firm. ktére zdecydo-
waty sie uruchomic¢ tam swoja
dziatalno$¢. W ramach cieka-
wostki przypomnijmy, Ze
wtlasnie ze wzgledu na to, by
dalej funkcjonowaé¢ na ulgo-
wych stawkach podatkowych
w 2004 r. zmieniono nazwe z
Opel Polska na General Motors
Manufacturing Poland, a w
tym roku nie wiedzie¢ dla-
czego na Opel Manufacturing
Poland. I po trzecie, o takim
poziomie wydajnosci i jakosci
zachodnie fabryki moga tylko
pomarzyc¢.

Kroétka historia

Mato kto wiedzial, ze w
roku 2004 zostato zawarte po-
rozumienie tak zwane ,Zafi-
rowe”, ktére (nie po raz
pierwszy zresztg i nie ostatni,
bo mieliSmy juz za soba pro-
jekt ,Olimpia”) zmuszato za-
toge GMMP do wiekszego
wysitku i rezygnacji z czesci
swoich praw. W tym czasie
pracownicy musieli na swoich
barkach dzwigac¢ rozwéj za-
ktadu. Zgadzali sie na zamro-
Zenie wzrostu ptacy realnej i
ograniczenie ptac nowo za-
trudnianych. MieliSmy na-
dzieje, Ze to postuzy poprawie
miedzynarodowej konkuren-
cyjnosci naszego zaktadu.
Wedtug zapewnien udato sie
utrzymac tym porozumieniem
produkcje. Byt to sukces i tak
to opisano. Zostaty zaakcepto-
wane nasze zadania. ,Jesli doj-
dzie do ostatecznego pod-
pisania porozumienia ochro-
nione beda miejsca pracy w
GMMP, zapewniona zostanie
perspektywa rozwoju dla na-
szego zaktadu na lata przy-
szte..” - zapewniano.

Mijaty lata i 20 lutego 2007
roku pogarszajace sie warunki
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pracy, efekt problemoéw i za-
niedban, doprowadzito do
wreczenia dyrekcji 21 postula-
tow dotyczacych poprawy wa-
runkow pracy i ptacy. ByliSmy
zgodni jako zatoga, Ze nad-
szedl wreszcie czas, by zasy-

pa¢ rowy placowe oraz
przywroci¢ dawny entuzjazm
zatodze GMMP. Sytuacja eko-
nomiczna firmy uzasadniata
nasze zadania, a proponowany
bonus pozwolit na zwieksze-
nie wyptat bez zmian obowia-
zujacego jeszcze ,Zafirowego”
porozumienia ptacowego. Co z
tego wyszto - wszyscy wiemy.
Twarde negocjacje ptacowe
dwukrotnie doprowadzity do
sporéw zbiorowych, do roz-
wigzania ktorych niezbednym
czynnikiem byt udzial media-
tora.

Rok 2008 przyniést nie-
spodziewanie kryzys gospo-
darczy, ktéry objal swym
zasiegiem caty glob. GM stanat
na skraju bankructwa, za§ w
naszym zaktadzie doszto do
zmniejszenia zatrudnienia i
zamrozono ptace. By utrzy-
mac¢ Zafire w naszym zakta-
dzie musieliSmy zrezygnowacé
z podwyzek, nawet tej inflacyj-
nej. I nagle zostata ogtoszona
decyzja o oddaniu Zafiry - mo-
delu, ktoéry nas wszystkich nie
wytaczajac naszych rodzin
kosztowat tyle wyrzeczen. W
zamian za utrzymanie pro-

dukcji tego modelu ponie-
$liSmy kolejny raz wyrzecze-
nia: zamrozono nasze ptace,
zwolniono naszych kolegow i
kolezanki. Decyzja ta zostata
odebrana jak kubet zimnej
wody, wylany na nasze rozpa-
lone gtowy. Nikt przy zdro-
wych zmystach nie potrafit
tego zrozumiec.

Nie lepiej byto i w roku
2009 Rada administracyjna
amerykanskiego koncernu Ge-
neral Motors opowiedziata sie
za sprzedaza wiekszosci
udziatéw w spoétce motoryza-
cyjnej Opel austriacko-kana-
dyjskiemu konsorcjum Magna.
Szczes$ciem dla naszego za-
ktadu do transakgcji jednak nie
doszto (Magna planowata zlik-
widowa¢ nasz zaktad). Wed-
tug komunikatu dyrekto-
ra generalnego GM, Fritza
Hendersona postanowiono
natomiast zrestrukturyzowacé
Opla.

Plan na ratunek?

Odpowiedni plan wkroétce
zostat przedstawiony. Nowy
szef General Motors na Eu-
rope, Nick Reilly spotkat sie w
Brukseli z reprezentantami
rzadow krajow, w ktérych zlo-
kalizowane s3g fabryki Opla.
W rozmowach uczestniczy-
li przedstawiciele Niemiec,
Wielkiej Brytanii, Polski, Belgii
i Hiszpanii.

No i zaczeto sie po raz ko-
lejny. Ogtoszono Plan Ratowa-
nia Opla. Dyrektor podczas
spotkan z zatoga podkreslit, ze
juz od poczatku rozmoéow z
Magna byto wiadomo, zZe aby
wyjs¢ z dotka nie wystarcza
oszczedno$ci w sferze tech-
nicznej, czy organizacyjne;j.
Konieczne s3 oszczednos$ci w
kosztach pracy. Praktycznie
wszystkie wyliczone wowczas
kwoty koniecznych oszczed-
nosci podtrzymano réwniez
podczas prowadzenia rozmoéw
wewnatrz GM, po rezygnacji z
planu sprzedazy Opla inwes-
torowi zewnetrznemu.

Nowy szef General Motors
na Europe, Nick Reilly spotkat
sie z nasza zatoga (majac na-
dzieje zaszczepi¢ w nas wizje i
warto$ci GM na lepsze jutro).
Obiecankom, no i wychwala-
nia nas pod niebiosa nie byto
konica. Przeczytajcie sami: ,W
ten sposéb dotarlismy do kon-
cowego elementu naszej stra-
tegii motywacji pracownika.
Jest sprawa fundamentalng,
abyscie mogli by¢ dumni z
firmy, w ktorej pracujecie, jesli
Wasza praca ma by¢ najwyz-
szej klasy. Mam nadzieje, ze
niektére z rzeczy, o ktérych
moéwitem dzisiaj, dostarcza
Wam wiecej entuzjazmu na
przysztos$¢. Oprécz tego mamy
zamiar wprowadzi¢ pew-
ne rozwigzania skierowane
wprost do pracownikéw. Pat-
rze w przyszlo$¢ z optymiz-
mem. Jestem pewien, ze z
Wasza pomoca pokazemy
$wiatu site OPEL/Vauxhall. Z
niecierpliwo$cig oczekuje tej
przysztosci”.

Warunek jak wida¢ byt
tylko jeden: zacisnaé¢ pasa.
Tylko czy kto$ mu jeszcze w to
uwierzyt?

Eutanazja
zabdjcy kosztow

W listopadzie 2011 r
prasa doniosta, Ze Reilly odej-
dzie na emeryture, jego
miejsce zajmie wiceprezes, a
Stephen Girsky zostanie prze-
wodniczgcym rady nadzorczej
Opla. Girsky znany jest jako
»Zabodjca kosztéw”. Na temat
strategii Girsky’ego kraza
dwie opinie. Pierwsza, Ze jego
przyjazd do Europy moze
oznacza¢ ,eutanazje” Opla,

skoro ani Fiat ani Magna nie sa
juz zainteresowane przeje-
ciem. I druga, ze tak naprawde
tylko on jest w stanie przy-
wroci¢ europejska spotke GM
do dawnej $wietno$ci.

W roku 2010 podpisano
Europejskie Porozumienie Ra-
mowe o Restrukturyzacji i
Przysztos$ci Firm Opel/Vaux-
hall o dumnej nazwie Memo-
randum of Understanding
,MOU” ktore zakltadato m.in.
osiaggniecie w  Gliwicach
oszczednos$ci w latach 2009-
2012 w wysokosci 18,37 mln
euro. Ustalato ono zasady do-
stosowania kosztéw pracow-
niczych do kryzysowej sy-
tuacji rynkowej oraz zasady
wzrostu wynagrodzen na lata
2010-2014. Porozumienie to
wobec nieprzewidywalnosci i
niestabilno$ci wspoétczynnika
wzrostu wynagrodzen okre-
$lonego w MOU, w roku 2013
zostato zamienione i podpi-
sano porozumienie ptacowe
na lata 2013-2016 majace na
celu wzrost ptac oraz jedno-
cze$nie uzyskanie oszczedno-
$ci  kosztow ptacy wyni-
kajacych z MOU.

Po okresie wzglednej sta-
bilizacji (co objawiato sie m.in.
tym, Ze nie brakowato pracy,
nie bylo zwolnien, a do za-
ktadu przyjmowano nawet no-
wych  pracownikéw) w
ostatnim czasie zaczely sie
dzia¢ rzeczy dziwne, ktére
budza zaniepokojenie wszyst-
kich - i to nie tylko pracowni-
kéw bezposrednio produkceyj-
nych. Mianowicie francuski
koncern motoryzacyjny PSA
kupit od General Motors firme
Opel oraz jego brytyjska
marke, Vauxhall.

Pod francuska flaga

Wprawdzie zarzadzajacy
nami przedstawiciele firmy
twierdza, Ze obecne dziatania
nie beda mialy negatywnego
wptywu na pracownikéw, jed-
nak zmiany jakie w firmie sa
zapowiadane kaza ostroznie
podchodzi¢ do tego, co przed-
stawiciele pracodawcy méwia.
Wydawato sie, Ze po ogtosze-
niu przez PSA planu na przy-
szto$¢ ,PACE” pracownicy w
Gliwicach, czyli my wszyscy
odetchniemy z ulgg i za-
czniemy normalnie pracowac.



Niestety, tylko nam sie tak
wydawato. Wszyscy oczekiwa-
liSmy na pojawienie sie no-
wego planu, prasa zaktadowa
donosita, ze juz jest, juz nieba-
wem go poznamy. Po stu
dniach wreszcie szumnie go
ogltoszono. Plan jest, ale tak
jakby go nie byto. Jego tres$¢
znaja chyba tylko ci, ktérzy go
przygotowali.

Oto dowiedzieliSmy sie, ze
po 100 dniach wytezonej
pracy 120 menadzerow, we
wspotpracy z niemieckimi
zwigzkami zawodowymi po-
wstal plan dotyczacy przy-
wrocenia solidnych wskazni-
kow finansowych oraz zwiek-
szenia trwatej konkurencyjno-
$ci i wzrostu.

A na czym on sie opiera?
No w zasadzie kazdy ustyszat
- opiera sie on na... przyzna-
niu niemieckim zaktadom
dwoch modeli samochoddw.
,Dwie platformy Groupe PSA
— CMP i EMP2 — zostang
wprowadzone we wszystkich
zaktadach Opla. Najpierw pla-
nowane jest uruchomienie
produkcji SUV-a opartego na
platformie EMP2 w Eisenach
w 2019 roku, a nastepnie
opartego na platformie EMP2
samochodu z segmentu D w
Riisselsheim.”

Gdzie tu sens? Gdzie lo-
gika? Skoro nasz zaktad pro-
dukuje na przystowiowych
oparach? Obserwujac to, co sie
dzieje ostatnio na naszym za-
ktadzie, wahania produkcyjne,
plany wygaszania modeli od
potowy 2019 roku, nieprze-
dtuzanie uméw czasowych,
planowane wyjazdy naszych
pracownikéw do innych loka-
lizacji na zasadzie oddelego-
wania, coraz gtosniejsze plotki
0 przejsciu z trzech na dwie
zmiany produkcyjne. Nie na-
straja to optymistycznie i tylko
cztowiek bez wyobrazni mdg-
tby powiedzie¢, ze nie dzieje
sie nic, co mogtoby budzi¢ nie-
pokdj wsréd pracownikow.

Gliwice
rzucone na kolana

Coz z tego ze Gliwice sa
najbardziej ekonomicznym za-
ktadem w grupie Opel/Vaux-
hall? I to pomimo czaréw jakie
wykonywane s3 podczas in-
terpretacji wynikow. Cztowiek
odpowiedzialny nie moze
sobie pozwoli¢ na zamykanie
oczu na to, co sie w tej chwili
w firmie dzieje.

Ostatnio nawet poréwnuje
sie Gliwice z obecnym wolu-
menem 160 tys. do zaktadu z
wolumenem 260 tys. - i jest
oczekiwanie, ze bedziemy...
jeszcze tansi?! Nie wiem za ja-
kich idiotéw maja nas decy-
denci, jesli licza ze uwierzymy,

ze tutaj chodzi o co$ wiecej niz
tylko takie zduszenie kosztow
pracowniczych, aby wysytanie
Polakdw za granice byto tan-
sze niz lokowanie produkcji w
Polsce. Przypomne: polski
pracownik otrzymuje najniz-
szg stawke, jaka obowiazuje
na innej lokalizacji pod wa-
runkiem, ze i tak zarobi wiecej
niz w Polsce.

W czyim interesie jest
zwiekszanie produkcji w Gli-
wicach? Niczyim. I teraz pod-
czas oglaszania przez PSA
planu na przyszto$¢ ,PACE”
styszac z ust dyrekcji, Ze to jest
szansa dla nas, Ze mozemy
wyjechac¢ na ,oddelegowanie”,
bo trudny czas nastat, i firma
dba o nas.

Zadajemy sobie pytanie,
dlaczego w niemieckich zakta-
dach takich probleméw nie
maja? Czy tam menadzerowie
skupiaja sie na zdobyciu za-
pewnienia produkcji dla swo-
ich zaktadéw. U nas mena-
dzerowie jak wida¢ maja inne
pomysty. Licze na to, ze ludzie
w naszym zaktadzie, wszyscy
w koncu przejrzg na oczy i za-
czng reagowac adekwatnie do
sytuacji, gdzie 20 lat ciggtych
cie¢ kosztdw, wyrzeczen kon-
czy sie kolejnym planem na-
prawczym, w ktdrym to polski
pracownik i jego rodzina po-
nosi koszty btedéow réwniez
popelnianych przez naszych
menadzeréw. Menedzerow,
dla ktérych sukcesem jest...
mozliwo$¢ wysytania ludzi -
jak najemng site - do innych
lokalizacji, poniewaz tam me-
nadzerowie potrafig organizo-
wa¢ prace w swoim zaktadzie.
Dlaczego? Bo ktos uznat, Ze to
Swietny interes - wysytanie
pracownikéw za granice, za-
miast zapewnic¢ produkcje w
zaktadzie w Polsce.

Jest rzecza oczywista, zZe
nie mozna nic nie robi¢ i cze-
ka¢ na to, co przyniesie przy-
sztos¢. Bytaby to postawa
strusia, ktéry na widok zagro-
zenia chowa gtowe w piasek i
uwaza, ze zagrozenia nie ma.
0d chwili, kiedy dowiedzie-
liSmy sie o planie ,PACE” na
zebraniach Komisji Zaktado-
wej WZZ ,Sierpien 80” mo-
wimy, Ze na nowym
wilascicielu PSA nalezy za
wszelka cene (nawet protes-
tami) wymusi¢ gwarancje, ze
nie pogorszy warunkow pracy
i ptacy oraz ze utrzymane zo-
stang nasze stanowiska pracy.
Jakiekolwiek inne gwarancje
bedg zabezpieczeniem na
krotki okres czasu i to - jak sie
okazuje - nie dla wszystkich.
Tych, ktérzy zatrudnieni sg na
umowach czasowych juz za-
czynaja sie pozbywac.
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Zatoga GZUG zrzucita ,zastone milczenia”

Cos sie w koncu ruszyto

14 listopada 2017 r. mie-
liSmy spotkanie na Ruchu
»Ziemowit”. Spotkanie zostato
zainicjowane oddolnie - w wy-
niku inicjatywy gérnikéw, kto-
rzy majg do$¢ pracy za
pienigdze jakie zarabia sie w
Gliwickim Zaktadzie Ustug
Gorniczych Sp. z o.o.

Istniata obawa, Ze przyj-
dzie 4-5 os6b. A tu mite zasko-
czenie. Zatoga sie niewiary-
godnie ,sprezyta”. Przyszto
niemal 30 os6b i bez podziatu
na ,tych” czy ,tamtych”. Zgod-
nie i wspolnie oraz rzeczowo
przedstawione zostaty fakty,
w wyniku ktorych jawi sie nie-
zbyt ciekawy scenariusz tego,
co sie wydarzy, jesli tzw. ,ciato
zarzadzajgce” nie doprowadzi
do znaczacej poprawy finan-
sowej gornikow. I to nie za
dwa, za piec lat. Juz teraz, w
najblizszych miesiacach, a
moze i tygodniach.

Nie ma watpliwosci, ze naj-
wiekszym skarbem tej firmy
sg gornicy. Cina dole. I jesli za-

rzad nie zacznie ich doceniac,
to przepadnie. Zginie réwniez
GZUG, bo nie bedzie miat kto
w nim pracowac.

Przypominamy tylko, ze od
lat nie byto w tej firmie sku-
tecznego wzrostu ptac (mo-
wimy tu o sktadnikach sta-
tych), a karmienie zatogi infor-
macjami jakoby ptace wzrosty
przypomina jako zywo cytat z
Marka Twaina: ,S3 trzy ro-
dzaje kitamstw: Kklamstwa,
bezczelne ktamstwa i staty-
styki”.

Najgorsze z nich s3 staty-
styki. Wiec jesli jeden je kiel-
base, a drugi kapuste to
statystycznie jemy bigos? Nie,
tak to nie dziata i nalezy sobie
jak najszybciej zdac¢ z tego
sprawe.

W spotkaniu uczestniczyli
przedstawiciele obu zwigz-
kéw zawodowych, kierownik
oddziatu, nadsztygar gérniczy
oraz KDRG. Stanowisko Ko-
misji Zaktadowej WZZ ,Sier-
pien 80” jest niezmienne i

zostato przekazane zatodze.
Dajemy sobie czas do konca
roku. P6zniej bedzie czas roz-
liczen i dziatania. Szczegoty
zostang przekazane zarza-
dowi spoéiki jeszcze w tym
roku.

0 kolejnych etapach dzia-
tan bedziemy informowac za-
toge na biezaco. Dlatego
apelujemy do zatogi: Nie daj-
cie sie ponies¢ emocjom! Nie
rezygnujcie z GZUG. Nie zosta-
wiajcie statku, kiedy jest
sztorm. Poczekajcie na efekt
dziatan strony spoteczne;j.
Kiedy bedzie taka potrzeba -
zaapelujemy do Was o po-
nowne, wspdlne dziatanie.

Mamy nadzieje, Ze rOwniez
zatogi innych oddziatéw wy-
powiedzg sie otwarcie - i tak
zacznie dziata¢ ,efekt Ziemo-
witu”.

Szczes¢ Boze Braci Gorni-
czej! Janusz Marek

Przewodniczacy
WZZ ,Sierpien 80”
w GZUG Sp. z o.0.

Jest termin

Czekano na to od miesiecy.
[ wreszcie jest! Ministerstwo
Energii dato zielone $wiatto
dla budowy nowej odkrywki
dla Kopalni Wegla Brunatnego
»Betchatéw”. 0dkrywka w Zto-
czewie zaplanowana zostata
na 11-13 lat, przy czym pierw-
sze wydobycie wegla ma na-
stapi¢ szacunkowo w 2032
roku.

- Wedtug obliczen w 2030
roku mamy zatamanie, jesli
chodzi o ilos¢ wegla brunat-
nego w systemie, co oznacza,
ze konczy sie odkrywka Bet-
chatéw. Pojawia sie zapotrze-
bowanie i my musimy je
czyms$ wypetni¢, nie mozemy
dopusci¢ do braku energii na
polskim rynku. To jest ten rok,
do ktérego my musimy zdg-
zy¢. To jest miejsce na Wasza
odkrywke Ztoczew. Dlatego
musimy jak najszybciej rozpo-
cza¢ prace - méwit Grzegorz
Tobiszowski, wiceminister e-
nergii. Stowa te padly 7 listo-
pada na specjalnym spot-
kaniu, w ktérym udziat wzieli
pracownicy betchatowskich
kopalni i elektrowni, samorza-
dowcy i mieszkancy. Minister
podkreslit tez, ze Odkrywka
Ztoczew jest wpisana w stra-
tegie bezpieczenstwa energe-
tycznego kraju, co daje
gwarancje, zZe ta inwestycja
musi by¢ zrealizowana.

Zagospodarowanie  no-
wych z16z wegla brunatnego
to szansa na wypetnienie luki

odkrywki w

powstatej po wyeksploatowa-
niu aktualnie pracujacych
kompleksdw energetycznych,
opartych na tym surowcu.

- Eksploatacja zt6z wegla
brunatnego niesie ze sobg
wiele korzysci dla lokalnych
spotecznosci. Nowa odkrywka
to trwate i atrakcyjne miejsca
pracy, dodatkowy dochéd dla
gmin wynikajacy z szeregu
optat i podatkdéw zwigzanych
z dzialalnos$ciag kompleksow
wydobywczo-wytwdrczych, a
co za tym idzie rozbudowa i
poprawa infrastruktury trans-
portowej, inwestycje w obiek-
ty uzytecznosci publicznej i
znaczna poprawa wskaznikow
makroekonomicznych regionu
- powiedziat mediom nie-
dawno Ryszard Wasitek, wice-
prezes zarzadu ds. ope-
racyjnych  Polskiej Grupy
Energetyczne;j.

Kilka dni po tak waznym
dla Ztoczewa i catego goérni-

czego terenu Betchatowa
spotkaniu, swoje spotkanie
zorganizowata organizacja

Greenpeace Polska. Prébo-
wano buntowa¢ mieszkancow,
siejac propagande, strach i
obawy. Straszono, ze wyschng
zbiorniki wodne i pola, zging
ryby oraz w ogole, Ze na teren
spadnie dziesie¢ plag egip-
skich, a na spotecznos¢ lo-
kalng siedem nieszczes¢...
Obecnie ztoza wegla bru-
natnego eksploatuje sie z wy-
korzystaniem nowocze$niej-

Ztoczewie!

szych rozwigzan technologicz-
nych, a takze z poszanowa-
niem wymogéw ochrony
Srodowiska, zar6wno w ob-
szarze wydobycia wegla, jak i
wytwarzania energii elek-
trycznej. Poddane rekultywa-
cji tereny pogornicze prze-
ksztatcajg zwykle stabo zagos-
podarowane obszary, w atrak-
cyjne tereny rekreacyjne -
lasy, zbiorniki wodne, stoki
narciarskie.

- Szanuje przeciwnikow,
ale moi mieszkancy, przedsie-
biorcy oczekuja odkrywki, ja
nie mam w tym osobistego in-
teresu. Jedynym moim intere-
sem jest reprezentowanie
zdecydowanej wiekszosci
mieszkancéw gminy Ztoczew
- komentowata TVP L6dzZ Jad-
wiga Sobanska, burmistrz Zto-
czewa, prezes stowarzyszenia
»Tak dla odkrywki Ztoczew”.

Z kwota wplywow podat-
kowych na poziomie blisko 32
tys. zt na jednego mieszkanca,
Kleszczéw w woj. t6dzkim po-
zostaje najbogatszg gming w
Polsce - wynika z danych Mi-
nisterstwa Finansow. Jest to
efektem wysokich wptywoéw z
podatku od nieruchomosci i
optaty eksploatacyjnej. Na te-
renie gminy zlokalizowane sg
bowiem: Kopalnia Wegla Bru-
natnego ,Betchatéw” oraz naj-
wieksza w Polsce i Europie
elektrownia opalana weglem
brunatnym - Elektrownia Bet-
chatéw. Patryk Kosela
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Slask bez smogu

Taki tytul nosita konferencja, ktora odbyla sie 15 listopada. Smog - zagrozenie dla naszego zdrowia, ktore stato sie narzedziem
do atakowania gornictwa. Konferencja, ktora odbytla sie w Katowicach - w stolicy wojewddztwa, w ktérym setki tysiecy ludzi

zyje z Kopaln - staje sie miejscem, gdzie ludzie uprawiaja antyweglowa i - co najwazniejsze - niezgodng z prawda propagande.

ZaczeliSmy sezon grzew-
czy, wszedzie mowa o smogu -
tak jakby go latem tez nie byto.
Gdy latem mamy smog jest
kompletna cisza, bo trudno
zwali¢ wine na wegiel - nikt
wtedy nie grzeje, a Krakow i
inne miasta nieraz zmagaja sie
z tym problemem wtasnie
latem.

Wré¢my natomiast do
samej konferencji i problemu
smogu zima. Padlo na niej
kilka dobrych pomystéw jak
montowanie filtrow komino-
wych, czy bezptatna komuni-
kacja dla uczniéw. Niestety
teza jaka wyszta z tej konfe-
rencji, ze to tylko i wytgcznie
wegiel jest winny smogowi
jest ktamstwem. Teza ta wy-
szta mimo stwierdzenia prof.
Marka Sitarza, ze odpowie-
dzialno$¢ ruchu samochodo-
wego w miastach moze
dochodzi¢ nawet do 90% (jest
to ten sam profesor, ktérego
Katedry Transportu Szyno-
wego w Politechnice Slaskiej
bronili$my jako ,Sierpient 80”).

Niestety, w Polsce szczeg6-
towe badania na temat odpo-
wiedzialno$ci za smog zro-
biono tylko w Warszawie,
gdzie okazato sie to, o czym od
dawna méwimy - ogrzewanie
doméw w poréwnaniu do
ruchu samochodowego jest w
duzych miastach mniej szkod-
liwe. To, ze takich badan nie
ma w innych duzych aglome-
racjach jest wodg na mtyn an-
tyweglowej propagandy. Tym-
czasem ruch samochodowy w
skali kraju nie jest czynnikiem
dominujgcym w emisji pytow,
ale skupia sie on na matych
powierzchniach duzych miast.
Stad jego znaczenie w mias-
tach jest wielokrotnie wiek-
sze. Dla propagandzistow nie
ma to kompletnie znaczenia.
Juz pomijam fakt, ze np. w Ka-
towicach mamy puszczone
dwie autostrady przez cen-
trum miasta - na co takze
zwrdcono uwage podczas tej
konferenciji.

Jak pali¢
weglem i drewnem?
Péki nie zrobiono szczeg6-

=== THRODNIK SFOLECINT KOWSE AOWE

S -

LUKASZ t UGOWSKI

I

— —

"

Whbrew propagandzie, nie da sie calej winy zrzuci¢ na wegiel - nie tylko w Krakowie, gdzie ruszyla ta kampania.

towych badan w poszczegdl-
nych miastach antyweglowcy
beda mogli sia¢ swoja szkod-
liwg propagande. Szkodliwa,
bo uderzajaca nie tylko w gor-
nictwo, ale takze w mieszkan-
coOw miast. Doprowadza do
tego, ze wszyscy bedziemy
pali¢ wielokrotnie drozszym
gazem, a smog i tak bedzie. Mi-
liardy zostang wyrzucone w
btoto ze szkoda dla wszyst-
kich. Jestem ciekawy, gdzie
wtedy beda sie chowac tacy
ludzie jak z Krakowskiego
Alarmu Smogowego. Bo zaden
z nich nie bedzie chciatl wzig¢
odpowiedzialnosci za to, ze
ludzi nie bedzie sta¢ ogrzewa-
nie w domach i beda marzna¢,
ciagle chorujac. Ktory z tych
propagandzistéw wezmie za
to odpowiedzialnos¢?

By panowie propagandzi-
$ci nie wrzucali sobie zdje¢
zwyktej jesiennej mgty, mo-
wigc o tym jaki to straszny
smog mamy, albo wrzucajac
zdjecia kopcacego komina z
dopiskami ,ale truje Smie-
ciami” mozemy co$ z tym zro-
bi¢. Bo czarny dym z komina
nie $wiadczy o tym, ze kto$
pali $mieciami. To moze by¢
najlepszy na $wiecie wegiel z
naszych kopaln. Niestety, w
jednej rzeczy ci propagandzi-
$ci majg racje - w tym, ze my
nie wiemy czym i jak pali¢ w
piecach. I wcale tu nie chodzi

o palenie Smieciami.

Na stronie czysteogrzewa-
nie.pl mozemy sprawdzi¢ jak
nalezy poprawnie pali¢ w na-
szym piecu. Wystarczy zmiana
sposobu palenia w piecu i
mamy upieczone Kkilka pie-
czeni na jednym ogniu. Po
pierwsze, oszczedzimy nawet
30% wegla lub drewna, bo ten
czarny dym w kominie to nie-
dopalone paliwo, ktére nam
ucieka w atmosfere. Po drugie,
nie bedzie sie ludzi straszy¢
strasznym, czarnym, ziym
dymem i nikt nie bedzie nas
oskarzat o to, ze trujemy. Po
trzecie, zmniejszymy nawet o
kilkadziesigt procent emisje
pytéw, ktére powodujg smog.
Smogu to nie zlikwiduje
(moze zmniejszy¢ w jakim$
stopniu), ale bedziemy mieli
satysfakcje, ze palimy bardziej
ekologicznie... I po czwarte,
Straz Miejska bedzie miata
mniej roboty, bo jezdzi w
duzej mierze do niepotwier-
dzonych zgtoszen, gdy ktorys
z sasiadow zadzwonil, ze tru-
jemy, a okazuje sie, ze palimy
Swietnym weglem, tylko Zle.
Na stronie czysteogrzewa-
nie.pl mozemy przeczytaé:
,Prawidtowo spalanego wegla
czy drewna nie wida¢ ani nie
czué¢! Dym i smréod wynika ze
ztej techniki palenia”. Przez
lata nikt nam nie powiedziat,
jak poprawnie pali¢. Za to ze-

wszad styszymy: ,kup nowo-
czesny piec (za jedyne 10 ty-
siecy)” Powyzsze moge
potwierdzi¢, gdyz pale w sta-
rym, dobrym kafloku, a dymu
z mojego komina nie widac i
nie czut. A jesli z ktérego$s ko-
mina sgsiadéw leci zielony, po-
maranczowy, albo fioletowy
dym to wtedy mamy pewnos¢,
Ze tamta osoba nie pali weg-
lem.

Nasz klimat utrudnia

Wecale tu nie chodzi o to, ze
u nas zimy sa bardziej srogie
niz w Niemczech, czy we Fran-
cji. Zaréwno w jednym i dru-
gim kraju pali sie paliwami
stalymi. W Niemczech pali sie
nawet weglem brunatnym!
Emisja pytéw we Francji -
mimo energetyki atomowej -
jest wyzsza niz w Polsce. W
Niemczech ta emisja jest po-
dobna. Mimo to tam smog wy-
stepuje rzadziej. A przyczyna
jest prosta - klimat. U nas
duzo czesciej jesteSmy pod
wplywem pogodnych wyzow,
ktére powodujg inwersje tem-
peratury. Zjawisko to przyczy-
nia sie do gromadzenia spalin
przy ziemi i wzmaga koncen-
tracje smogu. JesteSmy ska-
zani na nieré6wng walke i to
nas oskarza sie o najgorsze
powietrze w Europie. Tak jak-
by$my mato w walce o czyste
powietrze zrobili. U nas 51%

mieszkancow jest podtaczo-
nych do sieci cieptowniczych.
W Niemczech jest to 14%, a
we Francji zaledwie 8% pro-
cent. Tam niemal wszyscy sa
skazani na indywidualne
ogrzewanie domoéw. Polska
jest w czotowce sieciowego
ogrzewania, a mimo to mamy
gorsze powietrze!

W tym wszystkim najbar-
dziej - i to delikatnie méwiac
- denerwuje to, Ze propa-
ganda antyweglowa rykosze-
tem uderza w tych ktorzy nie
mogg sie broni¢ - w najbied-
niejszych. A nasze samorzady
beda wydawac¢ miliardy na co$
co przyniesie marny efekt w
duzych miastach.

Swietne pytanie na konfe-
rencji zadat starszy pan grze-
jacy dom drewnem. Pytanie
dotyczyto tego bubla, czyli
ustawy antysmogowej w woj.
$laskim. ,Jak ja mam pali¢ wy-
maganym drewnem o wilgot-
noséci ponizej 20%, skoro
takiego drewna nigdzie nie
ma?!” - zapytat krotko. Potem
Straz Miejska bedzie wlepia¢
mandaty za korzystanie ze
ztego paliwa. Do wyboru be-
dziemy mieli 500 ztotych
mandatu, albo zamarznac.

Po raz kolejny pokazuje to,
Ze W sprawie smogu propa-
ganda i pseudoekologicznos¢
jest wazniejszna od realnych,
przemyslanych rozwiazan.
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