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Kurier Zwiazkowy 5w pieen S0

Samoobstugowa samozagtada

Kasy samoobstugowe w Tesco to symbol porazKi tej sieci. Jeden z wielu. I kolejny dowadd na to, Ze za btedy zarzadu Tesco ptaca

inni ludzie - pracownicy i klienci. Winni nietrafionych pomystéw zamiast by¢ ukarani, maja miekkie ladowanie.

Modernizacja, pomysty ra-
cjonalizatorskie, innowacje,
nowe technologie, content
marketing - to pojecia, kto-
rymi Tesco Polska zdaje sie
zonglowad. [ dorabia do tego
ideologie, Zze chodzi o dobro
klienta. Jednak zamiast sta¢ do
niego frontem, odwraca sie
brzydko tytem.

»,Madrych gtéow” w Biurze
Gtownym Tesco byta potezna
armia 1400 os6b. Byta, bo ktos
w konicu dostrzegt, Ze to gruba
przesada. Gdy w marketach
brakowato pracownikéw, ka-
dra zarzadcza peczniata i
dobrze jej sie zyto. Ostatnio
doszto do redukcji w Biurze
Gtownym. Z pracy musiato
odejs¢ 400 oso6b. Dalej jest tam
jednak niemato, bo 1000. Ich
$rednia miesieczna pensja to
blisko 5800 zl! Miesieczny
koszt utrzymania centrali
Tesco to kilka milionéw zto-
tych! Ale im sie przeciez na-
lezy, bo oni w pocie czota, w
dzien i w noc filozofuja i wy-
mys$laja wcigz to nowe po-
mysty wdrozeniowe. Coraz
dziwniejsze i coraz bardziej
kosmiczne, oderwane od rea-
liéw, rzeczywistoSci, potrzeb
klienta i mozliwo$ci garstki
pracownikdéw.

Skasowani

Kilka lat temu wtadze
Tesco wymyslity wprowadze-
nie do swych sklep6ow kas sa-
moobstugowych. Rewolucja w
handlu! - ogtoszono w me-
diach. I jak to w handlu, sprze-
dawano ten temat w takim
przekazie: koniec kolejek do
kas, komfortowo skasujesz sie
sam. W rzeczywistosci cho-
dzito jednak o to, aby zmini-
malizowaé¢ koszty praco-
whnicze. By nie musie¢ ptacié¢
tym jakze roszczeniowym kas-
jerom, ktérzy wcigz domagaja
sie wiecej pieniedzy niz te nie-
cate 2345 zt miesiecznie... A
przeciez to kupa szmalu!

Praktyka najlepszym we-
ryfikatorem, a rewolucja i tym
razem pozarta wtasne dzieci.
Kasy samoobstugowe sie
psuja, zawieszaja, nie widza
kart ptatniczych, wyskakuja
btedy. Przyjma dany banknot
lub nie. Przy kasach dyzuro-
wa¢ musi caty czas jeden pra-
cownik. W zatozeniu miat
tylko nadzorowac¢ ,autokaso-
wanie sie” klientéw i weryfi-
kowaé  zakupy towarow

ANNA BOJKO

TESCO

Dajemy wiecej, a

wylacznie dla oséb petnolet-
nich (alkohol). W rzeczywisto-
$ci biega miedzy jedna kasa
samoobstugowa a druga, bo te
wcigz grymasza, strzelaja
fochy i - o zgrozo! - strajkuja.
Czyli: nie dziatajg sprawnie.

W gratisie taka kasjerka
przy kasach samoobstugo-
wych dostanie wigzanke wy-
zwisk od Kklienta. ,Nieroby,
pracowa¢ wam sie nie chce.
Tylko te kasy zamontowali$cie
i macie wszystko w dupie!”,
»10 géwniana kasa nie dziata!”,
,Nie bede sie sam kasowat!
Nie jestem tu od tego!”, ,Moze
bys$ tu podeszta glupia krowo,
bo ta kasa nie przyjmuje pie-
niedzy!”. To tylko jedne z deli-
katniejszych wyzwisk. Wcale
nie rzadko zdarzajg sie stowa
bardzo obrazliwe i wulga-
ryzmy. Pracownicy boja sie, ze
od stéw dojdzie do rekoczy-
now, a na sklepowa ochrone
nie maja co liczy¢. Co sie kas-
jerka nastucha - to jej. Tak,
jakby sprawiato jej to przy-
jemno$¢ kursowanie pomie-
dzy kasujacymi sie lub
prébujagcym sie skasowac
klientami. Klient, wiadomo,
wytaduje sie na kasjerze, wi-
dzac w nim wszechwtadnego
przedstawiciela sieci handlo-
wej.  na nic ttumaczenia, ze to
kto inny decyduje o kasach sa-
moobstugowych, o ilo$ci czyn-
nych kas z obstuga kasjerska
czy o liczbie pracownikéw na
danej zmianie. Wisciekto$é
klientéw jest uzasadniona, ale
adresat niewtasciwy.

Czesto klienci majac pro-
blemy z kasa samoobstugowg,
zostawiaja na niej swoje nie-
dokonczone zakupy lub wrecz
nimi rzucajg i po prostu wy-
chodza, nie kryjac nerwéw.
Pracownik musi ten towar
zgarng¢ i odda¢ do ponow-
nego odlozenia na potki czy

=

e... roboty.

zwrécenia do stoisk z produk-
tami $wiezymi. Jest tez grupa
klientéw, ktéra za nic w §wie-
cie nie zrobi zakup6éw w kasie
samoobstugowej (zwtaszcza
przy wiekszej ilo$ci kupowa-
nych produktéw). To zwlasz-
cza osoby starsze lub te, ktére
po prostu cenig sobie kontakt
z zywym kasjerem, a nie bez-
duszng, bezosobowa i na do-
datek ciagle grymaszaca
maszyna. Kasjerki sg zmu-
szane do ,zapraszania”, czyli
de facto do naganiania klien-
téw do kas samoobstugowych,
a ci czesto bronig sie przed
tego typu kasami rekami ino-
gami. [ majg powody.

- Gdy robitam ostatnio za-
kupy w Tesco, posztam do
kasy samoobstugowej, bo aku-
rat sporo byto wolnych. Skaso-
watam produkty i gdy
przyszto do ptacenia to uisci-
tam doktadng kwote, ktérg
wskazato. Kasa ptatnosci nie
przyjeta. I co sie okazato?! Gdy
wrzuci sie doktadnie wyli-
czona kwote, to kasa jakby jej
nie widzi. Trzeba da¢ cho¢by o
1 grosz wiecej. To jest para-
noja - przyznaje Elzbieta For-
nalczyk, przewodniczaca WZZ
»Sierpien 80” w Tesco Polska.

Zabawa w kasowanie

W Internecie az roi sie od
doniesien medialnych i od
wpis6w na réznych forach do-
tyczacych ,przygéd” z kasami
samoobstugowymi w Tesco.
Czasem to relacje $mieszne,
czasem zatosne, a bywajq i ze-
nujace. Miata by¢ wygoda, jest
»przygoda”?

»Samoobstuga przy kasie
ucigzliwa dla klientéw” - nosi
tytut artykutu opublikowa-
nego w ,,Glosie Szczecinskim”.
I dalej: ,W kasach samoobstu-
gowych Tesco. Zamieszanie z
banknotami” (,Express Ilust-

rowany”), ,Czytelnik: przez
zamykanie tradycyjnych kas,
w cieplickim Tesco klimat z
Barei” (portal Jelonka.com).
Analizy kas samoobstugo-
wych w dziatajacych w Polsce
sieciach handlowych podjat
sie najwiekszy niezalezny
technologiczno-lifestylowy
2 blog w Polsce - Spider'sWEB.
E W tekscie pt. ,,Czy samoobstu-
& gowe kasy to niepotrzebna in-
2 nowacja?” autor pyta na
-E wstepie: ,W polskich marke-
%”tach coraz cze$ciej pojawiaja
N sie kasy samoobstugowe. Cho¢
sklepy chetnie je instalujg, to
jednak trudno powiedzie¢, by
cieszyty sie duza popularno-
$cig wsréd klientéw. Dlaczego
tak jest?”. 1 wyjasnia: ,(...)
czesto w ogonku do kasjerki
stoja osoby, ktére maja w ko-
szyku raptem kilka produk-
tow, i ktéore dla dobra wia-
snego i dla innych klientow
mogtyby obstuzy¢ sie same.
Problem w tym, Ze dla wielu z
nas jest to wysitek nie warty
zachodu. (...) I jeszcze ta za-
bawa w samodzielne kasowa-
nie - trzeba znalez¢ kod
kreskowy, czasem wpisaé
numer owocow, generalnie dla
wielu za duzo roboty”. Oraz:
,kasjer szybciej nabija po-
szczegOlne towary, czasem od
razu je pakujac i ma milszy
sinterface” od dotykowego
ekranu, z ktérym czasem s3
problemy. Co ciekawe, z imple-
mentacji kas samoobstugo-
wych zrezygnowata niedawno
Ikea”.

Myslec ,,po tescowemu”

Nie tylko Ikea wycofuje sie
z kas samoobstugowych.
Tesco gdzieniegdzie tez. Dzieje
sie to po skargach ze strony
klientéw. Tak byto w super-
markecie w Suchej Beskidz-
kiej, gdzie kasy samoobstu-
gowe zdemontowano juz w
lutym 2016 roku. ,Decyzja o
usunieciu kas samoobstugo-
wych z kilkunastu wybranych
supermarketéw w Polsce wy-
nika z preferencji klientéw,
ktérzy chetniej korzystaja z
kas obstugiwanych przez kas-
jeréw. Zmiana ta jest odpowie-
dzig na oczekiwania naszych
klientéw” - czytamy informa-
cji Biura Prasowego Tesco Pol-
ska dla powiatsuski24.pl.

- Zarzad Tesco nie mysli
normalnie, oni tam mys$lg ,po
tescowemu”. Tego nie da sie

zrozumie¢ - stycha¢ od zwiaz-
kowcéw. No tak, ci, ktérzy po-
nosza za to pelng odpo-
wiedzialno$¢, siedza okopani
w Biurze Gtéwnym w Krako-
wie i nie maja stycznosci z
klientami. Sa odrealnieni,
petni abstrakcji. Moga buja¢ w
obtokach, wpada¢ na coraz
dziwaczniejsze pomysty. I to
bez zadnej odpowiedzialnosci.
Wtos im z gtowy nie spadnie.
A to, Ze odbija sie to na klien-
tach i na pracownikach? To z
perspektywy menedzerow nie
jest widoczne i nie jest wazne.
Tylko p6Zniej ptacz i zgrzyta-
nie zebami, Ze sp6tka nie przy-
nosi zyskéw, ze klienci sie
odwracaja, a pracownicy szu-
kaja innego miejsca zatrudnie-
nia...

Pracownik podstawowy za
kazda swoja decyzje odpo-
wiada niemal glowa. Kazdy
btad jest momentalnie wy-
chwycony i niedarowany. Ale
sa réowni i réwniejsi. Po-
przedni prezesi Tesco powy-
mys$lali  rézne  pomysty.
Nietrafione, ghtupie, zte i
szkodliwe dla firmy. Co ich za
to spotkato? Nic. Ciesza sie
teraz czym innym. Jak Ryszard
Tomaszewski, prezes zarzadu
Tesco Polska przez 9 lat, ktéry
odszedt z firmy w marcu 2015
r. Teraz prowadzi spokojne
zycie na dobrym poziomie
bedac wtascicielem luksuso-
wego kompleksu , Dworzysko”
w Szczawnie-Zdroju. Ma tam
tez stadnine koni. ,Jego hobby
to myslistwo, jest takze zapa-
lonym kucharzem i znawca
win” - mozna byto przeczytaé
w jego sylwetce opublikowa-
nej, gdy zegnat sie z Tesco.

LW 2015 r. z Tesco rozstali
sie wieloletni prezes Ryszard
Tomaszewski oraz wiceprezes
i szef zakupéw Anna Gra-
bowska, ktéra wybrata kariere
w Zabka Polska. Z kolei 2016 1.
oznaczat odejscie wielolet-
niego cztonka zarzadu Cze-
stawa Grzesiaka, a 2017 r. -
dyrektora zarzadzajacego i
wiceprezesa Adama Manikow-
skiego. Do tego grona dotacza
teraz Piotr Korek” - to z kolei
tekst z materiatu zatytutowa-
nego ,Tesco tonie, a jego sze-
fowie wuciekaja jeden po
drugim. Odchodzi cztowiek,
ktéry byt w firmie od po-
czatku” i opublikowanego na
INNPoland.pl.

ciag dalszy >> str. 3
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Rynek niskich ptac

Na koniec wrzesnia bezrobocie w Polsce wyniosto 6,8 proc. Dla jednych to okazja, by moéwi¢ o rynku pracownika. Dla drugich
powadd, by wrecz bi¢ na alarm o dyktacie pracownikéw. Gdyby byto to prawda, sie¢ handlowa Tesco nie rzucataby pracownikom
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50 zl brutto ochtapu tytutem podwyzki, a Huta Pokoj nie ptacitaby 12,50 z1 stawki godzinowej hutnikowi z 35-letnim stazem.

W 2008 roku pod pretek-
stem kryzysu $wiatowego pry-
watne i panstwowe firmy
ograniczaly inwestycje, zwal-
niaty ludzi i ciety pensje.
Rzady panstw wprowadzaty
ustawy antykryzysowe zabez-
pieczajac interesy pracodaw-
céw i ograniczajac $wiad-
czenia socjalne. Najbogatsi
przerzucili koszty na najbied-
niejszych - na pracownikow. |
zaciskali im pasa tak mocno,
ze az kosci pekaty, a oczy wy-
chodzity z orbit. Bezrobocie
rosto w zastraszajacym tem-
pie, a pensje spadaty. Kazdej
zatlodze pracowniczej przyto-
zono do gtowy bron, grozac
przy tym, ze jak tylko podnie-
sie jaki$ sprzeciw, jakie$ zada-
nia, to wyladuje na bruku, a na
ich miejsce jest cata masa in-
nych chetnych do pracy. I to
jeszcze ciezej 1 za jeszcze
mniejsze pienigdze, na jeszcze
gorszych zasadach.

Ale oto mija 10 lat. Po kry-
zysie pono¢ nie ma juz ani
$ladu. Ale czy na pewno? Czy
skonczyt sie czas pracy za
miske ryzu, a patologicznie
naduzywane umowy S$mie-
ciowe wyrzucono tam gdzie
ich miejsce, czyli do kosza?

Co z tym
bezrobociem?

Bezrobocie w Polsce spa-
dto - to prawda. Z jednej
strony bowiem cate rzesze Po-
lakéw wyjechaty za praca do
innych krajow. [ wbrew szum-
nym zapowiedziom bylego
premiera Donalda Tuska, nie
wrocili do ojczyzny, ba, trend
emigracji zarobkowej sie
utrzymuje. U nas praca dalej
sie nie optaca, dlatego wolg
pracowac np. nad Tamizg po-

nizej swoich kompetencji na
zmywaku (lub i nie), ale za
dobre, pozwalajace spokojnie
zy¢ pieniadze, niz nad Wistg
obejmowac marnie ptatne sta-
nowisko.

Z drugiej strony podawane
oficjalne statystyki nie u-
wzgledniaja os6b pozostaja-
cych  bez  pracy, ale
niezarejestrowanych w urze-
dach pracy. Te do granic moz-
liwosci ograniczyty zakres
wyptacania zasitkéw dla bez-
robotnych, nie majg tez atrak-
cyjnych i dobrze ptatnych
ofert pacy i zmuszaja wrecz do
podjecia zatrudnienia na umo-
wach $mieciowych pod grozba
wykreslenia z listy os6b bez-
robotnych. Ich rola w gtéwnej
mierze ogranicza sie wrecz do
organizowania réznych dziw-
nych szkolen, zapewniania
pracodawcom sta- Zystow
(gdzie stazysta jest darmowa
lub pétdarmowsg sita robocza)
oraz do wyptacania firmom
pieniedzy za doposazenie
stanowiska lub miejsca pracy.
Sztuka robienia im dobrze.

- W Polsce - wbrew obiego-
wym opiniom - nie ma rynku
pracownika. Stopa bezrobocia
spada nie dlatego, Ze coraz
wiecej ludzi znajduje prace,
ale dlatego, ze coraz mniej
ludzi ja traci i coraz mniej
0s6b wchodzi na rynek - po-
wiedziata w rozmowie z PAP
prof. Joanna Tyrowicz z Insty-
tutu Ekonomicznego NBP.
Prof. Tyrowicz zwraca takze
uwage, ze chociaz sytuacja sie
poprawia, to wcigz bolaczka
rynku pracy nad Wisla jest to,
ze liczba etatéw przypadajaca
na przeszto 38-milionowy kraj
jest niewielka i dzisiaj prze-
kracza 9,5 miln.

PATRYK KOSELA

irmom brakuje rak do pracy,

ale pracodawcy nie chca ptaci¢ wiecej

Dobrze, ze az zle

»Rynek pracownika” to wy-
trych. Yeti pono¢ tez istnieje, a
Elvis Presley zyje... JeSli jest az
tak dobrze, to czemu jest tak
zle? Pracownicy marketéw i
nauczyciele, mtodzi lekarze i
ratownicy medyczni, hutnicy i
gornicy oraz cata masa innych
grup zawodowych co chwila
poprzez strajki, pikiety i mani-
festacje domagaja sie podwy-
zek plac. Te obecne s3 na
gtodowym poziomie i zZzerajg
je wzrosty cen. Juz powoli do
rangi luksusu urasta jajecznica
na masle.

Upowszechnito sie w Pol-
sce zjawisko tzw. biednych
pracujacych, a wiec stabo
optacanych pracownikéw, ma-
jacych problemy z zaspokoje-
niem podstawowych swych
potrzeb. - Osoby zaliczane do

prekariatu pracuja, ale nie s3
pewne jutra. Ani finansowo,
ani pod zadnym innym wzgle-
dem. Prekariusze sg nierzadko
pozbawieni  ubezpieczenia
zdrowotnego, bo pracujg na
umowy o dzieto i oszczedzaja
lub nie sta¢ ich na zaptacenie
dobrowolnej sktadki. Wiec nie
moga chorowa¢, ztamac nogi,
mie¢ wypadku samochodo-
wego. Znam ludzi, ktérzy po
dachowaniu autem uciekali ze
szpitala, zanim zrobiono im
wszystkie badania - opowia-
dat ,Newsweekowi” Lukasz
Komuda, ekspert rynku pracy.
Prekariusz to cztowiek bez
perspektyw zyciowych.

W  sektorze przedsie-
biorstw (zatrudniajacych po-
wyzej 9 o0s0b) przecietne
wynagrodzenie w sierpniu
wynosito niemal 4500 zi

Zbigniew Pietras

brutto - podat Gtéwny Urzad
Statystyczny. Problem z tego
typu statystykami jest taki, ze
to srednia wypadkowa najle-
piej i najstabiej zarabiajacych,
z ktorej robi sie Srednia. Jesli
Kowalski ma kapuste, a Nowa-
kowa mieso to ,statycznie”
majg gotabki. Jak méwi Olga
Gitkiewicz, autorka Kksigzki
»Nie hanbi”, wiekszo$¢ ludzi w
Polsce ta S$rednia pensja
zwykle doprowadza do wscie-
ktosci, bo daleko im do niej i
marzyliby, Zeby tyle miesiecz-
nie zarabiac.

To, co sie chwali rzadowi to
wprowadzenie stawki godzi-
nowej i objecie nig rowniez
umow $mieciowych. Jednak i
to jest omijane. Z danych Pan-
stwowej Inspekcji Pracy wy-
nika, Ze przepisy te s3
naruszane w co piatej firmie.
Przyktady naruszen to miedzy
innymi oferowanie stawek w
wysokosci od 4 do 12 ztotych
brutto za godzine, zawieranie
fikcyjnych uméw cywilno-
prawnych, gdzie 13 ztotych
brutto widnieje tylko na pa-
pierze, stosowanie réznorod-
nych potracen na przyktad za
uzyczenie sprzataczce odku-
rzacza czy zastepowanie
umoéw zlecenia umowami o
dzieto a takze zanizanie fak-
tycznej liczby godzin pracy. Za
nieprzestrzeganie przepisow
o minimalnej stawce godzino-
wej pracodawcy grozi kara w
wysokosci od tysigca do 30 ty-
siecy ztotych. Stosowanie gor-
nej granicy nie jest czeste. Jak
powiedziat w marcu br. wice-
minister pracy Stanistaw
Szwed, w Polsce na umowy cy-
wilnoprawne jest zatrudnio-
nych 1,3 mln osdb.

ciag dalszy >> str. 4
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>> dokonczenie ze str. 2

Pieniedzy brak,

a z niego flak...
Nietrafione decyzje kadry
kierowniczej Tesco Polska od-
bijaja sie na wizerunku, a
przez to i na finansach firmy.
Tesco bodaj jako jedyna siec¢
handlowa nie data w tym roku
realnych podwyzek ptac
swoim pracownikom. Rzu-
cono 50 ztotych brutto(!!!) na

jeden peten etat, podczas gdy
inne sieci handlowe podniosty
pensje o kilkaset ztotych.

W Tesco od kilku miesiecy
prowadzony jest spor zbio-
rowy, wszczety m.in. przez
WZZ ,Sierpien 80”. Ostatnie
rozmowy odbytly sie 7 listo-
pada i uczestniczyt w nim me-
diator. Mimo, ze spotkanie
trwato bardzo dtugo, to zakon-
czyto sie spisaniem protokotu
rozbieznosci. - ByliSmy gotowi

na wiele ustepstw, ale praco-
dawca twardo i uparcie nie
zgodzit sie podnies¢ ani o zto-
towke wiecej niz te wczesniej-
sze 50 1zt - informuje
przewodniczaca ,Sierpnia 80”
w sieci, Elzbieta Fornalczyk.
Tesco skompromitowato
sie nie tylko gtlodowymi pod-
wyzkami, ale i propozycja
kwot nagrody jubileuszowe;j.
Ta wprowadzona zosta¢ ma w
2018 roku i wynosi¢ brutto:

200 zt po 5 latach pracy w
Tesco, 400 zt po 10 latach i
600 zt po 15 latach pracy. Tyle
lat trzeba harowa¢ dla firmy
by zyska¢, w poréwnaniu do
wktadu pracy, nedzne grosze!
Wychodzi po 40 zt (oczywiscie
brutto) za rok pracy.

1401 50 ztotych to za mato,
by wyjecha¢ do wspomnia-
nego ,Dworzyska” prowadzo-
nego przez Ryszarda Toma-
szewskiego. Za mato, by skosz-

towac¢ tamtejszej wedliny z
dziczyzny, konfitury z owocéw
i nalewki robionej na miejscu.
»,Mieso pochodzi z najlepszego
mozliwego zrédia, czyli prosto
z lasu. Pan Ryszard jest zapa-
lonym mys$liwym, dba o ekolo-
giczno$¢ jego pochodzenia i
nie uznaje w tej kwestii kom-
promiséw” - jak z uwielbie-
niem i egzaltacja donosi
reklama na carefordecor.pl.
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Rynek niskich ptac

>> dokonczenie ze str. 3

Z raportu ,Barometr
Rynku Pracy” agencji pracy
Work Service wynika, ze 55
proc. Polakow spodziewa sie
w najblizszym czasie pod-
wyzki. Oczekiwania pracowni-
kéw nie wspoétgraja jednak z
zamiarami pracodawcow.
Podwyzki ma w planach za-
ledwie 11,3 proc. z nich (p6t
roku temu 29 proc.).

- Dzisiaj znalezienie kogo$
do pracy za pensje zblizong do
ptacy minimalnej jest prawie
niemozliwe. Nawet na stano-
wiskach wymagajacych zniko-

mych kwalifikacji. Umowa o
prace jest standardem, nikt
nie chce pracowa¢ na Smie-
cibwkach - moéwit ,Dzienni-
kowi Gazecie Prawnej” wta-
Sciciel firmy remontowo-bu-
dowlanej z Mazowsza. Toz to
prawdziwy skandal.. Lata
przyzwyczajen do pracow-
nika-niewolnika-wyrobnika,
co panie wilascicielu?!

To nie science-fiction

W ciggu ostatnich kilku ty-
godni na polskim rynku wy-
dawniczym ukazaty sie mini-
mum trzy warto$ciowe ksigzki

o pracy, ptacy i dranstwie wy-
zysku. Prdécz wspomnianej
wczes$niej Olgi Gitkiewicz, wy-
dano tez publikacje autorstwa
Kamila Fejfera pt. ,Zawdd.
Opowies$¢ o pracy w Polsce”
oraz Rafata Wosia pt. ,To nie
jest kraj dla pracownikéw”.
Wo$ opowiadajac w ,Super
Expressie” o swojej ksigzce
stwierdzit: ,Praca byta i moim
zdaniem nadal jest mocno nie-
dowarto$ciowana, a pozycje
pracownika trzeba wzmocnic
- zaréwno finansowo, jak i
prawnie, bo nadal jest za
staba. To nie tylko gest mo-

ralny, ale takze czysto ekono-
miczny i polityczny - nie da sie
bowiem zbudowa¢ dobrobytu
i spokoju spotecznego na ni-
skich pensjach i famaniu praw
pracowniczych”. Dodat tez:
»,Na pewno nie ma powodow
do hurraoptymizmu. Mamy
obecnie sytuacje, kiedy kto$
byt nieustannie bity i poni-
zany, a teraz nagle przemoc
troche zalezata, wiec wydaje
sie nam, Ze lepiej by¢ juz nie
moze. To, Ze pojawito sie wie-
cej pracy, a my jako pracow-
nicy dostajemy 200 zi
podwyzki, wcale nie oznacza,
ze wydarzyto sie co$ niebywa-
tego. Nie, nic niebywatego sie
nie wydarzyto. Ani nagle nie
przybyt do nas niespotykany

dobrobyt, ani Zaden szacunek
do pracownika nie =zostat
przywrdécony. Nadal pokutuje
myslenie, Ze praca jest taska
pracodawcy i pracownik po-
winien sie cieszy¢, ze w ogdle
jakas ma”.

Pracodawcy dokrecaja $ru-
be - pracy jest wiecej, ludzi
mniej. Wyciska sie ich jak cyt-
ryne. Przyktadem tu sg wielkie
sieci handlowe. Innym symbo-
lem - wyptacania, a wtasciwie
wydawania pensji w towarze
jest Huta Szkta w Zawierciu,
nalezgca do miejskiego rad-
nego. Zamiast pensji daje im
towar, ktéry musza sami
sprzeda¢, aby mie¢ gotowke.
Taki wspaniaty ten nasz rynek
pracownika...

Gaz z wegla, gaz z kopaln

Pozyskanie gazu ziemnego
z wegla i z kopaln to juz nieda-
leka przysztos¢. Polskie Gor-
nictwo Naftowe i Gazo-
wnictwo (PGNiG) w Gilowi-
cach ma najbardziej zaawan-
sowany i nowatorski projekt
pozyskania metanu z pokta-
déw wegla. Mozliwe, ze dzieki
tej technologii bedzie mozna
wydoby¢ 1 mld m3 metanu. To
zwiekszy tez bezpieczenstwo
na kopalniach, ktére borykaja
sie z problemem duzych ilo$ci
tego gazu.

- Jesli to sie uda to rentow-
nos$¢ wydobycia wegla moze
wzrosnac¢ o 20-25% - stwier-
dzit minister energii, Krzysz-
tof Tchorzewski. To bardzo

duzo. Bedzie wiecej pieniedzy
na wyptaty i wiecej na inwe-
stycje, ktorych tak bardzo bra-
kuje.

Stoimy w gérnictwie przed
niepowtarzalnymi szansami
takimi jak koniunktura na we-
giel i nowe technologie pozys-
kania gazu. Oby tylko nie
zaprzepaszczono tych szans,
ktoére sie otwarty przed nami.
Dzisiaj najwiekszym zagroze-
niem dla polskiego gérnictwa
s3 niekompetentni menadze-
rowie przez ktdrych cierpi wy-
dobycie wegla.

Wydobycie metanu z ko-
paln zwiekszy takze nasze
bezpieczenstwo energetyczne,
gdyz 1 mld m3 metanu to

ogromna cze$¢ tego co mu-
simy sprowadzac z Rosji przez
gazociag. Podniesie tez to kra-
jowe wydobycie o 25%.
Roczne zuzycie gazu w Polsce
to okoto 15,5 mld m3 . Jest
wiec to duza szansa dla Polski.
Tym bardziej, ze polepszy to
takze nasz bilans handlu za-
granicznego - mniej pieniedzy
bedzie ucieka¢ za granice, a
wiecej zostanie w naszych kie-
szeniach i gospodarce.

Teraz czas na to by wyko-
rzystac te szanse. Koniunktura
na wegiel wieczna nie bedzie,
a pomoc w postaci wydobycia
gazu da nam miekko przejsc
przez ciezkie czasy.

Lukasz Lugowski

Po raz pierwszy w Polsce!

PieSni karczmy gorniczej

Szcze$¢ Boze! Takie powi-
tanie widnieje na pierwszej w
Polsce ptycie audio z pies-

niami i piosenkami $piewa- /4
nymi przez gwarkéw na 4

karczmach goérniczych. Ptyta
dedykowana jest wszystkim
gornikom, a do jej wystucha-
nia szczeg6lnie zachecamy
zony gornikow, aby mogty
wczué sie w klimat karczm
piwnych na ktérych nie mogg
by¢ obecne.

Plyte wydata ekipa kar-
czemna Romana Kurosza,
znana gorniczej braci z
profesjonalnego prowadzenia
karczm. Ponadto, to wtasénie
gwarek Roman Kurosz jako
Prezes karczm jest auto-
rem naszego nieformalnego
Hymnu Zwiagzkowego wraz z
karczemna choreografia.

Repertuar ptyty sktada sie
z dwoch czesci. W pierwszej
wystucha¢ mozna Hymn Gor-

=== THRODNIK SFOLECINT KOWSE AOWE

niczy - tradycyjna piosenke
powitalng, w czasie ktorej

kantor wita  wszystkich
uczestnikow karczmy, Pre-
zesa, jego $witg i specjalnie za-
proszonych gosci, a nastepnie
proponuje wspélny toast. Z
piosenek gdrniczych to oczy-
wiscie ,Walczyk goérniczy” i
,Gornicy, gornicy”. O piwku
Spiewamy w piosence ,Pi-
wosz” i,Glory Alleluja”. Z pio-

na ptycie CD

senek typowo biesiadnych
dwie ulubione przez bra¢ gor-
nicza tj. ,Marianna” i ,Sokoty”
oraz piosenka $piewana na
zakonczenie karczmy czyli
»+Wstanmy bracia wraz”. W
drugiej czesci postuchac
mozemy karczemnych
wersji znanych piosenek ta-

; kich jak: ,Plonie ognisko”,

,0d Siewierza”, ,Szta dzie-
weczka”, ,Pije Kuba”, ,Cata
sala”, ,Cielito Lindo”. Jest row-
niez $Spiewany na karczmach
przy kazdym toascie Hymn
Piwny, a w gorniczej wersji Sto
Lat troche karczemnej rubasz-
nosci.

WZZ ,Sierpien 80” jest jed-
nym ze sponsordw ptyty, a za-
moéwic ja mozna w siedzibie
Zwiazku w promocyjnej cenie
20 zi. Plyta moze stac sie
idealnym prezentem dla Zony
po meskim $wietowaniu po
karczmie, na przeprosiny :)

Karczma piwna

Sezon Kkarczm piwnych
rozpoczety. Tradycyjnie jako
pierwsi bawili sie gérnicy na-
lezacy do WZZ ,Sierpien 80" w
Kopalni Wegla Kamiennego
»Ruda” (Ruch ,Halemba”, Ruch
,Pokdj”, Ruch ,Bielszowice”).

Spiewy, konkursy z piek-
nymi nagrodami, pyszne go-

KWK ,Ruda’

lonko i setki litrow piwa - tego
nie da sie zapomnie¢. Jak byto?
Powiedzie¢, ze byto Swietnie,
to za mato. Byto wybitnie!

Oprawe muzyczng sprawo-
wat zespo6t ,Szwarne Karlusy”
z niezawodnym Romanem
Kuroszem jako Prezesem
Karczmy Piwnej.
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