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Niekompetencja

PGG powinna wydoby¢ nie mniej niz 40 mln ton. Tymczasem okazuje sie,

ze wydobycie bedzie mniejsze niz zaloZone wczesniej 32 mln ton!

Przed gornictwem, by¢
moze jak nigdy wczes$niej,
otwierajg sie $wietne perspek-
tywy. Wysokie ceny wegla,
jego niedobor na rynku, wyne-
gocjowane w Unii utrzyma-
nie dotychczasowego po-
ziomu wydobycia, silni i sta-
bilni inwestorzy zapewniajacy
pienigdze na rozwdj. To
wszystko sprawia, ze goérnic-
two dzis w Polsce ma szanse,
jakiej nie miato przez ostatnie
30 lat. Sytuacja jest tak dobra,
ze Jastrzebska Spotka Weg-
lowa rozpoczeta juz splate
swoich zobowigzan wobec
pracownikéow, a w Polskiej
Grupie GOrniczej nastagpi to
wkroétce. Gérnictwo ma per-
spektywy i nie chodzi o naj-
blizsze miesiace, lecz o dtugie
lata.

Do 2050 roku polski we-
giel nie bedzie likwidowany.
Wprost przeciwnie, zapotrze-
bowanie na niego bedzie dy-
namicznie rosto. W rzado-
wych dokumentach méwi sie
o uruchomieniu pierwszego
bloku atomowego w 2031
roku. To nierealne. Méwi sie w
nich réwniez o wzroScie zapo-
trzebowania na energie o
1,4% rocznie. To takze nierea-
listyczna prognoza, bo wzrost
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ten bedzie wyzszy. Oznacza to,
ze zuzycie energii w 2050
roku bedzie dwukrotnie wy-
Zsze niz obecnie.

Dla wegla to doskonate
perspektywy. Bedzie go po-
trzeba coraz wiecej i wiece;j.
Stanie sie ponownie narodo-
wym bogactwem i narodo-
wym przemystem. Dlaczego,
wiec skoro jest tak dobrze, to
jest tak zle? Bo rdGwnoczesnie
z okresem Swietnej prosperity
mamy do czynienia z praw-
dziwa plaga nieudacznikdéw,
ktérym przyszto zadania jakie
przed nami stoja realizowac.
PGG w Planie Techniczno-Eko-
nomicznym na ten rok, przyje-
tym jeszcze przed przejeciem
Katowickiego Holdingu Weg-
lowego miato wydoby¢ 32 mln
ton wegla. KHW, ktore w ten
rok wchodzito réwniez jako
samodzielna spotka, zatozyto
sobie wydobycie na poziomie
miedzy 10 a 8 mln ton. Ozna-
cza to, ze po polaczeniu w
kwietniu tego roku, PGG juz
powiekszona o kopalnie by-
tego KHW powinno wydoby¢
nie mniej niz 40 mln ton. Tym-
czasem okazuje sie, Ze PGG nie
wydobedzie nawet tego, co
miato wydoby¢ bez KHW. Wy-
dobycie bedzie mniejsze niz

zatozone w PTE 32 mln ton.
Bedzie duzo mniej. By¢ moze
nawet grubo ponizej 30 mln
ton. Oznacza to, ze tak na-
prawde nie wydobyliSmy w
tym roku od 12 do 14 mln ton
wegla. To wielko$¢ absurdal-
nie wysoka. To kleska i kata-
strofa na catej linii, za ktéra
kto$ musi ponies¢ odpowie-
dzialnos¢.

Ale nic dziwnego skoro w
kopalni zespolonej ,Ruda” na
dziewieciu Scianach, fedruje
sie 14-16 tys. ton dobowo, za-
miast planowanych 23 tysiecy.
Dzieje sie tak od wielu mie-
siecy i nikt z tym nic nie robi.
Przykiad kopalni zespolonej
»Ruda”, to przyktad jak skrajna
niekompetencja i nieudolnos¢
idaca w parze z buta i pycha,
sprawiaja ze brniemy wprost
do katastrofy. Od powstania
kopalni zespolonej ,Ruda”, ta
kopalnia praktycznie nigdy nie
zrealizowata zatoZzonego wy-
dobycia. A ostatnie miesigce
sg prawdziwa kleska. Wydoby-
cie z 9 $cian na poziomie 11,
12, czy 14 tysiecy ton dobowo,
to dowdd skrajnej niekompe-
tencji. Niekompetencji, ktora
dotyczy nie tyko sfery produk-
cyjnej, ale przektada sie na
catos¢ zarzadzania tym zakta-
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dem. Takze w stosunkach pra-
cowniczych. Nie dziwi wiec, ze
wtasnie tam tak ostro zaryso-
wat sie konflikt, ze grozi on
wybuchem strajku.

To nie jest strajk przeciwko
rzadowi - ten uporzadkowat
wiele spraw w gérnictwie, czy
nawet zarzadowi spoétki, ktora
ma dobrego prezesa i bezna-
dziejnego wiceprezesa. To
strajk przeciwko niekompe-
tencji, nieudolnos$ci, ale tez
przejawom pychy i arogancji
zarzadzajacych tym zakladem.
Trzeba wreszcie powiedzie¢,
do$¢ tym nieudacznikom. Tym

sl AR ER T Y el i Cafadce
na szczeblu kopalni zespolo-

nych, jak w przypadku kopalni
»Ruda” (cho¢ nie tylko) i tym
na szczebli spotki, jak w przy-
padku wiceprezesa ds. pro-
dukgcji, ktory jedyne co potrafi,
to uprawiac , gierkowska” pro-
pagande.

Wasz czas juz sie skonczyt!
Ci ludzie musza odejs¢, bySmy
wszyscy nie zatowali, ze za-
przepasciliSmy ostatnig i naj-
wieksza szanse, jaka ma dzi$
przed soba polskie gornictwo,
aby stac sie potezng samo-
dzielng firmg, z ktorej be-
dziemy mogli by¢ dumni.

Trzeba dziatac, jezeli dzieje sie zle

Trzeba pamieta¢, ze kopalnia zespolona ,Ruda” nie wykonuje w wystarczajacym zakresie zadan produkcyjnych. Brakuje tez
odpowiedniej organizacji pracy. A zarzadzenia wydawane przez dyrektora Pieche tylko szkodza tej kopalni - méwi dla portalu
wnp.pl Przemystaw Skupin, przewodniczacy ,Sierpnia 80” w Polskiej Grupie Gornicze;j.

Komisje Oddzialowe ,Sier-
pnia 80” dzialajace w ko-
palni zespolonej ,Ruda”, w
ruchach ,Halemba”, ,Biel-
szowice” i ,Pokdj”, oglosity
pogotowie strajkowe i zapo-
wiedzialy na 7 listopada
przeprowadzenie referen-
dum strajkowego. Jak obec-
nie przedstawia sie sy-
tuacja?

- 0d $rody 25 pazdziernika
przeprowadzane sg masowki
w zaktadach gérniczych ko-
palni zespolonej ,,Ruda”. Jako
»Sierpien 80” prowadzimy
dwa spory zbiorowe z dyrek-
cja KWK ,,Ruda”.

Pierwszy trwa od 26
czerwca i dotyczy wyptacenia
pracownikom  wyréwnania
jednorazowek za rok 2016
oraz wprowadzenia jednoli-
tego regulaminu wynagradza-

nia i premiowania dla wszyst-
kich ruchéw kopalni ,Ruda”.
To wtasnie w ramach tego
sporu 6 listopada w godzinach
6.00-8.00 miatby sie odby¢
strajk ostrzegawczy. Jezeli do
6 listopada powstanie jedno-
lity regulamin wynagradzania,
to odstgpimy od dwugodzin-
nego strajku ostrzegawczego.
Pamietajmy, Ze na fundu-
szu ptac zostaly pienigdze z
2016 roku, ktdre zostaty wy-
ptacone, ale podzielono je nie-
réwno, chociaz chodzi o jedng
kopalnie, czyli KWK ,Ruda”. Na
Ruchu ,Halemba” wyptacono
wszystkim pracownikom po
519 zt, na Ruchu Pokoéj od 700
do 1260 zl, natomiast na
Ruchu ,Bielszowice” od 600 zt
do nawet 2400 zt dla os6b do-
zoru wyzszego. A przeciez
powstata jedna kopalnia ze-

spolona i wszyscy powinni
otrzyma¢ réwna kwote. Do-
magamy sie wiec doptaty do
rdéznic, ktore zaistniaty na po-
szczegblnych ruchach kopalni
»,Ruda”. Ta sytuacja jest bo-
wiem niesprawiedliwa.

Drugi spér zbiorowy zgto-
szony zostat 14 wrzeénia i do-
tyczy zadania wyptacenia
pracownikom dodatkowej wy-
platy jednorazowej. Zadanie
dotyczy 1000 zt dla pracuja-
cych fizycznie w przodkach i
$cianach, 800 zt dla pracowni-
kéw fizycznych zatrudnionych
na dole, 600 zt dla pracowni-
kéw fizycznych na przerébce i
400 zt dla pracujacych fizycz-
nie na powierzchni.

Dyrekcja kopalni ,Ruda”
nie podjeta z nami rozmoéow w
tym temacie. Jezeli w tym za-
kresie do 7 listopada podpi-

szemy porozumienie, to nie
bedziemy przeprowadzac re-
ferendum strajkowego. Ono
bowiem dotyczy wyptaty tej
jednorazowki.

Jak do waszych dziatan od-
nosz3 sie pozostate zwiazki?

- Nie wiem, co na to inne
zwigzki zawodowe. My nie
ogladamy sie na innych, tylko
robimy swoje.

Najwazniejszg sprawg jest
dla nas uzgodnienie i podpisa-
nie jednolitego systemu wyna-
gradzania i premiowania dla
pracownikéw kopalni ,,Ruda”.
Zreszta w tej sprawie dyrekcja
kopalni otrzymata nakaz z
Panstwowej Inspekcji Pracy,
by to wprowadzic.

Jezeli do 6 listopada ta
sprawa zostanie zatatwiona,
to odstapimy od dwugodzin-

nego strajku ostrzegawczego
zaplanowanego na 6 listopada.
Natomiast jesteSmy przygoto-
wani do jego przeprowadze-
nia, pracodawca zostat o
wszystkim poinformowany.

Jak Pan sadzi, jak te sprawy
sie zakoncza?

- Pitka jest teraz po stronie
dyrekcji kopalni Ruda i za-
rzadu Polskiej Grupy Gorni-
czej. Jezeli chodzi o jednolity
system premiowania, to od-
byto sie juz Kkilka spotkan.
Przyktadowo we wtorek, 24
pazdziernika odbyto sie spot-
kanie i okoto 80 proc. zwigz-
kéow bylo za przyjeciem
regulaminu ,Pokoju” i ,Ha-
lemby”. Czekamy na ruch dy-
rekcji kopalni ,Ruda” w tej
sprawie.

ciag dalszy >> str. 3



Konflikt w KWK ,Ruda”

Zatoga ma pecha, bq rzadzi Piecha

W lipcu 2016 roku w Ru-
dzie Slaskiej powstata w ra-
mach Polskiej Grupy Gorniczej
kopalnia zespolona ,Ruda”, w
sktad ktorej weszly trzy do-
tychczasowe kopalnie: ,Ha-
lemba”, ,Pokoj” i,Bielszowice”.
Dyrektorem nowego zaktadu
zostal Michat Piecha, ktoéry
wczes$niej przez 9 miesiecy byt
dyrektorem kopalni ,Ha-
lemba-Wirek”, gdzie zapalit sie
najlepszy i kluczowy dla przy-
sztosci tej kopalni poktad 502.

Weczesniej, na innej kopalni
- ,Szczygtowice”, za jego ka-
dencji, zawalit sie szyb, co do-
prowadzito do wylaczenia
czesciowego wydobycia na
dwoch kopalniach. Pomimo to,
zamiast zosta¢ odsunietym od
pelnienia jakichkolwiek funk-
cji kierowniczych, zostat po-
wotany na stanowisko dy-
rektora trzech dotychczaso-
wych kopaln!

Strategia mobbera

Jedyna metodg jaka stosuje
dyrektor Piecha, aby ,zmobili-
zowac” ludzi do pracy jest
mobbing i stale straszenie
zwolnieniem. Kazde jego nie-
powodzenie zwigzane z bra-
kiem wiedzy i fachowosci
konczy sie kolejnym odwota-
niem ze stanowiska naczel-
nego, gtéwnego lub Kkiero-
wnika robdét. To, jak widag, je-
dynie ,antidotum” dyrektora
na ukrycie swojej nieudolno-
$ci i braku elementarnej wie-
dzy o zarzadzaniu tak po-
waznym zaktadem jakim jest
kopalnia zespolona, w Kktdrej
prace i podstawy do utrzyma-
nia rodzin znalazto prawie
7000 goérnikow.

Ten cztowiek zapomniat o
tym, Ze jest odpowiedzialny za
zdrowie i zycie wielu z nas. On
uwaza, ze ,jest Panem i wtadca
na koncu $wiata”.

Tragiczna sytuacja
W okresie zaledwie 18
miesiecy funkcjonowania ko-
palni ,Ruda” (czyli za rzadow

dyr. Piechy) drastycznie
spadty wszystkie wskazniki
Swiadczace o kondycji na-
szego zaktadu. Zaréwno, jezeli
bierzemy pod uwage postep
Scian, jak i przodkéw. Dla
przyktadu: w samym tylko
roku 2015 trzy dotychcza-
sowe kopalnie w Rudzie Sla-
skiej wydobyty 5,5 mln ton
wegla i dokonaty tego za po-
mocg 8 Scian. W obecnym
roku, gdy istnieje juz zespo-
lona kopalnia ,Ruda”, a jej
dyrektorem jest Piecha, wydo-
bycie ,przy pomyslnych wiat-
rach” jezeli osiggnie putap 4,3
mln przy 9 Scianach to bedzie
dobrze. Tak wiec tylko jedna
kopalnia Polskiej Grupy Gorni-
czej nie ,wyfedruje” ponad 1
miliona ton, a co za tym idzie,
nie odnotuje przychodéw na
kwote ponad 300 mln ztotych!

Taka tragiczna sytuacja fi-
nansowa juz od dawna prze-
ktada sie na braki juz nie tylko
w ,duzej mechanizacji”, ale
nawet w tej ,matej”. Brakuje
dostownie wszystkiego: prze-
cinakéw, wybijakow, miotkow,
a nawet Srubokretow. Wszyst-
kie zapotrzebowania sg anulo-
wane do zera. Mamy wiec
sytuacje, w ktorej z jednej
strony pracownicy sami zaku-
puja sobie narzedzia w réz-
nych ,Castoramach”, a z
drugiej strony sg karani
grozba zwolnienia za prace
przy uzyciu narzedzi nieposia-
dajacych stosownych dopusz-
czen do pracy w goérnictwie.
Jak sie okazuje, sg pienigdze
na zakup kotowrotkéw na
brame gtéwna na ,Halembie”,
a nie ma $rodkow na kupno
podstawowych narzedzi pracy

,Dziel i rzadz”

»Dziel i rzadz” - taka de-
wiza przys$wieca dzi$ dyrekto-
rowi Kkopalni zespolonej
»~Ruda”. Bo to przeciez nikt
inny jak tylko on odpowie-
dzialny jest za sytuacje jaka
ma miejsce od poczatku istnie-
nia tej kopalni.

To on utrzymuje do dzi$
rézne zasady wynagradzania
pracownikéw na trzech ru-
chach kopalni zespolonej. To
nie kto inny jak on nie respek-
tuje prawa w aspekcie nakazu
Panstwowej Inspekcji Pracy,
ktéra wezwana przez WZZ
»Sierpien 80" stwierdzita, ze w
jednym zaktadzie musi obo-
wigzywa¢ jeden regulamin
wynagradzania i premiowa-
nia. To nie kto inny jak on
podat wbrew prawu decyzje o
wyptacie pozostato$ci na Fun-
duszu Ptac na zasadzie, ze jed-
nym po 519, a innym po 2400
ztotych.

To nie kto inny jak dyrek-
tor Piecha podporzadkowat
sobie na ,Bielszowicach”
wszystkie zwigzki (z wyjat-
kiem WZZ ,Sierpient 80”) i do-
prowadzit do sytuacji, ze
obowigzuje tam regulamin, na
mocy ktérego kierownik da-
nego oddziatu moze w jednym
tylko miesigcu, w ramach
wlasnego ,widzimisie” pozba-
wi¢ pracownika (bez wyttu-
maczenia) kwoty nawet 1200
zt z jego wynagrodzenia!

Biura podrézy
Co na to inne zwigzki nazy-
wane przez zatogi trzech ru-
chéw per ,biurami podrézy”?
Ot6z praktycznie wszystkie
podporzadkowaty sie woli dy-
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rektora Michata Piechy. Podpi-
sujg wszystko, co tylko zechce!

Gdy ,rozpieprzat” Fundusz
Ptac i réznicowat zasady wy-
ptat na trzech ruchach, to
nawet palcem nie kiwneli. Na-
tomiast, gdy WZZ ,Sierpien
80" gltos$no mdwit, ze jest to
niezgodne z prawem, to tamci
swoim cztonkom moéwili, ze to
dyrektor ma racje. Dlaczego?
Bo wedtug nich, dyrektor ma
Zawsze racje....

Miarka sie przebrata

W zwigzku z powyzszymi
faktami, w czerwcu tego roku
jako trzy Komisje Oddziatowe
WZZ ,Sierpien 80” weszlismy
w spdr zbiorowy z dyrekto-
rem, zadajac wyptaty wyréw-
nania dysproporcji. Nasze
zadania sa tak sprecyzowane,
aby wyptata réznic obje-
ta wszystkich pracownikéw
KWK ,Ruda”, bez wzgledu na
jakim ruchu pracuja. Zazada-
liSmy takze bezwzglednego
wprowadzenia jednolitego re-
gulaminu wynagradzania i
premiowania na wszystkich
trzech ruchach, zgodnie z na-
kazem Panstwowej Inspekcji
Pracy.

Mimo tego, ze odbyty sie
juz cztery spotkania w ramach
tego sporu i dwa spotkania z
mediatorem, to brak jest prze-
stanek do zakorniczenia tego
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sporu protokotem uzgodnien.
Upowaznia to nas tym samym
ustawowo do podjecia sto-
sownych dziatan. Stad strajk
ostrzegawczy, ktory odbyt sie
w poniedziatek 6 listopada.
W drugi spér zbiorowy
weszliSmy z pracodawca 14
wrze$nia 2017 r. w wyniku
nieodpowiedzialnych dziatan
dyrektora i dalszego réznico-
wania zatogi na wszystkich ru-
chach. W sporze tym za-
wnioskowaliSmy o wyptate

2 jednorazowa dla wszystkich

pracownikéw KWK, Ruda” od

2 400 do 1000 zt. Twierdzimy,

Ze pracodawca ma z czego wy-

—t 4 .
ﬁp}aac zgdang przez nas

kwote. Koszt wyptaty ,jedno-
razowki”, o ktorg wniosku-
jemy to 5,3 mln zl, a kwota
ktdra pracodawca musi zwroé-
ci¢ na Fundusz Ptac w KWK
»,Ruda” w wyniku tamania
prawa to doktadnie 6,9 min z1!
Pieniadze s3, tylko trzeba sie o
nie umie¢ przypomniec.

W tym celu 7 listopada
kazdy pracownik mégt w spo-
s6b anonimowy, bez zadnej
presji i strachu wypowiedziec¢
sie czy chce przystapi¢ do
strajku w obronie swoich
praw pracowniczych i wyptat
tych pieniedzy.

Co na to pozostate
zwigzki? Przez kilka miesiecy
nie zajety w tej sprawie za-
dnego stanowiska! Z tego
wniosek, Ze popieraja linie dy-
rektora i uwazaja, ze ten moze
bez zadnej odpowiedzialnosci
odziera¢ zatoge z wynagro-
dzen i godnoscil

Co powinna zrobi¢ zatoga?
Powinna wzig¢ czynny udziat
na wszystkich etapach walki o
przywrécenie jej godnosci i
prawa do decydowania o swo-
ich wynagrodzeniach. Prawa,
ktére dzi§ gwarantuje tylko
WZZ ,Sierpien 80”.

Tekst powstal na podstawie
Biuletynu Informacyjnego
nr 3, wydanego przez
Komisje Oddziatlowe WZZ
»Sierpien 80” w KWK ,,Ruda”

Trzeba dziatac...

>> dokonczenie ze str. 2

»Sierpien 80” jest tez w spo-
rze zbiorowym w kopalni
zespolonej ROW.

- Zgadza sie. Zwigzki za-
wodowe dziatajace we wszyst-
kich ruchach kopalni ze-
spolonej ,ROW” wystapity w
potowie wrze$nia z pismem
do dyrekcji kopalni z zada-
niem wyptaty premii jednora-

zowej w wysoko$ci $rednio
2000 zt brutto na zatrudnio-
nego z funduszu plac za 2017
rok.

Dyrekcja poinformowata,
ze aktualny stan funduszow
ptac uniemozliwia wyptate
premii jednorazowej. Zareago-
waty na to zwigzki zawodowe
wystosowujac do dyrekcji
KWK ,ROW” kolejne pismo,
ale juz w trybie ustawy o roz-

wigzywaniu sporéow zbioro-
wych, ponawiajac postulat. Z
procedury sporu zbiorowego
wycofaty sie jednak pézniej
wszystkie zwigzki oprocz nas.
Tam, w kopalni zespolonej
~ROW”, s3 na poczatku sporu
zbiorowego. Nie byto tam jesz-
cze mediacji. Zobaczymy, jak
dyrekcja kopalni ,ROW” po-
dejdzie do sprawy.

Mozna uslyszec, ze prowa-
dzicie wojenke z Michalem
Piecha, dyrektorem kopalni

zespolonej ,Ruda”. Co pan
na to?

- Niech kazdy sobie méwi,
co chce. Tu nie chodzi o zadne
wojenki. Sg bowiem Kkon-
kretne sprawy do rozwiaza-
nia.

Trzeba tez pamietac, ze ko-
palnia zespolona ,Ruda” nie
wykonuje w wystarczajacym
zakresie zadan produkcyj-
nych. Brakuje tez odpowied-
niej organizacji pracy. A
zarzadzenia wydawane przez
dyrektora Pieche tylko szko-

dz3 tej kopalni.

Brakuje ludzi do réznych
prac. Widzimy, Ze sytuacja jest
zta, powstaje realne zagroze-
nie dla bezpieczenstwa pracy,
wiec nie bedziemy stali z zato-
zonymi rekoma. Niezaleznie
od tego, kto bedzie stat na
czele kopalni, trzeba dziatac,
jezeli dzieje sie Zle.

Rozmawiat Jerzy Dudata
Rozmowa ukazala sie
na portalu
gornictwo.wnp.pl
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Nowy Kodeks Pracy - nhowe problemy

Rzad od jakiegos$ czasu pracuje nad nowymi przepisami Kodeksu Pracy. Wiele zmian jest zgtaszanych, w tym duzo z nich za-
skakujaco antypracowniczych. Jest tez troche pozytywnych propozyciji, ale s3 to raczej stodkie rodzynki w zgorzkniatym ciescie.

Najbardziej bulwersujgce sg propozycje zmian w urlopach.

Zatozenia do nowego Ko-
deksu Pracy (KP) wydaja sie
rozsadne. Ot, koniec z wiecz-
nym odktadaniem urlopu
przez pracodawcoéw. Jednak
przepisy te wcale nie spowo-
duja, ze bedzie lepiej dla nas,
gdyz bedziemy musieli plano-
wa¢ wakacje na wiele mie-
siecy przed nimi. O co chodzi?

Pracodawca bedzie zobo-
wigzany do tego, aby pracow-
nicy wykorzystali swéj urlop
na dany rok w catosci. Ma to
zapobiec znanej patologii, w
ktérej urlop bedzie nam rost,
bo pracownik nie bedzie miat
mozliwos$ci wykorzystania go.
Jednak przepis méwi o tym, ze
to pracodawca - na dwa mie-
sigce przed terminem - bedzie
nas informowat o urlopie i zo-
stanie on narzucony odgérnie.
I nic z tym nie bedziemy mogli
zrobié¢, bo ostateczna decyzja
bedzie nalezeé¢ do niego. A co
jesli kto$ planuje sobie waka-
cje zycia i chce sobie odtozy¢
troche urlopu na rok na-
stepny?

Praca w domu,
dom w pracy
Kolejna bulwersujaca
zmiana to praca w domu. Jesli
komus sie dziecko rozchoruje
to pracownik bedzie mégt, za-
miast bra¢ zwolnienie choro-
bowe L4, pracowaé¢ w domu.
W konsekwencji moze by¢ tak,

Ze pracownik nie bedzie w sta-
nie opiekowa¢ sie chorym
dzieckiem, czy innym czton-
kiem rodziny, bo pracodawca
narzuci pracownikowi taka
ilo§¢ zadan, ze niczym sie to
nie bedzie r6zni¢ od siedzenia
w pracy. Podobno przepis ten
ma ograniczy¢ branie L4 i od-
powiedzie¢ na i tak istniejaca
sytuacje. Zamiast konsek-
wentnie dopilnowa¢ praco-
dawcéw, by nie przekazywali
zadan pracownikom na L4,
dadza im mozliwo$¢ legalnego
zmuszania nas do pracy w
domu.

Najgorsza z mozliwych
zmian jakie planuje rzad to co$
w rodzaju zamiany obecnych
uméw $mieciowych na umo-
wy S$mieciowe, jakie sg w
Wielkiej Brytanii - tzw. 0
hours jobs - czyli umowy etat
na zero godzin. Niby bedziemy
pracowaé, ale nie bedziemy
zarabia¢. Ani z nas bezrobotni
nie beda, ani tez pracujacy. Ma
to by¢ pod pozorem tak zwa-
nego dzielenia sie praca na-
Zwanego ,job sharingiem”, czy
praca na wezwanie. Jak be-
dziemy potrzebni to taskawie
sie do nas zadzwoni. Jak nie, to
wynocha. Dzielenie sie praca
wedtug propozycji rzadowych
nie ma polega¢ na skracaniu
czasu pracy, ale na tym, ze
jedna praca bedzie sie dzieli¢
wiecej os6b. Kazdy z nich nie
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bedzie bezrobotny, ale tez
zaden z nich nie zdota utrzy-
mac¢ rodziny. Ttumaczy sie to
tak: ,Wedtug specjalistow ma
to pomdc matkom z dzie¢mi,
ktére nie moga pracowac na
pelny etat i studentom”. Za-
pewne ci specjalisci to eks-
perci Pracodawcéw RP. W
skrécie rzecz ujmujac - cos ta-
kiego jak umowa na pét etatu
wedtug rzadu nie istnieje...

Pozytywy

Ciekawe propozycje zmian
ma Prezydent Andrzej Duda.
Po pierwsze, odszkodowania
za mobbing bedziemy mogli
sie domaga¢ w trakcie pracy
lub nawet w momencie, gdy
pracodawca umowe z nami
rozwiaze - nie tylko w sytua-
cji, gdy atmosfera pracy zmusi
nas do rezygnacji z niej. Poza
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tym, dyskryminacja pracow-
nika to bedzie kazde dziatanie,
ktére dyskryminuje dana
osobe - bez wzgledu na to z ja-
kich przestanek to wynika.
Rozszerzone zostang takze
przepisy uprawniajgce do
opieki nad dzieckiem w czasie
choroby.

Zmieni sie réwniez przepis
dotyczacy wydawania $wia-
dectw pracy. Bedzie mozna
ubiegac sie o wydanie takiego
dokumentu poprzez sad -
mozna powiedzie¢ ,nareszcie”,
bo osoby ktére pracowaty u
zlikwidowanych pracodaw-
coOw mialy ciezki orzech do
zgryzienia, gdy ubiegaty sie o
emerytury.

Na szali
Mamy zatem dwa projekty
- Komisji Kodyfikacyjnej Ko-

Michal Tomaszek

deksu Pracy (KKKP) oraz Pre-
zydenta. Ten Prezydenta
wprowadza  kosmetyczne,
dobre, a w przypadku wyda-
wania $wiadectw pracy przez
sady, bardzo dobre zmiany.
Ten KKKP bardzo niekorzys-
tne.

To miatem na mysli piszac
w jednym z poprzednich Ku-
rierow, ze 500+ i mieszkanie+
cho¢ sa bardzo prospotecz-
nymi projektami likwiduja-
cymi  wiele  probleméw
spotecznych, to trzeba uwazaé,
co ten rzad moze robié i robi
za kulisami. Z wytezong sitg
musimy teraz wiadzy patrzeé
na rece. Bo cho¢ s3 to dopiero
propozycje to kierunek jest,
delikatnie moéwiac, nieko-
rzystny.

Takie propozycje $wiadcza
o tym, Ze to lobby pracodaw-
cow, a nie zwigzki zawodowe i
pracownicy maja na ten rzad
najwiekszy wplyw. Zaden
zwigzek zawodowy nie zapro-
ponowatby bezptatnych urlo-
péw na zadanie, czy umow
zerogodzinowych, chyba ze
bytby z6tty. Zétty - stworzony
przez pracodawcow i dla pra-
codawcéw dziatajacy. Osta-
teczny projekt KKKP ma
zosta¢  przedstawiony w
marcu 2018 r. A do tego czasu
moze Si€¢ jeszcze sporo zmie-
ni¢. Miejmy nadzieje, Ze na
lepsze...

Barborka dzieli w kopalni ,Betchatow”

Z gorszego sortu

Dzien Goérnika to $wieto.
To niejako imieniny Swietej
Barbary - patronki gérnikéw.
Sa msze, akademie, odznacze-
nia, jest i karczma piwna i wy-
ptata nagrody okoliczno-
$ciowej. Gdy mija ten czas
podniosty i czas zabawy, gor-
nicy précz wspomnien maja
takze wyptacone z okazji
swego $wieta pienigdze.

Gérnicy z nalezacej do Pol-
skiej Grupy Energetycznej
(PGE Goérnictwo i Energetyka
Konwencjonalna) Kopalni
Wegla Brunatnego ,Betcha-
tow” otrzymaja 4 grudnia
1000 ztotych nagrody okolicz-
nosciowej. Na miesigc przed
Barborka, zwigzki zawodowe
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WZZ ,Sierpien 80” i MZZ ,0d-
krywka” upomniaty sie takze o
taka sama nagrode dla kilku
tysiecy pracownikow spoétek
zaleznych od koncernu PGE:
Ramb, Betrans, Bestgum, Me-
gaserwis i Elbest, pracujacych
na terenie kopalni ,Betcha-
tow”.

- Uwazamy, Ze nie mozna
dzieli¢ ludzi. Pracownicy firm
ustugowych nalezacych do
PGE, pracujag w kopalni i na
rzecz kopalni. To takze ich
Swieto i same stowne zapew-
nienia o tym nie wystarcza.
Powinni méc cieszy¢ sie nim w
takim samym stopniu, réw-
niez w wymiarze finansowym
- méwi Leszek Skowronek,

przewodniczacy ,Sierpnia 80”
w KWB ,Betchatéw”. - Trzeba
zlikwidowacé réznice ptacowe.
Pracownicy firm zaleznych nie
moga czul sie jak gorszego
sortu, nizszej kategorii, dru-
giej lub nawet trzeciej klasy -
postuluje.

- Taka kwota nie uszczupli
zyskéw PGE, a bedzie to jasny
sygnat dla pracownikoéw, Ze sie
zaliczaja do gérniczej rodziny.
Tym bardziej, ze pracujg
razem z gérnikami ramie w
ramie - podkresla Adam Olej-
nik, przewodniczacy MZZ ,0d-
krywka”. - Ci pracownicy
pracuja réwniez na terenie ko-
palni i skoro sg zyski, to trzeba
sie podzieli¢ z zatogg, ktora je

wypracowuje. Pracownikom
spotek to sie bezwzglednie na-
lezy - dodaje.

Zwiazkowcy  skierowali
swoje zadania objecia pracow-
nikéw firm zaleznych od PGE
GiEK do wtadz spo6tki. Odpo-
wiedzi jeszcze nie otrzymali.
Rzeczniczka prasowa PGE
GiEK Sandra Apanasionek w
wypowiedzi dla ,Dziennika
Lodzkiego” powiedziata jed-
nak: - Kwestia ewentualnego
przyznania nagrody barborko-

Strajk w Bestgum?

wej w 2017 r. dla pracowni-
kéw spétek jest kompleksowo
analizowana, w szczego6lnosci
pod katem potencjatu finanso-
wego poszczegblnych praco-
dawcéw.

Pracownicy w spétkach
pracuja za znacznie mniejsze
pensje niz gérnicy zatrudnieni
przez kopalnie. Sg skrzyw-
dzeni podwdjnie, bo nie maja
tez szans na uzyskanie emery-
tury goérniczej.

Patryk Kosela

Od 7 wrzes$nia br. WZZ ,Sierpien 80” i MZZ ,0dkrywka”
dziatajgce w Bestgum Sp. z 0.0. prowadza z pracodawca spor

zbiorowy na tle ptacowym.

Propozycje wtadz spoétki odbiegaja daleko od postulatow
zwigzkowych. Rozmowy nie przyniosty porozumienia, spisano
protokoét rozbieznosci. O wyznaczenie mediatora wniesiono do
Ministerstwa Pracy. Atmosfera jest nerwowa. Nad zaktadem

wisi widmo strajku.
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