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Zaltozyliscie zwiazek nie-
dawno. Co was do tego sklo-
nilo i dlaczego akurat WZZ
»Sierpien 80”7

Organizacje ,Sierpnia 80”
zatozyliSmy w ZG ,Sobieski”
kilka miesiecy temu, w lipcu.
Nie jest nas obecnie duzo i
zdajemy sobie sprawe z tego,
ze poczatki do najtatwiejszych
nie naleza. Nie zrazamy sie
jednak. JesteSmy pelni nadziei
i wiary na zmiane na lepsze i
chetni do dziatania na rzecz
pracujacych w naszym zakta-
dzie. Zamierzamy ich repre-
zentowac i chcemy, by poczuli,
ze wreszcie jest kto§, kto sie
nimi interesuje.

Na ,Sobieskim” dziata

Kurier Zwiazkowy Sierpieri 80

Naszym biurem
jest teraz Facebook

Rozmowa z Kamilem Konopka, wiceprzewodniczacym ,Sierpnia 80"
w Zakladzie Gorniczym ,Sobieski” w Jaworznie (Tauron Wydobycie)

chyba 13 organizacji zwigzko-
wych. I wydawatoby sie, ze
jest w czym wybieraé. Ale to
nieprawda. Stare zwiazki sa
zasiedziate, jakby zmeczone.
Panuje apatia. Jest szereg pro-
blemoéw na zaktadzie, patolo-
gii wrecz, a nikt nie kwapit sie
by to rozwigzac.

Dlatego wraz z Dawidem
Garncarczykiem, ktory jest
teraz szefem naszej organiza-
cji, oraz z kilkoma innymi ko-
legami zaczeliSmy szukac
formuty w jaki sposdb sie zor-
ganizowac, uzwiazkowic poza
tymi zwigzkami, ktdre juz u
nas istnieja. Pogrzebalismy w
Internecie, popytaliSmy znajo-
mych z innych kopaln. I wtedy
wyszto, Ze najlepszym dla nas
wyborem jest wtasnie Wolny
Zwiazek Zawodowy ,Sierpien
80"

Jestescie mtodymi osobami.
Zwyklo sie uwazac, ze wiek-
szo$ci waszych rowiesnikéw
nie w glowie zwigzkowanie,
kierowanie organizacjami
spotecznymi i aktywno$¢
publiczna. Nie lepiej robi¢
jak wielu innych: pracowa¢,
ewentualnie plu¢ na zwiaz-

ki, zarabia¢ jak najwiecej i
mysle¢ o dobrej zabawie?

No, pewnie tatwiej i wy-
godniej. Owszem, mozna kry-
tykowa¢, a nawet trzeba.
Jednak za konstruktywna kry-
tyka musi i$¢ zmiana tego, co
nam sie nie podoba i co tak
krytykujemy. A zZeby byta
zmiana, musza by¢ podjete
dziatania. Z samego gadania i
zatamywania rak nic sie nie
zmieni.

Powiem uczciwie, Ze mnie
interesuje aktywnos$¢. I mdj
wiek moze by¢ tylko atutem.
Nam sie jeszcze chce. Chce
zmienia¢ i naprawiaé ten
Swiat, cho¢by byl to S$wiat
ograniczony tylko do naszego
zaktadu pracy. Kolejnym argu-
mentem na plus jest takze i to,
Ze nie jesteSmy umoczeni w
zadne uktady. Nie zaktada-
liSmy zwigzku dla splendoru,
chwaty i orderéw. To nie jest
wecale stoik z konfiturami. Po-
Swiecamy swoj czas, swoje
zycie prywatne i narazamy sie
wielu innym osobom z ko-
palni, ale uwazamy, ze warto.
Kto nie podejmuje walki - nie
moze liczy¢ na jej wygrana.

ciag dalszy >> str. 4

WZZ ,Sierpien 80” walczy o pienigdze dla

gornikow

Spor zbiorowy
w kopalniach ,ROW”

Jak juz pisaliSmy, zwigzki
zawodowe dzialajace na
wszystkich Ruchach KWK
~ROW” wystapity w potowie
wrzes$nia z pismem do dyrek-
cji kopalni z Zadaniem wy-
platy premii jednorazowej w
wysokosci Srednio 2000 zt
brutto na zatrudnionego z
czesci zysku uzyskanego z
dotychczasowej dziatalnosci
produkcyjnej z wyptata przy
wynagrodzeniu za miesigc
wrzesien 2017 r.

W odpowiedzi dyrekcja
poinformowata, ze aktualny
stan funduszdéw ptac uniemoz-
liwia wyptlate premii jednora-
zowej. Zareagowaly na to
zwiazki zawodowe wystoso-
wujac do dyrekcji KWK ,ROW”
kolejne pismo, ale juz w trybie
Ustawy o rozwigzywaniu spo-
réw zbiorowych ponawiajac
postulat.

28 wrzesnia na spotkaniu
dyrekcji na Ruchu ,Marcel”
oraz 29 wrze$nia na spotkaniu
w Ruchu ,Ryduttowy” dyrek-
tor ds. pracowniczych poinfor-
mowalt, Ze z procedury sporu
zbiorowego wycofaty sie
wszystkie zwigzki oproécz
WZZ ,Sierpien 80”. ZostaliSmy
wiec sami na placu boju o pie-
nigdze dla gérnikéw. Jakos to

nas nie dziwi. Moze jednak
zmusi do myslenia tych gorni-
kow, ktorzy jeszcze $lepo ufaja
innym zwigzkom. Chyba, Ze
nie zalezy Wam na pienia-
dzach. Macie tez do tego
prawo...

18 pazdziernika ,Sierpien
80” rozpoczat procedure spo-
ru zbiorowego. Adresatem
sporu i podmiotem zobowia-
zanym do realizacji obowiaz-
kéw wynikajacych z Ustawy o
rozwigzywaniu sporéw zbio-
rowych jest dyrektor KWK
»ROW”, jako dysponent fundu-
szy ptac kopalni.

Spor zbiorowy umozliwia
podjecie akgcji protestacyjnych
ze strajkiem wiacznie. Jesli be-
dzie trzeba, siegniemy i po to
narzedzie. To nie jest spor o
pietruszke, ale o pieniadze,
ktére nalezg do gornikow. I
jako WZZ ,Sierpien 80” zro-
bimy wszystko, aby gérnikom
te pienigdze zwrdéci¢. Choc-
by$my je mieli wyrywac¢ dy-
rekcji z gardta, czy siegac do
jego kieszeni, w ktorej trzyma
weza. Jesli tak lubi tego typu
zwierzeta, to niech zatrudni
sie w ogrodzie lub sklepie zoo-
logicznym. My takiego skne-
rusa na kopalni nie chcemy.

Piotr Hoszecki

20 listopada strajk w trzech kopalniach

Pogotowie strajkowe w KWK ,Ruda”

Komisje Oddziatowe WZZ
»Sierpien 80” dziatajace na Ru-
chach Kopalni Wegla Kamien-
nego ,Ruda” (,Halemba”,
,Bielszowice” i ,Pokoj”) ogto-
sity pogotowie strajkowe i za-
powiedziaty na 7 listopada
przeprowadzenie referendum
strajkowego. Jesli gornicy z
tych trzech kopaln opowiedza
sie w gtosowaniu za strajkiem
catkowitym, to ten odbedzie
sie 20 listopada. Mozliwy jest
takze dwugodzinny strajk
ostrzegawczy juz 6 listopada.

Pierwszy spor

WZZ ,Sierpien 80” prowa-
dzi dwa spory zbiorowe z dy-
rekcja KWK ,Ruda”. Pierwszy
trwa od 26 czerwca i dotyczy
wyptacenia pracownikom wy-
réwnania jednorazéwek za
rok 2016 oraz wprowadzenia
jednolitego regulaminu wyna-
gradzania dla wszystkich ru-
chéow kopalni ,Ruda”. To
wtasnie w ramach tego sporu
6 listopada w godzinach 6.00-
8.00 miatby sie odby¢ strajk

ostrzegawczy.

Na Funduszu Plac zostaty
pienigdze z 2016 roku. Podzie-
lono je nier6wno. Na Ruchu
,Halemba” wyptacono wszyst-
kim pracownikom po 519 zt,
na Ruchu ,Pokéj” od 700 do
1260 z1, a na Ruchu ,Bielszo-
wice” od 600 zt do nawet 2400
zt dla oséb dozoru wyzszego.
Gdzie tu sprawiedliwos¢, sko-
ro te wszystkie trzy ruchy to
jedna i ta sama Kkopalnia?
Sprawiedliwos¢, sprawiedli-
woscig, ale tu powaznie naru-
szono prawo roznicujac i
dzielac pracownikdéw jednego
przeciez zaktadu. Dyrektor
KWK ,Ruda” Michat Piecha
udowodnit tym samym, Ze na
rzadzeniu sie nie zna i tamie
prawo. On do Kkierowania
budka z hot-dogami sie nie na-
daje. Bo tam zgodnie ze swoja
Jfilozofig” jednemu klientowi
wrzucitby do butki cala pa-
rowke, a drugiemu jej po-
towke lub jeszcze mniej, a
trzeciemu by naplul do
srodka. Problemy ze wzro-

kiem, ktopoty z liczeniem -
naprawde trudno nam odgad-
na¢, co trapi dyrektora.

Drugi spor

Drugi spér zbiorowy zgto-
szony zostat 14 wrzesnia i do-
tyczy zadania wyptacenia
pracownikom dodatkowej wy-
platy jednorazowej. Zadanie
dotyczy 1000 zt dla pracujg-
cych fizycznie w przodkach i
$cianach, 800 zt dla pracowni-
kéw fizycznych zatrudnionych
na dole, 600 zt dla pracowni-
kéw fizycznych na przerébce i
400 zt dla pracujacych fizycz-
nie na powierzchni.

Dyrekcja kopalni nie pod-
jeta z naszym zwiazkiem roz-
moéw w tym temacie. Trwaja
przez to przygotowania do
czynnej akcji strajkowej zapla-
nowanej na 20 listopada, po
uprzedniej zgodzie gérnikow.
Te chcemy uzyska¢ w drodze
referendum strajkowego. Co
to takiego? Referendum straj-
kowe to najprostsza forma za-
pytania skierowana do zatogi

w kwestii roszczenia jej przy-
stuguje. Jest to jednocze$nie
forma anonimowego (!) okre-
$lenia sie pracownika w danej
kwestii, ktéra nie rodzi za-
dnych sankcji ze strony praco-
dawcy.

W listopadowym referen-
dum strajkowym zapytamy
Czy popieracie zorganizowa-
nie strajku, jako element walki
o wyptate Wam pieniedzy
przez dyrekcje KWK ,Ruda”.
Apelujemy o wziecie udziatu
w referendum i gtlosowanie ZA
strajkiem. Nie pozwolcie, aby
cztowiek, ktéry odpowiada za
tamanie prawa pracy w zakre-
sie naszych wynagrodzen,
mogt nas dalej odzierac z pie-
niedzy i z godnosci. Nie prze-
pusccie szansy, ktdra stwa-
rzamy Wam jako WZZ ,Sier-
pien 80” dziatajacy na ,Halem-
bie”, ,Pokoju” i ,Bielszowi-
cach”. To s3 Wasze pienigdze,
macie do nich prawo.

Strajk na TAK
Niestety, w Polsce o swoje

prawa trzeba sie bi¢. Stad ko-
nieczny jest ten strajk. Stad
prosba o gltosowanie za straj-
kiem podczas referendum.
Druga taka szansa moze sie
juz nie powtorzy¢, a nie wzie-
cie udzialu w referendum,
staba frekwencja tylko utwier-
dza w mylnym przekonaniu
dyrektora kopalni, ze w biaty
dzien mozna ludzi tupi¢, rabo-
wac gdrnicze rodziny i gwatcic¢
prawo.

Jesli kto$ potasi sie na
cudze pienigdze i nie poniesie
za to konsekwencji, zrobi to i
drugi i trzeci. Nie pozwdlmy
na to!

MM



Wystarczy poszuka¢ w In-
ternecie i znalez¢ wszystkich
tych, ktdérzy bredzili o koniecz-
nosci zamykania ,nierentow-
nych” kopaln, bo wegla nam
nie potrzeba, skoro tanio
sprzedadza nam go zza
wschodniej granicy, kazda
ilos¢. Kiedy zabrakto naszego
wegla, przestato by¢ tanio.
Wegla brakuje w kilku woje-
woédztwach.  Wegiel dla
odbiorcéw indywidualnych
(gospodarstwa domowe i
rolne) w ponad potowie spro-
wadzany jest ze Wschodu.
Jego ceny bijg rekordy. Wiec
ludzie przestali go kupowac.
Tym bardziej, ze trzeba go
spali¢ dwa razy wiecej niz tego
naszego. Ceny bedg coraz wy-
zsze, a wegla coraz mniej.
Tylko w ostatnim roku ceny
wegla na Swiecie wzrosty o
ponad 60% i utrzymuja sie na
rekordowo wysokim pozio-
mie. Gdyby nie wyelimino-
wano z rynku polskich kopaln
produkujacych wegiel dla in-
dywidualnych odbiorcéw, ta-
kich jak ,Kazimierz-Juliusz”,
wegiel ten bytby dzi$ o potowe

Kurier Zwiazkowy Sierpieri 80

Opowiadanie pierdot

Na rynku brakuje wegla. Gléwnie na rynku odbiorcéw indywidualnych. Okazuje sie, Ze debile opowiadajacy
o tym, Ze jak zamKknie sie polskie kopalnie, to zaleje nas tani wegiel rosyjski, jak zwykle opowiadali bzdury.

Nie wiadomo tylko, czy z glupoty, czy jako agenci rosyjskich interesow.

tanszy. Niestety sabotazysci,
ktdrzy lansowali konieczno$¢
zamykania kopaln doprowa-
dzili do tego, ze prawie caly -
wart 8-10 miliardéw ztotych -
rynek wegla odbiorcéw indy-
widualnych zostatl stracony
dla naszych kopaln.

Za chwile podobnie moze
sie sta¢ z rynkiem wegla ener-
getycznego. Jego najwiekszy
producent PGG juz dzi$ nie na-
daza z realizacjg zamodwien i
nie sprzedaje wegla, cho¢
moglby, tracagc na tym mi-
liardy. Tylko w tym roku nie
wydobedziemy od 6 do 8 mIn
ton wegla, ktére bez problemu
sprzedalibySmy po wysokich
cenach. Oznacza to, dla tej naj-
wiekszej w Europie spo6tki wy-
dobyweczej utrate przychodéw
na poziomie 1,8-2,4 mld zto-
tych. W przysztym roku bedzie
jeszcze gorzej, bo PGG moze
nie wydoby¢ nawet 2 razy
wiecej wegla. Sytuacja jest ka-
tastrofalna nie tylko dlatego,
Ze nie ma biezacego wydoby-
cia, ale rowniez dlatego, ze
stan rob6t przygotowawczych
jest optakany. Spotka realizuje

BOGUStAW ZIETEK

je na poziomie niewiele ponad
70%. Ale s3 kopalnie, klu-
czowe dla spotki takie jak ,Zie-
mowit”, czy ,Murcki-Staszic”,
gdzie roboty przygotowawcze
s3 na poziomie zaledwie piec¢-
dziesieciu kilku procent. Kata-
strofa wiec przed nami. A w
dodatku nie ma kim robi¢, a za
obecne pienigdze, nikt do gor-
nictwa pracowac nie przyj-
dzie.

Polska negocjuje obecnie
warunki polityki klimatycznej
naszego kraju w Unii Europej-
skiej w zakresie wytwarzania
energii. Kluczowym elemen-
tem tych negocjacji jest rola i
przyszto$¢ polskiego gor-
nictwa wegla kamiennego w
perspektywie do roku 2050.
Nasze cele sg ambitne i otwie-
raja ogromne perspektywy
przed weglem. Do roku 2050,
cho¢ udziat wegla kamiennego
w produkcji energii w ujeciu
procentowym znaczaco spad-
nie, to udziat wegla w liczbach
bezwzglednych utrzy- many
zostanie na dotychczaso-
wym poziomie. Méwigc ina-
czej, w 2050 roku zuzycie

wegla kamiennego do produk-
cji energii bedzie na poziomie
roku obecnego, a okresowo
nawet wyzsze. Perspektywy
przed naszymi kopalniami sg
wiec dobre. Nie bedzie trzeba
likwidowac¢ kopaln, a branza
moze sie rozwija¢ dajac
miejsca pracy i utrzymanie
setkom tysiecy rodzin.
Wkrotce uruchomione zo-
stang rowniez nowe bloki
weglowe o wysokiej sprawno-
$ci w Jaworznie, Kozienicach,
Opolu i Ostrotece. Na ich po-
trzeby bedziemy musieli miec¢
ogromne ilo$ci wegla. Moze
sie okaza¢, ze ambitne plany
Polski, aby w 2050 roku zuzy-
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wac tyle wegla co dzi$ zostang
spetnione, tylko ze my nie be-
dziemy w stanie dostarczy¢ ta-
kiej ilosci wegla na potrzeby
wlasnej energetyki. Okaze sie
wtedy, ze stoczyliSmy $mier-
telny boj z Unig Europejska o
wegiel i pobudowali$my no-
woczesne bloki energetyczne,
aby kupowa¢ wegiel od Ros-
jan, ktorzy Swietnie bedg na
tym zarabiaé¢, bo nasi nie-
udacznicy kolejny raz zaprze-
paszcza szanse jakie stojg
przed polskim weglem. Be-
dziemy mogli spala¢ polski
wegiel w polskich elektrow-
niach, tylko nie bedziemy mie¢
tego polskiego wegla.

Przesuniety termin waznego spotkania w PGG

Prezes wagarowicz

Nie odbyto sie zaplano-
wane na 16 pazdziernika po-
siedzenie Zespotu Monito-
rujacego Polskiej Grupy Gorni-
czej. Zesp6t tworzg przedsta-
wiciele pieciu najwiekszych
zwigzkéw zawodowych w
PGG (w tym WZZ ,Sierpien
80”), zarzadu spotki oraz
wiceminister energii Grzegorz
Tobiszowski.

Odwotanie spotkania w ra-
mach tego zespotu wywotato
wzburzenie zwigzkowcow. |
dobrze, bowiem po raz kolejny
uniemozliwiono ocene bieza-
cej sytuacji finansowej i pro-
dukcyjnej PGG. ,Ponadto uwa-
zamy, ze systematyczne epato-
wanie zalég goérniczych me-
dialnymi informacjami o stale
poprawiajacej sie sytuacji
Spotki przy jednoczesnym
unikaniu realizacji zapisow
porozumienia z 19 kwietnia
2016 r. przez Zarzad Polskiej
Grupy Goérniczej Sp. z o.0.
zmusza nas do podjecia de-
cyzji o przedstawieniu z3-

dan..” - m.in. czytamy w sta-

now1sku adresowanym do
prezesa PGG, podpisanym
przez zwigzkowcoéw uczestni-
czacych w pracach Zespotu
Monitorujgcego.

Zadania

Zgtoszone zadania doty-
€z przywrocenia zawieszonej
14. pensji oraz wprowadze-
nia 10-procentowego zasile-
nia Funduszu Wynagrodzen w
zwigzku z pracami nad wpro-
wadzeniem Zaktadowej Umo-
wy Zbiorowe;.

Zwigzkowcy ttumacza, ze
postulaty te sa odpowiedzia
na stuszne oczekiwania pra-
cownikéw PGG, ktérzy przez
ostatnie dtugie lata ponosili
ciezar restrukturyzacji gor-
nictwa oraz finansowe kon-
sekwencje dtugoletnich zanie-
dban inwestycyjnych. I, Ze gor-
nicy maja do$¢ wciaz spadaja-
cego poziomu wynagrodzen.
»,Dbanie wylacznie o interes
tzw. inwestor6w z pominie-

ciem interesu pracownikéw,
naszym zdaniem moze dopro-
wadzi¢ do niekontrolowane-
go wybuchu niezadowolenia
spotecznego” - groza zwigz-
kowcy.

Tomasz Rogala, prezes Pol-
skiej Grupy Gorniczej powie-
dzial na antenie Radia
Katowice (13.10), ze spotka-
nia ze strong spoteczng za-
wsze troche jak egzamin. -
Zawsze te spotkania sg pew-
nym egzaminowaniem - przy-
znat Tomasz Rogala i dodat: -
Padajg tam zawsze pytania
strony spotecznej, jej oczeki-
wania. Tak to juz jest, ale przy-
wyklismy.

Wyglada na to, Ze na spot-
kanie 16 pazdziernika pan
prezes sie po prostu nie przy-
gotowat. I bojac sie obla-
nia tego ,egzaminu”, niczym
krngbrny studenciak pierw-
szego roku poszed} na wagary.
Siadaj, Tomek, pata! Z wpisem
do indeksu. Sesja popraw-
kowa tydzien pézniej.

Nowy termin

Nowy termin spotkania Ze-
spotu Monitorujacego wyzna-
czono na 23 paZdziernika.
Ocenia wynikow PGG za trzy
kwartaty ma by¢ podstawa do
dalszych rozméw zarzadu
spoiki ze zwigzkami na temat
kwestii finansowych. Ideg ze-
spotu monitorujacego jest, by
wszystkie strony ocenity sy-
tuacje na podstawie dostepu
do tych samych danych.

W tym samym czasie, w
ktérym 16 pazdziernika miato
trwac spotkanie w PGG wice-
minister energii Grzegorz To-
biszowski wzigt udziat w
uroczysto$ci odstoniecia tab-
licy pamiagtkowej upamietnia-
jacej wizyte $p. Lecha
Kaczynskiego w Koksowni
Przyjazi... Przedstawiciel rza-
du powiedziat tam przy okazji,
Ze w obrebie Zespotu Monito-
rujgcego bedzie mozna doko-
na¢ pewnych rozstrzygniec,
ktére moga by¢ korzystne dla
pracownikdw, ale przy tym nie
beda ze szkoda dla przysztosci
Polskiej Grupy Gérniczej,
ktora przede wszystkim musi
realizowa¢ niezbedne inwe-
stycje. | zaznaczyt, Ze stabiliza-

cji sytuacji w PGG powinna to-
warzyszy¢ troska o pracowni-
kéw. Nalezy zatem pomyslec o
takich rozwigzaniach, Zeby
zrekompensowac wysitek pra-
cowniczy, ktéry zostat ponie-
siony w procesie restruk-
turyzacji sp6tki, a jednoczes-
nie Zeby nie byto to ponad sity
finansowe PGG. Tobiszowski
powiedziat tez, Ze tegoroczny
wynik finansowy Polskiej
Grupy Gorniczej powinien by¢
lepszy od zaktadanego, mimo
tego, iz wydobycie bedzie niz-
sze od pierwotnie planowa-
nego.

Na podstawie medialnych
wypowiedzi pltynacych z re-
sortu energii i wladz gérniczej
spo6iki, mozna odnie$¢ wraze-
nie, Ze jest $wietnie. Czy zatem
mozliwa jest wyptata jednora-
zowej nagrody w kwocie po-
wyzej 2 tys. zt brutto, co juz
wczedniej zglaszali zwiaz-
kowcy? To sie okaze. Okaza¢
tez sie ma, jakie s prognozy
dotyczace wielko$ci wydoby-
cia wegla, poziomu przycho-
dow i zyskéw do korica roku.
Po pierwszym pétroczu grupa
osiaggneta 8 min zt zysku.

Patryk Kosela
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Nie tylko Polska, ale takze
mata Estonia. Same biedne
kraje Europy Wschodniej,
dawnego Bloku Wschodniego.
To my przodujemy w budowa-
niu systemow bezptatnej ko-
munikacji  publicznej. W
Polsce funkcjonuje, badz do
przysztego roku funkcjonowac
bedzie blisko 50 miejscowosci,
gdzie komunikacja miejska,
podmiejska i gminna jest cal-
kowicie bezptatna. (badz jest
bezptatna dla mieszkancéw).

Nie trzeba martwic sie, ze
nie majac pieniedzy bedziemy
traktowani jak kryminalisci
jadac do szkoty, czy do pracy.
Bieda juz nie jest powodem
ograniczania naszej mobilno-
$ci. Musimy jecha¢, by zatat-
wi¢ co$ w urzedzie, czy
szukamy pracy? Po prostu
wsiadamy do autobusu. Nie
musimy oszczedzac na paliwo,
czy na bilet odejmujac sobie z
ust. Tak, to Polska i Estonia
jest przyktadem, ktory inspi-
ruje innych. Wraz z Estonia
jesteSmy najszerzej komento-
wanymi na Swiecie przykta-
dami.

Parlament Europejski
o Polsce

26 wrzes$nia na konferencji
0 bezptatnej komunikacji w
Parlamencie Europejskim nie
byto osoby, ktéra by nie mo-
wita o Polsce i Estonii. O Pol-
sce, bo mamy najwiecej
miejscowosci z bezptatng ko-
munikacja na $wiecie (ponad
jedna trzecia wszystkich przy-

Kurier Zwiazkowy Ii.e-rpEri Ao

Z bezptatng komunikacja zdoby¢ Europe!

PrzyzwyczailiSmy sie do tego, ze kraje zachodnie probuja nas pouczac co i jak nalezy robi¢. Od Kkilku lat po-
kazujemy, Ze czasem to oni powinni sie od nas uczyc¢.

ktadow bezptatnej komunika-
cji jest w Polsce) i o Estonii,
ktora jest jedynym panstwem
na Swiecie, gdzie po stolicy
mozna jezdzi¢ za darmo (a Bu-
kareszt, stolica Rumunii to ko-
lejna stolica, ktéra ma zamiar
wprowadzi¢ bezptatng komu-
nikacje w zycie - znowu w Eu-
ropie Wschodniej). Co wiecej,
w Estonii mysli sie o tym, ze
bezptatna komunikacja stata
sie prawem! A to oznacza, ze
wszyscy mieszkancy, czy tury-
Sci beda mogli poruszac sie po
tym kraju autobusami i pocia-
gami bezptatnie - za darmo!
Po catym kraju! To bedzie naj-
prawdziwsza ustuga pub-
liczna. Bezptatna 1 po-
wszechna, z mozliwoscia do-
jazdu do kazdej wsi. A w Pol-
sce nawet ptatnej komunikacji
w wielu miejscowosciach nie
ma. Estonia Polsce depcze po
pietach.

Na konferencji byt obecny
takze szef ogo6lnoeuropej-
skiego zwiagzku komunikacji
publicznych. Typowy urzedas,
beton. Jak nasz KZK GOP z woj.
Slaskiego. Jedyny, ktory byt
przeciwny bezptatnej komuni-
kacji. To zaskakujace, ze tak
wielu urzednikéw, zarzadzaja-
cych komunikacjami publicz-
nymi jest przeciwnych temu
pomystowi. Podczas gdy s oni
tylko urzednikami, do ktorych
decyzja nie nalezy, a ktorzy
zajmuja sie tylko organizacja
autobuséw, a pienigdze na au-
tobusy daja im gminy z podat-
kéw. Tak, mamy sie czym

UKASZ t UGOWSKI

pochwali¢ i nalezy to robic.
Oraz zadac¢ coraz wiecej. Od
czasu konferencji na naszej
mapie pojawito sie 13 nowych
miast. W wielu regionach
mysli sie o bezptatnej komuni-
kacji i z pewnoscia bedzie to
gtowny postulat wielu, wielu
komitetow wyborczych w
przysztorocznych wyborach
samorzadowych. I pomysle¢,
ze wszystko zaczeto sie od
nas. Od naszego zwigzku. Bo
to my jako WZZ ,Sierpien 80”
ten pomyst rozpromowaliSmy
w Polsce i to dzieki nam w
wielu miastach dzisiaj jezdzi
sie bezptatnie. Wczes$niej pra-
wie nikt o tym nie myslat.

Nie dbaj o bilet

A my w Polsce r6bmy dalej
to, co do nas nalezy. Tak samo
jak 100 lat temu nie wyobra-
zano sobie, Zze nasze dzieci
beda chodzi¢ bezptatnie do
szkoty, uczac sie czytac i pisac.
Tak samo jak nie wyobrazano
sobie, ze do lekarza bedziemy
mogli p6j$¢, gdy zachorujemy,
dzisiaj wielu ludzi prébuje
wmawiaé¢ nam, Ze bezptatna
komunikacja nie ma sensu.

To niesamowicie innowa-
cyjny, przyszto$ciowy pomyst.
Za 10 lat moze sie okaza¢, ze w
kazdym kraju na $wiecie Pol-
ska i Estonia beda tymi pan-
stwami, w ktéorym wszystko
sie zaczeto. Bezptatny trans-
port publiczny - nowoczesny,
dostepny dla wszystkich to
nasza przysztosé, czy to sie
komus podoba czy nie.
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Lukasz Lugowski z ,Sierpnia 80” podczas konferencji

w Parlamencie Europejskim.

Naszym biurem jest teraz Facebook

>> dokonczenie ze str. 2

Jakie s3 wasze dzialania juz
podjete i jakie cele na przy-
szlo$¢?

Zaczne od tego, ze ,Sier-
pien 80” jako jedyny zwigzek
na ,Sobieskim” nie ma swo-
jego biura, ani nawet tablicy
ogtoszen. To czysta ztosliwos¢
ze strony pracodawcy. Tego
tak nie zostawimy, niemniej
jednak dziatamy i staramy sie
przebi¢ z informacja, oferta do
ludzi. Teraz naszym biurem
jest.. Facebook, gdzie za-
mieszczamy nasze informacje.
Ale przede wszystkim prowa-

dzimy aktywno$¢ bezposred-
nig, skierowang do gérnikéw.
Rozmawiamy z ludZmi i kieru-
jemy do nich ulotki.

Nie tak dawno wypusci-
liSmy ulotke, w ktoérej opisa-
liSmy sytuacje pracownikéw
nalezacej do Tauronu Spotki
Ustug Gérniczych. Oni od kilku
lat czekaja na obiecane przej-
$cie pod szyld Tauron Wydo-
bycie. Czekaja, czekaja i
doczeka¢ sie nie moga. Nie ma
dla nich w Tauronie miejsca,
bo te zajmuje okoto stu pra-
cownikoéw, ktérzy juz dawno
nabyli prawa emerytalne. Na
SUG-u nie ma takich zabezpie-

czen socjalnych, jakosci za-
trudnienia jakie sa w Tauro-
nie. Ci, ktérzy nabyli prawo do
emerytury powinni odej$¢ na
zastuzony odpoczynek, wnuki
bawi¢, gotebie hodowaé, ogro-
dek uprawia¢, a miejsca pracy
odda¢ mtodym.

W kopalni ,Sobieski” zwa-
nej zaktadem gérniczym pra-
cownikéw jest coraz mniej, a i
zarobki sg coraz mniejsze. De-
nerwuje mnie ta niesprawied-
liwos¢.

I to jest ten cel, o ktéry py-
tasz: zadba¢ o warunki pracy i
ptacy pracujacych na dole, pod
ziemia.

A najblizsze plany?

WeZmiemy sie za relacje
panujace pomiedzy réznymi
rodzajami grup. Chodzi tu
konkretnie o atmosfere pracy,
poczucie Zle rozumianej wy-
zszosci i bezkarnosci dozoru,
czy o to w jaki sposéb sztyga-
rzy zwracaja sie do pracowni-
kéw  fizycznych. Jak ich
zastraszaja.

Sztygarzy to kasta, ktora
obrosta w piérka. I polityka
dyrekcji  ,Sobieskiego” im
sprzyja. A byto wiele afer ze
sztygarami. Podam przyktad:
przez biad dwéch sztygarow
doszto do rozszarpania tas-

my przeno$nika taS§mowego.
Strata rzedu 50 tys. z1, jak nie
wiecej. Wtos im z glowy za to
nie spadl. Gdyby temu sa-
memu winni byli pracownicy
oddziatu GT, to zostaliby do-
tkliwie ukarani.

W Tauronie trwa teraz ba-
talia o wyzsze kwoty bonow
na positki regeneracyjne.
Obecnie to 13,29 zt. Jako dwie
organizacje ,Sierpnia 80" w
Tauronie - na ,Brzeszczach” i
na ,Sobieskim” chcemy, aby
dla pracownika fizycznego
byto to znacznie wiecej. I o to
bedziemy sie bic!

Rozmawial Patryk Kosela
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