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Kurier Zwiazkowy Sierpieri 80

Kiepsko w Tesco

Strajki na Wegrzech. Podwyzki w Wielkiej Brytanii. A w Polsce? Zwolnienia grupowe, likwidacja sklepow,
kiepskie pensje i biernosc ,Solidarnosci”. Tak przedstawia sie obecnie sytuacja w Tesco.

Niegdy$ najwieksza, prez-
nie rozwijajaca sie sie¢ hand-
lowa w Europie. Ale to juz
przesztos¢. Co prawda, firma
trzyma sie jeszcze w swoim
mateczniku - w Wielkiej Bry-
tanii, lecz poza nig Tesco lezy i
kwiczy.

Paraliz na Wegrzech

Zamknieto niektdre hiper-
markety i cze$¢ mniejszych
sklepéw, w innych placéwkach
zrobity sie gigantyczne kolejki
- to efekt strajku pracowni-
kéw Tesco na Wegrzech.
Odbyt sie on 819 wrzes$nia. W
samym Budapeszcie w dwoch
sklepach pracowato po kilka
0s0b, podczas gdy kilkadzie-
sigt przerwato prace.

Zwigzkowcy domagali sie
w ten sposob 25-procentowej
podwyzki wynagrodzen oraz
zwiekszenia zatrudnienia w
sklepach o 15 proc. Csaba Bu-
benkd, przewodniczacy Nieza-
leznego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Handlu powie-
dziat, Ze czare goryczy prze-
lata informacja, ze w biezacym
roku nie nastapia zadne pod-
wyzki plac.

Jak byto do przewidzenia,
Tesco akcje strajkowa skryty-
kowato. Popart ja natomiast
szef gabinetu premiera Wegier
w przestanym zwigzkowcom
liscie. Swoja droga, niespoty-
kany w Polsce akt. U nas wta-
dza, jaka by nie byta, walki
pracownicze ignoruje, albo
potepia.

Uktlad zamkniety

[ tak bez odpowiedzi po-
zostat marcowy apel WZZ
,Sierpien 80” do Ministerstwa
Pracy o to, by resort wiaczyt
sie w negocjacje dotyczace
wprowadzenia uktadu zbioro-
wego pracy w Tesco Polska.
Skandalem jest bowiem to, ze
firma zatrudniajaca blisko 30
tysiecy ludzi nie posiada
uktadu zbiorowego pracy!
Uktady zbiorowe sa standar-
dem w cywilizowanych pan-
stwach, sa podstawa relacji na
linii pracodawca-pracownik.

»,Uwazamy, ze w proces ne-
gocjacji nad uktadem zbioro-
wym pracy w Tesco winien sie
wiaczy¢ takze polski rzad.
Rzad podjat dziatania w spra-
wie zahamowania procederu
wyprowadzania zyskéw przez

wielkie sieci handlowe - co
odbywato sie ze szkoda dla
budzetu panstwa, a wiec nas
wszystkich - i objat je tzw. po-
datkiem handlowym. Nalezy
i$¢ za ciosem i podja¢ podobne
dziatania w imie interesow
pracownikéw tychze sieci,
ktérzy przeciez sa polskimi
obywatelami, wspierajac dzia-
tania na rzecz wprowadzenia
w wielkich sieciach handlo-
wych uktadéw zbiorowych
pracy. Minister Pracy ma tu
olbrzymie pole do aktywnosci
tworzac warunki i podejmujac
sie roli inspiratora i modera-
tora takich dziatan” - mozna
przeczyta¢ w zwigzkowym do-
kumencie.

Dodatek na waciki

Nie tylko na Wegrzech, ale
réwniez i w Polsce Tesco po-
stanowito nie dawac¢ podwy-
zek pracownikom. Bo przeciez
nie mozna nazwac¢ podwyzka
kwote rzedu 50 zt BRUTTO,
jaka zaproponowata i osta-
tecznie jednostronnie wpro-
wadzita sie¢. Rozwscieczyto to
pracownikéw na catego. Z
miejsca nazwali te jakze hojng
oferte pracodawcy nedznym
ochtapem i dodatkiem na wa-
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ciki. Kwota ta bowiem mniej-

sza jest od corocznego
wzrostu ptacy minimalnej, a
takze nijak nie pokrywa galo-
pujacych kosztéw zycia. Przy-
ktadem jest wzrost cen
zywnosci w Tesco i nie tylko.
Ptace pracownikéw nie nadga-
Zaja np. za drozejacym wciaz
mastem.

Czas spokoju minal, bo
pracownicy sie wkurzyli. Dla-
tego w maju i w czerwcu dzia-
tajacy w Tesco ,Sierpien 80”
zorganizowat protesty przed
marketami tej sieci w Katowi-
cach, Opolu, Lublinie, Rado-
miu, Gdyni, Bydgoszczy i
przed hipermarketem w Kra-
kowie, w ktérym siedzibe ma
zarzad spéiki. Argumento-
wano, ze inne sieci handlowe
juz dawno wprowadzity pod-
wyzki pens;ji i to realne - kil-
kusetztotowe. [ przypomi-
nano, ze to wtasnie pracow-
nicy stanowig fundament, na
ktérym oparte s sklepy wiel-
kopowierzchniowe. W sytuacji
niskiego bezrobocia, a ogrom-
nych oczekiwan na wzrost
ptac.

- Ja po 17 latach pracy za-
rabiam ok. 1600 zt na reke,
czyli nieco ponad to ile wynosi

ptaca minimalna - mowita
Elzbieta Fornalczyk, przewod-
niczaca WZZ ,Sierpien 80” w
Tesco Polska. - Pracodawca
zaproponowat nam 50 ztotych
podwyzki i to brutto. To jest
tak tragiczne, ze az $mieszne.
Chcemy 400 zt podwyzki dla
pracownikéw podstawowych
oraz 200 zt dla kierownikdéw.
Do tego 150 ztotych za brak
absencji chorobowej oraz 100
procent dodatku za prace w
niedziele i 50 procent za so-
bote - wymieniata.
Zwigzkowcy wyposazeni w
transparenty rozdawali klien-
tom marketu ulotki, w ktorych
wskazywali powody swojego
protestu i w ktérych ttuma-
czyli, ze pracownicy sklepédw
wielkopowierzchniowych i
klienci majg wspélne interesy.
,Pracownik marketu dobrze
wynagradzany to efektywny
pracownik. Tam za$ gdzie
ptace sa skandalicznie niskie -
tam ciagta rotacja pracowni-
kéw, a zatem i gorszy komfort
robienia zakupéw. Bo prze-
szkolenie i wdrozenia pracow-
nika jest czasochtonne. Duza
liczba otwartych kas, mate ko-
lejki do nich oraz do lad z wed-
linami, miesem i nabiatem, a

takze dobre zatowarowanie
potek sklepowych - to moz-
liwe jest tylko wtedy, gdy sieci
handlowe nie oszczedzaja na
pensjach dla pracownikéw i
zatrudniaja ich wystarczajaco
duzo” - napisano w ulotce.

- My mato zarabiamy, a
klienci maja do dyspozycji
mala liczbe czynnych kas. Sieci
handlowe musza zrozumie¢,
ze dzi$ nie wygrywa sie tylko
promocjami i przecenami, ale
duza ilo$cia dobrze wynagra-
dzanych pracownikéw. Bo
drakonskie kolejki do kas to
nie wina pracownikéw, lecz
dziwna polityka menedzeréow
sieci handlowej - wskazuje
Elzbieta Fornalczyk. Jak do-
daje, pracownikéow jest po
prostu za mato. Sieci mysla, ze
jak czasem wynajma do pracy
ludzi z agencji pracy tymcza-
sowej, to upudruja troche pro-
blem, ale to mylne myslenie.
Prawda jest taka, ze w porow-
naniu do tego co byto kilka lat
temu, dzi$ jeden pracownik
wykonuje tyle obowigzkow ile
kiedy$ kilku pracownikéw. A
pracownicy robig wszystko:
siedza na kasie, czy rozktadaja
towar. Trzeba zwiekszy¢ za-
trudnienie i wynagrodzenie.
Bytoby to z korzyscia tak dla
pracownikow, jak i dla klien-
tow.

Rozwolnienia

Tymczasem pracownikow,
jak i sklepéow pod szyldem
Tesco jest coraz mniej. W 2016
roku sie¢ zlikwidowata 7 swo-
ich supermarketéw, w marcu
tego roku kolejne 2, a w bieza-
cym miesigcu do zamkniecia
idzie 8 supermarketéw i jeden
hipermarket. Skutkiem tego
byty zwolnienia grupowe i ko-
nieczno$¢ negocjowania od-
praw.

Kilka dni temu gruchneta
wiadomos¢ o kolejnych zwol-
nieniach grupowych. Tym
razem majg one obja¢ nie pra-
cownikéw podstawowych, a
400 os6b zatrudnionych w
Biurze Gtéwnym firmy. Przy-
czyng ma by¢ reorganizacja
zaktadu pracy polegajaca na
zaprzestaniu wykonywania
czesci dziatan specjalistycz-
nych i administracyjnych lub
ich znaczacej zmianie.

ciag dalszy >> str. 4



Gdy nasze gornictwo weg-
lowe, nasza sl ziemi czarnej i
nasza krwawica nie maja w
kraju dobrej prasy, to nalezy
doceni¢ kazdy publiczny gtos
stajacy na bakier z gtéwnymi
tendencjami. Dlatego tez pre-
zentujemy na tamach ,Kuriera
Zwiazkowego” opinie eksper-
tow, naukowcow z tytutami
nadanymi przez Polskg Aka-
demie Nauk. Opinie dla gor-
nictwa - co po tylu latach
kalumnii az dziwi - dobra.

Vivat Academia,
vivant professores!

Profesorowie, ktoérzy pod-
pisali sie pod dokumentem za-
tytutowanym: ,Bezpieczen-
stwo surowcowe w kontekscie
ograniczonych zdolno$ci pro-
dukcyjnych krajowego wegla
kamiennego - kluczowe pro-
blemy” nie tylko nie plujg na
wegiel i na gérnicza prace, ale
wrecz wydaje sie, ze maja
wobec tego peten szacunek.
Eksperci ci przypominajg,
ze polska elektroenergetyka
wcigz bazuje na weglu. ,Zna-
czenie wegla dla gospodarki
narodowej jest nie do przece-
nienia, dzieki niemu Polska
jest jednym z krajow najmniej
uzaleznionych od importu su-
rowcow energetycznych spoza
Unii Europejskiej” - pisza eks-
perci z PAN. I konkluduja
dalej: ,0 ile proces likwidacji
kopalni jest stosunkowo nie-
skomplikowany (przeprowa-
dza sie go w ciggu 1-2 lat,
znacznie szybciej niz budowe
nowego zaktadu wydobyw-
czego), to ponowny powrdét do
utraconych w ten sposéb zaso-
bow jest juz bardzo trudny”.

[ stusznie zauwazaja, Ze
panstwa, w Kktérych prawo
geologiczno-gornicze jest ztej
jakosci, a gornictwo stabiej
rozwiniete, nie sg w stanie
przyciagna¢ inwestycji, a w
konsekwencji czerpac pozyt-
kéw z posiadanego bogactwa
w postaci: podatkéw, optat
eksploatacyjnych oraz ogél-
nego, spoteczno-ekonomicz-
nego rozwoju catych re-
gionow.

- Ja sobie nie moge wyob-
razi¢, ze zlikwidujemy branze
wegla brunatnego oparta na
krajowych zasobach energe-
tycznych, ktéra od 1989 roku
nie wyciaggneta reki nawet po
jedng ztotéwke z budzetu i
produkuje najtansza energie
elektryczna, a bedziemy roz-
wija¢ ,inng” energetyke.

Kurier Zwiazkowy Sierpieri 80
Silne TAK dla polskiego gornictwa wegla kamiennego!

,Inna” energetyka, na przy-
ktad atomowa czy gazowa, to
tworzenie miejsc pracy poza
Polska i likwidacja miejsc
pracy w Polsce, bo na po-
trzeby ,innej energetyki” pra-
wie wszystko musieliby$my
kupowac¢ poza krajem - po-
wiedziat ostatnio w rozmowie
z portalem wnp.pl prof. Zbig-
niew Kasztelewicz, kierownik
Katedry Goérnictwa Odkryw-
kowego na Akademii Gdrni-
czo-Hutnicza im. Stanistawa
Staszica w Krakowie. - Jestem
przeciwny temu, zeby wegiel
brunatny traktowac¢ jak
»chtopca do bicia”, a mam wra-
Zenie, ze teraz tak jest. To jest
dla mnie tym bardziej niezro-
zumiate, ze przysztos¢ gor-
nictwa wegla kamiennego,
ktéry miatby stanowi¢ pod-
stawe polskiej energetyki, nie
jest wcale oczywista — podkre-
$lit. - Niektdrzy mowig, ze we-
giel kamienny jest ,surowcem
politycznym” i gérnictwo
wegla kamiennego musi ist-
niec¢ i by¢ rozwijane. Tymcza-
sem sytuacja gornictwa wegla
kamiennego jest skompliko-
wana. Po obecnej reformie
branzy wegla kamiennego, po
przekazaniu szeregu kopaln
do Spotki Restrukturyzacji Ko-
paln te kopalnie niedtugo
ulegng likwidacji, nastepne
kopalnie za 10-20 lat zaprzes-
tang pracy z powodu wyczer-
pania zasob6w i pozostanie
okoto 50 proc. obecnego po-
tencjalu wydobywczego tej
branzy. Prawdopodobienstwo,
ze uda sie wybudowa¢ nowe
kopalnie wegla kamiennego
na Slasku jest moim zdaniem
prawie zerowe. Moze po-
wstang jedna czy dwie kopal-
nie wegla kamiennego na
Lubelszczyznie i moze jaka$
koto Watbrzycha. W rezultacie
moze zabrakna¢ krajowego
wegla kamiennego nawet dla
energetyki - stwierdzit prof.
Kasztelewicz.

- W czasach zapoczatko-
wanej transformacji energe-
tycznej jest w miksie miejsce
dla wszystkich nos$nikow
energii. Ciagle jednak trzeba
przypominaé, ze wegiel, a
szczeg6lnie ten wydobywany
w krajach Unii Europejskiej,
jest powszechnie dostepny i
odporny na polityczne naciski
niektérych panstw - zazna-
czyt Janusz Olszowski, prezes
Goérniczej Izby Przemystowo-
Handlowej w wypowiedzi cy-
towanej w wydawanym przez

Izbe Biuletynie Gérniczym. - A
energia z niego wytwarzana
moze by¢ nie tylko tania, ale i
zielona. Rodzimy wegiel moze
by¢ stabilizatorem dla catej
Unii Europejskiej, tworzy¢
bufor dla innych niestabilnych
zrédet energii, w tym odna-
wialnej. Nie chcg tego zauwa-
za¢ decydenci z  Unii
Europejskiej. Wszelkimi spo-
sobami préobuja wegiel wyeli-
minowa¢. Pogorszy¢ jego
pozycje, nie baczgc na konsek-
wencje, w tym na drastyczne
obnizenie konkurencyjnosci
europejskiej gospodarki i
stanu bezpieczen- stwa ener-
getycznego oraz na koszty po-
noszone przez zwyklych
obywateli. Jak dodat Olszow-
ski: - Stanowczo trzeba prze-
ciwstawia¢ sie dziataniom
wymierzonym w energetyke
weglowa i gérnictwo, i to po-
dejmowanym nierzadko nie-
zgodnie z prawem. Musimy

Zbigniew Pietras

W obronie gornictwa

wspoélpracowaé¢ w tym zakre-
sie z innymi weglowymi kra-
jami w UE, aby tworzy¢
wspdlny front racjonalizujacy
podejscie decydentéw do tego
paliwa.

Przeprosiny z weglem

Chiny czy Niemcy tworzg
nowe elektrownie weglowe
lub wzmacniajg ich moc.
JLacznie elektrownie nape-
dzane weglem wyproduko-
waty (w Niemczech) w
styczniu 12,9 TWh, co oznacza
wzrost 0 37% w stosunku do
ubiegtego roku, ksztattujac sie
$rednio na poziomie 17,3 GW
w ujeciu miesiecznym - czyli
na poziomie osiagnietym

ostatnio w okresie zimnej po-
gody w lutym 2012 r. W stycz-
niu wegiel kamienny zastapit
wegiel brunatny, jako najwiek-
szy sktadnik miksu energe-
tycznego, poniewaz elektro-
whnie zasilane lignitem praco-
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watly juz na granicy swoich
mocy maksymalnych i nie
mozna juz byto dalej zwiek-
szac ich produkcji” - podkre-
$la portal... stopwiatrakom.eu.

,Ponad 70 proc. wegla
ulega spalaniu. To dzi$ najpo-
pularniejszy sposéb wykorzy-
stywania tego surowca choc¢ sg
inne znane, niekonwencjo-
nalne metody jak zgazowanie
i uwodornienie - méwi w wy-
powiedzi dla wnp.pl prof. Sta-
nistaw  Prusek, dyrektor
naczelny Gtéwnego Instytutu
Gornictwa. Swiat juz to robi,
polski wegiel czeka na swdj
krok milowy. - Chiny, jeden z
najwiekszych producentow
tego surowca, zgazowujg od
170 do 200 mlIn ton wegla dla
przemystu chemicznego -
podkresla prof. Prusek” -
pisze ,Rzeczpospolita”. Czyli
mozna? Mozna, a jak! I trzeba.

Patryk Kosela
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Gornicy czekajq na decyzje

Slask musi fedrowaé

Slask musi fedrowaé. Do-
stownie i w przenos$ni. Chodzi
zaréwno o Slask jako o region,
jaki o kopalniany Ruch ,,Slqsk"
- niegdy$ w Katowickim Hol-
dingu Weglowym, dzi§ w Pol-
skiej Grupie Gdrniczej. Prace
Zespotu powotanego do oceny
przysztosciowego funkcjono-
wania Ruchu ,Slask” zmierzaja
ku koncowi.

W ramach porozumienia
dotyczacego wiaczenia
KHW do PGG zostat po-
wotany zespét. Jego
zadaniem jest przed-
stawienie alterna-
tywnych rozwigzan
do rozwiazania, ja-
kim jest likwidacja
bytej KWK ,Slask”
poprzez przekazanie
jej do SRK. Wyniki 4%
prac tego zespotu lada §3
dzieh winny by¢ przed- §
stawione opinii publicz- %%
nej, a przede wszystkim
pracujacej tam zatodze, ktora
nie moze bez konca pracowac
w niepewnosci.

Rozwazane s3 rézne wa-
rianty. Ostatnio wiceminister
energii Grzegorz Tobiszowski
publicznie  podkreslit, ze
,Slask” bedzie fedrowat do
czasu wyczerpania udostep-
nionych ztéz. Ta wypowiedz
pozwala sie domyslaé, ze ze-
sp6t opracowat plan rozwoju i
dalszego funkcjonowania
,Slaska”. Mamy nadzieje, ze
osoby piastujace tak wysokie

stanowiska wazg swe wypo-
wiedzi i nie mylg wycietych
$cian z udostepnionymi zto-
Zami.

Zaktadajac trafno$¢ wypo-
wiedzi cztowieka z rzadu, na-
lezy oczekiwa¢ od Zarzadu
PGG zaprzestania rozprowa-
dzania pracownikéw Ruchu

,,élqsk" na inne kopalnie oraz
niezwlocznego powrotu bry-
gad przodkowych, ktére za-
czng wycinac kolejne $ciany w
udostepnionych ztozach. Ruch
,Slask” - jak pamietamy -
przeszedt prébe jego likwida-
cji poprzez decyzje urzedowe
wmawiajgce opinii publicznej,
ze to kopalnia najgorsza pod
wzgledem bezpieczestwa.
Wéweczas organizacje zwigz-
kowe skutecznie odparty

ten nieprawdziwy argument.
,Slask” po tragicznych wyda-
rzeniach roku 2009 zostat
przemodelowany pod wzgle-
dem zagrozen, a jego poktady
zostaly odprezone. Dlatego za-
skoczeniem byla decyzja
wtasciciela o likwidacji bez-
pieczniejszego ,Slaska” z weg-
lem w poktadach na
wyciagniecie reki.

Dzi$, przy tak wielkim nie-

kb, doborze wegla wydaje sie

by¢ jedyna i stuszng de-
cyzja decyzja o alterna-
4 tywnym rozwigzaniu
I". dla ,Slaska”. Szkoda
II tylko, ze w wyniku
nieprzemys$lanych
decyzji pozbawiono
i ,Slask” mozliwosci
I pozyskiwania kolej-
f nych Scian, bowiem
iY ich pozyskanie bedzie
Y dtugie i kosztowe, a ist-
Y niejace nie wystarcza do
czasu pozyskania nowych. I
znowu zacznie sie $piewka
kosztéw i nieoptacalnosci.

W naturze, w ekonomii, w
gospodarce jest jedna dla
wszystkich zgodna zasada:
jaki gospodarz - taki inwen-
tarz. Abstrahujac od powy-
zszego, i tak decyzja oraz
przysztos¢ jest w rekach wia-
$cicielskich, ktérg - mam na-
dzieje - poznamy niebawem.
Nadzieja w gérnictwie zawsze
umiera ostatnia.

Szczepan Kasinski

Kiepsko w Tesco

>> dokonczenie ze str. 2

Niesolidarnos¢

Protesty przed marketami
zorganizowat WZZ ,Sierpien
80” przy wsparciu innych or-
ganizacji zwigzkowych: NSZZ
,Solidarno$¢ 80”, OPZZ ,Konfe-
deracja Pracy” i ZZ Pracowni-
kéw Handlu. Na zaproszenie
do wspolnej walki nie odpo-
wiedziat pigty zwigzek -, Soli-
darnosc”.

Do ,S” apelowano podno-
szac, ze cele sa bowiem
wspolne i s3 to godziwe pod-
wyzki ptac i poprawa warun-
kéw pracy w marketach. |
podkreslano, ze protestujacy
maja pelne poparcie ze strony
klientéw i pracownikéw skle-
pow  wielkopowierzchnio-
wych. Na nic to jednak sie nie
zdato. ,Solidarno$¢” milczata
jak grob, a jej funkcjonariusze
nie wysciubili noskéw ze swo-
ich biur. Kolezanki i koledzy z
»,S” nie poszli po rozum do
glowy, nie przemysleli i nie
zrozumieli tego, ze tylko dzia-
tajac wspdlnie, razem i soli-
darnie uda sie wywalczy¢
godziwe zarobki dla pracow-
nikéw Tesco. A byta szansa, by
wzorem bratankéw z Wegier
zorganizowac razem strajk!
Przeciwnik jest wspélny - to
chytry zarzad Tesco Polska.

Rézne standardy
A tak Tesco zakpito z pra-
cownikéw w Polsce. Sie¢ pod-
niosta pracownikom w Anglii
wynagrodzenia o okoto 10,5

procent. Firma ogtosita, ze do
listopada 2018 r. stawki za go-
dzine pracy majg wzrosngc z
obecnych 7,62 funta (ok. 36
zt) do 8,42 funta (ok. 40 z1). A
tacznie z bonusami i przywile-
jami emerytalnymi bedzie to
az 9,52 funta (45 z1).

Gdy przed laty w handlu
byto prosperity i sie¢ Tesco w
Polsce osiggata krociowe zyski
mowiono pracownikom w
Polsce, ze wzrost pensji moze
by¢ tylko symboliczny, ponie-
waz sie¢ musi mie¢ $rodki na
inwestycje. Teraz, gdy nasta-
pita bessa i spdtka zamyka
sklepy oraz ogranicza handel
internetowy, mozna ustysze¢ o
sytuacji kryzysowej i koniecz-
noséci zaciskania pasa. Kazda
wymoéwka jest dobra, lecz nie
musi by¢ zasadna. [ tak jest w
tym przypadku. Inwestycje
Tesco nie powiodty sie nie z
winy pracownikéw. To zarza-
dzajacy popelnili szereg bte-
doéw i podjeli btedne decyzje,
za ktore teraz niestusznie
ptaca pracownicy. Takiej ka-
drze menedzeréw nie po-
winno sie powierza¢ do
kierowania nawet budka z
hot-dogami. To istni Janusze
biznesu...

- Skoro mamy tez ponie$¢
ciezar odbudowy firmy i jej
wizerunku, to musimy godnie
zarabia¢, poniewaz to my jes-
teSmy na pierwszej linii kon-
taktu z Kklientami. Chcemy
poméc firmie, ale musi by¢
ona w stosunku do nas
uczciwa - mowi Fornalczyk.

Nowe, lepsze prawo

Bedzie tatwiej z koncesjami gorniczymi

Wracamy do tematu konfe-
rencji ,Przyszto$¢ polskiej
elektroenergetyki opartej na
weglu brunatnym”, ktéra od-
byta sie 11 wrzeénia br. w Bet-
chatowie, a o Kktérej sporo
napisaliSmy dwa tygodnie
temu w ,Kurierze Zwigzko-
wym”. Podczas tamtej dyskus;ji
naukowcéw, samorzagdowcow
i zwigzkowcéw podkreslano
kierunki, w strone ktérych na-
lezy p6js¢, aby utatwic dziata-
nie  kopaln  weglowych.
Chodzito tam gtéwnie o kon-
tekst pozyskiwania koncesji.
Na przyktadzie uruchomienia
pola ,Ztoczew” pokazano, ze
jest to droga dtuga, kreta i wy-
boista. Zamiast bruku pietrza
sie wyboje biurokratyczne, pa-
pierologiczne i prawne. Obec-
nie  procedura  zaréwno

uzyskiwania nowych, jak i
przedtuzania obowiazujgcych
koncesji na wydobycie wegla
trwa $rednio 3-4 lata. Rekord
to az siedem lat!

Uczestnicy konferencji raz
po raz podkreslali, ze po-
trzebna jest pilna zmiana. I
przedstawiono plan zmian.
Mowit on, ze po pierwsze, na-
lezy opracowac¢ nowg Polityke
Surowcowg Polski i nowa Po-
lityke Energetyczng do 2050
roku. Po drugie, ustali¢ liste
7167 strategicznych wegla. Po
trzecie, usprawnic¢ postepowa-
nia dla uchwalania i wydawa-
nia studiéw uwarunkowan i
kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego, decyzji $ro-
dowiskowych i koncesji. Po
czwarte, wydawanie koncesji
wydobywczych na caty okres

wydobycia kopalin. Po piate
wreszcie, zniesienie wymogu
pozyskania decyzji Srodowi-
skowych przy przedtuzaniu
konces;ji. I na koniec, uniemoz-
liwienie przeciaggania postepo-
wan i blokowania inwestycji w
trakcie postepowan administ-
racyjnych, ktore tocza sie z
udziatem spoteczenstwa.
Mimo, ze udziatem w kon-
ferencji nie zaszczycit zaden
reprezentant rzadu, ani parla-
mentu, to pozytywnie zasko-
czyt komunikat Ministerstwa
Srodowiska wydany tydzien
po odbyciu sie konferencji w
Betchatowie. Resort $rodo-
wiska przygotowal projekt
zmian w prawie, stuzacych
usprawnieniu procesu wyda-
wania i przedtuzania konces;ji
na wydobycie wegla. Mozna?

Mozna.

Projekt nowelizacji prawa
geologicznego i goérniczego
oraz niektorych innych ustaw
skierowano do uzgodnien
miedzyresortowych w ramach
rzadowego procesu legislacyj-
nego. Dokument wraz z uza-
sadnieniem opublikowano w
piatek w wykazie prac rzadu
na stronach Kancelarii Pre-
zesa Rady Ministrow. Zaktada
on m.in. istotne uproszczenie
postepowan koncesyjnych w
zwigzku z poszukiwaniem,
rozpoznawaniem i wydo-
bywaniem weglowodoréw,
zapewnienie ciggtosci wydo-
bycia wegla kamiennego i bru-
natnego oraz szereg innych
zmian. Oczekiwanym efektem
nowelizacji ma by¢ zapewnie-
nie ciggtosci wydobycia wegla

kamiennego i brunatnego w
Polsce (w kontekscie tzw. pro-
blemu 2020 r.,, czyli uptywu
waznosci aktualnych konces;ji
na wydobycie w dziatajacych
zaktadach gérniczych).

W przypadku przedtuze-
nia terminu waznosci koncesji
wydobyweczej dla zt6z wegla
kamiennego i brunatnego pro-
ponuje sie zastgpienie proce-
dury uzgodnienia zmian tych
koncesji z wéjtem, burmist-
rzem lub prezydentem miasta
procedurg opiniowania” - czy-
tamy w uzasadnieniu pro-
jektu.

Warto pamieta¢, ze do
2020 r. wygasnie 47 z ok. 65
udzielonych w Polsce koncesji
na eksploatacje wegla kamien-
nego i brunatnego.
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