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Robota bez promocil

Z czym kojarzy nam sie McDonald's? Przede wszystkim z bogata korporacjg serwujaca niezdrowe jedzenie.
Jest tez symbolem Kkiepskiego pracodawcy, wyscigu szczuréw i niskich ptac.

Sie¢ restauracji spod znaku
»ztotych tukéw” rozwija sie w
Polsce od lat. Majg juz ponad
350 restauracji w Polsce. Wy-
niki firmy - jak podaje McDo-
nald's Polska - sg pozytywne.
Zaréwno w zakresie sprze-
dazy, jak i zyskow. Na swiecie
firma takze ma sie dobrze,
cho¢ wyniki sie pogorszytly
przez co stracit stanowisko
ostatni prezes. Mimo to zyski
sg wielomiliardowe.

Klopoty na $wiecie

Don Thompson z koicem
lutego 2015 roku odszedt ze
stanowiska prezesa McDo-
nald's. Po trzech latach rza-
doéw. To wszystko przez dane
finansowe za ostatni rok. Zysk
netto spadt o 15%, a sprzedaz
spadta pierwszy raz od 12 lat
(0 1%, a przychody o 1,8%).
Stracit stanowisko, bo pogor-
szenie tych wynikéw nie spo-
dobato sie inwestorom. Mimo
ze Don Thompson starat sie
zmieni¢ wizerunek sieci jako
serwujacej $mieciowe jedze-
nie, dodajac do menu np. sa-
fatki. Menu spuchto i
spowolnito to proces przyrza-
dzania dan. Szereg promocji,
ktéry miat przyciggnac¢ no-
wych klientow spowodowat
spadek zyskéw sieci. Burzyli
sie franczyzobiorcy (prywatni
pracodawcy majacy restaura-
cje pod szyldem McDonald's i
korzystajacy z dostawcédw
firmy), a wyniki za 2014 byty
gwozdziem do trumny obec-
nego prezesa. Mimo to ciezko
uzna, ze prezes stracit stano-
wisko tylko z wtasnej winy.
Poprzedni rok dla McDonald's
byt usiany skandalami. Przede
wszystkim w Azji. W Chinach
dla McDonald's jeden z do-
stawcéw dostarczat przeter-
minowane i skazone mieso,
zbierane prosto z podtogi. W
Japonii znajdowano w pro-
duktach plastik, a zdarzyt sie
nawet zab. Do tego doszto ra-
cjonowanie frytek (w Japonii)
z powodu probleméw z im-
portem ziemniakéw z USA. W
samym USA McDonald's-y za-
czynaja by¢ wypierane przez
mniejsze sieci serwujgce
zdrowszg  ZywnoS$¢. To
wszystko przetozyto sie na
globalny spadek sprzedazy
sieci.

LUKASZ t UGOWSKI

Jeden z protést(’)w pracownikéow amérykaﬁskiego McDonalds'a.

Mimo to rok 2014 siec¢ za-
mkneta z niesamowitym wy-
nikiem 4,76 mld dolaréw
czystego zysku (czyli po od-
prowadzeniu podatkéw) i
okoto 27,5 mld przychoddow.
Wiele firm marzy o takich wy-
nikach! Thompson dostat po
tbie tylko dlatego, ze zyski
firmy spadly w trudnym dla
firmy okresie.

Zmiana wizerunku

Starania Dona Thompsona
o zmiane wizerunku sieci jako
serwujacej Smieciowe jedze-
nie spotkaty sie z wielka kry-
tyka ze strony inwestoréw.
Restauracje jako czes¢ ustug,
by przyspieszy¢ obstuge klien-
tow musza zwiekszac zatrud-
nienie. Wydtuzenie listy me-
nu spowodowato wydtuzenie
czasu przygotowania dania i
aby to przys$pieszy¢, potrzebni
sg pracownicy. A zwiekszenie
zatrudnienia, to takze mniej-
sze zyski dla korporacji i dla
wspotpracujacych z siecig
franczyzobiorcow. Zapewne
jest to jeden z kilku powodéw
spadku zyskow sieci - co tak
naprawde najbardziej boli in-
westorow. W koncu gdyby
zdrowsze i obszerniejsze
menu zwiekszyto przychody i
przyniosto wieksze zyski, nikt
by Thompsona nie wyrzucit.

Poki co sie¢, reagujac na
preferencje klientéw, chciata
zmazac z siebie plame nie-
zdrowego fastfoodu i po od-
wotaniu Thompsona nie
przestata zmienia¢ tego wize-
runku. Przed paroma tygo-
dniami McDonald's ogtosit, ze
przestanie uzywa¢ w swoich
hamburgerach miesa z fasze-
rowanych antybiotykami kur-

czakow i tadowanych sztucz-
nymi hormonami wzrostu
krow. Mimo wszelakich
prob zmiany wizerunku nie-
zdrowej sieci, bedzie to bardzo
trudne i dlugo sie to nie
zmieni. Jednak sie¢ ta zmaga
sie takze z wizerunkiem kiep-
skiego pracodawcy. Niewy-
starczajgce zatrudnienie i
niskie ptace to podstawowe
argumenty przeciwko McDo-
nald's-owi. I tu préby zmian
bytyby najbardziej bolesne dla
inwestoréw. Zwiekszenie za-
trudnienia, czy zwiekszenie
ptac to mniejsze zyski. Zaden
pracodawca na to sie nie zgo-
dzi. Dlatego to pracownicy
muszg wzia¢ sprawy we
wlasne rece i zawalczy¢ o lep-
sze warunki pracy. Najsku-
teczniej - zaktadajac zwigzki
zawodowe. W USA w zesztym
roku siecig  wstrzasnetly
strajki, w ktérych domagano
sie az 2-krotnego wzrostu
ptac! W innych firmach, np. w
Polsce, warunki pracy i ptace
polepszyty sie dzieki organi-
zowaniu sie pracownikow w
zwigzki zawodowe. Bez na-
szego oporu w kwestii warun-
kéw pracy, nic sie nie zmieni.

Kiepski pracodawca

W Polsce przy tak duzym
bezrobociu tatwa dostepnos¢
do pracownikéw powoduje, ze
pracodawcy sa w uprzywilejo-
wanej pozycji. Mozna $rubo-
wac¢ normy, ptaci¢ marnie,
ustawia¢ sobie pracownikow
tak jak jest wygodnie, a i tak
pracownik sie znajdzie. Nie
inaczej jest w polskich McDo-
nald'sach. Gdyby o pracowni-
kéw byto ciezko, dbatoby sie o
to, zeby pracownicy juz za-

trudnieni w sieci zostawali w
niej. W koncu doswiadczony
pracownik to cenny pracow-
nik. Co méwig sami pracow-
nicy o sieci? Jest to praca
tymczasowa. Wielu pracowni-
kéw przychodzi po to, by sobie
dorobi¢ na studiach. Grafiki sg
elastyczne, co utatwia prace w
tej sieci studentom. Na wspot-
pracownikow raczej sie nie
narzeka. R6znie bywa z mena-
dzerami, ale mimo to atmo-
sfera w pracy jest raczej
dobra. Inaczej jest z zarob-
kami. Zwykty pracownik moze
liczy¢ na ptace w granicach
10,5-12 zt brutto za godzine.
Zarobek jest wiec zblizony do
ptacy minimalnej (ptaca mini-
malna to okoto 10,5 =z
brutto/godzina). Cho¢ przyj-
muje sie na etat, to trudniej
jest otrzymac petny.

- Duzy stres i ,ciSnienie”
na standardy. Gtéwnie prace
zaczynajg tam osoby po szkole
bez Zadnej kariery zawodo-
wej. Presja, ktora tam panuje
moze ich odstraszy¢ - ttuma-
czy wysoka rotacje jeden z

pracownikéw. - Trzeba po
prostu szybko sie uwija¢ - do-
daje. Praca jest tymczasowa
takze dlatego, Ze nie jest wcale
tak tatwo dostac¢ awans. - Nie-
ktérzy nie sa stworzeni do
pracy fizycznej, w ktérej mogg
sie poparzy¢, obla¢, ubrudzic -
moéwi inny pracownik. Jest to
praca obciazajgca przez presje
na szybko, tadnie, doktadnie
oraz mito, z u§miechem mimo
tego, ze cztowiek zmeczony.
Duza presja i niskie zarobki -
a zwtaszcza brak ,adekwatno-
$ci zarobkéw do wykonywa-
nego stanowiska i zaanga-
zowania” - podkresla pracow-
nica zwigzana z korporacja od
péttorej roku - to przyczyny
przez ktore pracownicy trak-
tuja ja jako tymczasowa. W
McDonaldzie bedac na wy-
zszym stanowisku nie zarabia
sie wcale duzo lepiej, od pra-
cownika na podstawowym
stanowisku. Jest to réznica w
granicach 200 ztotych.

Duza liczba mtodych ludzi
chetnych do pracy, by dorobic,
wysokie bezrobocie, zwtasz-
cza wsréod miodych oséb,
umozliwia tej firmie prowa-
dzenie takiego systemu pracy.
Bo gdyby o pracownikéw byto
ciezko trzeba by byto ich jako$
zatrzymad. A nie ma na to lep-
szego sposobu, niz dobry, sta-
bilny etat, z dobrymi
zarobkami. - Moze tak jest ta-
twiej. Do pracy i tak ludzie
przeciez sie znajdg - moéwi-
jedna z pracownic McDo-
nald'sa. - Przeciez by ludzie
zostali musiataby sie zmieni¢
ptaca, a tatwiej pozostawic
taka sama i zaoszczedzi¢ - do-
daje. ciag dalszy >> str.4
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Ciezka i niebezpieczna,
lecz stabilna i do$¢ dobrze
ptatna - tak jawita sie dotych-
czas praca na kopalni. I sku-
tecznie  wabita  kolejne
pokolenia. Czesto mieli zosta¢
gornikiem z dziada pradziada.
Z duma przecinano wstegi po-
pularnych ,goérniczéwek”, czyli
szkot zawodowych i techni-
kow o profilu gérniczym. Z na-
borem nie bylo problemu,
wszak spotki weglowe gwa-
rantowaty zatrudnienie po ich
ukonczeniu. Obejmowaty
nawet patronaty nad takimi
szkotami. Tak dziato sie przez
lata.

Biurka dyrektoréw kopaln
uginaja sie wprost pod napo-
rem podan o przyjecie do
pracy. Niemata liczba tych
podan jest od absolwentéw
szkot gorniczych, z dotaczo-
nymi zatgcznikami o zapew-
nieniu gwarancji pracy w roku
ukonczenia szkoty. I co? I oka-
zuje sie, ze ten kawatek pa-
pierka nie nadaje sie dzi$
nawet do podtarcia 4 liter...
Ani jeden z ponad trzystu ze-
sztorocznych  absolwentdéw
gorniczych zawoddéwek nie
znalazt pracy w zawodzie.

Zmarnowane lata

Absolwenci ,,gérniczowek”
nie potrafia zrozumie¢ jak
mozna nie realizowac¢ gwaran-
cji sygnowanych pieczatka i
podpisem. Obietnica na tzw.
,gebe” nie od wczoraj nie ma
wartosci, ale kiedy zdazyto sie
zdezawuowac przyrzeczenie
na papierze? Nad tym wtasnie
zastanawia sie Jarostaw Ada-
mus z Brzeszcz, absolwent
tamtejszego technikum goérni-
czego, do dzi$§ bez pracy w
KWK ,Brzeszcze”.

- Kazdy z nas ma takg mysl,
ze 4 lata w tej szkole poszty na
marne. Jesli mielibySmy sie
teraz przekwalifikowywag, to
oznacza to kolejne 2 Ilata
straty. A przeciez moglibySmy
juz pracowac, myslec o rodzi-
nie. Myslimy, lecz coraz cze-
Sciej, o emigracji z Polski -
mowi w rozmowie z nami pan
Jarostaw.

Mtodzi ludzie z Brzeszcz
nie poddaja sie. Caly czas na-
ciskaja na Kompanie Weglowa.
Czesto dzwonig do spotki w

Kurier Zwiazkowy Siﬂ'pi::i 80

A w posredniaku bytes?

41 procent mtodych Polakoéw deklaruje, Ze chce wyjecha¢ z kraju - wynika z niedawnego sondazu Millward
Brown dla ,Faktow” TVN. Spora ich grupe stanowia mlodzi. Wsréd nich sa absolwenci szkét géorniczych. Mieli
pisemne gwarancje pracy na kopalniach, lecz zostali z niczym. Na bezrobociu i na lodzie. Czy mtodzi gornicy
pojada za granice na zmywak?

PATRYK KOSELA

BY 2¥e0O sig

Katowicach, nie dajg o sobie
zapomnie¢. Byli tez w siedzi-
bie Kompanii osobiscie, lecz
ochrona nie wpuscita ich do
srodka. Spora grupa mtodych
ludzi po ,goérniczéwkach”
brata udziat w styczniowych
protestach w obronie kopaln:
,PoKkdj”, ,Brzeszcze”, ,Sosnica-
Makoszowy” i ,Bobrek-Cen-
trum”.

- Liczymy, ze jest jakie$
Swiatetko w tunelu i Ze nasza
patowa sytuacja si¢ zmieni.
Nowy prezes Kompanii Weg-
lowej moéwit w wywiadach
medialnych, Ze o nas pamieta.
Z drugiej za$ strony zastana-
wiamy sie tak czy te gwarancje
zatrudnienia, ktére mamy,
beda tez obowigzywaly w
nowej KW? - pyta Adamus.

Jak przekonuje Jarostaw
Adamus, winny dramatowi
setek oso6b takich jak on, jest
przede wszystkim rzad. - Do-
prowadzili do tego, ze gornic-
two klekto. 1 mydlg teraz
ludziom oczy, ale nam ich nie
przestonia. Widzimy co sie
dzieje i nie uwierzymy w ich
propagande. Bedziemy wal-
czy¢ do konca. Nie chcemy nic
ponadto co nam zagwaranto-
wano. Chcemy pracowac!

Waldemar Wolant, lider
Wolnego Zwiazku Zawodo-
wego ,Sierpien 80” na kopalni
.Brzeszcze” dopowiada, ze
ledwie kilka lat temu w
Brzeszczach otwierano szkote
zawodowsq i technikum gérni-
cze. - Mtodzi ludzie swoje
plany zawodowe wigzali z ko-
palnia. Dzis$ ich perspektywy
dalszego zycia sa fatalne. Ja ro-
zumiem ich pretensje do wta-
dzy i do szefostwa firmy.
Gdyby wtedy nie mamiono ich

gwarancjami pracy na kopalni,
spora cze$¢ wybrataby pewnie
inny zawo6d i dzis mieliby
prace. Ostatnio mozna byto
przeczyta¢ w Internecie arty-
kut zatytutowany: ,Stypendia
dla najlepszych uczniéw, gwa-
rancja zatrudnienia dla absol-
wentow. W gornictwie? Nie, to
kolej kusi adeptéow do za-
wodu”.

Rozmowy w Kompanii

Co ciekawe, Kompania
Weglowa juz w potowie 2014
roku wypowiedziata szkotom
gbérniczym umowy, lecz te o
tym nie wiedziaty! To byt jed-
nostronny zabieg ze strony
spoiki.

- Te gwarancje juz nie obo-
wigzuja - mowil w grudniu
ub.r. na tamach ,Dziennika Za-
chodniego” Tomasz Gtogowski
z Biura Komunikacji Korpora-
cyjnej Kompanii Weglowej. W
styczniu tego roku na tamach
gazety tagodzit juz ton, mo-
wigc: - Mamy podpisane
umowy z 18 szkotami, w kto-
rych uczy sie 4 tys. uczniow w
klasach gdrniczych. Nikt dzis
nie jest w stanie powiedzie¢,
kiedy zostang zatrudnieni. W
umowach jest zapis, ze zatrud-
nienie bedzie prowadzone,
jesli pozwoli na to sytuacja
ekonomiczna firmy.

Strona spoteczna nie po-
zwala jednak wtodarzom KW
zapomnie¢ o dramacie mto-
dych gérnikéow i zamies¢ te-
matu pod dywan. - 0Od
dtuzszego czasu zwiazki za-
wodowe domagaja sie przyjec
do pracy absolwentow szkot
gbrniczych, ktérzy maja gwa-
rancje pracy - zapewnia Prze-
mystaw Skupin, szef WZZ

Michal Tomaszek
LSierpien 80” w Kompanii
Weglowej. - Wtadze spoétki
mowia, ze jest dopiero praw-
dopodobienstwo uruchomie-
nia $ciezki przyjec tych ludzi.
Zarzad planuje, ze do 2018
roku przyjmie 2200 absol-
wentéw  ,gdérniczowek” -
mowi.

- Dyrektorzy kopaln maja
okresli¢ ile maja takich absol-
wentéw chcacych rozpoczac
prace w ich zaktadzie.. Jest
jednak chaos, bo jedni dyrek-
torzy takie dane przygoto-
wujg, inni za$ twierdzg, ze o
tym poleceniu Kompanii nie
styszeli. Dziwna sprawa, bo
albo spoétka ma problem z od-
powiednim komunikowaniem
polecen, albo niektérzy dyrek-
torzy kopaln maja problem z
uszami lub tez problem ze stu-
chaniem ze zrozumieniem -
dodaje przewodniczacy ,Sier-
pnia 80” w KWK, Jankowice”,
Tomasz Adamski. Jak podkre-
$la, przyjecia maja by¢ w mysl
zasady ,,chtop za chtopa”. Tym-
czasem wedle jego oceny, na-
lezatoby  juz  rozpoczac
powszechny nabér. Ma to
zwigzek z tym, ze brakuje za-
togi. I co gorsza, kopalniom
grozi wkroétce luka pokole-
niowa. - Starzy gérnicy odejda
na emeryture, a nowych nie
bedzie miat kto przyuczy¢ i
kontrolowa¢. Na kopalniach
zostanie sama mtodziez, be-
dzie lawinowy wzrost wypad-
kow! - ostrzega Adamski.

Wykopani na bezrobocie
,Polacy beda wraca¢ z emi-
gracji, bo praca tu bedzie sie
optaca¢” - obiecywat lat temu
kilka Donald Tusk, 6wczesny
premier. Z wizji tych niewiele
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wyszto, a przynajmniej wyszto
odwrotnie. 0d momentu, gdy
te stowa padty, z Polski w po-
szukiwaniu dobrze ptatnej
pracy i normalnego zycia wy-
jechaty tysigce rodakéw. A
nawet i... sam Donald Tusk. I
teraz siedzi on gdzie$§ w Bru-
kseli, zajada owoce morza, za-
pija winem i Kkorzysta z
urokéw spokojnego zycia, co
miesigc odbierajac niemate
kwoty euro.

A w Polsce? Tu nawet
szczawiu 1 mirabelek nie ma,
bo  Stefan  Niesiotowski
wszystkie wyzart. Inny jego
kolega miat racje méwiac, ze
Polska to dziki kraj. Jest na
przyktad taka spo6tka jak Kom-
pania Weglowa, ktorej prezes
zarabia miesiecznie kilka razy
wiecej, niz prezydent i pre-
mier razem wzieci! [ w siedzi-
bie tej spotki pracuje ponad
tysigc oséb. Centrala Kompa-
nii jest zatem jak mata kopal-
nia - tyle, Ze bezproduktywna.

Ty absolwencie ,gérni-
czowki” cdz... Bij sie w piers, ze
rodzicow nie masz w PO czy
PSL i nie zatatwig ci fajnej
fuchy za tadne pienigdze. Od
rodzicow ustysze¢ moze bo-
wiem tylko z troska od-
wieczne pytanie: ,A w
posredniaku bytes$”? Posred-
niak ma jednak z toba pro-
blem. Jak bowiem mozna byto
dowiedzie¢ sie z portalu
nettg.pl, Wojewdédzki Urzad
Pracy w Katowicach ma kto-
pot z okresleniem liczby
uczniéw, tegorocznych absol-
wentow szkdt gérniczych, ktd-
rzy moga by¢ zagrozeni
bezrobociem. Zamierza zwro-
ci¢ sie w tej sprawie o pomoc
do spotek weglowych.

W mediach straszg wojng,
wojsko wzywa rezerwistow
na obowigzkowe szkolenia.
Wegiel we wsi, wojna bedzie?
[ niby ci mtodzi ludzie - absol-
wenci szko6t gérniczych, kto-
rych oktamano maja teraz i$¢
na front i walczy¢ za rzadza-
cych, politykdw, biznesme-
now, prezeséw spotek
weglowych i dyrektoréow ko-
paln? Chyba kpicie! Jesli nie
bedzie tu dla nich pracy, to
stad wyjada. Jak miliony in-
nych.

W posredniaku juz bytes?
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Polacy nie majq powodu do dumy, ze sq w Unii Europejskiej.

Kurier Zwizrkowy Swrraey

Tania praca

Nasze ptace nalezg do jed-
nych z najnizszych w Europie.
Ptaca minimalna w Polsce, to
nadal jalmuzna w poréwnaniu
do innych panstw UE. W Pol-
sce, jesli juz ma sie prace i nie
jest to umowa $mieciowa,
tylko pelny etat, co jest dos¢
rzadkie, to za caty miesiagc
pracy mozna zarobi¢ 1750
ztotych brutto. Oznacza to, ze
w kieszeni najmniej zarabiaja-
cych zostaje zaledwie 1286 zt.
0 500% wiecej ptaca mini-
malna wynosi w Luksem-
burgu, bo az 1921 euro, czyli
ponad 8200 ztotych. Tyle tam
zarabia biedota, ktora zarabia
najmniej. W Belgii ptaca mini-
malna to 1501 euro, czyli pra-
wie 6,5 tysigca ztotych. Nawet
w bankrutujacej Grecji, ptaca
minimalna jest wyzsza niz w
Polsce i wynosi 683 euro, czyli
prawie 3 tys. ztotych. A prze-
ciez wszyscy jesteSmy w jed-
nej Unii Europejskiej.
Pracujemy tak samo ciezko.

Mamy jeden wspolny euro-
pejski rynek i ptaca minimalna
powinna by¢ w catej Unii jed-
nakowa. Tymczasem w Polsce
pracuje sie za grosze. Dotyczy
to przede wszystkim ludzi
mtodych. Ale i inne $wiadcze-

nia w Polsce s3 zato$nie niskie.
Minimalna emerytura i renta
wynosi 880 zlotych brutto.
Srednia emerytura wynosi
1471 ztotych brutto. Trzeba
jednak pamieta¢, ze wtadza
zadbata o to, abySmy w wy-
niku ostatnich zmian praco-
wali niemal do $mierci.
Podnoszac nam wiek emery-
talny. Jednocze$nie im dluzej
bedziemy pracowac, tym niz-
sze bedzie nasze $wiadczenie
emerytalne. Specjalisci sza-
cuja, ze w przysztosci, pokole-
nia Polakéw, Kktére beda
przechodzi¢ na emeryture w
wieku 67 lat, dostana nie wie-
cej niz 20-30% swojego
wczes$niejszego wynagrodze-
nia, czyli jakie$ 500-600 zto-
tych. Prawdziwe szalenstwol!
Dla poréwnania $rednia eme-
rytura w Niemczech to ponad
1100 euro, czyli okoto 4,5 tys.
ztotych. W Grecji przecietny
emeryt otrzymuje 956 euro,
czyli okoto 4 tys. ztotych. W
Polsce niewiele zarabiamy.
Niewiele tez dostajemy prze-
chodzac na emeryture.

Za caty komentarz niech
postuzy to, ze ptaca mini-
malna w Polsce jest tylko nie-
wiele wyzsza niz minimum

socjalne (jeden ze wskazni-
kéw wyznaczajacych préb
ubdstwa). Zas minimalna
emerytura jest o blisko 200 zt
nizsza, niz przyjmuje sie ofi-
cjalnie za minimum socjalne.
Nie pozwala nam sie zarabiac,
ani godnie zy¢ na emeryturze,
ale nawet z tych niewielkich
Swiadczen, panstwo tupi z nas
ogromne kwoty podatkéw. Co
najgorsze, relatywnie najwyz-
sze podatki ptaca w Polsce
najbiedniejsi. Bardzo niska
kwota wolna od podatku, w
praktyce jej brak, powoduje,
Ze to wiasnie najbiedniejsi s3
najbardziej obdzierani ze
skéry przez system podat-
kowy. Kwota wolna od po-
datku wymosi 3091 ztotych. Co
daje miesieczny doché6d na po-
ziomie 257 zlotych. Jest to
czysta kpina. Systemy podat-
kowe w Europie s3 tak skon-
struowane, ze kwota wolna od
podatku dla najmniej zarabia-
jacych jest bardzo duza. W
Finlandii kwota wolna od po-
datku to 16 tys. euro, w Wiel-
kiej Brytanii 13,5 tys. euro, w
Niemczech 8354 Euro, a w
Grecji 5000 euro. Mato tego.
Wyzsza kwote wolng od po-
datku niz obowigzujaca w Pol-

sce ma Kolumbia, Brazylia,
Botswana, Maroko, a nawet
Kambodza. Okazuje sie, ze w
Polsce bieda to catkiem $wia-
domie realizowana rzeczywis-
to$¢, w ktérej im biedniejsi sa
obywatele naszego kraju, tym
wiekszy powdd do dumy i
chwaty dla Wtadzy i kolaboru-
jacych z nia organizacji bizne-
sowych 1  pracodawcéw.
Ostatnio do tego grona dota-
czyty takze zwigzki zawo-
dowe, ktore do niedawna
zasiadaty w Komisji Tréjstron-
nej. Wspélnie z pracodawcami
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Michat Torﬁaé'zék

spod znaku Henryki Boch-
niarz i Malinowskiego (ten od
donoszenia na strajkujacych w
JSW), zwiazkowcy ogtosili
sukces, jakim ma by¢ powota-
nie Rady Dialogu Spotecznego.
Beda w niej zasiadac praco-
dawcy, zwiazkowcy i rzad.
Sukces polega na tym, Ze na-
przemiennie beda przewodni-
czy¢ pracom Rady (dotychczas
robit to rzad). Razem beda ra-
dzi¢, ,jak géwno skaza¢ na
$Smierc”.

Bogustaw Zietek

Robota bez promocji

Zatrudnienie w sieci Mc Donald's

Swiat
Blisko 2 mln os6b

Polska
17,5 tys. 0s6b

Zarobki w réznych krajach w sieci Mc Donald's

Polska

10,45-12 zt brutto/godz.,

minimalna krajowa 10,45 zt brutto/godz.

USA

8,75 dol.$rednia(!) brutto/godz.,

minimalna krajowa 7,25 dol. brutto/godz.

Francja

9,43-11 euro brutto/godz.,

minimalna krajowa 9,53 euro brutto/godz.

Wielka Brytania

6,64 funtéw brutto/godz.,

minimalna krajowa 6,50 funta brutto/godz.

Po powyzszej tabelce widag, ze polityka McDonald's-6w jest
praca na najnizszej mozliwej w danym kraju stawce. Przy
czym w Polsce s3 to ztotéwki, w USA dolary, a w wiekszoSci
krajéw Unii Europejskiej - euro.

>> dokonczenie ze str. 2

Cho¢ o pracownikéw teraz
tatwo, mimo to pracownicy
uwazaja, ze zatrudnienie nie
jest wystarczajgce. Czasami
brakuje rak do pracy, a duza
rotacja powoduje, Ze do tego
dochodza jeszcze szkolenia

nowych pracownikow. W efek-
cie pracownicy szybko rezyg-
nuja z tej fizycznej pracy z
powodu niskich ptac i duzej
presji.

McDonald's walczy ze
swoim ztym wizerunkiem.
Stara sie o to, by nie byt koja-

rzony ze ztym, Smieciowym je-
dzeniem. Nie chce by¢ koja-
rzony jako jedna z przyczyn
nadwagi, zwtaszcza w Stanach
Zjednoczonych, gdzie$ jest ona
plaga. Stara sie zmienia¢ swoje
menu, dostosowaé¢ do zmie-
niajacych sie potrzeb klientow
i wymagan rynkowych. Taki
kierunek rozwoju trudno kry-
tykowa¢. W koncu kazdy
chciatby jes¢ zdrowo. Jest to
sie¢ o globalnym zasiegu, z ko-
losalnym przychodem i zys-
kami. Wiekszymi niz wielu
panstw na $wiecie. Jednak gi-
gantyczne zyski sieci okupione
s3 niskimi ptacami. Mozna to
zmieni¢ na dwa sposoby. Zrze-
szajac sie w zwigzki zawo-
dowe, walczac o godniejsze
pienigdze i podnoszgc ptace
minimalng, tak by nikt, nie
tylko McDonald's nie mdgt za-
trudnia¢ za stawki, ktore nie
pozwalajg utrzymac rodziny. O
to walczyli pracownicy sieci

fastfoodowych w Stanach
Zjednoczonych podczas gtos-
nego strajku w zesztym roku. |
o to powinni$my walczy¢ w
Polsce! Bo 1300-1500 ztotych
na reke, przy dzisiejszych ce-
nach zywnosci i optatach ni-
komu nie pozwoli godnie zy¢ i

utrzymac za to rodzine. Kazdy
kto chce mieé¢ dzieci wie, ze
ptaca minimalna w Polsce po-
winna by¢ o kilkaset ztotych
wyzsza by nie martwic sie pod
koniec kazdego miesigca - jak
dotrwac do wyptaty i zwigzac
koniec z koncem?

89-09; fax 032-206-84-30

rejestracje.

samym dniu.

bzietek@wzz.org.pl

—
Jak zatozy¢ Sierpiern 80

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 oséb i skontaktuj sie
telefonicznie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-206-

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stro-
nie www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o

3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz
do biura Komisji Krajowej w Katowicach, ul. War-
szawska 19. Rejestracje mozna otrzymaé w tym

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej za-
tozenia zwigzku mozesz napisa¢ na adres mailowy >>
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