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Rzad trwa, by trwaé. Nie robi nic. Wida¢ to w kazdej dziedzinie Zycia.

Nikt nie ma juz zadnej
watpliwosci, ze prowincjo-
nalna lekarka z Szydtowca nie
nadaje sie na premiera nawet
w tak marionetkowym Kkraju
jak Polska. Do protestow przy-
gotowuja sie kolejne grupy za-
wodowe. Pielegniarki, nauczy-
ciele, kolejarze. I nic dziwnego.
Kazdy chce jako$ zy¢. A skoro
rzad nie robi nic, to ludzie za-
czynaja rozumieé, ze musza
sami zadbac o siebie. Po rolni-
kach, ktdrzy blokowali drogi i
gornikach, ktorzy wywotali
powstanie na Slasku, kolejne
grupy spoteczne zaczynaja ro-
zumie¢, ze tylko upominajgc
sie o swoje, mozna co$ wygrac.

Wszyscy wiedza, ze wtadze
mozna docisng¢ do muruy,
tylko wtedy, kiedy zblizajg sie
wybory. A w tym roku wybory
s3 podwojne. Okazja wiec
wyjatkowa. Bo tylko przy
okazji wyborow witadza przej-
muje sie ludzmi. Troche.
Kazdy wiec robi swoje. Ludzie
walczg, bo tylko teraz wtadza
sie z nimi liczy. Mogg co$ zatat-
wi¢. A wiladza przed wybo-
rami udaje, ze sie z ludzmi
liczy i udaje, ze chce dla nich
co$ zrobic. Caty czas robigc to
co umie najlepiej. Obiecuje,
obiecuje, obiecuje. I tylko obie-
cuje, bo jak wiadomo, po wy-
borach bedzie mozna znowu
wszystkich mie¢ w dupie, a
obietnice wrzuci¢ do kosza.
Jak Tusk, ktéry obiecat, ze
wszystko bedzie dobrze, bo
miat wybory europejskie na
karku, a potem zwiat do Bru-
kseli i tyle go widzieli. Teraz
Kopacz takze wszystkim obie-
cuje wszystko. Bezdzietnym
parom in vitro, matym dzie-
ciom zabawki, a duzym raj. Jak
komus$ same obietnice nie wy-
starcza, to sie do nich strzela
jak do gérnikdw z Jastrzebia
podczas Wydarzen Jastrzeb-
skich.

Odechce sie protestowac...

Wtadzy juz nie wystarczy,
ze protesty sie kryminalizuje,
ze kazdego kto upomina sie o
swoje przedstawia sie jak
bandziora, ktéry wycigga tape
po nasze wspélne i ktérym po-
winien zajac sie policjant, pro-
kurator, sad lub psychiatra, a
najlepiej wszyscy razem. Lu-
dzie s3 od roboty i morda w
kubet, a nie od upominania sie
o to, ze co$ im sie nalezy. Tych,
ktérym sie wydaje inaczej, na-

lezy potraktowa¢ witasciwie.
Jak méwit Korwin-Mikke -
ludzi trzeba traktowac po-
waznie i jak wychodza na
ulice, aby protestowa¢, to
trzeba do nich strzelaé, a nie
polewac ich woda. Ta wtadza,
wzieta sobie te stowa do serca
i na wszelki wypadek do nich
strzela i polewa ich woda. Na
wszelki wypadek $ciga ich tez
prokuratorem i innymi orga-
nami aparatu represji jakimi
dysponuje. Na wszelki wypa-
dek chce zadusi¢ nie tylko or-
ganizatoréw tych protestow,
ale rowniez ich uczestnikow,
mszcz3c sie na nich, ile tylko
moze. Dlatego organizatoréw
protestow wtdczy sie po pro-
kuratorach i sgdach, grozac im
nie tylko wiezieniem, ale réw-
niez tym, ze beda ptaci¢ do
konca swoich dni za straty
jakie w wyniku tych protestow
powstaty, lub mogty powstac.
Dlatego do ludzi, ktorzy brali
udzial w blokadach, pojawiali
sie na pikietach i demonstra-
cjach, pukaja mundurowi i
wloka ich na przestuchanie
naktadajgc grzywny i man-
daty, aby raz na zawsze odu-
czy¢ ich udzialu w akcjach
protestacyjnych. Policjanci za-
miast tapac ztodziei i interwe-
niowa¢ na ulicach, taza po
domach i wypytujg, a co pan
robit na drodze tej i tej, tego i
tego dnia? A kto Pana tam za-
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Ch..., dupa i kamieni kupa
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wiézi? A kto Panu kazal? A
teraz pan grzywne zaptaci, bo
jak nie to do sadu damy i p6t
roku trzeba bedzie jezdzi¢ i sie
ttumaczy¢. I dobrze im tak. Juz
Cyrankiewicz grzmiat do ro-
botnikéw - ,,Reka podniesiona
na wtadze zostanie obcieta”. A
Kopacz od Cyrankiewicza gor-
sza nie jest.

Wtadza msci sie takze na
zwyktych ludziach, ktérzy w
protestach uczestniczyli, albo
choc¢by je tylko popierali.
Strajkowaliscie w Kompanii
Weglowej, taziliscie tysigcami
po ulicach slaskich miast, to
teraz sobie za to zaptacicie. Do
kopalni nie bedziemy przyj-
mowac nowych pracownikéw,
bedziecie tyra¢ jak woty, za
mniejsze pienigdze. A w wasze
miejsce przyjmiemy zewnet-
rze spotki. Nasi koledzy, pre-
zesi, sobie na was zarobig
miliony, a ci ze spoétek to straj-
kowa¢ nie beda, bo oni za
miske ryzu beda robic i jesz-
cze catowac¢ beda nas po re-
kach. Jak w tej spotce Mard, w
ktdrej za grosze robili i za gro-
sze dali sie zabi¢, pomordowac
bandytom na dyrektorskim,
prezesowskim stotku.

Biznes dla prezeséw
Goérnictwem rzadzita i
rzadzi mafia. Najlepiej wida¢
teraz, kiedy w miejsce gérni-
kéw chce sie wprowadzi¢

spotki i spoteczki od Kkolesi,
ktére majg zarobi¢ miliony,
grosze ptacac zatrudnionym
tam ludziom, bez zadnych
praw i gwarancji. Kiedy trwaty
protesty w Kompanii Weglo-
wej, kiedy gornicy walczyli o
swoje kopalnie i miejsca pracy,
wtadza juz puszczata oko do
swoich i1 mdwita: rdbcie
spotki, nawet jak obronig te
swoje kopalnie, to ich
wyrzniemy, a wy zarobicie. [
tak sie dzieje. Kopalnie zostaty
obronione, ale nie gornicy
maja w nich pracowac, tylko
spoiki kolegow prezesow. Dla
absolwentéw szkot gorniczych
miejsc nie ma, ale dla spétek
koleg6w prezeséw sa. Gorni-
kom sie moéwi, ze trzeba
oszczedzac, ze za duzo ich jest,
ze za duzo zarabiaja, ze za
duzo chcg i dostaja, a jeszcze
sie buntujg. No to zamiast
nich, zatrudni sie takich, co to
nie beda sie upomina¢ o
swoje. Przez siedem dni w ty-
godniu. Po 12 godzin. Za miske
ryzu i Bog zaptaé. Tych z Jast-
rzebskiej tez trzeba nauczyc¢.
Ze sie postawili. Ze dobrego
Pana, jakiego mieli wyrzucili.
Wprowadzi im sie o$miogo-
dzinny dzien pracy od dzwona
do dzwona. Sze$ciodniowy ty-
dzien pracy. Ze to tamanie
prawa, Ze to niezgodne z prze-
pisami i obowigzujacym pra-
wem - nie szkodzi.

Juz podczas strajku, kiedy
strzelanie do gornikow w Jast-
rzebiu nie pomogto, wtadza
postanowita ,dobra Zagorow-
skiego Wam odwotamy;, ale tak
wam dopierdolimy, Ze sie wam
odechce”. I dopierdolili, tamigc
prawo, za nic majac uktady
zbiorowe, porozumienia i
prawo pracy oraz inspekcje
pracy. Zmuszajac ludzi do
pracy przez 8 godzin, cho¢
przepisy moéwia o 7,5 godzi-
nach. Jaki$ debil zakazal odbi-
jac¢ dyskietek przy przejsciu
przez brame kopalni, aby nie
byto $ladu, ze ludzie w robocie
sa po 9-10 godzin, a nie 7,5.
Nie wolno odbija¢ wejscia i
wyjscia na bramie wchodzac
na zaktad, bo wysztoby, Ze to
oczywiste, ze ludzie sa w
pracy, o wiele dtuzej niz po-
winni. Teraz w wyniku za-
rzadzenia jakiego$ kretyna,
ludzie muszg odbija¢ dys-
kietke przed samym zjazdem i
wyjazdem, aby byto te 8 go-
dzin. A dlaczego tak? A jaki

przepis o tym stanowi, ze do-
piero wtedy? A moze dopiero
na dole, po podziale? A moze
dopiero po dojsciu lub doje-
chaniu na $ciane? A moze do-
piero jak kombajnista wtaczy
kombajn i zacznie sie urobek
wegla? To wszystko jest ban-
dyckim i nielegalnym dzia-
taniem, o czym wszyscy
wiedza i skonczy sie tym, ze
Inspekcja Pracy to zakwestio-
nuje. Ale nie chodzi o prawo,
ani o ludzi, ani nawet o zysk
spotki. Chodzi o to, aby doje-
bac tym, ktérzy mieli czelnos¢
sie postawi¢, zawalczy¢ o
swoje, upomniec¢. Aby raz na
zawsze wybic¢ im to z glowy. Ze
im wolno. Ze moga. Morda w
kubet i do roboty. To im wolno.
To moga. Dlatego tak sie
mszczg na tych wszystkich,
ktérzy sie postawili. Na tych,
ktérzy pokazali reszcie kraju,
innym ludziom, Ze mozna, ze
da sie. Bo gdyby ci inni, wzieli
z nich przyktad, to co by byto?
Wtadza by w gacie narobital
To by byto! A do tego, dopuscic¢
nie wolno. Ale zeby obrzydzi¢
ludziom upominanie sie o
swoje, moze nie wystarczy¢
dzielnicowy, nachodzacy ich
po domach. Moze nie wystar-
czy¢, straszenie prokuratorem,
sagdami, grzywnami i karami.
Moze nie wystarczy¢ organi-
zowanie ordynarnych nago-
nek na lideréw protestow
i wylewanie pomyj na zwigz-
kowcoéw. Ba, moze nawet nie
wystarczyc¢ strzelanie do ludzi
i polewanie ich woda z pole-
waczek. Przeciez Jaruzelski,
tez to wszystko miat. Wiadze i
telewizje, ktéra nazywata pro-
testujacych, wichrzycieli i nie-
robami. Wojsko, milicje,
ZOMO, ORMO i WRON. Kara-
biny gtadkolufowe, pole-
waczKi i paty. I co? I nic to nie
dato. Trzeba ludzi zniechecic,
czyms$ tak obrzydliwym, zeby
wszystkich mdlito. Co dzi$ jest
najbardziej obrzydliwego na
tym $wiecie, oprocz zab i ko-
maréw, ktéorych plaga nas
wkrétce czeka?

Winny Putin i islami$ci

Obrzydliwi sg islamisci z
Panstwa Islamskiego, ktdérzy
$cinaja ludziom glowy i
podktadaja bomby na dwor-
cach, zabijajac niewiernych.
Ale w to mato kto uwierzy. Kto
jeszcze jest wystarczajaco
obrzydliwy dla cywilizownego



zadowolonego z  siebie,
chtonacego wiedze z main-
streamowych mediéw Euro-
pejczyka. Putin! Putin, ktéry
najechat Ukraine. Chce wojny,
a nie pokoju. Zada krwi i
grozny niczym Hitler w 39.
Ktéry marzy o destabilizacji,
szcza do mleka i powoduje, Ze
dzieci budzg sie z krzykiem po
nocach, a matki nie potrafiag
ich uspokoi¢, a ojcowie musza
spa¢ z bronig u nogi, bo oj-
czyzna jest zagrozona. Polacy,
cho¢ sami biedni, musza
wydac¢ 180 mld ztotych, po to,
aby kupi¢ od bogatych juz
Amerykandw bron, zeby oby-
watel spa¢ moégt spokojnie.
Kto wiec szkodzi tak, ze
wtadzy nic sie nie udaje, a
dobry i porzadny rzad doktor
Kopacz, z niczym sobie radzi,
bo ludzie ciagle s z czego$
niezadowoleni? Kto jest wi-
nien, ze kolejki do lekarzy s3
dtuzsze niz rok temu? Choc¢
obiecali, ze ich nie bedzie. Ze
szkoty sg likwidowane, bo nie
ma pieniedzy, ale na rakiety od
Amerykanow, za 1,6 mln
USD/sztuka pieniadze s3? Ze
ptaca minimalna w Polsce wy-
nosi mniej niz w Argentynie
(ktora zreszta jest ptatna 13
razy w roku), a kwota wolna
od podatku jest mniejsza niz w
Botswanie, Namibii i Tanzanii?
Ze prezesi zarabiajg po kilka-
nascie milionéw, a ludzie
mtodzi muszg pracowac na
umowach $mieciowych, by
prezesom nie spadly? Ze rol-
nik nie moze sprzeda¢ ani
jabtka, ani $wini i cho¢ ceny
spadaja, to w sklepach tego
nie widaé¢? Ze cho¢ ludziom
zafundowano prace az do
$mierci, bo podniesiono wiek
emerytalny do 67 lat, to za-
miast emerytury, dostang
jatmuzne w postaci marnych
groszy? I cho¢ beda pracowac
dtuzej, to emeryture dostana
jeszcze mniejszg, cho¢ miato
by¢ odwrotnie. Ze nie sta¢ nas
na wegiel z polskich kopaln,
bo trzeba go sprowadzac ze
wschodu za to sta¢ nas na ku-
powanie kilka razy drozszej
energii z niemieckich wiatra-
kéw? Ludzie tego nie rozu-
miejg i aby to pojeli, trzeba im
wyttumaczy¢, ze to ze jest tak
zle, to nie jest wina nieudol-
nego rzadu, tylko szpiegdw
Putina. To oni podburzaja
ludzi do niezadowolenia. Ci,
ktérzy walczac o likwidacje
umoéw Smieciowych, przeciw-
stawiajgc sie podniesieniu
wieku emerytalnego i niszcze-
niu miejsc pracy oraz rujno-
waniu polskiej gospodarki, tak
naprawde marza, aby Putin
czotgami wjechat do Paryza,
Berlina i Londynu. O Warsza-
wie nie wspominajgc.
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Po strajku w JSW

Co tak naprawde zyskaliSmy prowadzac strajk oprdcz tego, ze Jarostaw Zagérowski odszedt?
Wszyscy liczymy na to, Ze nareszcie bedziemy myslec tylko o pracy, a nie o tym czy prezes
nas zaskoczy kolejnymi pomystami, ktore zniechecajq ludzi do kazdej pracy.

KRZYSZTOF £t ABADZ

Trzeba przypomnie¢ co
mozna byto straci¢, gdyby nie
doszto do strajku. Prezes nie-
dawno powotat do zycia
spotke-corke JSW SiG (Szkole-
nie i Gornictwo), ktéra w
swych zatozeniach miata wy-
najmowac ludzi, z ktérymi
nasi pracownicy mieli praco-
wac na wszystkich oddziatach
tam, gdzie taka potrzeba zaist-
nieje. Takie rozwigzanie doce-
lowo miatoby doprowadzi¢ do
sytuacji, ze JSW sktadataby sie
z zarzadu, a pracownikami by-
liby wszyscy pracujacy w jej
spotkach-cdrkach. Cel ten pre-
zes chciat osiggnac poprzez
powotanie kolejnych spotek-
corek, takich jak JSW Wydoby-
cie, JSW Koks itd. W pierwszej
kolejnosci do JSW Wydobycie
mieliby przejs¢ pracownicy
KWK, Knuréw-Szczygtowice”.
Tam pracowaliby za grosze.
Do tego jednak nie doszto, bo
wybucht strajk.

Nie mniej wazng sprawg sg
zapisy stosowane zgodnie z
porozumieniem z 5 maja 2011
r. Dzieki temu porozumieniu,
kazda kopalnia ma stosowane
swoje Uktady Zbiorowe Pracy,
ktére - przypomne - zapew-
niaja nam realizacje takich
Swiadczen jak: jubilaty (kté-
rych nie ma w zadnych zapi-
sach ani Kodeksu Pracy ani
innych), deputat weglowy,
ktoéry miat by¢ zmniejszony do
4 ton dla pracownikow
dotowych i 2 ton dla pracow-
nikéw powierzchni (forma
wprowadzenia - na state), od-
prawy emerytalne w formie
kodeksowej (obecnie mamy
odprawy uzaleznione od prze-
prowadzonych lat pracy pra-
cownika przechodzgcego na
emeryture), dodatki do choro-
bowego (miaty by¢ zabrane na
state - obecnie s3 zawieszone
na 2 lata), zasady nalicza-
nia urlopu wypoczynkowego
(miaty by¢ na state wg Kode-
ksu Pracy - obecnie sg zawie-
szone na 2 lata), bilet z Karty
Gérnika miat by¢ zlikwido-
wany (obecnie jest zawie-
szony na 2 lata), ekwiwalent
barbérkowy (miat by¢ za-
brany na state - obecnie po-
zostal bez zmian), doptaty do
przewozéw pracowniczych
(miaty by¢ na state zlikwido-
wane - obecnie sg zawieszone

na 2 lata).

Co do 14-stki, to ta miata
by¢ wyptacona za rok 2014 w
czterech ratach w odstepach
rocznych poczawszy od 2016
I, a ostatnia rata miata by¢
wyptacona w 2019 r. - obec-

nie cala  14-stka jest
wyptaconaw 2015 r. w dwoch
ratach, z czego pierwsza juz
zostata zrealizowana w lutym,
a kolejna ma by¢ we wrze$niu.
Natomiast w kolejnych latach
14-stka za 2015 r. i nastepne
miata by¢ wuzalezniona od
uzyskania przez JSW zysku
netto, czyli tak naprawde
miata by¢ przeksztatcona w
wyptate nagrody z zysku, przy
czym obecnie nie ma zysku,
wiec 14-stki by nie byto. W
wyniku porozumienia usta-
lono, ze w latach 2015-2017
potowa 14-stki bedzie
wyptacana na obecnych zasa-
dach, a potowa bedzie uza-
lezniona od zysku netto JSW
(dotyczy to pracownikéw
dotowych). Pracownicy po-
wierzchni majg w tym czasie
zawieszong jej wyptate, a po
2017 r. wraca zasada wyptaty
catosci 14-stki do 15 lutego.
Kolejng waznga sprawg, dla
ktdrej tak naprawde miaty by¢
powotane spotki-corki, czyli
JSW Wydobycie, miata by¢
praca w 6-dniowym tygodniu
pracy przy zachowaniu 5-
dniowego czasu pracy dla pra-
cownika. Co to oznacza?
Oznacza to, ze musielibySmy
pracowa¢ w systemie, gdzie
sobota jest normalnym dniem
pracy, a wolne pracownik do-
stawatby w inny dzien tygo-
dnia. W porozumieniu jest to

zapisane tak, ze pracodawca

musi to uzgodni¢ do korca
roku ze zwigzkami zawodo-
wymi, czyli w praktyce pra-
cownicy muszg sie na to
rozwigzanie zgodzi¢. I musi
ono by¢ na tyle dobrym roz-
wigzaniem, zeby zostato przy-
jete przez pracownikéw.
Obecnie odrabiamy straty wy-
nikte podczas strajku za co
pracodawca ptaci nam jak za
czas pracy w nadgodzinach -
zgodnie z Kodeksem Pracy.
Praca w soboty oczywiscie jest
dobrowolna, co nie zmienia
faktu, ze wptywa na pod-
wyzszenie zarobku kazdego
pracownika, i okresie odra-
biania strat bedziemy mogli
pracowa¢ w soboty na 3
zmiany, a po okresie odrabia-
nia wrécimy do dotychczaso-
wego systemu (na ,Budryku”
pracujemy w sobote na zmia-
nie A i w niedziele na rozru-
chu, pozostate zmiany s3
konserwacyjnymi).

Nie mniej wazng sprawg
dla gérnikéw pracujacych na
dole jest sprawa wydtuzenia
czasu pracy na dole kopalni z
7,5 godziny do 8 godzin. Mimo
tego ze zwigzki zawodowe
omawiaty na poszczegélnych
kopalniach jaka jest intencja
tego zapisu, dyrektorzy wyko-
nywali polecenia ze spoéiki,
cho¢ zgodnie z zapisem, na po-
szczego6lnych kopalniach
miata by¢ okres$lona zasada
wprowadzenia tego zapisu.
Zwigzki zawodowe nie miaty
innego wyjscia tylko zgtosi¢
ten fakt w Panstwowej Inspek-
cji Pracy i wnioskowac o inter-
wencje w sprawie. Naszym
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zdaniem jest to poparte prze-
pisami wyzszego rzedu, niz
porozumienia i zgodnie z
przepisami zawartymi w Kar-
cie Gornika czas pracy na dole
kopalni wynosi 7,5 godziny.
Dlatego czekamy na kontrole
PIP, ktéra naszym zdaniem
jednoznacznie okresli kto tu
ma racje. Liczymy, ze za czas
dtuzej pracy, pracodawca do-
stanie nakaz zaptaty nadgo-
dzin. O wynik Kkontroli
jesteSmy spokojni, prawo jest
po naszej stronie.

Trudna sytuacja spotki
zmusita nas do podpisania
trudnego porozumienia. Nie
my doprowadziliSmy do sy-
tuacji, gdy spétka stoi na
skraju bankructwa i jej jedyna
obrong przed upadioscia sa
ciecia we wszystkich katego-
riach kosztéw, réwniez pra-
cowniczych. Niezrozumiatym
jednak dla nas jest fakt, ze pra-
codawca probowat wykorzys-
tac fakt kryzysu do tego, zeby
obecne swiadczenie catkowi-
cie zlikwidowa¢ zamiast zgod-
nie z Kodeksem Pracy
zawiesi¢ na okres do 3 lat.
Taka préba skonczyta sie
otwartym Kkonfliktem. Zagoé-
rowski polegt od wtasnej
broni. Rzadzac poprzez kon-
flikt doprowadzit do tego, ze
musiat odej$¢ w niestawie, a
gbrnicy teraz muszg napra-
wiac jego btedy. Juz sie mszcza
na gérnikach. Jego cien nadal
pada na spéike.

Autor jest
przewodniczgcym
WZZ ,Sierpien 80”

w KWK, Budryk”
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Tesco:

Wsparcie jak zaparcie

To, ze praca w wielkich sie-
ciach handlowych nie nalezy
do najlepszych, najmilszych i
najlepiej ptatnych, wiadomo
nie od dzi$. Klienci, ktérzy
uprzejmos¢, kulture i cztowie-
czenstwo zostawili przed
drzwiami marketu oraz praco-
dawcy, o ktérych mozna by
ksigzki pisa¢ - to najczestsze
skojarzenia os6b zatrudnio-
nych w wielkich sieciach
handlowych.

Jak méwi Elzbieta Fornal-
czyk, przewodniczaca WZZ
,Sierpien 80” w Tesco Polska,
sytuacja powoli ulega popra-
wie, takze poprzez dziatania
zwigzkow zawodowych. -
Mamy nowy sprzet, pracuje
sie lepiej, niz kilka lat temu. Sg
jednak wciaz przypadki, ze
kierownicy krzycza na pra-
cownikéw, wyzywaja ich. Sa
tez tacy, ktorzy nie znaja
Ustawy o zwigzkach zawodo-
wych i tamia prawo, zakazujac
rozmawiania z przedstawicie-
lem organizacji zwiazkowe;j.
Co prawda, s3 to pojedyncze,
policzalne na palcach jednej
reki, ale sg - mowi Fornalczyk.
- Pracownikéw bulwersuje za-
chowanie przetozonych! Brak

kultury komunikacji, elemen-
tarnych podstaw poprawnego
zachowania 1 wspolpracy.
Wielu przez gardto nie chcg
przejs¢ takie stowa jak ,pro-
sze” czy ,dziekuje” - dodaje
zwigzkowczyni.

Co dzi$ jeszcze jest zmorg
w polskim Tesco? Chodzenie
na zwolnienia lekarskie i
urlopy oraz powroty z nich.
Sie¢ zatrudnia tak drastycznie
niska liczbe pracownikdw, ze
wciaz brakuje ludzi do pracy.
Kazda jedna osoba w pracy
jest niczym na wage zlota, a
absencja pojedynczego pra-
cownika niemal dezorganizuje
funkcjonowanie catego mar-
ketu! Dlatego madre gtowy
wymyslity tak zwane ,wspar-
cie obecnosci w pracy”. To po
prostu proéby zniechecania
pracownikow z korzystania ze
zwolnien L-4 i innych, jak
urlop na zadanie. Je$li jakis
pracownik ztosliwie posta-
nowi chorowa, liczy¢ sie musi
z kontrolami w domu z
zaktadu pracy i z ZUS. Mato
tego, dostaje telefony z pracy z
pytaniami na co jest chorym
(co stoi w sprzecznosci z pra-
wem!), jak dtugo bedzie cho-

Kurier Zwiazkowy SI'J'I":?;;i 80

Michal Tomaszek

rowatl i czy musi chorowac.
Bez niego bowiem Tesco pada
na kolana i ptacze... Po powro-
cie z chorobowego jest cata
procedura. Byty chory zgtosi¢
sie musi najpierw do kierow-
nika dyzurnego, nastepnie do
kierownika dziatu, dalej do li-
dera i dopiero moze przy-
stapi¢ do swojego stanowiska
pracy. Cata ta misterna proce-
dura rozbija sie niczym o skaty
juz na poziomie dyzurnego.
Ten nigdy nie ma czasu.

Urlopy to zmora Tesco. Hi-
roszima i Nagasaki w jednym!
Plany urlopowe zmienia sie po
kilka razy, bez zgody pracow-
nikow. Grafiki pracy podobnie,
przy czym tu nastepuje nie-
skuteczne poinformowanie -
kolezanka ma ustnie przeka-
zac innej kolezance, Ze tej sie
zmienit grafik.

Jak  moéwi  Fornalczyk,
wszystkiemu winna jest zbyt
mata liczba pracownikéw.
Miato to ulec zmianie i po
przeanalizowaniu poziomu
zatrudnienia, liczba pra-
cujacych miata by¢ dostoso-
wana do realnych potrzeb.
Miato, lecz jeszcze nie jest.

Ryszard Konieczko

PKS Lubin:

Autobusy nie wyjadg?

Atmosfera przedstrajkowa
w PKS w Lubinie na Dolnym
Slasku. Ludzie maja do$¢ ni-
skich pens;ji i tamania prawa
polegajacego na braku odpisu
na Zaktadowy Fundusz Swiad-
czen Socjalnych od 2013 roku.
W referendum blisko 70 pro-
cent zatogi opowiedziato sie
za strajkiem. Ten moze zostaé
ogloszony w najblizszych
dniach. To oznaczatoby nie
tylko brak potaczen autobuso-
wych pomiedzy Lublinem a
miastami w regionie, ale i w
samym goérniczym mieScie.
Ustugi komunikacji miejskiej
w Lubinie prowadzi bowiem
PKS!

- Determinacja zatogi jest
duza. Klimat podkreca takze
prezes, ktéry w mediach lek-
cewazaco wypowiada sie o
zatodze i jej przedstawicielach
- mowi Piotr Humecki, prze-
wodniczacy NSZZ Pracowni-
kéw PKS w Lubinie. Wraz z ta

organizacja strajk organizuje
takze NSZZ Kierowcow Auto-
busowych. Mimo pierwotnie
deklarowanej woli, od strajku
odcieta sie ,Solidarnos¢”. To
akurat nie dziwi.. Nazwa w
szyldzie tego zwiazku dawno
nie jest zgodna z aktywno$cia
tej organizacji. Poparcie dla
sarajku w lubinskim PKS wy

zita Komisja Krajowa WZZ
»Sierpien 80”.

Nie ma jeszcze decyzji jaka
forme przyjmie ten strajk, ani
ile potrwa. Wiadomo jednak,
Ze znaczaco wzrosto ostatnio
poparcie Polakéow dla walk
pracownikéw. Juz sze$ciu na
dziesieciu respondentéw po-
piera akcje protestacyjne -
wynika z lutowego sondazu
TNS Polska. Co ciekawe, zda-
niem ponad potowy Polakéw
(65 proc.) niezadowolenie nie-
ktérych grup spotecznych w
obecnej sytuacji moze prze-
ksztatci¢ sie w masowy ruch

89-09; fax 032-206-84-30

rejestracje.

samym dniu.

>> bzietek@wzz.org.pl

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 oséb i skontaktuj sie
telefonicznie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-206-

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stro-
nie www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o

3. Z wypelnionymi i podpisanymi drukami przyjedz
do biura Komisji Krajowej w Katowicach, ul. War-
szawska 19. Rejestracje mozna otrzymaé¢ w tym

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej
zalozenia zwigzku mozesz napisa¢ na adres mailowy

. S,
Jak zatozy¢ Sierpien 80
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