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0d czwartku 13 listopada
gbrnicy okupuja siedzibe cen-
trali Kompanii Weglowej w
Katowicach. To efekt wzburze-
nia ludzi po spotkaniu z za-
rzadem KW w sprawie
Programu Naprawczego na
lata 2014-2020. Powiedziano
tam, ze skoro zaden bank nie
chce zainwestowa¢ w euroob-
ligacje Kompanii, to spétka
musi cig¢ koszty. W tym celu
najpierw obnizy koszty po-
przez odbieranie kolejnych
sktadowych pensji gérnikéw.
Potem pozamyka kopalnie i
pozwalnia ludzi.

- Domagamy sie interwen-
cji premier Kopacz w sprawie
Kompanii Weglowej. Bez po-
mocy rzadu ta spoétka sobie
nie poradzi! - méwi nam pro-
sto z okupowanej Kompanii,
Przemystaw Skupin, przewod-
niczacy WZZ ,Sierpien 80” w
tej spotce. - Czekamy na przy-
jazd szefowej rzadu do Kato-
wic i rozpoczecie rozméw. Do
momentu przyjazdu pani Ko-
pacz, albo uzyskania pisem-
nych gwarancji, ze grudniowe
wyptaty pens;ji i ,,Barborki” sa
niezagrozone, nie opuscimy
siedziby spoéiki. Jesli nie przy-
jedzie, to my zaostrzymy nasz
protest. Nie ma zartow! -
ostrzega Skupin. Jak dodaje,
natychmiast nalezy odwota¢
Rade Nadzorcza KW i odpo-
wiedzialnego za goérnictwo
wiceministra gospodarki To-
masza Tomczykiewicza, ktory
na gérnictwie zna sie tak, ze
nie odrdznia szybu gérniczego
od szyby w oknie. Takie sa
zadania wszystkich zwiazkow.

Obserwujac nastroje w
okupowanej siedzibie spotki
$miato mozna powiedzie¢, ze
ludzie s zdesperowani i go-
towi na protesty. Jak mowi
wiceszef ,Sierpnia 80” w Kom-
panii Weglowej, Marceli Mu-
rawski: - Gérnicy ztozyli sie na
bilet powrotny do Lublina dla
prezesa.

Niebawem, 4 grudnia, Bar-
borka. Zewszad stycha¢ bedzie
pochlebne glosy o gérnikach.
Tylko w tym dniu. Wznoszac
toasty za gorniczy stan, nie
wolno da¢ sie zbatamucié.
Warto pamieta¢ co méwig o
nas i do nas przez caty rok.
Wtedy nie méwiag o tym, ze
gbrnictwo jest najwazniejsze,
ze gornikowi nalezy sie szacu-
nek i ze Polska bez wegla by
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O chleb dla naszych dzieci

Co zrobié, by zabra¢ gérnikom pienigdze? To proste: zniszczy¢ zwigzki zawodowe. Ziszcza sie polityka hasta ,zdy-
chajmy po réwno”. Zyé¢ bedzie sie gorzej. Wszystkim!

PATRYK KOSELA

OD Dzisnd JEONA PENSIA
PRZYPADA NA CZTERE CH ...

nie przetrwata. Wtedy mowia
o nas jak o pasozytach. Jak o
ludziach, ktérzy nie chcg sie
zrestrukturyzowac¢ i ktérzy
zyja na koszt innych. Takie
stowa styszymy codziennie.
Dlatego warto o tym pamietac,
gdy przy okazji goérniczego
Swieta rézni beda przyjezdzac
na Slask i méwié gérnikom,
jacy sa wspaniali. Bo to dwie
rézne rzeczy co mowig tego
jednego dnia, a co mowig i
robig w stosunku do nas na co
dzien.

- Ta okupacja w Katowi-
cach to jest wtasnie codzien-
nos¢ goérnikéw. Mowig o nas,
ze mamy za duzo. Ze inni maja
mniej i mniej sie o swoje upo-
minajg. A ja sie pytam: czy ci
inni zrobili cokolwiek, Zeby
mie¢ wiecej? To gérnicy pro-
testuja, to goérnicy walcza o
swoje. To gornicy to robig, a
nie inni! Wiec nie zazdroscécie
nam, ze mamy ciut wiecej od
was, tylko wezcie sie do ro-
boty i zacznijcie walczy¢ o
swoje! Nie patrzcie na to, co z
wami robig, tylko podniescie
sie z kolan i zacznijcie sie o
swoje bi¢! - nawotuje Bo-
gustaw Zietek, przewod-
niczgcy Komisji Krajowej WZZ
,Sierpien 80”. - Jeden idiota z
Nowej Soli podczas protestow,
ktore miaty miejsce na kopalni
,Kazimierz-Juliusz” miat przy-
jemnos$¢ powiedzie¢ na cata
Polske, Ze to jest niesprawied-
liwe i nieuczciwe, ze gérnikom

rzad pomaga, a innym nie. I
czy gornicze dzieci maja inne
zotadki niz inne dzieci w Pol-
sce. Nie! Nie maja innych
zotadkow. Majg jednak innych
ojcow, ktorzy wiedza, Ze po to,
by one miaty co jes¢, oni
muszg walczy¢. Na tym polega
specyfika naszej branzy, na-
szego zawodu, naszego gor-
nictwa. To nasza sita - dodaje.

Za kilka dni, za kilka ty-
godni, kiedy minie fetowanie
gbérniczego Swieta, gornicy
ustysza o tym, jacy sa zli, jak
maja za duzo i jak zte sa
zwigzki zawodowe, ktére ich
broniag. Nie dajmy sie
zbatamucic¢ tej propagandzie!
Bo przeciez tu nie chodzi o to,
zeby zniszczy¢ zwigzki zawo-
dowe dla samej ideij, ale by je
zniszczy¢ po to, by gérnikom
odebra¢ p6t wynagrodzenia.
Wszyscy dobrze wiedza, Ze
dlatego, iz w gornictwie tak
silne sg zwigzki zawodowe, to
ludzie tu jeszcze jako tako za-
rabiaja. Celem rzadu nie jest
to, by zniszczy¢ jednego czy
drugiego zwigzkowca. Ich
celem jest to, zeby z gorni-
czych wynagrodzen odebrac
potowe. Filozofia ta jest taka:
w przemysle samochodowym
ludzie, ktérzy pracuja przy
tasmach, zarabiaja 4% ogdtu
kosztéw wytwarzania, a w
gbérnictwie place stanowig
50% kosztéw. Spokojnie
mozna sobie policzy¢ ile oni -
ci decydenci, chcg gornikowi

zabrac. Barborke, czternastke
i réoznego typu $wiadczenia,
ktore s3 czeScig wynagrodze-
nia.

- Jezeli pozwolicie na to,
zeby opluwano zwiazki zawo-
dowe, to pozwolicie réwniez
na to, zeby opluwano Was, a
na konicu Was okradziono! I za
chwile ustyszycie jak to bar-
dzo jestescie im niepotrzebni.
Jak bardzo Polska nie potrze-
buje wegla, nie potrzebuje ko-
paln i nie potrzebuje
gornikow. I po to, zeby Wam
udowodni¢, jak bardzo jestes-
cie niepotrzebni, bedzie sie
Wam moéwi¢ jak bardzo zty
wynik ekonomiczny maja ko-
palnie i spotki weglowe. A
Zyjemy na tym Swiecie nie po
to, zeby sie komus cyferki zga-
dzaty. I nie po to pracujemy,
zeby wynik ekonomiczny ko-
niecznie byt na plusie! Bo
praca to jest nasze zycie, to
jest nasze wynagrodzenie.
Oczywiscie, wszystko musi
mie¢ swoj racjonalizm - takze
ekonomia. Ale ona nie moze
by¢ wazniejsza od cztowieka -
moéwi Bogustaw Zietek.

Kto jak kto, ale gérnik musi
zapamietac¢ te stowa, bo pra-
cuje w bodaj ostatnim zawo-
dzie, ktory zachowat do siebie
szacunek. [ nie moze pozwoli¢
sobie na to, by tego szacunku
go pozbawiono. No, chyba ze
kto$ handluje szacunkiem i
honorem goérnika. - Niekto-
rych  bardziej interesuja

zwigzkowe biznesy niz interes
wszystkich pracownikow. Tak

to jest, jak porobi sie
zwigzkowe spotki i spoteczki
zapominajac o pracownikach
- opowiada Tomasz Adamski,
lider ,Sierpnia 80” w KWK
»Jankowice” w Rybniku.

Powtérzmy to raz jeszcze:
rzad chce zniszczy¢ zwiazki
zawodowe! Ale jego celem nie
sa zwigzki zawodowe. One s3
tylko tarcza, przeszkoda na
drodze do tego, by pracujacym
w gornictwie odebra¢ nawet
potowe pensji. By zabra¢ gor-
nikowi ,Barborke” i, czternas-
tke”, najpierw trzeba zniszczy¢
zwigzki zawodowe, ktére bro-
nig tego, co ludzie maja. By
zniszczy¢ ta tarcze.

Nie jest madrym kibicowa-
nie niszczeniu zwigzkéow za-
wodowych. Bo skutki tego
dopiero doprowadza do kata-
strofy! Ludziom spoza gor-
nictwa wcale sie nie polepszy,
jak pogorszy sie géornikom. To
nie dziata tak, ze jak odbierze
sie gérnikowi, wiecej bedzie
dla nauczyciela, pielegniarki,
czy rolnika w polu. Nie! To nie
bedzie zasada Robin Hooda, a
jeno czarna dupa. Wszyscy
maja sie w niej znalez¢é. Gdy
oberwie sie gérnikom, innym
wecale lepiej nie bedzie, a Pol-
ska od tego nie stanie sie kra-
jem mlekiem i miodem
plynacym. Stanie sie krajem
gorszym. Biedniejszym i jesz-
cze bardziej bezbronnym.
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POrazka

Glosowanie na PO to obciach. Po siedmiu latach rzadzenia, wszyscy
mamy dos$¢ ich klamstw, niespelnionych obietnic, PR-owskich zagry-
wek i afer. Bezczelno$¢ i bezkarnos¢ zostata ukarana.

Wysytanie ludzi na
,szczaw i mirabelki” oraz ,ka-
wiorowe kolacyjki” rozwscie-
czaty ludzi do biatosci. Dlatego
PO przegrata. Nawet tam,
gdzie dotychczas wiodto jej sie
niezle. Jednak najwiecej PO
stracita na Slasku. To tu tylko
nieliczni jej kandydaci odnie-
$li rachityczne zwyciestwo.
Glownie dlatego, ze wczeéniej
potrafili wycia¢ jakakolwiek
konkurencje. Tam, gdzie kon-
kurencje mieli, kandydaci PO
przepadli z kretesem. I nic
dziwnego. Gtosowanie na PO
to nie tylko obciach, ale na
Slasku to zdrada.

To ci ludzie
niszcza polskie goérnictwo

To oni nieprzerwanie nami
rzadza od 7 lat. To oni odpo-
wiadaja za to, ze najwieksza
spotka weglowa staje dzi$ na
skraju upadtosci, a gérnikow
straszy sie zwolnieniami, lik-
widacja kopalil i brakiem
wyptat. To oni wypowiadaja
teraz goérnikom umowy o
prace, pozbawiajac ich takze
prawa do wegla, po przejsciu
na emeryture. PO nienawidzi
gérnictwa. To z inicjatywy ta-
kich ludzi jak rudzka postanka
PO Danuta Pietraszewska na
gérnictwo naktadano dodat-
kowe podatki i obcigzenia. To
bezczynnos¢ i nieudolno$¢ mi-
nistra z PO, szefa regionalnych

BOGUSLAW ZIETEK

struktur tej partii, Tomasza
Tomczykiewicza, sprawita, ze
w gérnictwie roi sie od afer i
zlodziejstwa, a spotki weg-
lowe stoja na krawedzi
upadtosci.

Oni dla swoich maja

Dla prezeséw, nominantéw
w réznych panstwowych i sa-
morzadowych spétkach, po
80-90 tysiecy wynagrodzenia
miesiecznie. Ale przeszkadza
im to, ze gérnicy dostaja kilka
ztotych ,kredkowego” i chca to
zabra¢. Nie przeszkadzaja im
afery z Kolejami Slaskimi. Nie
przeszkadza im afera ze Sta-
dionem Slaskim. Afery z mia-
nowaniem swoich na peine
synekur stanowiska, jak w
przypadku ziecia Stani, kto-
remu obecna wicemarszatek
Skowronek, zatatwita fuche w
radzie nadzorczej prywatnego
szpitala (patrz artykut po-
nizej). [ tacy ludzie pchaja sie
do wiadzy w naszych mias-
tach. Juz wiedza, ze koryto sie
skofczyto. Ze najpéZniej za
rok trzeba bedzie odda¢
witadze. Ze wielu z nich nawet
postami nie zostanie z rozpa-
dajacej sie PO. Dlatego jak sza-
rancza zlecieli sie do
stanowisk w miastach, woje-
wodztwach i powiatach. Aby
dalej krecic¢ lody. Dba¢ o kase i
posadki dla swoich. Grabi¢
ludzi.

Za dwa tygodnie druga
tura wyboroéw. Jesli komus sie
wydaje, ze wszystko mu juz
odebrali, to niech pozostaje
biernym. Olewa to. Niech po-
zwoli, aby w jego miescie
wtadze przejeli ludzie z par-
tyjnego nadania i klucza. Lu-
dzie z uktadu. Wtedy niejeden
z nas przekona sie, ile jeszcze
moze straci¢. Gornicy prace.
Bo kopalnie zostang zlikwido-
wane. A w tych, ktére prze-
trwaja straca ,Barboérke”,
»Czternastke”, bilet z karty gor-
nika, i reszte tego, co maja. Za-
wsze mozna ukras¢ jakis
szpital, albo zlikwidowa¢
przedszkole. Zawsze mozna
odebra¢ nam te resztke, ktéra
jeszcze mamy. W tym ,fa-
chowcy” z PO sa doskonali. I
takie farbowane lisy jak Sos-
nierz, ktéry zaczynat u Kor-
wina, potem robit ,za
specjaliste” w PO, a teraz jest
gorliwym wyznawca PiS
(patrz ramka obok). Gtosowa-
nie na PO to obciach. Ale to
takze glosowanie, ktére ma
powazne konsekwencje.

Gtosujac na PO - glosujesz
za likwidacja swojego miejsca
pracy. Za umowami $miecio-
wymi i elastycznym czasem
pracy. Za prywatyzacja swo-
jego szpitala. [ za aferami,
ktére ciagna sie za nimi jak
smrdéd za skunksem. Czy na
pewno tego chcesz?
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Michat Tomaszek

Andrzej Stanistaw So$nierz - posetl na Sejm V i VI kadencji, od
2006 do 2007 prezes Narodowego Funduszu Zdrowia. Dziatat
kolejno w Kongresie Liberalno-Demokratycznym, Unii Polityki
Realnej, Inicjatywie dla Polski i Platformie Obywatelskiej. W wy-
borach parlamentarnych w 2005 jako kandydat Platformy Oby-
watelskiej uzyskat mandat poselski w okregu katowickim. W
przedterminowych wyborach parlamentarnych w 2007 zostat
wybrany na posta VI kadencji. W 2012 zostat dyrektorem Gor-
noslaskiego Parku Etnograficznego w Chorzowie.

W czasie, gdy kierowat Slaska Kasa Chorych, byt takze prezesem
Fundacji Zamek Chudoéw, ktérg sponsorowaty rézne firmy far-
maceutyczne. Prokuratur umorzyt postepowanie karne, nato-
miast w zwigzku z ta sprawg wyrokiem amerykanskiego Sadu
Okregowego dla Dystryktu Columbia z 16 czerwca 2004 firma
Schering-Plough, jeden ze sponsoréw Fundacji Zamek Chudéw,
zostata skazana na grzywne 500 tys. dolaréw za "naktanianie
Dyrektora do zakupu lekéw produkowanych przez Schering-

Plough".

Zrédto: wikipedia

O dokonaniach So$nierza mozna takze przeczyta¢ w ostatnim

numerze tygodnika "NIE".

Znow decyduja par

Wtadze wojewddztwa za-
mieniaja wta$nie Centrum Pe-
diatrii w Sosnowcu w spétke
ze stuprocentowym udziatem
wojewo6dztwa. Nie ma jej jesz-
cze w Kkrajowym rejestrze
sgdowym, ale juz rozniosta sie
pogtoska, Ze do rady nadzor-
czej marszatek Mirostaw
Sekuta powotal Tomasza Gor-
skiego.

Informacja wywotata mata
sensacje. Gorski to bowiem
byly prezes spotki Szpitale
Polskie. Wiosng wyleciat z niej
w atmosferze skandalu, bo
pod jego zarzadem w szpita-
lach dzierzawionych przez
spotke notorycznie brakowato
pieniedzy na pensje, zaplate
dostawcom, a nawet podsta-
wowe odczynniki do badan.

ZapytaliSmy w urzedzie

marszatkowskim, dlaczego
akurat Gorskiego powotano
do rady nadzorczej Centrum
Pediatrii. OdpowiedZ byta
zwiezta. Gorski ztozyt odpo-
wiednie dokumenty, a wsréd
nich wymagane od cztonkéw
rad nadzorczych o$wiadcze-
nie, Ze nie byt karany za prze-
stepstwa wymienione w
kodeksie spétek handlowych.
Nie tocza sie tez przeciwko
niemu zadne postepowania
karne w tego rodzaju spra-
wach.

Formalnie wszystko jest
OK. Marszatek powinien jed-
nak wzig¢ pod uwage, ze nowy
zarzad Szpitali Polskich ztozyt
na Goérskiego i jego zastepce
doniesienie do prokuratury.
Zarzuca obydwu dziatanie na
szkode spotki i niegospodar-

noé¢. Zada tez oddania zmar-
nowanych pieniedzy - ok. 5
mln zt.

Skala naduzy¢ byta
ogromna. Prezes Gorski pod-
pisywat umowy na niekorzyst-
nych dla wtasnej spoétki
warunkach. Kiedy kasa spétki
$wiecita pustkami, pozyczat
jej wtasne pienigdze na lich-
wiarski procent. Mial na ta-
kich transakcjach zarobi¢
kilkaset tysiecy ztotych. - Od
poczatku istnienia Szpitali Pol-
skich zmagaliSmy sie z trud-
no$ciami finansowymi, a
pieniadze na ich przetrwanie
pozyskiwaliSmy za wiedzg i
zgoda wtascicieli - bronit sie
Gorski, kiedy rozmawialiSmy
z nim wiosna.

Prokuratura wszczeta jed-
nak $ledztwo. Trwajg prze-

jne ukiady

stuchania i nikomu jeszcze nie
postawiono zarzutéw. Tak czy
inaczej sprawa obciaza jednak
mocno konto  Gorskiego.
Nawet jesli prokuratura doj-
dzie do wniosku, ze nie szko-
dzit wtasnej spodtce, to i tak
przeciez marnie nig zarzadzat.

Po co wiec marszatek po-
wotat Tomasz Gérskiego? Wy-
daje sie, ze decydowaly jak
zwykle partyjne uktady. Za
zdrowie w zarzadzie woje-
wodztwa odpowiada wice-
marszatek Aleksandra Sko-
wronek, dziataczka Platformy
Obywatelskiej z Rudy Slaskiej
i byta wiceprezydent miasta.
Petnita te funkcje, kiedy prezy-
dentem byt Andrzeja Stania,
dzi$ radny PO w mie$cie. Tak
sie jako$ sktada, Zze zieciem
Stani jest akurat Tomasz Gor-

ski.

Czas na puente. Aleksan-
dra Skowronek dostata po-
sade wicemarszatka woje-
wodztwa wiosng tego roku, po
tym jak z hukiem za uprawia-
nie prywaty wyrzucono z niej
Mariusza Kleszczewskiego.
Tomasz Tomczykiewicz, szef
$laskiej PO, grzmial wtedy: -
Nie bedziemy tolerowac ta-
kich rzeczy, nie po to szliSmy
do wiladzy. Chcemy stuzy¢ lu-
dziom, a nie sobie. Bedziemy
przestrzega tego z zZelazna
konsekwencja.

Chyba Zelazna konsekwen-
cja juz na wylot przerdze-
wiata...

Judyta Watota
Przedruk za:
»Gazeta Wyborcza”,
23.10.2014
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Goérnicy Katowickiego Hol-
dingu Weglowego dostana w
terminie ,Barborke” i grud-
niowa wyptate. Nie straca tez
ani ,czternastki”, ani ,biletu z
Karty Gérnika”, ani ekwiwa-
lentu za przybory szkolne.
Gérnicy KHW nie straca row-
niez deputatu weglowego.
Wszystko to zostaje. Gérnicy
KHW nie musza sie martwi¢ o
to, czy w grudniu dostana
,Barborke” i wyptate. Udato
sie obroni¢ takze inne ele-
menty gérniczego wynagro-
dzenia, ktore chciat odebraé
Zarzad Holdingu. ,Czterna-
stka” za rok 2014 zostanie
wyptacona w terminie do 4
marca. Wynika to z proble-
moéw, jakie s3a ze zbytem
wegla. W kolejnych latach
»Czternastka” bedzie ptacona
do 5 lutego. Tak, jak chcieli
tego gornicy, zaréwno ,Bar-
bérka” i, czternastka” od 2015

naliczane beda z catego roku.
To efekt wielodniowych nego-
cjacji. Zarzadowi nie udato sie
zabra¢ czeSci naszego wyna-
grodzenia. Grozac wypowie-
dzeniem Holdingowego Ukta-
du Zbiorowego Pracy, Zarzad
KHW wymusit zawieszenie na
okres trzech lat emeryckiego
deputatu weglowego. Uwaza-
my to za nieuczciwe, ale nie
mogliSmy ryzykowa¢ goérni-
czych wynagrodzen, miejsc
pracy i wszystkich gwarancji
zapisanych w HUZ. A w przy-
padku wypowiedzenia HUZ
istniato ryzyko, ze goérnicy
stracg wszystko. W tej sprawie
prezes KHW zobowiazat sie,
Ze na spotkaniu z Premier Ko-
pacz, bedzie domagat sie, aby
deputat weglowy dla emery-
tow wyptacany byt z budzetu.
Tak jak jest to we wniosku
prezesow trzech spotek weg-
lowych.

Kurier Zwiazkowy Sierp?lz’-ﬁ 50
W KHW wyptaty i ,Barbérka” bedg w terminie

Ciezkie czasy

Trudna sytuacja gérnictwa
jest faktem. Do$wiadczaja tego
goérnicy Kompanii Weglowej,
ktérzy na dzisiaj nie moga by¢
pewni, ze otrzymaja ,Bar-
bérke” i grudniowa wyptate w
terminie, a nawet czy w ogéle
je dostana. Wiemy, Ze nie
wszystkich w KHW zadowola
efekty tego porozumienia. Nie
mogliémy jednak pozwoli¢,
aby takze w KHW pod zna-
kiem zapytania  stanely
»,Barborka”, ,czternastka” i naj-
blizsze wyptaty wynagrodzen.

Ciezkie chwile, ktore sa
przed goérnictwem, tak do-
piero nadchodza. Péki co, w
KHW zabrania ,Barborki”,
»czternastki” i innych elemen-
tow wynagrodzenia udato sie
uniknaé.

Szczepan Kasinski
Przewodniczgcy
WZZ ,Sierpien 80”
w KHW

KWK HALEMBA 21.11.2006r

Doktadnie osiem lat temu doszto do tragedii

w KWK “Halemba”.

W wyniku wybuchu metanu i eksploz;ji
pytu weglowego w rudzkiej kopalni
zgineto 23 gornikow.
Zapraszamy na uroczystosé upamietniajaca

ofiary katastrofy

w piatek 21 listopada o godzinie 12.00
pod Zegarem KWK “Halemba”

W Kompanii Weglowej po wegiel do sadu
Emeryci o zabrang tone wegla walcza skutecznie w
sadach. Aby im to utatwi¢ ponizej drukujemy wzér pozwu,
ktory im w tym pomoze. Wystarczy go wypetni¢ i ztozy¢
we wiasciwym sadzie. Po wzdr pozwu mozna sie takze
zglosi¢ do Komisji Zakladowych WZZ “Sierpien 80”
dziatajgcych w Kompanii Weglowe;.

. dnia ...
Sad Rejonowy w ..
Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
Powdd: (imie, nazwisko, adres) .........ceennees , PESEL: ..o

Pozwany: Kompania Weglowa S.A. (Katowice, ul. Powstancow 30,
40-039) wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez
Sad Rejonowy Katowice-Wschod w Katowicach VII Wydziat Gospo-
darczy, KRS 0000057506 Oddziat (nazwa kopalni, w ktorej emeryt
pracowat oraz jej adres: ...
Wartos$¢ przedmiotu sporu: 597 zt

Pozew
W imieniu wiasnym wnosze:
1.0 zasadzenie na moja rzecz kwoty 597,00 zt tytutem ekwiwalentu
pienieznego za bezptatny wegiel przystugujacy emerytom, rencis-
tom i innym uprawnionym na podstawie porozumienia z 20 grud-
nia 2004 roku zawartego pomiedzy Zarzadem Kompanii Weglowej
S.A, a organizacjami zwigzkéw zawodowych wraz z odsetkami od
1 maja 2014 roku
2.0 obcigzenie pozwanego kosztami postepowania, w tym takze
kosztami zastepstwa procesowego, wedtug norm przepisanych,
3.0 przeprowadzenie dowodéw wymienionych w uzasadnieniu
pozwu.

Uzasadnienie

(data) bytem pracownikiem kopalni
(nazwa zaktadu). Aktualnie
pobieram $wiadczenie emerytalno-rentowe ... (nr decyzji)
i na podstawie § 10 Porozumienia z 20 grudnia 2004 roku zawar-
tego pomiedzy Zarzadem Kompanii Weglowej S.A., a zwigzkami za-
wodowymi przystugiwat mi bezptatny wegiel deputatowy na
zasadach okreslonych w zatgczniku nr 14 do Porozumienia.

W/w porozumienie zastapito w tym wzgledzie zaktadowy uktad
zbiorowy pracy, ktory regulowat wczes$niej kwestie uprawnien do
bezptatnego wegla deputatowego dla os6b uprawnionych.
Dowdd:

- kopia Porozumienia z dnia 20 grudnia 2004 roku w posiadaniu
pozwanego, akta osobowe w posiadaniu pozwanego.

W dniu 6 lutego 2014 roku Kompania Weglowa S.A. zawarta w try-
bie art. 9 Kodeksu Pracy porozumienie z organizacjami zwigzkéw
zawodowych, na mocy ktérego zmniejszony zostat roczny wymiar
bezptatnego wegla przystugujacego emerytom, rencistom i innym
uprawnionym o jedna tone rocznie na okres dwoch lat. Postano-
wienie to dotyczy takze uprawnionych cztonkéw rodzin. W tym za-
kresie zmieniono Porozumienie z 20 grudnia 2004 roku opisane na
wstepie.

Dowdd:

- kopia porozumienia z 6 lutego 2014 roku w posiadaniu pozwa-
nego.

Porozumienie to zawarte w trybie art.9 Kodeksu Pracy zgodnie z
przewazajaca linig orzecznicza stanowi zrédto prawa pracy, tak
wyrok Sadu Najwyzszego z 6 lutego 2006 roku (sygn. III PK
114/05), Uchwata Sktadu Siedmiu Sedziéw SN z 23 maja 2006 roku
(sygn. III PZP 2/06). Dlatego do dokonania zmian w zakresie
uprawnien wynikajacych z tego porozumienia stosujemy normy
prawa pracy. Osoby uprawnione nabyty uprawnienie do bezptat-
nego wegla z dniem 1 stycznia 2014 roku, jako Ze zasadg jest prawo
do bezptatnego wegla w pelnym rocznym wymiarze w formie ek-
wiwalentu pienieznego, ktory wyptacany jest z géry, najp6zniej do
31 marca lub 30 kwietnia roku, za ktéry prawo do tego wegla
przystuguje, co wynika z tresci zatacznika nr 14 do Porozumienia
z 20 grudnia 2004 roku w szczegdlnosci poprzez zapisy § 1.2 pkt 2
oraz § 2.4. Odmiennie uregulowano prawdo do wegla dla pracow-
nikow (zatacznik nr 15).

Dlatego tez ograniczenie uprawnienia do bezptatnego wegla Poro-
zumieniem z 6 lutego 2014 roku narusza konstytucyjna zasade nie-
retroaktywnosci prawa potwierdzong orzeczeniem Sadu
Najwyzszego oraz Trybunatu Konstytucyjnego. Wyrok SN z 22
stycznia 2004 roku, sygnatura I PK 199/03; orzeczenie TK z 28
kwietnia 1999 roku (K3/99).

Warto$¢ przedmiotu niniejszego sporu ustalono na podstawie obo-
wigzujacej w Kompanii Weglowej S.A. ceny jednej tony wegla de-
putatowego.

Witasciwos¢ Sadu ustalono na podstawie art. 461 § 1 K.P.C., wedle
miejsca wykonywania pracy.

Z powazaniem
... (podpis)
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Jastrzebska Spotka Weglowa

13 listopada, zgodnie z za-
powiedziami zwigzkéw zawo-

dowych  dziatajacych w
Jastrzebskiej Spotce Weglowej
zostata przeprowadzona akcja
protestacyjna przed siedziba
JSW S.A. Zorganizowano takze
konferencje prasowa, na kto-
rej przedstawiciele zwigzkow
zawodowych przedstawili jak
przez dziatania zarzadu spotki
dochodzi od lat do marnotra-
wienia majatku spétki, co daje
podstawy do odwotania tego
zarzadu. Wydaje sie, Ze czym
wiecej zaczynamy protesto-
wac przeciwko antypracowni-
czymi dziataniami zarzadu, to
tym bardziej uaktywnia sie
prezes Zagorowski, ktory
udziela wywiadéw na lewo i
prawo, mdéwigc o potrzebie
cie¢ wynagrodzen pracowni-
czych.

A prezes swoje...

Co ciekawe, prezes wy-
suwa tezy, Ze pracownicy J[SW
wiedza o jego zamiarach i sg
Swiadomi tego, ze w 2015 r.
nie bedzie 14-stki, deputatu
weglowego, doptat do choro-
bowego i urlopu, pomocy
szkolnych. Prezes probuje
nam wmowié, ze tylko ciecia
naszych wynagrodzen uzdro-
wia sytuacje w JSW. Podobne
bzdury pewnie na zlecenie
prezesa opowiada dyrektor
KWK ,Krupinski” udzielajac
wywiadu dla miesiecznika
sJastrzebski Wegiel”, ktory jest
wydawany przez JSW. Dyrek-
tor opowiada tam, Ze jedynym
rozwigzaniem ratujacym ko-
palnie, jest praca gérnikéw w
systemie sze$ciodniowym. Po-
wiedzmy sobie wprost o co
chodzi, bo pisza to tak, zeby
nikt nie wiedziat na czym ma

i e

to polegaé. Tak naprawde, to
obecnie w kopalni , Krupinski”
fedruje sie nie tylko przez
sze$¢ dni, ale rowniez w nie-
dziele. Rdznica, o ktora chodzi
prezesowi Zagoérowskiemu i
dyrektorowi KWK, Krupinski”
Marianowi Kurpasowi polega
na tym, ze nie chca ptacié¢ gor-
nikom za prace w soboty. Sto-
sujac ich pomyst praca w
sobote stataby sie pracg jak w
powszedni dzien, za ktéry tez
by ptacili jak za powszedni
dzien. Teraz musza zaptacic za
sobote nadgodziny i wydaé
dzien wolny w tygodniu. Wiec
tak naprawde, to nie zmienia
sie nic, jesli chodzi o otrzymy-
wanie innego dnia wolnego za
sobote bo tak nakazuje Ko-
deks Pracy, ktérego zadna
niby-oddolna inicjatywa nie
zlikwiduje. Tak jak w przy-
padku innych sktadowych wy-
nagrodzenia gérnika, $ni sie
prezesowi Ze uda mu sie zro-
bi¢ skutecznie skok na kase i
zabra¢ pracownikom JSW S.A
co sie da, twierdzac przy tym,
ze ma akceptacje zatogi na
swoje dziatania. Tego juz tak
gtos$no nie wypowiada po re-
ferendum gdy dowiedziat sie
jak miazdzace sg wyniki.

»Krupinski” na celowniku

Jesli chodzi o koncepcje
zwigzang z KWK , Krupinski”,
to dyrektor w jednej sprawie
miat racje: czas tu odgrywa
duza role i musza sie spieszy¢.
Muszg, bo ,Krupinski” coraz
lepiej fedruje! Obecnie jest na
drugim miejscu w catej spétce
pod wzgledem wydobycia,
wiec koncepcja generowania
strat zaczyna sie walic. Jest to
tak widoczne, Ze dyrektor jest
stopowany przez prezesa. Pre-
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Szlaban dla za

zes niby to w trosce o front
robot z zaniepokojeniem pyta
dyrektora czy ,Krupinski”, jak
tak dalej bedzie fedrowat, nie
bedzie zjadat sobie ogona
(czyli nie beda nadazaly za
nim roboty przygotowawcze).
Musze podkresli¢, Zze ciekawa
jest tez rola, w tym wszystkim
niektérych zwigzkéw zawodo-
wych.

Jak wiemy, prezes Zago-
rowski delikatnie méwiac nie
darzy zbytnim uczuciem

zw1qzkow zawodowych ]ed

nak okazuje sie, ze niektére sa

cytowane w miesieczniku
JJastrzebski Wegiel” jak prze-
wodniczacy ZZG KWK ,Kru-
pinski” Henryk Lichodzie-
jewski. Zabiera w nim gtos,
oczywiscie, stojac po stronie
koncepcji Zagérowskiego. Ale
tak naprawde, czy ten pan to
jest zwigzkowiec? Moze lepiej
méwmy o nim per ,prezes Li-
chodziejewski”, bo to jest
blizsze prawdzie. Ten pan juz
dawno zapomniat, co oznacza
by¢ przedstawicielem zatogi.
Jego interesuja tylko zyski jego
firm. I wtedy zrozumiatym
jest, dlaczego tak mu zalezy na
tym, Zeby gérnicy w ,Krupin-
skim” mniej zarabiali za prace
w soboty. Dlatego tez na ostat-

-
-

niej manifestacji 13 listopada
nie byto wida¢ zwigzkowcédw
z ZZG z KWK, Krupinski”. Pod-
czas tego protestu na zorgani-
zowanej konferencji prasowej
zostaly przedstawione doko-
nania Prezesa Zagérowskiego
w okresie jego kadencji.
Wykazano, Ze dziatania za-
rzadu spo6tki doprowadzity do
ciagtego zmniejszania sie wy-
dobycia, co w oczywisty spo-
s6b powoduje wzrost kosztow
wydobycia jednej tony wegla.
DecyZ]e czy tez zamechama ze

strony zarzadu, co do odna-
wiania frontu robét w latach
poprzednich, musialy sie kie-
dy$ skumulowac i wygenero-
wac straty, ktére obecnie s3
widoczne. Oprocz tego ge-
nialne wydatkowanie $rod-
kéw na zakup niektérych firm,
czy tez inne dziatania powo-
duja, Ze nasze zapasy srodkow
pienieznych s3 marnotra-
wione. Takim dobitnym
przyktadem jest hotel , Antra-
cyt” w Gdyni, gdzie decyzj3 za-
rzadu wpompowano w niego
30 milionéw ztotych na re-
mont po to tylko, zeby po re-
moncie wydzierzawi¢ go
jakiej§ spotce, podobno z
todzi. Co ciekawe, dzierzawa
jest taka, ze koszty remontu

..
—_— -
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wroca sie za jakie§ 150 lat.
Taka dtugofalowa polityka za-
rzadu musi powalac z nég.

Prezes poswiecit duzo
energii w ostatnim czasie na
propagande. Wystosowat listy
do zatogi, gdzie napisal, ze to
gbrnicy sa winni sytuacji w
spotce. I podkreslit, ze goérnik
jak sie przyjrzy sobie, to be-
dzie widziat, Ze nie przyktada
sie do pracy. To ciekawe spo-
strzezenie! Oczywiscie ob-
razajgce gornikow. No, ale
skoro zagtosowali w referen-
dum za odwotaniem prezesa,
to musiat sie jako$§ zre-
wanzowac.

Zarzad zablokowany,
akcje w gore
Zwiazki 13 listopada za-
blokowaty wjazd na parking
do biura zarzadu, co utrudnito
prace zarzadowi i na efekt nie
trzeba byto dtugo czekad. Jesz-
cze tego samego dnia akcje
Jastrzebskiej Spétki Weglowe;j
wzrosty. Az strach pomyslec
co sie stanie jak zarzad
wyladuje na zielonej trawce,
co mam nadzieje nastapi w
niedtugim czasie. Jest to
niewatpliwie dobry progno-
styk na przysztos¢, bo jak
wida¢ jak zarzad mniej pra-
cuje, to i mniej spieprzy. Dla-
tego tez nasze protesty musza
przybiera¢ na sile i by¢ coraz
bardziej dotkliwe, tak zeby
kazdy kto przyjdzie po Zago-
rowskim, nie miat watpli-
wosci, ze naszych wyna-
grodzen ruszy¢ nie damy. W
niedtugim czasie nastgpia ko-
lejne protesty.
Krzysztof Labadz
Przewodniczacy
KZ WZZ ,Sierpien 80"
w KWK, Budryk”
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ksztatca sie w stalg. Czy to jednak powdd, by otwiera¢ szampana? Nie.

Polski pracownik ela-
styczny jest jak milicyjna
patka. Jest tak elastyczny i
gietki jak ta sprezyna, majaca
by¢ oficjalnym logo Rzeczpos-
politej Polskiej. Nie wiedzielis-
cie Panstwo? Przeciez w
demokratycznym panstwie
mozecie wybra¢ swoje wtasne
logo sposrod trzech zapropo-
nowanych. Do wyboru jest:
sprezyna, sprezyna i... jeszcze
jedna sprezyna. R6znia sie ja-
kimi$ szczegdlikami. Mozecie
je zobaczy¢ i zagtosowaé na
swoja ulubiong ,sprezyne”
przez Internet. Ach, zapom-
niatem! Internet miat by¢ dar-
mowy - obiecywata Platforma
Obywatelska... Ale zaraz po
tych obietnicach zlikwidowata
podatkowq ulge dla posiada-
czy ,wirtualnego okna na
$wiat”. No to wielu zobaczy
sprezyste logo w telewizji lub
na bilbordach.

Smieciowe jedzenie stato
sie ostatnio jednym z kluczo-
wych tematéw polskiej poli-
tyki. Oto bowiem bohaterski
rzad PO-PSL postanowit
dostownie odstrzeli¢ wszelkie
chipsy, batoniki, ciasteczka i
inne niezdrowe jadto ze szkol-
nych sklepikéw. Stusznie! To
wcale nie jest smaczne. Dzie-
ciaki plebsu nie wiedza, ze
samo zdrowie jest w o$mior-
niczkach w restauracji ,Sowa i
Przyjaciele”. Nie, bez ztosli-
wosci. Stodycze wecale nie s3
smaczne, ani zdrowe. Latoro$l
weciska¢ w siebie ma jabtka, bo
przez wojenke Polski z Rosja
troche nam tego zostato. Oni
zamkneli granice dla naszych
jabtek, my nie umiemy tego
samego dla ich wegla! Elity
wtadzy cydru nie pija. Stody-
cze wcale nie s3 ani smaczne,
ani zdrowe. Ani tanie! Skad
matka czy ojciec maja na nie
wziac€? Z tej nedznej ptacy mi-
nimalnej wynoszacej niewiele
ponad 1000 ztotych? A moze z
tej opiewajacej na kwote 800
ztotych, jaka widnieje na umo-
wie zlecenie? Albo tej mo-
wiacej o 3 tysigcach zt przy
pracy 12 godzin dziennie
przez 7 dni w tygodniu? Gdyby
jeszcze ptacili terminowo... A
tu juz drugi miesigc bez za-

legtej wyptaty.
Smieciowe spoteczenstwo.
Tak! Smieciowe jedzenie,

$mieciowe umowy i $mie-
ciowe osobiste... $mieci. Pal
licho ,stare $mieci” jako roz-

Kurier Zwiazkowy Sﬁfﬂgﬁ 80

Pracownik wygiety jak sprezyna

Sejm przeglosowat ozusowanie uméw $mieciowych, wkrdtce tez wejs¢ ma zasada, Ze trzecia umowa terminowa prze-

PATRYK KOSELA

POLSKA TO PIEKNY KRAD!
KAZDY MA W Rov2INIE
KOG0S K10 ZNA OSORE
ETACIE...

NA NORMAINYH

walajgce sie mieszkanie, kt4-
rego nie ma za co wy- remon-
towac i trzeba ptlaszczy¢ sie i
btagaé oraz stwarzac
dostownie sprzedajaca sie his-
toryjke, by rezyser, producent
i sponsorzy Polsatowskiego
programu ,Nasz nowy dom”
zgodzili sie wybra¢ wtasnie
nas i przyjechali wyremonto-
wa¢ ,nasz ten kawatek
podtogi”. Czy aby na pewno
nasz? A moze juz ,siedzi” na
nim komornik. Nie, nie o czte-
rech $cianach teraz chce po-
wiedzie¢, a o Smieciach, ktére
wyrzucamy do $mietnikow.
Zgodnie z gminnymi uchwa-
tami musimy je segregowac.
Jakiemus geniuszowi byto jed-
nak mato i wpadt na pomyst,
by w pewnym mies$cie podpi-
sywaé personalnie swoje
worki ze $mieciami. Brawo!
Znany, wybitny polski socjolog
prof. Bauman napisat, zZe
spoteczenistwo konsumpcyjne
(a w takim niestety zyjemy)
wydala z siebie ludzi-odpadki,
ludzi zbednych. O nich, o nas
teraz bedzie mowa. O ludziach
zbednych. Kilku milionach
zbednych ludzi, w krainie mle-
kiem i miodem ptynacej dla
tych wybrancéw. Tych z PO i
PSL-u.

JesteSmy niewolnikami

Rozpisatem sie na kilka te-
matéw naraz i moze juz po-
woli gubie gltowny watek

Michal Tomaszek

niczym prezydent Bronistaw
Komorowski. Spokojnie! Ale
skojarzenie z nim nasuwa ko-
lejna my$l. Hucznie elity
wiladzy Swietujg wtasnie rze-
kome 25-lecie wolnosci. Wol-
nosci?  Jakiej  wolnosci?
WolnoSci do czego? A raczej...
wolnosci od czego? Ha, dobre
pytanie, prawda? O tym zaraz.
Ale jeszcze: Polska wysyta
swych emisariuszy  na
Ukraine, by tam krzewili wol-
no$¢ i demokracje. Wiecie
kogo stawiajg im tam za wzér
tych, ktérzy cementowali fun-
damenty polskiej wolnosci?
Leszka Balcerowicza. Tego
Balcerowicz, wszelkie imiona
i skojarzenia nie sg przypad-
kowe. Tego wtasnie, ktéry od-
powiada za nedze Waszg i
naszych wspétobywateli.

0d czego jesteSmy dzi$
wolni? Od praw, w tym od
praw cztowieka. Tak, ta Najjas-
niejsza RP tamie prawo
miedzynarodowe,  ktérego
sktadowg sg prawa pracowni-
cze. U nas tych, ktérzy upomi-
naja sie o prawa pracownicze
jak sie nazywa?! Populistami,
roszczeniowcami, nierobami.
Bo masz do cholery siedzie¢
cicho i pana pracodawce po
ztotych sygnetach catowac za
to, ze taskawca dat Ci za-
szczytng mozliwo$¢ popraco-
wania u niego. Ale hola, hola!
Nikt nie moéwil, ze bedzie
fatwo, a wiec ze dostaniesz

pensje na czas. Nie masz za co
wyzywi¢ rodziny? To ci taki
prezio powie, Ze on ci dziecka
nie zmajstrowat. ,No wiesz,
matka matej Madzi z Sos-
nowca umiata sobie z proble-
mem poradzi¢. Niepotrzebnie
tylko zmyslita to porwanie,
ktérym zajety sie media. Inni
dzieci w beczce z kapusta za-
kisili lub zakopywali w przy-
domowym ogrédku i chociaz
warzywka im lepiej rosty” -
moze udzieli¢ ci takiej darmo-
wej porady szef. Albo od posta
rzadzacej partii ustyszysz: - Na
mirabelke i szczaw!

Pamietacie tego mtodego
chtopaka z Katowic, ktory
robit u prywaciarza w Warsza-
wie? Synek wyciagnat reke po
nalezng mu wyptate i co? I
szefuncio obcigt mu palce.
Przeciez wiadomo, ze ,palu-
szek i gtéwka to..”. Cwieréwie-
cze bez praw, poszanowania
godno$ci. To prawdziwa
okazja do $wietowania znie-
wolenia ludzi. Bo kto dzi$ pod-
skoczy, no kto? Ze niby
zwigzki zawodowe? Poza gor-
nictwem, bedacym ostatnim
bastionem ruchu zwiazko-
wego zwiazki sa porozbijane i
ostabione. Przeciez ci, ktorzy
dzi$ rzadza doskonale zdaja
sobie sprawe z mocy sity zor-
ganizowanych pracownikdéw.
Kto nie jak zwigzek zawodowy
pokonat PRL i bute PZPR? Sam
Lech Watesa, pierwszy prze-
wodniczacy NSZZ ,Solidar-
no$¢” juz na poczatku
transformacji (w 1989 r.) po-
wiedziat: ,Nie dogonimy Eu-
ropy, jezeli zbudujemy silny
zwiazek”. I co? Przy stabiut-
kich zwigzkach zawodowych i
prawie bezprawiu moéwi sie,
ze ptacami dogonimy ,stara
Europe” za 30 lat. Jesli dotoza
nam Pakietem Klimatyczno-
Energetycznym to moze
obecny poziom ptac krajow
Europy Zachodniej dogonimy
za 30 lat. Wéwczas oni jednak
beda 60 lat do przodu, a my w
tyle.

JesteSmy niewolnikami.
Mamy robi¢, dziekowac za te
mozliwos¢ i milczeé. Och, ktos
powie (zapewne jaki$ liberat),
ze gadanie o ,niewolnictwie”
to nie tylko przesada, ale i de-
magogia. Tak? Kilka dni temu
hucznie pod Wroctawiem i
pod Poznaniem otwierano filie
znanej firmy Amazon. Z czego
znanej? Z tego, ze potrafi np.

zaktada¢ swym pracownikom
tzw. elektroniczne obroze, po-
zwalajace w pelni kontrolo-
wac zatrudnianych. Na temat
skandalicznych warunkéw na-
rzucanych przez Amazon kilka
tekstéw popetnita - uwaga! -
nawet ,Gazeta Wyborcza”!

Kosz na $mieci

No tak, mamy ,obrobione”
to, ze politycy wyrzucili na
$mietnik $mieciowe Zarto. Ale
i troszke posprzatali w $mie-
ciowym zatrudnieniu. Sci$lej:
machneli kilka razy zmiotka.
Cze$¢ gtownych problemow
oczywis$cie znalazto sie - a jak!
- pod dywanem. Od 1 stycznia
2016 wszystkie umowy zlece-
nia beda objete obowigzkowa
sktadka odprowadzang do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych. Nie, to nie jest pomytka
dziennikarska. Ozusowanie
$mieciéwek nastapi dopiero
za 26 miesiecy. Tymczasem
CBOS podat na poczatku paz-
dziernika, ze ponad 57 proc.
ankietowanych Polakéw po-
piera wprowadzenie obo-
wigzku odprowadzania skta-
dek do ZUS od tzw. umoéw
$mieciowych, to jest umow
zlecenia i umoéw o dzielo, na
takich samych zasadach jak w
przypadku uméw o prace. No,
ale po co postowie i rzad mie-
liby sie stucha¢ jakich§ tam
ludzi? Bez przesady...

Co niezwykle ciekawe, an-
kietowani zapytani o to, dla
kogo osktadkowanie ,$mieci6-
wek” bedzie najbardziej ko-
rzystne, byli do$¢ zgodni co do
tego, ze beneficjentem tego
typu zmian bedzie budzet
panstwa (70 proc. gloséw).
Czyz to nie zawsze jest tak, ze
rzadzacy odmawiajac komus
czegos$ kieruja sie ,dobrem fi-
nanséw publicznych”? Tak,
umowy $mieciowe okradaja
budzet Skarbu Panstwa. Bo to
nizsze podatki i nizsze sktadki
zdrowotne czy spoteczne. Gdy
brakuje forsy na ochrone
zdrowia to co robig libe-
ratowie? Aaa no wtasnie, pry-
watyzuja  szpitale oraz
wprowadzaja minimalne,
$mieciowe koszyki pacjenta.
Za wszystko inne trzeba nie-
mato ptaci¢. Gdy brakuje kasy
w ZUS to co sie robi? Ot6z to,
podwyzsza wiek emerytalny
prawie do $mierci i zabiera za-
wodowe prawa nabyte. Dziel i
rzadz.



Kto takze znaczaco traci na
$mieciowkach? Ten wyrobnik,
ktéry pracuje na takiej umo-
wie cywilnoprawnej. Czemu
per ,wyrobnik”? A co, niby
pracownik? Nie swiadczy on
stosunku pracy, a wykonuje
zlecenie lub jakie$ dzieto. Nie
chronig go prawa pracowni-
cze, nie moze zwrdcié sie do
Sadu Pracy, raczej tez nie ma
co liczy¢ na Panstwowg In-
spekcje Pracy. Nie ma prawa
do ptacy minimalnej, 40-go-
dzinnego tygodnia pracy, zrze-
szanie sie w zwigzkach
zawodowych, prawa do ptat-
nego urlopu czy zwolnienia
chorobowego. Nie jest wiary-
godny dla banku, kredyt do-
stanie - jesli juz to - w jakiej$
lichwiarskiej firmie, ktéra go
wydyma nie mniej, niz jego
zleceniodawca. Zawsze tez
mozna sprzedaé¢ nerke czy
siatkobwke z oka, prawda? No
wiec w tej Polsce tylko narze-
kamy i narzekamy. I na Polske
obcy narzekaja. Wedle raportu
OECD, nasz kraj jest najgor-
szym rynkiem pracy wsrod
krajéw rozwinietych.

Pamietacie te cate akapity
powyzej wpychajace do gtow
jakim to nieszczesliwym nie-
wolnikiem jest pracownik w
tym pieknym kraju ze stolica
nad Wista. Alez to byta niepat-
riotyczna propaganda. Bo-
wiem co$ zupeilnie od-
wrotnego uwazaja tuzy biz-
nesu rodzimego, a kto jak nie
oni wiedza najlepiej jaka
prawda obowigzuje w danym
sezonie... Pracodawcy niechet-
nie zatrudniajag na umowe o
prace ze wzgledu na brak re-
gulacji, umozliwiajacych im
elastyczne zwolnienie pra-
cownika na godziwych warun-
kach - uwaza Wojciech Karski
z Business Centre Club. W
styczniu tego roku powiedziat
w TVN24 Biznes i Swiat tez
takie oto rzeczy: - Koszt zwol-
nienia takiego pracownika
staje sie bardzo duzy, nie do
zaakceptowania przez praco-
dawcéw.

Toz to skandal, granda i
rozbéj w bialy dzien! Ela-
styczny formy zatrudnienia,
elastyczny czas pracy i jego
rozliczanie oraz elastyczne
traktowanie 5-dniowego tygo-
dnia pracy w taki sposéb, ze w
razie wydumanej potrzeby
mozna pracownika zagoni¢ do
roboty gtéwnie w soboty (ale
i niedziele czy swieta) w za-
mian za kilka ztotych dodatku.

Przedmiotowe czasowniki
Jak wynika z danych Euro-
statu, ponad 3,5 mln Polakow
(28,5 proc. wszystkich zatrud-
nionych) drzy o swoje stano-
wiska pracy, bo maja umowy
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terminowe i nie wiedza, czy
pracodawca zechce je
przedtuzy¢. Blisko 67 proc. za-
trudnionych na czas okres-
lony, a wiec 2,2 mln Polakdéw,
stwierdzito, ze nie chcialo
podpisywac tych kontraktéw,
poniewaz ich wypowiedzenie
trwa tylko dwa tygodnie i
zwolnien nie trzeba uzasad-
nia¢. Ponadto pracownicy za-
trudnieni terminowo rzadziej
wysytani sa na szkolenia,
otrzymujg tez mniejsze pre-
mie albo nie dostaja ich wcale,
poniewaz okres ich pracy jest
zbyt krotki. Ludzie ci przy-
Znajg, ze terminowe umowy
podpisali tylko dlatego, Ze nie
mogli znaleZ¢ statej pracy.

Zgodnie z projektem zmian
w Kodeksie Pracy przedsta-
wionym przez resort pracy i
polityki spotecznej, mozliwos$¢
zatrudniania na umowy o
prace na czas okreslony
bytaby ograniczona bardziej
niz obecnie. Nowelizacja
miataby umozliwia¢ zatrud-
nianie w oparciu o taka
umowe maksymalnie na 33
miesigce. Po tym czasie na-
lezatoby podpisa¢ umowe na
czas nieokreslony. Resort chce
tez, zeby w Kodeksie jasno
zostato ustalone, Ze jeden pra-
codawca moze podpisat z
konkretnym pracownikiem
maksymalnie 3 umowy termi-
nowe. Jeszcze jedng zmiang, o
ktérej mowa w nowelizacji
jest sposéb wypowiedzenia
umowy o prace na czas okres-
lony. Ma to wygladac¢ tak samo,
jak w przypadku uméw na
czas nieokreslony. Okres wy-
powiedzenia bedzie zalezat od
dtugosci zatrudnienia. Jes$li
jest to mniej niz 0,5 roku, to
okres wypowiedzenia wynosi
2 tygodnie, jesli pracownik za-
trudniony byt od 6 miesiecy
do 3 lat, to okres ten wydtuzy
sie do miesigca, a 3 miesiace
obowiazuja w przypadku pra-
cownikéw zatrudnionych
dtuzej niz 3 lata.

Dzieci tez Smieci

Super! Niby... Dlaczego tak
dtugi termin az 33 miesiecy?
Korki od szampana nie strze-
laja. Fajerwerkéw réwniez nie
stycha¢. To wszystko trwa za
dtugo i wprowadzane jest zbyt
p6zno. Ludzie juz dostownie
klepig biede. Wiekszo$¢ os6b
ubogich to wcale nie bezro-
botni, ale osoby pracujace,
czesto znacznie wiecej niz
przecietni Europejczycy. Bie-
dni stanowig rzesze ponad 2
mln oséb. Oni pracuja i dtugo
i ciezko, lecz mato zarabiajq i
przez to na krétko im to star-
cza. Jasne, moga robi¢ na kilka
etatéw, w kilku miejscach.
Tylko po co potem ktopotaé

rzadzacych, by ci wymyslali ja-
kie§ polityki prorodzinne i
prodzietnos$ciowe (czy jak to
tam sie nazywa). Albo orka,
albo rodzina. Dzieci nie cho-
waja sie w kapuscie, ani tez
nie przewija i nie wychowuje
ich bocian.

- Dzieci z takich rodzin juz
na starcie kariery szkolnej sa
wyposazone nie tylko w
mniejszy kapitat ekonomiczny,
ale réwniez kulturowy, co w
konsekwencji zmniejsza ich
szanse na osiggniecie sukcesu
w szkole, a p6Zniej na rynku
pracy. Nalezy tez podkresli¢,
ze dziedziczenie biedy doko-
nuje sie pomimo rozbudzo-
nych u dzieci aspiracji. Czesto
po prostu brak srodkéw eko-
nomicznych i zta sytuacja ma-
terialna rodzicéw pozbawia
dzieci mozliwosci awansu
spotecznego. Rodzicéw nie
sta¢ na ksiazki, korepetycje,
sfinansowanie studiow, itp., co
ostabia szanse rozwoju tych
mtodych ludzi. Dlatego tak
wazne jest, aby panstwo, ale
tez bogatsza cze$¢ spoteczen-
stwa, zbudowali mechanizmy
wyréwnywania tych szans, co
ostabiatoby zjawisko dziedzi-
czenia biedy - podsumowuje
w wypowiedzi dla portalu In-
teria.pl socjolog dr Grzegorz
Forys$ z Uniwersytetu Pedago-
gicznego w Krakowie.

Te uktady

sq akurat dobre
Polska pustynia stoi, jesli
chodzi o uktady zbiorowe
pracy, szczegélnie te bran-
zowe. To juz nie Pustynia
Btedowska, ale wrecz Sahara!
Uktady sa pozytywne m.in.
przez to, Ze reguluja niemal
wszystkie aspekty relacji pra-

codawca - pracownik.
Firmy, ktére decyduja sie

To NE SANA SMiecidwkA !l
PROSZE SPOIREL : ODDYCHAC
MoeE Do woLi! MUMH... ..

na taki ruch, zobowigzane sa
do informowania o tym Pan-
stwowej Inspekcji Pracy. Z da-
nych PIP wynika, Ze liczba
nowych uktadéw, ale tez pro-
tokotéw dodatkowych zmie-
niajacych zapisy juz istnie-
jacych porozumien, kurczy sie
przynajmniej od dekady. W
2004 r. pracodawcy zgtosili
328 nowych porozumien obej-
mujacych facznie 181 tys. pra-
cownikéw, gtéwnie zatru-
dnionych w przetwoérstwie
przemystowym. Rok temu na
uktady zdecydowaty sie 152
firmy - obejmowaty one nie-
spetna 44 tys. os6b. Znowu
najwiecej pracodawcéw zaj-
mowato sie przetwdérstwem
przemystowym. W Polsce UZP
objetych jest tylko okoto 20
proc. pracownikéw. A na do-
datek w ostatnich latach rene-
gocjowaty lub zmienity swoje
uktady jedne z najwiekszych
firm w Polsce. W wielu przy-
padkach skonczyto sie to wy-
powiedzeniem zbiorowych
uktadéw pracy dla najwiek-
szych firm i branz.

Deregulacja,
ale nie ta Gowina

Co znajdujemy w bilansie
25-lecia? Wyrazna deregulacje
stosunku pracy, czyli petnie
zmian prawnych uelastycz-
niajacych pracownikéw, zno-
szacych lub ograniczajacych
gwarancje dotyczacych mini-
malnego wynagrodzenia, ma-
ksymalnego czasu pracy,
ochrony stabilno$ci zatrudnie-
nia, swobody zrzeszania sie w
zwiazkach zawodowych oraz
prawa do $wiadczen spotecz-
nych. Politycy uznali Kodeks
Pracy za zbyt nienowoczesny i
sztywny, wiec postanowili nim
pomanipulowa¢ i go rozru-
sza¢. Ograniczajac jego gwa-
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rancje, wydtuzajac okresy roz-
liczeniowe,  wprowadzajac
wyjatki od gwarancji minimal-
nego wynagrodzenia czy
wprowadzenie nowych form
zatrudnienia takich jak praca
tymczasowa, telepraca etc.).
Deregulacja ta nie jest ni-
czym innym, niZ ogranicze-
niem i tak jednych =z
najnizszych w Unii Europej-
skiej kosztoéw pracy oraz jak
najwieksza maksymalizacja
zyskow przedsiebiorcow
kosztem pracownikéw. Celem
tych dziatan kapitatu i pan-
stwa jest stworzenie modelo-
wych, plastycznych, w petni
elastycznych stosunkéw pracy,

. a wiec takiej relacji pomiedzy
g pracodawcy a pracownikiem,
g ktéra pozwala na petne dosto-
g sowanie zatrudnienia, czasu
% pracy i
<=aC)

= wej.

wynagrodzen do
zmiennej koniunktury rynko-

Jedyna nasza odpowiedz

Jaka mozna da¢ im odpo-
wiedz. Jedna! Protestami,
strajkami i samoorganizacja.
By do tego doszto trzeba or-
ganizowa¢ sie w odwazne
zwigzki zawodowe. Takie,
ktére gotowe sa walczy¢ z in-
teresami i korporacji miedzy-
narodowych i agencjami pracy
tymczasowej i z politykami
obsadzonymi w resztkach
panstwowych spétek.

Trzeba nam stabilnych
uméw kodeksowych, praw
pracowniczych 1 zwigzko-
wych, godziwej ptacy (w tym
ptacy minimalnej umozli-
wiajacej zaspokojenie podsta-
wowych potrzeb materialnych
i spotecznych - bez wzgledu
na forme prawng na podsta-
wie ktérej dana osoba $wiad-
czy prace). Naszym dzie-
dzictwem jest powszechne
prawo do 8-godzinnego dnia
pracy, o ktére musimy sie
upomnie¢. Miast zwieksza¢, to
systematycznie skracac trzeba
czas pracy, bo niebawem
przyjdzie nam sie pracg dzieli¢
z innymi. To nieuniknione, ale
to dobre spotecznie i zdrowot-
nie. PowinniSmy pracowacé
krocej, ale nie za mniejsze wy-
nagrodzenie.

Walczmy. To walka na
$mier¢ i zycie. My - albo oni.
Co wybierasz? Je$li nie be-
dziesz walczyt to bedziesz fra-
jerem! Tak spolegliwych
nazwat nie kto inny jak obecny
minister Marek Sawicki. Po-
wiedziat nadto, Ze on jest za
przedsiebiorcami, a nie za nie-
poradnymi frajerami.

Jeste$ frajer czy nie? Nie?
Przystap do walki. O Twoje
prawa. Organizuj sie. Walcz.
Nie badz frajerem.
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Niech zyje nam
Gorniczy Stan!

Gérnicy maja swoje dwa
Swieta. Przypadajaca 4 grud-
nia Barbdrke na czesc¢ ich pat-
ronki oraz karczme piwna. Jak
co roku sezon karczm piwnych
otworzyta ta zorganizowana
w Rudzie Slaskiej przez WZZ
»Sierpien 80” z trzech tamtej-
szych kopaln: ,Pokéj”, ,Biel-
szowice” i ,,Halemba-Wirek”.

Piwo, smaczne golonko, ale
przede wszystkim glo$ny
$piew i zabawa - to cechuje
karczmy piwne organizowane
przez nasz Zwigzek. Wybory
Krola Piwnego, najsilniejszego
gwarka, picie piwa od baby z
cyca - to tylko kilka z catej
gamy Swietnych konkurséow, z
naprawde atrakcyjnymi na-
grodami! Niesforni uczestni-
czy karczemnej zabawy lub ci,
ktérzy nie potrafili swego
ubioru dobra¢ do uroczys-
tosci, ladowali na madejowym
tozu, w dybach lub w zasraniu
piwnym.
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Wybory Spotecznych Inspektoréw Pracy
na kadencje 2014-2018 w Kolprem Sp. z 0.0.

|
Popieramy!
Mirostaw Wiklinski
Wydziat P-1 D, PZO i BPR

45 lat, 26 lat pracy zawodowej na wydziale kolejowym.
Pracowat na stanowiskach: operator Plasera, ustawiacz i ma-
szynista.Mirostaw Wiklinski doskonale orientuje sie w zagad-

nieniach dotyczacych zagrozen wystepujacych w spoétce

Kolprem i w przepisach dotyczacych bezpieczenstwa pracy
w zaktadzie.

Artur Pawlak
Wydziat P-2 D -WP
52 lata, 35 lat pracy zawodowej, w tym 30 lat na wydziale ko-
lejowym. Pracowat 19 lat na stanowisku ustawiacza, od 16 lat
jako dyzurny ruchu. Ukonczone studia podyplomowe Logis-
tyka i Transport. Posiada wiedze potrzebna do sprawowania
funkcji Spotecznego Inspektora Pracy.

Komisja Zaktadowa WZZ ,Sierpien 80”

—_—

Jak zatozyc Si’erp’;ﬁ 80

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 osob i skontaktuj sie
telefonicznie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-206-
89-09; fax 032-206-84-30

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stro-
nie www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o re-
jestracje.

3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do
biura Komisji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska
19. Rejestracje mozna otrzymaé w tym samym dniu.
4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej
zalozenia zwigzku mozesz napisa¢ na adres mailowy
>> bzietek@wzz.org.pl

W Rudzie Slaskiej wygra
bezptatna komunikacja miejska!

W Rudzie Slaskiej obecna
prezydent Grazyna Dziedzic
zmierzy sie z Aleksandra
Skowronek z Platformy Oby-
watelskiej. Pani prezydent
dostata ok. 37%, a przedstawi-
cielka PO 24% gtoséw. Czy
wygra rozsadek, czy partyjne
uktady?

Grazyna Dziedzic musiata
wyciggnaé Rude Slaska z
optakanej sytuacji budzeto-
wej. W 4 lata udalo sie jej
znaczaco zmniejszy¢ dtug
miasta, ktory powstat podczas
urzedowania poprzedniego
prezydenta Rudy, Andrzeja
Stani. Warto przypomnie¢, ze
rywalka Skowronek byta
wtedy jego zastepczynia, a dzi-
siaj jest wicemarszatkiem wo-
jewodztwa $laskiego. Siedzi
tam i rozdaje posadki kolegom
z partii. Czy chcemy powrotu
partyjniactwa i niekompeten-
cji? Grazyna Dziedzic chce
wielkiej zmiany, jakiej jeszcze
w Polsce nie byto w tak duzym
mie$cie - wprowadzenia
bezptatnej komunikacji miej-
skiej. Czy bedziemy jezdzi¢ po
Rudzie bezptatnymi autobu-
sami? O tym zadecydujemy 30
listopada.

W innych miastach w Pol-
sce kandydaci, ktérzy promo-
wali idee bezptatnej
komunikacji miejskiej przeszli

do drugiej tury. W Warszawie
Hanna  Gronkiewicz-Waltz
cho¢ byta pewna, ze wygra
wybory w pierwszej turze, be-
dzie musiata zmierzyc¢ sie z
Jackiem Sasinem z PiS, ktory
obiecuje wprowadzenie
bezptatnej komunikacji miej-
skiej dla mieszkancéw. Podob-
nie byto we Wroctawiu i wielu
innych miejscowosciach. Lu-
dzie popieraja pomyst
bezptatnej komunikacji miej-
skiej. Czujg w kos$ciach, ze to
sie po prostu optaci.

Po pierwsze to pomoc dla
rodzin wielodzietnych i naj-
biedniejszych, ktore nie musza
wydawac setek ztotych na bi-
lety.

To pomoc dla bezrobot-
nych, ktérzy tatwiej mogg szu-
ka¢ pracy w odleglejszych
miejscach. Nie musza wyda-
wac pieniedzy na to, by méc
dojechac na rozmowe kwalifi-
kacyjna.

Korzystaja takze na tym
kierowcy, ktérzy przesiadaja
sie z samochodow do autobu-
soéw i tramwajow. Nie musza
wydawac pieniedzy na paliwo.

Korzystaja na tym takze ci
kierowcy, ktorzy zostaja przy
swoich samochodach, bo nie
stoja w korkach. Nie traca pie-
niedzy - ze spalonych litréw,
czasu i nerwow - stojac w

ogromnych korkach.

Korzystaja na tym miesz-
kancy, bo w miescie jest ciszej
i mniej spalin unosi sie w po-
wietrzu. Mniej spalin, to takze
lepsze zdrowie mieszkancow
miasta, ktorzy nie musza juz
wdycha¢ tak duzej ilosci
trujacych gazow i szkodliwych
pytow.

Korzysta na tym budzet
miasta, bo drogi s3 mniej roz-
jezdzane, a ich naprawa jest
bardzo droga. Nie ma takze
potrzeby budowy kolejnych
parkingéw, drég, czy rozbu-
dowy juz istniejacych. Za-
miast tego mozna pobudowac
parki i miejsca dla mieszkan-
céw do odpoczynku, rekreacji
oraz place zabaw dla dzieci.
Wiecej zieleni to bardziej eko-
logiczne miasto, mniej zestre-
sowane i zdrowsze spo-
teczenstwo.

A co najwazniejsze (warto
to w szczegodlnosci podkreslic)
- taka komunikacja moze oka-
zac sie tansza! Trzeba tylko
uczciwie do tego podejs¢ i
dobrze taka komunikacje roz-
planowa¢. Udowodnity to
Zory. Okazato sie, Ze miasto na
bezptatng komunikacje wy-
daje znacznie mniej, niz
wczeSniej na ptatng! A ta
dziata lepiej i jezdZa nowe kli-
matyzowane autobusy:. it
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