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burgeréw”.

Niskie ptace, zaniedbywa-
nie pracownikéw, brak mozli-
wosci zalozenia zwigzku
zawodowego - to byly przy-
czyny wybuchu wielkiego
strajku w sieciach duzych fast
foodéw w Stanach Zjednoczo-
nych.

Amerykanskie fast foody w
zesztym roku osiggnety zysk
7,2 miliarda dolaréw, przy
prawie 200 miliardach przy-
chodu. Strajk odbyt sie w
ponad 50 miastach w catych
Stanach 4 wrzesnia tego roku.
Protesty byty zorganizowane
przez pracownikow Burger
Kinga, McDonalds'a, Pizza Hut,
KFC, itp. Od wschodniego do
zachodniego wybrzeza pra-
cownicy domagali sie pod-
wyzek ptac z 7,25 dolara za
godzine do 15 dolaréw. Lep-
szych warunkéw pracy i
mozliwosci zalozenia zwigzku
zawodowego. Zarabiajg obec-
nie doktadnie minimum kra-
jowe ustalone przez prawo
federalne. Protesty w najwiek-
szych miastach, takich jak
Nowy Jork, Boston, Chicago,
Denver, Detroit, Houston,
Memfis, czy Los Angeles byty
bardzo gwattownie. Zatrzy-
mano ponad 450 oséb. Tylko
w dwoéch McDonalds’ach w
Los Angeles konflikt z me-
nadzerami spowodowat aresz-
towanie 27 os6b. Eksperci w
Stanach moéwia, ze ptaca po-
nizej 11 dolaréw nie wystar-
cza na normalne zycie dla
czteroosobowej rodziny i
wpedza ludzi w ubdstwo, stad
desperacja tamtejszych pra-
cownikéw. Jak widac zjawisko
biednych pracujacych - nie
mogacych zwigza¢ konca z
koncem, dotyczy nie tylko pol-
skiego spoteczenstwa. Cho¢
ptaca 7,25 dolara za godzine w
Polsce dla wielu jest marze-
niem, to w USA nie pozwala na
normalne zycie.

Sie¢ powigzan

W  Polsce funkcjonuje
wiele sieci baréw szybkiej
obstugi: McDonald’s, Star-
bucks, KFC, Burger King.
McDonalds'y dziatajg w Polsce
w wiekszoéci na zasadach
franczyzy. Okoto 60 procent
restauracji nalezy do prywat-
nych oséb, a 40% jest wtas-
noscig korporacji. hLacznie
McDonald’s ma ponad 300

baréw szybkiej obstugi, z
czego 184 sa prowadzone
przez franczyzobiorcow. Te
184 restauracje naleza tacznie
do 59 o0s6b, a rekordzista
sposréd nich posiada az 10 re-
stauracji. W przypadku Star-
bucksa, Burger Kinga i KFC
wtascicielem tych restauracji
jest spotka AmRest z siedziba
we Wroctawiu. Sama spétka
nie jest wtascicielem tych
marek. Jest franczyzobiorca,
ale z wylacznoscig prowadze-
nia tych sieci w naszym kraju.
Précz wymienionych spoétek,
AmRest jest takze wtascicie-
lem Pizza Hut oraz La Taglia-
tella - sieci restauracji z
obstuga kelnerska.

Grupa AmRest zanotowata
w zeszlym roku 9 mln ztotych
zysku, a rok wczesniej ponad
90 mln ztotych (spadek zy-
skow spowodowany zakupem
jednej z sieci baréw szybkiej
obstugi). Trzeba jednak pa-
mieta¢, ze spotka dziata na
catym Swiecie, a nie tylko w
Polsce. Cata grupa zatrudnia u
nas okoto 10 tys. pracowni-
kéw, w tym okoto 6,5 tys. w
okoto 200 lokalach sieci KFC.

McDonalds'y zatrudniaja
w Polsce okoto 16 tys. pracow-
nikow. W 2011 roku przy nie-
catym 1 mld przychodu firma
zanotowata 111,6 mln zysku.
Warto tutaj podkresli¢, ze
60% lokali opiera sie na fran-
czyzie, a docelowo ma by¢ ich
80%. Sie¢ prowadzi ciagta eks-
pansje i planuje otwiera¢ rok
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Tanie zarcie, tania praca

Tania i mtoda sila robocza pozwala na milionowe zyski sieciom fast food obecnym w Polsce. I to bez Zadnych protes-
tow - w przeciwienstwie do Stanéw Zjednoczonych, ktérymi wstrzasnat wielki strajk ,pracownikéw od coli i ham-
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rocznie kilkanascie, a nawet
kilkadziesiat restauracji.

Praca w fast foodzie

Przychodzac do KFC dosta-
jemy umowe zlecenie, na czas
szkolenia i nauki. W tym cza-
sie zarobek jest marny. Gdy sie
juz wdrozymy w prace, stawka
ros$nie i mozemy pracowac na
umowie o prace. Oczywiscie
na kokosy nie mozna liczy¢.
Wszystko w granicach mini-
mum  krajowego. Rodzaj
umowy to kwestia wyboru
pracownika, ktéry informo-
wany jest o warunkach pracy
na kazdej z nich. Praca do tat-
wych nie nalezy. Trzeba
nadazac za zamdéwieniami i to-
lerowa¢ kaprysy Kklientow.
Kazdemu pracownikowi przy-
stuguje jeden positek w prefe-
rencyjnej cenie z menu KFC.
Czas pracy i grafik jest ela-
styczny. Praca na kuchni to
ciggta walka z kurczakiem, a
wla$ciwie z menadzerami,
ktdrzy gonig pracownikow by
robic¢ szybciej i wiecej. Klienci,
ktérzy przychodza falami
czesto musza czekaé, bo nie-
ktére produkty robi sie dtugo.
Gdy robi sie duzo i szybko by
nadrobi¢ w zamodwieniach, p6-
zniej okazuje sie, ze zrobiono
za duzo i znowu przychodzi
menadzer, ktéry ma pretensje
0 powstajace straty. Ani tak
dobrze, ani tak. Jeden z bloge-
row pisze, ze ta praca jest
takze  szkodliwa.  Przez
unoszgce sie w powietrzu

make i opary olejow ptuca
pracownika po pewnym cza-
sie wygladaja jak u wielolet-
niego natogowego palacza.
Jesli kto$ traktuje ta prace jako
tymczasowa, to moze by¢ z
niej zadowolony - zwtaszcza
student, ktory chce sobie do-
robi¢. Gorzej, gdy ktos szuka
statego zajecia.

Zatrudnienie w McDo-
nalds'ie wyglada troche ina-
czej niz w KFC. Tutaj od razu
otrzymujemy umowe o prace
(przynajmniej w barach na-
lezacych do korporacji). Za-
robki takze w granicach
minimum krajowego. Pracow-
nikom przystuguja... napoje w
nielimitowanej ilo$ci przez
wszystkie godziny pracy.
Kazdy ma karty znizkowe, z
ktérych moze korzystaé¢ we
wszystkich lokalach sieci w
Polsce. Grafiki w sieci takze sa
elastyczne. Pracownicy w
wiekszoéci mtodzi. Swiadczy
to o duzej rotacji pracowni-
kéw, ktoérzy traktujg prace
jako tymczasowe zajecie. Nie
polecaja jej na dtuzej. Po
pierwsze zarobki sg bardzo ni-
skie. Po drugie - staty wyscig
szczuréw. Mozliwo$¢ awansu
powoduje, ze niektérym od-
bija i przestaja szanowac¢ swo-
ich wczesniejszych kolegow.
Jeden z rozmowcow mowi, ze
zal jest mu tych ludzi, bo to
jest tak, jakby sami do siebie
szacunku nie mieli. Po trzecie
awans wecale nie daje duzo
wiekszych mozliwosci zara-

biania. Praca jest dobra jako
dodatkowe zajecie, nic po-
nadto. I potrafi tez by¢ szkod-
liwa. Niektore Srodki
czyszczace potrafia bardzo
szybko niszczy¢ buty, a nie
wszystkim sg one zapewniane.
Trzeba zmienia¢ buty raz na
miesigc lub dwa, bo sie po pro-
stu rozpadaja. Oraz ta ciggta
gonitwa z zamoéwieniami na
kuchni...

Trzeba sie postawic!

Jak wida¢ - i o czym wiemy
wszyscy - praca w polskich
fastfoodach nie nalezy do ni-
czyich marzen. Jednak przy
tak duzym bezrobociu,
zwlaszcza wsréd mtodych,
czesto nie ma innego wyjscia.
Dlatego traktowana jest jako
tymczasowa i gdy kto$ znaj-
dzie co$ lepszego, od razu sie
zwalnia. Ptace s3 niskie, wiec
o ile studentowi, czy uczniowi
takie pienigdze moga wystar-
czy¢, to pracownikowi, ktory
ma na utrzymaniu rodzine, z
pewnoscia nie. [ pomysle¢, ze
w takich sieciach w Polsce
pracuje kilkadziesigt tysiecy
ludzi, za pienigdze w grani-
cach minimum krajowego.

Jeszcze kilka lat temu bar-
dzo podobna sytuacja byta w
sieciach handlowych. Mini-
malne ptace, grafiki ela-
styczne, zalezne od ,wi-
dzimisie” pracodawcy. Ekspe-
dientki nie miaty nawet
stotkow, by moc usias¢ przy
kasie i ciggle rosty wobec nich
wymagania, przy czesto coraz
mniejszej liczbie pracownic na
sklepie. Zmienito sie to, gdy
pracownicy zatozyli zwigzki
zawodowe. Dzi$ wciaz nie jest
idealnie, ale juz o wiele lepiej,
niz jeszcze przed paroma laty.
Teraz taka sytuacja panuje w
sieciach fast foodéw. Bez
zwigzkow zawodowych dajg
tylko minimum, by méc czer-
pa¢ wielomilionowe zyski.
Poki ludzie tam zatrudnieni
nie zaczng sie samoorganizo-
wa¢, poki nie powstang tam
zwigzki zawodowe, sytuacja
sie nie zmieni. Zarobki bedg
marne, a pracownicy beda
uciekac, jesli tylko znajda cos
lepszego. Moze juz czas by i
tam postawiono zachodnim
korporacjom mocne warunki.
Skoro tyle zarabiajg, niech
ptacg godne pienigdze!



Frajerzy

Nudna i bezbarwng kam-
panie wyborcza do samorzadu
rozgrzat do czerwonosci gos¢
z PSL-u. Jedna wypowiedzia
minister Marek Sawicki zago-
towat wielu. ,Ja szanuje biz-
nesmendéw, a nie frajeréw”,
powiedziat Sawicki majac na
mysli rolnikéw, ktérzy oddaja
swoje jabtka do skupu. Po-
wszechne oburzenie, jakie za-
panowato po tej wypowiedzi,
musi dziwi¢. Minister rol-
nictwa nie powiedziat bowiem
nic nadzwyczajnego. Powie-
dziat to, co wszyscy wiemy od
lat. Wtadza nie szanuje oby-
wateli. Ma ich za frajeréw i to
wszystkich. Wiadza szanuje
wylacznie biznesmenéw.

Frajerami dla rzadzacych
sa rolnicy. Frajerami s3 pa-
cjenci spedzajacy miesigce w
kolejkach do lekarzy specjalis-
téw, cho¢ dawno obiecano im,
Ze ten problem zostanie roz-
wiazany. Frajerami sg ludzie
zatrudniani na umowach
$mieciowych. Pracownicy, kto-
rym nie wyptaca sie pensiji i
zmienia warunki pracy na bar-
dziej elastyczne, co czyni z
nich niewolnikéw. Frajerami

Kurier Zwiazkowy m 80

sa zatrudnieni na umowach za
ptace minimalna, bo nie da sie
w centrum Europy przezy¢ za
300-400 euro przy cenach
wcale nie nizszych, niz w in-
nych europejskich krajach. Za
takie wynagrodzenie nikt nie
pracowatby w zadnym innym
kraju europejskim. A w Polsce
tak. Za 3 lub 4 ztotych na go-
dzine, bez ubezpieczenia i
ZUS-u. To wszystko jest
norma. Czy mozna wiec sie
dziwi¢, ze rzadzacy mys$la o
nas jak o frajerach? W dodatku
takich frajerach, ktérzy i tak
na nich zagtosuja. Bo przeciez
nie inaczej bedzie teraz.
Znowu w wyborach zagtosu-
jemy na PSL, lub PO. I znowu
beda strzela¢ korki od szam-
pana. [ znowu beda sute kola-
cyjki za stuzbowa karte w
»Sowie”. I znowu beda toasty
,Za zdrowie frajerow”.
Wszyscy bowiem jesteSmy fra-
jerami dla takich Sawickich i
innych rzadzacych nami gnid.
Dla nich ludZmi s3 tylko biz-
nesmeni. Reszta to owce i ba-
rany do strzyzenia. Dobre na
welne i kotleciki. Frajerzy sa
im potrzebni tylko raz na jakis

czas. Na wybory - wtedy co$
im sie obieca, co$ zaczaruje i
juz. Powie co$ o drugiej Irlan-
dii, albo o tym, Ze Polska to ty-
grys Europy i to wystarczy.
Dla politykéw licza sie
tylko biznesmeni. To oni daja
kase na wybory i tapoéwki. To
oni sg partnerami w intere-
sach. To z ich Zzadaniami
trzeba sie liczy¢. To biznes
rzadzi. I Sawicki dobrze o tym
wie. Dlatego bez Zenady na-
zywa reszte frajerami. Dlatego
jego towarzysze partyjni i koa-
licyjni tak go bronig, méwiac,
Ze minister nie powiedziat nic
ztego, uzyt tylko ztych stéw.
Jezeli go za co$ kara¢, to za
grzech szczero$ci. Przeciez
takie mys$lenie o zwyktych lu-
dziach w PSL i PO jest po-
wszechne. Wyrazit je Sawicki
z PSL-u, ale wcze$niej Sawicka
z PO méwiac o ,kreceniu
lodéw na szpitalach”. Czy Sa-
wicki ma racje méwiac o fraje-
rach, przekonamy sie juz
wkrotce. Ilu z nas okaze sie
frajerami oddajac swéj gtos 16
listopada na PO lub PSL?

Bogustaw Zietek

1o NAINOWSZ? WINOALREL...
LIBERALIZM BOSPODARCZY. ..

Polska nalezy do elitarnej
grupy panstw, ktére posiadaja
samowystarczalno$¢ energe-
tyczng. Oznacza to, Ze mamy
wystarczajaca ilo$¢ surowcow
do zapewnienia bezpieczen-
stwa energetycznego kraju. To
wartos$¢ bezcenna. Zwtaszcza
teraz, kiedy cata Europa zasta-
nawia sie, jak zapewnic¢ sobie
to bezpieczenstwo. Niesta-
bilna sytuacja na Wschodzie i
ciagte, rozszerzajace sie kon-
flikty w krajach arabskich po-
woduja, ze posiadanie
wtasnych zZrédet energii i su-
rowcow energetycznych staje
sie niezwykle istotne nie tylko
dla Polski, ale dla catej Europy.
To jedno z najwiekszych wy-
zwan naszych czasow.

Oproécz tego goérnictwo to
stabilne, pewne i jak na pol-
skie warunki nie najgorzej
ptatne miejsca pracy. Trzeba
pamieta¢, ze wedtug eksper-

Prezydent Rudy Slaskiej dla ,Forbesa”:
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Grazyna Dziedzic
0 gornictwie

tow, jedno miejsce pracy w
gérnictwie generuje od 4 do 6
miejsc pracy w otoczeniu gor-
nictwa. Oznacza to, ze 100 ty-
siecy  zatrudnionych —w
gornictwie tworzy od 400 do
600 tysiecy miejsc pracy w
jego otoczeniu. Razem z rodzi-
nami goérnictwo utrzymuje
wiec od 1,5 do nawet 2 milio-
now ludzi. Oczywiscie to nie
zwalnia nas z obowigzku two-
rzenia nowych miejsc pracy.
Zanim jednak je stworzymy
musimy dba¢ o te, ktore
mamy, aby tagodniej przecho-
dzi¢ proces unowocze$niania
gospodarki.

Nalezy tez pamietac, ze to
mity, iz do gornictwa sie
doptaca. Rocznie branza od-
prowadza do budzetu ponad 7
mld ztotych. Wiele $laskich
miast i gmin bez podatkéw z
kopaln i od gérnikéw po-
padioby w tarapaty.

*kkk

Grazyna Dziedzic nalezy
do tych samorzadowcow, kto-
rzy sprzyjaja gornictwu. Po-
dejmowata inicjatywy
utatwiajgce funkcjonowanie
kopaln, a Ruda Slaska ma na
swoim terenie az cztery
zaktady gérnicze. Przy jej po-
mocy w Rudzie Slaskiej utwo-
rzono klasy goérnicze, co
utatwito mtodym ludziom
podjecie pracy w kopalniach.
W ostatnich miesigcach ak-
tywnie wilaczyta sie w obrone
rudzkich kopaln, ktore sa za-
grozone w zwigzku z sytuacja,
w jakiej znalazta sie Kompania

Weglowa i Katowicki Holding
Weglowy. Jej glos jest tym cen-
niejszy, ze znowu powrocita
nagonka na gérnictwo i goérni-
kéw. Cata masa tak zwanych
autorytetow wypowiada sie w
sposob nieuczciwy i
krzywdzacy dla gornictwa.
Glos samorzadowca, prezy-
dent miasta, ktéry ukazat sie
w magazynie ,Forbes”, gdzie
trudno znalez¢ przychylne
gbrnictwu opinie, ma w tych
okolicznosciach  szczegdlna
warto$¢. Nie jesteSmy sami.
Bogustaw Zietek
WZZ ,Sierpien 80”
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Ratownicy zawsze idg po
zywego. Liczono na cud, caty
czas lutnia wpompowywano
Swieze powietrze. Jednakze po
12 dniach, bez jedzenia i picia
ponad 600 metrow pod zie-
mig, nadzieje byty ztudne. Wy-
buch, pozar, zadymienie,
fatalna atmosfera, gorac, wil-
gotno$¢ odbieraty szanse na
przezycie nie tylko z kazdym
dniem, ale i z kazda godzing.
Nie ma jeszcze informacji,
kiedy nastgpita Smier¢. W mo-
mencie wybuchu, czy moze
42-letni kombajnista Bogdan
Jankowski zyt po nim jeszcze
jaki$ czas. Odpowiedz na te
pytania da¢ ma sekcja zwtok.

Smier¢ czarna jak wegiel

Cialo znaleziono nad
ranem w sobote 18 pazdzier-
nika, a do wybuchu doszto 6
pazdziernika. Az tyle dni od
tragedii zajeto ratownikom
gbérniczym pokonanie zady-
mienia, a p6zniej takze zala-
nego chodnika prowadzgcego
do $ciany nr 560 Kopalni
Wegla Kamiennego ,,Mystowi-
ce-Wesota”. Caly czas istniato
tez ryzyko kolejnego wybu-
chu, musiano budowa¢ tamy.
Akcja byta bardzo trudna. Ra-
townicy wielokrotnie musieli
przerywac poszukiwania i wy-
cofywac sie do bazy z powodu
zagrozenia.

Jankowski lezat 440 m od
wlotu chodnika. Zycie w nim
zgasto, pozar w $cianie jeszcze
trwa. Smier¢ kombajnisty ode-
brata cérce ojca, zonie meza, a
rodzicom jedynego syna. Ztych
informacji tego dnia byto nie-
stety wiecej.

Rano zmart drugi z popa-
rzonych gérnikéw leczonych
w Centrum Leczenia Oparzen
w Siemianowicach Slagskich.
To 32-letni pracownik dozoru
z oddziatu wiertniczego ko-
palni. Byt Zonaty, miat dwoje
dzieci. - To ten pacjent, ktory
od dtuzszego czasu pozosta-
wat w stanie krytycznym -
wyjasnit chirurg z CLO dr
Rafat Ebisz. Lekarze oceniali w
pewnym momencie jego stan,
jako ,ekstremalnie krytyczny”.

Nie ma jeszcze terminow
ich pogrzebéw. Pochowano
juz natomiast pierwszg ofiare
wybuchu, 26-letniego gérnika

Lukasza Wasztyla. Zegnaly go
ttumy - rodzina, przyjaciele,
sasiedzi, koledzy z pracy.

Pierwsi goérnicy z kopalni
,Mystowice-Wesota” moga
wyj$¢ ze szpitala najwczesniej
za kilkanascie dni. W szpitalu
jest ciagle 20 gornikéw, a pie-
ciu z nich jest na intensywnej
terapii, przy czym stan dwoch
pacjentéw jest skrajnie ciezki,
a trzech - ciezki, ale stabilny.
15 pozostatych jest hospitali-
zowanych na oddziatach chi-
rurgicznych. Sg w stanie - jak
okreslajg lekarze - wzglednie
dobrym. Pacjenci s3 leczeni
farmakologicznie i przy wyko-
rzystaniu komory hiperba-
rycznej. Zaplanowane s3
dalsze konsultacje, dalsze za-
biegi operacyjne.

Dyrekcja siemianowickiej
oparzeniéwki musiata skon-
taktowac sie z Ministerstwem
Zdrowia w sprawie finanso-
wania hodowli skory, ktoére
zostaty zatozone dla poparzo-
nych gérnikéw. To skandal!
Szpital musi sie prosi¢ o pie-
nigdze. A jesli w resorcie zdro-
wia kto$ uzna, ze ci gérnicy z
»~Wesotej” byli frajerami, bo
poszli w rejon zagrozenia,
cho¢ o ogromnym ryzyku wie-
dzieli? Frajerami mdgt nazwacé
rolnikéw Marek Sawicki, mi-
nister zdrowia, to i inni kole-

Podobne sceny - po kazdej gorniczej tragedii. ‘

Kurier Zwiazkowy W 80

Nadzieja umarta wraz z Nimi

Cudu nie byto. Po 12 dniach poszukiwai, odnaleziono pod ziemig kopalni ,Mystowice-Wesota” cialo kombajnisty,
Bogdana Jankowskiego. To nie koniec ztych wiadomosci. W siemianowickiej oparzeniowce zmart kolejny ciezko po-
parzony gérnik. Zycie w tym wybuchu stracito juz tgcznie trzech mezczyzn. O trzech za duzo! I na tym nie koniec.
Niestety. Stan zdrowia dwéch gérnikéw jest krytyczny.

PATRYK KOSELA

dzy z rzadu moga zacza¢ upra-
wia¢ polityke ,sptawiania fra-
jerow”...

Dopa$¢ winnych!

Okolicznos$ci wypadku wy-
jasniaja Prokuratura Okre-
gowa w Katowicach i Wyzszy
Urzad Gorniczy. W miniong
$rode odbyto sie pierwsze po-
siedzenie specjalnej komisji
WUG, ktéra zbada przyczyny
tragicznego wypadku w KWK
,Mystowice-Wesota”. Ustalono
pie¢ tematéw, nad ktoérymi
pracowa¢ beda eksperci -
m.in. dlaczego doszto do tra-
gedii, co tuz przed wypadkiem
robili gérnicy, kto i w jakim
stopniu jest za nig odpowie-
dzialny. Eksperci beda tez szu-
ka¢ odpowiedzi na pytanie czy
to prawda, ze juz kilka dni
przed zapaleniem metanu w
$cianie wystapit pozar lub za-
grozenie pozarowe. Nie spre-
cyzowano terminu zakoncze-
nia prac komisji, poniewaz jest
to uzaleznione od mozliwosci
przeprowadzenia wizji lokal-
nej. To za$ bedzie to mozliwe
dopiero po zlikwidowaniu za-
grozenia. Rzeczniczka urzedu,
Jolanta Talarczyk poinformo-
wata, ze instytucja odebrata
juz kilkana$cie anonimowych
telefondw moéwiacych o tym,
ze tak wtasnie bylo. Miejmy

nadzieje, ze $ledztwo, poste-
powania prokuratorskie i
sadowe nie beda trwaty la-
tami, jak w przypadku innych
weczes$niejszych posytan gérni-

kéw na pewng S$mierc.
Wkrétce 6sma rocznica ,Ha-
lemby” (zgineto 23 gérnikéw),
a wyroku wecigz brak. Tak
samo w przypadku Ruchu
,Slask” kopalni , Wujek-Slask”
zroku 2009 (zgineto 20 gérni-
kow).

Z kolei w czwartek zarzad
Katowickiego Holdingu Weg-
lowego odwotat dyrektora
kopalni ,Mystowice-Wesota”
Eugeniusza  Matobeckiego
z zajmowanego stanowiska.
Jako powdd dymisji dyrektora
podano ,zt3 kondycje psycho-
fizyczna”. Nowym dyrektorem
zostat Marek Pieszczek, ktory
dotychczas kierowat kopalnia
,Wieczorek” w Katowicach. Co
ciekawe, wicepremier i minis-
ter gospodarki Janusz Piecho-
cinski wskazat, ze odwotania
dyrektora ,do czasu zamknie-
cia raportu Wyzszego Urzedu
Gorniczego nie nalezy koja-
rzy¢ z wypadkiem z 6 paz-
dziernika”. Jasne! Odwotany
dyrektor tak mocno przejat sie
rozprzestrzenianiem sie wi-
rusa Ebola na $wiecie, ze po-
padt w apatie.. Panie
Piechocinski, ze zdrowiem u

pana wszystko dobrze?!
,Gazeta Wyborcza” po-
wotujac sie na raporty dyspo-
zytorskie napisata, ze wtadze
kopalni wiedzialy o ogrom-
nym zagrozeniu wybuchem
metanu. Wedtug gazety, mimo
iz na dole byto az 19 ratowni-
kéw, nikt nie wstrzymat wy-
dobycia, najpewniej ze
wzgledéw ekonomicznych. To
byta jednak zta kalkulacja! Ko-
palnia ma w sumie trzy $ciany
wydobywcze. Wszystkie byly
objete strefag zagrozenia,
wiec wydobycie wstrzymano.
Sciana, w ktérej doszto do ka-
tastrofy, bedzie odcieta ta-
mami na co najmniej kilka
miesiecy. Dla kopalni kata-
strofa i jej konsekwencje ozna-
czaja wiec kolosalne straty,
liczone w milionach ztotych.

Przerazajaca cisza

Strate w cyferkach mozna
nadrobié. Zycia tym trzem pra-
cownikom juz nikt nie zwrdci!
»,Czemu stoisz?”, ,czemu nie je-
dziesz?”, ,ruszaj z ta fedrg” -
stysza w telefonie ,z géry” ci,
ktérzy zdecyduja o zatrzyma-
niu tasmy albo odtgczeniu
pradu przy Scianie.

- Jak nastapit wybuch to
juz byto... ino krzyki. Ze lamp
nie ma, ,wez mnie za reke”,
»pomodz mi wyjs¢” - opowiadat
o tragicznych wydarzeniach w
kopalni Mystowice-Wesota
jeden z dwéch poszkodowa-
nych gérnikéw, ktérzy zgodzili
sie na rozmowe z TVP Info. -
Taka cisza nastata (...) a po6-
zniej stycha¢ byto taka tur-
bine, jakby z odrzutowca, (...)
i taki podmuch powietrza, i
ogien wyszedt ze $ciany - opo-
wiadat drugi goérnik, ktoéry
jako jeden z pierwszych wy-
dostat sie na powierzchnie. -
Jak juz wychodzili, to twarze
byty nie rozpoznania, wtosy,
brwi (spalone - przyp. red.),
bez rzes, skora wisiata jak ta-
peta - opowiadat o kolegach,
ktérzy wyszli po nim.

Do wybuchu metanu w Ko-
palni Wegla Kamiennego
»Mystowice-Wesota” w Mysto-
wicach doszto w poniedziatek
6 pazdziernika o godz. 20.57.
W zagrozonym rejonie byto 37
gbérnikéw. 31 odwieziono do
szpitala.
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Patologiczne patologie

Na winnych w sensie
prawnym i pociaggnietych do
odpowiedzialnos$ci  pocze-
kamy kilka lat. Pozwala tak
sadzi¢ fakt, ze dopiero teraz
po o$miu latach konczy sie
proces w sprawie mordu na
gérnikach z kopalni ,Ha-
lemba”. Wyrok w pierwszej in-
stancji ma zapa$¢ 18
listopada. Kiedy postawieni
zostana cho¢by w stan
oskarzenia winni wybuchu i
$mierci na ,Mystowicach-We-
sotej”? Nie wiadomo. Polski
wymiar sprawiedliwo$ci jest
patologicznie nierychliwy:.

Patologie wystepuja wsze-
dzie, w kazdej grupie spotecz-
nej i zawodowej. Réwniez w
zwiagzkach zawodowych. Wi-
da¢ to w tym konkretnym
przypadku tragedii w KWK
»,Mystowice-Wesota”. Okazuje
sie, ze juz trzy dni przed wy-
buchem, w piatek 3 pazdzier-
nika o podwyzszonym ste-
zeniu metanu na dole wie-
dzieli zwigzkowcy jednej z or-
ganizacji. Informowali ich o
tym przynalezacy do nich gér-
nicy. Jak moéwi szef tego
zwiazku, jeszcze w ponie-
dziatek, przed tragicznym wy-
padkiem, byt w tej sprawie w
dyrekcji kopalni i miat rozma-
wia¢ z inzynierem do spraw
BHP i szefem do spraw wenty-
lacji. Zwigzkowiec zapewnit
publicznie, Ze powiedziat
wowczas, Ze jesli sprawa nie
zostanie zgtoszona do
Wyzszego Urzedu Goérniczego
przez zarzad kopalni, on sam
ja zgtosi. - Liczytem w naiw-
nosci, ze tak sie stanie. Ale,
niestety, nie miatem racji -
moéwit 9 pazdziernika
zwigzkowiec tuz po ztozeniu
zawiadomienia do prokura-
tury. Dlaczego nie zadziatat
skutecznie natychmiast, gdy
tylko pierwszy raz dowiedziat
sie o mozliwos$ci wystepowa-
nia zagrozenia? OdpowiedzZ
poznaja $ledczy. Mozna byto
tego jednak unikna¢!

Kolejna zwigzkowa patolo-
gia to prywatna dziatalnos$¢
gospodarcza zwigzkéw zawo-
dowych. W weekend poprze-
dzajacy morderczy wybuch, w
kopalni ,Mystowice-Wesota”
pracowali ludzie zatrudnieni
przez Goérnicza Spéidzielnie
Pracy, zewnetrzng firme
zatozong przez Kkopalniang
»Solidarnosc¢”. Zwiazkowa
spéteczka wygrata przetarg
Katowickiego Holdingu Weg-
lowego na weekendowe ro-
boty warte 140 mln zt
Zatozyciela GSP i cztonkiem jej
rady nadzorczej jest Krzysztof
Urban, przewodniczacy ,Soli-
darnosci” na ,Mystowicach-

Wesotej”. Dziata to tak: od po-
niedziatku do piatku jest sie
goérniczym zwigzkowcem ,S”, a
w piatki i soboty pracodawca,
kapitalista. Jak stusznie napi-
sano w ubiegtym roku w ,Ty-
godniku ,NIE”: ,Takich firm,
ktore zostaty pozaktadane
przez dziataczy zwigzkowych
i Zyja ze zlecen przekazywa-
nych im przez KHW, jest wie-
cej. GSP to najbardziej
drastyczny przyktad wypro-
wadzania pieniedzy ze spétki
skarbu panstwa”. O zwigzko-
wych geszeftach pisaliSmy nie
raz, bo ta patologia dotyczy
nie tylko ,Solidarnosci”. Niech
nikogo potem nie dziwi, ze
dziennikarze (nie tylko z War-
szawy) pluja na goérnicze
zwiazki zawodowe. Pytanie:
czy w takich, opisanych przed
chwilg przypadkach mozemy
mowic jeszcze o organizacjach
skupiajacych pracobiorcow?!
To byloby wypaczenie. Jest
jedno rozwiazanie: ustawowo
zakaza¢ zwigzkom prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej,
co WZZ ,Sierpien 80” postu-
luje od wielu lat.

Zaczatem od ,Halemby” i
na ,Halembie” skoncze niniej-
szy komentarz. Tydzien temu
przytoczyliSmy relacje jed-
nego z gérnikoéw pracujacych
feralnego dnia na KWK
,Mystowice-Wesota”. Méwit on
- przypomnijmy - Ze ratow-
nicy gérniczy nie wiedzieli co
robi¢, gdy doszto do wybuchu,
a czes¢ uciekta. Ciekawe czy
byt wsrdd nich, a moze ich tak
»doskonale” wyszkolit Marek
Z., jeden z gtéwnych oskar-
zonych ws. ,Halemby” - jej
gtéwny inzynier wentylacji.
Marek Z. bowiem szybko po
postawieniu w stan oskar-
Zenia dostat prace w Central-
nej Stacji  Ratownictwa
Goérniczego w Bytomiu. Inzy-
nier Z. za kratkami dtugo nie
pobyt, ledwie 15 miesiecy. Wy-
szedt na wolno$¢ za kaucja
150 tys. zt, mimo sprzeciwu
prokuratury. Sgd Okregowy w
Gliwicach wziat jednak pod
uwage m.in. poreczenie za
Marka Z. ztoZzone przez bis-
kupa pomocniczego archidie-
cezji katowickiej Gerarda
Bernackiego. Powodem za-
trudnienia Marka Z. w CSRG
byty ,braki w obsadzie ratow-
nikéw z uprawnieniami, kté-
rzy moga petni¢ dyzury
w pogotowiu ratowniczym”.
Cigzy na nim najpowazniejszy
zarzut, m.in. sprowadzenia ka-
tastrofy, w ktoérej zgineli gor-
nicy. Grozi mu maksymalnie
12 lat wiezienia.

Patryk Kosela
redaktor naczelny
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Przyjaciot poznaje sie
w biedzie

Rozmowa z Pawtem Widynga, szefem WZZ ,Sierpien 80"
w KWK, Kazimierz-Juliusz”

»Sierpien 80” pojawit sie w Ka-
zimierzu Juliuszu niedtugo
przed akcja protestacyjng w
sprawie obrony kopalni.

Tak i ma to $cisty zwigzek
z tymi wydarzeniami. Jakie$
trzy tygodnie przed likwidacja
kopalni pojechaliSmy grupa
do szefa ,Sierpnia 80” Kato-
wickiego Holdingu Weglo-
wego, by tam szuka¢ pomocy.
CzuliSmy sie bezradni, zdep-
tani, pozostawieni sami sobie.
BaliSmy sie o prace, zalegte
$wiadczenia, ktérych wyptaty
nikt nam nie chciat zagwaran-
towacd, mieszkania, ktére zos-
taty  obcigzone  dtugami
kopalni. Najgorsze, Ze nikt nie
chciat nam nic powiedzie¢, ni-
czego wytlumaczy¢. Dotyczy
to takze zwiazkéw zawodo-
wych, ktére funkcjonowaty w
kopalni. Sam bytem cztonkiem
NSZZ ,Solidarnos¢” z 28-let-
nim zwigzkowym stazem.

To ,Sierpienn 80” pokierowat
wydarzeniami w kopalni?

0d poczatku do konica. Ma-
séwki, wiece, marsze, protesty
- to wszystko byly akcje
»Sierpnia 80”. Szczepan Kasin-
ski, przewodniczacy zwigzku
w Katowickim Holdingu Weg-
lowym, przyznal potem, Ze
mozna byto sprawy naszej ko-
palni zatatwia¢ w inny sposéb,
ale kiedy dowiedziat sie, co sie
u nas dzieje, wyboru wielkiego
juz nie byto. 0d likwidacji ko-
palnie dzielity nie miesiace,
lecz dni.

Wygraliécie.

Tak i ten sukces cieszy, ale
jego cena byta wysoka. Bytem
z protestujacymi gérnikami na

NIEZALEZNI na wiecu w obronie kopalni.

Pawet Widyna, jeden z lideréw protestu.

dole, nie jako zwigzkowiec, ale
kolega, bo ja w tej kopalni pra-
cuje juz 30 lat i prawie
kazdego znam. Prosze wierzy¢
- nie byto tatwo, stres i psy-
chiczna presja byty ogromne,
niektérzy nie wytrzymywali
fizycznie. Ale nikt dobrowol-
nie na gére nie wyjechat, poki
nie byto gwarancji, ze wiadze
Holdingu nie pochyla sie po-
waznie nad sytuacja naszej ko-
palni i 1000 oséb, ktérzy w
niej pracuja. Bo tak z ludZmi
postepowa¢ nie wolno. Nie
goérnicy podejmowali btedne
decyzje i zadtuzyli kopalnie.
My nawet nie wiedzieliSmy, ze
dzieje sie Zle, bo nikt nas o ni-
czym nie informowat. Wiec nie
zastuzyliSmy na takie potrak-
towanie. Szefem zwigzku tez
nie zostalem dla siebie, bo
mam poéttora roku do emery-
tury. Robie to przede wszyst-

kim dla kolegéw, ktéry musza
pracowac jeszcze diugie lata.

Jakie byly reakcje na Wasz
protest?

Dzwonili ludzie z catej Pol-
ski, ktorzy solidaryzowali sie z
nasza walka. Oferowali koce,
odziez, zywno$¢, Srodki czys-
tosci, leki - wszystko, co
mogto  poméc  wytrwad
zatodze protestujacej w ,Kazi-
mierzu-Juliuszu”. Pomagali tez
- co dla nas byto szczegélnie
wazne - sosnowiczanie. Duza
pomoc oferowali NIEZALEZNI,
stowarzyszenie mieszkancow
Sosnowca. Zorganizowali
zbiorke pieniedzy, za ktére do-
starczali codziennie ciepte po-
sitki regeneracyjne, kupili 50
sztuk cieptych okry¢, wode
mineralng do picia oraz leki i
materiaty opatrunkowe: ga-
ziki, wode utleniona, pudry,
$rodki  przeciwbdlowe i
wzmacniajgce  suplementy
diety. Przygotowywali takze
pomoc dla rodzin gérnikéw.
Byli bardzo pomocni. O co sie
nie poprosito, to zatatwiali.
Zywnoéé, leki, okrycia, auto-
busy do przewozu gérnikéw.
Sami nawet przychodzili
pyta¢, czy czegos$ jeszcze nie
potrzeba, czy nie pomdc. I
wspierali na duchu gérnikow.
Im i wielu innym ludziom
dobrej woli, ktérzy nas
wsparli, chcieliSmy serdecznie
podziekowac. Przyjaciét poz-
naje sie w biedzie. Okazali sie
nimi takze sosnowieccy NIE-
ZALEZNI, ktérzy w chwili
préby byli razem z nami.
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Masz prace, szczeSciarzu? No to bedziesz robit 6 dni w tygodniu.

Zamknu sie | pracuj!

Siedzieli, siedzieli i
pierdzac w stotki wymyslili:
lud pracujacy miast i wsi ma
za dobrze. Trzeba im za$ do-
wali¢. Jak sobie ubzdurali, tak
zrobili. Ale kto i co? Grupa
postow Platformy Obywatel-
skiej sporzadzita projekt no-
welizacji ustawy zmieniajacy
przepisy Kodeksu Pracy,
dzieki ktéorym za prace w so-
boty, lub inny dzien wolny,
pracownicy beda mieli otrzy-
mywac nie dzien wolny, ale
dodatkowe wynagrodzenie.
Bez mozliwosci wyboru ,,albo,
albo”. Dodatek wynidstby 114
ztotych w przypadku oséb za-
rabiajacych $rednig krajowa.
Ta w sierpniu br. ksztaltowata
sie na poziomie 3 893 zi
brutto, co dla wielu wciaz jest
tylko marzeniem. Ile zatem
pracownik zarabiajacy nie
$rednig, a minimalng ptace do-
statby w dodatku? 60 procent
dziennej stawki. Kpina!

Tylnymi drzwiami w tytek

Po tym, jak o 6-dniowym
tygodniu pracy negatywnie
wypowiedziata sie premier
Ewa Kopacz, postowie PO za-
czeli twierdzié, ze mowie-
nie o tym, ze chca wydtuzenia
tygodnia pracy jest nieporozu-
mieniem. Deklarowali, ze beda
broni¢ $wietosci dotychczaso-
wej, 5-dniéwki. Pamietacie?
To, ze bedzie nam sie ,zyto le-
piej” tez obiecywali...

Zmienita sie nagle narra-
cja, postowie unikajg terminu
,6 dni pracy”. Wszak, trwa
kampania wyborcza. Wnio-
skodawcy mowig teraz, ze
przygotowane przez nich
zmiany w prawie, zaktadaja,
ze w przypadku dodatkowego
dnia pracy, otrzymamy ekwi-
walent za nadgodziny. Jednak
- jak zaznaczaja - taka praca
ma by¢ tylko wtedy, gdy nasz
pracodawca nie bedzie miat
mozliwo$ci oddania nam dnia
wolnego. ,W przypadku braku
mozliwosci udzielenia dnia
wolnego, pracownikowi przy-
stuguje dodatek” - zapisano w
noweli.

Zmiany w prawie pracy, to
bowiem tak naprawde wpro-
wadzenie tylnymi drzwiami
sobdt pracujgcych. Praco-
dawcy beda mogli naduzywac
nowego przepisu i nakazywac
pracownikom przyjscie do
pracy, np. w sobote w zamian
za kilka ztotych. Pierwsze czy-
tanie projektu zmian w Kode-

facebook]

Organizasias Miodnerows
PER . Wielkapoluka

-H- artia

.’;,,""m—

wumw

Nie odbierzecie nam
naszych praw!

Wolne soboty zostaja !

Nie jestem
niewolnikiem!

ksie Pracy odbedzie sie na po-
siedzeniu Sejmu 21 pazdzier-
nika.

Organizacje pracodawcéw
juz zacieraja rece. - Gdy mamy
maty zaktad fryzjerski, w kto-
rym pracuja trzy osoby, a
jedna zachoruje, to mamy 33
proc. absencje zatogi. Mozna
zamkna¢ biznes, albo te 66
proc. musi pracowac wiecej -
mowi dla portalu NaTemat.pl
Cezary Kazmierczak, prezes
Zwiazku Przedsiebiorcow i
Pracodawcéw. Nie wpadt na
pomyst, by zwiekszy¢ zatrud-
nienie, zamiast eksploatowac¢
do cna swych pracownikéw.
Nie pomyslal, Zze wydtuzanie
czasu pracy, prowadzi do
spadku jej efektywno$ci.

Zaraz odezwal sie tez
znany z nocnej alkoholowej
burdy poset Kongresu Nowej
Prawicy, ktéry stwierdzit, ze w
ogole nalezy zlikwidowa¢ co$
takiego, jak czas pracy!

Praca nie czyni wolnym

Polscy pracownicy juz sa
elastyczni jak gumowa patka
milicyjna. Elastyczne formy
zatrudnienia, ro6wnowazny i
elastyczny czas pracy. Jes-
teSmy jednymi z pierwszych w
Europie pod  wzgledem
dtugosci czasu pracy i ostatni
pod wzgledem wysokoSci za-
robkéw. Socjologowie méwia
wprost: praca nie chroni
przed bieda i ubdstwem.
Mamy do czynienia z ,bied-
nymi pracujacymi”.

~Wprowadzi¢ wszystkie
soboty wolne od pracy. Pra-
cownikom w ruchu ciggtym i
systemie czterobrygadowym
brak wolnych sobét zrekom-
pensowaé zwiekszonym wy-
miarem urlopu wypoczynko-
wego lub innymi ptatnymi
dniami wolnymi od pracy” -
tak brzmi ostatni z 21 styn-
nych postulatéow sierpnia

¥ Protestuj!
Y Stawiaj opor'

1980 roku. Wtedy wielu dzi-
siejszych postéw PO byto w
lub przy ,Solidarnos$ci”. Potem
na plecach robotnikéw weszli
na salony wtadzy. Dzi$ po tych
plecach pracownikéw chca laé
kijem. Obchodzimy wtasnie
szumnie 25-lecie wolnosci.
Wolnos$¢ to takze mozliwos¢
wyboru. Ten wybo6r PO chce
nam odebra¢. Nie bedzie juz
mozna decydowaé, czy za
prace w dodatkowy dzien, nie-
jako nadgodzinowo, dosta-
niemy do wykorzystania inny
dzien wolny od pracy, czy do-
datkowe wynagrodzenie.
Wyzyskiwani polscy pra-
cownicy weciaz stysza, ze sa
roszczeniowi i powinni za-
mkna¢ pyski i robi¢, robié i
robi¢. Tego chca postowie
Platforma. Polak zapracowany
to taki, ktéry nie ma czasu, ani
sit, by myslec¢ o polityce i o tym
jak fatalna jest PO. Ale s3 tez
tacy, ktérzy siebie nazywaja
najwiekszymi cierpietnikami.
To - uwaga! - przedsiebiorcy.
Zapowiedzieli juz, ze pojada
pod Sejm pali¢ opony. To ma
by¢ pierwszy etap ,rewolucji
kapitalistéw”, jak to nazwat
poset Artur Debski. Postowie,
to dopiero droga i uprzywile-
jowana kasta nierobow.

Dwie rézne ,sz6stki”

Gdy w Polsce prébuje sie
wprowadzi¢ 6-dniowy tydzien
pracy, Szwedzi testuja 6-go-
dzinny dzien pracy. Pracow-
nicy panstwowi poprzez
skrécenie godzin pracy mniej
choruja i rzadziej biora zwol-
nienia lekarskie, wzrasta ich
wydajnos$¢ pracy. Mozna?
Mozna!

Swiatowe tendencje pro-
wadza do skracania tygodnia
pracy. Przekonuja do tego nie
jacy$ zasciankowi przedsie-
biorcy (jak w Polsce), ale
awangarda biznesu. Carlos

Slim Helu - drugi najbogatszy
cztowiek $wiata, ktérego
majatek szacowany jest na
78,1 miliardéow dolaréw, po-
stuluje wydtuzenie dnia pracy
do 11 godzin, przy jednoczes-
nym skréceniu tygodnia pracy
do 3 dni. - Pracujac trzy dni w
tygodniu, mielibySmy wiecej
czasu na odpoczynek, na pod-
noszenie jakosci zycia - mowit
przedsiebiorca, cytowany
przez ,Financial Timesa”.

Nie, meksykanski miliar-
der Slim Helu nie zwariowat -
rozwiejmy watpliwosci! Nie
jest on osamotniony w upatry-
waniu w skrdceniu czasu i ty-
godnia pracy pobudzenia
efektywnosci i kreatywnosci
pracownikow, co przystuzy-
toby sie firmom. Podobnego
zdania jest brytyjski milioner
Richard Branson. - Ludzie po-
winni by¢ zachecani do tego,
zeby pracowali gdzie, kiedy i
jak tylko chcg, zeby osiagali
jak najlepsze wyniki. Jesli
oznacza to prace w domu,
dzielenie sie swoimi obo-
wigzkami albo nawet prace
trzy czy cztery dni w tygodniu
- to Swietnie. Warto wybrac
taki model pracy, ktory jest dla
nas najbardziej odpowiedni i
przyniesie najlepsze efekty -
przekonuje Branson. Dodaje
réwniez, ze to jest co$, do
czego zacheca pracownikow
swojej firmy Virgin. Brytyj-
czyk jest autorem wcielonego
w zycie pomystu nielimitowa-
nego urlopu, opierajacego sie
na zasadzie, zZe pracownicy
sami najlepiej wiedzg, kiedy i
na jak dlugo moga wzigc
wolne. Oczywiscie, wolne dni
sg standardowo ptatne tak,
aby pracownicy nie byli
stratni.

W Australii z kolei od jakie-
go$ czasu testuje sie model
pracy w 4-dniowym trybie -
po 9,5 godziny dziennie. Po-
dobne proby skracania tygo-
dnia pracy podejmuje sie
roéwniez w niektérych amery-

kanskich stanach, np. w Utah
czy na Hawajach. Jak wida¢,
postulat skracania tygodnia
pracy to nie ,populistyczne
hasetka” lewicowych zwigz-
kéw zawodowych, a realizo-
wane  sposoby  robienia
biznesu przez najbogatszych
tego $wiata.

W Polsce robi sie cos$ zu-
petnie odwrotnego. I nie be-
dzie to bez znaczenia na zycie
rodzinne i osobiste Polek i Po-
lakéw. Rzadzacy utyskuja, ze
mamy ujemny przyrost natu-
ralny, a wiec mniej ludzi sie w
kraju nad Wislg rodzi, niz
umiera, co nie bez wptywu be-
dzie na system emerytalny.
Tylko nalezy zada¢ pytanie: a
kiedy ludzie maja te dzieci wy-
chowywac? W czasie przerwy
$niadaniowej w pracy?

To nie zwiekszanie godzin
pracy, ani wydtuzanie wieku
emerytalnego jest sposobem
na rozwdj panstwa i jego oby-
wateli. Nie jest tajemnica, ze w
przysztosci praca stanie sie
przywilejem dla nielicznych,
gdzie konczy sie era maso-
wego zatrudnienia zar6wno w
przemysle, jak i w ustugach.
Dlatego praca bedzie trzeba
sie dzieli¢. Jak? Jesli praco-
dawca zatrudnia kogo$ na 20
godzin tygodniowo, rzad po-
winien bedzie umozliwi¢ tej
osobie prace na kolejne 20 go-
dzin lub zaproponowac ekwi-
walent wynagrodzenia, kto-
rego ten nie zarabia.

Postowie rzadzacej PO w
swym niecnym zamiarze
przedstawianym wtasnie w
Sejmie chca nam odebrac
wolne soboty. Ma to tez i inne
skutki, jak sztuczne zawyzanie
statystyk ptac. To ma by¢ row-
niez ich as w rekawie, gdy ja-
kies$ grupy zawodowe upomng
sie o dtugo niewidziane pod-
wyzki. Kazg im spada¢, mo-
wigc: ,Chcesz mie¢ wiekszg
pensje - pracuj jeszcze wie-
cejl”.

Patryk Kosela

Beda protesty

Przeciwko kolejnym antypracowniczym zamiarom koalicji PO-

PSL odbeda sie protesty:

>> 24 pazdziernika o godz. 14.00
przed biurem poselskim PO przy ul. Kos$ciuszki 27 w Wagrowcu
(woj. wielkopolskie) - organizowany przez Organizacje Mtod-

ziezowaq Polskiej Partii Pracy,

>> 25 pazdziernika o godz. 10.00
przed Urzedem Miasta Betchatowa - organizowany przez poro-
zumienie zwigzkow zawodowych ,MIEDZA", w sktad ktérego
wchodzi m.in. WZZ ,Sierpien 80"



Niedawno pisaliSmy, ze
prezes JSW ma chrapke na
gornicze wynagrodzenia, takie
jak 14-stka, deputat weglowy,
bilet z Karty Gérnika, $wiad-
czenie na pomoce szkolne,
doptata do chorobowego czy
tez zmniejszenie wynagrodze-
nia za urlop wypoczynkowy.
To jednak nie wszystko! Tryb
w jakim Zagérowski chciat za-
wiesi¢ na 3 lata powyzsze
Swiadczenia miat dawac za-
rzadowi JSW S.A tez i inne
mozliwosci, o ktorych sie nie
mowito wprost, cho¢ znalazty
swoje miejsce w dokumen-
tach. ,Kto czyta z uwaga i ze
zrozumieniem pisma?!” - za-
pewne sadzit prezes.

Chodzi mianowicie o to, ze
w pi$mie wzywajacym do
podpisania zawieszenia tych
wynagrodzen powotuje sie na
§3 ust. 4 porozumienia z 5
maja 2011 r. Punkt ten méwi o
sile wyzszej: ,ust. 4. W przy-
padku  wystapienia  sily
wyzszej w wyniku, ktorej nie
mozliwe bytoby funkcjonowa-
nie sp6tki pracodawca zobo-
wiazany jest do uzgodnienia
ze wszystkimi zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi
zasad  odstepstw  wyni-
kajacych z postanowien ust. 1
i 2. A ustep 1 brzmi tak:
»OKkres gwarancji zatrudnienia
dla wszystkich pracownikéw
JSW S.A wynosi 10 lat liczac od
dnia, w ktérym dokonane zos-
tato upublicznienie akcji [SW
S.A. Powyzsze gwarancje sg
bezwzglednymi gwarancjami
zatrudnienia”. Ust. 2 nato-
miast: ,W przypadku niedo-
trzymania przez pracodawce
gwarancji zatrudnienia praco-
dawca jest zobowigzany do
wyplaty niezaleznie od innych
Swiadczen przystugujacych
zgodnie z przepisami prawa
pracy, odszkodowanie w wy-
sokosci”.

Popisowa gra
przed ministrem
Tak naprawde, to poza na-
szym wynagrodzeniem Ja-
rostaw Zagérowski chciat
mie¢ mozliwo$¢ dokonywania
zwolnien pracownikéw lub

Kurier Zwiazkowy Sierp";:i 80

Kolejne pomysty Zagorowskiego

Nie ma tygodnia, Zeby nie byto jakiego$s nowego pomystu Jarostawa Zagérowskiego na obnizenie wynagrodzenia
pracownikom JSW S.A. Prezes chcialby mie¢ mozliwo$¢ dokonywania zwolnien pracownikéw lub zmiany ich umdéw
o prace bez zadnych konsekwencji. Jest w tym pewna prawidtowos$¢: im bardziej JSW tonie, tym bardziej Zagérowski
szaleje atakujgc prawa pracownicze.

zmiany ich umoéw o prace bez
zadnych konsekwencji. W ten
sposob bez trudu mogtby z
kazdym pracownikiem roz-
wigza¢ umowe o prace lub
podpisa¢ z pracownikami
nowe umowy, na przyktad
takie jak w zaleznej spoétce
JSW dziatajacej pod nazwa
Szkolenie i Gérnictwo.

O takim podstepie i innych
dziataniach zarzadu, ktdre
niekoniecznie prowadza do
rozwoju spotki, przedstawi-
ciele zwigzkéw zawodowych
przekazaty informacje Radzie
Nadzorczej JSW na wyjazdo-
wym posiedzeniu w Warsza-
wie.  Nastepnie  zwiazki
przekazaty to, co myslg o tym
zarzadzie 15 pazdziernika, na
spotkaniu pos$wieconym sy-
tuacji spotki. Pierwotnie za-
rzad miat przekonywac
organizacje zwiazkowe o po-
trzebie podpisania porozu-
mienia obnizajacego nasze
wynagrodzenia. Prezes ,palit
gtupa” przedstawiajac nam
wyniki, jakie osiggneta spétka
za pierwsze potrocze. Byty to
dokladnie te same, ktore
przedstawial zwigzkom w
sierpniu tego roku. Jasno
widag, ze spotkanie potrzebne
byto mu tylko po to, zeby
potem przed ministrem uda-
waé, ze on probuje rozmawiac
ze zwigzkami zawodowymi,
ale nic z tego nie wynika i to
nie z jego winy.

Dowiedziat si¢ wiec, ze
skoro zarzad to ktamcy, nie-
udolni menadzerowie - to my
z nimi nie mamy o czym roz-
mawiac. I czekamy az w koncu

T NFONOWs?Y EVENT
Re2ESA ZPEAROWSKIEED...

KRZYSZTOF t ABADZ

Michat Tomaszék .'-.;'

kto$ z wtascicieli da im kopa i
przyjda na te stanowiska lu-
dzie, ktérym bedzie zalezato
na dobrej kondycji JSW i jej
pracownikdow.

Zwiazki do spoéty
Z prezesem

WypomnieliSmy tez cy-
nizm prezesa, ktéry postuguje
sie uwiklanymi w rézne
spoteczki zwigzkami zawodo-
wymi z KWK ,Krupinski”.
Uwiktani to najdelikatniejsze
stowo, jakie mi przychodzi do
gtowy. Bo jak nazwac¢ ludzi,
ktorzy do tej pory nie wycofali
sie z porozumienia, w ktérym
zgadzaja sie na prace pracow-
nikow ,Krupinskiego” w
wolne soboty?! Podobno juz
majg kolejny sposoéb, zeby
dalej drazyc¢ ten temat. Miano-
wicie chcg wzywac pracowni-
kéw z KWK ,Krupinski”
indywidualnie do pracodawcy,
by tam wyrazili wole pracy w
soboty, jak w ,,czarny dzien”.

Ciekawy jestem, czy swo-
ich zwigzkowcéw do tego
rowniez zaprzegna? W koncu
zarabiaja na tej kopalni, wiec
niech sie wykaza. Kazdego z
nas zapewne ciekawi, na czym
zarabiajg ci biznesmeni? Naj-
wiecej spétek ma najwiekszy
zwigzek w KWK, Krupinski” -
Zwiazek Zawodowy Gornikow
ze swym przewodniczacym na
czele Henrykiem Lichodzie-
jewskim. Niektdrzy nawet na
oczy nie widzieli tego
zwigzkowego bonza, tak za-
jety jest biznesami. Spétce ZZG
powierzono wydawanie napoi
i mleka dla goérnikéw. Prowa-

dzi tez firme sprzatajaca na
zewnatrz kopalni i we wszyst-
kich budynkach. ZZG ma tez
firme budowlana, ktéra peni
ustugi - jak nam donosza -
tylko dla kopalni. Drugim nie
mniej waznym zwigzkiem pod
wzgledem biznesowym jest
,Kadra”, ktéorym kieruje An-
drzej J6zefczyk. Ten zwigzek
(a bardziej jego przedstawi-
ciele) prowadzg firme remon-
tujaca obudowy zmechani-
zowane. Podobno za niezla
kase!

Nasuwa sie pytanie: jak
tacy ludzie moga skutecznie
reprezentowac pracownikow
kopalni i kiedy maja na to zna-

lez¢ czas? Na szczescie,
zwigzki zawodowe tworzg lu-
dzie, cztonkowie tych

zwigzkow. Mamy nadzieje, ze
juz niedtugo zrobia z nimi po-
rzadek.

Co robi¢?

Prezes, jak juz pisatem, nie
zamierza zostawiac jakichkol-
wiek - jak on to nazywa -
,przywilejéw pracowniczych”
w spokoju. Tym razem, po
spotkaniu napisat nam kolejne
pismo, nie czekajac na odpo-
wiedz w sprawie proponowa-
nego zawieszenia.

W pi$mie przeczytaliSmy o
zawieszeniu doptat do prze-
wozéw  pracowniczych i
wzrostu wynagrodzen na rok
2015. Zgodnie z wczes$niej
podpisanym porozumieniem,
wzrost wynagrodzen ma na-
stapi¢ od 1 stycznia 2015 r. o
prognozowany w budzecie
wskaznik inflacji na ten rok.
Wynosi on 1,2%, wiec na-
prawde niewiele. I tym razem
jednak prezes postuguje sie
starymi hastami o trudnej sy-
tuacji itd.

Ciekawe jest tylko to, ze jak
kazano mu opowiadac o tym,
ze wyplaci emerytom za we-
giel, to méwit mediom o po-
lepszajacej sie  sytuacji,
stabilizacji wydobycia - co po-
zwala wyptaci¢ emerytom ek-
wiwalent za wegiel. Zapytacie,
gdzie tu logika? Nie doszuka-
cie sie jej, bo nie o logike tu
chodzi. Trzeba wykonywac
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polecenia z Warszawy i tyle.
Nieistotne jest to, co tak na-
prawde dzieje sie w JSW.
Wazne, zeby medialnie dobrze
wypadac i zeby minister byt
zadowolony.
Ludzie nas pytaja: co robi¢
w takim razie? Bo to, ze jed-
nym czy drugim ¢wokom nie
chce sie walczy¢ o dobro
spotki i pracownikow to jest
oczywiste. Wbrew pozorom
odpowiedz jest bardzo prosta.
Oczywiscie, trzeba sie zrze-
sza¢ w zwigzki zawodowe, bo
razem jeste$my niepokonani, i
kazdy o tym wie. Musimy
przesta¢ sie obawia¢, ze
komus sie nie bedzie to podo-
bato, bo za chwile bedziemy
musieli walczy¢ o istnienie
ktérej$ z kopali. Do tego nie
mozemy dopuscic! Pro-
wadzimy ciggle rozmowy nad
nowym Uktadem Zbiorowym
Pacy, ktéry w  swych
zalozeniach ma normowac
wszystkie kwestie wynagro-
dzen, czasu pracy i innych
waznych spraw, Kktére po-
winny by¢ zawarte w umowie
spotecznej jaka jest
Zaktadowy Uktad Zbiorowy.
Tam zwiazki proponowaty
rozwigzania, ktére miatyby
wspiera¢ wspdlng walke pra-
codawcy i pracownikéw z kry-
zysem. Opisywaty wazne
sprawy, ktére nurtuja pracow-
nikéw takie, o ktore ciagle py-
tacie, np. powrdcenie do
wydawania deputatu weglo-
wego dla tych pracownikéw,
ktorzy biorg wegiel w naturze.
Wszystkie problemy zdaje
sie, ze sa do rozwiazania, ale
nie z tym zarzadem. Oni nie
chca rozwigzywac problemow,
a tylko zamiatac je pod dywan.
Tak odbieramy zamach na wy-
nagrodzenia pracownicze. Za-
rzad nie ma zadnego planu jak
wyj$¢ z trudnej sytuacji, wiec
czekamy na taki zarzad, ktoéry
wreszcie z nami rozwigze te
problemy i nie bedzie zagladat
do kieszeni gérnikow.
Autor artykutu
jest przewodniczacym
Komisji Zaktadowej
WZZ ,Sierpien 80”
w KWK, Budryk”
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Wiadza sie
WYZywl

Koncerny zmienig hasz swiat

Szpitale pod miotek. Pensje w dét. Import bez ograniczen. Prawa pracownicze do kasacji. To wcale nie kolejny pomyst
polskich postow, tylko cel negocjowanego miedzy Unig Europejska a Stanami Zjednoczonymi Transatlantyckiego Po-

rozumienia Handlowo-Inwestycyjnego.

O tym, Ze polscy postowie
w wiekszo$ci zajmuja sie pier-
dotami, wiedza wszyscy. Ale
nawet ci postowie nie wiedza,
co szykuja za ich plecami Wa-
szyngton i Bruksela (a wtasci-
wie unijne rzady, w tym ten
nasz, polski).

Ponad rok temu, w lipcu
2013 r. rozpoczety sie super-
tajne negocjacje miedzy Sta-
nami Zjednoczonymi i Unia
Europejska w sprawie nowego
porozumienia o wolnym
handlu, zmierzajacego do
stworzenia najwiekszego
rynku na $wiecie - z ponad
800 milionami konsumentdéw.
Co w tym ztego? Tyle tylko, ze
sprzyjaja one 1% najbogat-
szych - wiascicielom wielkich,
miedzynarodowych korpora-
cji, kosztem pozostatych 99%,
ktérzy sa zaré6wno konsumen-
tami, jak i pracownikami, czy
wreszcie obywatelami.

Przeciw
obywatelom

Juz sam sposéb negocjo-
wania tej umowy wskazuje, ze
nic dobrego nie moze z niej
wynikna¢ dla spoteczenstw.
Dostepu do szczegbétéw roko-
wan prowadzonych przez
Bruksele z Waszyngtonem nie
maja nie tylko postowie Parla-
mentu Europejskiego (co ko-
lejny raz podwaza mit Unii
Europejskiej, jako ,instytucji
demokratycznej”), ani nawet
panstwa cztonkowskie Unii!
Europostowie zasiadajacy w
Komisji Handlu Miedzynaro-
dowego PE nie maja prawa
przekazywa¢ informacji od
negocjatoréw swoim partyj-
nym kolegom, ani zewnetrz-
nym  ekspertom, ktérzy
mogliby je przeanalizowac.
Zreszta te informacje i tak do-
tycza tylko propozycji unij-
nych, bo Stany Zjednoczone
maja gdzie§ dzielenie sie z
innym swoimi propozycjami.
Zreszta Waszyngton i tak wie
wszystko, gdy juz od dawna
wiadomo, jak potrafit oples¢

caly S$wiat
podstuchow.

Sa jednak wybrancy, kto-
rzy sa dopuszczeni do roko-
wan: lobby$ci miedzynaro-
dowych korporacji. To oni sta-
nowia wiekszo$¢ uczestnikow
y2konsultacji publicznych” w
Sprawie porozumienia i s3
wyjatkowo faworyzowani. Ze
130 spotkan zorganizowanych
w celu przygotowania roko-
wan, az 119 stuzyto zapozna-
niu sie z preferencjami
wielkich koncernéw i ich
przedstawicieli. I juz wia-
domo, Ze biznes szykuje wielki
skok na kase.

Porozumienie ma pozwoli¢
przedsiebiorstwom prywat-
nym na atakowanie ustawo-
dawstwa i regulacji w
poszczegbélnych panstwach,
gdy ich zdaniem stanowig one
przeszkode dla konkurencji,
dla dostepu do rynkéw pub-
licznych czy do inwestycji.
Przy czym zobowigzania wy-
nikajace z porozumienia beda
wiazace nie tylko dla panstw,
ale takze dla wszystkich
szczebli samorzadu terytorial-
nego: od wojewddztw po
gminy! A skarzy¢ bedzie sie
nie przed polskim sadem, ale
przed prywatna miedzynaro-
dowa grupa arbitrazowa (kto-
rej cztonkowie zarabiaja po
kilkaset euro za godzine!).
Niech wiec jaka$§ Wélka Mata
sprébuje przeciwstawié¢ sie
budowie spalarni $mieci, za
ktéra stoi amerykanski kon-
cern, a cata gmina pdjdzie z
torbami z powodu samych
kosztow procesu! Wiadomo,
Ze teraz inwestor jest krélem i
nie wypada ograniczac¢ jego
praw. Wyjatkowo trafnie zde-
finiowal je zreszta prezes
American Express: ,prawo do
inwestowania tego, co mu sie
podoba, tam, gdzie mu sie po-
doba, kiedy mu sie podoba i
jak mu sie podoba oraz do
czerpania z tego zysku, ktéry
mu odpowiada”. I nawet wiel-
kie panstwa moga podpasc

swojg siecig

KONRAD MARKOWSKI

koncernom: Vatefall pozwat
Niemcy za zapowiedz rezyg-
nacji z elektrowni atomowych
do 2022 .

Przeciw
konsumentom

Porozumienie podwazy
dotychczas stosowana w Eu-
ropie zasade ostroznosci: do-
puszczenie towaru do
sprzedazy uzaleznione jest od
uprzedniej oceny  wyni-
kajacych z niego ewentual-
nych zagrozen. Mozna wiec
bedzie sie pozegnac z koniecz-
nosciag oznaczania zywno$ci
modyfikowanej genetycznie, a
do sprzedazy poéjdzie nawet
$cierwo psa zmielonego z
buda - no bo liczy sie zysk in-
westora.

Amerykanskie korporacje
zadaja tez, by porozumienie
utatwito im gromadzenie na-
szych danych osobowych (z
telefonéw komoérkowych,
portali  spotecznos$ciowych
itp.), by - bez naszej zgody -
trafi¢ jednak w ,nasze oczeki-
wania konsumenckie”.

Jak zwraca uwage francu-
ski zwigzkowiec, Wolf Jac-
klein, negocjacje zmierzaja do
dalszej prywatyzacji ustug
publicznych przy uzyciu tzw.
Jlisty negocjacyjnej”. Lista teo-
retycznie ma zawieraé te
ustugi, ktoére nie podlegaja
prywatyzacji, ale reszta bedzie
do wziecia. Nacisk bizneso-
wych lobby juz zmierza do
ograniczenia tej listy do mini-
mum, no bo w koricu cho¢by
na stuzbie zdrowia da sie za-
robi¢ kokosy. Wie o tym lobby
koncernéw medycznych zmie-
rzajace z kolei do ograniczenia
uprawnien rzadéw UE i USA
do negocjowania nizszych
kosztéw opieki zdrowotnej
dla  cztonkéw  systeméw
ochrony zdrowia finansowa-
nych z podatkow.

Przeciw
pracownikom
Historia uczy, ze traktaty o

wolnym handlu réwnaja w d6t
prawa pracownicze. Warto
wiedzie¢, ze Stany Zjedno-
czone ratyfikowaty tylko dwie
sposrod o$miu konwencji Mie-
dzynarodowej  Organizacji
Pracy, a wszystkie wspom-
niane konwencje podpisaty
kraje cztonkowskie UE. Prawa
pracownicze beda traktowane
jako ,zbedne koszty spo-
teczne” przez firmy, czemu
jeszcze bardziej niz obecnie
beda sprzyja¢ rzady panstw
Unii. A w razie czego koncerny

moga odwotac sie do miedzy-
narodowego arbitrazu, tak jak
francuski koncern Veolia,
ktéry - na bazie podobnej ar-
gumentacji, zaskarzyt Egipt za
to, ze... podniést ptace mini-

malna.
Obecnie wyglada to tak, ze
wysoko ponad naszymi

gtowami decyduje sie o tym,
co dotyczy nas wszystkich.
Wielki biznes i pozostajacy na
jego ustugach technokraci nie-
nawidza jednak demokracji.

89-09; fax 032-206-84-30

rejestracje.

samym dniu.

>> bzietek@wzz.org.pl

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 oséb i skontaktuj sie
telefonicznie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-206-

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stro-
nie www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o

3. Z wypelnionymi i podpisanymi drukami przyjedz
do biura Komisji Krajowej w Katowicach, ul. War-
szawska 19. Rejestracje mozna otrzymaé w tym

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej
zalozenia zwigzku mozesz napisaé na adres mailowy

. B,
Jak zatozy¢ Sierpien 80

Potrzebujesz pomocy?

Zglos sie do nas!

Bezptatna pomoc prawna:
KATOWICE,
ul. Warszawska 19
tel. 32-206-89-09;
sekretariat@wzz.org.pl
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