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Rozmowa z Grazynag Dziedzic, prezydent Rudy Slaskiej

Pani prezydent jak samorzad
Rudy Slaskiej odbiera kolejne
propozycje dzialaii napraw-
czych w Kompanii Weglowej?

Jestem gteboko zaniepoko-
jona sytuacja w polskim
gbrnictwie, zwtaszcza w Kom-
panii Weglowej. Ale jeszcze
wiekszy niepokdj budzi to, Ze
zarzad spotki nie informuje
nas o swoich planach. Kiedy
kilka dni temu poprositam o
najnowsza wersje programu,
to zostatam poinformowana,
Ze obecnie jest on konsulto-
wany ze strong spoteczng i
otrzymam go, jak juz zostanie
przyjety. A najgorsze jest to,
ze docieraja do nas sprzeczne
informacje. W jednym tygod-
niu moéwi sie o likwidacji na-
szych kopalf, potem o ich
sprzedazy Weglokoksowi, a
jeszcze pdzniej o ograniczaniu
w nich wydobycia. To moim
zdaniem, nie rokuje dobrze na
przysztos¢!

Ale po co Pani ten program juz
teraz? Przeciez i tak prezydent
miasta nie ma wplywu na to,
co zarzad ustali i bedzie chciat
realizowac.

Samorzad nie moze oczy-
widcie ingerowa¢ w plany
spoiki, ale moze odpowiednio
wczesdnie przygotowac sie na

zmiany na rynku pracy. Prze-
ciez redukcja zatrudnienia w
rudzkich kopalniach bedzie
miata wplyw na poziom bez-
robocia w Rudzie Slaskiej. Mu-
simy pamietac¢ o tym, Ze jedno
miejsce w gornictwie generuje
3-4 miejsca pracy w tzw. oto-
czeniu goérnictwa. A to ozna-
cza, ze jezeli Kompania
Weglowa zwolni tylko z KWK
»P0okoj” ok. 800 gérnikoéw, to w
otoczeniu prace moze stracic¢
ponad 2 tys. oséb. To spore za-
grozenie, na ktére musimy sie
przygotowac. Ale jak to zrobi¢
kiedy nic nie wiemy!

Kurier Zwiazkowy Siei'l’;;i 80

Prezydenci bronig kopaln

Podobno kopalnia ,Pokdj” ma
fedrowac dalej, ale tylko na
jednej $cianie przy zatrudnie-
niu ok. 1 tys. pracownikéw...
No wtasnie to budzi nasz
niepokdj. Uwazam, Ze jest to
faktyczna likwidacja kopalni.
Przeciez wystarczy, ze z powo-
déw geologicznych, albo w
wyniku  wybuchu pozaru
trzeba bedzie przerwa¢ wydo-
bycie na tej $cianie, to cata ko-
palnia bedzie stata. Nie musze
chyba ttumaczy¢, co to ozna-
cza. Dlatego moim zdaniem
zarzad Kompanii Weglowej
funduje nam stopniowa likwi-
dacje nie tylko kopalni , Pokédj”

ale i kopalni ,So$nica-Mako-
szowy”, dlatego razem wy-
stapiliSmy z prezydentem
Gliwic na konferencji praso-
wej, wyrazajac swoje zaniepo-
kojenie.

I powiedzieliscie Panstwo, ze
decyzje podejmowane wobec
tych dwéch kopalin sg poli-
tyczne. Nie za ostro?

Moge to zdanie powtorzy¢
jeszcze  raz. Bytabym
ostrozniejsza w stawianiu ta-
kich tez, gdyby nie to, co sie
stato z kopalnig ,Polska-
Wirek”. Zaktad ten byt przewi-
dziany do zamkniecia ze
wzgledu na fatalny wynik fi-
nansowy. Po wielu protestach
strony spotecznej, w tym WZZ
»Sierpien 80”, w 2007 roku
KWK L, Wirek” zostata
potaczona z kopalnig ,Ha-
lemba”. Trzy lata p6Zniej oka-
zato sie, ze KWK
,Halemba-Wirek” ma tak zte
wyniki finansowe, Ze trzeba jg
zamkngé. Po  protestach
zwigzkéw zawodowych, osta-
tecznie przy ich wspoétudziale
zostal stworzony program na-
prawczy dla potaczonych ko-
palfn. Zaktadatl on nie tylko
restrukturyzacje zatrudnienia,
ale rowniez restrukturyzacje
catej infrastruktury Ruchu

»Wirek” poprzez catkowitg lik-
widacje zakladu przeréb-
czego, szyboéw i pozostatych
obiektéw powierzchniowych.
M.in. dzieki temu w 2016 roku
kopalnia ma osiggna¢ swoje
optymalne wydobycie na po-
ziomie 10 tys. ton, co powinno
zapewni¢ dodatnie wyniki fi-
nansowe i zapewni¢ prace 3,3
tys. pracownikom. A wiec oka-
zuje sie, Zze mozna.

Ten przyktad pokazuje
moim zdaniem, Ze niekoniecz-
nie cudownym lekiem na rato-
wanie polskiego gdérnictwa
jest tylko i wylacznie ograni-
czanie zatrudnienia i wydoby-
cia. Dlatego apeluje do
obecnego zarzadu Kompanii
Weglowej o bardzo przemys-
lane podejmowanie decyzji i
biezace informowanie strony
samorzadowej o planowanych
dziataniach i ich konsekwen-
cjach.

Apeluje rowniez do rzadu,
by ten jako wtasciciel spétek
weglowych, bardziej zaan-
gazowat sie w rozwigzywanie
probleméw polskiego gor-
nictwa. Bez wsparcia wtasci-
ciela, bez madrej polityki
energetycznej, zadna kopalnia
nie poradzi sobie z ta trudna
sytuacja.

Rozmowa z Zygmuntem FrankleW|czem prezydentem

Zaangazowal sie Pan w
sprawe obrony KWK ,Soénica-
Makoszowy”. Dla wielu os6b
jest to dziwne, bo nie postrze-
gajg Pana jako mito$nika gér-
nictwa.

To, Ze staramy sie promo-
wac i rozwija¢ w Gliwicach no-
woczesne branze przemystu i
ustug nie znaczy, Ze nie szanu-
jemy tradycyjnych gatezi gos-
podarki. Gérny Slask to region
z tradycjami przemystowymi,
z etosem pracy. Ten etos
ciezkiej uczciwej pracy do-
strzegaja firmy, ktére inwes-
tuja tu w innych branzach.
Kopalnia daje zatrudnienie ty-
sigcom mieszkancow Gliwic,
kolejne tysigce oséb pracuje w
firmach kooperujacych z ko-
palnia. W wiekszosci sg to
ludzie o specyficznych kwalifi-
kacjach, ktérzy w razie zwol-
nienia beda mieli problem ze
znalezieniem pracy. Przeko-
naly mnie réwniez argumenty
przedstawicieli zwigzkow za-
wodowych. Przedstawili oni
trafng ocene perspektyw ko-

palni a w swoich staraniach o
ratowanie zaktadu zachowuja
sie odpowiedzialnie i madrze.

Jak konkretnie moze Pan
pomdc? Podobno kopalnia
placi Gliwicom spore podatki,
a miasto i tak upomina sie o
wiecej?

Kompana Weglowa ptaci
miastu podatek od nierucho-
mosci. Zgodnie z obo-
wigzujacym w Polsce prawem
nie mozemy zrezygnowac z
jego pobierania. Dopuszczalne
jestjedynie udzielnie tak zwa-
nej ,pomocy publicznej” przez
umorzenie cze$ci podatkéow.
Kwota takiego umorzenia nie
moze jednak przekroczy¢ ok
800 tys. zt i to w ciggu trzech
lat. Przy setkach milionow
ztotych jakich brakuje Kompa-
nii takie zwolnienie na pewno
jej nie uratuje. Trzeba tutaj
dodag¢, ze samorzad Gliwic ,za-
rzadza” rowniez na swoim te-
renie gruntami nalezacymi do
Skarbu Panstwa. Pobieramy
zatem w imieniu rzadu optaty

za np. uzytkowanie wieczyste,
czy bezumowne Kkorzystanie z
takich gruntéw. I tutaj niestety
Kompania ma pewne za-
legtosci, ich egzekwowanie na-
kazuje nam jednak rzad i nie
mozemy sie od tego uchylic.

Co zatem udato sie Panu zro-
bi¢é w sprawie przysztoéci
KWK ,Soénica-Makoszowy”?

Kilka miesiecy temu zwro-
cili sie do mnie z prosba o

pomoc przedstawiciele
zwigzkow zawodowych. Od
tego czasu odbyliSmy kilka
spotkan i jesteSmy w kontak-
cie. Na ostatniej sesji Rady
Miasta przyjeliSmy apel do
rzadu, zorganizowatem tez
spotkanie z postami z naszego
okregu. W ubiegltym tygodniu

Gliwic

razem z prezydent Rudy
Slaskiej zapowiedzielismy na
konferencji prasowej, ze be-
dziemy broni¢ naszych kopaln.
W przysztym tygodniu zosta-
nie zlecona ekspertyza o na
temat sytuacji i perspektyw
kopalni. Jej opracowania pod-
jeli sie naukowcy z Politech-
niki Slagskiej. W swoich
dziataniach skupiam sie na
prébie pokazania prawdziwej
sytuacji kopalni. Nasze dos-
wiadczenia wskazuja, ze wiele
ztych decyzji, takich jak cho-
ciazby kwestia odptatnosci za
autostrady, czy pominiecie
Gliwic w rozktadzie Pendolino
moze zosta¢ zmieniona pod
naciskiem opinii publiczne;j.
Taki nacisk jest z pewnoscia
potrzebny. Gérnictwo od lat
ma nie najlepsza prase.
Branza ma oczywiscie swoje
problemy, ale jest strategiczna
dla catej Polski i moim zda-
niem warto o tym Polsce przy-
pominac. Zwtaszcza w
kontekscie ostatnich wyda-
rzen na wschodzie.



Zarzad Kompanii Weglo-
wej chce sprzeda¢ Wegloko-
ksowi cztery kopalnie. Jeszcze
kilka tygodni temu przedsta-
wiciele Kompanii Weglowej
twierdzili, ze nic nie jest
przesgdzone i o wszystkim
mozna rozmawia¢. Na 9
wrze$nia Zarzad Kompanii
Weglowej zaprosit zwigzki za-
wodowe na pierwsze spotka-
nie konsultacyjne zmienione-
g0 programu naprawczego
KW. Pézniej okazalo sie, ze
tego samego 9 wrzes$nia Za-
rzad KW podpisat list inten-
cyjny w sprawie sprzedazy
kopaln do Weglokoksu. W tym
samym czasie zwigzkom za-
wodowym moéwiono, ze nie
ma sie czym martwi¢, bo
sprzedaz kopaln wcale nie jest
przesadzona, ze nie wiadomo,
ktdre to beda kopalnieiileiw
ogoble, ze moze lepiej, aby to
Kompania przejeta Weglo-
koks. Réwnoczesnie podpisy-
wany byt juz list intencyjny na
sprzedaz czterech konkret-
nych kopaln.

Za zamknietymi drzwiami

Zanim zwiazki zawodowe
poinformowaty =zarzad 16
wrzes$nia o tym, ze zrywaja
konsultacje, ktére sa fikcja,
tego samego 16 wrze$nia Za-
rzad zdazyt jeszcze powotac
uchwatg zespdl, ktéry miat
przygotowac sprzedaz tych
czterech kopaln. W sktad Ko-
mitetu Sterujacego przygoto-
wujacego sprzedaz Kkopaln
Jankowice, Chwatowice, Bob-
rek-Centrum i Piekary weszli
ludzie z Zarzadu KW i dyrek-
torzy tych czterech kopaln.
Wszystko po cichu i w ukryciu
przed zatogami i zwigzkami
zawodowymi, ktére oszuki-
wano, zZe nic sie nie dzieje. 9
wrze$nia zarzad zaprasza na
konsultacje, ale wczesniej
podpisuje list intencyjny o
sprzedazy kopaln. 16 wrzes-
nia zanim zwiazki zawodowe
zerwg rozmowy, w KW po-
woluja jeszcze zespo6t roboczy
do sprzedazy kopaln, ktory ma
zalatwi¢ sprawe. Ten sam Za-
rzad wydaje o$wiadczenie, ze
jest zdziwiony i nie wie, o co
chodzi zwigzkom zawodo-
wym.

0d jakiego$ czasu w sto-
sunku do goérnikéw i gor-
nictwa stosowana jest taktyka,
wciggnagé¢ do negocjacji, a
swoje robi¢! Optacato sie nam
to, kiedy byta grozba, ze nie
bedzie pieniedzy na wyptaty, a
gérnikom grozity przestoje

Kurier Zwiazkowy Sie'l‘p;';;i 80

kopaln, tak jak na poczatku
maja. Od 10 Kkwietnia do
potowy lipca KW z réznych
zrodet, dzieki naciskom
zwigzkow zawodowych,
otrzymata kilka miliardow
ztotych zywej gotéwki. Po-
zwoli jej to na bezpieczne
funkcjonowanie do konca
roku. Do grudnia goérnicy nie
muszg sie martwi¢ o swoje
wynagrodzenia, bo pienigdze
na ich wyptate sa zabezpie-
czone. To efekt dziatan
zwigzkoéw zawodowych i roz-
mow na szczeblu zwigzki -
Tusk.

Po najmniejszej linii oporu

Wydawato nam sie, ze w
tym czasie, kiedy zabezpie-
czone beda $rodki na funkcjo-
nowanie KW i wyptaty dla
ludzi, zarzad spotki i rzad
przygotuja rozwigzanie ra-
tujgce sektor. Zablokujg im-
port wegla ze wschodu,
uporzadkuja  rynek  we-
wnetrzny, przygotuja program
konsolidacji, podejma sku-
teczne dziatanie zmierzajace
do sprzedazy wegla ze zwatow
oraz biezacej produkcji, wy-
pracuja mechanizmy finanso-
wania sektora ze $rodkow
instytucji krajowych lub euro-
obligacji. Wydawato nam sie.
Bo nic z tych rzeczy w tym cza-
sie nie zrobiono. Wymyslono
tylko tyle: sprzeda sie czes¢
kopaln, gérnikom zabierze sie
»Czternastke”, a emerytom de-
putat weglowy. Jak sie nie
beda chcieli zgodzi¢, to zagrozi
sie upadtoscia i szlus. Morda w
kubet - do roboty. W miedzy-
czasie zamKknie sie jeszcze ze
dwie, trzy kopalnie - ,Sosnica-
Makoszowy”, ,,Pokdj”, ,Brzesz-
cze”. Inne upchnie sie do PGE
lub Taurona i po klopocie.
Potem nastgpi drugi etap. Ko-
lejne kopalnie na sprzedaz lub
do zamkniecia i odebranie
gérnikom kolejnych elemen-
tow ptacowych, tak aby ich
wynagrodzenia z obecnego
poziomu spadly o jedna trze-
cig, albo jeszcze lepiej, o
potowe. Przecwiczono to juz
na Jastrzebskiej Spotce Weglo-
wej, gdzie przyjmuje sie do
pracy w spoétce ludzi za 2 tys. i
robig to samo co goérnicy za-
trudnieni na kopalni, tyle ze za
jedna trzecia wynagrodzenia.
W koncu zmusi sie do pracy za
»,miske ryzu”. To samo dzieje
sie w Kompanii Weglowej, Ka-
towickim Holdingu Weglo-
wym i JSW.

Zarzad KHW pokazal jak

traktuje ludzi na przyktadzie
zatogi KWK ,Kazimierz-Ju-
liusz”, gdzie powiedziano pra-
cownikom, Ze je$li chca mie¢
robote, to po likwidacji ich ko-
palni moga sie zatrudni¢ na in-
nych kopalniach, jako nowo
przyjeci, na nowych warun-
kach. O tym, ze kopalnia jest
im winna 22 miliony ztotych
plus 9 milionéw z PKZP ka-
zano zapomnie¢. Moga tez juz
dzi$ pracownicy kopalni i byli
pracownicy szuka¢ pudet kar-
tonowych lub miejsc pod mos-
tem, bo na ich mieszkaniach
zaktadowych siedzi komornik
i za chwile zacznie je sprzeda-
wad, a nowy witasciciel wywali
ludzi na bruk lub kaze ptaci¢
za mieszkania ,jak za zboze”.

»~Uzdrowiciele” w akcji

Gornikéow  JSW  wkrotce
czeka nagonka i odebranie 14.
pensji oraz innych sktadnikéw
wynagrodzenia, bo jak tak
dalej poéjdzie, to JSW bedzie
miata na koniec roku ponad
miliard straty, jej akcje beda
po 20 groszy i trzeba bedzie
szuka¢ winnych. Oczywiscie
winny nie jest Zagérowski,
wybitny menadzer, ktéry do-
prowadzil do tego, ze dzi$
wszystkie kopalnie J[SW razem

Bunt niewolnikow

wziete wydobywaja mniej
wegla niz jedna przejeta ko-
palnia ,Budryk”, tylko winni
beda goérnicy i ich ,nieuzasad-
nione przywileje”. W ten spo-
s6b za po6t roku po polskim
gérnictwie nie bedzie nawet
$ladu, a ,uzdrowiciele” beda
twierdzi¢, ze oni chcieli
dobrze, tylko te gtupie zatogi
nie rozumiaty, a zwigzki zawo-
dowe przeszkadzaly. Jednym
stowem, zabiora nam to co
mamy - prace, wynagrodze-
nia, niektérym nawet miesz-
kania, a jak juz zrobig z nas
dziad6w, to wystawig nam fak-
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Sierpien

ture i kazg sobie jeszcze za to
zaptaci¢. Dlatego zanim oni
rozprawia si¢ z nami, to my
musimy rozprawic sie z nimi.
Chyba, ze chcemy doswiad-
czy¢ tego, co 20 lat temu
przezyli gérnicy z Watbrzycha.
Tez im obiecywano ztote gory.
Zostaty hatdy i biedaszyby do
przebrania. Wielu do dzi$ nie
moze zrozumie¢, jak to sie
stato, Ze z nich dumnych gér-
nikéw, ojcow rodzin, zrobiono
w kilka miesiecy dziad6w ska-
zujgc ich i ich rodziny na
nedze i biede przez pokolenia.

Bogustaw Zietek.

89-09; fax 032-206-84-30

rejestracje.

samym dniu.

>> bzietek@wzz.org.pl

Jak zatozy¢ Sierpien 80

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 oséb i skontaktuj sie
telefonicznie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-206-

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stro-
nie www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o

3. Z wypelnionymi i podpisanymi drukami przyjedz
do biura Komisji Krajowej w Katowicach, ul. War-
szawska 19. Rejestracje mozna otrzymaé w tym

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej
zalozenia zwigzku mozesz napisaé na adres mailowy
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Zarzad Jastrzebskiej Spotki
Weglowej, a konkretnie prezes
Jarostaw Zagoérowski kolejny
raz chce obcigza¢ swoimi wi-
nami zatogi goérnicze spotki.
Coraz gto$niej moéwi w prze-
kazach medialnych, Ze spo6tka
zle stoi, ze jest kryzys, ze
mamy ujemny wynik finan-
sowy za pierwsze potrocze, a i
drugie nie wrézy nam, zeby to
sie zmienito. W wyniku
btedéw w zarzadzaniu, JSW
nie wydobedzie blisko miliona
ton wegla koksujacego typu
35, ktéry sprzedaje sie w
kazdej ilo$ci, mimo niskiej
ceny rynkowej. Kwota, za jaka
ten wegiel moglibySmy sprze-
da¢ prawdopodobnie po-
krytaby straty, jakie obecnie
spotka generuje.

Winni i on

Prezes wing za taki stan
rzeczy obarcza wszystko i
wszystkich, tylko nie siebie i
nie swoéj zarzad. Winne sa
zwiazki zawodowe, bo patrza
mu na rece i nie pozwalaja
hasa¢ jak sie zywnie podoba.
Winna jest koniunktura na
wegiel, cena, a wreszcie winni
sa tez gornicy, ktérzy za duzo
chca dosta¢ kasy za swoja
prace. Sposréd catej diugiej
listy winnych najtatwiej
dobra¢ sie do kasy pracowni-
kéw, bo przeciez musi kto$ po-
nie$¢ kare za ten zly wynik
finansowy spétki. W gtowie
Zagorowskiego zaswitat po-
myst, ze skoro jest kryzys i
spotka zarabia mato kasy, to
trzeba zabrac gérnikom, co sie
tylko da, bo przeciez nie beda
protestowa¢ w tak trudnych
czasach.

Rozpoczat od drobnych
rzeczy. Na pierwszy ogien po-
szta premia BHP. Bo niepo-
trzebna, bo i tak wypadki jak
maja by¢ to sa, statystyki sie
nie poprawiajg, a kase trzeba
wydawac. Drugie ciecie doty-
czy doptat do chorobowego.
Nie bedzie doptat ludzie, nie
beda chorowa¢ - wymyslit
szef spotki. Swoja droga za ten
pomyst powinien prezes do-
sta¢ nagrode z NFZ za uzdra-
wianie goérnikéw... Nastepne
ciecia maja by¢ juz bardziej
bolesne i przynies¢ wieksze
oszczednosci. Dotyczy to 14.
pensji i deputatu weglowego.

Kurier Zwiazkowy 553117;; 80

JSW: Nie bedzie niczego!

Likwidaciji: ,czternastki”, deputatu weglowego oraz pracy w wolne soboty chce prezes JSW. Przeszkadza mu réwniez
Karta Gdrnika. I cho¢ prezes ubiera sie w drogie garnitury, to gteboko zapatrzony jest w pewnego polityka, znanego
z obciachowych sweterkéw i powiedzenia, Ze nie bedzie niczego.

KRZYSZTOF tABADZ

WESTRRCZY | 7E N+ wWAS

SPOIRZE KDWALSK 1,
JUZ wiEM, ZE TESTESCE
WINNT kKRWZIS0 ! HE L

T

Tym sposobem kolejny raz
»supermenedzer” chce prze-
rzuci¢ swe nieudolne za-
rzadzanie na barki gérnikow z
kopaln dziatajacych pod szyl-
dem JSW. Najnowszy pomyst
Zagoérowskiego zrodzil sie
wraz z pierwszym dzwonkiem
szkolnym. Otdz, chce on ode-
bra¢ ludziom olowkowe,
wyptacane na uczace sie
dzieci. Nie jest to kwota
wielka. Wynosi ledwie 160 zt.
Dla przyktadu, $wiadczenie to
wyptacane przez KGHM to
2300 zt!

,Zagor” obrécit przeciwko
sobie wszystkich. Buntuja sie
byli, obecni, a nawet przyszli
pracownicy. O powodach, dla
ktérych burza sie jeszcze pra-
cujacy dopiero wspomniatem.
Emeryci za$ z powodu przesu-
niecia terminu wyptaty ekwi-
walentu za wegiel z maja na
pazdziernik. Musieli przeciez
pikietowa¢ przed siedziba
JSW. O co chodzi z protestami
przysztych pracownikéw? Ab-
solwenci Technikum Gorni-
czego w Pawlowicach, o
ktérych mowa twierdza, iz
ztamana zostala umowa do-
tyczaca zatrudnienia wytypo-
wanych, najlepszych absol-
wentéw technikum, zawarta
pomiedzy Jastrzebska Spotka
Weglowa a gming Pawtowice.

oW styczniu 2014 r. zdaliSmy
psychotesty oraz pomysSlnie
przeszliémy badania lekarskie.
Przyjecia planowane byty na
poczatku drugiego kwartatu
2014 r. Jednak obecnie dowie-
dzieliSmy sie, Ze najprawdo-
podobniej bedziemy przyjeci
do firmy utworzonej przez
JSW. Pomijajac to, Zze wszystko
byto zatatwiane za naszymi
plecami, to do dzisiaj nie do-
staliSmy oficjalnego zawiado-
mienia, co dalej z nasza
przyszto$cia. Aktualnie nie
mozemy uzyskaé¢ zadnych in-
formacji dotyczacych zatrud-
nienia w Spéice. Firma JSW
Szkolenie i Goérnictwo po-
wstata po to, aby przysztym
pracownikom w branzy ode-
bra¢ przywileje gérnicze. Na
starcie jest to brak 14. pensji
oraz deputatu weglowego.
Umowy w tej firmie to nic in-
nego jak po prostu >>umowy
$mieciowe<<” - pisza absol-
wenci.

- Pracownik SiG ma wyna-
grodzenie za dnidwke takie
jak pracownik dotowy, positek
profilaktyczny i po dwéch la-
tach Barbérke, ale poza tym
zadnych przywilejéw. Mozemy
go tez zakontraktowac na so-
bote i nie musimy pyta¢, czy
sie zgodzi, czy nie. Probujemy
w ten sposéb obnizy¢ koszty

- ]

Michal Tomaszek

pracy. SiG zatrudnia juz pra-
wie 500 oséb. W tym roku nie
przyjeliSmy do JSW ani jed-
nego pracownika - chwalit sie
ostatnio w rozmowie z ,Nowi-
nami Rybnickimi” prezes JSW.

Podpis Jarostawa Zagoé-
rowskiego znalazt sie pod lis-
tem do wicepremiera,
ministra gospodarki Janusza
Piechocinskiego oraz Wtady-
stawa Kosiniak-Kamysza, mi-
nistra pracy. List wystosowany
przez szefow $laskich spotek
weglowych zawiera postulat
likwidacji Karty Gérnika. Uza-
leznienie czternastki od wy-
niku finansowego, wprowa-
dzenie statego fedrunku 24
godziny na dobe 7 dni w ty-
godniu, likwidacja positku
profilaktycznego i deputatu
mlekowego - to tylko niektore
z zachcianek Zagérowskiego i
jego kolegow. Chca tez
podnie$¢ reprezentatywnosé
zaktadowej organizacji zwigz-
kowej do 30% wszystkich pra-
cownikéw zatrudnionych w
danej firmie weglowej. Doma-
gaja sie zniesienia obowigzku
odprowadzania sktadek na
zwigzki zawodowe przez pra-
codawce poprzez potrgcanie
kwoty z wynagrodzenia za
prace. Proponuja takze przy-
znanie pracodawcy, gdy wy-
stepuje on jako strona sporu

zbiorowego, mozliwo$ci zwro-
cenia sie do sadu powszech-
nego o weryfikacje legalnosci
formutowanych przez strone
spoteczng zadan w trybie
przyspieszonym (7  dni).
Innym postulatem jest takze
wprowadzenie wWyzszego
progu uprawniajgcego do pod-
jecia akcji strajkowej (bez-
wzgledna wiekszo$¢ stanu
zatogi).

Kasa, misiu

Trzeba sobie przypomnie¢
jak nie potrafi utrzymac¢ kasy
w spéice ten nasz prezes. W
»Strategii dla gérnictwa na lata
2007-2015” napisano, ze
wszelkie $rodki uzyskane ze
sprzedazy akcji spotki zasila
dana spotke weglowa i beda
przeznaczone na jej rozwéj. W
2011 r. JSW trafita na Gietde
Papieréw Wartosciowych. Ze
sprzedazy akcji uzyskano
srodki w wysokoSci 5,4 mi-
liarda ztotych. Co sie stato z
tymi pieniedzmi? Wszystkie
trafity do Skarbu Panstwa,
czyli do Warszawy. W stowa
Aleksandra Grada, bytego mi-
nistra Skarbu Panstwa, ze de-
biut Jastrzebskiej Spotki
Weglowej pokaze site polskiej
gospodarki oraz, Ze na akcjach
JSW ,,zarobi zwykty Kowalski”
uwierzyty tysiace drobnych
inwestoréw. Dokladnie 168
tys. oséb, ktore zapisato sie na
akcje kupowaty je po 136
ztotych. Dzi$ sg warte 30,5 zt i
ich cena nadal spada.

[ znowu nasuwa sie pyta-
nie: ,Jak zy¢ panie?”. Obecnie
wyglada na to, ze kura
znoszaca zlote jajka jest zarzy-
nana, a odpowiedzialno$¢
maja przeja¢ na swoje barki
gornicy. Nie tak dawno jeden
goérnik zadat mi madre pyta-
nie, a mianowicie: za co biora
pieniadze ci wszyscy me-
nadzerowie, skoro nie potrafia
nic zadziata¢, zeby gornik spo-
kojnie fedrowat wegiel i nie
martwit sie, co te ¢woki na
goérze nie wymysla, Zeby mu
zabra¢ wynagrodzenie? Na to
pytanie kazdy chyba zna od-
powiedz.

Autorem jest
przewodniczacy
Komisji Zakladowej
WZZ “Sierpien 80”
w KWK “Budryk”.



Warszawa sie wystraszyta.
Transmitowane na zywo w te-
lewizji starcie grupy gérnikéw
z policjg podczas proby wdar-
cia sie do siedziby zarzadu
Katowickiego Holdingu Weg-
lowego zmrozito stotecznych
krawaciarzy. 1 stusznie. Na
pewno strach ten nie zmalat,
gdy kilka dni pd6zniej zwigzki
zawodowe oglosity protesty w
Warszawie 1 pazdziernika, w
dniu wygloszenia expose
przez nowg panig premier
Ewe Kopacz.

Czy nalezy sie dziwi¢ emo-
cjom, ktdrym upust dali (jesz-
cze) pracujacy w Kopalni
Wegla Kamiennego ,Kazi-
mierz-Juliusz” w Sosnowcu?
Absolutnie nie. To ich walka o
wszystko. Tak o prace i chleb,
jakio dach nad gtowa. Za kilka
dni kopalnia jednym podpi-
sem ma odej$¢ do lamusa. Nie
ma na to zgody ani gornikow,
ani Komitetu Obrony Kopalni
czy WZZ ,Sierpien 80”".

Dhugi marsz

,Marsz Gtodnych” prze-
szedl w Srode 17 wrzesnia
sprzed sosnowieckiej kopalni
pod siedzibe KHW w Katowi-
cach. Z hastami ,Zamknga¢ za-
rzad - nie kopalnie!”, , To bunt
niewolnikow!” ok. 2 tysiecy
0s6b przemierzyto kilkanascie
kilometréow. Ale to nic -
mowig gornicy. Ich marsz w
obronie kopalni bedzie znacz-
nie dtuzszy. I skonczy sie zwy-
ciestwem.

Kurier Zwiazkowy skl'P;i 80

6rniczy stan

- Nie chcemy by¢ drugim
Watbrzychem. Nie chcemy tu
miast, gdzie ludzie szukaja je-
dzenia po hasiokach! Nas nie
wyrusza garstka. A co, jak wy-
ruszy cata Polska? Tez nam
powiedzg, Ze decyzje zapadty
i nic nie zatatwimy?! - zagrze-
wat Szczepan Kasinski, szef
,Sierpnia 80” na Holding.

- To, co dzis dzieje sie na
ulicach Katowic i Sosnowca, to
tylko preludium tego, co be-
dzie dziato sie na Slasku i w
Warszawie, jesli ci, ktorzy
szkodza polskiemu goérnictwu,
szkodza kopalniom, nie za-
przestang swojej roboty -
mowit Bogustaw Zietek, prze-
wodniczacy Zwigzku. - Ciagle
nas pytaja: ,Dlaczego ci ludzie
wychodzg na ulice? Przeciez
Katowicki Holding Weglowy
gwarantuje, ze wszystkim da
robote”. Obejrzyijcie sie za sie-
bie: czy tych pare tysiecy ludzi
jest na haju? Jesli KHW gwa-
rantowatby im robote, to oni
by tu przyszli? Im zabiera sie
prace, na ich mieszkaniach
siedzi komornik, likwidujac te
kopalnie, zabiera sie im cate
zycie - kontyuowat Zietek. I
zarzucit wladzom KHW, ze
ktamig moéwiac o gwarancjach
zatrudnienia.

Jaka afere skrywa KWK
»Kazimierz-Juliusz”, ze w po-
Spiechu sie ja likwiduje? Fed-
runek  zapewniony jest
przeciez na 2-3 lata. Wtedy
rowniez mozna wprowadzic¢
plan naprawczy kopalni.

-
-
-
-
-
-
-

Przedtuzenie zZywotnosci ko-
palni to jeden z postulatow
zatogi. Innym jest wyptata
drugiej czesci pensji za sier-
pien (wyptacono do tej pory
tylko jej potowe). Gérnicy nie
dostali na czas juz poprzed-
nich Barbdrek i czternastych
pensji, ktére potem wypta-
cono im tylko cze$ciowo. Do-
datkowo majg tacznie prawo
do ekwiwalentu za kilkanascie
tysiecy dni niewykorzysta-
nych urlopdéw, ktérych zatoga
nie zdazy wykorzysta¢ w natu-
rze. ,Kazimierz-Juliusz” nie
ptacit tez obowigzkowych
sktadek ZUS.

Kolejnym waznym zada-
niem jest uporzadkowanie
spraw zwigzanych z kopalnia-
nymi mieszkaniami w Kazi-
mierzu Gorniczym, Ostrowach
Goérniczych, Porabce, Macz-
kach i na Juliuszu tak, by nie
powtdrzyla sie sytuacja cho-
ciazby z kopalni ,Niwka-Mo-
drzejow”, gdzie walka
lokatorow o  wykupienie
mieszkan trwata kilka lat. Albo
jak teraz w Zabrzu, gdzie
ponad 160 mieszkan ma zos-
ta¢ sprzedanych razem z loka-
torami. To skutki upadtosci
firmy Retrans, ktora przejeta
zaktadowe mieszkania po nie-
istniejacym juz zabrzanskim
zaktadzie Lino-drut. Miesz-
kancy drza na mysl, ze wraz ze
sprzedaza prywatnemu wias-
cicielowi, czynsze beda szybko
rosnac. To nie pierwsza taka
sytuacja w Zabrzu. 15 lat temu

pod mtotek poszto ponad ty-
sigc lokali pohutniczych, row-
niez z ich lokatorami.

Wkracza wojewoda
i kamery
Dzien przed Marszem
Glodnych tez byt ciekaw w
kontekscie walki o kopalnie.
Wiec, niespodziewane roz-
mowy z wojewodg $laskim
oraz program na zywo sprzed

kopalni realizowany przez
TVP Info.
Wojewoda Piotr Litwa

przerwat swoj udziat w Kon-
wencie Wojewodoéw, ktory od-
bywat sie pod +Lodzig i
samolotem szybko wrdcit na
Slask, by spotkaé sie ze
zwigzkowcami i przedstawi-
cielami KHW. Litwa ujawnit, ze
Roman L6j, szef Katowickiego
Holdingu Weglowego, obiecat
jemu i zwigzkowcom, Ze ,po-
chyli sie nad koncepcja przeje-
cia pracownikow Kkopalni
Kazimierz-Juliusz w trybie art.
23 Kodeksu Pracy”, czyli
razem z zalegltymi zobowigza-
niami likwidowanego praco-
dawcy, ktére wynosza juz ok.
22 mln zt. Bytby to wyczeki-
wany przez zatoge przetom,
bo dotad KHW konsekwentnie
bronit sie przed przejeciem
zobowigzan wobec pracowni-
kéw. Pracownicy sosnowiec-
kiej kopalni, ktorzy zdecyduja
sie na taki krok muszg naj-
pierw zwolni¢ sie z pracy
w ,Kazimierzu-Juliuszu”, a
potem ztozy¢ podanie o przy-
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sie burzy!

Dwie osoby zatrzymane przez policje - to wynik zesztotygodniowej manifestacji gornikow niestusznie likwidowanej
kopalni , Kazimierz-Juliusz”. W ruch poszly piesci i butelki z woda. Doszto do szarpaniny, podczas ktérej funkcjona-

riusze uzyli gazu i broni. Pokazuje to tylko determinacje, z jaka ludzie walcza o swdj byt. A to dopiero poczatek.
PATRYK KOSELA

jecie w KHW. To nie satysfak-
cjonuje gornikow.

Z chwila oddania tego tek-
stu do druku, trwaty kolejne
rozmowy z udziatem woje-
wody $laskiego. Tematem roz-
mow miato by¢ m.in. o
mozliwo$¢ przejscia pracow-
nikéw z zachowaniem zobo-
wigzan, o wydzieleniu miesz-
kan zaktadowych oraz wy-
stapieniu do Urzedu Skarbo-
wego i ZUS-u o prolongate
dtugu i przedtuzeniu wydoby-
cia do maja.

- Dotychczasowe protesty,
marsze, rozmowy zaczynaja
przynosi¢ efekty. Decydenci,
ktdrzy przesadzili o losie ko-
palni, widzgc determinacje, z
jaka walczg nie tylko gtéwni
zainteresowani, ale wiele
ugrupowan i Srodowisk z Sos-
nowca, musza ztagodzi¢ swoje
stanowisko i wycofywac sie
stopniowo z niekorzystnych
postanowien - skomentowat
Maciej Adamiec, prezes stowa-
rzyszenia ,Niezalezni”. - Jesli
nie, wszyscy bedziemy mieli
problem.

Ciekawg informacje usty-
szeli gérnicy i mieszkancy Sos-
nowca podczas Kkrecenia
programu dla TVP Info sprzed
kopalni. Prezydent miasta po-
wiedziat, ze gdy kilka lat temu
KHW wzigt ponad 1 mld zt
kredytu, 300 mln zt miano
przeznaczy¢ dla ,Kazimierza-
Juliusza”, ale ich nie wykorzys-
tano.

cigg dalszy >> str. 7
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Wrze w sieciach handlowych

Pracownicy marketow mdowig wprost: wraca stare. Majgq na mysli czasy okropnego hiperwyzysku, jaki odbit sie sze-
rokim echem 10 lat temu. Nie chcg znowu siedzie¢ na kasach w pampersach. Narasta w nich bunt.

Pracownicy handlu i ustug
coraz gto$niej upominajg sie o
swoje prawa. I to nie tylko w
Polsce. W Stanach Zjednoczo-
nych od dwoch lat trwa walka
0s6b pracujacych w barach
szybkiej obstugi typu fast-food
o podniesienie stawek ptlac.
Ich kampania nosi nazwe ,15
dolaréw”, bo co najmniej tyle
chca otrzymywac za godzine
pracy. Dzi§ stawka wynosi
7,25 dolara. Sieci restauracji
zarabiaja miliony, a nawet nie
daja ubezpieczenia zdrowot-
nego - méwia ci, ktérzy w pro-
testach wychodza na ulice
USA. Dodaja, ze pracujac na
obecnych warunkach, nie sa w
stanie sie utrzymac i czesto
zmuszeni sg wybiera¢ pomie-
dzy optaceniem czynszu za
mieszkanie a kupnem jedze-
nia.

Gdy w Stanach walcza o
okoto 45 zt za godzine pracy,
w Polsce to dla wiekszosci
weciaz tylko marzenie. Tu zara-
bia sie wielokrotnie mniej. Do
tego prawa pracownicze na-
gminnie sg tamane, bo Pan-
stwowa Inspekcja Pracy nie
tylko jest niewydolna, ale i nie
ma zbyt wielu narzedzi i
uprawnien do skutecznego eg-
zekwowania prawa. W wiel-
kich sieciach trudno jest
zalozy¢ zwigzek zawodowy.
Weciagz panuje strach przed ze-
msta pracodawcy i utratg
pracy, szykanami. Niska ptaca,
ciezka praca, a do tego fatalne

traktowanie. 1 to zaréwno
przez przetozonych, jak i
klientow.

Skoficzysz

w markecie!

Spoteczenstwo konsum-
pcyjne staje sie cholernie ego-
istyczne. Produkuje jednostki
nastawione tylko na siebie. My
Polacy jako$ tam jednoczymy
sie, lecz tylko w wyjatkowych
sytuacjach. Zazwyczaj ma to
miejsce w chwilach za-
grozenia - lub przy... sukce-
sach  sportowych.  Przy
zagrozeniu bardziej ze stra-
chu, niz z solidarno$ci razem
trzesiemy portami. W innych
sytuacjach zwycieza hasto
,Polak Polakowi wilkiem”.

Wstanie  lewga  noga,
chandra, ktétnia w domu, po-
razka w pracy. | Kowalski idzie
do marketu, w ktérym wie, ze
moze sie wyzy¢ na kasjerce, bo

ta mu nic nie powie. Na do-
miar ztego, kto stanie w jej
obronie? Ochroniarz lub me-
nedzer sklepu? A moze inny
klient? Gdzie tam! Ochroniarz
jest od pilnowania pracownika
- nie klienta. Niechze ten pra-
cownik-ztoczynica spedzi na
przerwie $niadaniowej o pot
minuty dtuzej, niz powinien,

PATRYK KOSELA

markecie...”. Kasjerce, ktéra to
ustyszata zrobito sie bardzo
przykro. Zdotata tylko odpo-
wiedzie¢, ze to, iz pracuje w
tym miejscu, nie Swiadczy, ze
nie skonczyta zadnej szkoty.
Przekroj zawodowy ludzi pra-
cujacych w marketach jest
ogromny. Czytelniczka pisze,
Ze powinno sie powiedzieé

Magny dos¢ pracy ponad sity

Znajacy niczym mantre, ze
,klient nasz pan”, ani sie nie
zajaknie w obronie pracow-
nika. Klient zawsze racje ma i
basta! To on przeciez ,daje
prace tej kasjerce”. Bo kupuje.
Tak konstruowany klient staje
sie do tego stopnia bezduszny,
Ze nastepnym razem zwyzywa
od najgorszych pracujacego
przy kasie i na koniec powie
,Juz tu nie pracujesz. Zoba-
czysz, zwolnie cie!”. W kraju,
gdzie praca jest warto$cia
sama w sobie, brak szacunku
do jakiegokolwiek zawodu jest
nie na miejscu.

Bo kto pracuje na tej kasie?
Ta gorsza, ten nieuk. Jaki$ czas
temu ,Gazeta Wyborcza”
opublikowata list czytelniczki.
Kobieta opisuje w nim, ze byta
$Swiadkiem tego, jak jeden z
klientéw stojgc w kasie zwro-
ciwszy sie do stojacej obok
dziewczynki, powiedziat: ,Ucz
sie dziecko, zeby$ nie skon-
czyla w niedziele na kasie w

wspomnianej dziewczynce:
»Nie ucz sie, mata, i tak skon-
czysz na kasie w markecie,
zeby pan X mégt zrobi¢ za-
kupy”.Bo to ciezka praca, z kto-
rej na co dzien korzystaja
miliony ludzi. ,Brak jej pres-
tizu, nie jest to praca z po-
wotania, ale czy to sprawia, ze
jest mniej wazna? Ze mozna
traktowac nas jak ludzi, ktérzy
zaprzepascili swoje szanse i
jedyne, na co moga liczy¢, to
pobtazliwy stosunek klienta,
ktéry tak chetnie z naszej
pracy korzysta?” - czytamy na
koncu listu.

Ciekawe tylko dlaczego
sieci handlowe nie troszcza sie
tak o klientéw, gdy musza oni
sta¢ w sporych kolejkach czy
to do tych kas, czy do lad
chtodniczych. Jest mato pra-
cownikdw, to muszg stac. I
nikt z tym nic nie robi. Klient
jak postoi tak sobie bezczyn-
nie, to moze przypomni mu
sie, ze co$ jeszcze ma kupic i
znow da zarobié. Céz z tego, ze

potki sa stabo zatowarowane,
bo za mato jest pracownikdw i
sie nie wyrabiaja. Na bezrybiu
i rak ryba, wiec Kklient naj-
wyzZej inny produkt weZmie.
Zadna krzywda mu sie nie sta-
nie, a market zaoszczedzi kilka
ztotych na zatrudnieniu do-
datkowego pracownika.

Syndrom Biedronki
- reaktywacja

Pracownicy sieci handlo-
wych stajg sie juz dla niekto-
rych symbolem walki o prawa
uci$nionych. Zaczeto sie od
»syndromu Biedronki” uku-
tego po tym, jak w roku 2004,
w programie TVN ,Uwaga!”
wyemitowano reportaz, ktory
zarzucal, ze zatrudniani w
Biedronce pracownicy nie sa
odpowiednio wynagradzani
za nadgodziny, oraz ze docho-
dzi do regularnego fatszowa-
nia ewidencji pracy, by ukry¢
te nieprawidtowo$ci. Donie-
sienia opieratly sie m.in. na in-
formacjach przekazanych
przez Bozene Lopacka, byla
kierowniczke sklepu Bied-
ronka w Elblggu. Po nadaniu
reportazu, ztozona zostata
seria pozwéw sadowych prze-
ciwko wtascicielom sieci, por-
tugalskiej wowczas sieci
Jeronimo Martins.

Po serii $ledztw dzienni-
karskich czy reportazy, na po-
trzeby ktérych dziennikarze
zatrudniali sie na jaki$ czas w
marketach, by nagrywac spo-
séb traktowania pracownikéw
oraz tamania praw pracowni-
czych, Biedronka diametralnie
zmienita swojg polityke.
Swego czasu stata sie wzorem
wsréd sieci handlowych. Pil-
nowano czasu pracy, prze-
strzegano prawa i podnie-
siono ptace. Marketingowe za-
biegi spowodowaty, ze wielu
zapomniato jak Biedronka wy-
sysata ze swoich pracowni-
kéw sity i deptata ich prawa.
Czyzby do czasu?

Anna (imie zmienione) jest
pracownicg Biedronki od kil-
kunastu lat. Cho¢ pod szyldem
marki dziata 2500 sklepéw,
pracownica nie chce podawac
swojego prawdziwego imie-
nia, a tym bardziej wojewo6dz-
twa czy miasta, w ktorym
pracuje. Boi sie. Opowiada
nam jednak o sytuacji w pracy.
Wtos na glowie sie jezy.

- Nagany otrzymujemy

bardzo czesto. Za nieprze-
strzeganie procedur czy zasad
BHP. Pod to podciaga sie wiele
rzeczy - moéwi. - Tego jednak
nie da sie przestrzega¢. Nie
wynika to z naszej ztej woli. Po
prostu pracuje nas za mato i
nie moZemy sprosta¢ narzuco-
nym na nas obowigzkom - za-
strzega.  Wystarcza  trzy
nagany, aby straci¢ prace. Te
mozna dosta¢ za wszystko: od
niewylozonego towaru po su-
biektywnie oceniany batagan.

Zatrudnienie na zmianie w
dyskontach Biedronki po-
winno - zdaniem pracowni-
kéw - wynosic: 5 - w sklepach
niskoobrotowych, 7 - w $red-
nio i 9 - w wysokoobroto-
wych. Chodzi tu tez o taka
optymalizacje, by w przy-
padku zwolnienia chorobo-
wego czy wypadku losowego,
miatby kto przyj$¢ do pracy.
Tymczasem realia od tego s3
bardzo dalekie...

Jak méwi Anna, czesto jest
tak, ze na zmianie sa dwie
osoby plus kierownik. I
ogarna¢ musza wszystko. Do
roztadowania TIR-a z dostawg
delegowana jest jedna osoba.
Kto$ musi siedzie¢ za kasa.
Kto$ wypieka¢ pieczywo, po-
kroi¢ owoce i wytozy¢ towar
na pétki.

Przy tak matym oblozZeniu
kadrowym wiele rzeczy nie
jest mozliwych do wykonania,
albo mozna je wykonag,
tamigc przy tym procedury.
Choc¢by karton z bananami
wazacy ponad 18 dopuszczal-
nych do udzwigniecia kilogra-
mow. Jeden pracownik nie
moze go podnie$¢, lecz dwoch
do takiego zadania nie ma.
Jakie jest rozwiagzanie? Nosze-
nie bananéw ki$ciami, nie kar-
tonem. Taka sytuacja! Jesli
jednak goniacy czas pracow-
nik podniesie taki karton sam,
tamie procedury i jest karany.
Ktos$ powie, ze moze poprosic¢
innego pracownika. Tak, moze.
Zejdzie kolezanka z kasy i po-
moze. Narosta w tym czasie
kolejka bedzie sie az gotowad.
- Ta gonitwa, to wariactwo nas
wykancza! Dochodzi do wy-
padkéw przy pracy. Czesto s3
poparzenia przy wypieku pie-
czywa. Wszystko przez po-
$piech - moéwi Anna. Przy
dwéch pracownikach na zmia-
nie, przerwa $niadaniowa jest
niemozliwa.



BRAWA DLA PRAWA...

Nie do$¢, ze system pre-
miowania jest horrendalny i
premie naleza do rzadkosci, to
kierownicy zmiany karani sa
za naktadane mandaty z Sane-
pidu. Bo maja dbac tez o czys-
tos¢ sklepu. I dbajg jak tylko
moga, lecz przy zbyt matej
ilosci pracownikéw nie da sie
wszystkiego utrzymac¢ w na-
lezytym porzadku. Firma ze-
wnetrzna zjawia sie w sklepie
raz na pot roku i pétroczne za-
legtosci ma nadrobi¢ w jedng
noc. - Premie trudno dosta¢
przez straty czy wychodzace
przy inwentaryzacji kradzieze.
Jak ma nie by¢ strat, skoro
przychodza nam na przyktad
duze ilosci stekoéw tososia po
35 ztotych za sztuke, ktérych
nikt nie kupuje? - pyta Anna.
Pracownicy nie dos¢, ze do-
stajg gota pensje, to jeszcze
kierujagc zmiang w razie
natozenia mandatu, musza go
zaptaci¢. Kwota niemata - od
200 do 700 ztotych. Moze po-
winni cieszy¢ sie, ze majg
prace, bo jak méwi Anna, pra-
cownikéw z diugim stazem
pracy w Biedronce sie zwal-
nia, bo... s3 ,niereformowalni”.

Sklepy Biedronka czynne
sg siedem dni w tygodniu, naj-
czesciej od 7:00 do 21:00.
Wiagze sie to z rozpoczyna-
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niem pracy o réznych porach
dnia oraz rOwnowaznym sys-
temem czasu pracy. Oznacza
to, ze dzien pracy moze by¢
dtuzszy lub krétszy niz stan-
dardowe osiem godzin. Dodat-
kowe przepracowane godziny
sa rownowazone krotszym
czasem pracy w innym dniu.
Grafiki zmieniaja sie nawet
40-60 razy w miesigcu, wiec
pracownicy nie moga zaplano-
wac zycia prywatnego. Pra-
cownicy maja umowy na
miasta, wiec zdarza sie, ze
kto$, kto mieszka i pracuje na
jednym krancu, nastepnego
dnia rano musi stawi¢ sie na
drugim koncu tego miasta.

Nie siedzg, a powstang

Biedronka  wyproduko-
wata filmik propagandowy. To,
co zwraca tam uwage, to
stowa jednego z jej bohateréw,
ktéry mowi: ,Jesli ktos chce tu
pracowac, to niech sie przygo-
tuje na ciezka prace. Tu sie nie
siedzi. To nic lekkiego”.
Prawda! Pracownicy moéwig,
ze nie maja mozliwosci spo-
kojnie siedzie¢ i odpoczywac.
Reprezentujacy ich zwiaz-
kowcy dodaja, ze ludzie
wkrétce mogg stanac przed
sklepami w protescie.

Zdaniem Jacka Siekier-

@

Michat Tomaszek

skiego z Miedzyzaktadowej
Komisji WZZ ,Sierpien 80” w
Bydgoszczy problemem jest
chec osiggania maksymalnego
zysku najnizszym kosztem. Na
25 wrze$nia zostalo wyzna-
czone spotkanie zwigzkow-
coOw »Sierpnia 80" i
»Solidarnosci” z pracodawca. -
Oczekujemy, Ze zjawi sie na
nich pan prezes. StraciliSmy
bowiem zaufanie do o0sdéb,
ktore reprezentuja dotychczas
Biedronke i Jeronimo - mowi
Siekierski.

Na co licza zwiazkowcy?
Na wyeliminowanie tych rze-
czy i patologii, do ktérych
majq zastrzezenia pracownicy,
ktorych reprezentuja. Jak
moéwia, chodzi o to, by mozna
byto normalnie pracowac i
normalnie zarabia¢. Co, jesli
nie dojdzie do porozumienia?
- Beda protesty przed marke-
tami. [ to jeszcze w tym mie-
sigcu. Mamy kilka wariantéw,
ktdre pozwalajg nam zwroci¢
uwage opinii publicznej, w
tym klientéw i dziennikarzy,
by pokaza¢ im w jakich wa-
runkach tu sie pracuje - mowi
zwigzkowiec z Bydgoszczy.

0d blisko roku protestuja
tez pracownicy sieci Lidl, kto-
rzy podkreslaja, ze niemiecki
pracodawca lepiej traktuje
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Zapraszamy

>> sieciowcy.org

swoich rodakéow. W gescie

protestu zablokowali kasy,
ptacac za zakupy jednogro-
szowkami. Jak stwierdza
pismo ,Wiadomos$ci Hand-
lowe - to spora rysa na
wizerunku niemieckiego ope-
ratora, ktory prébuje uciec od
skojarzen z tanim sklepem,
budujac wizerunek przyjaz-
nej, nowoczesnej sieci dla
mtodych kosmopolitéw. Wize-
runek ten pomagaja budowacé
reklamy z udziatem kucharzy-
-celebrytéw Karola Okrasy i
Pascala Brodnickiego. Gto$no
byto o ich gwiazdorskim kon-
traktach opiewajacych na mi-
lion ztotych.

- A ludzie na kasie zara-
biaja po tysiac ztotych, bo pra-
codawca od kilku lat, jak
ognia, unika zatrudniania w
pelnym wymiarze godzin, ofe-
rujac trzy czwarte etatu. Tym-
czasem pracownikdéw jest tak
mato, Ze zamiast pracowac po
sze$¢ godzin, pracuja po
osiem. Kierownik nie jest w
stanie utozy¢ grafiku, nie
uwzgledniajagc nadgodzin -
moéwi Justyna Chrapowicz,
przewodniczaca NSZZ ,Soli-
darnos$¢” w Lidlu.

Elzbieta Fornalczyk, sze-
fowa WZZ ,Sierpien 80" w
Tesco dodaje: - Niestety, nie
ma przepiséw, ktéore mowia,
Ze na danej powierzchni ma
by¢ zatrudniona okreslona
liczba oséb. A pracodawca to
wykorzystuje, bo przeciez,
jesli kto$ pracuje, to znaczy, Ze
moze. Niewazne, ze pracow-
nik wraca do domu, wlokac
rece po ziemi.

Tesco w mediach twierdzi,
ze ,liczba pracownikéw jest
dostosowana do indywidual-
nych potrzeb danej placowki”.
Jednak na spotkaniach ze
strona zwiazkowa, przedsta-
wiciele firmy przyznaja, ze w
niektérych marketach bywa za

mato zatrudnionych os6b.
Ponoc¢ jest plan zatrudnienia
dodatkowych oséb. Jednak nie
wszedzie i nie wiadomo w ja-
kiej liczbie. Wiadomo nato-
miast, ze Tesco nie zmieni
swego zdania, co do wielkosci
wzrostu ptac. Ma wynie$¢ od
$rednio 3,5 proc. (od 2 do 4,5
proc.). Nie doszlo nawet
do zblizenia z propozycja
zwigzkowcow oczekujacych
10-procentowego  wzrostu
ptac. Co dalej? Tak, jak i w

przypadku Biedronki czy
Lidla, spodziewa¢ sie nalezy
protestéow.

- Dialog ze strony Tesco
jest pozorowany. Niby na spot-
kaniach z pracodawcy jest
wszystko tadnie i pieknie, lecz
poZniej do pozadanych zmian
nie dochodzi. Jest po staremu.
Spotkania s3a organizowane,
by w razie czego mozna byto
powiedzie¢ w mediach, ze dia-
log prowadzony jest na
biezaco. Dialogu nie ma, jest
wydmuszka - stwierdza E.
Fornalczyk.

Czas na strajk!

Prosze sie nie dziwi¢, zZe
jak péjdziecie Panstwo ktore-
go$ razu do jakiego$ marketu,
to bedzie nieczynny. Jego
zaloga moze akurat strajko-
wac. Miarka sie juz przebrata.
Bunt narasta. Sprzeciw wobec
ciezkiej pracy za trzy osoby
przy ptacy jak za pét etatu jest
coraz wiekszy.

Zadne reklam sieci hand-
lowe beda je miaty. Za darmo,
bez potrzeby angazowania ce-
lebrytéw. Protesty pracowni-
cze beda glosng reklama
wyprzedazy praw pracowni-
czych. Odwracanie sie dzi$ za-
rzaddéw firm prowadzacych te
dyskonty i markety tytem do
pracownikéw skutkowac
moze jednym - dialog umrze,
zaczng sie protesty.

Gorniczy stan sie burzy!

>> dokoficzenie ze str. 5

Pracujacy na kopalni ]a-
rostaw Dudek przypomniat, ze
gbrnicy zrezygnowali z na-
grod, by pieniadze przezna-
czy¢ na odwierty badawcze w
okolicy, ktoérych wyniki nie-
stety nie przyniosty spodzie-
wanego efektu. - Oceniono, Ze
wydobycie sie nie optaci i ko-
palnia upadnie, ale dlaczego
prywatne firmy chca w takim
razie kupi¢ prawo do tych
z¥67z? Co$ chyba jest nie tak? -

pytat retorycznie. W obrone
kopalni zaangazowat sie pre-
zydent Sosnowca - Kazimierz
Gorski, ktory szuka sposobu,
aby rozwigza¢ problem ludzi
mieszkajacych i pracujacych w
tej dzielnicy. Takze on apelo-
wat u wojewody o porozumie-
nie.

- My, zwykli ludzie, boimy
sie zosta¢ bez $rodkéow do
zycia i bez dachu nad gtowa -
mowita zona gérnika z 24-let-
nim stazem, ktérej syn musiat
wyjechac za pracg za granice.

- Nie chcemy bra¢ zasitkow,
chcemy pracowaé. Prosimy
premier i innych decydentow,
zeby nam to umozliwili!

- 25 lat temu jednym po-
ciggnieciem pidra zlikwido-
wano w Watbrzychu
wszystkie kopalnie a potem
przez ¢wieré wieku miasto nie
mogto sie podnie$¢ z degren-
golady, oby co$ podobnego nie
wydarzyto sie tu, w Sosnowcu
- zakonczyt prowadzacy pro-
gram Marcin Rosinski, przypo-
minajgc o ponad dwustu-

letniej tradycji gérnictwa w
Zagtebiu Dabrowskim.

Biznes

Prezes Katowickiego Hol-
dingu Weglowego, Roman L.4j
zachowuje sie jak kiepski res-
taurator z knajp, ktére pro-
buje ratowa¢ Magda Gessler.
Chtop nie moze do siebie do-
pusci¢ mysli, ze zeby wy-
ciagna¢ - trzeba wlozy¢, a
zeby zarobi¢ - trzeba porobic.
Wegiel nie wybiera sie sam,
nie spada z drzewa. By go wy-
doby¢, najpierw trzeba poczy-
ni¢ inwestycje. Jesli jednak
kto$ porzuca zasoby wegla i

pomimo czynnej kopalni re-
zygnuje z fedrunku to albo
zostawia surowiec dla kogo$
innego, kto z mitg ochota przy-
tuli sie do czarnego ztota, albo
po prostu nie nadaje sie do
kierowania nawet budka z
hot-dogami. Nie wiadomo, co
gorsze w przypadku pana
Loja. Jak nie wiadomo o co
chodzi, to zawsze chodzi o pie-
nigdze. W tym konkretnym
przypadku o wielkie pie-
nigdze. Doskonale wiedza to
gbrnicy z kopalni ,Kazimierz-
Juliusz”.

Patryk Kosela
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Ptaca minimalna w tym
roku wynosi 1680 ztotych. W
przysztym roku bedzie ona
wynosi¢ 1750 ztotych. Oprdcz
tego rzad proponuje wprowa-
dzenie godzinowej stawki mi-
nimalnej, ktéra miataby
wynosi¢ okoto 10 ztotych. Po-
lacy z projektem godzinowej
ptacy sie zgadzaja (popiera to
73% ankietowanych), ale pro-
ponuja 15 ztotych za godzine.
To oznacza, ze opowiadajg sie
takze za znacznie wyzszg
ptaca minimalng ustalang
miesiecznie, ktdéra powinna
wynosi¢ wg nich okoto 2500
ztotych! Propozycja takiej
ptacy minimalnej wywotuje
lament pracodawcéw i libe-
ratow - twierdzg, ze wy-
wotatoby to jeszcze wieksze

bezrobocie niz  obecnie.
Czyzby?
Przyktad z Ameryki

W sprawie wptywu ptacy
minimalnej na bezrobocie wy-
konano na S$wiecie wiele
badan. Ostatnio opublikowano
wyniki badan ze Stanéw Zjed-
noczonych. Federalna stawka
minimalna w Stanach to 7,25
dolara. Rzad federalny chce
podniesienia ptacy minimal-
nej do 10,1 dolara za godzine,
a pracodawcy juz strasza, ze
prace straci pét miliona oséb.
Jednak jak sie okazuje nie-
ktdére stany juz w tej chwili
majg podobng stawke mini-
malng. Najwyzsza ma stan
Waszyngton - 9,32 dolara. Po-
mimo ztowieszczych wizji
wielkiego  bezrobocia i
ucieczki pracodawcéw do tan-
szych stanow, stato sie zgota
odwrotnie. Dzisiaj stan Wa-
szyngton moze poszczycic sie
jedna z najmniejszych stop
bezrobocia, ktére wynosi
6,6%. Srednia krajowa jest
wyzsza - 6,7%. Jeszcze lepiej
przedstawia sie sytuacja w
San Francisco. Stawka mini-
malna w tym miescie wynosi
10,74 dolara, a urzednicy chca
ja podnieé¢ do 15 dolaréw. Sci-
gaja sie w tej sprawie z Seattle
(9,32 dolara), ktore takze chce
podnies¢ ptace minimalng do
15 dolaréw. Samo Seattle
szczyci sie jednym z najmniej-
szych stop bezrobocia w kraju,

ktore wynosi 5,3%. Jedna z au-
torek badan - Michael Reich -
stwierdza jasno, ze zatrudnie-
nie nie spada wraz ze wzros-
tem ptacy minimalne;.

Polska ma jedna z naj-
nizszych stawek ptacy mini-
malnej w Europie. Mimo to
nadal straszy sie nas bezrobo-
ciem, jesli mowa o podnosze-
niu ptacy minimalne;j.
Réwniez w Polsce pojawity sie
badania, ktére zaprzeczajg de-
magogiom pracodawcow i li-
beratéw. Wykonata je prof.
Zofia Jacukowicz w 2007 roku
na zlecenie Instytutu Pracy i
Spraw Socjalnych. Wyniki
badan nie stwierdzily za-
leznosci pomiedzy bezrobo-
ciem, a ptacag minimalna. Co
ciekawe pracodawcy, ktorzy
brali udziat w badaniach sami
stwierdzali, ze ptaca mini-
malna w Polsce jest za niska.
Nawet ci, ktoérzy nie chcieli
podniesienia ptacy minimal-
nej. W Polsce, niestety, wta$nie
najczesciej styszy sie argu-

Kurier Zwiazkowy Sicrpﬁi 80

Podnies¢ ptace minimalna!

Przedsiebiorcy bronig si¢ przed podniesieniem ptacy minimalnej rekami i nogami. Zgadzaja si¢ na minimalne pod-
wyzKi, ktore nie pokrywaja coraz to wyzszych kosztow zycia. Sami Polacy opowiadajq sie jednak za zdecydowanym
podniesieniem ptacy minimalne;j.
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menty o wzroscie bezrobocia
przez podwyzke ptacy mini-
malnej, a na zachodzie przy-
wiazuje sie do niej o wiele
wieksza wage i takie argu-
menty sa raczej rzadko przy-
taczane.

O co chodzi?

Jak nie wiadomo o co cho-
dzi, to zawsze chodzi o pie-
nigdze. Kraje z niska ptaca
minimalng maja najwieksze
rozpietosci dochodowe, gdzie
zwykli pracownicy zarabiaja
marne grosze, a wysokie
kadry kierownicze i wtasci-
ciele miliony. Potwierdza sie
to takze w Polsce. Z krajow
Unii Europejskiej zajmujemy
23 miejsce z 28 krajow, czyli
mamy jedne z najwiekszy roz-
pietos$ci dochodowych. Biuro
Analiz Sejmowych pisze, zZe
sposrod krajow OECD w Pol-
sce nierdwnoSci spoteczne w
przeciggu ostatnich 20 lat
wzrosty najszybciej. - Moim
zdaniem zwigzkowcy maja

racje, gdy moéwig, ze Polacy za-
rabiaja za mato - wynagrodze-
nia s3 w Polsce nizsze od
potencjatu  gospodarki -
moéwit w wywiadzie dla tygod-
nika ,Polityka” dr Bohdan
Wyznikiewicz, byly prezes
Gléwnego Urzedu Statystycz-
nego (GUS). Wedtug danych
Komisji Europejskiej w ciggu
10 lat ptace w Polsce spadty o
7,8% w stosunku do PKB i te
dane s najblizsze prawdy wg
bytego prezesa GUS. To ozna-
Cza, Ze przecietny pracujacy
zarabia mniej niz 10 lat temu
o okoto 15%! Przecietny ozna-
cza osobe o $rednich zarob-
kach, a tutaj tez nastgpity
wielkie zmiany. Dwie trzecie
(okoto 65%) pracownikéw nie
zarabia $redniej krajowe;j. Jesli
zarobki os6b zarabiajgcych
$rednig krajowg spadty o 15%
to oznacza, ze zarobki osob za-
rabiajacych jeszcze mniej,
zmalaty jeszcze bardziej! Dla-
czego? Bo mamy najwieksze
rozpietosci dochodowe.

A zyski rosna...
Natomiast jesli chodzi o
zyski firm w Polsce... Caly czas
rosng! Jesli spada udziat ptac
w PKB, to znaczy, ze gdzie$ ta
cze$c¢ ptac znika. I nie sg to ho-
rendalne podatki, sktadki,

ZUS-y, itp., bo naleza one do

jednych z najnizszych w Unii
Europejskiej. Nic dziwnego, ze
pracodawcy tak walczg o
utrzymanie niskiej ptacy mini-
malnej. W koncu jak dadza
nam wiecej zarobi¢, nie beda
mogli dopisac¢ sobie kolejnego
zera do swojego Kkonta...
Garstka bogaczy nie rozumie,
ze dla nas liczy sie kazda
ztotéwka, a ciagle zy¢, ledwo
wigzac koniec z koncem, po
prostu sie nie da.

Wybor jest prosty, albo za-
czniemy konsekwentnie pod-
nosi¢  ptace  minimalna,
znacznie powyzej wzrostu
kosztéw zycia, albo nieréw-
noséci spoteczne beda sie
pogtebia¢, a my z roku na rok
bedziemy coraz biedniejsi.
Zdaniem Komitetu Ekspertow
Rady Europy godna ptaca mi-
nimalna to taka, ktéra osiaga
poziom 68% Sredniej krajo-
wej. Przy dzisiejszej sredniej
ptacy przekraczajacej 4000
ztotych, minimalna pensja
pracownika powinna wynosi¢
okoto 2750 ztotych! Jest to
wiecej niz w ankiecie Polacy
postulowali. [ zarazem az
1000 ztotych wiecej niz ma
wynie$¢ ptaca minimalna w
2015 roku. To prawie 700 zt
wiecej na reke! Jest o co wal-
czyc!

Godna ptaca minimalna na reke

| Tyle jest |A powinno by¢ tyle |

| 1 286,00 zt | 1 980,00 zt |

Przy europejskich standardach udziatu ptac w PKB

| 1286,00 zt |2 500,00 zt |

Potrzebujesz pomocy?

Zgtos sie do nas!

Bezptatna pomoc prawna:
KATOWICE,
ul. Warszawska 19
tel. 32-206-89-09;
sekretariat@wzz.org.p|
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