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Rzad i postowie Platformy
Obywatelskiej realizujg wtasnie
znang koncepcje, w mys$l ktorej
,praca w Polsce bedzie sie
optaca¢”. Pracodawcom. I repre-
zentujac interesy organizacji
pracodawcow wniesli projekty
ustaw zmieniajacych Kodeks
Pracy i Ustawe o zwigzkach za-
wodowych. Prowadza one do
wydtuzenia i uelastycznienia
czasu pracy, pozbawienia pra-
cownikéw nalezytego odpo-

czynku i orzniecia ich na
nadgodzinach.
Rzadzacy i politycy PO

uwazaja, ze w Polsce pracowni-
kom zyje sie za dobrze, za duzo
zarabiaja, za mato pracuja, za
duzo kosztuja i za wiele maja
komfortu pracy. Dlatego posta-
nowili dokreci¢ im S$rube. To
priorytety, ktére arogancko for-
suje poset Adam Szejnfeld na
zadanie Henryki Bochniarz z
,Lewiatana”. Bochniarzowa jest
dyrektorka Boeinga na Europe.
Tego Boeinga, od ktérego Pol-
skie Linie Lotnicze LOT kupity
drogie Dreamlinery. Uziemione
Dreamlinery. Teraz chce uziemié
pracownikoéw, a raczej da¢ fir-
mom mozliwos¢ dowolnego
dysponowania pracg i czasem
pracy zatrudnionych ludzi.

Gabinet Donalda Tuska
wszedl w to w ciemno. Tak,
jakby nie byto innych proble-
mow. Wysokiego bezrobocia, w
tym braku pracy dla ludzi
mtodych i zwalniania tych star-
szych - juz wyeksploatowanych
przez wyzysk, patologii uméow
Smieciowych, tamania praw pra-
cowniczych czy okradania ludzi
Z wynagrodzen.

Co chca zrobi¢
Tusk i Bochniarz

Ztozone w Sejmie projekty
uderzajace w Kodeks Pracy
stwarzaja mozliwosci wydtu-
zenia okresu rozliczeniowego
do 12 miesiecy. Pracownik pra-
cujacy w branzach, w ktérych in-
tensywno$¢ pracy zalezy od
sezonu czy okresu przed-
Swigtecznego, bedzie mogt pra-
cowac ponad sity po kilkanascie
godzin dziennie, a gdy spadnie
zapotrzebowanie, zostanie on
odestany na bezptatny urlop. To
jest przewidziane w tej noweli-
zacji przepisow.

Przyktadowo okres przed-
Swigteczny w handlu wiaze sie
ze wzrostem popytu i liczby
klientéw w sklepach. Praco-
dawca bedzie mogt wydtuzy¢
prace do woli, co zdezorganizuje

Kurier Zwiazkowy Sﬁf’m 80

Niewolnik zamiast pracownika

Plan PO: wprowadzi¢ takie zmiany w Kodeksie Pracy, zwigzane z uelastycznieniem czasu pracy, aby praco-
dawca mégt zarzadzac catym zyciem pracownika. A wasciwie to juz niewolnika.

dzien pracownika. Ciezko tez
mys$le¢ wtedy o odbieraniu
dzieci ze szkoty, przedszkoli czy
ztobkéw, bo  pracodawca
zazyczy sobie, aby dany pracow-
nik zostat dtuzej w pracy. W tym
okresie zatatwienie spraw urze-
dowych a takze zwigzanych z
zyciem rodzinnym bedzie nie-
mozliwe. Pracownik nie dosta-
nie za to dodatkowego
wynagrodzenia. W styczniu na-
tomiast, gdy popytiruch w skle-
pach spada, pracownik ten
zostanie odestany na bezptatny
urlop, co uszczupli jego wyna-
grodzenie w danym miesigcu.
Taka organizacja pracy zdezor-
ganizuje planowanie budzetéw
domowych rodziny.

Kolejna sprawa dotyczy
zmian stawek za godziny nad-
liczbowe. Wedtug projektu PO
zostang obniZone stawki za
prace w godzinach nadliczbo-
wych - z obecnych 100 proc. w
niedziele i $wieta oraz 50 proc.
w kazdy inny dzien do odpo-
wiednio 80 i 30 proc. Projekt po-
nadto  pozwala  wydtuzy¢
nieptatng przerwe w pracy do
ponad 60 minut (teoretycznie
pod warunkiem, Ze pracownik
zlozy w tej sprawie indywi-
dualny wniosek - ale wiadomo,
jak tatwo pracodawcy moga wy-
musi¢ na pracowniku taka de-
cyzje). Zmienia sie tez zasady
rekompensowania pracy w
dzien wolny - pracodawca
miatby mozliwo$¢ oddania dnia
wolnego nie tylko w danym, ale
takze kolejnym okresie rozlicze-

niowym.
Rzadowy projekt zaktada
wprowadzenie ruchomego
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czasu  pracy. Pracodawca
mogtby wskazywac nie godzine,
ale przedziat czasowy, w ktérym
pracownik ma sie pojawi¢ w
pracy i przepracowac okres$lona
liczbe godzin. Kazdy, kto cho¢
troche popracowat domysli sie,
Ze nie chodzi o to, zeby pracow-
nik sam sobie okres$lat, kiedy po-
jawi¢ sie w pracy, tylko o to, ze z
dnia na dzien szef moze zmieni¢
mu godziny pracy.

Te zmiany nie sa spowodo-
wane troska i dobrymi inten-
cjami pracodawcéw oraz ich
dbatos$cia o miejsca pracy, ale
checia powiekszenia zyskéw
kosztem pracownikéw, a nawet
przerzucenia ryzyka prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej na
pracownikdéw.

Nie pomoze, a zaszkodzi
Polska jest w czotéwce kra-
jow o najnizszych Kkosztach
pracy w Europie, wedtug Euro-
statu. Daleko nam do kosztéw
pracy w krajach skandynaw-
skich, Niemczech, Belgii, Holan-
dii itd. Uderza to takze w stan
finanséw publicznych i bud-
zetow domowych, ktére z roku
na rok coraz bardziej sie kurcza.
Te zmiany nie przyczynia sie
do powstania nowych miejsc
pracy. Przeciwnie, przyczynia
sie do spadku wynagrodzen pra-
cownikoéw, ale takze do spadku
popytu i wzrostu bezrobocia.
Uderza takze w drobnych przed-
siebiorcow, ktérzy sa gtéwnymi
pracodawcami w Polsce.
Przyczyna ztego stanu gos-
podarki jest wtasnie deregulacja
w wielu zakresach, w tym réw-
niez majstrowanie przy Kode-

ksie Pracy, proponowane w tych
zupetnie niefortunnych projek-
tach ustaw.

Jedna z przyczyn wzrostu
bezrobocia przypisuje sie fak-
towi optacania pracownikéw w
momencie przestoju w pracy
przedsiebiorstwa. Rzeczywiscie,
w niektérych branzach, dotyczy
to np. motoryzacji czy hut-
nictwa, istnieje problem spadku
liczby zamowien w okresie kry-
zysu. Dlatego to panstwo po-
winno zaproponowac programy,
ktére wspierajag przedsiebior-
cOw po to, Zeby mozna byto za-
chowaé¢ miejsca pracy, a nie
czyni¢ to kosztem pracownikéw
i zmniejszenia poziomu ptac w
Polsce w ogdle.

Atak na pracownikéow w
praktyce ma doprowadzi¢ do
tego, ze pracownik bedzie jesz-
cze bardziej niz dzisiaj
uzalezniony od swojego praco-
dawcy, ktéry bedzie moégt go
traktowac jak swoja prywatna
wtasno$¢. Pod ptaszczykiem
haset o ,liberalizacji” i ,uela-
stycznieniu” rynku  pracy
obecna wtadza chce w istocie
wprowadzi¢ do polskiego prawa
legalne niewolnictwo. Polska
staje sie na naszych oczach poli-
gonem do$wiadczalnym dla sze-
regu antypracowniczych i
antyspotecznych praktyk. Zmia-
ny ida tak daleko, ze zaprotesto-
waty nie tylko wszystkie kluby
opozycyjne, ale swoje watpli-
woSsci wyrazajg nawet pojedyn-
czy postowie Kkoalicyjnych
ludowcow.

Recepta na kryzys ma by¢,
zdaniem liberatow, jeszcze gteb-
sze siegniecie do kieszeni naju-
bozszych i pozbawienie polskich
obywateli szeregu zdobyczy so-
cjalnych, jak bezptatna edukacja
czy stuzba zdrowia. Tymczasem
ci, ktérzy za kryzys odpowiadaja
- najbogatsi, zrzeszeni w ,Le-
wiatanie” i Business Center
Club, $miejg nam sie w twarz
domagajac sie jeszcze wiek-
szych wyrzeczen ze strony pra-
cownikéw i chcg odebrac im ich
nawet najbardziej elementarne
prawa. Szczytem bezczelno$ci z
ich strony jest przekonywanie
nas, ze tylko to co stuzy ich inte-
resom jest dobre dla catego
spoteczenistwa.

Ponad prawem
Tusk, Szejnfeld i Bochnia-
rzowa tworzg nowe prawo.
Gdzie$ majq to, ktére jest i ktére
obowigzuje takze Polske. Mowa
cho¢by o prawie ,kazdego

cztowieka do pracy, do swobod-
nego wyboru pracy, do odpo-
wiednich i zadowalajacych
warunkéw pracy oraz do
ochrony przed bezrobociem”,
ktére zapisane jest Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka z
1948 r. Z kolei to, ze ,kazdemu
zapewnia sie wolno$¢ wyboru i
wykonywania zawodu oraz wy-
boru miejsca pracy” zapisane
jest w Konstytucji RP. Podobnie
moéwi takze Europejska Karta
Spoteczna, ktéra przyznaje m.in.
,prawo do pracy, niedyskrymi-
nowanie w zatrudnieniu, zakaz
pracy przymusowej”.

Co ciekawe, ale chyba nie
dziwne, zwazajac na poziom wy-
nagradzania polskich pracowni-
kéw, Polska ratyfikowata karte
10 czerwca 1997 r. Sposréd wy-
mienionych zagadnien Polska
nie ratyfikowala zobowigzania
w zakresie zapewnienia pra-
cownikom wynagrodzenia za-
pewniajgcego godziwy poziom
zycia. Polska nie zastosowala sie
réwniez do zalecenia Komitet
Niezaleznych Ekspertéw Rady
Europy, ktéry zaleca, by ptaca
minimalna wynosita 68 proc.
przecietnej placy.

- Granica tolerancji konczy
sie tam, gdzie z cztowieka robi
sie narzedzie. Musimy pamietac,
Ze praca nie jest wyjeta spod
sfery moralno$ci - komentuje
nam prof. Jacek Kochanowski,
socjolog z Uniwersytetu War-
szawskiego. - Je$li praca ma
rynkowga warto$¢, a pracownik
dostaje jedynie 3% tej wartosci,
to jest to klasyczny wyzysk -
podkresla.

Jeden z internautéw gorzko
zauwazylt: - Wajda nakrecit
,Cztowieka z zZelaza” oraz
,Cztowieka z marmuru”. Teraz
czas na cze$¢ trzecia pt
,Cztowiek szmata”. Elastyczny
czas pracy spowoduje, ze podpi-
Sujgc umowe o prace i staniemy
sie wlasno$cig pracodawcy z
dusza i cialem za marne pobory.

Praca do podziatu

Skoro pracodawcy potrze-
buja pracownikéw, to czemu za-
miast zatrudnia¢ nowych, chca
dowolnie dysponowa¢ czasem
pracy obecnie zatrudnionych?
Dlaczego rzad, zamiast prowa-
dzi¢ do podziatu pracy, wydtuza
wiek emerytalny i chce uela-
stycznienia czasu pracy? Moze
dlatego, Ze decydentom nie za-
lezy na zmniejszeniu bezrobo-
cia, a na maksymalizacji zysku?
cigg dalszy >> str. 8



W $rodowisku gérniczym
mocno zawrzato po wypowiedzi
wiceministra gospodarki Toma-
sza Tomczykiewicza. Ten odpo-
wiedzialny za gérnictwo polityk
PO stwierdzit na poczatku m.in.,
ze ,niektdore zaktady wydobyw-
cze sa trwale nierentowne”,
dajac do zrozumienia, ze ko-
nieczna jest ich likwidacja.

»,0dwazna decyzja nalezy do
zarzadow i rad nadzorczych; to
takze temat do rozmoéow ze
zwigzkami zawodowymi. To nie
bedzie tatwe” - powiedziat PAP
wiceminister Tomczykiewicz,
pytany o mozliwo$¢ likwidacji
,hierentownych” kopaln lub ich
czesci. ,Problem jest ktopotliwy;
to ktopot dla prezesow i za-
rzagdéw. Uwazam, ze trzeba to
zrobi¢ w imie dobrej kondycji
tych spétek na przysztos¢, bo
chowanie gtowy w piasek nic
nie zmieni; a znamy przyktady
tego, ze brak decyzji powoduje
katastrofy firm; cho¢by stocznie
sg tego dobitnym przyktadem” -
dodat.

Srodowisko gérnicze
protestuje

Na reakcje zwigzkéw zawo-
dowych nie trzeba byto dtugo
czeka¢. - Ten ignorant niech sie
nie wypowiada na tematy, o kto-
rych nie ma pojecia. Bo cho¢ po-
chodzi ze Slaska, to nie potrafi
odrdzni¢ szybu kopalnianego od
szyby w oknie - skomentowat
Bogustaw Zietek, przewod-
niczacy Komisji Krajowej WZZ

,Sierpien 80"
Zietek stwierdzit tez, ze To-
masz Tomczykiewicz zostat

wiceministrem odpowiedzial-
nym za goérnictwo ,nie z powodu
kompetencji, ale swej stuzal-
czo$ci wobec Donalda Tuska”. -
Niech Tomczykiewicz zajmie sie
lepiej uktadem mafijnym, ktéry
rozwija sie pod skrzydtami
Slaskiej Platformy Obywatelskiej
i wysysa pienigdze ze spotek
Skarbu Panstwa - dodat szef
,Sierpnia 80"

W gtowe pukajg sie rowniez
przedstawiciele spdétek weglo-
wych. - Jaka likwidacja? - nie
kryje irytacji na tamach ,Dzien-
nika Zachodniego” Zbigniew
Madej, rzecznik Kompanii Weg-
lowej. [ przekonuje, Ze okresowy
spadek cen i zapotrzebowania
na wegiel, wywotany kryzysem
w $wiatowej gospodarce, nie
moze by¢ jedynym powodem
decyzji o likwidacji kopaln.

Wedtug réznych domystéw
komentatoréw $wiata gorni-
czego, na celowniku ministra

Kurler Zwiazkowy Sierpieri 80

Minister od ignoranctwa. Tomczykiewicz

Wiceminister Tomasz Tomczykiewicz chce zamykac¢ kopalnie. ,Sierpien 80” odpowiada: To gtupek. Mierny,
bierny, ale wierny. Pomyst polityka wySsmiewajq tez przedstawiciele spotek weglowych i naukowcy.

znalez¢ sie mogly kopalnie
.Brzeszcze”, ,Wujek” i wszystkie
kopalnie rudzkie: ,Halemba-
Wirek”, ,Pokoéj”, ,Bielszowice”,
,Slask”. Na ,Wujku” byt pozar i
trzeba byto wylgczy¢ Sciane z
eksploatacji, co przyniesie okoto
160 mln zt strat. Ale to s3 straty
zaplanowane. W 2014 roku ta
kopalnia wyjdzie na zero, a
potem zacznie odrabiad straty. Z
kolei ,Halemba”, ktéora ma
trudne warunki wydobycia
wegla (zostata tez odcieta od
poktadéw dobrego wegla przez
przebiegajaca w poblizu auto-
strade A4), od 2011 r. realizuje
program naprawczy, zaklada-
jacy m.in. maksymalizacje wy-
dobycia wegla i obnizke kosztéw
dziatalnosci.

Likwidacja KWK ,Halemba-
Wirek”, zatrudniajacej ok. 4,5
tys. oséb bytaby powaznym pro-
blemem spotecznym. Zauwazaja
to juz nie tylko zwigzkowcy, ale
takze przedstawiciele Kompanii
i wtadze miasta. Wtodarze Rudy
Slaskiej, na terenie ktérej kopal-
nia funkcjonuje, zlecili ostatnio
przygotowanie raportu do-
tyczacego potencjatu gospodar-
czego rudzkich firm. Wynika z
niego, ze Ruda S. jest dobrym
miejscem na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, a
branza gérnicza wbrew po-
wszechnym stereotypom nie
jest kulg u nogi rudzkiej gospo-
darki. Zdaniem rudzkich przed-
siebiorcow jest najbardziej
prorozwojowa! Wszystko moze
sie jednak zmieni¢, jesli wtadze
w mie$cie przejmie PO i ko-
lezanka Tomczykiewicza, Da-
nuta Pietraszewska, znana ze
swoich antygoérniczych inicja-
tyw. Wtedy los rudzkich kopali
bedzie przesadzony:.

Ekspertyzy z sufitu?

- Sugerowatbym wicemini-
strowi Tomczykiewiczowi nieco
inny sposéb dziatania. Po-
trzebna jest wielka ostroznos¢,
bo chodzi o wazng branze i o
wiele tysiecy miejsc pracy - po-
wiedzial w rozmowie z porta-
lem wnp.pl prof. Marek
Szczepanski, socjolog z Uniwer-
sytetu Slaskiego. - Lek i bojazi
trzeba odrzuci¢, natomiast
ostrozno$¢ jest wskazana. A
przede wszystkim nalezy poka-
zaé, jakiez to ekspertyzy wska-
zujg na te trwatg nierentowno$¢
- dodaje. | zastanawia sie, czy
wiceminister gospodarki mowit
o trwale nierentownych kopal-
niach tylko sam za siebie, czy
konsultowal te wypowiedz z
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wicepremierem i ministrem
gospodarki Januszem Piechocin-
skim.

Dobre pytania stawia prof.
Szczepanski. Bo czy minister-ig-
norant ma w ogole jakie$ eks-
pertyzy, czy tez plecie trzy po
trzy, a swoje teorie wysysa z
palca? Raczej to drugie. Nalezy
zatem przypomnie¢ szefowi
Slaskiej PO przyktad kopalni
,Bolestaw Smiaty”, ktéra ktos 10
lat temu tez nazwat ,trwale nie-
rentowng” i przeznaczyt do lik-
widacji. Sprzeciwili sie temu jej
zatoga i zwigzkowcy. Kopalnia
wdrozyta program naprawczy i
obecnie nalezy do najlepszych
zaktadéw Kompanii Weglowe;j.

Obecna, trudna sytuacja w
gérnictwie, gdzie na zwatach ko-
paln lezy 8,6 mln ton niesprze-
danego wegla, wynika gtéwnie z
bteddéw z przesztosci i dawnych

ichat Tomasz

zaniechan inwestycyjnych, a
takze z braku reakcji rzadu na
przekraczajgcy 10 mln ton im-
port wegla oraz zastepowania
wegla kamiennego w produkcji
energii weglem brunatnym, co
budzi takze sprzeciw pracowni-
kéw ,brunatnego”, bo szybkie
wyczerpywanie zt0z sprawi, ze
za kilka lat takze dla nich za-
braknie pracy. Szkoda, ze tym
nie chce zajmowac¢ sie Tomasz
Tomczykiewicz. | Ze umyka mu
to, ze Miedzynarodowa Agencja
Energetyczna ogtlosita, Ze wegiel
stanie sie wkrétce wazniejszym
surowcem energetycznym niz
ropa. W roku 2017 zuzycie
wegla powinno siegna¢ réwno-
wartosci 4,4 mld ton ropy nafto-
wej.

PO antygdrnicze jak AWS
- Stwierdzenie wiceministra
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Tomczykiewicza o potrzebie za-
mkniecia trwale nierentownych
kopaln jest racjonalne - méwi
dla portalu wnp.pl Janusz Stein-
hoff, byty wicepremier i minis-
ter gospodarki. - Juz przed
kilkoma tygodniami powie-
dziatem w wywiadzie dla
portalu wnp.pl, Ze trzeba przy-
spieszy¢ likwidacje trwale nie-
rentownych kopalid. Trzeba
umiec liczy¢ pieniadze, prowa-
dzenie kazdej dziatalnosci gos-
podarczej musi polega¢ na
kryteriach ekonomicznych - do-
rzuca.

To nadaje nowy watek spra-
wie! Niewykluczone, ze to na-
czelny likwidator polskiego
goérnictwa, Steinhoff namowit
Tomczykiewicza do kontynuo-
wania polityki nienawisci do ro-
dzimego sektora wydobywcze-
go. Wszak PO powstata z gruzéw
po AWS i Unii WolnoSci.
Owczesny premier Jerzy Buzek
zamykat kopalnie, ktore dzi$ na
nowo otwieraja... Czesi i zbijajg
na tym wielkie pienigdze.

Obecnie mamy dwa duze
boje o kopalnie. Chodzi o
,Brzeszcze”, ktérym zagraza
jeden z wariantow budowy
drogi ekspresowej S-1 z
Mystowic do Bielska Biatej. -
Nie wiem skad w ogdle pomyst,
by droga przebiegata przez te-
reny wydobywcze Kkopalni.
Oznacza to bowiem zaprzesta-
nie wydobycia 20 mln ton naj-
lepszego wegla. To stawia¢ moze
pod znakiem zapytania dalsze
istnienie kopalni - méwi Walde-
mar Wolant, przewodniczacy
WZZ ,Sierpien 80" w KWK
,Brzeszcze. - Wtasciciel kopalni
moze przez to zlikwidowac ten
zaktad, ktdry zatrudnia ponad 3
tysiace oso6b. I nie zapominajmy,
Ze jedno miejsce pracy w gérnic-
twie to cztery poza branzg - do-
daje.

Zwigzkowcy podkreslajg, ze
nie sg przeciwko budowie drogi
S1. Chca jednak, by wybrano wa-
riant ,A”, neutralny dla kopalni.
Stad wystosowali apel o pomoc
do premiera Donalda Tuska i
ministra gospodarki Piechocin-
skiego. Uwazaja bowiem, Ze nie
mozna pozwala¢ na niszczenie
gospodarki, w tym na dziatanie
przeciwko bezpieczenstwu
energetycznemu.

Drugi punkt zapalny dotyczy
kopalni ,Sosnica-Makoszowy”, o
czym mowi osobny tekst na str.
??? niniejszego wydania ,Ku-
riera”. Jesli chcesz ratowac ko-
palnie, razem musimy pogoni¢
PO i Tomczykiewicza!
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Bezptatn
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Juz we wtorek 14 maja be-
dziemy promowa¢ w Warszawie
pomyst wprowadzenia bezptat-
nej komunikacji miejskiej. Z
kolei w poniedziatek 20 maja
pojawimy sie w Krakowie, by
wesprze¢ tamtejszy pomyst
zmierzajagcy w tym Kkierunku.
Nastepnego dnia bedziemy w
Tarnowie. Tam radni juz w ze-
sztym roku propagowali ten po-
myst. Z Tarnowa wyruszamy do
Lublina. W Krakowie bedziemy
uczestniczy¢ takze w posiedze-
niu zespotu parlamentarnego
»Spoteczenstwo Fair”, na ktérym
bedziemy rozmawia¢ o mozli-
wosciach wprowadzenia bez-
ptatnej komunikacji miejskiej w
Polsce.

Cho¢ pomyst ten jest ze-
wszad torpedowany i bombar-
dowany przez urzednikéw, to
coraz wiecej radnych z réznych
miast przychyla sie ku niemu.
Bezptatna komunikacja miejska
ma by¢ sposobem na roztado-

Akcje "NIE dla podwyzek cen biletow,
TAK dla bezptatnej komunikacji"

14 maja - Warszawa
16 maja - Piekary Slaskie
17 maja - Sosnowiec
20 maja - Krakéw
21 maja - Tarnow
22 maja - Lublin
Wiecej informacji o akcjach na Facebooku
>> tnij.org/bezplatnakomunikacjamiejska
oraz na stronach WZZ "Sierpien 80"
>>www.wzz.org.pl
i Polskiej Partii Pracy
>> www.partiapracy.pl

www.terazkm ¥.P

komunikacja:

LUKASZ t UGOWSKI

wanie korkéw. Ostatnio mowi
sie o tym w Czestochowie. W
tym mies$cie remontowane s3
gtowne drogi, a szykuja sie ko-
lejne remonty. Rozwigzaniem
ma by¢ bezptatna komunikacja
miejska dla kierowcédw. I cho¢
nie jest bezptatna dla wszyst-

Na terenie
gmin zrzeszonych
w KZK GOP poja-
wia sie coraz

chca promowac
komunikacje
miejska oferujac
spore ulgi dla pa-
sazerow, np. w week-
endy, gdy wielu
pasazeréw jezdzi samocho-
dami do parkéw na spacer
catymi rodzinami. W ten sposéb
mogliby oni zostawi¢ samochdd
pod domem, a parkingi w par-
kach nie bytyby zatadowane po
brzegi. Inni szykuja sie do pisa-
nia interpelacji w sprawie
bezptatnej komunikacji miej-
skiej. Mimo Ze spotykamy sie z
coraz wieksza przychylno$cig na
terenie tych gmin, to prezes za-
rzadu KZK GOP, Roman Urban-
czyk, stawia wiekszy opor. W
wywiadzie dla ,Dziennika Za-
chodniego” stwierdza, ze po-
myst mu sie nie podoba, bo to
»CzZysty socjalizm”. Jak pies
Pawlowa na hasto ,bezptatna”
krzyczy ,Socjalizm”. Dla niego

synonim zta wszelkiego. ,A wy-
pasiona limuzyna Opel Insignia
dla prezesa to co?” - pisze jeden
z komentujgcych artykut. Ale
prezes nie jezdzi przeciez auto-
busami...

W Lublinie delegacja urzedu
miasta wyjechata do Tallina, by
przyjrze¢ sie wprowadzonej
tam bezptatnej komunikacji. My
pojawimy sie w Lublinie 22
maja, by promowac ten pomyst.
Wywotato to spora dyskusje na
ulicach i przystankach. ,Czy to
mozliwe?”. Tak. Mozliwe. Ale
niestety nie dla tej wtadzy Lub-
lina. A juz na pewno nie dla ko-
lesiow Platformy Obywatelskiej
z Warszawy, na czele z Hanng
Gronkiewicz-Waltz. Wprowa-
dzita ona ogromne podwyzki
cen biletéw z poczatkiem tego
roku. Ttumaczyta, ze jest to ko-

kolejne

0d Slaska po Lublin - promujemy bezptatna komunikacje miejska. Nasza akcja spotyka sie z coraz wiekszym
oddzZwiekiem tak mieszkancow, jak i medioéw. I tylko urzedasy z partyjnego nadania boja sie o swoje stoiki.

nieczne, by utrzymac dotychcza-
sowy poziom i czestotliwos¢
przejazdow komunikacji miej-
skiej. Dwa miesigce pdzniej za-
brata sie za ciecia w kursach
jedynego w Polsce metra.
Krétko potem likwiduje bardzo
popularne linie autobusowe, a
innym ogranicza liczbe kur-
jest rozwoj
wedtug twardogtowych
z  Platformy. Dra-
styczne podwyzKki
cen, by nie byto Cie
sta¢ na dojazd do
pracy, a Twoich
dzieci do szkét. By
studenci w tym
mies$cie wydawali
na bilety zamiast
na ksigzki. By$Smy
wszyscy ttoczyli sie
w autobusach kur-
sujacych raz na pét go-
dziny, albo i rzadziej. Tak
Hanna  Gronkiewicz-Waltz
widzi rozwo6j Warszawy. Tak
widzi go Platforma Obywatel-
ska. Tak reklamuje sie stolice
Polski za granica, wérdd zagra-
nicznych studentéw. Trzeba
zmie$¢ ta wladze. Bo to wiadza
antyspoteczna. Podwyzki bile-
tow i ciecia w kursach popular-
nych linii, to byto i tak za mato
dla tej wtadzy. Teraz dobieraja
sie jeszcze do kieszeni pracow-
nikéw komunikacji miejskiej.
Chca uderzy¢ ich po kieszeniach
odbierajgc im ich prawa. Prze-
ciwko temu protestujemy jako
,Sierpien 80", wspdélnie z innymi
zwigzkami dziatajacymi w war-
szawskiej komunikacji miej-
skiej.

Wiladza sie

WyZywi
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A gdzie idg pieniadze z pod-
wyzek cen biletow w Warsza-
wie, jesli w ogole przyniosa
wieksze dochody? Doswiadcze-
nie pokazuje, ze wzrost cen
biletow powoduje spadek
wptywoéw z ich sprzedazy. W Za-
rzadzie Transportu Miejskiego
w Warszawie na dwéch motor-
niczych w tramwajach przypada
jeden urzednik. Sredni zarobek
urzednikéw w ZTM to 7000 zt!
Zarabiajg niemal dwa razy wie-
cej niz motorniczy w tramwaju.
Srednio. Bo c6z chcie¢ od
zwyktych pracownikéw na naj-
prostszych miejscach pracy?
Czy ZTM to wielka partyjna
przechowalnia, jak wiekszo$¢
spétek miejskich za rzadéw
Platformy Obywatelskiej? Ile
jest tam stanowisk za 10 tys.
miesiecznie dla kolegéw Hanny

Gronkiewicz-Waltz? Czy oni ta
$redniag zawyzaja? Kolesie od
»nic nierobienia”. Tylko od trze-
pania kasy z naszych podat-
kéw... i biletdw. Nic nierobienia?
Nie tak do konica. W koncu lik-
widuja nam potgczenia komuni-
kacyjne i1 podnosza ceny
biletéw... Tym zajmuje sie Za-
rzad Transportu Miejskiego, na
ktéry wydajemy miesiecznie
niemal 5 mln ztotych. Wystar-
czajaco duzo, by przywrocic¢
czestotliwo$¢ kursowania wielu
linii w Warszawie. Ale nie dla
Hanny Gronkiewicz-Waltz. Dla
niej koledzy sa najwazniejsi.

Nie dajmy sie oszukiwac, ze
bezptatna komunikacja miejska
nie jest mozliwa. Przyszto$¢ ko-
munikacji to wtasnie komunika-
cja bezptatna.

Internauci o szefie KZK GOP:

~ adamzzawiercia: ,Panie Urbanczyk: Gtupoty Pan wciskasz miesz
kanncom! Brak wtasciwej gospodarki w Pana firmie i basta! Niech
Pan powie, ilu tych ciezko pracujacych w Pana firmie przypada na
jeden tramwaj czy autobus”

~ Pasazer: ,Jego pensja to peten kapitalizm, a pogarda dla pa-
sazeréw jak w niewolnictwie. Wygrat konkurs czy zostat przynie-
siony w teczce z politycznego nadania? Jak w pelnej komunie.
Wstyd, Zeby zabierat gtos”

~ Jan W, Darmowa komunikacja miejska - to w niektérych przy-
padkach jedyny sposéb na odkorkowanie miasta. Jak dobrze sie za-
stanowi¢, to nie musi to by¢ az tak wielki (w poréwnaniu do
budzetu gminy) koszt.”

~ Jaga: ,Darmowa komunikacja to czysty socjalizm? A wypasiona
limuzyna Opel Insygnia dla szefa to niby co jest ? Darmowa komu-
nikacja dla szefa ! Czy tak wyglada demokracja?"

~ Leszek: , czyli finansowanie ze srodkéw publicznych 70% kosztow
KZK jest wolnorynkowe, a 100% bedzie socjalistyczne? Kolejny ge-
niusz ekonomii.”

~ Jézef Cipula: ,Co$ sie Panu nie podoba? W liberalnym kapitalizmie
jak komunikacja sie nie optaca zwolnitby pan kierowcow, zawiesit
niektore trasy, po prostu zniszczyl by pan robotnikéw, a urzedasy i
pana przydupasy mieliby sie nadal dobrze”

~ Toms: ,Boicie sie o stotki! Jakby komunikacja byta bezptatna, bo
by sie okazato Ze masa kierownkoéw, dyrektorédw, inspektoréw, pod-
ispektoréw bytaby niepotrzebna - chodzi po prostu o stotki.”

www.terazkm ¥.P

Warszawa:

To nie

hasze ,przywileje”,

tylko wasza zta polityka!

Od pewnego czasu w
stotecznych mediach obéz
rzadzacy miastem zasypuje
informacjami o ,likwidacji
przywilejéw pracownikéw ko-
munikacji miejskiej w Warsza-
wie”. 0d czego chce sie odwrdci¢
uwage warszawiakow i w jakim
celu skitdca sie ich z tymi, dzieki
ktéorym komunikacja dziata?

Nowy  miejski  budzet
zaktada zmniejszenie srodkéw
na komunikacje miejska. Zapo-
wiadane s3 kolejne podwyzki
cen biletéw, likwidacja linii i
ograniczenie liczby potaczen.
Wedtug urzednikéw z ratusza
winny temu jest kryzys i ,przy-
wileje” pracownikéw komuni-
kacji miejskiej! Tymczasem
prawo do bezptatnych przejaz-
déw dla pracownikéw trans-
portu i ich rodzin to sktadnik
wynagrodzenia za prace od po-
czatku lat 30. ubiegtego wieku.
Pracownicy je sami wywalczyli,
a posiadanie tego prawa byto
czesto argumentem przeciwko
podwyzszeniu ptac.

Miasto bynajmniej nie ptaci
za przejazdy pracownikow, a ten
,przywilej” jedynie - teoretycz-
nie - ogranicza przychody
spotki komunikacyjnej. O ile?
Trudno okresli¢, ile z 30 tysiecy
0s6b uprawnionych do tego
prawa, rzeczywisci korzysta z
niego. Nie mozna tez okresli¢, ilu
pracownikéw zaprzestatoby ko-
rzystania z komunikacji miej-
skiej po wprowadzeniu od-
ptatnosci. Te ich twarde kalkula-
cje to zamki na piasku!

Kwestia przejazdéw pracow-
niczych to réwniez kwestia bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

Chodzi o to, zeby pracownicy,
ktérzy czesto rozpoczynaja
prace wcze$nie rano, badz w
nocy mogli dojecha¢ komuni-
kacja miejska do miejsca pracy i
dopiero tam, po przygotowaniu,
siadali do prowadzenia pojaz-
doéw.

WZZ ,Sierpien 80” i Polska
Partia Pracy walcza nie tylko o
utrzymanie nieodptatnych prze-
jazdéw dla pracownikéw komu-
nikacji miejskiej. Od grudnia
2012 roku w ramach kampanii:
,Do$¢ podwyzek cen biletow!
Tak dla bezptatnej komunikacji
miejskiej!” zabiegamy o za-

przestanie podwyzek i stop-
niowe wprowadzenie bezptat-
nych przejazdéw komunikacja
miejska dla wszystkich miesz-
kancéw miasta.

W protescie pracownikéw
Miejskiego Zaktadu Autobuso-
wego, Tramwajéw Warszaw-
skich, Metra Warszawskiego,
Zarzadu Transportu Miejskiego
i Szybkiej Kolei Miejskiej od po-
czatku biora udziat struktury
zaktadowe ,Sierpnia 80" w
Tramwajach Warszawskich i
oraz w Miejskim Zaktadzie Au-
tobusowym.

Maciej Szymoniak

Jeste$ przeciwko?

- przerzucaniu kosztéw kryzysu na ludzi pracy?
- ztej polityce komunikacyjnej i komunalnej
wtadz miasta?
- zwalczaniu zwigzkéw zawodowych i gnebieniu
pracownikow?
- arogancji i obtudzie rzadzacych samorzadowcéw?

Dotacz do nas!
Urzad Mst. Warszawy, plac Bankowy 3/5
wtorek 14 maja, godzina 15:00
Nasza Warszawa - wspélna sprawa!

Komisja Zaktadowa WZZ ,Sierpieni 80”
w Tramwajach Warszawskich
Tel: (22) 853-73-78, (22) 548-85-84,
e-mail: kzwzzs80@gmail.com

Komisja Zaktadowa WZZ ,Sierpieni 80”
w Miejskich Zaktadach Autobusowych
Tel: (22) 836-74-41, e-mail: sierpien80wmza@wp.pl

Polska Partia Pracy - Warszawa
Tel: (22) 392-91-80,
e-mail: partiapracy-mazowsze@o2.pl

Wiladza sie

WyZywi
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Nie ustaje wojna wytoczona
Kopalni Wegla Kamiennego
,Sos$nica-Makoszowy” przez nie-
ktérych samorzadowcow gminy
Gierattowice, pod ziemig ktorej
kopalnia prowadzi fedrunek. Po
ostatnim uchyleniu przez Woje-
wodzki Sad Wojewddzki w
Gliwicach gierattowickiego
Miejscowego Planu Zagospoda-
rowania Przestrzennego, wta-
dze gminy wytaczaja kolejne
dziata. I konstruujg kolejne do-
kumenty, ktére maja dotkliwie
uderzy¢ w kopalnie i doprowa-
dzi¢ do jej zamkniecia.

Wrogami ,So$nicy-Mako-
szowy” sg Marek Btaszczyk,
przewodniczacy Rady Gminy i
Joachim Bargiel, wojt gminy.
Razem trzymajgc gmine za gebe,
traktuja ja jak prywatny folwark.
Robiac wszystko, by zlikwido-
wac kopalnie, krecg na gmine
sznur. Je$li ten najwiekszy pra-
codawca padnie, prace straci 5
tysiecy osdb, a jedno miejsce
pracy w gérnictwie to 4-5 poza
nim. Na bruk wylecie¢c moze
zatem kilkanascie tysiecy oséb,
w tym takze ci, ktdrzy sa miesz-
kanncami gminy. I to na gmine
spadnie obowigzek udzielania
im pomocy spotecznej. Tylko
skad beda na to pienigdze, skoro
Gierattowice same odetng sie od
olbrzymich wplywoéw podatko-
wych, jakie uiszcza w jej kasie
kopalnia? Czy bezrobotnych
wezmie milioner Btaszczyk?
Watpliwe.

Marek Blaszczyk zachowuje
sie jak dyktator. Posiedzenia
gminnych komisji czy zebran
wiejskich nie odbywaja sie bez
jego udziatu. I chodzi tu takze o
te, ktérych nie jest cztonkiem.
Potrafi on tez dyscyplinowac
gminnego radce prawnego, gdy
ten oceni co$, co nie jest po
mys$li przewodniczacego Rady
Gminy. Socjotechnika, wptywy i
pieniadze Btaszczyka dziataja.
Udato mu sie wmoéwi¢ ludziom,
ze kopalnia to zto i ze powaznie
im zagraza. Jak nie bedzie ko-
palni - Gierattowice stang sie
prawdziwym Las Vegas. Prawda
lezy jednak gdzie indziej. Btasz-
czykowi zalezy nie na ludziach,
lecz na terenach. Gdy nie bedzie
kopalni - ceny gruntéw zasadni-
czo wzrosng. Btaszczyk jest spe-
cjalista w obrocie ziemi. Kupuje
ja tanio, by drogo sprzedac. Jak
cho¢by pod budowe wezta auto-
stradowego So$nica, Synergy
Park czy centrum Europa Cen-
tralna.

Szef gminnych radnych
postuguje sie wcigz jednym nie-
prawdziwym ,argumentem”. Za-

Kurier Zwiarkowy Siermmes 0
Samorzadowcy z Gierattowic zarzng kure znoszacq ztote jaja?

Karykatura demokracj

Sesja Rad

zumienia. To dziala na
mieszkancow. I ta §lepa wiara
nie pozwala, by sprawdzili, jak
jest naprawde. Prawda tymcza-
sem mogtaby by¢ szokujgca. Bo
oto dokument, na ktory po-
wotuje sie wtadca Gierattowic
jest juz nieaktualny. Mato tego,
dyrektor Okregowego Urzedu
Goérniczego w Gliwicach stwier-
dzit, Zze kopalnia wykonata
wszystkie te zadania, ktére
mogta zrobi¢, ktdére zapisano w
porozumieniu. Ale samo-
rzadowcy majg to gdzie$ i nega-
tywnie zaopiniowali nowy Plan
Ruchu KWK ,So$nica-Mako-
szowy”, uzasadniajac to brakiem
realizacji porozumienia.
Zongluje sie tez szkodami
gérniczymi i straszy ludzi, ze jak
kopalnia bedzie dalej istnie¢, to
spowoduje powddz, ktora zaleje
domy i pozbawi ludzi dobytku.
Kopalnia zbudowata 9 przepom-
powni wodnych. I kto§ w Urze-
dzie Gminy najwyrazniej
zapomnial, ze zadania ochrony
przeciwpowodziowej to zadania
spoczywajace na rzadzie i samo-
rzadach. Ale samorzadowcy za-
miast mysle¢ o tym i bra¢ sie do
roboty dla dobra terenu i za-
mieszkujgcych go ludzi, wolg de-
batowac i gtosowac¢ nad tym czy
dyrektor kopalni moze nagry-
wac sesje Rady Gminy i posie-
dzenia Komisji  Gorniczej.
Oczywiscie, moze! I wynika to
nie ze zgody radnych, lecz obo-
wigzujacego w Polsce prawa.
Po wyroku sadu, unie-
wazniajacym szkodliwy dla ko-
palni ,Sosnica-Makoszowy” plan
miejscowy, w Gierattowicach
pracuja nad kolejnym. Tym
razem dokument ma by¢ do-

pieszczony z kazdej strony tak,
aby zaden sad nie mo6gt go uchy-
li¢. Panowie uczg sie na swoich
btedach. I nauczyli sie robi¢ taki
plan, by skutecznie zamkna¢ ko-
palnie na cztery spusty. A raczej
sprzatnaé¢ ja z powierzchni i
spod powierzchni ziemi, ktorg
przeciez mozna przejac za sym-
boliczna ztotéwke i prze-
ksztatci¢ z niematym zyskiem na
tereny budowlane...

Juz zaczeli ostre przygotowa-
nia. Najpierw przez opracowa-
nie ekologiczne. Potem przez
studium uwarunkowan. 1 tu
moga zaczac¢ sie problemy dla
kopalni, tgcznie z jej unierucho-
mieniem. Tego nie moze pojac
dyrektor KWK ,So$nica-Mako-
szowy”, ktéory w rozmowie z
nami méwi: - Wiadze Sosnowca
na sympozjach gdrniczych
wrecz btagaja przedsiebiorcow
gbérniczych do prowadzenia
dziatalnosci wydobywczej na ich
terenie. Z kolei, gdy przedstawi-
ciele Kompanii Weglowej poje-
chali do Lublina, gdzie mozliwa
jestinwestycja przez spotke, wi-
tano ich kwiatami. Tymczasem
w Gierattowicach robi sie
wszystko, by usuna¢ kopalnie.
Dziwi mnie to - stwierdza Grze-
gorz Mendakiewicz. Jak dodaje,
postawit sobie priorytetowy cel
doprowadzenia do tego, by na-
prawi¢ wszystkie szkody wy-
rzadzone wskutek dziatalno$ci
gdrniczej.

Dyrekcja kopalni zwraca
uwage na niebezpieczenstwo
wynikajace ze studium uwarun-
kowan. W dokumencie tym dyk-
tuje sie kopalni warunki, w tym
te, ktore sg abstrakcyjne, jak zo-
bowigzanie kopalni do niepowo-
dowania zadnych skutkéw na
powierzchni i stawia to, jako wa-

iny Gierattowice. To tam chcg decydovs}aé olosach 5 tysiec;lr miejsc pracy w kopalni “Sos-
nica-Makoszowy".

rzuca kopalni, ze ta nie wy-
wigzuje sie z podpisanego poro-

runek, ktérego niespelnienie
prowadzi do zamkniecia ko-
palni! Sg i inne zapisy, ktére
naktadajg na kopalnie obo-
wiazki nieprzewidziane zapi-
sami prawa goérniczego i
geologicznego! Dokument ten
jest w rzeczywistos$ci planem za-
mkniecia kopalni. Jego dwuna-
sty rozdziat méwi o tym, zZe
kopalnia nie moze istnie¢, bo-
wiem jej eksploatacja nie moze
powodowac zadnych szkdd gor-
niczych, zaburza¢ grawitacyj-
nego sptywu wéd, prowadzi¢ do
powstania i rozszerzania zale-

wisk, powinna by¢ dostosowana
do odpornosci na wptywy ist-
niejacych obiektéw oraz nie
przekracza¢ wymyslonych przez
gmine dopuszczalnych osiadan.
Takich warunkéw nie for-
mutowano dotad w Zadnym do-
kumencie tego typu na obszarze
naszego kraju - przypomina dy-
rektor Mendakiewicz.

- Teraz istnienie kopalni za-
lezy od wojewody. Moze on
uniewazni¢ studium. Zagrozenie
pojawi sie rowniez w 2020 roku,
kiedy kopalnia odnawia¢ bedzie
swoja koncesje. Do tego mo-
mentu mamy czas, by miesz-
kancy Gierattowic przejrzeli na
oczy i pogonili Btaszczyka, Bar-
giela i innych szkodnikéw -
mowi Zdzistaw Bredlak, prze-
wodniczacy WZZ ,Sierpien 80”
w KWK ,,So$nica-Makoszowy”. -
Pracownicy naszej kopalni coraz
pilniej sledza poczynania gminy.
Ta ich prowokuje do wybuchu
spotecznego w obronie miejsc
pracy. Nie chce krakag, ale jesli
samorzadowcy sie nie uspokoja,
moze by¢ gorgco - przewiduje.
Zwtaszcza, ze na nieszczeSciu
ludzi i upadku kopalni nieliczni
robig interesy zycia - handlujac
ziemia, budujac domy na koszt
kopalni itp. Tak sie dziwnie
sktada, ze to ci sami, ktorzy tak
chca kopalnie zamknac.

Patryk Kosela

Potrzebujesz pomocy?

Zgtos sie do nas!

Bezptatna pomoc prawna:
KATOWICE,
ul. Warszawska 19
tel. 32-206-89-09; sekretariat@wzz.org.pl

WARSZAWA,
Aleja Wyzwolenia 18
tel. 22-392-91-80

(prosimy o telefoniczne umoéwienie wizyty),
partiapracy-mazowsze@o2.pl , biuro.prawne.wwa@o2.pl

032-206-84-30

Jak zatozyc¢ Si’erpf:ﬁ 8D

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 oséb i skontaktuj sie tele
fonicznie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-206-89-09; fa

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
www.wzz.orgd.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestracje.
3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do biura
Komisji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19. Rejest
racje mozna otrzymaé w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej zalozenia
zwigzku mozesz napisa¢ na maila >> bzietek@wzz.org.pl




Kuricr Zwiarkowy Srerraen

Kulisy niszczenia stuzby zdrowia

Licencja na zabljanie

Rozpoczyna sie okres uza-
sadnionych protestow pracow-
niczych i spotecznych przeciwko
uktadowi rzadzacemu na pozio-
mie rzadowym i samorzado-
wym.

0d czasu Jerzego Buzka
rzadzace nami ekipy traktowaty
kraj i samorzady jako okazje do
zdobywania tupéw. Nowa religia
stat sie neoliberalizm z przeko-
naniem, ze wolny rynek roz-
wigze wszystkie problemy
ekonomiczne, gospodarcze i
spoteczne. Z czasem ta nowa re-
ligia przeksztatcita sie w funda-
mentalizm rynkowy. Nalezato
komercjalizowa¢ i prywatyzo-
wac¢ wszystko wokét nas wbrew
zdrowemu rozsadkowi, logice,
interesom spotecznym. W rze-
czywisto$ci stworzono poli-
tyczna okazje z silng obudowa
propagandowa ze strony rzadu,
wzmacniang przez prorynkowe
media, do przejmowania majtku
og6lnonarodowego i ogdlnos-
potecznego. Do prywatyzacji
publicznych szpitali, panstwo-
wego ratownictwa medycznego,
przedszkoli, szkot, uczelni.

Pomimo tego, ze kolejne pry-
watyzacje wcale nie powoduja
tego, ze zyje sie lepiej, ze jest
wiecej miejsc pracy, ptace sa
wyzsze, a Polska staje sie kra-
jem, w ktérym chce sie zy¢, dalej
brnie sie w te procesy. Kolejne
prywatyzacje zwiekszajq koszty
zycia, podwyzszaja koszty
utrzymania mieszkania, eduka-
cji dzieci, leczenia, opieki.

Rzeczywistos$¢ jest taka, ze
wbrew interesom publicznym
prowadzone s3a prywatyzacje
majatku publicznego po to, by
na nim sie uwtaszczyc¢ i czerpac
z tego zyski, coraz bardziej tupic¢
spoteczenstwo. Wtadza stata sie
arogancka, brutalna, cyniczna i
coraz bardziej zdemoralizo-
wana. Traktuje kraj i spoteczen-
stwo jak swoje zerowisko, coraz
bardziej ustawia sie obok
prawa, zapewniajac sobie bez-
karno$¢ i nietykalno$¢. Tych
prywatyzatoréw  nazywamy
,marzycielami o marzy”. Nie
dziataja w pojedynke, to ponad-
partyjna ekipa na szczytach
wtadzy w panstwie i w kazdym
samorzadzie, utatwiajaca sobie
przejecia majatku publicznego.
To ludzie wpty-wowi, posia-
dajacy kontakty w policji, pro-
kuraturach i sadach. Patologie
polityczne: nepotyzm, kolesio-
stwo, klientelizm staty sie nor-
malnoS$cig, wszelka krytyka jest
zakazana, a krytycy niszczeni w
coraz bardziej dostownym tego
stowa znaczeniu. A najbardziej
jest to widoczne przy ,kreceniu
lodéw” na prywatyzacji stuzby
zdrowia.

Ponizej przedstawiamy
jeden z aktéw patologii funkcjo-
nowania wtadzy. Piekary Slaskie
to tylko jedno z wielu polskich
miast, w ktérych dzieje sie to
samo. Stanistaw Korfanty, jako
prezydent miasta, powotat na
stanowisko dyrektora szpitala
Michata Ekkerta, czlowieka
mtlodego, bez jakiegokolwiek
doswiadczenia w zarzgdzaniu
placowkami stuzby zdrowia. Ek-
kert doprowadzit do ogranicze-
nia funkcji szpitala, zlikwidowat
wysokodochodowe poradnie -
kardiologiczng, diabetologiczna,
gastrologiczng oraz szczegdlnie
optacalne podstawowej opieki
zdrowotnej. Zatamat finanse
szpitala, dat okazje do prywaty-
zacji. W tym samym czasie cu-
downie pojawit sie ratunek -
firma profesora Buszmana
przejmujaca szpitale. Przepro-
wadzono audyt, zalecono pry-
watyzacje przez wydzierza-
wienie placowki... Buszmanowi.

Ten artykut jest czescia
wiekszej edycji, ktora przeczyta-
cie panstwo w przysztosci. Teraz
przedstawimy tylko epizod po-
twierdzajacy skrajng niekompe-
tencje, nieudolno$¢ i ztg wole,
po stworzenie zagrozenia dla
zycia i zdrowia mieszkancow
przez niezréwnowazony, nieod-
powiedzialny duet prezydenta
miasta i dyrektora szpitala.

Ekkert zatrudnit jako kie-
rownika pogotowia ratunko-
wego, a zarazem lekarza
zespoléw wyjazdowych ratow-
nictwa, lekarza z cukrzycy le-
czong insuling, jej ciezkimi
powiktaniami, porazeniem czte-
rokonczynowym. Ten cztowiek
miatl trudnosci z wchodzeniem
po schodach i medycznymi
czynno$ciami ratunkowymi. To
nie miato zadnego znaczenia -
miat by¢ dyspozycyjny i wyko-
nywa¢ zalecenia Ekkerta. Ka-
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retki ratownictwa medycznego,
zamiast by¢ gotowe do pomocy
pacjentom, wykonywaty niele-
galne transporty sanitarne w ce-
lach komercyjnych dla zarobku,
dla zysku. Ludzie z zawatami nie
uzyskiwali natychmiastowej po-
mocy specjalistycznej. Byty tra-
gedie, ale i zyski. Prezydent
Korfanty o wszystkim wiedziat,
ale przechodzit nad tym do po-
rzadku dziennego. Nie wyciggat
konsekwencji, nie karal, wrecz
przeciwnie - wyrézniat i nagra-
dzat. Chronit.

Dopiero wymuszone przez
pracownikéw kontrole NFZ,
Panstwowej Inspekcji Pracy i
Wojewoddzkiego Osrodka Medy-
cyny Pracy potwierdzity niepra-
widlowosci. Zostaty natozone
kary, nakazano zwolnienie leka-
rza ze stanowiska, na ktérym
nie powinien pracowac. Ekkert
odszedt sam. Zadnych konsek-
wengcji nie byto. Piekarska pro-
kuratura w  postepowaniu
prezydenta i dyrektora nie do-
szukata sie jednak cech prze-
stepstwa.

Nadszed! teraz taki czas, ze
zycie, my majac licencje od PO
na ztodziejstwo, a nawet zabija-
nie, mozna wszystko. Bezkarnie.
Byle tylko w mysl zasady
»uspoteczniaj koszty, prywaty-
zuj zyski”. Na Slasku, wszedzie.
W piekarskim szpitale, w Kole-
jach Slaskich, w urzedach pan-
stwowych i samorzadowych,
obsadzonych przez ludzi z PO i
ich kumpli. Na szcze$cie obu-
rzeni sie budza. Pojawili sie
nawet w szeregach PO, o czym
Swiadczy list jednej z mtodych
dziataczek tej partii do Tuska.

Zbigniew Zd4nek
Autor jest szefem Zespotu
ds. zdrowia i ratownictwa me-

dycznego WZZ ,Sierpien 80”

oraz wiceprzewodniczacym

Polskiej Partii Pracy
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Oburzona z PO
pisze do Tuska

Pan Premier Donald Tusk
Przewodniczacy
Platformy Obywatelskiej RP

Szanowny Panie Premierze

Prosze wybaczy¢ mi
$miato$¢, Ze pozwalam sobie w
tej formie zwrécic sie do Pana,
jako lidera PO, ale zapewniam,
Ze zostatam do tego zmuszona.
Obserwujac poczynania zarzadu
naszej partii w Siemianowicach
Slaskich (takie miasto na Gor-
nym Slasku).

Bedac cztonkiem PO i star-
tujac w ostatnich wyborach sa-
morzadowych z 3 miejsca w
wieku 24 lat uzyskatam 728
gltosow (jestem najmtodsza
Radng w miescie) i byt to najlep-
szy wynik w mieScie. Oczywis-
cie mandat uzyskatam (...). W
sumie w wyborach do Rady
Miasta PO zdobyto 6 mandatéw
(o 3 mniej niz poprzednio). Po
wyborach Zarzad PO w Siemia-
nowicach Slaskich zawart koali-

cje zZ ugrupowaniem zZwy-
cieskiego Prezydenta ]J. Guzego
()

W wielokrotnych rozmo-
wach z cztonkami naszego
klubu PO zadawatam pytanie
dlaczego jako radna mam popie-
ra¢ cztowieka, ktéry zadiuzyt
miasto na ponad 65 mln zt (przy
budzecie 237 mln), ktéry skapi
$rodkoéw na inwestycje i rozwoj
i ktéry nie potrafi siega¢ po
unijne pienigdze.

Nasze miasto powoli umiera.
Znikaja kolejne zaktady pracy,
ludzie wyjezdzaja w $wiat,
wzrasta narkomania ws$réd
dzieci i mlodziezy. Taka jest
prawda. Upada tez Szpital Miej-
ski, a pieniedzy wladzy wystar-
cza tylko na nagrody dla
prezydentéw i czlonkéw jego

ekipy.
Buntowatam sie, bo znikad
odpowiedzi. Miatam tylko

grzecznie podnosi¢ raczke do
gory (acha, miatam tez prawo
milcze().

Podjetam desperacka probe
kontaktu z Przewodniczgcym
PO w Siemianowicach Slaskich
Panem Jackiem Matusiewiczem
(bratem bytego Marszatka).
Byto to trudne zadanie, bo on w
Siemianowicach ani juz nie
mieszka, ani nie pracuje. Pi-
satam wiec listy z prosba o pod-
jecie dyskus;ji. Udatam sie nawet
na posiedzenie zarzadu PO, z
ktorego ja - cztonek, radna PO
zostatam arogancko wypro-
szona.

Brak jakiejkolwiek dyskus;ji,
debaty i chociazby listownej od-
powiedzi sktonit mnie do pub-
licznego wystapienia do wtadz
partii o rozwazenie mozliwosci
wyijScia z koalicji z Prezydentem

miasta i jego ugrupowaniem. I
tutaj dopiero spotkat mnie szok.
Przewodniczacy PO Jacek Matu-
siewicz wreszcie przemoéwit. Ale
nie do mnie. Przemoéwit do
prasy, z ktorej dowiedziatam sie,
zZe jestem zawieszona w pra-
wach cztonka klubu PO (...).

Nie upieram sie, ze zawsze
mam racje, ale wstepujac do PO
widziatam w niej szanse dla sie-
bie, miasta i Polski. Tymczasem
to, co widze i to, co obserwujg
mieszkancy Siemianowic od-
rzuca od partii.

Brak jawnos$ci podejmowa-
nych decyzji, brak jakiejkolwiek
debaty i dyskusji. Wreszcie brak
jakiejkolwiek wizji dziatania, z
wyjatkiem przetrwania dla
czotowych dziataczy, to stan
normalny:.

Kolesiostwo i rozdawnictwo
posad (Rada Nadzorcza dla Pre-
zydenta od Pana marszatka, a
pOZniej praca dla bylego juz
Marszatka od Prezydenta
Miasta - to tylko ostatni nie-
smaczny przyktad).

Tacy ludzie jak ja sg z partii
wypychani jako niewygodni ob-
serwatorzy zycia lidera i jego
kolegow.

Nie do takiej PO wstepo-
walam. Nie dla takiej PO wro-
citam z Anglii. Nie takiej PO
uwierzytam.

Zwracam sie zatem z
uprzejma prosba do Pana Pre-
miera z ostatnim juz chyba
moim jako cztonka PO apelem.

Prosze mnie i takich jak ja
sprobowac jeszcze raz przeko-
na¢, ze warto pracowac dla
miasta, kraju i ludzi. Ze w Polsce
mozna w miare normalnie i
uczciwie zy¢, pracowac i rozwi-
jac sie.

Pytam tylko co moZemy zro-
bi¢, by skonczy¢ z lokalnymi
uktadami, patologiami i kariero-
wiczostwem?

Dziatalno$¢ spoteczng po-
strzegam jako stuzbe dla ludzi,
dla lokalnej spotecznosci. Nie
zas$ jako droge do pomnazania
majatku i dla wiasnej indywi-
dualnej kariery.

Takich jak ja jest wiecej, lecz
blokowani przez lokalnych par-
tyjnych baronéw jeste$my z par-
tii wypychani, szykanowani i
wrecz postponowani.

Wyjazd, by budowac Zjedno-
czone Krélestwo Wielkiej Bryta-
nii to jest ostateczno$¢.

Z PO moga mnie wypchna¢,
wyrzuci¢ i nawet skopa, ale z
kraju wyjezdzac nie chce.

Z powazaniem

Dorota Potedniok
Czlonek

Platformy Obywatelskie;
Radna PO

Siemianowic Slaskich



strona 8

Kurier Zwiazkowy Sie:wﬁ 80

Moze by¢ dym

Rozmowa z Andrzejem Borysem, przewodniczacym WZZ ,Sierpien 80”

w PZL Swidnik

23 kwietnia ,Sierpien 80" w PZL
Swidnik zorganizowat pikiete
protestacyjng pod zakladem.
Mogltby$ powiedzie, co bylo jej
bezposérednim powodem?

Witasciwie to od poczatku
biezacego roku w firmie Zle sie
dzieje, zaréwno pod wzgledem
organizacyjnym, jak i atmosfera
w relacjach przetozony-pracow-
nik jest,do bani”.

Jak zwykle chodzi o pie-
nigdze. Przez caty pierwszy
kwartat zatoga nie otrzymuje
premii z tytulu wykonania
planu asortymentu, tak byto na
dzien zorganizowania pikiety, a
dzisiaj juz wiadomo, Ze i za ko-
lejny, czwarty miesigc jej nie be-
dzie. Pracownicy pracuja w
zaktadzie w ,$Swigtki-piatki, so-
boty i niedziele” na okragto, a
jak mija kolejny miesigc, to
otrzymuja informacje, ze ,punk-
tow zabrakto i premii nie be-
dzie”. Niestety, tak sie sktada, ze
wigze sie to jednocze$nie, po-
srednio, z wyptata nagrody
rocznej za biezacy 2013 r, ktorej
teoretyczna wyptata po zakon-
czeniu roku bardzo szybko sie
oddala.

Dla przyktadu: jaki$ nie za
duzej wagi problem z zamonto-
waniem jednego fotela w
$migtowcu na jednym wydziale
wptywa jednak na ocene pracy
catej zatogi i w ostatnim mie-
sigcu dodatkowej kasy dla catej
zatogi nie bedzie. Jestem prze-
konany, ze zarzad spo6tki mogt
podja¢ decyzje o wyptacie pre-

R .,.,_.:.g G Bt G :
Pikieta pracownikéw PZL Swidnik .
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mii za kwiecien. Ale pewnie nie
chciat jej da¢ i nie dat...

Inna sprawa, ze gdyby na tej
ostatniej pikiecie byto 300-500
0s6b, zamiast 80-90, to ta pre-
mia za kwiecien zostataby
wyptacona.

Z kolejnej za$ strony istnieje
taki duzy ,hamulec”, ktéry za
bardzo nie pozwala nam robi¢
publicznych akcji zwigzkowych
na peing skale, az do skutku. Jest
to udziat PZL w przetargu MON-
owskim na zakup kilkudziesie-
ciu Smigtowcow dla polskiej
armii, w ktéorym spotka bierze
udziat. Ale jesli kierownictwo
spotki bedzie ,przesadzato” w
swoich dziataniach wobec pra-
cownikoéw, to, niech nie liczy, ze
zwiazek bedzie siedziec¢ cicho.
Wrecz odwrotnie. Bedzie dym.

Jak wyglada obecnie struktura
zwigzku w firmie?

Stabilizacja na poziomie
380-400 cztonkéw zwigzku od
strajku w listopadzie 2011 r. na
ok. 3000 zatrudnionych obecnie
na umowe o prace.

W 2011 roku w PZL-u odbyt sie
strajk, ktérego inspiratorem byli
nasi zwigzkowcy. Czy udato sie
osiggnac cele, ktére wtedy sobie
zakladaliécie?

Z perspektywy ponad 1,5
roku od tego czasu, to te zagwa-
rantowane podwyzki do 2014
roku, wiacznie w podpisanym z
zarzadem Porozumieniem, ,zja-
dajg” skutki obecnego kryzysu

ZORGANIZUICIE
DOBRZE
PRACE !

Swiatowego. Powszechna dro-
zyzna i coroczna inflacja. Wiec
za bardzo nie ma sie z czego cie-
szy¢.

Jakie kolejne dziatania planuje-
cie w przypadku niespelnienia
waszych zadan?

Zawsze po jakichkolwiek
dziataniach nalezy odczekac tro-
che czasu i zobaczy¢, co sie be-
dzie dziato dalej. We wtorek, 23
kwietnia po godz. 15:00 stane-
liSmy przed zaktadem na pikie-
cie, a dwa dni p6zniej ,Sierpien
80” uzyskat dostep do zaktado-
wego radiowezta, o ktéry dopra-
szal sie od ponad po6t roku
wczesniej. To taki pozytywny
dla zwigzku, mity sygnat, ale w
gruncie rzeczy chodzi o zdecy-
dowang poprawe relacji na
innym szczeblu, pomiedzy sze-
regowym pracownikiem, a jego
przetozonym. Dlaczego na jed-
nym wydziale kierownik moze
bezkonfliktowo dogadac sie z
pracownikami w kazdej spra-
wie, a drugi despota szasta wo-
koto naganami, upomnieniami,
straszy pracownikéw zwolnie-
niem, mobbinguje ich, a jego
przetozeni, o tym wiedzg i takie
dziatania aprobuja, przynaj-
mniej milczeniem. Tutaj musi
nastepowac zdecydowana reak-
cja dyrekcji, tej najwyzszego
szczebla. Tego oczekujg pracow-
nicy.

Rozmawiat
Szymon Martys

W gliwickim Oplu

Patrz, co podpisujesz

Zakonczyty sie rozmowy po-
miedzy dyrekcja General Motors
Manufacturing Poland a
zwigzkami zawodowymi, do-
tyczace Regulaminu Pracy Okaz-
jonalnej. Wszystkie organizacje
zwigzkowe zgadzaja sie z wy-
pracowanymi ustaleniami. Za-
sady zawarte w regulaminie
musza by¢ jasno i precyzyjnie
zdefiniowane, z uwagi na brak
opisanej w Kodeksie Pracy ta-
kiej formy wspoétpracy. W zasa-
dzie - jedyna ochrong intereséw
pracownika i pracodawcy be-
dzie przyjety regulamin.

,Sierpien 80” majac to na
uwadze, domagat sie aby w sy-
tuacji, kiedy beda naptywaty in-
formacje o nieprawidtowo-
$ciach (badz naduzywaniu ta-
kiej formy wspétpracy), kazdy
ze Zwigzkoéw zawodowych miat
mozliwo$¢ zerwania Porozu-
mienia. Dzieki temu istotnie be-
dzie mozna sta¢ na strazy praw
pracownikow.

»Solidarno$¢” kategorycznie
odrzucita taki wariant, suge-
rujac, ze takie porozumienie
moze zostaé zerwane tylko
kiedy wszystkie (1) zwiazki wy-
stapia z taka inicjatywa. Argu-
mentowali to troska o jednos¢
zwigzkowa. Jak ta jednos$¢ wy-
glada w praktyce na naszym
zaktadzie, mieliSmy okazje prze-
konac¢ sie juz wielokrotnie. Przy-
pomne tu tylko rozmowy
dotyczace przyjecia Regulaminu
ZFSS, gdzie koledzy 6 miesiecy
debatowali, radzili, nanosili po-
prawki i uzgadniali - po to tylko,
zeby stwierdzi¢, Ze.. oni nie
majg pelnomocnictw i przycho-
dzili tylko porozmawiac!

Podobnie wyglada sprawa z
tak zwanymi ,dniami niepro-

dukcyjnymi”. To jest podobna
yhybryda prawna” - ktoéra jak
widzimy - jest juz dosy¢ mocno
eksploatowana. Nijak nie mozna
jej ,ugryz¢”, a w zasadzie jest
wprowadzona zgodnie z Poro-
zumieniem, jakie onegdaj pod-
pisata ,Solidarno$¢”. Tam tez
sobie zarezerwowata prawo, ze
tylko ona moze zerwac takie po-
rozumienie. I co?

I do dzi$ jako$ nie widag,
zeby ,S” jako$ szczegdlnie pro-
testowata przeciw kolejnym so-
botom pracujgcym w zamian za
dni wolne w marcu, kwietniu.
Mamy uwierzy¢, ze kiedy po-
dobnie pracodawca zacznie w
znacznym stopniu wykorzysty-
wa¢ nowy ,twoér” o nazwie
»praca okazjonalna”, to ,Solidar-
nos¢” kiwnie chociazby palcem,
zeby to ukrécié?

Teraz koledzy z ,Solidar-
nosci” zaczna sugerowacl, ze
,Sierpien 80” rozbija jednos¢
zwigzkowa. Ale jak praktyka po-
kazuje, oni po prostu boja sie, ze
kto$s zacznie wykonywaé ich
prace i realnie reprezentowac
interes zatogi. Nie wolno zapo-
mina¢, ,dzieki” komu pracow-
nicy Opla spedzaja kolejna
sobote w pracy. Zeby takich sy-
tuacji wiecej nie bylo, WZZ
,Sierpien 80” stoi na stano-
wisku, ze kazdy zwigzek ma
prawo reprezentowac interesy
zatogi w sytuacji, kiedy te zo-
stang zagrozone. Nie tylko
zakladowa , Solidarno$¢”. Chce-
my wspoétpracy, ale takiej, ktéra
stuzy zatodze.

Zbigniew Pietras

Autor jest przewodniczacym
WZZ ,Sierpien 80"

w GMMP Gliwice

Niewolnik zamiast
pracowhika

>> dokonczenie ze str. 2

Internetowa ,Rzeczpospo-
lita” stwierdzita ostatnio, ze: ,W
przyszito$ci praca stanie sie
przywilejem dla nielicznych,
gdzie konczy sie era masowego
zatrudnienia zaré6wno w prze-
mysle, jak i w ustugach. Wsku-
tek stosowania maszyn pewne
zawody zanikng, a inne zostana
zmarginalizowane”.

Co robi¢? Odpowiada na to
pytanie socjolog amerykanski
prof. Richard Sennett postu-
lujac, by w pierwszej kolejnosci
rzady  usprawnily  system
wsparcia pracy. Jesli praco-
dawca zatrudnia kogo$ na 15
godzin tygodniowo, rzad powi-

nien umozliwic¢ tej osobie prace
na kolejne 15 godzin lub zapro-
ponowa¢ ekwiwalent wynagro-
dzenia, ktérego nie zarabia.
Musimy by¢ przygotowani na
podziat pracy, takze poprzez
zmniejszenie, a nie wydtuzenie
czasu pracy! Tylko tak mozemy
doprowadzi¢ do pelnego i efek-
tywnego zatrudnienia.

Ale przeciez rzad Donalda
Tuska wie co robi. Robi dobrze
pracodawcom, pracownikéw
majac gdzies. Pokazat to dosko-
nale i bezpardonowo byly juz
wicepremier Waldemar Pawlak
i caly rzad Tuska w stosunku do
pracownikéw tyskiego Fiata, nie
reagujac na zadne ostrzegawcze
sygnaty.
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