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Kurier Zwiazkowy Sierpﬁ 80

Klimat
do strajku

Rézni polityczni i medialni celebryci juz zaczeli pouczaé,
ze strajki nie przynosza niczego dobrego. Wida¢ zapom-
nieli, jak kiedy$ wspierali te ,dobre” strajki — skierowane
przeciwko poprzedniemu systemowi. A potem przestali
je wspieraé, gdy zaczeli stuzy¢ tym, ktoérych zyski i
wladze moga podwazy¢ wiasnie strajki.

KONRAD MARKOWSKI

Polacy wbrew pozorom
wcale nie maja ciagot do straj-
kowania. W ubiegtym roku zare-
jestrowano w  Polsce 17
strajkéw, a jeszcze rok wczes-
niej byto ich 53 (udziat w nich
wzieto 18,7 tys. pracownikow).
Jezeli juz dochodzi do strajku to
albo w przedsiebiorstwach,
gdzie pracownikéw postawiono
pod $ciang - wtedy dochodzi
nawet do radykalnych akgji (nie-
dawne ,dziki strajk” w Hucie
Batory, czy protest w fabryce
Chung Hong Electronics pod
Wroctawiem), albo mamy do
czynienia z rutynowymi straj-
kami w branzach, w ktérych
ruch zwigzkowy ma jeszcze co$
do powiedzenia (np. goérnic-
two).

Warto takze podkresli¢, ze
pod wzgledem liczb strajkéw
Polska jest na szarym koncu Eu-
ropy - i to nawet tej naszej,
srodkowej. W ciagu ostatnich
dwéch lat w samej Stowenii od-
byty sie dwa strajki generalne.
Jesienig 2012 r. masowo zastraj-
kowali pracownicy chorwackiej
budzetéwki. Czerwiec 2011 r. -
strajk generalny pracownikéw
transportu w Republice Cze-
skiej, ktéry wsparty inne
branze. Rumunie sparalizowaty
dwa strajki budzetéwki: w 2009
i 2010 r. Nieco wcze$niej prze-
prowadzono dwa strajki gene-
ralne na kolejach wegierskich.

Kilka oczywistych czynni-
kow ttumaczy niska liczbe straj-
kow w Polsce. Topniejace
szeregi zwigzkéw zawodowych,
spowodowane jest utrudnie-
niami w ich funkcjonowaniu w
sektorze  prywatnym oraz
rosnaca liczba oséb zatrudnio-
nych na pozakodeksowych
umowach o prace. Liderzy
zwigzkéw zawodowych na
réoznych szczeblach preferuja

negocjacje od akcji protestacyj-
nych. Dodatkowo mozliwo$¢
zorganizowania  strajku w
znacznym stopniu ograniczajg
dtugotrwate procedury prawne,
a kazdy - nawet najmniejszy -
protest jest kryminalizowany,
wyciagga sie przeciwko niemu
prokurature, nie wspominajac
juz o pietnujgcej postawie me-
diow. Wspdlne dziatania utrud-
niaja wreszcie podziaty
wewnatrz zatég przedsie-
biorstw przy rosnacej liczbie-
0séb zatrudnionych na
umowach nietypowych (rézne
statusy  pracownicze 0s6b
razem pracujacych nawet na
jednej hali nie sprzyja tworze-
niu sie wiezi miedzy nimi), tak
jak drastycznie spadajaca liczba
zawieranych uktadéw zbioro-
wych w zaktadach.

- Aby byty strajki, musi by¢
klimat do protestow - ocenia
socjolog prof. Juliusz Gardawski.
Pracownicy powinni wiec mie¢
poczucie solidarnosci i integra-
cji grupowej oraz wizje tego, co
mozna by wywalczy¢.

Skoro mata jest liczba straj-
kéw, to tym trudniej o strajk ge-
neralny. OczywiScie, w ciagu
ostatnich lat niejednokrotnie
wielkie centrale zwigzkowe wy-
ciagaty straszak strajku general-
nego, np. przy debacie o
reformie emerytalnej, ale same
w niego nie wierzylty. W tym
kontekscie strajk generalny or-
ganizowany 26 marca w woje-
wodztwie $laskim  stanowi
wazny wytom.

Wtasnie tego dnia rozpo-
czyna sie kolejne Swiatowe
Forum Spoteczne w Tunezji,
wielkie spotkanie dziataczy
spotecznych 1 zwigzkowych.
Zbiezno$¢ dat przypadkowa,
aczkolwiek wymowna.

Razem pomedzmy

DOSC!

26 marca w calym regionie
$lasko-dgbrowskim w godzi-
nach od 6 do 10 przeprowa-
dzona zostanie dwugodzinna
akcja strajkowa. Strajkiem ob-
jete zostang wszystkie branze i
zaktady, w ktorych pracownicy
brali udziat w referendum straj-
kowym. W zalezZno$ci od specy-
fiki branzy, godziny strajku
zostang wyznaczone przez orga-
nizacje zaktadowe wchodzace w
sktad komitetu strajkowego.
Miedzyzaktadowy Komitet Pro-
testacyjno-Strajkowy apeluje o
masowy, czynny udziat w akcji
strajkowej, zaplanowanej na 26
marca.

Oprécz tego w godzinach
rannych tego samego dnia prze-
prowadzone zostang pikiety
wspierajace akcje strajkowa w
miastach wojewé6dztwa. W
kazdym mieScie pikieta
zwigzana bedzie z jednym z po-
stulatow zgloszonych przez
MKPS. Pikiety odbeda sie w Ka-
towicach, Sosnowcu, Jastrzebiu-
Zdroju, Rybniku, Siemiano-
wicach Slaskich, Swietochtowi-
cach. Apelujemy do wszystkich,
ktérzy nie moga tego dnia za-
strajkowa¢, o czynny udziat w
tych pikietach. Szczegétowe in-
formacje na ten temat dostepne
beda na stronie >> wzz.org.pl
oraz w ulotkach.

W ramach przygotowan do
strajku generalnego i przekona-
nia spoteczenstwa naszego re-
gionu o konieczno$ci wspélnego
dziatania przeciwko polityce
spoteczno-gospodarczej rzadu,
WZZ ,Sierpien 80” przeprowa-
dzi nastepujace akcje informa-
cyjne, podczas ktérych mowa
bedzie o celach i powodach
strajku.

Tychy, czwartek 21 marca, godz.
11:00, pod domem handlowym
AZ

Gliwice, pigtek 22 marca, godz.
11:00, Plac Piastow

Dabrowa Goérnicza, pigtek 22
marca, godz. 11:00, Plac Wol-
nosci

Jaworzno, pigtek 22 marca,
godz. 11:00, pod Urzedem
Miasta

Rybnik, éroda i piatek, 20 i 22
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Miedzyzwigzkowy Komitet
A Protestacyjno-Strajkowy

JEDEN za wszystkich,
WEZYECY za jednego

40-286 Katowice, ul. Floriana 7

Katowice, 14 marca 2003 rokn

Komunikat MKPS

W zwiyzku z fiaskiem rozmoiw ze strong rzadowy Migdzyzwigzkowy Komitet

Projestacyjno-Strajkowy  proklamowal  generalng,
w regionie slasko-dabrowskim na dzien 26 marca 2013 roku.
we  wszystkich
do podjecia odpowiednich uchwal (wzory

komitety  protestacyjno-strajlowe
przeprowadzona referendum strajkowe,

uchwal i potrzebnych dokumentdw w zalgczniku)

najpéniej do dnia 20 marca 2013 roku.

solidarnosciows  akcje  strajkowa
MEKPS zobowigzuje
zakladach pracy, w kldrych

i przekazania ich pracodawcy

Generalny strajk solidarnodciowy w naszym regionie potiwa od godz. 6.00 do
10.00. W poszczegdlnych zakltadach bedzie on trwal dwie godziny. O tym, jakie branze
i jakie zaldady, w jakich godzinach przeprowadzg akcje, poinformujemy w kolejnym

komunikacie.

W naszym regionie jest juz blisko éwieré miliona bezrobotnych, kolejne zakiady
pracy zaczynajg balansowac na krawedzi upadlku, tymczasem rzadzacy zgubili si¢
w czasie | wciaz wydaje im sie, Ze jeszcze nie jest tak Zle, ze mozna bez korca

dyskutowac nie podejmujac fadnych decyji.
Ogloszenie strajku  jest podykiowane przede wszystkim faktem,

e sirona

rzadowa nie zamierza uwzglednic naszych podstawowych Zgdann w sprawie ustawy
antykryzysowej, nie chee nawet w minimalnym stopniu wesprzed balansujacego na
granicy przetrwania przemyshu energochionnego i nie zamierza sig wycofad z planu
wygaszenia emervtur pomostowych. Rowniez w kwestii pozostalych postulatow postep
rozmdw jest niewystarczajacy, rozbieZnosci stanowisk stron sy zbyt duze. W dodatku do
Sejmu wplynely dwa projekty, regdowy i poselski, dotyczace zmian w Kodeksie pracy.
Sg to zmiany bardzo szkadliwe dla pracownikow, dolycza m. in. wydluzenia okresu
rozliczeniowego do 12 miesiecy 1 ograniczenia wysokoéci wynagrodzen za nadgodziny.

Te zmiany sa absolulnie nie do przyjecia,

Musimy rzadowi dac jasno do zrozumienia, Ze nie ma juz miejsca na zadne
manewry, gry polityczne, sztuczki proceduralne, itd. Nadszedl czas pilnych decyzji i
dzialania. Jestedmy gotowi na strajk i bedziemy strajkowaé. Jeden za wszystkich,

WSZYSCY Za jednego.
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marca, godz. 14:00 i 13:00,
Rynek

Racibérz, czwartek 21 marca,
godz. 10:00, Rynek

Wodzistaw Slaski, czwartek 21
marca, godz. 10:00, Targowisko
Ruda Slgska, czwartek 21 marca,
godz. 10:00, Targowisko
Zabrze, czwartek 21 marca,
godz. 11:00, Plac WolnoSci
Swiqtoch}owice, czwartek 21
marca, godz. 11:00, deptak na ul.
Katowickiej

Bytom, czwartek 21 marca,
godz. 11:00, Dworzec MPK i PKP
Mikotdw;, piatek 22 marca, godz.
11:00, Rynek

taziska Gorne, pigtek 22 marca,
godz. 11:00, Rynek

Sosnowiec, pigtek 22 marca,
godz. 13:00, plac pod pomni-
kiem Jana Kiepury w okolicach
dworca PKP

Tarnowskie Géry, pigtek 22
marca, godz. 10:00, Rynek
Oprécz tego w kazdym z tych
dni - 20, 21, 22 marca -
zwigzkowcy z WZZ ,Sierpien
80” prowadzi¢ beda akcje infor-
macyjng w okolicach Dworca
PKP i centrum Katowic od godz.
13:00.

Chcesz wiedzie¢ wiecej? Wejdz
na strone >> wzz.org.pl

032-206-84-30

Jak zatozy¢ Sierp'i?n 80

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 osob i skontaktuj sie tele-
fonicznie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-206-89-09; fax

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
www.wzz.orgd.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestracje.
3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do biura
Komisji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19. Rejest-
racje mozna otrzymac¢ w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej zalozenia
zwigzku mozesz napisa¢ na maila >> bzietek@wzz.org.pl

——
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Slask stani

We wtorek 26 marca odbedzie sie strajk generalny w wojewodztwie
Slaskim. Taka decyzje podjal Miedzyzwigzkowy Komitet Protestacyjno-
Strajkowy po fiasku rozmow z delegacja rzadowa. Bedzie to najwiekszy

protest spoteczny w ciggu ostatnich lat w Polsce.

Przez siedem godzin w
czwartek 14 marca przedstawi-
ciele MKPS dyskutowali w
Slaskim Urzedzie Wojewédzkim
Z wicepremierem, ministrem
gospodarki Januszem Piechocin-
skim oraz ministrem pracy i po-
lityki spotecznej Wiadystawem
Kosiniakiem-Kamyszem na
czele. - Rozmowy przebiegaty w
sposéb  konstruktywny, nie-
mniej jednak za mato byto
zbieznosci - powiedziat po spot-
kaniu Dominik Kolorz, szef
slasko-dabrowskiej ,Solidar-
nosci”.

Wicepremier Janusz Piecho-
cinski zadeklarowal, ze przed-
stawi zwigzkowe ultimatum
dotyczace wycofania zmian w
Kodeksie pracy na posiedzeniu
Rady Ministréw. Zaznaczyt jed-
nak, ze rzad nie widzi w plano-
wanym wydtuzeniu okresow
rozliczeniowych czasu pracy
zadnych zagrozen dla praw pra-
cowniczych i zwigzkowych.

Piechocinski powtoérzyt row-
niez negatywne stanowisko
strony rzadowej wobec postu-
latu dotyczacego obnizki po-
datku akcyzowego na energie
elektryczng. - W 2013 roku nie
mozemy powaznie przyjac tego
postulatu, ze wzgledu na bardzo
napiety budzet - powiedziat mi-
nister gospodarki. Bez szans na
porozumienie bylto takze w
kwestii emerytur pomostowych.

KONRAD MARKOWSKI

- Zwigzkowcy nie mogg tutaj li-
czy¢ na ustepstwa z naszej
strony - stwierdzit minister Ko-
siniak-Kamysz. Na niewielkie
ustepstwa mozna byto tylko li-
czy¢ w kwestii decentralizacji
Narodowego Funduszu Zdrowia
i zmiany sposobu wyliczania
srodkoéw finansowych przezna-
czonych na stuzbe zdrowia w re-
gionie.

- To, co nas najbardziej roz-
goryczyto w postawie rzadu, to
fakt, ze nie udato sie doprowa-
dzi¢ do zmiany filozofii rzadze-
nia i innego spojrzenia na
cztowieka w kontekscie proble-
mow, ktdre zostaty poruszone -
podkresla Bogustaw Zietek,
przewodniczacy WZZ ,Sierpien
80”. - Jako strona spoteczna
przygotowali$my dwa projekty
ustaw dotyczace ozusowienia
umoéw $mieciowych oraz agencji
pracy tymczasowej. Obydwa sa
gotowe i natychmiast mogtyby
zosta¢ wniesione do realizacji.
Nie zrobiono w tej sprawie nic,
a w czasie gdy trwaly rozmowy
dotyczace poprawy sytuacji pra-
cownikéw zatrudnionych na
umowach $mieciowych, czy za
posrednictwem agencji pracy
tymczasowej, rzad forsowat
wydtuzenie okresu rozliczenio-
wego czasu pracy do 12 mie-
siecy - powiedziat Zietek.

Wychodzi na to, ze wiadza
tylko udawata dialog, bo szcze-

rze wygadat sie Grzegorz Sche-
tyna, wiceszef PO, wedtug kto-

rego "nic powaznego w
ostatnim czasie sie nie wyda-
rzyto, aby dato pretekst do orga-
nizacji strajku generalnego”. -
Prognozy na najblizsze miesigce
sa lepsze i bardziej optymis-
tyczne. Wydaje sie troche, ze ci,
ktoérzy musza przygotowac pro-
test i musza by¢ w kontrze do
rzadu, nie majgc innego po-
mystu, chcg zdazy¢ na trudng
sytuacje i ostatnig cze$¢ zimo-
wych miesiecy - powiedziat
Schetyna w Polsat News. To ko-
lejny dowdd na to, ze my i
wtadza zyjemy w innych swia-
tach.

Strajk solidarno$ciowy

Z idea strajku generalnego
jako pierwsza wyszta we wrzes-
niu 2012 r. $lasko-dabrowska
,Solidarno$¢”. Formalnie miat to
by¢ strajk solidarnosciowy - w
gescie solidarnos$ci z pracowni-
kami sgdownictwa, ktdrzy straj-
kowac nie moga. ,Solidarnosc¢”
od razu do wspétpracy zaprosita
inne centrale: OPZZ, Forum
Zwigzkéw Zawodowych, WZZ
,Sierpien 80”. Wspoélnie po-
wotaty one w pazdzierniku
Miedzyzwigzkowy Komitet Pro-
testacyjno-Strajkowy. Dominik
Kolorz, szef $§lasko-dgbrowskiej
,Solidarnosci” od poczatku pod-
kreslat jednak: - Jesli dojdziemy

Michat Tomaszek
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EDEN za wszystkich,
WSZYSCY za jednego

Postulaty strajkowe:

1. Stworzenie ostonowego systemu regulacji finan-
sowych oraz ulg podatkowych dla przedsiebiorstw
utrzymujacych zatrudnienie w okresie niezawinio-
nego przestoju produkcyjnego.

2. Wprowadzenie systemu rekompensat dla przed-
siebiorstw objetych skutkami Pakietu Klima-

tyczno-Energetycznego.

3. Ograniczenie stosowania uméw $Smieciowych.

4. Likwidacja NFZ.
5. Utrzymanie

rozwigzan

emerytalnych,

przystugujacych pracownikom zatrudnionym w
warunkach szczegdlnych i szczeg6lnym charakte-

rze.

6. Zaprzestanie likwidacji szkét i zaprzestanie
przerzucania finansowania szkolnictwa publicz-

nego na samorzady.

do porozumienia z rzadem, to
oczywiscie nie bedzie strajku.

Wysunieto poczatkowo piec
postulatéw, dotyczacych roz-
nych sektoréw, ktore taczy to, ze
sg adresowane bezposrednio do
rzadu i majg charakter ogdlno-
polski, a nie tylko regionalny. P6-
zniej doszedt szésty punkt -
protest przeciwko likwidacji
szkoét. - To nie sg postulaty przy-
gotowane w perspektywie roz-
wigzan wylacznie na najblizsze
dni czy miesiace, ale na lata -
moéwi Bogustaw Zietek. - To po-
stulaty wazne tak dla regionu,
jak i catej Polski, a za nimi kryje
sie nasz podstawowy cel:
obrona miejsc pracy.

W listopadzie ubr. liczba bez-
robotnych w wojewddztwie
Slaskim przekroczyta putap 200
tysiecy oséb. Cho¢ wciaz bezro-
bocie pozostaje w tym regionie
na nizszym poziomie niz $rednia
krajowa (10,8 proc. wobec 12,9
proc.), to sytuacja ta szybko sie
zmienia. Sam Fiat zwalnia 1450
0s0b, a w urzedach pracy firmy
kooperujace z tym koncernem
juz zgtosity zwolnienie 850 pra-
cownikéw. W gliwickim Oplu
zlikwidowano trzecig zmiane.
Tysiac miejsc pracy zlikwidowat
juz ArcelorMittal Poland i row-
niez nie wiadomo, czy na tym
skoncza sie zwolnienia w hut-
nictwie.

cigg dalszy >> str. 6

Czego chca
Polacy?

Najnowsze wyniki sondazu
,Postawy ekonomiczne w cza-
sach niepewnosci", przeprowa-
dzonego przez CBOS na zlecenie
Akademii Leona Kozminskiego,
wskazuja, jak rozmija sie $wiat
wielkiej polityki z oczekiwa-
niami Polakéw.

Az 85% o0s6b bioracych
udzial w sondazu CBOS uwaza,
Ze to panstwo powinna zapew-
nia¢ prace obywatelom, przy
czym jeszcze wiecej - 93%)
opowiada sie za tym, aby to
panstwo tez tworzyto te miejsca
pracy. Panstwo zapewnia¢ ma
tez darmowa opieke zdrowotna
(85 proc.) oraz dostep do przed-
szkola (az 95 proc.).

Elektrownie powinny po-
zostawa¢ w rekach panstwo-
wych wedlug 82 proc.
respondentow, transport kole-
jowy - wedtug 73 proc., kopal-
nie - 77 proc. Lasy majg byc¢
panstwowe zdaniem 80 proc.
badanych Polakéw. 61 proc. re-
spondentéw uwaza, ze rowniez
banki powinny by¢ w wiek-
szo$ci panstwowe.

Na tym tle jasno widag, ze to
zwigzkowcy organizujgcy strajk
na Slasku sa blizsi oczekiwa-
niom ludzi, niz kolejne ekipy
rzadzace Polska. KM
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Klepska praca, hiska ptaca

Wszechobecne umowy Smieciowe, praca niemal do $mierci, spadajace ptace, stabe prawo pracy, wyzysk. Tak
wyglada rynek pracy pod rzadami Tuska. Zeby nie byto nam za dobrze, PO chce zrobié z nas elastycznych
niewolnikéw i jeszcze bardziej obcig¢ nam pensije.

Pamietacie jak Donald Tusk
obiecywal, ze pod jego rzadami
ludzie beda wraca¢ do Polski z
emigracji zarobkowej, ,bo praca
tu bedzie sie optacac¢”? Wielu
dato sie na to nabrac i na Plat-
forme Obywatelska zagtoso-
wato. Podobnie bylo z
obietnicami dotyczacymi likwi-
dacji umoéw $mieciowych.

Umowy $mieciowe

Likwidacja przez Sejm
uméw $mieciowych to jeden z
wazniejszych postulatéow straj-
kowych Miedzyzwigzkowego
Komitetu Protestacyjno-Strajko-
wego. Umowa S$mieciowa to
cywilnoprawna umowa $wiad-
czenia pracy. To wszelkie
umowy zlecenie, umowy o
dzieto, kontrakty czy fikcyj-
ne samozatrudnienia. Nazwe
,2umowy S$mieciowe” stworzy-
liSmy my - zwigzkowcy WZZ
,Sierpien 80”. Byto to w 2007 r.,
kiedy sktadaliSmy do Sejmu pro-
jekt nowelizacji ustawy o
zatrudnianiu pracownikow tym-
czasowych. Zaktadat on, iz po
uptywie trzech miesiecy nie-
przerwanego $wiadczenia pracy
u jednego pracodawcy, pracow-
nik automatycznie zostanie za-
trudniony u dotychczasowego
pracodawcy. Z ta samg chwilg
wygasatby stosunek prawny
taczacy pracownika z agencja
pracy tymczasowej. Projekt tra-
fit do sejmowej niszczarki.

Kariere wyrazenie ,umowy
Smieciowe” zrobito ponad rok
temu. Trwata wtedy kampania
wyborcza przed wyborami par-
lamentarnymi. Wszystkie star-
tujagce w nich  komitety
wyborcze solennie obiecywaty
zrobienie porzadku z tymi umo-
wami. - Nie moze by¢ tzw.
umowa S$mieciowa, niedajaca
gwarancji na przyszto$¢ - mowit
22 wrzes$nia 2011 r. premier Do-
nald Tusk w wielkopolskich
Wronkach. Podkreslit tez, ze
praca dla mtodych ludzi to jeden
z ,bezdyskusyjnych prioryte-
tow”.

Smieciéwki pozbawiaja
wszelkich praw pracowniczych.
Na czele z prawem do urlopu,
zwolnienia chorobowego, norm
czasu pracy, ptacy minimalnej

PATRYK KOSELA

JA SE SAHOZATRUDNIEEM
1 NE NAREXAM

czy odwotania sie do Sadu Pracy.
To S$redniowieczne stosunki
pracy, nieprzystajace do dzisiej-
szych czasow i zdobyczy Swiata
pracy. Sa tez gorzej opodatko-
wane i osktadkowane. Gorzej
lub w ogoéle! Przy zatrudnianiu
na umowy zlecenie ptaci sie
mniejsze sktadki emerytalne,
niz w przypadku uméw o prace.
Z kolei umowa o dzieto zwol-
niona jest catkowicie z odpro-
wadzenia tego rodzaju sktadek.
Smieciéwek nie obowigzuje
ptaca minimalna. Mozna zatrud-
ni¢ pracownika na umowie zle-
cenie, ptacac mu 500 zi
miesiecznie. Wowczas jego
sktadka emerytalna bedzie bar-
dzo niska, a wysoko$¢ przysztej
emerytury dramatycznie sie ob-
nizy. Jesli natomiast zatrudni sie
pracownika na umowe o dzieto,
nie ma on w ogoble odprowadza-
nych sktadek emerytalnych.
Konkluzja jest prosta: umowy
$mieciowe dzisiaj, to Smieciowe
emerytury jutro.

Jeszcze 10 lat temu jedynie 6
procent Polakéw wykonywato
prace na podstawie umoéw cy-
wilnoprawnych. Tymczasem juz
w 2011 r. byto to 27 proc., czyli
dwa razy wiecej, niz wynosi
$rednia unijna. Polska przoduje
w zatrudnianiu na umowach
$mieciowych - alarmuje Ko-
misja Europejska w swym ra-

porcie o zatrudnieniu. Jeszcze
gorzej to wyglada, jesli chodzi o
ludzi mtodych. Az 65 proc. Pola-
kéw ponizej 30. roku zycia nie
ma statej umowy, a 85 proc.
0os6b do 24. roku zycia podej-
mujacych pierwsza prace nie
dostaje etatu. Lacznie 5 mlin
Polek i Polakéw pracuje na
$mieciowkach.

Skoro socjologowie wprowa-
dzili juz do uzytku pojecia ,po-
kolenie $mieciowe”, ,pokolenie
na zlecenie” czy ,czasowniki”,
oznacza tyle, ze problem jest
ogo6lnospoteczny. Osoby na
umowach tymczasowych nie
moga planowac rozwoéj kariery
zawodowej, sa wykluczeni np. z
mozliwosci wziecia kredytu na
mieszkanie, co z kolei przeszka-
dza w zatozeniu rodziny. Pra-
cownik, ktéry nie ma pewnosci
jutra i moze by¢ zwolniony prak-
tycznie z dnia na dzien, nie zde-
cyduje sie na dziecko. W takim
wypadku nie nalezy sie dziwic,
ze mamy w Polsce ujemny przy-
rost naturalny.

Niskie pensje

Tak, jak socjologowie méwia
o ,$mieciowym pokoleniu”, tak
wskazuja réwniez na zjawisko
»biednych pracujacych”. Oznacza
to, ze posiadanie pracy dzi$ juz
nie chroni przed bieda. Pensje sa
za niskie i nie pozwalajg na nor-

malne zycie.

Wynagrodzenia nie nadazaja
za inflacjg. Gtéwny Urzad Staty-
styczny  poinformowat, zZe
realne ptace w ciggu ostatniego
roku spadty o 2,2 proc.! W sierp-
niu ub.r. 0 46 zt,w czerwcu o 114
zt.

Politycy PO wniesli do Sejmu
projekt zmian w Kodeksie Pracy,
ktory zaktada m.in. wprowadze-
nia elastycznego czasu pracy i
wydtuzenia okresu rozliczenio-
wego Czasu pracy oraz zmniej-
szenia dodatkéw za prace w
godzinach nadliczbowych. Nad-
godziny majg spas¢ o 20 pro-
cent.

Ale postowie partii Tuska
chca takze, by pracownikowi,
ktéry wykonywat prace w dniu
wolnym dla niego od pracy, byta
mozliwo$¢ udzielenia mu w za-
mian za to dnia wolnego nie w
biezacym a nastepnym okresie
rozliczeniowym. Wiaze sie to z
generalnym celem projektu
ustawy, a wiec wprowadzenia
rocznego okresu rozliczenia. 1
oznacza wprost: za to, ze dzi$
pojdzie sie do pracy mimo wol-
nego, odebrac ten dzien wolny
bedzie mozna nawet za rok.

Rynek pracodawcy,
nie pracownika
Rzad wecale nie zamierza
walczy¢ z bezrobociem. Nie jest

hal Tomaszek
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to w interesie pracodawcow,
ktorzy trzymaja premiera Tuska
ma smyczy. Im wieksze bezrobo-
cie, tym wieksze pole manewru
do wyzyskiwania ludzi. Gorsze
pensje i warunki pracy, albo wy-
rzucenie na bruk i siegniecie po
inng osobe, ktéra zgodzi sie
tyrac¢ na jeszcze bardziej pluga-

wych warunkach.
Wyzyskiwacze Swietnie
czujg sie za panowania

umitowanego Donalda Tuska.
Czuja sie pewnie, bo wiedzg, ze
ten im krzywdy nie da zrobic.
Dochodzi nawet do tego, Ze
przedstawiciele pracodawcéw
jezykiem menela spod budki z
piwem, bezkarnie informuja, ze
na zto$¢ zwigzkom zawodowym,
beda nielegalnie zatrudnia¢ i
optaca¢ pracownikéw, pozba-
wiajac ich kolejnych praw.

,Nie sadze, ze Pan o tym nie
wie - ale mimo to informuje
Pana, ze przedsiebiorcy maja
gteboko w d...e, jaka Pan zechce
ustanowi¢ ptace minimalng oraz
czy zlikwiduje Pan umowy cy-
wilno-prawne. Informuje Pana,
ze damy rade, cokolwiek Pan
jeszcze wymysli. Ograniczymy
nasze przedsiewziecia, wyje-
dziemy z nimi zagranice, be-
dziemy zatrudnia¢ wytacznie na
dziatalnos$¢ gospodarczg, ogra-
niczymy zarobki do reki dla pra-
cownikéw, w ostateczno$ci
bedziemy zatrudnia¢ na szaro.
Damy rade” - czytamy w liScie
prezes Zwiazku Przedsiebior-
céw i1 Pracodawcow Cezarego
Kazmierczaka do Piotra Dudy,
przewodniczacego NSZZ ,Soli-
darnos¢”.

To juz wojna

Musimy sie broni¢! Broni¢
przed odbieraniem nam praw
pracowniczych, robieniem z nas
niewolnikéw, przeksztatcaniem
Swiata pracy w obozy pracy,
ptaceniem jatmuzny za nasza
ciezka prace. Albo sie posta-
wimy, albo zrobig z nami co
chca. Tu chodzi o Twoje, Twoje i
Twoje zycie. O zycie Waszych ro-
dzin. Albo bedzie ono godne,
albo parszywe. Wiec albo zawal-
czymy o swoje, albo wszystko
nam odbiora.




Zakonczyly sie rozmowy z
rzadem w sprawie os$wiaty.
Ciezko byto uwierzy¢ w dobra
wole juz podczas spotkan ze-
spotu roboczego ds. o$wiaty.
Nasze propozycje wtladza
wystuchata i.. zignorowata.
Teraz nie pozostaje nic innego,
jak strajkowac i wyrzuci¢ ten
rzad na bruk! W okresie spotkan
zespotu roboczego, gminy nad-
sytaty do 28 lutego listy szkét do
likwidacji. Dzi$ juz wiemy, Ze be-
dzie to 119 placéwek o$wiato-
wych! W  zesztym  roku
zlikwidowano 250 placowek, a
1000 nauczycieli stracito prace.

Sytuacja w Kraju jest coraz
gorsza. Ros$nie bezrobocie, a co
za tym idzie wptywy do
budzetéw gmin sa coraz mniej-
sze. Gminy odpowiedzialne za
o$wiate likwiduja ja. Powoli, ale
bolesnie. Wiekszos¢ likwido-
wana jest w matych miejsco-
wosciach i w najbiedniejszych
regionach Polski. Czyli tam,
gdzie sa one najbardziej po-
trzebne. Po pierwsze, by nie
zwiekszac bezrobocia i nie zwal-
nia¢ ludzi. Po drugie, i naj-
wazniejsze, ze dobra edukacja i
mozliwosci edukacyjne poma-
gaja w wyciagganiu mtodziezy z
biedy. Trudno méwi¢ o rozwoju
kraju, w ktérym edukacja nie
istnieje. Trudno méwic o znale-
zieniu zatrudnienia w tych
ciezkich czasach, gdy likwiduja
nam pobliska szkote. Zmuszajac
nasze dzieci do dojezdzania

Kurier Zwiazkowy Sierpﬁi 80
W tym roku zostanie zlikwidowanych ponad 100 placowek oswiatowych w wojewodztwie Slgskim.

wiele kilometréw do innej
szkoty. Zabierajac im czas na do-
jazd, ktéry mogtyby przeznaczy¢
na nauke. Céz, jak wida¢, rzad
problemu nie widzi. Dlatego
takze w obronie szkol, mozli-
wosci edukacyjnych naszych
dzieci, 26 marca odbedzie sie
strajk generalny!

Czes$¢ likwidacji placowek
o$wiatowych jest tlumaczona
“reforma" szkolnictwa zawodo-
wego. Z tego powodu znikng 84
placowki. Kolejne 35 szkot to juz
typowa likwidacja. Zniknie m.in.
13 szkoét podstawowych! Mimo,
ze likwidacje czterech z nich ne-
gatywnie zopiniowato kurato-
rium os$wiaty. To pokazuje, jak
wazny byt nasz postulat o przy-
wrocenie zapisu w ustawie, moé-
wiacym 0 koniecznosci
uzyskania zgody kuratora o$-
wiaty na likwidacje. Cztery
szkoty podstawowe bytyby ura-
towane, gdyby nie likwidacja
tego zapisu pare lat temu. Jed-
nak podczas rozméw twier-
dzono, ze "zapis i tak nic by nie
zmienit, bo negatywnych opinii
jest mato". Mato... To znaczy ile?
Czy te mato uwzglednia chociaz
7-latkéw, ktorzy beda teraz mu-
sieli dojezdzac¢ do innych szko6t?
Czy to "mato" uwzglednia takze
koszty, ktére beda poniesione z
powodu przenosin dziecka do
innej szkoty? Na dojazd coraz to
drozsza komunikacja miejska,
czy samochodem z coraz to
drozszym paliwem. Nie, nie

uwzglednia tego. Dla rzadu licza
sie tylko statystyki. Suche, ktére
nie sg z krwi i ko$ci.

W zesztym roku 250 placé-
wek. W tym 119. Lacznie 369

Michat Tomaszek

szkét podstawowych, gimnaz-
jow, przedszkoli, szkét srednich
i zawodowych, a takze policeal-
nych znikto z map naszego wo-
jewddztwa na zawsze. My
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Wygaszanie oSwiaty

natomiast proponujemy, jak roz-
wigzaé problemy szkolnictwa:
1.Chcemy, by rzad wziat odpo-
wiedzialno$¢ za szkoty i finanso-
wat je bezposrednio, w taki
sposéb, by mate $rodki finan-
sowe regionu nie byly przy-
czyna likwidacji szkoty.
2.Chcemy, by rzad wiecej
doptacal gminom dotknietym
szczegolnie wysokiem bezrobo-
ciem i regowal na to o wiele
szybciej.
3.Chcemy takze, by negatywna
opinia kuratora o$wiaty unie-
mozliwita likwidacje szkoty. Be-
dzie to powr6t do przepisuy,
ktdry istniat i sie sprawdzat.
4.Chcemy, by obowiazkowo
uwzgledniano opinie rodzicow.
5.Chcemy, by pracownicy admi-
nistracji szkolnej zostali uznani
za pracownikéw o$wiatowych.
Dzieki temu samorzad dostanie
wieksze pieniadze, a pracow-
nicy wieksze wynagrodzenia.
6.Chcemy opracowania standar-
dow w o$wiacie, ktére gwaran-
towatyby jakosci ksztatcenia.

Tonasze propozycje. Propo-
zycje strony spotecznej, ktore
nie zostaty wystuchane, tylko
zignorowane. Rzad nie robi nic,
by sytuacje w o$wiacie odmie-
ni¢. My mamy rozwiazania. Dla-
tego bierzemy sytuacje we
wlasne rece i bedziemy strajko-
wac. To jedyna szansa, by urato-
wac nastepne szkoty. To jedyna
szansa, by co$ zmieni¢!

Lukasz Lugowski

Po co nam NFZ?

Naro

Ci, ktorzy sa zbyt mtodzi,
pewnie tego nie pamietajg. Ci
starsi, zapewne tak. Przed 1999
rokiem zadnego ubezpieczyciela
nie bylo. Zatem po co on jest?
Skoro wczesniej funkcjonowata
stuzba zdrowia inaczej, bez tego
posrednika, to dlaczego teraz
tak by¢ nie moze? Odpowiedz
jest prosta. Trzeba byto go stwo-
rzy¢, by moc mysle¢ o prywaty-
zacji stuzby zdrowia. Wtasnie po
to stworzono najpierw Kasy
Chorych, a p6zniej Narodowy
Fundusz Zdrowia. Nie po to, by
skréci¢ kolejki. Nie po to, by
podnie$¢ jako$¢ leczenia, ale
wtasnie po to, by sprywatyzo-
wac system zdrowotny:.

Istnienie Narodowego Fun-

o

duszu Zdrowia wydaje sie na
pierwszy rzut oka konieczne.
Kto$ musi zbiera¢ nasze sktadki,
by mdéc potem nimi "racjonal-
nie" dysponowac. Jednakze
praca lekarza, czy pielegniarki
to stuzba. Stuzba dla innych.
Taka stuzbe petni strazak. Jed-
nak dla niego nie jest potrzebny
biurokratyczny gigant, ktory
$ciaga z nas sktadki, bySmy
mogli  korzysta¢ z ustug
strazakéw. Jest finansowany
prosto z budzetu i tak tez byto
kiedys w polskiej stuzbie zdro-
wia. Pieniadze Sciggane przez
panstwo trafiaty bezposrednio
do budzetu. To z budzetu utrzy-
mywano stuzbe zdrowia, a wiec
to bezposrednio rzad byt odpo-

undusz Zyskow

wiedzialny za jej stan. Panstwo
utrzymywato stuzbe zdrowia,
ktéra nie dziatata dla zysku, a
dla pacjenta. To panstwo, a wiec
rzad byt bezposrednio odpowie-
dzialny za jej stan. Sprywatyzo-
wanie stuzby zdrowia prowadzi
do pogorszenie sie jej jakosci i
dostepnosci. Dlatego stworzono
NFZ. On odpowiada bezposred-
nio za stuzbe zdrowia. Do niego
ida nasze sktadki, a wiec skoro
ustugi stuzby zdrowia sa coraz
gorsze to znaczy, ze NFZ pozera
nasze pieniadze. W ten wiasnie
spos6b rzad umywa rece od pro-
bleméw. Jednak to w rzeczywis-
tosci  rzad jest za to
odpowiedzialny! Co wiecej,
stworzenie Funduszu umozli-

wito obsadzenie intratnych sta-
nowisk swoimi partyjnymi kole-

gami. Tak sie taczy cel
prywatyzacji i korzysta na nim
jednoczesnie.

Skoro NFZ nie radzi sobie z
dysponowaniem naszymi pie-
niedzmi, to kto$ inny moze zrobi
to lepiej? Juz teraz wprowa-
dzane sg prywatne ubezpiecze-
nia w stuzbie zdrowia. To jest
ostatni etap do jej catkowitego
sprywatyzowania. Bedziemy
mieli dzieki temu amerykanski
system. Potwornie drogi i nie-
wydolny.

Chcemy panstwowej, a nie
prywatnej stuzby zdrowia. Po-
wszechnie dostepnej i bezptat-
nej, a nie drogiej i dla

nielicznych. Chcemy, aby nasze
szpitale nie trafity do rak pry-
watnych cwaniakéw. Chcemy,
aby lekarze, pielegniarki, ratow-
nicy medyczni ratowali nasze
zdrowie i Zycie, a nie zajmowali
sie zarabianiem pieniedzy.
Nasze zycie, nasze zdrowie jest
wiecej warte niz ich zyski.
Chcemy, aby rzad wzial
wreszcie odpowiedzialno$¢ za
stuzbe zdrowia w Polsce. Tylko
tak mozemy do tego doprowa-
dzi¢! Wstrzyma to réwnocze$nie
proces prywatyzacji stuzby
zdrowia. Dlatego ten postulat
znalazt sie na naszej liscie. 1
wtasnie dlatego strajkujemy.

Lukasz Lugowski




Bronimy p

Organizatorzy strajku gene-
ralnego na Slasku, formutujac
postulaty skierowane do rzadu,
potozyli nacisk na dbatos$¢ o pol-
ski przemyst i miejsca pracy w
nim. Az dwa postulaty punkty
strajkowe dotyczg wtasnie prze-
mystu. Pierwszy to Zzadanie
stworzenia ostonowego sys-
temu regulacji finansowych oraz
ulg podatkowych dla przedsie-
biorstw utrzymujacych zatrud-
nienie w okresie niezawinio-
nego przestoju produkcyjnego.
Drugi to wprowadzenie systemu

rekompensat dla przedsie-
biorstw objetych skutkami
Pakietu Klimatyczno-Energe-
tycznego.

Strajk odbywa sie zatem
rowniez pod sztandarami
ochrony ochrona przedsie-

biorstw dziatajacych regionie
slasko-dgbrowskim przed skut-
kami kryzysu gospodarczego i
utratg miejsc pracy.

Ochrona Gdrno$laskiego
Okregu Przemystowego
System ostonowych regulacji
finansowych oraz ulg podatko-
wych dla przedsiebiorstw utrzy-
mujacych  zatrudnienie w
okresie niezawinionego prze-
stoju produkcyjnego powinien
by¢ oparty na zasadzie bilansu
dochodéw publicznych.
Pierwszymi ofiarami nowej
fali kryzysu beda przedsiebior-
stwa branzy hutniczej i prze-
mystu motoryzacyjnego, ktére
sa jednymi z najwiekszych pra-
codawcéw w woj. $laskim. Spo-
wodowana kryzysem likwidacja
miejsc pracy w tych przedsie-
biorstwach nie tylko moze
powaznie ostabi¢ polska gospo-

Kurler Zwiazkowy Sheryaest

darke, ale moze réwniez by¢
Zrédtem wybuchu wielu drama-
tow spotecznych.

Motoryzacja jest szczeg6lnie
narazona na skutki trwajacego
kryzysu. Wystarczy powiedzie¢
»tyski Fiat” i wszystko jasne...
Fiat zwalnia az 1450 ludzi. W
wyniku zwolnien w Tychach
prace traci kolejnych kilka ty-
siecy oséb w zaktadach koope-
rujacych z Fiatem. W gliwickim
Oplu zlikwidowano trzecig
zmiane. Sytuacja na rynku moto-
ryzacyjnym jest coraz gorsza.

Gospodarka to system na-
czyn potaczonych, dlatego nie
wolno  dluzej czeka¢ z
zatozonymi rekami. Zmu$my
polski rzad, zeby wreszcie za-

czat dbac¢ o polsk1 przemyst, bo
to wlasnie przemyst daje
miejsca pracy i dochody.
Rzadzacy musza zrozumie¢, ze
bez przemystu nie ma zdrowej
gospodarki, nie ma rozwoju, nie
ma przysztosci. Jest bieda, jest
bezrobocie,

Zero ton stali wyprodukowa-
nej w Polsce trafito na budowe
stadionéw na EURO 2012. Z
kolei w gérnictwie juz teraz na
zwatach lezy blisko 10 mln ton
wegla, tymczasem produkcja
nadal hamuje i bedzie coraz go-
rzej. Gdy Zle dzieje sie w polskiej
gospodarce, Zle dzieje sie w gor-
nictwie. Rzad bedzie tez dazyt
do prywatyzacji spotek weglo-
wych, bo brakuje mu na sptaca-

nie w1elomlllardowych dtugow.

Rzad PO-PSL nie troszczy sie
o przemyst. Jak po kaczce po
rzadzacych sptynety zwolnienia
grupowe w tyskim Fiacie.
Trzeba to zmieni¢. Trzeba zmie-
ni¢ filozofie rzadzenia. Trzeba
po prostu zmieni¢ ten rzad!

Antyweglowy klimat
Slask to gérnictwo, hutnic-
two i wielki przemyst. Wkrétce
moze sie to zmieni¢. Wszystko
przez unijny Pakiet Klima-
tyczno-Energetyczny, przez
ktory ceny pradu w w Polsce
2013 roku wzrosng o 30 proc., w

kolejnych latach o 60 proc.
Polskie huty juz ptaca za
prad najwiecej w Europie. W

rzemyslu i miejsc pracy

najblizszych latach Polska moze
straci¢ nawet 200 tys. miejsc
pracy w hutnictwie i firmach
okotohutniczych, jesli rzad nie
wprowadzi dziatan ochronnych
dla tej gatezi przemystu. Gdy
hutnictwo ograniczy produkcije i
zacznie przenosi¢ produkcje za
granice, gdy przestanie zama-
wia¢ koks, a koksownie prze-
stang zamawia¢ wegiel, to J[SW
bedzie cigé¢ ptace i zwalniaé
ludzi. Gdy zaktady przemystowe
beda ogranicza¢ produkcje i
spadnie zapotrzebowanie na
wegiel, to co zrobig Kompania
Weglowa i KHW? Zaczng cigé
ptace i zwalnia¢ ludzi!

Unijne rygory dotyczace
emisji CO2 niosg ze soba drama-
tyczne konsekwencje dla pol-
skiej energetyki, ktéra w ponad
90 proc. oparta jest na weglu.
Koncern EDF wtasnie wycofat
sie z planéw budowy nowego
bloku energetycznego w Ryb-
niku, bo Komisja Europejska nie
przyznata tej inwestycji darmo-
wych uprawnien do emisji CO2.
Polski rzad nie zrobit nic, zeby te
decyzje zmieniono. W 2017
roku Elektrownia Rybnik bedzie
musiata wytaczy¢ stare bloki, a
nowy nie powstanie.

W naszym regionie jest juz
ponad 200 tys. bezrobotnych.
Pod koniec listopada ub.r. 553
zaktady w Polsce zapowiedziaty
zwolnienie kolejnych 38,6 tys.
os6b. Nie czekamy z zatozonymi
rekami, stad ten strajk. Mozemy
i musimy zmusi¢ polski rzad,
zeby wreszcie zaczat dbac o pol-
ski przemyst i miejsca pracy, aby
wreszcie zainteresowat sie
losem Polakéw. I robimy to!

Patryk Kosela

Slask

>> dokoniczenie ze str. 3

Wtasnie hutnictwo moze by¢
najbardziej dotkniete skutkami
wprowadzenia Pakietu Klima-
tyczno-Energetycznego. Po
zlikwidowaniu Przewozéw Re-
gionalnych w Katowicach prace
stracito ponad 1800 osdb, a
tylko jedna trzecia z nich zostata
zatrudniona w Kolejach
Slaskich. W roku szkolnym
2012/2013 w wyniku likwidacji
250 placowek oswiatowych w
calym wojewodztwie prace stra-
cito 1500 nauczycieli. Wiekszo$¢
tych  masowych  zwolnien
zwigzana jest bezposrednio z
polityka rzadu, rezygnujacego z

stanie

prowadzenia aktywnej polityki
przemystowej, czy przerzu-
cajacego na samorzady koszty
edukacji publicznej, bez zapew-
nienia odpowiednich srodkow.
Bez watpienia zwigzkowcy pod
dobrym adresem skierowali swe
postulaty.

Referenda przed protestem

W listopadzie rozpoczeto re-
ferenda strajkowe w poszcze-
goblnych branzach wojewddztwa
Slaskiego. Do konca stycznia
wzieto w nich udziat 146.800
pracownikéw w blisko 600
zaktadach. Imponujaca jest tak
skala akcji referendalnej - nie-

spotykana dotychczas w Polsce,
jak i jej wyniki. Gtosowali pra-
cownicy kolei, hut, koksowni,
zaktadéw zbrojeniowych, gor-
nictwa, cieptownictwa, energe-
tyki, przemystu metalowego,
przedsiebiorstw komunikacji
miejskiej, stuzby zdrowia, o$-
wiaty i zaktadéw motoryzacyj-
nych. Wszedzie wyrazono
poparcie dla strajku (przy frek-
wencji przekraczajacej niemal
wszedzie 60 proc.). Za przy-
stapieniem do protestu opowie-
dziato sie np. 95 proc.
pracownikow $lgskich spoétek
kolejowych, podobnie byto w
przypadku gtosujacych w Hucie

Pokdj, PKM Gliwice i dzie-
sigtkach  innych  przedsie-
biorstw. Rekordy padaty tak w
Hucie ,Bankowa”, sp6tce Timken
Polska, jak i w Katowickim Hol-
dingu Weglowym - 99 proc. po-
parcia dla strajku.

- Frekwencja w niektérych
zaktadach byta bardzo wysoka i
na przyktad w poréwnaniu z
frekwencja z wyborach parla-
mentarnych byta duzo wyzsza.
To pokazuje, ze w tej chwili lu-
dzie maja zdecydowanie wiek-
sze zaufanie do organizacji
spotecznych, do zwigzkow za-
wodowych. Zdecydowanie bar-
dziej interesuje ich to, co dzieje
sie w tej chwili i to, co moze sie
dzia¢ w niedalekiej przysztosci,
niz to, o czym moéwia politycy i
celebryci - ocenit te wyniki Do-

minik Kolorz.

- Poparcie dla protestu wi-
dzimy w akcjach informacyjnych
organizowanych na co dzien
przez MKP-S i poszczegblne
zwiazki zawodowe, ale przede
wszystkim w tych referendach
strajkowych w poszczegdlnych
zaktadach - dodaje Bogustaw
Zietek. I wtasnie ,Sierpien 80”
bardzo mocno zaangazowat sie
w prowadzenie na ulicach miast
regionu akcji informacyjnej pro-
mujacej koncepcje strajku.
Dziatacze zwigzku pojawili sie
we wszystkich miastach regionu
zachecajac pracownikéw do
walki o swoje prawa. W naj-
blizszych dniach te akcje beda
kontynuowane. Przytacz sie do
nas!
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DosS¢ niszczenia kolel!
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Rozwatka polskich kolei najmocniej odbila sie na Slasku, ktéry jeszcze niedawno szczycit sie najgestsza siecia

kolejowa w regionie.

Wtadze wojewddztwa posta-
nowity  poeksperymentowacé
przekazujac caty transport pa-
sazerski nowej spotce Koleje
Slaskie. Ich wprowadzenie na
peina skale - w grudniu ubr. -
zakonczyto sie katastrofa. Ofi-
cjalnym powodem wprowadze-
nia Kolei Slaskich byto to, ze
miaty by¢ tansze od dotychcza-
sowego przewoznika - Przewo-
z6w Regionalnych. Okazato sie
jednak, ze nie tylko nie s tan-
sze, ale takze moga wpusci¢ w
powazne klopoty finansowe
cate wojewddztwo.

Przypomnijmy, Ze kolejne ra-
porty  zarzucaty = Kolejom
Slaskim niedostateczng ilo$¢ ta-
boru i personelu kolejowego,
niewtasciwe traktowanie pa-
sazerow i braki w dokumentacji
systemu zarzadzania w sytua-
cjach kryzysowych. Po prostu
dyletanctwo.

Z powodu wprowadzenia KS
Przewozy Regionalne zlikwido-

waty swdj $laski oddziat, zatrud-
niajacy dotychczas poéttora ty-
siaca 0s6b. Szefowie
wojewddztwa caly czas
oskarzali zreszta Przewozy Re-
gionalne o przerosty zatrudnie-
nia. Tymczasem okazato sie, ze
w Kolejach Slaskich byly przero-
sty zatrudnienia, ale dyrektor-
skie. Oproécz 3-osobowego
zarzadu byto jeszcze 12 dyrek-
torow. A tymczasem zamiast
wymaganych przynajmniej 200
maszynistow, byto ich tylko 141!
To sa dopiero oszczednoSci i
przejaw walki z biurokracjg! A
ile byto jeszcze innych oséb na
stanowiskach kierownikéw, pra-
cownikéw dziatu marketingu
itp. wéréd blisko 900 pracowni-
kéw KS? No bo wiele koniecz-
nych zadan - do ktérych
potrzebni sa pracownicy, a nie
urzednicy jak np. przy naprawie
taboru, powierzono podmiotom
zewnetrznym. Podkre$la to ra-
port stowarzyszenia TOR, wyty-

KONRAD MARKOWSKI

kajacy, Ze organizacje sp6tki ce-
chowaty przerost stanowisk dy-
rektorskich i niejasny podziat
kompetencji. Rzadzaca partia
musiata jednak wynajdowac¢ po-
sadki dla swoich ludzi...

Koleje Slaskie jezdza, ale juz
stycha¢ o cieciach potaczen i o
potrzebie kolejnego wpompo-
wania milionéw ztotych w
spotke. Niestety, ta mar-
szatkowska spotka jest tylko
przyktadem tego, co zrobiono w
szerszej skali z cala polska ko-
leja: porozdzielano na spéteczki,
niedoinwestowywano,  wpy-
chano na stotki kolesi z uktadéw
partyjnych, a w dodatku powy-
prowadzano z kolei na prywatne
konta wielkie pieniadze. Teraz
grupa PKP szykuje sie do kolej-
nych prywatyzacji - pod mtotek
puszcza m.in. najbardziej docho-
dowe PKP Cargo.

Zatrudnienie na kolei w
ciagu ostatnich 20 lat spadto z
300 do ponizej 100 tysiecy pra-

cownikéw. Oczywiscie oficjal-
nym powodem likwidacji linii i
zwolnien pracownikéw byta
cheé poprawy sytuacji finanso-
wej polskich kolei. Gdyby rze-
czywiscie byta taka zalezno$¢, to
koleje powinna by¢ juz gigantem
finansowym - patrzac na to, ile
zlikwidowata etatéow i kilomet-
réw linii kolejowych. A jak jest,
kazdy widzi.

A bedzie jeszcze gorzej. W
2011 r. transport kolejowy zos-
tat dofinansowany publiczna
kwota 2,9 mld zt - po latach za-
niechan. W tym czasie dotacja
roczna rzadu niemieckiego dla
Deutsche Bahn wynosita 7 mld
euro - jakie$ 28 mld zt. Przede
wszystkim problem tkwi w tym,
ze kontynuowana jest polityka
niezréwnowazonego rozwoju
transportu w Polsce: panstwo
ponosi 70% kosztéw utrzyma-
nia drég i tylko 30% linii kolejo-
wych, a jeszcze gorsze s3 te
proporcje na niekorzys¢ kolei w

przypadku inwestycji i moderni-
zacji. Jak zwrocili uwage
zwigzkowcy z kolei, Strategia
Rozwoju Transportu do roku
2020 zaktada, ze do tego czasu
przewozy na drogach wzrosna o
350 mln ton ‘ladunkéw,
a na kolei w 2020 roku bedzie
sie wozi¢ mniej niz obecnie.

Jasno wida¢, ze rzad
postawit kreske na kolei. Moze
kolej zbyt kojarzy sie im z ,ko-
mung”? A moze jednak przy bu-
dowie autostrad wieksze jest
pole do przekretéw? Jedno jest
pewne: nie ma co liczy¢ na to, Ze
z wlasnej woli wiadze kraju i re-
gionu przyczynia sie do rozwoju
kolei. Tylko presja ze strony sa-
mych kolejarzy i pasazerdéw
moze powstrzymaé¢ upadek
kolei w regionie. [ przyczynic sie
do rozliczenia tych, ktérzy za ten
stan rzeczy odpowiadaja. Wiel-
kie poparcie dla strajku general-
nego wsrod $laskich kolejarzy
daje na to nadzieje.

TAK d

Niedawno organizowali$my
,Slaskie Powstanie Komunika-
cyjne”. SprzeciwialiSmy w ten
sposéb podwyzkom cen biletow
i cieciom linii autobusowych w
aglomeracji gérnoslaskiej. Teraz,
26 marca, sami pracownicy ko-
munikacji miejskiej wigcza sie w
to ,powstanie”. Tak dla strajku
generalnego w regionie - takie
informacje sptynety po referen-
dach z wszystkich spotek PKM
zrzeszonych w KZK GOP oraz z
Tramwajéw Slaskich.

Zdziwi¢ moze poparcie dla
strajku generalnego w spo6tkach
zwigzanych z komunikacja
miejska. Zaden postulat z po-
zoru nie dotyczy bezposrednio
ich pracownikéw. Jednak nic
bardziej mylnego. Kiepska sy-
tuacja regionu, zwolnienia w
zaktadach pracy odbijajg sie na
regionalnych budzetach. A to
przede wszystkim z nich utrzy-
mywana jest komunikacja miej-
ska. Gwattowny wzrost
bezrobocia - to spadek
wptywoéw do budzetéw regio-
nalnych. Pieniedzy Dbedzie
trzeba gdzie§ szuka¢, a
najlatwiej sie to robi na nas. Pa-

a strajku w

sazerach i pracownikach auto-
buséw i tramwajow. Samorzady
ponownie zaczng cig¢ linie i
podnosi¢ ceny biletéw. Pracow-
nicy komunikacji miejskiej beda
zwalniani, a oferta komunika-
cyjna bedzie coraz gorsza. Mato
tego, podniesienie cen biletéw w
kryzysie uderzy dodatkowo w
nasze kieszenie. 1 Kkieszenie
budzetéw miast. Jest to spowo-
dowane tym, Ze wyzsze ceny po-
woduja  przesiadanie = sie
pasazer6w do samochodow.
Coraz wiecej pasazeréw takze
jezdzi na gape. W rezultacie, tak
jak w zesztym roku po pod-
wyzkach, wptywy spadaja o 8
milionéw zlotych. To jeszcze
bardziej pogarsza budzet KZK
GOP, ktéry ratuje sie likwidacja
kolejnych linii, a w zwigzku z
tym zwalnia sie kolejnych pra-
cownikéw. Reakcja tanicuchowa.
Nie dziwi zatem poparcie dla
strajku generalnego. Jak we
wszystkich innych zaktadach,
tak i w komunikacji ludzie widza
coraz gorsza sytuacje w woj.
$laskim. Poza tym wielu widzi
takze patologie uméw $miecio-
wych, ktéra sie szerzy w szcze-

gblnosci wiréd miodych. Wielu
z nas ma doroste dzieci, ktére
majg problem ze znalezieniem
statego zatrudnienia. Je$li w
ogole jakiekolwiek znajduja to
jest to umowa $mieciowa. Ten
postulat, dotyczacy ogranicze-
nia uméw $mieciowych, dotyczy
kazdego z nas. Laczy nas wszyst-
kich bez wzgledu czy pracujemy
w komunikacji, na kopalni, w
zaktadach cukierniczych, moto-
ryzacyjnych, hutach, zaktadach
metalurgicznych, w szpitalach,
o$wiacie i wielu wielu innych
zaktadach sposrdéd szesciuset,
ktére wziety udziat w referen-
dum. Wszystkich taczy nas TAK.
Tak dla lepszej przysztosci. Dos¢
kontynuowania tak anty-
spotecznej polityki jaka prowa-
dzi Platforma Obywatelska.
Referenda strajkowe odbyty
sie w PKM Katowice, PKM Sos-
nowiec, PKM Jaworzno, PKM
Gliwice, PKM Swierklaniec oraz
Tramwajach Slgskich. Wszedzie
frekwencja przekroczyta 50%, a
poparcie dla strajku general-
nego wynosito ponad 90%. Jesli
zatem jeste$ pasazerem i nie
mozesz dojecha¢ do pracy, czy

szkoty, masz prawo by¢ ziryto-
wany. Ale nie na strajkujacych. A
na rzad. Bo to rzad i jego poli-
tyka doprowadzita do strajku
generalnego. To rzad prowadzit
przez wiele lat antyspoteczng
polityke, ktéra doprowadzita do
tak ciezkiej sytuacji. To rzad od-

komunikacji

Michal Tomaszek

powiada za zwolnienia i upa-
dajace zaktady pracy. To rzad
takze, podczas rozmow nie
wystuchat naszych postulatow.
Zignorowat je. Dlatego wybuch-
nie ten strajk.

Lukasz LugowsKi
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Kurier Zwiazkowy Sl'erp;'ﬁ 80

W Brukseli z udziatem ,Sierpnia 80~

W tym samym czasie, gdy w
Polsce rozstrzygaty sie losy
strajku generalnego w regionie

$lasko-dabrowskim, setka
zwigzkowcow z Polski wzieta
udzial w protestach podczas
szczytu Rady Europejskiej 14
marca. Do Brukseli pojechali
dziatacze WZZ ,Sierpien 80” i
Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawo-
dowego Pielegniarek i
Potoznych.

Pierwszy protest pod hastem
,Zdrowie i Solidarnos¢” zorgani-
zowata Europejska Siatka w
Obronie Publicznej Stuzby Zdro-
wia. Siatke tworza zwiazki za-
wodowe, partie polityczne i
ruchy spoteczne m.in. z Francji,
Belgii, Katalonii, Niemiec czy
Grecji. Polske reprezentuja w
niej ,Sierpien 80", Polska Partia
Pracy i OZZPiP.

Podczas tej akcji domagano
sie zaprzestania atakow na pub-
liczng ochrone zdrowia, ktérych
obecnie dokonuje sie w ramach
komercjalizacji i prywatyzacji.
Branza ta musi by¢ publiczna,
ale i efektywna. Oznacza to, ze

musi ratowac zdrowie i zycie nie
dla zysku, a dla ludzi. I wymaga
zwiekszenia publicznych $rod-
kéw na polityki zdrowotne.

- Wszyscy powinni mie¢ jed-
nakowy dostep do leczenia.
Zdrowie jest dobrem ogoélnos-
potecznym i powinno by¢ do-
stepne  dla  kazdego -
powiedziata Krystyna Ptok, sze-
fowa $lgskich struktur Ogdlno-
polskiego Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych. - Nasi
koledzy w Europie réwniez
ostrzegaja, ze w ich krajach idzie
sie w kierunku prywatyzacji
szpitali i poradni. Coraz wiecej
jest placéwek niepublicznych.
Niech one takze funkcjonuja, ale
trzeba mysle¢ o najbiedniej-
szych. Oni nie mogg umierac
pod ptotem. Musza by¢ przyjmo-
wani w szpitalach, bez wzgledu
na to, czy s ubezpieczeni. Funk-
cja ochronna panstwa musi by¢
realizowana, a kryzys jeszcze
bardziej uwidacznia te potrzebe
- dodata.

Przedstawiciele Komisji Eu-

tujacych na kilkugodzinne spot-
kanie. Delegacje polska repre-
zentowali: Jan Malewski
(,,Sierpien 80”), Krzysztof Mor-
dasiewicz  (,Sierpien 80”),
Iwona Borchulska (przewod-
niczaca 0ZZPiP). Jak powiedzieli
po wyjsciu ze spotkania, komi-
sarze przerzucaja odpowiedzial-
nos¢ za stuzbe zdrowia na rzady
panstw cztonkowskich Unii Eu-
ropejskiej.

Zaraz po ,zdrowotnej” de-
monstracji odbyta sie kolejna
pod hastem ,NIE dla polityki za-
ciskania pasa, TAK dla polityki
solidarno$ciowej”, ktéra koncen-
trowata sie na sprzeciwie wobec
dyktatu neoliberalnych polityk
prowadzonym zaréwno przez
rzady panstw Unii Europejskiej,
jak i samej wspoélnotowej insty-
tucji. Obradujacy w tym czasie
przywodcy panstw ustyszeli
glosne ,nie” wobec polityki za-
ciskania pasa, poprzez przerzu-
canie Kkosztow kryzysu na
spoteczenstwa.

To nie obywatele wywotali
ten kryzys, a ci politycy, ktorzy

Protest europejski
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teraz beda sobie obradowac i za-
jada¢ ciasteczka. Zrobili to wes-

pot z bankierami. Polscy
protestujacy silnie akcentowali
najwazniejsze problemy spo-
teczne i gospodarcze. Chodzi
m.in. 0 umowy $mieciowe w za-
trudnieniu czy o unijny Pakiet
Klimatyczno-Energetyczny,
ktéry powaznie zagraza istnie-
niu wielu przedsiebiorstw w
Polsce.

Unia nakazata Polsce zmniej-
szenie nadmiernie  wyste-
pujacych na naszym rynku
pracy tzw. uméw Smieciowych.
Rzad Donalda Tuska ma to
gdzie$. Moze warto, by nasz pre-
mier dostat ostrg reprymende z
tego tytutu. Chodzi o dokument
,Zalecenie w sprawie krajowego
programu reform Polski z 2012
1. W zaleceniach czytamy m.in.:
,Aby zwalczy¢ segmentacje

rynku pracy oraz zagrozenie

ubdostwem wsréd oséb pra-

cujgcych, ograniczenie nadmier-

nego wykorzystywania umoéw

cywilnoprawnych i wydtuzenie

okresu probnego w przypadku
o

umow o prace na czas nieokres-
lony”.

Kolejny temat, z ktory polscy
zwigzkowcy poruszyli w protes-
tach podczas europejskiego
szczytu to sprzeciw wobec Pa-
kietu Klimatyczno-Energetycz-
nemu. Polska bedzie mogta w
latach 2013-2020 rozdzieli¢ je-
dynie ok. 477 mln uprawnien do
emisji CO2. Dla poréwnania, w
Niemczech moze zostac rozdzie-
lonych 1 mld 402 mIn upraw-
nien do emisji, w Wielkiej
Brytanii - 626 mln takich
uprawnien. Jako, ze polska ener-
getyka w catosci opiera sie na
weglu, oznacza¢ to bedzie
znaczacy wzrost kosztow pro-
dukcji. Bedzie trzeba wykupo-
wac¢ prawa do emisji i stono za
to ptaci¢. Juz teraz niektdre
firmy, jak koncern hutniczy Ar-
celor Mittal, rozwazaja przenie-
sienie przez to produkcji poza
Polske. Odbije sie to rowniez na
rachunkach za prad zuzywany
przez nasze gospodarstwa do-
mowe. To pakiet antygorniczy i
antyweglowy. Patryk Kosela
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