TYGODNIK SPOLECZNY KOMISJI KRAJOWE) WZZ Sierpicri 80

‘ |}§ U RI ER k0

ISSN 1505-1455




strona 2

We wtorek wieczorem 19 lu-
tego zakonczyly sie kilkugo-
dzinne rozmowy przedstawi-
cieli zwigzkéw zawodowych z
zarzadem Tesco Polska. Jak in-
formuja uczestniczacy w nich
przedstawiciele WZZ ,Sierpien
80", po zmianie postawy praco-
dawcy jest szansa na porozu-
mienie. Chodzi tu o sze$¢ zadan
dotyczacych podwyzek ptac i
poprawy warunkéw pracy,
ztozonych z konicem stycznia. Do
czasu podjecia kolejnych roz-
méw nie bedzie kontynuacji
akcji przed marketami.

Podczas rozmoéw przedsta-
wicieli ~ wszystkich  pieciu
zwigzkow zawodowych, dzia-
tajacych w Tesco Polska, z za-
rzgdem spétki rozmawiano
m.in. o sze$ciu postulatach do-
tyczacych podwyzek ptac i po-
prawy warunkéw pracy, jakie
pod koniec stycznia br. wystoso-
wali zwigzkowcy. Wczesniej, za-
rzad Tesco  odpowiedziat
pisemnie na zadania. Z pisma
wynika, ze pracodawca odma-
wia ich realizacji. Zupelnie inne
rozstrzygniecie przyniosty jed-
nak wtorkowe rozmowy.

Ustalono m.in, Ze spotkania
zwigzkdw z pracodawca w
pierwszej potowie tego roku od-
bywac sie beda co 2 tygodnie.
Szczegétowo ma zosta¢ omo-
wiony kazdy ze zgtoszonych po-
stulatdbw. Rozmowy zaczynaja
sie 6 marca.

- Dostali$my zapewnienie,
ze beda to konstruktywne roz-
mowy prowadzace do porozu-
mienia, w tym do podwyzek
ptac - informuje Elzbieta For-
nalczyk, przewodniczaca ,Sier-
pnia 80” w Tesco. Jak mdwi,
przedstawiciele pracownikow
sq mile zaskoczeni pozytywna
zmiang podejScia pracodawcy
do organizacji zwigzkowych.

Zmiana nastawienia zarzadu
Tesco nastgpita doktadnie w
przededniu piatej rocznicy his-

Kurier Zwiazkowy Sm'p;'n 80
Pojawily sie szanse na realizacje postulatow, bo...
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5 lat temu, podekas-h&shqanego-s&ajk&'wtysmmo, pracownicy supermarketu pokazali, jak

walczy¢ o sw01e prawa.

torycznego, bo pierwszego w
Polsce strajku w hipermarkecie.
Miat on miejsce 20 lutego 2008
r. w hipermarkecie Tesco w Ty-
chach. Przeprowadzit go WZZ
»Sierpien 80"

Przewodniczaca Fornalczyk
nie ukrywa, Ze zmiana strategii
wtadz tej sieci handlowej jest
sukcesem m.in. naszego
zwigzku zawodowego. - Od
chwili wystapienia z postula-
tami organizowaliSmy przed
marketami Tesco akcje informa-
cyjne skierowane do klientéw i
pracownikow. Wida¢, poskutko-
wato - stwierdza.

W  styczniu dziatajace w
Tesco Polska zwiazki zawo-
dowe: WZZ ,Sierpien 80", NSZZ
,Solidarno$¢”, NSZZ ,Solidar-
nos¢ 80", OPZZ ,Konfederacja
Pracy” i ZZ Pracownikéw
Handlu znalazto sie 6 zadan.

Pierwszy dotyczy podwyzek
ptac o 10% dla pracownikow
podstawowych i liderow we

wszystkich grupach ptacowych i
0 5% dla kierownikéw. Kolejny
postulat to zniesienie regionali-
zacji ptac (za prace tej samej
wartosci i na tym samym stano-
wisku w Tesco inng pensje do-
staje sie np. w Matopolsce, a
inng na Podlasiu). Trzecie Zada-
nie to wzrost o 100% ekwiwa-
lentu za pranie odziezy
roboczej. Dalej, chodzi o zmniej-
szenie normy skanowania pro-
duktéw na kasie z obecnych
1500 do 1200 produktéw na go-
dzine. Punkt piaty to zmniejsze-
nie transakcji z udziatem Club
Card z 60% do 40%. Ostatni po-
stulat dotyczy zwiekszenia od-
pisu na Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych.
Punktem najbardziej zapal-
nym sa normy tempa skanowa-
nia. Kasjerka musi w ciggu
godziny pracy zeskanowac 1500
produktéw. Daje to Srednio 2,4
sekundy na jeden. Codziennie
drukowane sa raporty z wylicze-

niem norm, ktére sa wieszane
na tablicach. Na zielono pisze sie
tych, ktéorym udato sie wykonaé
zabdjcze normy, na czerwono -
tych, ktérym nie. Z ,czerwo-
nymi” przetozeni przeprowa-
dzaja rozmowy. Niewyrabianie
norm znajduje swoje odbicie w
ocenie rocznej pracy.

Co najciekawsze, w Tesco nie
pracuje sie na akord! Norm
czesto nie da sie wyrobi¢ nie z
winy kasjera. Cze$¢ produktow
trzeba otworzy¢ i sprawdzi¢, czy
w pudetku znajduje sie wtas-
ciwy towar. Z innych kod trzeba
wpisac recznie, bo skaner go nie
potrafi ztapac.

Normy tempa skanowania to
proba ukrycia zbyt matej liczby
pracownikéw w stosunku do za-
potrzebowania. Inny tego typu
mechanizm to multiskilling,
gdzie pracownik nie jest przypi-
sany do jednego stanowiska
pracy i musi wykonywac rézne
zadania w zalezno$ci od polece-

nia. W efekcie robi sie wszystko
naraz. Kasjerki wyktadaja i uzu-
pelniaja towar na pustych
potkach, a kiedy robig sie kolejki
do kas, pracownicy dzialéow sg
wysytani do kasowania. Pracow-
nika rozlicza sie z jego podsta-
wowych obowigzkow. Jesli miat
zatowarowac potki, a byt wzy-
wany na Kkasy, jasne, ze nie wy-
konat w cato$ci planu wytozenia
towaru na regaty.

W sieciach handlowych pra-
cuje stanowczo za mato osdb! Sg
przypadki, ze stan obecny to bli-
sko potowa mniej zatrudnio-
nych, niz jeszcze 10 lat temu. Co
wazne, w tym czasie zyski ze
sprzedazy lawinowo rosng, za-
miast spada¢. Mata liczba pra-
cownikéw odbija sie nie tylko na
zwalnianych oraz na tych, ktérzy
jeszcze pracuja, lecz maja dodat-
kowe obowiazki, za ktore nikt
im wiecej nie ptaci, ale i na
klientach. Wida¢, upada stara
zasada ,klient nasz pan”. Klienci
psiocza stojac w kolejkach do
kas czy na dziatach z miesem i
serami. [ coraz czesSciej kieruja
sie wybierajac miejsce zakupow
nie duzg promocjg, ale matymi
kolejkami. Czas to tez pienigdz.
Wtiasciciele i menedzerowie
sieci handlowych musza zrozu-
miec, ze inwestycja w pracow-
nika jest optacalna i szybko sie
zwraca. Oszczedzanie na zatrud-
nianych przez siebie to z kolei
uderzenie w niego i w klienta.
Latwo sie na tym przejechac.

Miejmy nadzieje, Ze zmiana
nastawienia zarzadu Tesco do
podnoszonych przez zwiagzki za-
wodowe spraw to wreszcie zro-
zumienie tych argumentow,
ktére jako ,Sierpien 80” podno-
simy od lat. Lepiej pézno, niz
wcale! O staraniach realizacji
postulatéw bedziemy informo-
wac.

Patryk Kosela
>> kurier@wzz.org.pl

Jeste$ pracownikiem Tesco, Lidla, Carrefoura, Reala, Biedronki, czy Obi? Wejdz na strone >> www.sieciowcy.org.
Tam spotkasz takich jak Ty. Podziel sie z nami swoimi problemami. Razem mozemy wiecej. Przylacz sie.

Zalt6z Wolny Zwiazek Zawodowy ,Sierpien 80” >> www.wzz.org.pl

KHW S.A.

Protokoft rozbieznosci i mediator

14 lutego odbyto sie kolejne
spotkanie Komisji Zaktadowej
WZZ ,Sierpien 80” z zarzagdem
Katowickiego Holdingu Weglo-
wego S.A. w ramach prowadzo-
nego sporu zbiorowego .

,Sierpien 80” w dalszym
ciggu podtrzymuje swoje zada-
nia wyptaty 2000 zt na zatrud-
nionego, zwigzane z brakiem

podwyzek ptacza 2012 rok oraz
podwyzki ptac o 700 ztotych od
stycznia 2013 r. Zarzad odmowit
spetnienia powyzszych zadan.
Zwigzek nie widzac mozliwosci
dalszego negocjowania w tym
trybie z zarzagdem KHW S.A.,
wniost o spisanie protokotu roz-
biezno$ci i ustalenie mediatora.

Mediacji w prowadzonym

sporze zbiorowym podjat sie
byty wojewoda pan Wojciech
Czech, ktory w trybie roboczym
ustali kolejny termin spotkania.
Jesli w trybie mediacji nie doj-
dzie do =zblizenia stanowisk,
WZZ ,Sierpien 80" wezwie
zatogi kopaln do przeprowadze-
nia strajku ostrzegawczego.
Rafat Jedwabny

032-206-84-30

—_—

Jak zatozyé smzﬁ 80

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 oséb i skontaktuj sie tele
fonicznie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-206-89-09; fa

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
www.wzz.orgd.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestracje.
3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do biura
Komisji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19. Rejest
racje mozna otrzymaé w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej zalozenia
zwigzku mozesz napisa¢ na maila >> bzietek@wzz.org.pl




Przeciw podwyzkom, za bezptatng komunikacjg miejskg w KZK GOP!

Kurier Zwiazkowy s:'er-p:ri 80

strona 3

Powstanie Komunikacyjne

W piagtek 22 lutego na chorzowskim Rynku odbyta sie kolejna akcja Wolnego Zwigzku Zawodowego ,Sierpien
80” przeciwko podwyzkom cen biletéw. To kolejny protest z catej serii organizowanej w ramach ,Slaskiego
Powstania Komunikacyjnego”.

Bedziemy to powtarza¢ po
tysigckro¢: publiczna komunika-
cja miejska jest niezbedna w
kazdym wiekszym miesScie. Bez
niej rzesze mieszkancow nie
bytyby w stanie przemieszczac
sie w poszukiwaniu pracy, w
drodze do szkoty, w drodze na
uczelnie. Ale nie tylko w takich
wypadkach. Korzysta sie z niej
takze, gdy mamy wizyte u leka-
rza, w szpitalu oraz odwiedzajac
rodzine i znajomych lezacych w
placowkach stuzby zdrowia. Ko-
rzystamy z niej odwiedzajac
znajomych i rodziny miesz-
kajace na drugim koncu miasta,
czy w s3asiedniej miejscowosci.
Ogromne znaczenie ma ona dla
ludzi starszych, ktorzy z wielu
powodow nie prowadza samo-
chodéw - bo nie moga, bo ich na
to nie sta¢ (przez marne emery-
tury w Polsce), albo po prostu
nie potrafia prowadzi¢ samo-
chodu. Dla nich mozliwo$¢ do-
jazdu do kazdego miejsca jest
najbardziej cenna. Zatem komu-
nikacja miejska ma przede
wszystkim spetnia¢ misje. Ta
misjq jest umozliwienie prze-
mieszczania sie milionom
mieszkancow Polski. Umozli-
wienie przemieszczania sie jak
najdogodniejszego i jak najszyb-
szego, w miejsca, do ktorych
chca sie dosta¢. Celem tej misji
jest wzrost mobilno$ci ludnosci.
Srodkiem do osiagania tego celu
tabor i organizacja tej komuni-
kacji.

To wszystko pokazuje wage
komunikacji miejskiej. Wsie,
mate i duze miasta, a nawet
aglomeracje bez tej komunikacji
po prostu sobie nie radzg. Wy-
mieraja. Dzisiaj ciezko wyobra-

zi¢ sobie miasto, w ktdrym nie
jezdza autobusy, tramwaje, czy
inne $rodki masowego trans-
portu. Zycie w mieécie bez ko-
munikacji miejskiej po prostu
umrze. Upadna Kkina, teatry, re-
stauracje i puby w centrach
miast. Nikt nie bedzie chodzit
pieszo wielu kilometréw, by do-
stac sie na seans, spotkac sie ze
znajomymi, czy po prostu na
obiad z rodzina.

Dobijanie komunikacji

Na tym tle wida¢, jak bezsen-
sowng i niszczaca dziatalno$c
prowadzi zarzad KZK GOP w
aglomeracji gérnoslaskiej. Jest
to niszczenie publicznej komu-
nikacji miejskiej. Zamiast otwie-
ra¢ nowe linie, likwiduje sie je.
Zamiast obniza¢ ceny biletow,
zachecajac w ten sposdb do ko-
rzystania z komunikacji miej-
skiej, podnosi sie je i zmusza do
korzystania z samochoddw. A
biednych wprost wyklucza z
mozliwosci korzystania z niej.
Samorzady s3 jednak $lepe na
korzysci, jakie przynosi dobrze
rozbudowana i tania sie¢ komu-
nikacyjna. Dlatego prowadza ta
szkodliwag dla nas wszystkich
polityke. Zupetnie nie widzac jej
negatywnych konsekwencji. Nie
tylko przeciez dla samych pa-
sazerow i mieszkancéw korzys-
tajacych z KZK GOP, ale takze dla
samych samorzadéow. W ze-
sztym roku KZK GOP na pod-
wyzkach stracit 8 milionow
wplywoéw. Powstata takze blisko
17-milionowa dziura bud-
zetowa, ktorg trzeba byto tatac.
Lata¢ z juz bardzo nadwy-
rezonych budzetéw miast. W
2008 roku bilety pokrywaty

Masz dos¢ ciaglych
podwyzek cen biletéw

komunikacji
miejskiej?

Chciatbys$ przeciwko temu

zaprotestowac?

Skontaktuj sie z nami:
>> partiapracy-mazowsze@o2.pl
lub >> luklug@wp.pl
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Krzysztof Mordasiewicz

ponad 50% kosztéw komunika-
cji miejskiej KZK GOP. Dzisiaj, po
kolejnych podwyzkach wprowa-
dzanych z roku na rok, jest to juz
z ledwoS$cig 43,6%. Im wyzsze
ceny, tym mniej ludzi korzysta z
komunikacji miejskiej. Ci jezdza
albo na gape, bo ich na to nie
sta¢. Albo przesiadajg sie do sa-
mochoddéw. Zwieksza to pro-
blemy komunikacyjne, bo jest
coraz wiecej korkéw. Powoduje
to takze wzrost kosztow utrzy-
mania coraz bardziej roz-
jezdzanych drég.

Samorzady prébuja ratowac
sytuacje budujac kolejne par-
kingi, obwodnice, rozbudowujac
juz istniejace drogi. A kosztuje to
dziesigtki, a nawet setki milio-
néw ztotych! Samorzadowcy z
Katowic wpadli na pomyst bu-
dowy tunelu pod rezerwatem w
Ochojcu. Koszt? Przynajmniej
150 milion6w ztotych. Nie liczac
drég dojazdowych, budowy ko-
lejnych skrzyzowan, stawiania
o$wietlenia, budowy chodni-
kéw, przejsc¢ dla pieszych, malo-
wania paséw... A potem trzeba
bedzie to jeszcze utrzymac!
Przynajmniej 150 mln ztotych -
dla poréwnania budzet ze-
sztoroczny KZK GOP wynosit
mniej niz 550 mln ztotych. A bu-
dowa tunelu to tylko w Katowi-

cach! Trzeba doliczy¢ inne
miasta: Gliwice, Zabrze, Swie-
tochtowice, Dagbrowa Gornicza,
Sosnowiec, itd. Ile wynosza
koszty rozwigzywania proble-
moéw  komunikacyjnych? Ile
kosztuje utrzymanie drég? Moga
to by¢ nawet miliardy. A koszt
wprowadzenia bezptatnej ko-
munikacji miejskiej to okoto 250
mln. Bo tyle wynosza dochody
ze sprzedazy biletéw. Przy
wprowadzeniu bezptatnej ko-
munikacji miejskiej spadaja
takze koszty druku biletéw,
utrzymania biletomatow, Kka-
sownikéw i catej infrastruktury
z tym zwigzanej. W sumie KZK
GOP kosztuje to prawie 6,5 min
ztotych.

Inni potrafig

Dlatego bezptatna komuni-
kacja miejska moze wyj$¢ znacz-
nie taniej. Oszczednos$ci z drég i
braku biletéw moga znaczaco
przewyzszy¢ koszty wprowa-
dzenia bezptatnej komunikacji
miejskiej. Nie bylibySmy pier-
wsi. W 1997 roku w belgijskim
miesScie Hasselt wprowadzono
bezptatng komunikacje miejska.
Liczba pasazer6w wzrosta z 1
tys. do 12 tys. dziennie. Liczba
autobus6w z 8 do 46. Liczba linii
z 2 do 9. I mimo to samorzad na

tym zaoszczedzit! I to znacznie.
Prawie 2800 pasazeréw to byli
kierowcy. W mies$cie wielko$ci
Przemys$la codziennie jezdzi
2800 samochodéw mniej! To nie
tylko zero korkéw! To takze
chmury spalin mniej. To takze o
wiele mniejszy hatas. Dzieki
temu zamiast parkingéw mozna
budowac parki.

0Od 1 stycznia tego roku
bezptatna komunikacja miejska
ciesza sie takze mieszkancy Tal-
lina - stolicy Estonii. Ta duza
aglomeracja liczaca ponad pét
miliona mieszkancéw zdecydo-
wata sie oszczedzaé wtasnie w
ten sposob. Czy nie czas na to
by$my takze i my korzystali z
dobrodziejstw bezptatnej ko-
munikacji miejskiej?

PrzyjdZz i poprzyj nas! 7
marca o godz. 13:45 spotykamy
sie na Placu Miarki w Katowi-
cach. Zbojkotujemy podwyzki
cen biletéw i przejdziemy sie za
darmo tramwajem na Rondo
Zietka. Stamtad przejdziemy sie
pod Urzad Miasta Katowice. W
sekretariacie Prezydenta Miasta
Katowice zlozymy wniosek o
anulowanie podwyzek cen bile-
téw, a takze bedziemy postulo-
wacé wprowadzenie bezptatnej
komunikacji miejskiej. Za-
walczmy o to RAZEM!

Jesli popierasz bojkot podwyzek cen biletow
dotacz do nas na Facebooku >> www.tnij.org/bojkotpodwyzek
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Uwaga' Zmiany w Kodeksie Pracy!

Platforma Obywatelska stworzyta projekt zmian w Kodeksie Pracy. Zmiany sq ogromne. Postowie Platformy
twierdza, Zze zmniejszg bezrobocie i pomoga tworzy¢ miejsca pracy. Sposobem na to ma by¢ dalsze uelastycz-
nianie prawa pracy. Walka z pozarem za pomoca dolewania benzyny.

Postowie twierdzg, ze prze-
pisy prawa pracy nie nadazaja
za duchem czasu i dlatego na-
lezy je zmieni¢. A co to za
zmiany?

Pierwsza 1 najwazniejsza
zmiana dotyczy wydluzenia
okresu rozliczeniowego czasu
pracy do 12 miesiecy. Dodat-
kowo umozliwiono pracodawcy
udzielanie dnia wolnego od
pracy w zamian za dzien wolny,
w ktérym pracownik pracowat,
w nastepnym oKresie rozlicze-
niowym. Co to oznacza? Chocby
to, Ze pracownicy, a w szczego6l-
nosci ekspedientki pracujace w
handlu, beda pracowa¢ na
okragto w okresie przed-
Swigtecznym, a w styczniu pdjda
na bezptatny urlop. To oznacza
takze, ze nikt nie bedzie miat
ptacone za nadgodziny. Ekspe-
dientka, czy inny pracownik be-
dzie zmuszany do pracy wtedy,
kiedy bedzie potrzebny nawet
po 16 godzin dziennie. Za te
nadgodziny bedzie miat
zaptacone jak za zwykte godziny
pracy. Potem, gdy spadnie zapo-
trzebowanie, bedzie mozna pra-
cownika wysta¢ na bezptatny
urlop.

Kolejna zmiana dotyczy
wtasnie wynagrodzenia za nad-
godziny. Dostaniemy 30% do-
datkowego wynagrodzenia za
kazdy dzien powszedni i 80% za
prace w niedziele i $wieta (o ile
w ogdle dostaniemy te dodatki z
powodu wspomnianego wydtu-
zenia okresu rozliczeniowego).
Wczeséniej byto to 50% i 100%.
Inna bardzo powazna zmiana

dotyczy okresu odpoczynku.

Do celéw rozliczenia czasu
pracy wiacznie z czasem odpo-
czynku bedg liczone 24 godziny
od momentu rozpoczecia pracy.
Weczesniej byto to 11 godzin od
momentu zakonczenia pracy.
Tworcy tej reformy likwiduja
przepis, ktéry statby w konflik-
cie z interesem pracodawcy, a
pozwoli wykorzystywaé pra-
cownika i dysponowac jego cza-
sem do woli. Gdy na budowie
pracownik pracuje od wczes-
nego rana do p6znego wieczora,
nieraz zdarza sie, ze do rozpo-
czecia kolejnej pracy ma mniej
niz 11 godzin. Wcze$niej pozwa-
lato to pracownikowi przyjs$c¢
pozniej do pracy bez konsek-
wencji. Teraz pracodawca be-
dzie mdgt nas wykorzystywac
do woli, poniewaz okresem roz-
liczenia odpoczynku beda 24 go-
dziny od momentu rozpoczecia
pracy. Ty, pracowniku, po pracy
odpoczywac nie musisz... Masz
by¢ na kazde zawotanie bez
wzgledu na to, czy jestes wykon-
czony haréwka poprzedniego
dnia. Pracowa¢, pracowac, pra-
cowac - jak niewolnik. I to bez
dodatkowego wynagrodzenia za
nadgodziny, bo okres rozlicze-
niowy bedzie liczy¢ 12 miesiecy.
Jeste$ potrzebny? Pracujesz. Nie
jeste$? Won!

Zmiany tlumaczy sie ko-
niecznoscig zmniejszenia kosz-
tow pracy poprzez uela-
stycznianie Kodeksu Pracy - lik-
widowanie resztek praw pra-
cowniczych.  Postowie PO
twierdzg, Zze zmniejszenie kosz-
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tow pracy i uelastycznienie KP
stworzy nowe miejsca pracy. W
jaki sposéb? Jak mozna zmniej-
szy¢ bezrobocie wydtuzajac pra-
cownikom czas pracy? Jak
mozna gasi¢ pozar dolewajac
benzyny? Gdy wczesniej pra-
cownik wyrabiat nadgodziny, to
pracodawca musiat liczy¢ sie z
tym, ze ma zaptacic wiecej. By te
koszty zmniejszy¢, jedyng mozli-
woscia byto zwiekszenie zatrud-
nienia. Znacznie rozsadniejsze z
punktu widzenia pracodawcy
byto zatrudnienie nowego pra-
cownika, ktéremu ptacitoby sie
tak samo jak innym, niz
wydtuzanie pracy obecnym pra-
cownikom, ktérym za Kkazda
nadgodzine trzeba ptaci¢ dodat-
kowo. Dlatego wtasnie ttuma-
czenie postow Platformy, ze
zapewni to wzrost zatrudnienia
nie trzyma sie kupy. Przy jakiej-
kolwiek krytyce argumentacja
tych omnibuséw sypie sie jak
domek z kart. A rzeczywisto$¢
tych zmian jest zupetnie inna...
Rzeczywista konsekwencjg
tych zmian bedzie jeszcze wiek-
sze bezrobocie oraz jeszcze
wieksze zyski. I tak juz ogromne.
Dochody gospodarstw domo-
wych stanowia zaledwie 26,5%
PKB i stale spadaja od 2001
roku, w ktérym wynosity prawie
31%. Natomiast przedsiebior-
stwa zgarniajg prawie 44%. Od
roku 2002 jest to wzrost docho-
dow przedsiebiorstw o ponad
5%. To oznacza, ze w Polsce pra-
cownicy biedniejg z roku na rok,
a bogaci stale sie bogaca, zgar-
niajac coraz wiecej owocoOw na-

szej pracy. Do tego przyczynita
sie polityka tego panstwa. Pro-
wadzona od przeszto 20 lat. Pre-
miuje sie i nagradza coraz
bogatszych bogaczy. Teraz jesz-
cze dodatkowo zmniejszaja
nasze wynagrodzenia. Zabierajg
nam dodatkowe pienigdze za
nadgodziny. A zyski pasi-
brzuchéw rosna wciaz bez ogra-
niczen. Dodatkowo odbieraja
nasze prawa pracownicze robigc
z pracownikéw hamburgery. Za-
mawiajg hamburgera i go maja.
Jak staje sie niepotrzebny, to go
wyrzucaja. Albo wysylaja na
bezptatny urlop. Macdonaldyza-
cjarynku pracy. Nie nagradza sie
pracownikow za ciezka prace,
ale coraz bardziej wyzyskuje.

Michal Tomaszek

Hamburger jest tani. Dodat-
kowo szybko nasyca wtasciciela.
Bo jest na kazde zawotanie. Gdy
pracodawca zgtodnieje to zama-
wia i wyciska pracownika jak
cytryne. Do ostatniej kropli. Bar-
dziej zaczyna przypominaé wy-
pozyczany  samocho6d, niz
cztowieka. Wypozycza, Kkiedy
chce inaile chce.

Niedtugo Kodeks Pracy sta-
nie sie Kodeksem Smieciowym,
bo praca na etat bedzie przypo-
mina¢ prace na umowie Smie-
ciowej. Wtedy prawa pra-
cownicze przestang istnie¢, a
Polska bedzie krajem legalnego
niewolnictwa.

Napisz do autora
>> Juklug@wp.pl

Pracownicy bez pensji

230 mln zt - to gigantyczna kwota zalegtosci pracodawcow z tytutu
niewyptaconych pensji i innych nalezno$ci wobec pracownikow w
2012 r, o czym poinformowata Panstwowa Inspekcja Pracy. Te za-
legtosci sa o dwie trzecie wyzsze nizw 2011 r.

Jeszcze dwa lata temu ktopoty z otrzymaniem pensji miato 71,5
tys. pracownikow, a w ubiegtym roku juz 107,6 tys. Zwiekszyta sie
tez liczba firm nieptacacych regularnie swoim zatogom - z 2,7 tys.
w 2011 r. do 2,9 tys. w 2012 W ubiegltym roku inspektorzy PIP
natozyli wiecej mandatow i wydali wiecej decyzji nakazujacych
wyptate §wiadczen wiecej, cho¢ przeprowadzili mniej kontroli niz

rok wczesniej!

Najgorzej na tym polu wyglada sytuacja w wojewodztwie $lgskim.
Tamtejsi przedsiebiorcy zalegaja pracownikom pensje o taczne;j
wysokosci 50,1 mln zt. To ponad dwukrotnie wiecej niz w 2011
r.'W woj. mazowieckim firmy nie wyptacity pracownikom wyna-
grodzen na taczng kwote 31 mln zt, a w wielkopolskim - 26 mIn.Z
kolei na Dolnym Slgsku pracownicy nie doczekali sie wynagrodzen
na taczng kwote 8,3 mln zi. Suma ta moze by¢ jednak o wiele
wyzsza. Z wyjasnien OIP we Wroctawiu wynika, Ze na rozstrzyg-
niecie czeka jeszcze 2,9 tys. wnioskéw skierowanych przez inspek-
toréw do pracodawcow, w ktorych nie ustalono jeszcze bezspornie

kwoty naleznosci. KM



Pie¢ zespotéw roboczych
ztozonych z przedstawicieli
rzadu, zwigzkow zawodowych i
pracodawcéw ma juz za soba
pierwsze spotkania. - W kwestii
dziatan antykryzysowych i prze-
mystu energochlonnego poja-
wito sie Swiatetko w tunelu. Jesli
idzie o pozostate, to mamy ra-
cZej wrazenie pozorowania roz-
mow - méwi Dominik Kolorz,
szef Slasko-dgbrowskiej ,Soli-
darnosci”. Postulaty przedsta-
wione przez Miedzyzwigzkowy
Komitet Protestacyjno-Straj-
kowy sg teraz analizowane
przez strone rzagdowa.

Zwigzkowcy obawiajg sie
jeszcze jednego. Otoz, szefowie
resortow gospodarki i pracy
moga przysta¢ na wiele propo-
zycji zgloszonych przez strone
spoteczng. Jednak ostatecznie
wypracowane rozwigzania
moze wyrzuci¢ do kosza nowy
wicepremier, Jacek Rostowski.

Kolejne spotkania zespotow
1 marca. Z kolei 11 marca roz-
mowy MKP-S z rzagdem. To od
rzadu zalezy czy strajk bedzie,
CZy mozZe porozumienie i
dziatanie dla dobra mieszkan-
cow regionu $lasko-dgbrow-
skiego.

Jeste$my gotowi na strajk

W wojewddztwie $laskim
jestjuz ponad 200 tys. bezrobot-
nych. Pod koniec listopada 553
zaktady w Polsce zapowiedziaty
zwolnienie kolejnych 38,6 tys.
os6b. Z powodu unijnego Pa-
kietu Klimatyczno-Energetycz-
nego prace w  polskich
przedsiebiorstwach moze stra-

Kurier Zwiazkowy Sierpieri 80

Rozmowy o postulatach sie nie kleja

Rozmawia¢ kazdy moze - troche lepiej, lub troche gorzej. Rozmowy organizatoréw strajku generalnego w
woj. Slaskim z przedstawicielami rzadu i wojewody trwaja, lecz nie wszystkie daja nadzieje na porozumienie.
Jesli rzad bedzie bojkotowat postulaty - odpowiedzig na to bedzie pierwszy od 32 lat potezny protest.

RYSZARD KONIECZKO

1O MAWISZ | 2E.
NADAL LEXCEWAZIY
TCH 7 SASKA 7

ci¢ 500 tys. os6b. Ceny pradu w
Polsce w 2013 roku wzrosng o
30 proc., a ciepta o 22 proc. Taki
skok cen energii oznacza ruine
dla budzeté6w domowych Pola-

Michal Tomaszek

kow.

Rzad oderwat sie od rzeczy-
wistos$ci i wydaje mu sie, Ze pro-
blemy pracownikow i
pracodawcéw nie sg ich proble-

mami. Trzeba nim wstrzgsnac,
albo zmieni¢. Zanim bedzie za
pozno. Nasza najmocniejsza i
najskuteczniejsza bronig jest
strajk. Oni strajku sie boja. Kiedy
wspolnie zaprotestujemy, to
rzad nie bedzie moégt juz dalej
weciskac kitu, ze jesteSmy na zie-
lonej wyspie, ze tylko nielicz-
nym gorzej sie powodzi, a reszta
ma sie Swietnie. Prawda jest
taka, ze wszystkim zle sie powo-
dzi poza rzadzacymi i ludzmi,
ktérymi poobsadzali stotki.
Mozemy ich od tych stotkéw
oderwac i zmusi¢ do uczciwej
roboty. Warunek jest jeden: mu-
simy to zrobi¢ razem!

Referenda trwaja

Za strajkiem generalnym na
Slasku opowiedzieli sie juz gor-
nicy, kolejarze, pracownicy ko-
ksowni, zaktadéw  zbroje-
niowych, cieptownictwa, ener-
getyki, przemystu metalowego
oraz pracownicy komunikacji
publicznej. Referenda trwaja
jeszcze w przemysle motoryza-
cyjnym, hutnictwie, o$wiacie i
stuzbie zdrowia. W tym ostat-
nim przypadku, referenda prze-
prowadzono w potowie szpitali
i przychodni. ,Za” s3 m.in.: Cen-
tralny Szpital Kliniczny w Kato-
wicach-Ligocie, sgsiadujacy z
nim Okregowy Szpital Kolejowy,
Szpital Kliniczny nr 5 na Cegla-
nej w Katowicach, Szpital $w.
Barbary w Sosnowcu, Szpital
Wojewddzki w  Jastrzebiu-
Zdroju, Szpital Specjalistyczny
im. Starkiewicza w Dagbrowie
Goérniczej, Szpital Specjalis-
tyczny nr 2 w Bytomiu oraz Ze-

strona 5

sp6t Wojewddzkich Przychodni
Specjalistycznych w Katowicach.

W $rode 27 lutego zakoncza
sie referenda strajkowe m.in. w
hutach ArcelorMittal i czesci
spoétek zaleznych oraz w spotce
Kolprem.

Postulaty strajkowe:

JEDEN za wszystkich,
WSZYSCY za jednego

1. Stworzenie ostonowego sys-
temu regulacji finansowych
oraz ulg podatkowych dla
przedsiebiorstw utrzy-
mujacych zatrudnienie w okre-
sie niezawinionego przestoju
produkcyjnego.

2. Wprowadzenie systemu re-
kompensat dla przedsie-
biorstw objetych skutkami
Pakietu Klimatyczno-Energe-
tycznego.

3. Ograniczenie stosowania
uméw $mieciowych.

4. Likwidacja NFZ.

5. Utrzymanie rozwigzan eme-
rytalnych, przystugujacych pra-
cownikom zatrudnionym w
warunkach szczeg6lnych i
szczegllnym charakterze.

6. Zaprzestanie likwidacji szkot
i zaprzestanie przerzucania fi-
nansowania szkolnictwa pub-
licznego na samorzady.

Dosc¢ ,krecenia lodow” na stuzbie zdrowia!

lle sa warte szpitale publiczne?

W wojewddztwie lubuskim
powstata pierwsza w Polsce ini-
cjatywa pracownicza zmie-
rzajaca do odwroceniu procesu
komercjalizacji i prywatyzacji w
sprywatyzowanych juz szpita-
lach. Majatek dzierzawiony
przez spo6tki prawa handlowego
moze przejac spétdzielnia pra-
cownikéw zlozona z ratowni-
kow medycznych, pielegniarek i
potoznych, lekarzy oraz perso-
nelu technicznego od spoéiki,
ktéra wczesniej przejeta szpital
publiczny od samorzadu powia-
towego.

Niewiele os6b zdaje sobie
sprawe z tego, ile sa warte szpi-

tale publiczne, ktore od kilku lat
sg prywatyzowane przez samo-
rzady. To wazny majatek nas
wszystkich - majatek og6lnona-
rodowy wart ok. 200 miliardéw
ztotych, czyli co najmniej tyle, ile
Polacy w ciggu ostatnich dzie-
sieciu lat zgromadzili na kon-
tach emerytalnych w Otwartych
Funduszach Emerytalnych. O
pieniadze, ktére sg na tych kon-
tach ,walczy” profesor Balcero-
wicz, bo pienigdze tam ptynace
to krew rynkéw kapitatowych.
Ta wielka warto$¢ mate-
rialna szpitali publicznych oraz
to, Ze na ich funkcjonowanie ze
$rodkoéw publicznych, czyli obo-

wiazkowej sktadki zdrowotnej
Narodowego Funduszu Zdrowia
wydajemy prawie 60 miliardéow
ztotych rocznie powoduje, Ze to
bardzo tasy kasek dla biznesu.
Dla ludzi biznesu nie zawsze
majacych na celu dobro pub-
liczne, ale to juz wszyscy wiemy.

Szpital publiczny w Krosnie
Odrzanskim zostat wy-
dzierzawiony - to bardzo
wazne! - spétce ze Szczecina,
ktéra ta metoda przejeta 10
szpitali publicznych w Polsce.
Potowe z nich spoétka juz wyku-
pita od samorzadéw terytorial-
nych za pienigdze zarobione na
oszczedno$ciach w realizacji

$wiadczen opieki zdrowotnej w
zakresie lecznictwa szpitalnego
i ratownictwa medycznego oraz
kosztem zmniejszenia zatrud-
nienia pracownikéw. Ostatnio
od samorzadu powiatowego
w Swiebodzinie szczecinska
sp6tka wykupita dzierzawiony
szpital za ,skromng kwote” 6
milionéw ztotych. W ten sposéb
dzierzawa przeszta w rzeczy-
wista wtasnos$¢ tej spoiki.
Spotka pokazata, ze tamiac
prawo, ryzykujac zycie i zdrowie
pacjentéw, niejednokrotnie od-
powiadajac za ich, mozna zaro-
bi¢ na zadtuzonych wcze$niej
szpitalach publicznych krociowe

pieniadze.

O tej wspaniatej mozliwo$ci
,krecenia lodow” w prywatyzo-
wanych szpitalach moéwita
niestawna postanka Beata Sa-
wicka. W Powiecie Kros$nien-
skim dzieje sie to przy
zachowaniu wiedzy i z przyzwo-
leniem cze$ci przedstawicieli
wtadzy publicznej, czyli radnych
Rady Powiatu.

Zbigniew Zdének
Autor jest przewodniczacym Se-
kretariatu Stuzby Zdrowia i Ra-
townictwa Medycznego Komisji
Krajowej WZZ ,Sierpien 80"
Bierze on udzial w zespole ne-
gocjujgcym z rzadem na Slagsku.
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Czy warszawska huta dotgczy do listy zlikwidowanych fabryk w stolicy?

Mittal grasuje w Warszawie

30 stycznia Arcelor Mittal
Warszawa sp. z o.0., wtadajacy
dawng Huta Warszawa, wywalit
na przymusowe zwolnienia 200
pracownikéw. To znaczna cze$é
zatogi, liczacej 544 osoby. Mittal
wstrzymat czasowo produkcje
zaréwno na wydziale stalowni,
jak i na wydziale walcowni, od-
powiednio na 91 11 dni. Ozna-
cza to, ze ci, ktorzy dalej pracuja,
to gtéwnie pracownicy pionu
administracyjnego, pracownicy
zabezpieczajacy teren, zaplecza
i utrzymania pieca. Jak uzasad-
nia swoje posuniecie Mittal?

W komunikacie prasowym
zarzadu styszymy ze to efekt
,drastycznego spadku popytu na
prety zebrowane”, ktéry wedtug
zarzadu jest wynikiem ,nielegal-
nych dziatan w handlu stalg w
Polsce i sprzedazy pretéow zeb-
rowanych, importowanych do
Polski z krajéw sasiednich z po-
minieciem podatku VAT”. Czyli
jedno jest jasne: jedne firmy
oszukuja drugie, a po tapach do-
stang pracownicy.

Huta Warszawa od 1989 r.
jest arena knowan drobnych
cwaniaczkéw, ktoérzy musieli
znaleZ¢ nowe fuchy po tym, jak
im pozamykali niektére bazary -
zartuje pragnacy zachowac ano-
nimowo$¢ mieszkaniec war-

szawskich Bielan zbudowanych
gléwnie po to, by zakwaterowac
m.in. tysigce hutnikéw i ich ro-
dzin. Czasy S$wietno$ci huty
przypomina do dzi$ warszawski
Hutniczy Klub Sportowy Hutnik
Warszawa, ktérego czarno-po-
maranczowe barwy nosza z
dumag setki ludzi z Bielan i Zoli-
borza.

Po 1989 r. zarzad od razu
planowat debiut gietldowy.
Zatoga zadeklarowata, Ze chce i
jest w stanie kupi¢ akcje
zaktadu. Robotnicy wyrazili

zgode na prywatyzacje, przez
trzy miesigce pracowano za
50% wynagrodzenia, by zaktad
nie upadt. Zrobili co mogli... i nie
dostali akcji. Proces prywatyza-
cji trwat niemalze od 1989 do
2007 r., a zaklad przejmowaty
zaréwno podejrzane szyldy, jak
Agencja Kapitalowo-Rozlicze-
niowa S.A,, czy te bardziej znane,
jak wtoski koncern Luchchini
czy hinduski Mittall. Akcje, na-
lezne za wykup zaktadu w ra-
mach Ustawy o prywatyzacji i
komercjalizacji, przestali otrzy-

mywac w... 2006 r. (wg odpowie-
dzi na interpelacje senatora
Zbigniewa Romaszewskiego z
dnia 5 stycznia 2006). Jedno-
cze$nie caty czas trwaty zwol-
nienia....

Nie tylko to udato sie schrza-
ni¢. Procesy o nieuregulowane
sprawy wlasno$ciowe dziatek w
trakcie  prywatyzacji = znaj-
dujacych sie w okolicach huty
tocza sie do dzisiaj. Niektdre po-
stepowania docieraja nawet
przed Naczelny Sad Administra-
cyjny.

Aludzie? Ludzie czuja co be-
dzie. - Panie kochany, ja pamie-
tam jak tu na tgkach i sadach
hute budowali - méwi, nie
kryjac tez, 80-letnia mieszkanka
Bielan. - Mieszkania ludziom bu-
dowali, domy kultury, sklepy dla
ludzi z Huty. Kto teraz sie zajmie
ludZmi, jak zamiast huty znowu
beda sady.

Ludzie wiedza, gdzie jest
huta, pokazuja kierunek, ale to
dla nich inny $wiat. Co$ gdzie$
kiedy$ mowit. Inaczej zapytani
trzydziestolatkowie czy czter-
dziestolatkowie: - To byto nor-
malne, Ze co najmniej jeden
rodzic kazdego z dzieciakow w
szkole pracowat w hucie.

Czy faktycznie, gdy zaktad
zréwna sie z ziemia, a ludzi wy-

wali gdzie popadnie, zarosna go
sielankowe sady jabtoni i gru-
szy? Raczej nie, bo juz trwaja
rozmowy o sprzedazy czes¢ te-
renu na ktérym stoi zaktad, de-
weloperowi, ktéry planuje
zbudowac¢ luksusowe osiedle.
Hute sie zamknie, Zeby nie dy-
mita, a od reszty Bielan odgrodzi
ploty.

W czyim interesie dziatat mi-
nister skarbu panstwa Piotr
Czyzewski, ktéry podpisywatl
umowe sprzedazy Polskich Hut
Staliw 2003 r. z Lakshmi Mitta-
lem? A moze panuje grobowa
cisza, zeby nie byto jak z prywa-
tyzacja TP S.A., w zwiazku z
ktéra postawiono juz zarzuty
korupcyjne?

Gdy przewodniczacy WZZ
»Sierpien 80” i Polskiej Partii
Pracy, Bogustaw Zietek mowit o
potrzebie nacjonalizacji strate-
gicznych gatezi przemystu, bu-
dowie milionéw mieszkan,
zarzucano mu populizm. Teraz
okazuje sie, ze panstwo utrzy-
matoby kontrole i zatrudnienie
w przemysle, gdyby budowa
mieszkan zapewnita zbyt nie-
szczesnym pretom zebrowa-
nym, przez ktoére teraz
warszawscy hutnicy moga stra-
ci¢ prace!

Maciej Szymoniak

W Warszawie rozwalili FSO i zwolnili 1200 os6b. Rozwalajg hute i ,Polfe”. Nie podoba Ci sie to? Skontaktuj sie z nami >> ratujprzemysl@o2.pl
WARSZAWA, Aleja Wyzwolenia 18, tel. 22-392-91-80 (prosimy o telefoniczne uméwienie wizyty)

Warszawa: O sytuacji w MZA, antyzwigzkowych prowokacjach, przerzucaniu kosztow biurokracji na pracownikow

Po wlasciwej stronie

Rozmowa z Zygmuntem Wojciechowskim, przewodniczacym WZZ ,Sierpien 80” w Miejskim Zaktadach Au-
tobusowych w Warszawie

ProtestowaliScie za kadencji po-
przedniego prezesa Magier-
skiego. Teraz moze doj$¢ do
protestOw za rzgddw prezesa
Kuzminskiego. Czyli nic sig nie
zmienito?

Zmienito sie bardzo nie-
wiele. Prezes Jan Kuzminski, jak
i dwoch cztonkow zarzadu, zos-
tat wybrany na swoje stanowi-
sko z mianowania partyjnego
rzadzacej partii. Jest tez nie-
skory do jakichkolwiek rozméw
z robotnikami, bo widocznie nie
widzi, ze to dzieki ich pracy on
zarabia, kupuje paliwo za
stuzbowe pieniadze (a przeciez
ma bilet wolnej jazdy) i ma se-
kretarke. Poza tym zZle dyspo-
nuje  funduszem 05, tj.
funduszem dyspozycyjnym dy-
rektora naczelnego, wyni-
kajacym z nieobowigzujacego

ponadzaktadowego uktadu

zbiorowego pracy.

Ale przeciez zarzad prowadzi
rozmowy ze strong zwiazkowa?

Z rozmowami mamy do czy-
nienia, gdy jedna strona méwi, a
druga stucha i odpowiada. Za-
rzad z nami zbyt chetnie nie roz-

mawia.  Zarzad  wygtasza
zastyszane formutki wzorowane
na samym chyba premierze, Ze
nie ma, ze nie mozna, ze kryzys
jest i trzeba zaciska¢ pasa. Gdy
strona zwigzkowa pokazata
szczegotowe dane finansowe
dotyczace funduszu wynagro-
dzen, z ktérego mozna sfinanso-

wac nasze postulaty, potrakto-
wano nas jak ucznia zadajacego
niewygodne pytania.

Czyli prezes Kuzminski nie
spehit waszych oczekiwan?
Bylis$my sceptyczni ale ocze-
kiwali$my, ze chociaz sprobuje
poprawi¢ wizerunek kierow-
nictwa firmy. Niestety, nie potra-
fit dotrzymywac¢ stowa. Mowit,
ze nie bedzie sie sadzit z pra-
cownikami i nie dotrzymuje
stowa. MZA to arena cichej
wojny partyzanckiej zarzadu
przeciwko pracownikom spotki.
Znam prezesa od wielu lat. Sza-
nowatem go, powazatem, lu-
bitem. Teraz =zadaje sobie
pytanie, czy sie nie mylitem?

Jaki jest odzew waszej akcji
wsérdd pracownikow?

Zjednoczyty sie cztery orga-
nizacje zwiagzkowe: WZZ ,Sier-
pien 80", NSZZ ,Solidarnosc”,
Wolny Zwiazek Zawodowy Kie-
rowcow RP i Niezalezny
Zwiazek Zawodowy Kierowcdow.

Jakich dziatahh ,Sierpnia 80”
mozemy sie spodziewac?

WZZ ,Sierpien 80" zawsze
byt po tej samej stronie, po stro-
nie pracownikow. I teraz nie jest
inaczej: walczymy o lepsze wa-
runki pracy dla kierowcdéw, o
lepsze ptace, o wieksze bezpie-
czenstwo i komfort jazdy pa-
sazeréw. Zadne represje,
zwolnienia nie ztamaty naszego
zwigzku i tak bedzie tym razem.
Niech wreszcie zaczna nalezycie
traktowac pracownikow.

Rozmawiat
Maciej Szymoniak



Kurier Zwiazkowy Sierpaes 80

Ofiary sa,

winnych brak?

Kryzys zabija. Swiadczy o tym choéby fakt, ze tempo wzrostu
liczby samobdjstw mamy zblizone do Grecji.

57-letni  mezczyzna w
Kozuchowie oblat sie w nocy z 2
na 3 lutego benzynga i podpalit
zapalniczka. Mimo udzielonej
natychmiast pomocy zmart na
miejscu. Juz wczes$niej zapowia-
dat mozliwos$¢ targniecia sie na
wtlasne Zycie. Byt bezrobotny.

»Fala samobdjcow” - trudno
o witasciwszy tytut artykutu,
ktory ukazat sie niedawno w
,Rzeczpospolitej”. Dziennik, po-
wotujac sie na dane Komendy
Gléwnej Policji, poinformowat,
ze do konica wrze$nia doszto w
Polsce do ponad 3,8 tys. préb sa-
mobéjczych, spowodowanych
m.in.  brakiem  pieniedzy,
dtugami i mobbingiem. I wtas-
nie na te powody, bedace coraz
czesciej przyczyna targniecia sie
na zycia, zwracajg uwage specja-
lisci. - Kiedy$ na decyzje samo-
béjcow miaty wpltyw problemy
emocjonalne czy zawody
mitosne. Teraz doszty do tego
putapki zwigzane z czarng wizja
ekonomiczng przysztosci. Brak
pieniedzy, pracy czy mobbing sg
ostatnig kropla, ktéra prze-
petnia czare goryczy i sktania
ludzi do targniecia sie na zycie -
powiedziat ,Rz” prof. Zbigniew
Necki, psycholog spoteczny.

Dziennik  podaje  tego
przyktady: w Lodzi ok. 50-letni
mezczyzna chciat sie zabi¢, bo
odcieto mu prad. Przestat ptaci¢
rachunki, poniewaz z powodu
probleméw ze zdrowiem nie
madgt pracowac. Siedziat w oknie
z petla na szyi. Uratowali go
strazacy i policjanci. Z kolei
latem w Warszawie 50-letnia
kobieta wyskoczyta z balkonu
na siddmym pietrze. Prawdopo-
dobny powdd: problemy finan-
sowe.

Prokuratura zajeta  sie
sprawg 32-letniej pracownicy
MOPS w Lodzi, ktéra rzucita sie
na tory przed nadjezdzajacy po-
ciag. Jej bliscy nie maja watpli-
wosci, Zze wptyw na desperacka
decyzje miaty szykany ze strony
przetozonych. - Ostatniego dnia
w pracy skarzyta sie kolezance,
ze jest bardzo Zle traktowana,
wrecz  upokarzana  przez
przetozonych - méwit ,Rz" Syl-
wester Tonderys ze Zwiazku Za-
wodowego Pracownikéw
Socjalnych MOPS w Lodzi. W

KONRAD MARKOWSKI

pazdzierniku t6dzcy pracownicy
socjalni protestowali przed
Urzedem Miasta pod transpa-
rentem ,,quamy rozliczenia
0s6b odpowiedzialnych za mob-
bing oraz samoboéjcza $mier¢
naszej kolezanki". Zreszta to ko-
lejna samobdjczyni w tamtej-
szym MOPS-ie. Rok wcze$niej
inna pracownica wyskoczyta z
okna. Jej maz przestat pracowag,
miata dtugi.

Z danych Komendy Gléwnej
Policji wynika, ze w ciggu dzie-
wieciu miesiecy 2012 r. (do

wrzesnia) 3818 oséb podjeto
préby samobdjcze, a 2869 z nich
zakonczyto sie S$mierciag. W
calym zesztym roku takich za-
machéw byto 4184, a finatem
3062 byt zgon. W ubiegtym roku
miesiecznie $rednio doszto do
424 préb samobojczych, czyli 76
wiecej niz rok temu.

Okazuje sie, ze w Polsce w
wyniku samobéjstw umiera
rocznie wiecej os6b niz w wy-
padkach drogowych. 0d 1951,
od kiedy prowadzona jest wia-
rygodna statystyka, do dzi$
liczba samobojstw wzrosta o
ponad 300 proc. w przeliczeniu
na jednego mieszkanca. 0Od
2009 r. tempo wzrostu liczby sa-
mobdjstw mamy zblizone do
Grecji.

Niepokojacym zjawiskiem -
i to nie tylko w Polsce, jest to, Ze
préby samobdjcze coraz czesciej
podejmuja takze ludzie mtodzi
oraz w sile wieku, podczas gdy
wczes$niej w statystykach domi-
nowaty osoby starsze. ,Bezna-
dzieja” - tak zatytutowaliSmy

artykut o przyczynach samo-
bojstw, ktéry ukazat sie w ,KZ”
17 paZdziernika. Profesor Necki
w ,Rz” podkreslat, ze ,samo-
boéjcy widza przysztosé bardzo
czarno, ich decyzja jest ucieczka
z putapki, z ktoérej, jak sadza, nie
ma wyj$cia. Wptyw ma bardzo
zty stan psychiczny ludzi, ktérzy
nie mieszcza sie w trwajacym
wyscigu szczuréw. Nie nadazaja
za praca i za zdobywaniem $rod-
kéw na utrzymanie rodziny”.
Zdaniem prof. Marii Jarosz,
socjolog z Instytutu Studiéw Po-

litycznych PAN samobdjstwa
sa wyznacznikiem kondycji
spoteczenstwa. W polskim przy-
padku trudno wiec o optymizm.

A wlasnie nadzieje, zwigzane
z przysztos$cig, maja najwyzszy
wptyw na ograniczenie liczby
samobojstw. Tak byto w 1981 r,,
gdy z powodu nadziei zwigza-
nych z rewolucja ,Solidarnosci”,
liczba samobdjstw spadta nagle
o 1/3 (najwiekszy spadek préb
samobdjczych odnotowano
wtedy ws$réod gérnikéow, hutni-
kéw i stoczniowcédw). To zjawi-
sko powtorzyto sie w 1990 r. -
az do czasu, gdy znéw prysty na-
dzieje.

W przypadku ofiar mob-
bingu mozna jeszcze prébowac
ustali¢ odpowiedzialnych za nie,
a co z pozostatymi desperatami
targajacymi sie na zycie? Tymi,
ktérym brakto na rachunki, na
chleb, na raty? A moze po prostu
nie ma winnych, nikt za to nie
ponosi odpowiedzialnosci, bo
taki jest system - ktéry wymaga
ofiar?
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4 tysigce podpisow w obronie kopalni

,Brzeszcze”

Nie tedy
droga!

Ponad 4 tysiace podpiséw
ztozyli 14 lutego zwigzkowcy i
goérnicy z kopalni ,Brzeszcze”
oraz mieszkancy gminy o tej
samej nazwie do katowickiego
oddziatu Generalnej Dyrekcji
Drég Krajowych i Autostrad.
Podpisy zebrano w sprawie pla-
nowanej budowy odcinka drogi
ekspresowej S-1. Zeby byto
jasne: nikt nie wystepuje prze-
ciwko budowie drogi. Chodzi po
prostu, by droga nie przebie-
gata przez pola wy-
dobywcze KWK
,Brzeszcze”.

Sa cztery
warianty
budowy S-
1, ale tylko
jeden
oszczedza
kopalnie.
S t a d
WSZyscy i,
ktérym zalezy
na losie kopalni,
jak i miejsc pracy z
nig zwigzanych, postanowili
skierowa¢ petycje do GDDKiA,
by dokonano wyboru wariantu
budowy drogi poza polami wy-
dobywczymi. Akcje zbierania
podpiséw zorganizowaty dwa
dziatajace w kopalni zwigzki za-
wodowe: WZZ ,Sierpien 80” i
»Solidarnos$¢”. Obie organizacje
zawiazaty Spoteczny Komitet
Obrony Kopalni.

Obroncy kopalni ,Brzeszcze”
sktadajac dokument wraz z pod-
pisami w oddziale GDDKiA w
Katowicach, nie zastali nikogo z
wtadz tej instytucji. Co ciekawe,
szefowa katowickiego GDDKiA
jest rodowita brzeszczanka. To
rodzi pytanie, w jaki sposéb po-
prowadzi sprawe... Pod koniec
lutego podpisy za budowa wa-
riantu niezagrazajacego dal-
szemu istnieniu kopalni zostana
ztozone do marszatkéw woje-
wodztw $laskiego i matopol-
skiego oraz do tamtejszych
samorzadéw wojewodzkich.

Wtadze Brzeszcz, mimo ze
gmina zyje z kopalni, podjety
uchwate o tym, by droga biegta
przez ich teren, cho¢ to po-
waznie zagraza dalszemu funk-
cjonowaniu kopalni. Ta
bezposrednio zatrudnia 3 ty-
sigce os6b. Czy gmina chce
posta¢ na bezrobocie tysiace
0s6b? Czy samorzadowcy z
Brzeszczy chca wywotac u sie-

My ged®

bie kryzys spoteczny?

- Tak sobie mysle, ze ta
sprawa ma drugie szare dno.
Dlaczego nikomu na tej drodze
nie zalezy tak bardzo, jak pani
burmistrz i radnym?! - uwaza
Waldemar Wolant, szef ,Sierp-
nia 80” w KWK ,Brzeszcze” i
cztonek Spotecznego Komitetu
Obrony Kopalni. Jak dodaje,
gmina MiedZna nie chce na
swoim terenie tej drogi. - Jesli

nie wiadomo o co chodzi, to
chodzi o... Niech dopo-
wiedza to sobie
wszyscy - méwi
Wolant.

Jezeli eks-
preséwka
S-1 przebie-
ga¢ bedzie
przez  te-
reny fed-
r un k u
kopalni, skréci
to jej zywotno$¢
o 10 lat, chot¢
wegla spokojnie star-

czy do 2047 roku. Problemy
pojawia sie jednak od razu. Na
tych terenach zalega najlepszy,
wysokokaloryczny wegiel. Bez
dostepu do niego kopalnia
wpadnie w spore tarapaty. Kto$
w Warszawie szybko moze
uzna¢ kopalnie za nierentowna
i nakazac jej zamkniecie.

Warto zgodzi¢ sie z refleksja
red. Karoliny Bacy-Pogorzel-
skiej z ,Rzeczpospolitej”, ktéra
pisze: ,No, wiec po co nam te ko-
palnie? Moze tez po to, by 10-15
mln ton wegla z importu rocznie
nie przeksztatcito sie w 75 mln
ton? Bo wtedy na pewno bardzo
szybko przestaniemy moéwic¢ o
tanim weglu z Rosji...".

Jesienig 2012 roku GDDKIiA
przedstawita cztery warianty
budowy liczacego 40 km od-
cinka ekspreséwki S1, ktéry ma
potaczy¢ Mystowice i Bielsko-
Biata. Zaden z wariantéw nie
jest jeszcze przesadzony, ale
jeszcze w tym kwartale GDDKiA
skompletuje dokumenty zwia-
zane z projektami wszystkich
czterech wariantéow feralnego
odcinka drogi S1. Nastepnie
zwrdci sie do odpowiednich in-
stytucji z wnioskiem o wydanie
decyzji Srodowiskowej, od kt6-
rej bedzie zalezato to, ktoredy
bedzie droga bedzie ostatecznie
przebiegac.

Patryk Kosela
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Wiadza sie
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Weksle w umowach Smieciowych

Smieciéwki jeszcze bardziej niewolnicze

Wolny Zwiazek Zawodowy
,Sierpien 80” od wielu miesiecy,
a nawet lat, pietnuje umowy
$Smieciowe, czyli cywilnoprawne
umowy zatrudnienia - zlecenie,
o dzieto czy tez fikcyjne samo-
zatrudnienie. 1 nazywamy te
umowy niewolniczymi, gdyz po-
zbawiajg wszelkich, nawet tych
najbardziej podstawowych
praw.

Jakby tego byto mato, ro-
dzimi pomystowi pracodawcy (a
wlasciwie »$Smieciodawcy”!)
wpadli na to, jak jeszcze bardziej
mozna uczyni¢ Smieciéwki nie-
wolniczymi, a stosunki pracy
barbarzynskimi. 1 siegneli po
sprawdzone narzedzie znane z
krajowego  parlamentu -
stawetne weksle in blanco, skut-
kujace sporg odpowiedzialnos-
cig finansowa.

Weksle in blanco w zatrud-
nieniu oséb wigzg pracownika, a
pracodawcy pozwalajg robi¢ z
nim co chce. Od doktadania nad-

godzin i dowolnego dysponowa-
nia czasem po wydawanie
réznych dziwnych polecen. Co
ciekawe, do podpisania weksli
zmusza sie najczesciej pracow-
nikow zaktadéw fryzjerskich,
kasjeréw, magazynieréw, kurie-
réw, a nawet pracownikow firm
budowlanych. Wystepuja takze
w etatowych umowach o prace,
ale ich domenga sa umowy $mie-
ciowe. Dlaczego? Z tej oto pro-
stej przyczyny, Ze zatrudnionych
na $mieciéwkach czy samozat-
rudnionych nie chroni Kodeks
Pracy. Broni¢ sie moga tylko w
sadach cywilnym lub gospodar-
czym, wnoszac stosowne, nie-
mate optaty.

Dziwnie pojetg idea wpro-
wadzania weksli na rynek pracy
byta ochrona przed konku-
rencja. Przedsiebiorcy mieli
niby bac sie, ze wyszkolony pra-
cownik odejdzie na przyktad z
ich salonu fryzjerskiego i zatozy
wtasny. Nikt jednak nie wpadt

DONALD TUSK
chodzi

na smyczy
pracodawcow.

To piesek

HENRYKI BOCHNIARZ

z ,.LeWIatana

na pomyst, ze jak sie bedzie za-
trudnione osoby prawidtowo
traktowac i godziwie ptaci¢, to
nikt sie nie bedzie zwalniatl i
robit konkurencji. No, ale tatwiej
jest niemal ubezwtasnowolni¢,
niz godnie postrzegaé. Przy-
wigza¢ niczym chtopa pan-
szczyznianego do ziemi. Inne
ttumaczenie to che¢ zatrzyma-
nia pracownika do czasu, az ten
swoja pracg sptaci koszty
wylozone na jego szkolenia.
Jakby nie sptacat tego na co
dzien pracujac na zyski wtasci-
ciela.

W minionym roku Sad Naj-
wyzszy zakwestionowat wekslo-
wanie pracy. Niestety, jak to sad
- tylko w pewnym wycinku. Nie
mozna zatem zadac¢ od pracow-
nika weksla na pokrycie kosz-
tow niewykonania polecenia
stuzbowego lub pokrycia strat w
kasie czy na magazynie, a wiec z
tytutu niewywigzania sie z
umowy. Weksel, jako zabezpie-

MK WZZ ,,ierie zarasza na wyciczki

Krym - w krainie Tataréw, 28.09-12.10.2013

Cena: 2.900 zt.

Wycieczka objazdowa. Zapewniamy 13 noclegéw,
wyzywienie 9 x HB, transport autokarem, opieke
pilota. Szczeg6towy plan wyjazdu do odbioru w

siedzibie zwigzku.

Pobierowo, 26.04-05.05.2013

Cena: 680 z1, dziecko 3-10 lat 560 z1, dziecko do

3lat- 280zt

Zapewniamy 7 noclegdw, wyzywienie raz dzien-
nie (obiad), wycieczke catodniowa, zabawe przy
ognisku, transport, ubezpieczenie.

Cena: 1690 zt.

Wiochy - San Mauro Mare, 31.05-09.06.2013

Zapewniamy 7 noclegéw, wyzywienie 7 x HB,
transport autokarem, opieke pilota, wycieczke do
San Marino i Wenecji. Szczegotowy plan wyjazdu

do odbioru w siedzibie zwigzku.

Wszelkie informacje mozna uzyska¢ w siedzibie

MK WZZ ,Sierpien 80” - Dabrowa Godrnicza, ul.

Pitsudskiego 92 (Huta Katowice ), budynek DAM

95-39.

4, poko6j 13 lub pod numerem telefonu (32) 776-

Istnieje mozliwos$¢ ptatnosci w ratach.

czenie wydatkéw na szkolenie
pracownicze jest juz dozwo-
lony...

Kiedy$ byta panszczyzna,
dzi$ jest weksel. Oznacza to, ze
dawniej pan feudalny przy-
wigzywat pozbawionych praw
chtopéw do ziemi. Musieli tyraé
na niego. Dzi$ niewiele rézni sie
od tamtych stosunkéw. Przed-
siebiorca przywiazuje zatrud-
niane osoby do umowy,
jednoczesnie takze pozbawiajac
ich praw. I tez musza na niego
harowaé. Cofamy sie nie tylko do
XIX wieku - jak méwig niekt6-
rzy, ale juz nawet do wieku XV.

W sierpniu br. postowie PO i
SLD, Julia Pitera i Dariusz Jonski
obiecywali na tamach dziennika
»,Metro”, ze po wakacjach zajma
sie problemem, przedstawiajgc
jego rozwiazanie, tacznie z zaka-
zem stosowania weksli w umo-
wach zatrudnieniowych. Po
wakacjach jest juz dawno.
Wkroétce ferie zimowe, a o elimi-
nacji weksli ze stosunku pracy
jako$ cisza.

Doskonale zdajemy sobie
sprawe, ze zapewnien obecnej
Klasy politycznej nie ma co przy-
wiazywac szczegblnej wagi. Wy-
starczy przypomniec obiecanki-
cacanki premiera Donalda

Tuska z wrzesnia 2011 r. Mamit
mtodych Polakéw, ze zrobi po-
rzadek z naduzywaniem umoéw
$mieciowych, bo nie moga one
pozbawia¢ pracujgcych na ich
podstawie podstawowych gwa-
rancji na przyszto$¢. W ciggu
roku zmienit zdanie o 180
stopni. Moze dlatego, ze wtedy
trwata kampania wyborcza, a
teraz nie.

Nalezy zastanowi¢ sie nad
wprowadzeniem odpowiedzial-
nosci karnej za sktadanie obiet-
nic wyborczych i pézniejszy
brak ich realizacji. Albo jeszcze
lepiej - obtozy¢ te obietnice
wekslami! [ przywiazaé nimi po-
litykéw do obietnic, tak jak dzi$
pracujacych na $mieciowkach.

Gtowny Inspektor Pracy
zwrdcit sie do ministra pracy i
polityki spotecznej z kolejnym
wnioskiem o znowelizowanie
kodeksu pracy, tak by jedno-
znacznie uniemozliwi¢ uzywa-
nie weksli w stosunkach
pracowniczych. Brak przepisow,
ktore zabranialyby uzywania
weksli w zatrudnieniu, powo-
duje, ze inspektorzy pracy nie
moga z nimi walczy¢.

Patryk Kosela
>> kurier@wzz.org.pl

Potrzebujesz pomocy?
Zgtos sie do nas!

Potrzebujesz wsparcia?
Twoje prawa sg tamane?
Masz problemy z pracodawca?
Nie czekaj!

Zgtos sie do nas.
POMOZEMY.

Bezptatna pomoc prawna:
KATOWICE, ul. Warszawska 19
tel. 32-206-89-09; sekretariat@wzz.org.pl

WARSZAWA, Aleja Wyzwolenia 18
tel. 22-392-91-80

(prosimy o telefoniczne uméwienie wizyty),

partiapracy-mazowsze@o2.pl ,

biuro.prawne.wwa@o2.pl

UWAGA!

W Warszawie w kazdy poniedzialek w godz. 16-18
porady z prawa rodzinnego i opiekunczego
Nowy numer do biura prawnego
tel. 536-348-181
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