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Sukces zwigzkow zawodowych w JSW SA!

Beda podwyzki,
przywroca prawa

- Porozumienie w JSW S.A.
to sukces zwigzkéw zawodo-
wych i pracownikéw. Dokument
daje podwyzki ptac i przywraca
prawa dla nowo przyjmowa-
nych pracownikéw, a wiec za-
wiera te postulaty, na ktérych
nam najbardziej zalezato - oce-
nia Krzysztof Labadz, wiceprze-
wodniczacy WZZ ,Sierpien 80”
w Jastrzebskiej Spotce Weglo-
wej, uczestnik negocjacji. W
czwartek 8 listopada, w obliczu
kolejnego strajku, doszto do
podpisania porozumienia po-
miedzy zwigzkami, a zarzadem
spoiki.

Porozumienie zawarte po-
miedzy  Miedzyzwigzkowym
Komitetem Protestacyjno-Straj-
kowym, a zarzadem Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowej S.A.
zaktada taczna podwyzke ptac
w 2012 r. o 7 procent, z czego
stawki  ptac  zasadniczych
wzrosng od 1 listopada o 3,4
proc. W ciggu najblizszych
trzech tygodni zostanie
wyptacona takze premia jedno-
razowa. Pracownicy dotowi
otrzymaja po 2100 zl premii,
przerébki 1600 zi, powierzchni
1240 zt, a administracja 1100 zt.

Z kolei w latach 2013-2015
wzrost stawek ptac zasadni-
czych bedzie podwyzszany od
stycznia o wskaznik inflacji
przyjety do ustawy budzetowej
na dany rok. W przypadku
réznic pomiedzy inflacja przy-
jeta do ustawy budzetowej, a tg
podawang przez Gtéwny Urzad
Statystyczny w III kwartale, or-
ganizacje zwigzkowe wraz z
pracodawca ustalg czy i kiedy
zostanie wyptacone wynagro-
dzenie jednorazowe wynikajace
z tej roznicy inflacji. Ma to za-
leze¢ od sytuacji finansowej
spo6iki. Podjete beda jeszcze roz-
mowy w sprawach zwigzanych
Z premiag motywacyjng i premia
zadaniowg, celem wypracowa-
nia wspoélnego regulaminu pre-
miowania.

- To kolejny dowdd na to, ze
organizacje zwigzkowe musza
dziata¢ razem. Bo jak pokazuje
przyktad z tej spétki, daje to
pracownikom zauwazalne Kko-
rzy$ci. Wzmacnia ruch zwigz-
kowy, a wtedy skuteczniej
reprezentowany jest interes
pracownikéw — moéwi L.abadz.

Dogadano sie réwniez co do
zasad przyjmowania nowych
pracownikéw do pracy w
zaktadach JSW. Wbrew wczes$-
niejszym zmianom, nowo przyj-
mowani bedq mieli zachowane
prawa wynikajgce z Karty Gor-
nika, a wiec zostang im
wyptacone Barbérka i 14. pen-

sja, jesli przepracowali co naj-
mniej 6 miesiecy. Zaréwno Bar-
bérka, jak i 14-stka beda liczone
Z 26 dni, a nie - jak zapisano w
umowach -z 21 dni. Ponadto, w
trybie roboczym wprowadzony
zostanie taryfikator dodatkow
szkodliwych. Z pracownikami
przyjetymi do pracy po 1 lutego
br., ktérzy przepracowali niena-
gannie po6t roku zostang podpi-
sane  umowy  na czas
nieokreslony.

Co wazne, dla pracownikow
zatrudnionych po dniu 15 lu-
tego 2012 r. do czasu wdrozenia
ujednoliconego Zakladowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikéw JSW S.A. za dni
wolne od pracy przyjmuje sie
dni wolne stosowane dla pra-
cownikéw zatrudnionych przed
ta data, a wiec soboty i nie-
dziele. A do okreséw pracy, od
ktérych zalezy wysoko$¢ do-
datku stazowego pracownikom
zatrudnionym pod ziemia zali-
cza sie okresy pracy pod ziemig
w gérnictwie gtebinowym oraz
okresy nauki w szkotach o pro-
filu gérniczym w wymiarze nie
przekraczajacym 5 lat.

- Mozna $miato powiedzie¢,
ze wszystkie zmiany dajg nowo
przyjmowanym te same wa-
runki pracy i wynagrodzenia,
ktére obowiazuja w dotychcza-
sowych umowach - uwaza wice-
przewodniczacy ,Sierpnia 80” w
JSW. - Podobno w niedtugim
czasie Panstwowa Inspekcja
Pracy ma wyda¢ nakaz nadptaty
utraconych zarobkéw dla za-
trudnionych ostatnio pracowni-
kow na wczesniejszych
niekorzystnych warunkach -
dodaje.

Porozumienie = pomiedzy
zwigzkami zawodowymi a za-
rzadem spéiki podpisano w ob-
liczu grozby kolejnego strajku.
Goérnicy strajkowali ostatnio 19
pazdziernika. Kopalnie stanety
na dobe. Nie mozna byto od razu
podpisa¢ porozumienia, uni-
kajac strajkéw, napiec i tej catej
nieprzyjemnej atmosfery? Is-
totne jest to, ze porozumienie
zawiera najwazniejsze i naj-
bardziej korzystne dla pracow-
nikéw elementy. Teraz miejmy
nadzieje, Ze sprawnie pdéjda
prace nad wypracowaniem réw-
nie korzystnego dla pracowni-
kéw ZUZP.

Ryszard Konieczko

Kwoty premii
jednorazowych:

- dotowcy 2100zt

- przerébka 1600zt

- powierzchnia 1240zt
- administracja 1100zt

Kudela, przestan!

WZZ ,Sierpien 80" ztoZzyt zawiadomienie do prokuratury o podejrzeniu
popelienia przestepstwa przez dyrektora kopalni ,Piast”, Jacka Kudele.
Chodzi o wyrzadzanie znacznej szkody finansowej przy kruszeniu weg-
lowej kostki. Jesli nasze zarzuty sie potwierdzg, Kudeli grozi¢ moze nawet

do 10 lat wiezienia.

Gdy tydzien temu napisa-
liSmy, Ze to nie zwiazek zawo-
dowy powinien kierowac
sprawy do prokuratury w
zwiazku z olbrzymimi niepra-
widtowo$ciami i  aferami
majacymi miejsce w Kopalni
Wegla Kamiennego ,Piast”, po
cichu liczyliSmy, Ze wtasciciel
kopalni weZmie sprawy w swoje
rece. Tak sie niestety nie stato.
Po ukazaniu sie tamtego wyda-
nia ,KZ”, mieli§my mase telefo-
néw. Nasi rozmoéwcy - gtéwnie
pracownicy kopalni ,Piast” -
moéwili, by jak najszybciej co$
zrobi¢ z procederem niszczenia
kostki, bo jak tak dalej p6jdzie,
dyrektor zarznie catg kopalnie.
Racjal

Destrukcyjny dyrektor

Na polecenie dyrektora Jacka
Kudeli na terenie KWK, Piast” w
Bieruniu dochodzi do przesie-
wania (kruszenia) kostki -
wegla jakosSciowo najlepszego.
Proces ten redukuje kostke do
postaci miatu, a wiec wegla zde-
cydowanie o gorszej jakoSci.
Réznica jest kolosalna! Zaréwno
w cenie, jak i w popycie. Mimo
ze kostka kosztuje 680 zt za
tone, a miat tylko 400 zt/tona, to
kostka sprzedaje sie na pniu. Ale
nie na ,Piascie”. Tam na zwatach
zalega ok. 10 tys. ton tego naj-
lepszego surowca.

Po tych zwatach jezdzi ciezki
sprzet - fadromy. Wegiel naj-
pierw przywozony jest talbo-
tami (wagonami), nastepnie
zostaje wysypywany, a p6Zniej
przyjezdzaja fadromy i rozpy-
chaja go. Jezdza po kostce
gniotac ja, ubijajac i kruszac.
Wjezdzaja nawet na samg gore
zwatu.

- Jezdza po kostce jak po
drodze. Wyglada to tak, jakby
chcieli usypa¢ z niej droge do
nieba. Ale to droga donikad, bo
do gigantycznych strat - opisuje
Andrzej Dzwigon, przewod-
niczacy WZZ ,Sierpienn 80" w
KWK, Piast”.

Jakby tego byto mato, maga-
zynowanie kostki odbywa sie w
ztych warunkach atmosferycz-
nych. Powoduje to znaczny spa-
dek jakosci i kaloryczno$ci tego
wegla, a co za tym idzie? dalszy
spadek jego wartosci. Andrzej
DZwigon podkresla, Ze sytuacja,
w ktorej decyzja o braku sprze-
dazy kostki jest odktadana w

PATRYK KOSELA
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Zobacz jak niszcza kostke
w KWK, Piast”!

Na stronie internetowej Komisji
Krajowej WZZ ,Sierpien 80" >>
www.wzz.org.pl dostepny jest
materiat video pokazujacy pro-
ceder gniecenia i kruszenia usy-
panych zwatéw Kkostki w
kopalni ,Piast” przez ciezkie fa-
dromy. Zachecamy do zapozna-
nia sie z tym materialem
filmowym.

czasie do chwili przesiewu
wegla, sama w sobie powoduje
niematg szkode finansowa.

Zarzuty ogromne,
jak zwaty

Szkoda finansowa zachodzi
tu nie tylko dla kopalni, ale i dla
jej witasciciela - spo6tki Kompa-
nia Weglowa. W polskim prawie
sa na to odpowiednie artykuty i
paragrafy zawarte w Kodeksie
Karnym.

W ocenie WZZ ,Sierpien 80”,
dyrektor Jacek Kudela dokonuje
naduzycia udzielonych mu
uprawnien i niedopeinienia
ciazacego na nim obowigzku
dbania o dobro kopalni, przez co
wyrzadza jej znaczng szkode
majatkowa. Grozi za to od 3 mie-
siecy do 5 lat pozbawienia wol-
nosci. Jezeli jednak prokuratura
stwierdzi, Ze wyrzadzone

szkody majatkowe sg w wielkich
rozmiarach, dyrektor podlegad
bedzie karze pozbawienia wol-
nos$ci nawet do lat 10. Rola za-
wiadomionych organéw
$cigania bedzie takze sprawdze-
nie watku korupcyjnego. Bo-
wiem kruszenie kostki odbywa
sie przy udziale firmy zewnetrz-
nej, co tez jest ciekawym
watkiem catej sprawy.

Kopalniany ,Sierpien 80"
wielokrotnie interweniowat w
sprawie marnotrawienia wegla
i dziatania na szkode kopalni u
jej dyrekcji. Nie zrobiono z tym
nic! Dyrektor, jako osoba upraw-
niona do =zajmowania sie
sprawami  majatkowymi i
dziatalnos$cia gospodarcza ko-
palni olewat temat i dalej przy-
zwalatl na wyrzadzanie kopalni
szkdd finansowych w wielkich
rozmiarach. Nie zmienito sie nic
takze po kolejnych tekstach w
,Kurierze”.

Jaki dyrektor,
taka ,tradycja”

Praktyka kruszenia kostki w
kopalni ,Piast” to nie zadna no-
wos¢. To Zle pojeta ,tradycja”.
Ma miejsce od dawna, a przynaj-
mniej od 2010 roku. W tym roku
jest tylko kontynuowana, cho¢
na o wiele wieksza skale.

O sprawie po raz pierwszy
pisaliSmy na samym poczatku
2010 r. W numerze 353 naszej
gazety, w teks$cie pt. ,Sabo-
tazys$ci u boku Korskiego” opisa-
liSmy jak kruszono kostke 3
grudnia 2010 r. Tego dnia KWK
»Piast” w zwiazku z uroczystos-
ciami Barborki odwiedzit prezy-
dent Bronistaw Komorowski.
Zamieszanie z przyjazdem pre-
zydenta wykorzystano do nisz-
czenia najlepszego wegla.

Sprawe wykryli i poruszyli
zwiazkowcy WZZ ,Sierpien 80”.
Na spotkaniu z dyrektorem ds.
pracy kopalni Janem Parcerem
przewodniczacy DZwigon zapy-
tat kierownika dziatu przerébki
mechanicznej czy w przededniu
Barbérki miato miejsce krusze-
nie kostki na miat. Kierownik
przer6obki odpowiedziat - jak
czytamy w protokole ze spotka-
nia - ,Ze nie posiada wiedzy aby
w dniu 3.12.2010 r. mielono
kostke”.

ciag dalszy >> str. 8



Kontynuujemy akcje infor-
macyjne skierowane do miesz-
kancéw Slaska i Zagtebia o
strajku generalnym w woje-
wodztwie. W minionym tygod-
niu byliSmy w Katowicach i
Tychach. Teraz bedziemy prze-
konywa¢ do poparcia strajku
mieszkancow Sosnowca i Rudy
Slaskiej.

Akcje informacyjne majg na
celu poinformowanie mieszkan-
cow  miast  wojewddztwa
Slaskiego o inicjatywie najwiek-
szych zwigzkéw zawodowych
zorganizowania w okolicach lu-
tego 2013 r. strajku generalnego
w regionie. Strajku, ktory obja¢
ma wszystkie branze i zaktady
pracy. Bedzie to pierwsze tego
typu wydarzenie od 32 lat!

Z miasta do miasta

Za nami juz akcje m.in. w
Rybniku, Gliwicach, Katowicach,
Tychach. W tym ostatnim mie-
Scie byliSmy 8 listopada. Tego
samego dnia w lokalnej prasie
pojawity sie dramatyczne infor-
macje, Ze tyski Fiat zwolni¢ ma
ponad 1000 pracownikow.

- JesteSmy pewni, ze w ta-
kich miastach jak Tychy przeko-
nanie o potrzebie zorganizo-
wania strajku generalnego jest
bardzo duze. Wynika to z tego,
ze rzad nie reaguje na powazne
zagrozenie dla miejsc pracy w
Fiacie - moéwita tyszanka
Elzbieta Fornalczyk, wiceprze-
wodniczaca wtadz krajowych
WZZ ,Sierpien 80", ktéra kiero-
wata akcja.

Strajk generalny dla Tychow
wazny jest takze z dwoch innych
powodéw. To wlasnie w tamtej-
szym Tesco w 2008 r. zorganizo-
wano pierwszy w Polsce strajk

Kurier Zwiazkowy Sierpieri 80

Przygotowania do strajku generalnego
w woj. Slaskim

w hipermarkecie. Chodzi tez o
tyski Wojewoddzki Szpital Spe-
cjalistyczny, ktory prze-
ksztatcono w spdétke prawa
handlowego. Placowka dalej sie
zadtuza, a pracujacym w niej
pielegniarkom i potoznym pré-
bowano zmieni¢ etaty na
umowy $mieciowe.

- Rzad Tuska i Pawlaka ma
gdzie$ fabryke Fiata w Tychach,
pracujgce tam osoby i podatki,
jakie odprowadza firma. Juz
sporo wczes$niej probowaliSmy
zainteresowal tematem mi-
nistra gospodarki, ale ten uznat,
ze Fiat to firma prywatna i nic
mu do tego. To ewenement na
skale Swiatowg! - méwit Walde-
mar Wolant z WZZ ,Sierpien 80"

Akcje przeprowadzono 13
listopada rowniez w Sosnowcu
- niegdy$ mieScie preznie rozwi-
jajacym sie dzieki gérnictwu.
Dzi$§ w Sosnowcu kopaln juz nie
ma, a miasto przezywa powazny
regres. | znane jest nie z wiel-
kiego przemystu, ale ze sprawy
,matki Madzi z Sosnowca”.

Nasze Zadania

,Celem komitetu jest
ochrona mieszkancéw woje-
wodztwa $laskiego przed skut-
kami kryzysu gospodarczego i
utratg miejsc pracy, ochrona
przedsiebiorstw dziatajacych w
tym regionie i stanowczy sprze-
ciw wobec drastycznie
rosngcych kosztéw utrzymania
oraz tamania praw pracowni-
czych w Polsce” - czytamy w
stanowisku  Miedzyzwiazko-
wego Komitetu Protestacyjno-
Strajkowego.

Strajk generalny musi zosta¢
poprzedzony serig referendéw
w poszczegblnych branzach. Do

pierwszych z nich dojdzie w lis-
topadzie, a ostatnie odbeda sie
w styczniu lub lutym. Pierwszy
ogien referendalny stanowi¢
beda hutnictwo (21-23 listo-
pada) i kolej (26-30 listopada).
23 pazdziernika br. w Kato-
wicach najwieksze zwiazki za-
wodowe dziatajagce na Slasku
wspdlnie powotalty Miedzy-
zwigzkowy Komitet Protesta-
cyjno-Strajkowy (MKP-S).
Patryk Kosela
>> kurier@wzz.org.pl

Katowice, 12 listopada 2012

Szanowny Pan
Donald Tusk
prezes Rady Ministréw

W zwigzku z pogarszajaca sie sytuacja gospo-
darcza w wojewddztwie $laskim, stabnaca kon-
dycja przedsiebiorstw i realnym zagrozeniem
likwidacji tysiecy miejsc pracy w naszym regio-
nie przedstawiciele czterech najwiekszych cen-
tral zwigzkowych powotali wspdlny
Miedzyzwiagzkowy Komitet Protestacyjno-Straj-
kowy, ktérego celem sg m.in.: ochrona mieszkan-
céw Slaska i Zagtebia przed skutkami kryzysu
gospodarczego i utratg miejsc pracy oraz
ochrona przedsiebiorstw dziatajacych w tym re-
gionie.

Pierwszymi ofiarami kryzysu moga by¢
przedsiebiorstwa branzy hutniczej i przemystu
motoryzacyjnego, ktére sa jednymi z najwiek-
szych pracodawcéw w woj. $lgskim. Spowodo-
wana Kkryzysem likwidacja miejsc pracy w tych
przedsiebiorstwach nie tylko moze powaznie
ostabi¢ polska gospodarke, ale moze réwniez by¢
Zrédtem wybuchu niepokoju spotecznego w re-
gionie. W naszej ocenie niezbedne jest podjecie
przez rzad pilnych dziatan majacych na celu za-
pobieZenie temu negatywnemu scenariuszowi.
Jednym z pierwszych krokéw rzadu powinno by¢
spotkanie z przedstawicielami zarzadéw przed-
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W czwartek w Rudzie Slaskiej
Kolejna akcja informacyjna skierowana do spotecznosci lokalnych
odbedzie sie w czwartek 15 listopada o godz. 9:00 na targu w Ru-
dzie Slaskie-Wirku. Nastepne w Wodzistawiu Slaskim (20 listo-
pada) oraz w Zabrzu (22 listopada).

siebiorstw przemystu hutniczego oraz motory-
zacyjnego i rozmowa na temat mozliwych sposo-
béw wsparcia tych zakladéw tak, aby mogty
utrzymywacé miejsca pracy mimo spowolnienia
gospodarczego. Kolejnym krokiem powinny by¢
tréjstronne ustalenia na temat dziatan antykry-
zysowych dedykowanych tym branzom. Mozli-
wych sposobéw wsparcia przedsiebiorstw i
wzorcéw systemowych dziatan ochronnych nie
trzeba szuka¢ daleko. Wystarczy skorzysta¢ z
rozwigzan wprowadzanych w okresie tzw.
pierwszej fali kryzysu m.in. w Niemczech, Francji
czy w Austrii. Okazaty sie one skutecznymi in-
strumentami lagodzenia gospodarczych i
spotecznych skutkéw spowolnienia gospodar-
czego.

Chcemy podkresli¢, iz to, w jaki sposéb
postapi rzad wobec zaktadéw przemystu hutni-
czego 1 motoryzacyjnego oraz pracownikéw
przedsiebiorstw kooperujacych, bedzie waznym
sygnatem dla pracodawcéw i pracownikéw z in-
nych zaktadéw i branz. Bedzie tez odpowiedzia
na pytanie, czy obywatele naszego kraju moga li-
czy¢ na pomoc Panskiego rzadu w tym trudnym
czasie.

Zarzad Regionu Slasko-Dgbrowskiego
NSZZ ,Solidarno$¢”

Slaska Rada Wojewd6dzka OPZZ
Zarzad Wojewddzki FZZ
Wojewédztwa Slaskiego

WZZ ,Sierpien 80”

List w sprawie ochrony miejsc pracy zostat takze wystany do pracodawcéw branzy hutniczej i moto-
ryzacyjnej, w tym m.in. do prezesa zarzadu ArcelorMittal Poland oraz do szeféw koncernu Fiat.

Europrotest!

Komisja Europejska juz
nawet nie kryje, ze jej decyzje
stuza wytacznie interesom naj-
bogatszych grup spotecznych i
koncernéw. Pod dyktando Bru-
kseli we wszystkich krajach Unii
Europejskich wprowadzany jest
niemal ten sam zestaw polityk
antyspotecznych, zaktadajacy
obnizanie / zamrozenie ptac,
ciecia w budzetach socjalnych,
zwalnianie pracownikéw bud-
zetowki, podwyzszanie wieku
emerytalnego, odbieranie praw
pracowniczych i - szerzej -
spotecznych. Pod presja
spoteczng, 17 pazdziernika Eu-
ropejska Konfederacja Zwigz-
kéw Zawodowych wezwata do
zorganizowania w Srode 14 lis-

topada we wszystkich krajach
Unii europejskiego dnia pro-
testu - w postaci strajkéw, de-
monstracji, wiecéw.

Idac za ciosem, po sukcesie
wcze$niejszych masowych pro-
testow antyrzadowych, najwiek-
sze centrale zwigzkowe
Hiszpanii i Portugalii wezwaty
do przeprowadzenia w tym dniu
strajkéw generalnych w swych
krajach. Wkrotce do tego grona
dotaczyta Grecja - mimo iz
strajk generalny przeprowa-
dzono tam juz 5 i 6 listopada, a
podobne strajki maja sie odby¢
nawet na Cyprze i na Malcie. Z
kolei we Francji, w Belgii i we
Wtoszech zapowiedziano prze-
prowadzenie strajkéw w niekt6-
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rych branzach, potaczonych jed-
nak z demonstracjami ulicz-
nymi. Sama idea eurostrajku
zaczeta zyskiwa¢ na popular-
nosci w catej Europie. We
wszystkich krajach Unii zapo-
wiedziano manifestacje wspie-
rajace strajk, w tym w Republice
Czeskiej, Stowenii i w Polsce. Po-

dobnie jak w naszym Kkraju, do
przeprowadzenia ré6znego typu
akcji w tym dniu wezwaly nie
tylko zwiazki skupione w EKZZ,
ale takze rézne ruchy spoteczne,
partie lewicowe oraz inne bo-
jowe zwigzki zawodowe (jak
WZZ ,Sierpien 80”).

Co wazne, coraz powszech-

niejsze jest zadanie, aby ten
dzien protestu nie byt jednora-
zow3 akcjg, lecz punktem wyjs-
cia do wielkich mobilizacji na
rzecz zmiany uktadu sit miedzy
spoteczenistwem, a kapitatem i
stuzacymi mu elitami wiadzy.

KM
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Kolejne miasta
w Swiecie
eksperymentuja
z darmowa
komunikacja
miejska — i to im
sie optaca.
RAFAt GORSKI

Sa takie dni w roku, kiedy nie
sposob bez wstretu wyj$¢ na
ulice mojego miasta. Panuje
kiepska widocznosé¢, smroéd
drazni nosy przechodnidw,
smog unosi sie w powietrzu, a
do tego korki na ulicach, hatas i
chodniki zablokowane przez
parkujace na nich samochody.
Wtadze miasta dostrzegaja pro-
blem i proponuja budowe no-
wych drég oraz podziemnych
parkingow. Z pieniedzy podatni-
kow powstaja zatem udogodnie-
nia dla indywidualnych
uzytkownikoéw drég, co zacheca
do zakupu wiekszej liczby aut.
Po pewnym czasie zaczyna bra-
kowa¢ dla nich miejsca i ko-
nieczne s3 nowe inwestycje
drogowe.

A gdyby tak podja¢ prébe
uwolnienia sie od zmory kor-
kow  oferujac  wszystkim
bezptatne przejazdy autobu-
sami i tramwajami, a w przy-
sztoSci  takze  pociggami?
Wszakze wszyscy ptacimy na
transport publiczny i utrzyma-
nie drég z naszych podatkéw, a
oprécz tego kupujemy bilety, by
méc korzystac z tramwajéw, au-
tobusow i pociggéw. To chyba
niezbyt uczciwe, ze ptacimy dwa
razy za te sama ustuge? Do-
dajmy, ze wiekszo$¢ naszych
podrézy to dojazdy do pracy lub
szkoly, ewentualnie na zakupy, a
podroéze rekreacyjne stanowia
zdecydowana mniejszo$c¢. Glow-
nymi beneficjentami transportu
publicznego sa zatem przedsie-
biorcy i sieci handlowe.

Zero biletéw,
Zero gapowiczow

Jest takie miasto w Belgii, w
ktorym wszystkie przejazdy au-
tobusami sg darmowe. Pietna-
Scie lat temu mieszkancy
Hasselt zdecydowali, ze nie chca
ptaci¢ za bilety komunikacji
miejskiej. Poparta ich rada
miasta, podpisano tez porozu-
mienie z zarzagdem regionu Lim-
burgii o wspoétfinansowaniu
tego przedsiewziecia. 1 lipca
1997 r. wprowadzono ambitna
reforme transportu publicznego
pod nazwa , Taryfa zero”. Liczba
autobus6w wzrosta pieciokrot-
nie, a liczba pasazeréw kilku-
nastokrotnie.

Hasselt to miasto wielko$ci
Przemysla, zamieszkane przez
ponad 70 tys. mieszkancow.
Chodniki sg tam szerokie, ulice

Kurler Twiazkowy Sherpaes

A gdyby transport byl

przejezdne, wypadkéw drogo-
wych jest niewiele, a na autobus

czeka sie najwyzej dziesiec
minut. Nie zawsze tak byto. W
potowie lat 90. ubiegtego wieku
arterie miasta byty zatkane sa-
mochodami, poziom zanieczysz-
czenia alarmujacy, autobuséw
niewiele. Chociaz Hasselt jest
czwartym co do wielko$ci mias-
tem Belgii, to zajmowato kiedy$
pierwsze w kraju miejsce w ran-
kingu motoryzacji. Liczba samo-
chodéw osobowych zarejestro-
wanych w Hasselt wzrosta o 25
procent w latach 1987-1999,
podczas gdy ludnosci przybyto
w tym okresie 3,3 procent. Zycie
w mie$cie stato sie nieznosne,
rozwazano rézne projekty roz-
budowy infrastruktury drogo-
wej... Ostatecznie wybrano
jednak likwidacje biletéw ko-
munikacyjnych i ograniczenie
ruchu samochodowego w cen-
trum. Jednym z powodéw przy-
jecia tego programu byt
niedobér funduszy - gmina nie
miata wystarczajacej ilosci pie-
niedzy, aby budowa¢ nowe
drogi. Dokonano kalkulacji i
okazato sie, ze darmowy trans-
port bedzie tafiszy niz nowa ob-
wodnica.

Nowgq polityke transportowa
wprowadzono pod hastem:
,Miasto gwarantuje wszystkim
prawo do przemieszczania sie”.
Projekt odni6st natychmiastowy
sukces. Do lipca 1997 r. kazdego
dnia okoto tysigca pasazeréw
korzystato z autobuséw. Obec-
nie $rednia wynosi ponad 12 ty-
siecy pasazer6w dziennie.
Przeprowadzone w 1998 r. ba-
dania wykazaty, ze 23 procent
pasazeréw stanowig dawni
uzytkownicy samochodéw, 14
procent to byli piesii 18 procent
- byli rowerzysci. Zwiekszono

liczbe autobuséw z 8 do 46, zas
obstugiwanych linii z 2 do 9, w
tym jedna do lotniska poza
miastem. Uruchomiono dwie
linie nocne. Roéwniez regionalne
potaczenia autobusowe, tzw.
»czerwone linie”, sg bezptatne,
ale tylko dla mieszkancéw Has-
selt. Osoby zamieszkate poza
miastem musza kupi¢ bilety, z
wyjatkiem dzieci do lat 12, ktére
nic nie ptaca. Bezptatny dla
wszystkich studentéw i pracow-
nikéw jest przejazd linia regio-
nalng z Hasselt do kampusu
uniwersyteckiego w mie$cie
Diepenbeek i z powrotem.

Ze wzgledu na spadek ruchu
samochodowego zmalaty koszty
utrzymania drég. Darmowe
miejsca parkingowe przesunieto
na peryferie, zbudowano przejs-
cia podziemne i ktadki z win-
dami dla pieszych, powiekszono
tereny zielone. Zmniejszono
predkos$¢ poruszania sie samo-
chodem do 30 km na godzine,
poprzez wprowadzenie licznych
progéw zwalniajacych. Na wy-
dzielonych pasach jezdni dla au-
tobus6w nie ma zadnych
progoéw, co dodatkowo zacheca
do korzystania z komunikacji
miejskiej. Przebiegajaca przez
miasto trase szybkiego ruchu
przeksztatcono w bulwary spa-
cerowe, wydzielajac strefy dla
pieszych o szerokosci 9 metréw,
$ciezki rowerowe i pas jezdni
dla autobuséow.

Osoby niepetnosprawne
maja utatwiony dostep do auto-
buséw i moga rezerwowaé
miejsce na godzine przed pod-
ré6za dzwonigc pod specjalny
numer telefonu lub wysytajac
maila. Powiadomiony o wszyst-
kim kierowca ma obowigzek
pomdc przy wsiadaniu i wysia-
daniu osobie poruszajacej sie na

wozku. Miasto oferuje réwniez
bezptatne rowery rozstawione
na placach i skwerach.

Po wprowadzeniu darmo-
wego transportu wzrosta o
ponad 30 procent liczba odwie-
dzin pacjentow w szpitalach.
Wsréd pasazer6w pojawito sie
wiecej przyjezdnych z prowingji,
co z kolei zwiekszyto obroty lo-
kalnego handlu.

System bezbiletowego trans-
portu kosztuje podatnikéw 1,9
mln euro rocznie (dane z 2006
r.). Wynosi to jeden procent
budzetu gminy i stanowi 26 pro-
cent kosztéw operacyjnych sys-
temu komunikacyjnego. Budzet
regionalny Limburgii pokrywa
reszte (okoto 5,4 mln) w ramach
dtugoterminowej umowy. Nie
ma to nic wspdlnego z pasozyto-
waniem jednego miasta na zaso-
bach regionu. To uczciwa
umowa, bowiem 52 procent pa-
sazeré6w miejskich autobuséw
na co dzien mieszka poza Has-
selt.

Doswiadczenia tego miasta
wskazujg, ze likwidacja biletow
zmienia przyzwyczajenia ludzi i
nie musi by¢ to sytuacja odosob-
niona. W 2008 r. firma TNS UK
przeprowadzita w Wielkiej Bry-
tanii sondaz opinii wéréd kie-
rowcéw samochodéw. Okazato
sie, ze az 72 procent badanych
odmoéwito rezygnacji z codzien-
nego poruszania sie samocho-
dem, dopoki nie beda mogli
korzystac z transportu publicz-
nego bez biletéw. W Polsce nie-
stety  nikt  jeszcze  nie
przeprowadzat podobnych
badan.

Brak pieniedzy
nie jest przestepstwem
Réznica pomiedzy bogatymi
a biednymi stale sie powieksza,

natomiast wysokie czynsze w
centrum miast powoduja rugo-
wanie biedniejszych na odlegte
peryferie. Ceny biletow sa dla
nich dodatkowa karg za brak
pieniedzy, podczas gdy ich po-
trzeby transportowe sa réwne
innym obywatelom. Dla os6b o
niskich zarobkach, zwlaszcza
dla rodzin z dzie¢mi, optaty za
podréz tramwajem czy autobu-
sem stanowig duza cze$¢
budzetéw domowych. Dla os6b
bez dobrze ptlatnego zajecia
ceny biletow moga by¢ prze-
szkoda w znalezieniu lepszej
pracy, posytaniu dzieci na zaje-
cia pozalekcyjne, a nawet w po-
szukiwaniu tanszej zywnoSci.
Karanie za brak pieniedzy ozna-
cza, ze prawo kazdego
cztowieka do swobodnego prze-
mieszczania sie jest dzisiaj
fikcja, bo uzalezniono je od gru-
bosci portfela.

0d przeciwnikéw zniesienia
biletéw ustyszymy prawdopo-
dobnie, ze wykorzystanie $rod-
kéw publicznych na pokrycie
kosztéw darmowego transportu
bytoby niesprawiedliwe, ponie-
waz nie kazdy z niego korzysta.
Ale podobnie jest w przypadku
drég. Nie wszyscy maja samo-
chody, ale wszyscy ptaca po-
datki, m.in. na budowe i
utrzymanie drég. Niestety,
transport zbiorowy nie otrzy-
muje nalezytego wsparcia.
Przyktadowo, naktady panstwa
polskiego na inwestycje dro-
gowe sg 9-10 razy wyzsze niz na
kolej. Poza tym korzysci dla
spoteczenstwa i Srodowiska na-
turalnego wydaja sie bezspornie
wieksze w przypadku darmo-
wego korzystania z transportu
zbiorowego.

Oto najwazniejsze zZe
wspomnianych korzysci:



1. Ograniczamy emisje dwu-
tlenku wegla i innych gazoéw cie-
plarnianych (ok. 45 procent tych
emisji pochodzi z samocho-
déw), w efekcie zmniejszamy
liczbe zachorowan na raka,
astme i inne choroby uktadu od-
dechowego, ktoérych poziom
gwattownie wzrdst wraz z roz-
wojem tranzytu samochodo-
wego. Nalezy rowniez wzia¢ pod
uwage zanieczyszczenia emito-
wane przez rafinerie i fabryki
samochodéw.

2. Likwidujemy korki i zmniej-
szamy hatas, co poprawia jako$¢
zycia mieszkancow.

3. Ograniczamy przedostawanie
sie toksycznych substancji che-
micznych do rzek i morz.

4. Zmniejszamy ogdlne zuzycie
ropy naftowej, benzyny i oleju
napedowego, a zatem oszcze-
dzamy na imporcie ropy.
Zagrozenie globalnym ocieple-
niem powinno rozwiaé¢ pozos-
tate jeszcze watpliwosci.5. W
zwigzku z rezygnacja z druku bi-
letdw oszczedzamy papier i nie
wydajemy pieniedzy na konser-
wacje automatoéw biletowych.
6. Likwidujemy bariery finan-
sowe dla os6b mniej za-
moznych, zapobiegamy izolacji
wielu spotecznosci.
7.Zmniejszamy nierdwnosci po-
miedzy dotacjami na infrastruk-
ture drogowa dla indywi-
dualnych uzytkownikéw i dla
uzytkownikéw transportu zbio-
rowego.

8. Zmniejszamy zapotrzebowa-
nie na now3 infrastrukture dro-
gowa.

9. Zwiekszamy atrakcyjnos¢ tu-
rystycznag naszego regionu.
Przyczyniamy sie do rozwoju lo-
kalnej gospodarki, poniewaz
wiecej pieniedzy zostaje na
miejscu.10. Oszczedzamy na
kosztach kryminalizacji jazdy na
gape, nie optacajac kontrolerow,
sagdow i komornikéw za ich
ustugi.

11. Drogi staja sie bezpieczniej-
sze, a co za tym idzie zmniej-
szamy wydatki na stuzby
ratownicze i leczenie ofiar (zde-
cydowana wiekszo$¢ wypad-
kow ma zwiazek z ruchem
samochodowym).

12. Upraszczamy rachunkowos$¢
firm transportowych, oszcze-
dzamy na biurokracji.

13. Tworzymy nowe miejsca
pracy przy produkcji i obstudze

tramwajow, autobuséw, po-
ciagow.
Kasuj wtadze, nie bilety

Przyktad belgijskiego miasta
zainspirowat radykalne ruchy
spoteczne na catym swiecie. We
Francji cztonkowie stowarzy-
szen bezrobotnych i anarchisci
organizujg przy okazji wrzes-

Kurler Zwiazkowy Sierpieri 80

bezptatny?

niowych ,Dni bez samochodu”
zbiorowe przejazdy gapowi-
czé6w i wiece na dworcach.
Szkocka Partia Socjalistyczna
uczynita z darmowego trans-
portu jedno ze swych haset wy-
borczych. W Nowej Zelandii,
USA i Walii ruchy ekologiczne
demonstrujg i zbieraja w tej
sprawie podpisy pod petycjami.
W Szwecji mtodziez anarcho-
syndykalistyczna zatozyta kase
ubezpieczeniowg dla gapowi-
czéw. Sktadka ubezpieczeniowa
jest konkurencyjna w stosunku
do ceny biletu miesiecznego, o
czym poinformowano prase i
politykéw. Postulaty protes-
tujacych dotycza wprowadzenia
darmowej komunikacji dla
wszystkich bez wzgledu na do-
chody, wiek i narodowo$¢ oraz
natychmiastowego wstrzyma-
nia egzekucji grzywien, kontroli
i spraw sadowych przeciw ga-
powiczom. Nie mozna bowiem
kara¢ mandatami ludzi, ktorzy
wybierajg najbardziej korzystny
dla kieszeni i zdrowia og6tu sro-
dek transportu.

Warto tez wspomnie¢ o
pomystach na dodatkowe
pieniadze dla transportu zbioro-
wego. Chodzi o wptywy z podat-
kéw od kapitatu i centrow
handlowych, ktére korzystaja z
transportu swoich klientoéw. Pie-
nigdze dla kolei moze zapewni¢
obowiagzek przewozenia towa-
réw koleja, czyli realizacja
hasta: ,Tiry na tory”. Racjonal-
nemu gospodarowaniu fundu-
szami sprzyja¢ bedzie takze
zarzadzanie przedsiebior-
stwami komunikacyjnymi przez
samorzady pracownicze i
uspotecznienie budzetéw lokal-
nych (partycypacja mieszkan-
céw w ustalaniu priorytetow), a
takze obowigzek konsultowania
najwazniejszych decyzji z uzyt-
kownikami.

Powtarzane cyklicznie de-
monstracje zaczynaja w koncu
przynosi¢ efekty. W 2002 r. w
$lady Hasselt poszty francuskie
miasta Compiégne i Chateau-
roux (kazde z nich liczy po 50
tys. mieszkancow). W 2006 r.
uruchomiono po jednej linii dar-
mowych autobuséw w angiel-
skich miastach Leeds, Bradford
i Huddersfield. Za przejazdy au-
tobusami nie musza tez ptaci¢
mieszkancy szwedzkiej gminy
Overtornea i nowozelandzkiego
Invercargill.

A co z Polska? Wszystkie
ekologiczne i socjalne argu-
menty na rzecz likwidacji bile-
tow znajda u nas zastosowanie,
ale podobnie jak w innych kra-
jach sita samych argumentéow
raczej nie wystarczy.

Artykut ukazat sie w tygodniku
"Trybuna Robotnicza"

nawet o potowe!

Trzeba tupi¢ poddanych poki
nie wyzdychali - czytam w jed-
nym z komentarzy pod infor-
macjg méwigca o podwyzkach.
Jak wida¢ nie tylko ja tak to po-
strzegam. Dazy sie do tatania
dziur w budzetach po budowie
wielkich stadionéw na Euro
2012, ,tupiac poddanych” za
wszelka cene. Podwyzki rzedu
50% to gigantyczny wzrost
kosztow dla rodzin korzys-
tajacych z komunikacji miej-
skiej! Zreszta 1 bez tych
podwyzek ogromnych kosztow!
Nieraz trzeba odda¢ potowe do-
chodu na kupno biletu miesiecz-
nego dla siebie i dzieci. A jezdzi¢
do pracy, szkoty i na uczelnie
trzeba. Samorzady chyba chcg,
bySmy wszedzie chodzili pie-
szo... Siedmiolatki z 10-kilogra-
mowymi tornistrami po kilka, a
nawet kilkanascie kilometréw
do szkoty, bo przeciez to dla ich
zdrowia te podwyzki... Samo-
rzady nie licza sie kompletnie z
obywatelami, ktérych reprezen-
tuja. Jak Hannibal Lecter bez-
wzglednie mordowat ludzi, tak
samorzgdowcy bezwzglednie
zabijaja komunikacje publiczna.

Publiczna komunikacja miej-
ska to podstawa transportu dla
wielu ludzi. Podstawa, ktéra
tatwo odebra¢ podwyzkami. A
przeciez to dzieki niej mtodzi lu-
dzie majg mozliwo$¢ szybkiego
i tatwego przemieszczania sie w
poszukiwaniu pracy. To dzieki
niej wielu z nas dojezdza do
pracy i urzedéw. Stowo ,pub-
liczne” do czegos$ zobowiazuje,
ale jak wida¢ nie naszych repre-
zentantow w gminach i powia-
tach. Cho¢by w Warszawie bilet
miesieczny dla dojezdzajacych z
miast o$ciennych podrozeje ze
156 zt do 196 zt! Kwartalny pod-
rozeje natomiast o ponad 100
z11 Z.370 zt do 474 zt! Bilety jed-
norazowe zdrozeja o ztotowke -
z 3,40 zt do 4,40! Dla warszaw-
skiego ZTM ma to by¢ 120 mln
zt wiecej w budzecie. By¢ moze
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Masz dos¢ cigglych
podwyzek cen biletéw
komunikacji miejskiej? Chciatby$
przeciwko temu zaprotestowac?
Skontaktuj sie¢ z nami:
>> partiapracy-mazowsze@o2.pl
lub >> luklug@wp.pl

Samorzady psychopatow

Samorzady dazace do celéw po trupach, byle tylko jak najwiecej wycisng¢
z najbiedniejszej czesci spoteczenstwa. Tak przedstawia sie wizerunek
samorzadow w moich oczach, gdy czytam jak wysokie majq by¢ podwyzki
cen biletéw komunikacji miejskiej od nowego roku. Majg one podroze¢

tUKASZ t UGOWSKI

jednak to nie bedzie tyle, a o
wiele, wiele mniej. Ba! Moze
nawet skurczy sie budzet, tak
jak w Poznaniu, gdzie po pod-
wyzkach stracono 20%
wptywoéw, bo wiecej ludzi zos-
talo zmuszonych jezdzi¢ na
gape, czy przesiadto sie do sa-
mochodéw. - Ciekawi mnie ile
dostang podwyzki prezesi - czy-
tam kolejny komentarz. Céz,
za  przyspawanie ludziom
zotadkéw do kregostupa jakas
nagroda sie nalezy, wiec nie
zdziwi mnie nawet taki rozwoj
sytuacji.

W Poznaniu komunikacja
miejska zdrozeje Srednio o 7-15
%. Jednorazowe bilety o 20 gro-
szy, a miesieczny o 14 zt. Z 99
ztotych do 113 zlotych! Na
spadku wptywéw z wrzesnia re-
prezentanci tego duzego miasta
nic sie nie nauczyli. W Lodzi
takze planuje sie podwyzki, o 20
gr zdrozeje bilet 20-minutowy:.
Tutaj na szcze$cie miesieczny
nie zdrozeje ani grosza. W Kato-
wicach takze sa zapowiadane
podwyzki. Srednio o 5-10%.
Obecnie bilet jednorazowy kosz-
tuje 3 zt, a godzinny 4,40 zt. Naj-
wiekszych podwyzek moga sie
spodziewa¢ mieszkancy Kra-
kowa. Tutaj podwyzki majg
osiagna¢ nawet 50%. Najbar-
dziej zdrozeja bilety jednora-
zowe. O 50% zdrozeje
15-minutowy z 2 do 3 zlotych.
Inne bilety podrozeja o 20-30%.

Poza tymi miastami komunika-
cja podroze¢ moze jeszcze w
Gdansku, Kielcach i Szczecinie.
Podwyzek nie planujg witadze
Biategostoku, Rzeszowa, Lub-
lina, Olsztyna i Wroctawia, ale
znaczna cze$¢ podwyzek zostata
tam uchwalona przez rady miast
w grudniu 2011 roku, wiec
wszystko przed nami!

Co robic¢? Jezdzi¢ na gape?
Moze sie uda. A jak nie? Jak sie
nie uda, to dopieprza nam ko-
mornikiem. Za kazdy mandat w
komunikacji miejskiej trzeba
ptaci¢ mniej wiecej réwnowar-
to$¢ biletu miesiecznego. Plus
koszta sadowe, jesli beda nas
$ciga¢. I co wtedy? Kolejna sa-
motnie wychowujacg matke za-
mkna w wiezieniu, bo jezdzita
na gape? Beda siedmioletnie
dzieci wyrzucac z autobuséw, bo
nie maja biletow? Czy wedtug
nowego prawa kontrolerzy beda
je przetrzymywac az do przy-
jazdu policji, by zabrac¢ je na ko-
misariat, gdzie beda czeka¢ na
ynhieodpowiedzialnych” rodzi-
cé6w? ,Nieodpowiedzialnych”, bo
ucza dzieci jezdzenia bez biletu.
»,Nieodpowiedzialnych”, bo nie
sta¢ ich na optacenie dzieciom
taniej mozliwo$ci dostania sie
do szkoty. ,Nieodpowiedzial-
nych”, bo zbyt biednych... A moze
odbiorg rodzicom dzieci, ktore
jezdza na gape? W koncu nie sg
w stanie zapewni¢ dzieciom
nauki! Co za kraj...
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Masowo na bruk

Jesieni nie przyniosta dobrych wiadomosci dla pracownikéw. Wrzesien tego roku przynidst najwiecej zwolnien ludzi
z pracy od 6 lat. I cho¢ premier zapowiadat w ,drugim expose”, Zze nie wpusci kryzysu za brame, to wtasnie za ta
brame wyrzuca sie pracownikdw, najpierw jednak dajac im wypowiedzenia.

Z danych Gtéwnego Urzedy
Statystycznego na koniec wrzes-
nia 2012 roku wynika, ze 534
zaktady pracy zadeklarowatly
zwolnienie w najblizszym czasie
36,5 tys. pracownikéw, w tym z
sektora publicznego 10 tys.
os6b. Zwalnia sie nauczycieli,
kolejarzy, budowlancéw, bankie-
réow, finansistow czy ubezpie-
czycieli itd., itp. Moze nawet
tatwiej by wymieni¢, kogo re-
dukcja etatow jeszcze omineta...
Przeprowadzane zwolnienia
maja zaréowno charakter gru-
powy, jak i indywidualny. Jesli
chodzi o te drugie, na pierwszy
ogien idg osoby zatrudnione na
umowach Smieciowych.

Lecg masowo

W przypadku zwolnien gru-
powych, mozemy moéwi¢ o
olbrzymiej skali tego zjawiska. O
prawdziwym tsunami. Z danych
Ministerstwa Pracy wynika, ze
w tym roku prace w wyniku
zwolnien grupowych stracito
ponad 17 tysiecy osdb. Lacznie
takich zwolnien byto do konca
wrze$nia az 53 tysiace. Pro-
gnozy nie sg wecale dobre. Te
dziennika »Rzeczpospolita”
wskazuja, ze bilans roczny utrat
pracy wyniesie nawet 250 tys.
Skala zwolnien zwiekszy sie
jeszcze w ostatnich miesigcach
roku, gdy na ograniczenie pub-
licznych wydatkow inwestycyj-

nych nalozy sie sezonowy
spadek popytu.
,Grupowki” trwaja w PZU.

Ubezpieczeniowy gigant wy-
rzuci 376 os6b w calym kraju.
Kolejnych 579 pracownikéw do-
stanie do podpisania nowa
umowe - nie o prace, a agen-
cyjna. Jesli nie przyjma zapropo-
nowanych warunkéw, beda
musieli odej$¢. 0d 2009 prace w
PZU stracito juz 3,6 tys. ludzi z
zaplanowanych 4 tys. PZU zwal-
nia, cho¢ wyniki finansowe ma
doskonate. Tylko w ciggu pierw-
szych trzech miesiecy tego roku
ubezpieczyciel zarobil na czysto
823 mln zt. Narzeka¢ na zyski
nie moga tez wiasciciele

dziatajacych w Polsce bankdow.
Mimo tego, zwalniaja. I tak: DnB
Nord wyrzuci 650 pracowni-
koéw, BPH - 600, Citi Handlowy —

590, BNP Paribas - 410, Nordea
- 400, a BGK - 223. Na tym nie
koniec, bo cig¢ zatrudnienie
beda taczace sie ze sobg BZ
WBK i Kredyt Bank oraz Raiffei-
sen i Polbank. Bank Pocztowy
chce zmieni¢ umowy 386 pra-
cownikom. Etaty tnie tez tra-
wiona problemami budowlanka.
Strabag zapowiedziat redukcje
zatrudnienia w tym roku o jedng
piata. Prace straci ponad 1,7 tys.
0s6b z 5,5-tys. zatogi. Niemal
tyle samo ma zwolni¢ Budimex
- 1,5 tys. ludzi. Nalezagcemu do
niego Przedsiebiorstwu Napraw
Infrastruktury ubedzie 500 pra-
cownikéw. Tarnowski Poldim,
ktéry budowatl autostrade A4,
zamierza zwolni¢ trzy czwarte
zatogi - 411 oséb. Z kolei Mos-
tostal Warszawa wyrzuci 439
0s6b. Nastepny w kolejnosci jest
Polimex-Mostostal. Ciecia nie
oming mediéw i telekomunika-
cji. Presspublica (wydawca
»Rzeczpospolitej”) redukuje za-
trudnienie o 100 oséb, Agora
(wydawca ,,Gazety Wyborczej”)
0250,aTVN o 70 pracownikow.
W Krakowie TP Emitel chce
zwolni¢ 135 ludzi, Aster - 85, a
Netia w calym kraju - 121. Ruch
zglosit w urzedzie 496 etatéow
do likwidacji. Niewesoto jest w
branzy motoryzacyjnej. Tyski
Fiat zwalnia co miesigc po 29
0s0b, a ,,grupowki” nie sa wyklu-
czone. Gliwicki Opel wtasnie lik-
widuje trzecig zmiane.

Urzedy bez pracy
i bez zasitkéw

Jesli sprawdza sie najgorsze
scenariusze, stopa bezrobocia
dojdzie nawet do 14 proc. z
obecnych 12,4 proc. Liczba bez-
robotnych zarejestrowanych w
urzedach pracy w koncu wrzes-
nia 2012 r. wyniosta 1979,0 tys.
0s6b (w tym 1056,1 tys. kobiet)
i byta wyzsza niz przed mie-
siacem o 14,3 tys. oséb. W ujeciu
rocznym wzrosta o 117,3 tys.

W 2011 roku tylko 16 proc.
zarejestrowanych bezrobotnych
miato prawo do pétrocznego za-
sitku. Jego wysokos¢ to 761 zt
przez pierwsze trzy miesigce i
597 zt przez kolejne trzy. Tym-
czasem minimum socjalne w
ubieglym roku dla samotnej

PATRYK KOSELA

osoby w wieku produkcyjnym
wynosito 983,46 zt. Tu widac za-
sadno$¢ postulaty podnoszo-
nego przed kilkoma laty przez
Wolny Zwiazek Zawodowy
»Sierpien 80” o wprowadzeniu
minimalnego dochodu gwaran-
towanego dla o0s6b pozos-
tajacych bez pracy nie ze swojej
winy. Bo nie jest wing pracow-
nika, ze polityka wtadz pan-
stwowych nie tylko nie tworzy

nowych miejsc pracy, ale wrecz
nie chroni juz istniejacych, przez
co ludzie masowo traca mozli-
wo$¢ zarobkowania.

Wiek nie gra réznicy

Kto byt w urzedzie pracy, ten
wie, iz tablice z ofertami pracy
sg puste. Zatrudnienia brakuje i
dla mtodych, i dla starszych,
do$wiadczonych pracownikow.

Juz co 6smy bezrobotny ma
wyzsze wyksztatcenie. A jak wy-
nika z danych powiatowych
urzedéw pracy - w niektérych
duzych miastach sytuacja jest
jeszcze gorsza. Na przyktad w
Katowicach co siédmy bezro-
botny jest po studiach, w
Biatymstoku co szo6sty, a w War-
szawie - co czwarty. W koncu
wrzes$nia w urzedach pracy za-
rejestrowanych byto 235,4 tys.

Teraz

bezrobotnych po studiach. To
prawie 20 tys. wiecej niz w czer-
wcu. Wsréd bezrobotnych po
studiach przewazaja kobiety. A
przeciez Platforma Obywatelska
5 lat temu, Ze mtodzi Polacy
beda wracac z emigracji zarob-
kowej, bo tu praca bedzie i - co
najwazniejsze - bedzie sie
optacac.

Jednak to udziat bezrobot-
nych w wieku powyzej 50 lat w

Michat Tomaszek

grupie
urzedach pracy jest jeszcze
wiekszy niz bezrobotnych absol-
wentoéw. Rzagdowy program ,,So-
lidarnos¢ pokolen 50 plus” nie
poprawit sytuacji tej grupy wie-
kowej na rynku pracy. Zamiast

zarejestrowanych w

tego, rzad Donalda Tuska
wydtuzyt okres pracy -
mezczyznom o 2 lata, a kobie-
tomazo 7!

Jak zy¢, panie premierze?

W dramatycznej sytuacji bez
pieniedzy i pracy co rusz znaj-
duja sie tysigce kolejnych ro-
dzin. Zwalniani pracownicy
czesto popadajg w ubdstwo i
biede. Z krétkoterminowych za-
sitkow nie da sie wyzy¢, a pracy
nie ma. W pierwszym kwartale
tego roku bezrobotny szukat
prasy Srednio przez 11 miesiecy.

W drugim kwartale ten okres
wydtuzyt sie o ponad dwa ty-
godnie. Zmuszeni do sptacania
kredytéw mieszkaniowych, czy
tez do dokonywania optat czyn-
sz6w i rachunkéw oraz zakupu
zywno$ci, popadaja w spirale
zadluzenia.

Problem spoteczny, jakim
jest bezrobocie pocigga nie-
rzadko inny - eksmisje. W ten
sposéb wypycha sie ludzi poza
nawias zycia spotecznego. Bez-
nadzieja i wykluczenie konfron-
tuja sie z brakiem pomocy ze
strony wtadz panstwowych.

Strach, obawa, paranoja

Nawet firmy, ktére dzi$ spo-
kojnie sta¢ na zatrudnianie da-
nego pracownika, wiedza, Ze za
p6t roku moze by¢ juz za pézno
na wypowiedzenie. Dlatego
zwalniaja na zapas, czujac
zblizajaca sie recesje. Robig to
»tak na wszelki wypadek”.

Juz prawie jedna trzecia z
nas boi sie utraty pracy - wynika
z sondazu publikowanego przez
~,Gazete Wyborczg”. Tylko 40
proc. pytanych ocenia, zZe
miatoby problem ze znalezie-
niem nowego zajecia. Z kolei
sondaz CBOS ujawnit, iz 70 proc.
rodakow uwaza, ze warunki eg-
zystencji w Polsce sg szkodliwe
dla ich zdrowia psychicznego i
tym samym daja do$¢ duze
prawdopodobienstwo zachoro-
wania na choroby psychiczne.
65 proc. ankietowanych wska-
zato na bezrobocie jako destruk-
cyjnie  wplywajace na ich
kondycje psychiczna,

- Boimy sie utraty pracy, bo
ze wszystkich stron docieraja in-
formacje o kryzysie. Wpadamy
w panike, ze jak nas zwolnig, to
nie znajdziemy pracy - moéwi
prof. Katarzyna Popioltek z
Wyzszej Szkoty Psychologii
Spotecznej. Psycholog biznesu,
dr Leszek Mellibruda dodaje: -
Polacy nie ufajg pracodawcom.
Gdyby wtasciciele firm trakto-
wali ich jak swoj kapitat, a nie
obciazenie, tatwiej bytoby w
kryzysowym czasie o ustepstwa.
Wszyscy czuliby sie odpowie-
dzialni za przysztos¢ zaktadu.

>> kurier@wzz.org.pl
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Dalej zwalniajg

Wolny Zwigzek Zawodowy
,Sierpien 80” od poczatku
sprzeciwial sie zwolnieniom
grupowym w spotce Tesco Pol-
ska. Nie tylko nie podpisali$my
zgody na te zwolnienia, ale i w
drugim kwartale tego roku prze-
prowadziliSmy akcje ulotkowa
przed wieloma marketami tej
sieci w calym kraju. Domaga-
liSmy sie wrecz zwiekszenia za-
trudnienia w tej firmie, kierujac
sie procz dobrem pracownikéw,
takze interesem klientow. Mniej
pracownikébw  to  bowiem
dtuzsze kolejki do kas i znaczne
braki towaréw na poétkach.

Dtugo nie mogliSmy otrzy-
mac od Tesco wykazu, ilu pra-
cownikow planuje sie zwolnic,
na jakich stanowiskach i w kt6-
rych konkretnie marketach.
Mato tego, nie podano nam
nawet... powodu zwolnien gru-
powych.

Tam, gdzie dziata WZZ ,Sier-
pien 80” w duzej czesci udato sie
wybroni¢ przed zwolnieniem
pracownikéw przynalezacych
do Zwigzku. OtrzymywaliSmy
pisemne zamiary wypowiedze-
nia umow o prace, na ktére nie
dawaliSmy zgody. Jak bowiem
zgodzi¢ sie na zwolnienie z
pracy kobiet po 50. roku zycia
czy jedynych zywicieli rodziny?!
W tym pierwszym przypadku
zbiegto sie to z wydtuzeniem
przez rzad wieku emerytalnego
kobietom az o 7 lat. Gdy debato-
watam z Donaldem Tuskiem 22
lutego w Sejmie, nie sadzitam, ze
moje wizje tak szybko sie

ziszczg Moéwitam premierowi,
ze pracodawcy beda zwalnia¢
kasjerki po piec¢dziesiatce i do-
trwanie do wydtuzonego wieku
emerytalnego stanie sie nie-
mozliwe.

Wyrzucanie pracownikéw
przez Tesco spowodowato to, co
nigdy wcze$niej nie miato
miejsca. Wszystkie pie¢
dziatajacych w spétce zwigzkéw
zawodowych porozumiato sie i
obrato wspélny front dziatan.
Dowodem na to byta wspdlna
demonstracja, jaka 13 czerwca
zorganizowali$my przed biurem
zarzadu Tesco w Krakowie. Po
naszych akcjach przeciwko
zwolnieniom grupowym, liczba
pracownikéw, ktérg Tesco miato
zwolni¢ zostata zmniejszona - z
980 0s6b do ok. 370 os6b.

Jednak zwolnienia pracowni-
kéw trwajg nadal. Nie s3 to juz
zwolnienia grupowe, lecz cy-
kliczne zwolnienia indywi-
dualne za najmniejsze
uchybienia np. odtozenie przez

pracownika towaru z przeceny,
ktéry to towar w czasie wlasnej
przerwy idzie i kupuje. Inne po-
wody do pozbycia sie pracow-
nika to dtuzsze zwolnienia
lekarskie. W tej chwili czeste jest
orzekanie przez lekarza medy-
cyny pracy niezdolnosci do
pracy. Nagle okazuje sie, Ze pra-
cownik, ktéry przez wiele lat byt
zdolny do pracy, nie moze dtuzej
w Tesco pracowa¢, bo np. nie
moze podnosi¢ ciezaréw po-
wyzej 5 kg, lub nie moze praco-
wa¢ na kasie i to go
dyskwalifikuje, jako cztonka ze-
spotu Tesco.

Pracownicy sg bardzo Zle
traktowani  przez  swoich
przetozonych. Osoby =zatrud-
nione traktowane sg jak niewol-
nicy. Przetozeni nie przebieraja
w stowach, krzycza i wyzywaja
pracownikéw, nawet w obec-
nosci klienta. Jedna osoba pra-
cuje na kilku stanowiskach w
ciggu jednej zmiany i nikogo nie
interesuje, kiedy zrobi to, co na-

032-206-84-30

Jak zatozy¢ Sierpien 80

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 oséb i skontaktuj sie tele-
fonicznie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-206-89-09; fax|

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestracje.
3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do biura
Komisji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19. Rejest-
racje mozna otrzymaé¢ w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej zalozenia
zwigzku mozesz napisa¢ na maila >> bzietek@wzz.org.pl

e

B |

lezy do jej podstawowych obo-
wigzkoéw, z ktérych w pierwszej
kolejnosci jest rozliczana. Kie-
rownictwu brakuje tylko bata,
aby pogania¢ do szybszej pracy.

Ciggta zmiana grafikéw to
nastepna plaga. Grafiki zmie-
niane sg kilka razy w ciaggu mie-
sigca (lub kilkanascie w
supermarketach Tesco) i nawet
kierownictwo nie raczy powia-
domi¢ o tym pracownika. Twier-
dzi natomiast, ze to
obowigzkiem pracownika jest
kazdorazowe sprawdzanie czy
grafik sie nie zmienit. Jest to nie-
zgodne z Regulaminem Pracy!
Kiedy WZZ ,Sierpien 80” mowit
pracodawcy, ze kierownicy beda
wykorzystywali zmiany w gra-
fiku jak we wtasnym folwarku,
nikt nie chciat nas stucha¢. Teraz
sie okazuje, ze niestety znéw
mieliSmy racje...

Kasy samoobstugowe s3 na-
stepnym niewypatem w firmie
Tesco. To ciagte naganianie
klientéw przez kierownictwo do
kas samoobstugowych jest ko-

miczne. Nagania sie klientéw
nawet z ogromnymi koszami,
moéwigc im, ze kasjerka pomo-
rze zeskanowac, co jest fizycznie
niemozliwe w momencie, kiedy
kasjerka ma 6 kas do doglada-
nia. Narzekanie klientow i wyle-
wanie swoich frustracji na
kasjerke w momencie, gdy
czynne sa tylko kasy samo-
obstugowe jest na porzadku
dziennym. W nielicznych marke-
tach na tych kasach sa krzesta,
najczesciej jednak ich nie ma i
kasjerka ani na chwile nie moze
przysias$c i odpoczac, co jest nie-
zgodne z prawem.

O problemach pracownikow
Tesco Polska i o dziataniach
podjetych przez WZZ ,Sierpien
80" w celu ich rozwiagzania be-
dziemy pisa¢ w kolejnych wyda-
niach ,KZ".

Elzbieta Fornalczyk
Przewodniczaca

WZZ ,Sierpien 80"

w Tesco Polska

Napisz do autorki >>
elzbieta.fornalczyk@gmail.com

Porozumienie w Oplu jak drugie expose Tuska

Pustostowie, efe

Ile jest warte podpisane po-
rozumienie (umowa) w dzisiej-
szych czasach? Okazuje sie, ze w
zaleznosci od powagi stron pod-
pisujacych, umowa moze by¢
wiazaca lub zgota nic niewarta.

Do czego pije? Do umoéw
(szumnie nazywanych Porozu-
mieniem) podpisanych 27 maja
2010 r. Okreslono je mianem
,niewypowiadalnego”. Gwaran-
towata ona naszemu zaktadowi
uruchomienie trzeciej zmiany
produkcyjnej i utrzymanie jej co
najmniej do konca 2014 roku.
Produkcje Opla Astra 4 wersja
sedan w okresie 2012-2014
wytacznie w Gliwicach. Produk-
cja Opla Zafiry miata by¢ zbilan-
sowana pomiedzy Gliwicami a
Bochum. O udziale pracowni-
kéw GMMP w zyskach i akcjach

wspominam tylko odruchowo,
gdyz chyba nikt przy zdrowych
zmystach w to nie uwierzyt.
Wracajac do tematu, minety
dwa lata i c6z pozostato z tego
,2hiewypowiadalnego” Porozu-
mienia? Od grudnia przecho-
dzimy na tryb dwuzmianowy.
Powr6ét do trzech zmian nastgpi
w koncowej fazie uruchomienia
produkcji Astry nowej generacji
(i to o ile planowany poziom
produkcji w Gliwicach wyniesie
co najmniej 150 tysiecy sztuk
samochod6éw) - co moze nie-
stety, juz nigdy nie nastgpic.
Rosjanie kilka dni temu $wieto-
wali rozpoczecie produkcji
Astry 4 sedan, ktéra miata by¢
produkowana tylko w Gliwicach.
Gwarantowato nam to owo pod-
pisane Porozumienie. A ,zbilan-

sowanie” produkcji Zafiry wy-
glada tak, ze w Bochum produ-
kuje sie 100 proc. wolumenu, a
w Gliwicach w ogéle. Zbilanso-
wane? Jasne...

To kilka przyktadéw na po-
wage i moc podpisywanych w
Oplu porozumien. Pewnie nie
opisatem wszystkich tego typu
rodzynkéw, jak roéwniez nie
wzigtem pod uwage zmie-
niajacej sie sytuacji na rynku sa-
mochodowym. By¢ moze takie
zmiany w naszych ,niewypo-
wiadalnych” porozumieniach
byty konieczne i nie datoby sie
funkcjonowac¢ na rynku bez ich
wprowadzenia - tego nie wiem.
Jednego jestem za to pewien - ze
cokolwiek i kiedykolwiek zosta-
nie w Gliwicach podpisane be-
dzie obowigzywato, albo i nie.

tow b

Smiato mozna napisa¢, ze
Porozumienie to Swistek pa-
pieru, ktory nie daje pracowni-
kom gliwickiego Opla zupetnie
nic! Bo cdz z tego, ze zapisano o
trwaniu trzeciej zmiany do
konica 2014 r, jak od grudnia
produkcja zostanie ograniczona
do dwoch zmian? Porozumienie
zostato ztamane, ale jest ono tak
skonstruowane, zZe mozna je
sobie dowolnie tama¢ i nikomu
wtos z glowy nie spadnie. Jest
zapis o podwyzkach ptac. Na
zaktadzie mowi sie, ze chyba po
to, by do dokumentu doda¢
troszke humoru.

Porozumienie = Oplowskie
brzmi jak zbitka nic nie
znaczacych stéw, tworzacych
1acznie jakie$ zdania. Obiecanki-
cacanki, bez odpowiedzialnosci

rak

za obietnice tam zawarte. Dla-
tego nie rozumiem, po co nie-
ktérzy ludzie biegaja po
mediach i chwalg, jakie to dobre
Porozumienie kiedy$ tam podpi-
sali. Naprawde, szkoda papieru...
Wida¢, na Porozumieniu w
Gliwicach uczyt sie sam premier
Donald Tusk. Jego wygtoszone
niedawno drugie expose jest po-
dobne. Ta sama wymowa, reto-
ryka, pustostowie. 1 to
Porozumienie i expose szefa
rzadu nadaja sie do jednego. Do
kosza.
Sebastian Adamec
- cztonek Komisji Zaktado-
wej WZZ ,Sierpienn80”
w General Motors
Manufacturing Poland
Napisz do autora
>> dramall@wp.pl
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Przypadajacemu na po-
czatek grudnia gdérniczemu
Swietu towarzysza karczmy
piwne organizowane przez
zwigzki zawodowe z poszcze-
golnych  kopaln.  Pierwsze
karczmy WZZ ,Sierpien 80” od-
byty sie w miniong sobote w Ru-
dzie Slaskiej i w Rybniku.

Redakcja ,KZ” goscita na
karczmie piwnej, ktorej gospo-
darzami byty struktury Zwigzku
z trzech rudzkich kopaln:
,Pokéj”, ,Halemba-Wirek” oraz
,Bielszowice”. Wspdlnie z bracia
gérniczg braliSmy udziat w im-
prezie, ktdorej dtugo sie nie zapo-
mina.

- Tam, gdzie styszysz mu-
zyke i $piew, tam idz, bo ludzie
serca dobre tam majg - mowit
prezes karczmy. | rzeczywiscie,
muzyki i $piewu nie brakowato.
Jeszcze przed rozpoczeciem im-

Kurier Zwiazkowy Sl'e'l'ﬂ';;i 80

Sezon karczm piwnych
rozpoczety

o
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prezy koncert data orkiestra
goérnicza  kopalni  ,Polska-
Wirek”. Gwarkowie, uczestnicy
karczmy zdzierali sobie gardta
gtosno $piewajac. Nie za-
brakto,Hymnu gérniczego”, czy
szlagieréw ludowych. Kilkukrot-
nie zabrzmiat hymn WZZ ,Sier-
pien 80”.

Procz Spiewu, byly takze
konkursy, ktérych uczestnicy
otrzymywali atrakcyjne na-
grody. Czy to za najdtuzsze trzy-
manie beczki po piwie, czy tez
picie piwa przez rurke. Wybrano
rowniez krola piwnego.

Bogustaw Zietek, przewod-
niczacy ,Sierpnia 80” powie-
dziat, Ze cieszy sie iz Zwiazek,
ktérym kieruje, dalej kontynu-
uje tradycje karczm piwnych. -
Mozecie by¢ dumni, Ze jesteScie
gérnikami. Duma ta jest tym
wieksza, ze jeste$cie géornikami

z WZZ ,Sierpien 80", ktory nie
dopuscit do likwidacji gor-
nictwa i zamkniecia wielu ko-
paln. Wiele lat temu méwiono,
Ze ta branza jest niedochodowa
i trzeba jg porzuci¢. Zobaczcie
dzi$, gornictwo Swietnie sobie
radzi. Zarabia, odprowadza po-
datki do budzetu panstwa i
budzetéw samorzadoéow. I daje
prace tysigcom ludzi. Tylko w
tym roku w Kompanii Weglowej
przyjeto ponad 5 tysiecy no-
wych pracownikéw - mowit.

W tym samym czasie odbyta
sie takze karczma piwna Komisji
Zaktadowych WZZ ,Sierpien 80”
w KWK ,Chwatowice” i KWK
»Ryduttowy-Anna”.

Zabawa, jak co roku zreszta
byta przednia. Teraz przypomi-
nac o niej bedzie piekny, okolicz-
nosciowy kufel piwny. I do
zobaczenia za rok!

Kudela, przestan!

>> dokonczenie ze str. 3

Dzien p6zniej zwigzkowcy zapy-
tali na piSmie o ta sprawe
6wczesnego dyrektora technicz-
nego kopalni - znanego nam
Jacka Kudele. Ten po tygodniu
odpowiedziat, Ze to nie sprawa
zwigzku zawodowego, co na ko-
palni robi sie z weglem. ,(...) in-
formujemy, ze decyzje odnosnie
poziomu sprzedazy i produkc;ji
poszczegblnych sortymentow
ustalane sg na poziomie Centrali
Kompanii Weglowej S.A. i nie
wymagaja konsultacji ani in-

nego udziatu strony spotecznej
KWK >>Piast<< realizuje w
catosci powyzsze ustalenia” -
czytamy w piSmie podpisanym
przez naszego czarnego boha-
tera - a jak! - Kudele.

Kudela, wstydu oszczedz!

Pierwszy tekst o kruszeniu
kostki - ten ze stycznia 2011 r.
- zakonczyliSmy stwierdzeniem,
ze nie trzeba wysadzac polskich
kopaln, bo brygada terrorystéw
bytaby mniej skuteczna, niz sa-
botazysci pod rzadami dwczes-
nego petnigcego obowiazku

prezesa Kompanii Weglowej,
Jacka Korskiego. Korskiego w
Kompanii juz dawno nie ma.
Niestety, sabotazysta w osobie
dyrektora kopalni ,Piast” - Jacek
Kudela pozostal. I psuje naj-
wieksza kopalnie w catej spotce.
Z preznej kopalni robi swéj pry-
watny folwark.

Jacek Kudela jest oryginatem
samym w sobie. Miejmy na-
dzieje, ze przekonajg sie o tym
prokuratorzy.

Napisz do autora
>> kurier@wzz.org.pl

Potrzebujesz pomocy?
Zgtos sie do nas!

Potrzebujesz wsparcia?
Twoje prawa sg tamane?
Masz problemy z pracodawca?
Nie czekaj! Zgtos sie do nas.

POMOZEMY.

Bezptatna pomoc prawna:
Katowice, ul. Warszawska 19
tel. 32-206-89-09
>> sekretariat@wzz.org.pl
Warszawa, Aleja Wyzwolenia 18
tel. 22-392-91-80
>> partiapracy-mazowsze@o2.pl

Dofacz do Pure!
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Informacje oraz zapisy mozna uzyska¢ w niektérych ko-
misjach zaktadowych WZZ ,Sierpieni 80” oraz pod nu-
merem telefonu: 797-600-408 w dni robocze w
godzinach 9.00-12.00.
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