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Po podnie
emerytury.

Ramb: Wygrali,
bo zastrajkowali

Pracownikéw betchatowskiej
firmy Ramb zycie zmusito do
strajku. Poprzez protesty mu-
sieli walczy¢ o swoje prawa i...
wywalczyli podwyzki.
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Jastrzebska

staneta

W piatek 19 pazdziernika odbyt
sie strajk w Jastrzebskiej Spotce
Weglowej. Kopalnie stanety na
24 godziny. A to jeszcze nie ko-
niec!

Czytaj >> str. 5
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Kopalnie jak
prywatny folwark

Przerazajacy raport NIK na
temat marnowania pieniedzy
przez zarzad KHW oraz lipne
zjazdy wyzszego dozoru w
KWK, Piast”.
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Dzieci do pracy

- bo kryzys

Zwiazek Przedsiebiorcow i Pra-
codawcéw znalazt magiczny
sposéb na kryzys - chce wysta¢
do pracy nieletnich, bo to tani i

ulegty pracownik.
Czytaj >> str. 6
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Zdrowie
- wielki biznes

Niedawno PO zarzekata sie, ze
celem reformy stuzby zdrowi
nie jest prywatyzacja. Dzi$ juz
pierwsze szpitale sprywatyzo-
wano, a efekty sa znane...
Czytaj >> str.
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Prezes straszyl | tak zastraj kowal

Czym sie rozni balkon od pracownika spé6tki Ramb? Tym, ze balkon jest w stanie utrzymac czteroosobows
rodzine. Ten oto do$¢ czarny zart robi furore w Belchatowie i okolicach.

Pracownikom Ramb nie jest
jednak do $miechu. Poprzez
protesty musza walczy¢ o swoje
dobro. I o jutro dla swoich ro-
dzin. Dlatego w $rode 17 paz-
dziernika wzieli wudzial w
2-godzinnym strajku ostrzegaw-
czym. Uzbrojeni w gwizdki, pe-
tardy i syreny zadali podwyzki
swoich skandalicznie niskich
pensji - o 3 zt wiecej za godzine
pracy. Przeciez to naprawde nie-
wiele! Warto tu podkresli¢, ze
Ramb to spoétka goérnicza, na-
lezagca do bogatego koncernu
Polska Grupa Energetyczna.

Byty transparenty z hastami:
,Zyski na siedzibe nowa, a nam
za prace pensje glodowa”,
,Chcemy godnie zarabia¢ - nie
na wolnym dorabia¢” czy ,Pre-
zes do roboty za 1500 zt”. Ale
prezes do strajkujacych nie wy-
szedl. Wczesniej zapowiedzial,
ze na podwyzki pieniedzy nie
ma i nie da. Przed samym straj-
kiem probowat zastraszyc
zatoge. Wystosowat pismo, w
ktérym to uprzejmie donosit, ze
planowany strajk bedzie niele-
galny, ,a kazda osoba, ktéora do
niego przystapi musi liczy¢ sie z
konsekwencjami pracowni-
czymi, facznie ze skutkami jakie
wynikaja z art. 52 Kodeksu
pracy”. Mowa tu wprost o zwol-
nieniach dyscyplinarnych. Po-
dobne grozby zastosowano
wobec organizatordow strajku, a
wiec dwoch sposrdd pieciu
dziatajacych w spdtce zwigzkow
zawodowych - WZZ ,Sierpien
80”1ZZ ,0dkrywka”. Jednak pra-
cownicy i zwigzkowcy z po-
wotania nie wystraszyli sie tych
pogrozek. Od stwierdzenia le-
galnosci, badZz nielegalnosci
strajku jest sad, a nie prezes
Krzysztof Gtowacki. I blisko pot
tysigca na dwie godziny prze-
rwato prace.

- Wasza obecno$¢ tutaj
Swiadczy o tym, ze nie dali$cie
sie zastraszy¢ prezesowi spotki

i macie odwage walczy¢ o na-

lezne wam podwyzki - podczas
strajku krzyczat do megafonu
Ryszard Brzuzy, przewod-
niczacy Miedzyzaktadowej Ko-
misji ,Sierpnia 80” w PGE
Gornictwo i Energetyka Kon-
wencjonalna S.A., oddziat Kopal-
nia Wegla Brunatnego
,Belchatow”. - quania pracow-
nikdw sg naprawde skromne, w
stosunku do tego, co zarabiaja
za swoja ciezka prace. Ci pra-
cownicy pracuja za jedna trzecia
wynagrodzenia - moéwit tez
Brzuzy w TVP Lddz.

W spoétce Ramb pracuje
1317 pracownikéw, z czego
ponad 900 w referendum straj-
kowym opowiedziato sie za
strajkiem.

Rozmawia¢ kazdy moze

Rozmowy na temat wzrostu
ptac trwaty praktycznie od po-
czatku 2012 r.  Strona
zwigzkowa przedstawiata rozne
warianty wzrostu wynagrodzen,
jednak zarzad spoéiki nie przyj-
mowat proponowanych wzros-
tow.

Dlatego 12 lipca br. zwiazki
zawodowe ,Sierpien 80” i ,0d-
krywka” wszczety spér zbio-

PATRYK KOSELA

rowy ze spo6tka Ramb. Jego
przedmiotem byty podwyzki
ptac o 4,8 proc., poprzez realiza-
cje trzech punktéow. Pierwszy
dotyczyt przeszeregowania 650
0s0b $rednio o 1 zt za godzine
pracy od 1 wrzesnia. Drugi to
podniesienie o 3 proc. w okresie
wrzesien-grudzien premii regu-
laminowe;j. I ostatni to wraz z
koncem roku wyptata jednora-
zowej premii w razie dobrej sy-
tuacji finansowej spoéiki, przy
jednoczesnym nieosiggnieciu
wspomnianego wskaznika 4,8
proc, w wysokos$ci zapew-
niajacej jego realizacje. Usred-
niajac, rzecz dotyczyta
3-zlotowych podwyzek.

Na te propozycje prezes
spoiki sie zgodzit, ale pod wa-
runkiem, ze wprowadzony zo-
stanie zapis o mechanizmie
wzrostu wynagrodzen na ko-
lejne lata, uzalezniajacy dalsze
podnoszenie pensji od sytuacji
finansowej i wynikéw ekono-
micznych Grupy Kapitatowej
PGE, w sktad ktérej wchodzi
Ramb. Na taki warunek
zwigzkowcy nie mogli przystac.
Z elementarnej uczciwosci!

Zwiazkowcy ,Sierpnia 80” i
,0dkrywki” dwa dni przed straj-

kiem, podczas rozmoéw ,ostat-
niej szansy” obnizyli swoje
zadania z 3 do 2 ztotych. Ale i na
taka propozycje zarzad rowniez
sie nie zgodzit, ttumaczac to
wzgledami ekonomicznymi. Za-
rzad firmy proponowat
ztotowke. Na to nie zgodzita sie
zatoga. Wrdcono wiec to zadania
3 zt wiecej za godzine pracy w
spétce Ramb.

Zwiazki zawodowe znajga sy-
tuacje finansowa firmy na pod-
stawie dokumentow, ktére
otrzymuja. Zgtaszane propozy-
cje nie naruszaty sytuacji finan-
sowej w takim stopniu, zeby
mogta straci¢ ptynno$¢ lub na-
stapity z tego tytutu zwolnienia
pracownikéow. Wzrost wydaj-
nosci pracy w spoétce, zapew-

Z ostatniej chwili

nione zlecenia do konca roku -
to merytoryczne argumenty. Jak
i te, o pedzacej inflacji i sza-
lejacym wzroscie cen zycia,
ktory zzera ptace. Z czego mamy
utrzymac rodziny? - pytajg pra-
cownicy spétki. I jak dodaja,
wiekszo$¢ z nich jest ludZmi
miodymi, maja mate dzieci, a
wiadomo przeciez ile kosztuje
utrzymanie dziecka. - JesteSmy
wyzyskiwani - podkreslajg
Negocjacje, nawet przy
udziale mediatora nie zazegnaty
konfliktu i nie daty podwyzek
wynagrodzen za prace w Ramb.

To tylko ostrzezenie!

Strajk  ostrzegawczy to
pierwsze 1 nie ostatnie
ostrzezenie dla prezesa spotki -
zastrzegaja Wolny Zwiazek Za-
wodowy ,Sierpien 80” i Zwigzek
Zawodowy , Odkrywka”.

Tymczasem organizacje
takie, jak: NSZZ ,Solidarnos¢”,
Zwiazek Zawodowy Gdrnictwa
Wegla Brunatnego i Zwigzek
Zawodowego Pracownikow
Ruchu Ciaglego powinny sie
wstydzi¢ swojego zottego ko-
loru. Zétte zwigzki zawodowe to
te, ktore bratajg sie ze swoim
pracodawca. Pracownicy moga
rzucac legitymacjami cztonkow-
skimi takich ,zéttych zwigzkow”,
by po prostu sobie nie zaszko-
dzic...

Napisz do autora
>> kurier@wzz.org.pl

Beda podwyzki w Ramb!

Na krotko przed zamknieciem tego wydania , KZ” otrzymali$my in-
formacje o podpisaniu porozumienia ptacowego pomiedzy za-
rzadem spoétki Ramb, a tworzgcymi Komitet Strajkowy zwigzkami
zawodowymi - WZZ ,Sierpien 80” i ZZ ,,0dkrywka”. W jego wyniku
kazdy z pracownikéw otrzyma od 1 grudnia tego roku stata pod-
wyzke ptacy w wysokosci 1,50 zt na godzine. W miesiecznej pensji
oznacza to wzrost wynagrodzenia o 252 zt netto dla pracownikéw

fizycznych.

Z pewnoscig, gdyby nie strajk ostrzegawczy, pracownicy Ramb w
dalszym ciagu styszeliby, ze na podwyzki pieniedzy nie ma.
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Rzad do konca roku dokona zamachu na emerytury gérnicze. Bez konsultacji ze zwigzkami zawodowymi. Te juz
szykuja sie na strajk generalny na catlym Slasku. Jak bedzie trzeba, pojada do Warszawy zmie$¢ rzad Tuska.

Niestety, co do joty spraw-
dzaja sie nasze przypuszczenia
Z poprzedniego wydania ,Ku-
riera Zwigzkowego”. Pisalismy,
ze to, iz Donald Tusk w drugim
expose ani si¢ o tym nie
zajaknatl, nie oznacza, Ze zama-
chu na prawo do spoczynku za-
wodowego gornikéw po 25
latach pracy nie bedzie.

Bedzie! 1 to doktadnie ta
droga, ktéra wywrozyliSmy.
Droga tylnych drzwi. - Do korica
tego roku bedzie gotowy projekt
ustawy w sprawie emerytur
gorniczych - zapowiedzial w
piatek 19 paZdziernika na ante-
nie radiowej Tréjki minister
pracy i polityki spotecznej,
Wtadystaw Kosiniak-Kamysz.

Co ciekawe, zaraz po swoim
drugim expose pytany przez
dziennikarzy o emerytury gor-
nicze, premier powiedzial, ze
nie sa one istotne z punktu wi-
dzenia finanséw publicznych
panstwa. Teraz okazuje sie, ze
rzad jeszcze w tym roku dokona
na nie zamachu. Skoro - jak dat
do zrozumienia premier - nie
chodzi o pieniadze, to o co? O
nieche¢ rzadu PO-PSL do goérni-
kow i gérnictwa? O ztosliwosé
rzadzacych?

PiaR

A moze o napuszczenie na
siebie réznych grup zawodo-
wych. Odbieraniu gérnikom
prawa nabytego do emerytury
po 25 latach ciezkiej, niebez-
piecznej pracy towarzyszy¢ be-
dzie kampania propagandowa.
Mowa bedzie o ,rozdmuchanych
przywilejach gérniczych”, o
,wczes$niejszych emeryturach
dla gérnikéw”. Nie zdziwie sie,
gdy pojawiag sie nawet tak
bzdurne i zaklamane glosy o
,hierentowno$ci  goérnictwa”,
,doptacaniu do kopalt”. Z pew-
noscig poczytamy o niebotycz-
nych pensjach, jakie goérnicy
otrzymuja. Jak zawsze, podawa-
nych poprzez Srednie zarobki.
Srednie, a wiec potaczenie naj-
nizszej pensji z najwyzsza, czyli
prezesa spotki weglowej. Wtedy
wyjdzie 7 tys. z}, a nawet i wiecej
Sredniego wynagrodzenia w
gornictwie. Pobory prezesa
mate przeciez nie sa...

Goérnik, wedtug analiz Cen-
trum Badan Opinii Spotecznej z
2009 r, to zawdd cieszacy sie
powazaniem 78 proc. Polakéw.
Rzad, przy wsparciu ustuznych

sobie mediéw zrobi wszystko,
by przed wprowadzeniem pro-
jektu ustawy wydtuzajacej pra-
cujacym w goérnictwie wiek
emerytalny, ta sytuacja sie zmie-
nita. Ale Tusk péjdzie i dalej. Na
gbrnikéw bedzie chcial napuscic
nauczycieli. Na nauczycieli pie-

PATRYK KOSELA

bert Smykalla, gérnik z kopalni
»So$nica-Makoszowy”. — Prze-
ciez my nie ptacimy tylko dwa-
nascie razy w roku sktadki na
ZUS, a wiecej. 0d kazdej ,czter-
nastki” czy ,Barbérki”. A wiec
nie tylko nie drenujemy systemu
ubezpieczenn spotecznych, a

Argumentacja, ze gérnikom
trzeba odebra¢ prawo do wczes-
niejszej emerytury, bo do ich
emerytur sie doptaca, jest z
ksiezyca. Do kazdej emerytury
sie doptaca, a najwiecej do eme-
rytury premiera, postéw i sena-
torow. Gdyby przyjac zasade, ze

Niektorzy powinni choc raz
zjechac na dot by dowiedziec sie dlaczego emerytura nalezy nam sie po 25-ciu
latach

legniarki. Na pielegniarki rolni-
kéw. Na rolnikéw nauczycieli i
wyktadowcoéw. I tak dalej, i tak
dalej... To strategia wojny pol-
sko-polskiej wedle Tuskal.

Donald Tusk poprzez wojne
z goérnikami bedzie chciat od-
wrdci¢ uwage opinii publicznej
od specjalnosci swojego gabi-
netu - rozlicznych afer i proble-
moéw gospodarczych. Amber
Gold, upadajace firmy, rosnace
bezrobocie, spadajace poparcie
dla Platformy Obywatelskiej. Za
to wszystko kaze sie zaptacié
gérnikom. Spoteczenstwu sie
powtdrzy znane hasto, ze ,zy¢
im sie bedzie lepiej”, gdy zabie-
rze sie géornikom. Ale to klam-
stwo. Nie dajmy sie! JesteSmy
pracownikami i nasza site przed
tym rzadem stanowi¢ moze
tylko i wylacznie jednos¢ pra-
cownicza. Niech zabrzmi hasto:
jeden za wszystkich, wszyscy za
jednego.

Jaleje na takie przywileje
- Jakie my mamy przywileje
emerytalne? - oburza sie Nor-

wrecz wnosimy do niego wiece;j.
Na tym polega solidarno$ciowy
system emerytalny. To ja,
zwykty hajer mam to ttumaczy¢
panu premierowi i catej reszcie
z rzadu? - dziwi sie.

Podobnego zdania jest prze-
wodniczacy WZZ ,Sierpien 80,
Bogustaw Zietek: - Mowi sie, Ze
system emerytalny doptaca do
gbrniczych emerytur, ale tak na-
prawde doptaca do emerytury
kazdego emeryta w Polsce. Eme-
rytura gérnicza to nie jest zaden
przywilej, ani  szczegélne
uprawnienie. To rzecz, ktéra na-
lezy sie gérnikom za 25 lat
ciezkiej pracy, za ktéra co mie-
siagc odprowadzana jest bardzo
wysoka  sktadka.  Dlatego
uwazam, ze uderzanie w watek
emerytalny, jest gtupie i nieroz-
wazne - stwierdza. [ przypo-
mina, ze obecnie branza
goérnicza odprowadza astrono-
miczng kwote ok. 8 mld zt po-
datkéw rocznie, a spéiki
weglowe przynosza zyski i za-
trudniaja tysiace nowych pra-
cownikow.

likwiduje sie emerytury do kto-
rych sie doptaca, to okazatoby
sie, ze wszystkim trzeba by je
zlikwidowaé, bo dla wszystkich
emerytura to przywilej. To lo-
gika PO i liberatéw, ktérzy kon-
sekwentnie daza do tego, aby
zmusi¢ nas do pracy az do
$mierci. Teraz padto na gérni-
kéw, potem okaze sie, ze i tak
trzeba wszystkim podnie$¢ wiek
emerytalny do 70, 75 lat. Az
jaki$ madrala wyjdzie i powie,
ze pracowa¢ mozemy do 80 lat,
bo przeciez zyjemy coraz dtuzej
i lepiej.

Obecnie prawo przej$cia na
emeryture po przepracowaniu
pelnych 25 lat przystuguje gor-
nikom zatrudnionym przez caty
ten czas na dole kopaln - w
pelnym wymiarze czasu pracy.
Oznacza to m.in., ze do emery-
tury nie sa wliczane wszelkie
wolne dni, urlopy, zwolnienia
chorobowe itp. By dosta¢ gor-
nicza emeryture trzeba takie dni
odpracowad. Dotyczy to takze
np. wolnych dni przy-
stugujacych zgodnie z przepi-

sami honorowym krwio- daw-
com, ktérych jest wielu wsréod
gérnikow. W rzeczywistosci
wiec gérnik odchodzi na emery-
ture nie po 25, a nawet po 28 la-
tach i wiece;.

DOSC!

Moéwi sie, Zze zmiany w pra-
wach emerytalnych zatrudnio-
nych w gérnictwie moga wejs¢
w zycie juz w styczniu 2013
roku. Niczego takiego nie kon-
sultowano vA goérniczymi
zwiazkami zawodowymi, co po
raz setny pokazuje jak wyglada
dialog spoteczny w tym Amber-
panstwie Donalda Tuska.

Ale to nie gérnicy powinni
sie martwic¢, a Tusk i Kosiniak-
Kamysz. Przypomnijmy, ze w
czasie rzad6éw SLD z programem
ograniczenia gérniczych emery-
tur wystapit Jerzy Hausner. Pre-
mier Wtodzimierz Cimoszewicz
pod naciskiem zwigzkdéw
przetozyt reforme, a potem juz
nikt do niej nie wrécit.

- Zmieciemy z powierzchni
ziemi kazdy rzad, ktéry bedzie
chciat odebra¢ gérnikom wczes-
niejsze emerytury - ostrzega
przewodniczacy ,Sierpnia 80”.
Nastroje radykalne rosng row-
niez w ,Solidarnosci”, odkad jej
przewodniczacym zostal Piotr
Duda. Na Slqsku regionalna ,So-
lidarno$¢” podjeta decyzje o
przygotowaniach do strajku. Do
udziatu w protestach zapro-
szono wszystkie zwigzki zawo-
dowe. Juz na pierwszym
spotkaniu doszto do porozumie-
nia - zwiazki beda dziata¢
razem.

Stad wszystko wskazuje na
to, ze walka o gornicze emery-
tury bedzie toczona wspdlnie,
bez ogladania sie na sztandary
zwigzkowe. Podobnie, jak w
przypadku walk o prawa pra-
cownicze innych grup zawodo-
wych i spotecznych. Przy-
pomnie¢ mozna chocby patolo-
gie umoéw Smieciowych czy
skandalicznie niskie zarobki.

Dlatego najwieksze zwiagzki
zawodowe dziatajace na Gor-
nym Slagsku, w poczuciu solidar-
nosci, porozumiaty sie i juz
przygotowuja sie wspoélnie do
organizowania na przetomie
roku strajku generalnego w re-
gionie. Wtedy wszyscy powiemy
temu Amber-rzadowi Amber-
premiera Tuska swoje gtosne
DOSC!
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KWK ,Piast”

Biurka,
ktore
swieca

Kurier Zwiazkowy Seerreex W

Nasza zeszlotygodniowa publikacja na temat fikcyjnych
zjazdow i fatszowania dokumentow w bieruriskiej KWK
,Piast” miata by¢ szansg dla ojca chrzestnego tych nie-
prawidtowosci - dyrektora Jacka Kudeli. Niestety, Ku-
dela nie skorzystat z naszej dobroci. Nie ma zadnych
zmian na lepsze, Zadnej poprawy. Jego wybor.

PATRYK KOSELA

Publikacja w ostatnim ,Ku-
rierze Zwigzkowym” data jedno:
ksigzka zjazdowa dla dozoru
wyzszego jest teraz skrupulat-
nie chowana. Wszystko po to, by
kolejne afery i przestepstwa nie
ujrzaty Swiatta dziennego. Ale
mleko juz sie rozlato...

»,Gornicza lampka sie pali”

Jak pisalismy tydzien temu,
dzien w dzien w KWK ,Piast”
spora liczba oséb odbija dys-
kietki lub wpisuje sie do ksigzki
zjazdowej, a obija sie na po-
wierzchni. Ryba psuje sie od
gtowy, a przyktad idzie z gory -
od samego dyrektora Kudeli.

Wida¢, Jacek Kudela jest
mentorem takze dla niektérych,
na przyktad tych z Dziatu Gos-
podarki Materiatlowej. S tam
tacy, ktére pobieraja tylko
lampy na lampowni, za$ aparaty
ucieczkowe ,SR” pozostawiajac
nieruszone. Wszystko w celu
pozorowania zjazdu. By te
,niby-zjazdy” jak je nazywamy,
mozna byto udawa¢, konieczny
jest pobdr lampy. Ta ma czujnik
i jej pobranie wpisywane jest w
ksigzke. Wraz z lampa, pracow-
nik powinien pobrac takze apa-
rat ucieczkowy:. Liczba
pobranych lamp powinna réw-
nac¢ sie co do jednego liczbie
aparatow. Ale...

Ale ,SR” nie ma czujnika,
swoistego GPS-a. Poza tym jest
nieporeczny, bo duzy. Nie to, co
mata lampka, ktéra zmiesci sie
do biurka czy szafki. Na ,Pia-
Scie” juz chodzg legendy o biur-
kach, ktéore Swiecg. Niektorzy
dodajg, ze gdyby w pomieszcze-
niach na powierzchni brakto
Swiatta, mozna by sadzi¢, ze w
biurkach i szafkach pozostawit
co$ legendarny Skarbnik. Tak
Swiecg ukryte w nich lampy gor-
nicze.

- Slizgacze” odbijaja zjazdy.
Powinni by¢ na dole, tymczasem
paraduja na gorze. Lampki maja
pochowane, aparatow ucieczko-
wych nawet nie wysilajg sie po-
bra¢ - méowi Andrzej Dzwigon,
przewodniczacy WZZ ,Sierpien

80” w kopalni ,Piast”. Jak do-
daje, falszowanie dokumentacji
odbywa sie pod okiem zastep-
czyni szefa dzialu lampowniiza
przyzwoleniem dyrektora ko-
palni.

Kudela jak Gessler

Na 15-20 minut przed plano-
wanym wyjazdem z biur na lam-
pownie idg pielgrzymki. Oddaja
lampy, a nastepnie czekajg na
wyjazd, by mdc sie odbi¢. Cza-
sem niektérzy maja po 5-6 dys-
kietek i wyreczaja leniwych
kolezkow. 1 dziwnym trafem
kontrolerzy BHP nie interesuja
sie sprawg, cho¢ waruja pod
szolami i $cisle sprawdzajg pra-
cownikow pod katem upraw-
nien do wczesSniejszego
wyjazdu. Na cate szczescie, na
kopalni funkcjonuje monitoring
i wszelkie szachrajstwa mozna
udowodnic.

Nikt tez nie przejmuje sie
tym, ze dyrektor Jacek Kudela
przyzwala na to, Ze osoby odbi-
jaja sie i symuluja w ten sposob
to, ze sg na dole, a w tym samym
czasie bawig na powierzchni, na
terenie kopalni, a nawet poza
nig!

W tym drugim przypadku
mowa o szefie Dziatu Strzelni-
czego. Ten jest wtascicielem re-
stauracji ,Mix” w Tychach i
nierzadko w godzinach pracy na
kopalni jezdzi do swej knajpy. W
tym czasie nie tylko nie powi-
nien przekroczy¢ ani o centy-
metr bramy KWK ,Piast”, ale i
by¢ na dole. C6z, moze dyrektor
Kudela niczym Magda Gessler
jest smakoszem restauracyjnych
potraw i szef Strzelniczego mu
je przywozi do degustacji. Kto
wie, kto wie...

Mamy wielkie obawy, czy
Jacek Kudela panuje nad kopal-
nig? Czy wie, co sie u niego
dzieje? Czy jest on dyrektorem,
amoze jedynie figurantem? Czy
tez moze funkcja i powierzone
mu zadania go nie przerosty?

Napisz do autora
>> kurier@wzz.org.pl

NIK o KHW S.A.:

Prezesi baluja

Niegospodarno$¢ i mechanizmy korupcyjne - to zarzuty organéw kontrolnych wzgle-
dem sp6tki gérniczej. Chodzi o wydawanie milionéw na prawnikéw, finansowanie lip-
nych szkolen czy tez o hojno$¢ wobec jednego ze zwigzkow zawodowych.

Najwyzsza Izba Kontroli
wzieta pod lupe pozaproduk-
cyjne koszty w spétkach Skarbu
Panstwa. Pozaprodukcyjne, czyli
te, ktore nie sg bezposrednio
zwigzane z ich zasadniczg
dziatalnoscia. Kontrola objeta
15 spétek, jednak gtéwnym bo-
haterem NIK-owskiej informacji
o wynikach kontroli jest gorni-
cza spo6tka Katowicki Holding
Weglowy. Co ciekawe, informa-
cja ta wpisana jest na stronie in-
ternetowej NIK w kategorii pod
nazwa ,mechanizmy korup-
cyjne”..

Nieprawi prawnicy

»W Katowickim Holdingu
Weglowym S.A. (KHW S.A.) do-
szto do kuriozalnej sytuacji -
cho¢ spétka miata umowe z
firme prawnicza, to o porady
prawne zwracata sie do innych
kancelarii. W sumie za takie zle-
cenia zaptacita wiecej niz wy-
branym przez siebie radcom” -
pisze Izba.

Rozchodzi sie o to, ze w rze-
komym celu racjonalizacji wy-
datkéw Holding zawart umowe
z Konsorcjum Radcéw Praw-
nych i Adwokatéw ]. Stankie-
wicz i Partnerzy na obstuge
prawna biura zarzadu, a takze
kopaln. Jak wyliczyt katowicki
dodatek ,Gazety Wyborczej”, w
2009 r. KHW za ich ustugi Hol-
ding zaptacit 1,17 mln zt, rok pé-
zniej 1,16 mln, a za pierwsze
potrocze 2011 r. - 560 tys. zt.
Niemato!

Stad wielkie zdziwienie
budzi odkrycie przez kontrole-
réw NIK, ze w tym samym cza-
sie, gdy obowigzywata umowa z
Konsorcjum, za ktéra stono bu-
lono, KHW zlecal réwnocze$nie
obstuge prawng innym podmio-
tom. | zaptacit im za nig kilkaset
tysiecy ztotych wiecej niz Kon-
sorcjum, z ktérym miat umowe!
+Wyborcza” informuje, ze od
2009 do potowy 2011 r. praw-
nicy spoza Konsorcjum zarobili
na wspotpracy z holdingiem az
3,2 min zt. Fiu, fiu...

Skad taka rozrzutnos$¢ wiadz
sp6tki? Bogustaw Zietek, prze-
wodniczacy WZZ ,Sierpien 80”
nie ma ztudzen. - To dowdd na
to, ze KHW ciagle jest prywat-
nym folwarkiem jednego z wice-
prezeséw, ktory na lewo i prawo
szasta panstwowa kasa i daje
zarobi¢ komu popadnie - méwi
Zietek.

RYSZARD KONIECZKO

Szkolenia z drink6w

Kontrola NIK w stosunku do
Katowickiego Holdingu Weglo-
wego wykazata takze inne do$¢
kosztowne nieprawidtowosci.
Kontrolerzy wykryli razace nie-
prawidtowos$ci, ktére Swiad-
czylty o niegospodarnosci oraz
naruszeniu przepiséw o zamo-
wieniach publicznych przez Hol-
ding. Wszystko to w zakresie
finansowania szkolen i konfe-
rencji dla swoich pracownikéw.

,KHW S.A. wystatl np. grupe
30 pracownikéw na czterod-
niowe seminarium do Wielkiej
Brytanii. Cze$¢ szkoleniowa
obejmowata tylko jeden dzien, i
to w czasie miedzy $niadaniem
a lunchem. Pozostaty czas wy-
petniony byt programem tury-
stycznym.  Koszt  wyjazdu
wyniést 133 tys. ztotych. Ta
sama firma wystata czterech
pracownikéw na dwutygod-
niowy wyjazd do Kambodzy, or-
ganizowany przez jeden ze
zwigzkdéw. Po co? Zarzad nie byt
w stanie wskaza¢ inspektorom
gospodarczego celu wyprawy,
ktéra kosztowata KHW S.A. 21
tys. zlotych” - czytamy w infor-
macji organu kontrolnego. Ta
robi wrazenie.

Chlanie i zarcie.

Promocja wg KHW
Inspektorzy Najwyzszej [zby
Kontroli dotarli takze do

umowy, na mocy ktérej Kato-
wicki Holding Weglowy zaptacit
440 tys. zt za swoja promocje
podczas jubileuszowej uroczys-
tosci jednego ze zwigzkow za-
wodowych  dziatajacych w
spotce. Umowe zakwestiono-
wano i stwierdzono, Zze moze to
$wiadczy¢ o wystepowaniu w tej
spotce weglowej mechanizméw
korupcjogennych. Kontrola bo-
wiem wykazata, ze za 305 tys. zt
kupiono zegarki dla zwigzkow-
coéw (warte w rzeczywistoSci 64
tys. z1), a reszte wydano na je-
dzenie i alkohol.

Umowa na ustugi rekla-
mowo-marketingowe zawarta

pomiedzy jedna z organizacji
zwiagzkowych, a sp6tka polegata
na rozwieszeniu banneréw re-
klamowych KHW, rozstawieniu
roll-upéw (stojakéw reklamo-
wych) oraz umieszczeniu na za-
proszeniach, wejsci6wkach oraz
rozdawanych gadzetach logo
Holdingu. Dodatkowo podczas
imprezy zwigzkowej, na ktorej
byto 500 oso6b, konferansjer
miat przekazywac ze sceny in-
formacje na temat dziatalnosci
KHW. Tylko, Ze... najdrozsze ba-
nery (w gigantycznych rozmia-
rach) kosztuja okoto 3 tys. zt, a
roll-upy 400 zt. Za 440 tys. zi
mozna by wiec nimi oklei¢ z ze-
wnatrz cata Akademie Mu-
zyczng, gdzie odbywata sie
zwiazkowa  impreza  oraz
wszystkie okoliczne budynki.

Co do zegarkéw. Byto to ty-
sigc Timemaster'éw. Media do-
nosza, ze importer sprowadzit je
wraz z ozdobnymi pudetkami za
64 tys. zt (64 zt za sztuke). Nato-
miast KHW zaptacit za nie az
305 tys. zt! (305 zt za sztuke).
Gdzie znikneto 241 tys. zi
réznicy? Zwigzek i spétka
milcza. Holding zaptacit tez za
alkohol i jedzenie. Faktura za
ustugi cateringowe opiewata na
120 tys. zk.

Holding od kilku lat jest w
dramatycznej sytuacji finanso-
wej. Gornicy od lat nie otrzy-
muja podwyzek. Ich pensje s3
caly czas obcinane, wynagro-
dzenia z miesigca na miesiac
coraz nizsze. Goérnicy z KHW
moga tylko pomarzy¢ o pre-
miach, nagrodach i dodatko-
wych wyptatach, jakie s3
udziatem ich kolegéw z innych
spotek weglowych. Jednak pre-
zesom KHW nie brakuje ani fan-
tazji, ani pieniedzy. Szastaja
nimi na lewo i prawo na firmy
prawnicze, piarowcow, balangi i
wycieczki dla wybranych. KHW
jest jak Titanic. Idzie na dno, ale
orkiestra gra do konica, a prezesi
sie bawia.

Napisz do autora
>> Kurier@wzz.org.pl



Strajk w JSW

Obalamy mity, demaskujemy ktamcow

19 pazdziernika 2012 r,, w pigtek odbyt? sie strajk w Jastrzebskiej Spotce Weglowej. Kopalnie stanely na 24 godziny. To
jeszcze nie koniec! W razie dalszego tamania prawa przez prezesa, przystagpimy do strajku bezterminowego.

KRZYSZTOF tABADZ

Goérnicy nie nudzili sie pod-
czas strajku. W jednej kopalni
goérnicy puszczali sobie piosenki
strajkowe Macieja Pietrzyka, na
innej za$ mogli oglada¢ zmaga-
nia sportowe.

Na Kkopalniach puszczono
propagandowg pogtoske, ze
dzien strajku jako nieptatny be-
dzie wptywat na wysokos¢ przy-
sztej ,Barborki”, bo zarobek z
miesigca pazdziernika jest
brany do obliczenia jej wyso-
kosci. Oczywiscie, to nieprawda,
gdyz bierze sie pod uwage dni
przepracowane.

U nas gornicy wiedza, zZe
strajk nie ma wptywu na ,Bar-
borke”, lecz jak dostali mozli-
wos¢ wziecia urlopu, to z niej
skorzystali. W ten sposob na

Pigtek poswiecitem na Sle-
dzenie mediow pod katem
trwajacego w tym dniu strajku
w kopalniach JSW. Stacje telewi-
zyjne i radiowe, prasa druko-
wana i elektroniczna petne byta
doniesien i relacji ze strajku.
Jednak na ich podstawie nie-
jedna osoba niezorientowana w
goérnictwie zostala wprowa-
dzona w btad.

»Zwigzkowcy z notowanej na
warszawskiej gietdzie Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowej rozpo-
czeli strajk” - brzmiaty pierwsze
stowa informacji RMF. A prze-
ciez zwiazkowcy, zgodnie z
przepisami zorganizowali strajk
na podstawie wcze$niejszego
referendum przeprowadzonego
wsréd oséb zatrudnionych w
jednostkach JSW. I to pracow-
nicy strajkowali, a nie sami
zwigzkowcy - jak mozna byto
zrozumiec z przekazu. Oczywis-
cie, dziennikarze nie mogli po-

Kurier Zwiazkowy s:'er-p:ri 80

,Budryku” prawie wszyscy gor-
nicy byli na urlopach. Zostali
tylko ci do zabezpieczenia ko-
palni i ci, ktérzy nie mieli juz
urlopu do wykorzystania.

Jak widac¢ z relacji medial-
nych, prezes JSW, Jarostaw Zagd-
rowski skupit sie na prezentacji
PR-owskiej protestu gérnikdw
tak, zeby porazke przeku¢ w
sukces. W tym celu kilka dni
wczes$niej wydat decyzje, zeby
dyrektorzy w poszczego6lnych
kopalniach JSW nie namawiali
gérnikéw do pracy, tylko zrobili
co$ odwrotnego. Zgadzali sie, a
wrecz namawiali gérnikéw do
wziecia na dzien strajku urlopu.

Mozna opowiada¢ roézne
bzdury, ale fakt jest jeden - jesli
wszyscy gornicy wezma urlop,

1 -

to ,Zago6r” przegrywa ta bitwe
podwdjnie. Nie dos¢, ze zgodnie
z definicjg strajku, gornicy nie
fedrowali wegla, to jeszcze za
ten dzien bedzie musiat im
zaptaci¢ i taka jest prawda.

Uktad Zbiorowy Pracy to
uregulowane dziatem jedena-
stym Kodeksu Pracy porozumie-
nie. Uktady moga okreslac
szerzej i korzystniej uprawnie-
nia pracownicze uregulowane
powszechnie w kodeksie lub in-
nych przepisach. Nie moga nato-
miast zawierac przepiséw mniej
korzystnych dla pracownika niz
przepisy prawa pracy.

Zgodnie z cytowang powyzej
definicja Uktadu Zbiorowego
Pracy, przypominam kolejny raz
»Zagorowi”, ze do czasu podpisa-

Media a strajk

mingc¢ faktu, ze Jastrzebska no-
towana jest na gietdzie, suge-
rujac tym samym, ze ten
,hiepotrzebny” i ,wichrzyciel-
ski” strajk niekorzystnie odbije
sie na jej notowaniach.

»Jak obliczyt reporter RMF
FM Krzysztof Berenda, spetnie-
nie zagdan zwigzkowcdow to koszt
okoto 100 mln zt rocznie. Spétce
bardziej wiec optaca sie prze-
trwac¢ dobowy strajk, ktory jest
ponad 5 razy tanszy” - méwiono
dalej. Reporterowi trzeba ,po-
gratulowa¢”  rachunkowosci.
Szkoda, Ze nie pomyslat, iz 24-
godzinny strajk to tylko jedno z
wielu narzedzi, a nad spotka
wisi widmo strajku beztermino-
wego, ktéry na pewno bedzie
nieoptacalny - Ze postuze sie
jego retoryka. A do tego do-
chodza rzeczy niepoliczalne, jak
tamanie przez zarzad JSW i jej
prezesa, Jarostawa Zagérow-
skiego prawa, co stwierdzita

Panstwowa Inspekcja Pracy.

Kolejne moje zaskoczenie to
umiarkowany poziom jatrzenia
relacji w TVN 24. Nawet ,Gazeta
Wyborcza” nie ziata ogniem. No,
moze poza jednym z tytutéow -
,Nie chcag 1000 zt premii i 3
proc. podwyzek. W piatek strajk
w JSW”. W teorii mediéw méwi
sie o generalnej zasadzie tematu
materiatu  prasowego, jako
bomby, uderzenia. I chyba ,Wy-
borczej” o to chodzito. Bo juz w
samej tre$ci artykutu zacho-
wano wzgledny spokdj, a i przy-
toczono punkty widzenia obu
stron konfliktu.

Zasmucit ,Dziennik Za-
chodni”, ktéry na swoim profilu
na Facebooku napisat ,Gornicy z
Jastrzebia zrobili sobie 24 go-
dziny wolnego. Firme ma to
kosztowac¢ okoto 17 mln zt”. Od
czego wolne wziagt redaktor,
ktéry dokonat takiego wpisu?

Niescistosci w przekazach

nia nowego jednolitego Uktadu
Zbiorowego Pracy stosuje sie w
kopalniach JSW S.A stare wypo-
wiedziane UZP-y. Nie trzeba by¢
prawnikiem, zeby wiedzie¢, iz
skoro Uktad Zbiorowy Pracy re-
guluje zasady i warunki na ja-
kich przyjmowani sg do pracy
nowi pracownicy, to kazde od-
stepstwo od tej zasady, samo-
wolne wprowadzenie innych
umow o prace, jest tamaniem
Kodeksu Pracy, czyli tamaniem
prawa. O przestrzeganie tego
prawa walczg gérnicy.

Dziwi mnie jeszcze jedna
sprawa. Otdz nikt nie zadat py-
tania Zagérowskiemu co bedzie,
gdy goérnicy w JSW zapowiedza
strajk generalny (beztermi-
nowy). Mozna manipulowac

w JSW

medialnych dotyczyly réwniez
rzekomego kosztu, jaki w wy-
niku strajku poniosta JSW. Naj-
pierw pisano o 20, a nastepnie o
17 mln z1. Najlepszy byt sobotni
,Teleexpress” w TVP 1. Tam po-
dano kwote 30 mln z! Wyssane
z palca, z fuséw czy z sufitu?

Kolejna zawierucha me-
dialna skupita sie wokét liczby
strajkujacych. Dziennikarze
skrupulatnie za zarzadem JSW
podawali, ze ,mato kto straj-
kuje”, bo gornicy pobrali urlopy.
Zgadza sie! Ale nie po raz pierw-
szy w Polsce dana grupa pra-
cownikéw ,dobrowolnie po-
wstrzymata sie od pracy” (defi-
nicja strajku), poprzez skoordy-
nowane, grupowe wziecie
urlopu, w tym na zgdanie. Ta
forma dziwi¢ nie powinna. Nie
jest ona nowoscia.

Nie wiem, skad tyle zgryzli-
wosci i niecheci w komenta-
rzach medialnych dotyczacych
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opinig publiczng twierdzac, ze
niewielka grupa goérnikéw brata
udziat w strajku. Natomiast jak
dojdzie do strajku beztermino-
wego, to kopalnie mogg stac
wiele dni i kto za to odpowie?
Determinacja jest wielka, i pod-
powiem prezesowi - taczki tez
sie znajda, bo goérnicy jak sie im
nadepnie na odcisk, to nie od-
puszcza i kazdy to wie. Nawet ci
z ,Warszawki”!

Autor jest
wiceprzewodniczacym

WZZ ,Sierpiefi 80” w JSW S.A.
oraz przewodniczacym
zwigzku w KWK ,,Budryk”.

Napisz do autora
>> kla@wzz.org.pl

strajku w JSW? Spokojnie, JSW
dalej bedzie dobrym reklamo-
dawca. Nie trzeba drukowac
opinii ptynacej z filozofii nad-
sytanej przez prezesa Zagoérow-
skiego. By byta jasnos¢, nie on jg
tworzy, ani nie rzeczniczka, ale
agencje PR-owe. Wyliczono
skrupulatnie, ile ,kosztowat”
strajk? Moze warto policzy¢
teraz, ile Jastrzebska wydaje na
public relations?!

0 nazywaniu praw gorni-
czych przywilejami nie bede juz
pisat... Tylko pamietajcie drodzy
dziennikarze w czasie kolejnej
rocznicy podpisania Porozu-
mien Jastrzebskich, ze tego jed-
nego dnia czotobitnie chwalicie
owe Porozumienia, a przez caty
kolejny rok nazywacie prawa
tam zapisane przywilejami i do-
magacie sie ich likwidacji... Moze
w ktoras rocznice napiszecie, ze
32 lata temu niepotrzebnie pod-
pisywano Porozumienia Jast-
rzebskie?

Patryk Kosela
Rzecznik prasowy
WZZ ,Sierpien 80"
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Dzieci do pracy - bo kryzys

Z jednej strony umowy $Smieciowe ograniczajag wolnos¢ pracownikdow, a z drugiej pracodawcy atakujq kodeksowe umowy
o prace, chcac z nich zrobic¢ kolejne Smiecidwki. Skutki tego s optakane. Bezrobocie ro$nie, a uméw §mieciowych przybywa.
A wszystko by walczy¢ z bezrobociem. Najnowszym pomystem jest wystanie dzieci do pracy.

Mamy juz 3,5 mln pra-
cujagcych ma umowy $mieciowe
- podaje ,Wprost". Umowy, na
ktérych pracownik nie ma zad-
nych praw zagwarantowanych
w Kodeksie Pracy - do ptacy mi-
nimalnej, urlopu, chorobowego,
czy 8-godzinnego dnia pracy.
Przed expose Donalda Tuska
chodzity stuchy o tym, ze chca
ozusowac umowy $mieciowe. Po
expose juz wiemy, ze nic z tego
nie bedzie. Nawet gdyby do tego
doszlo, nie zmieni to sytuacji
mtodych na rynku pracy. Nadal
beda pracowa¢ na umowach
$mieciowych, w dodatku zara-
biajgc jeszcze mniej, poniewaz
nie zmusi to pracodawcéw do
podniesienia ptac, czy trzyma-
nia sie kodeksowej ptacy mini-
malnej. Mimo to straszak
kryzysu nadal dziata - na rzad.
Tuz za rzadem, ktoéry nic nie robi
W sprawie poprawy sytuacji
mtodych ludzi, Zwigzek Przed-
siebiorcow i Pracodawcow pro-
ponuje zmiany w Kodeksie
Pracy. Chcg miedzy innymi skro-
ci¢ urlop do 15 dni! Chcg braku
obowiazku uzasadniania wypo-
wiedzen! Zlikwidowa¢ upraw-
nienia zwigzane z urodzeniem
dziecka! Chca wreszcie, aby
mozna byto wysyta¢ 15-latkéw
do pracy. Oczywiscie z powodu
bezrobocia. To sie nazywa ga-
szenie pozaru benzyng - zwiek-
szajac jeszcze bardziej rzesze
pracownikéw poszukujacych za-
jecia. Jesli te zmiany wejdg w
przyszto$ci mozemy sie spo-

dziewac postulatu, by to 10-, 8-,
a nawet 6-latkowie poszli do
pracy. Dla pracodawcéow XIX-
wieczne stosunki pracy to wrecz
marzenie. Horror dla pracowni-
kow. Pracownikow, ktorzy w XIX
wieku umierali przed 40. ro-
kiem zycia z przepracowania.
Tego typu praktyki, na razie

tUKASZ t UGOWSKI

nie jest dozwolona na zmianach
nocnych, co wykazano w
zaktadach Sandenu. Propozycja
ztozona przez pracodawcéw po-
zwolitaby na zatrudnianie
mtodocianych bez zadnych

ograniczen! Mtodociany to tani
pracownik. Tani, bo niewykwa-
liflkowany. Wykwalifikowanie

_ngoz,m“ﬁubﬂﬂzw e MEws
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jeszcze nielegalne, maja juz
miejsce. Nie tak dawno, w Polko-
wicach, zatrudniano nieletnich
do pracy. Afera wyszta na jaw,
gdy dziennikarz podrzucat
mtiodego chtopaka ,na stopa”.
Okazato sie, ze jedzie na nocng
zmiane. Po kontroli w zaktadzie
wyszlo na jaw, Ze pracowato tam
na nocnej zmianie kilku nielet-
nich w wieku okoto 16 lat. W
Polsce praca nieletnich jest doz-
wolona, ale tylko po spetnieniu
pewnych warunkéw. Natomiast

go w zaktadzie pracy i tak be-
dzie wiekszg oszczednoscig, niz
zatrudnienie dorostego na tych
samych zasadach. Nie chodzi o
zmniejszenie bezrobocia, nie
jest to troska pracodawcéw o
nieletnich, ich rodziny i o nas
wszystkich. Jest to po prostu
bezwzgledna che¢ wiekszych zy-
skow  Kkosztem osiagniec
spotecznych, za ktore nasi
dziadkowie nieraz przelewali
krew. Na pewno nie zmniejszy
to bezrobocia, natomiast przy-

czyni sie do jego powiekszenia.
Poza tym rozszerzenie tego
prawa spowoduje jeszcze wiek-
sze rozpowszechnienie uméw
$mieciowych. To juz nie bedzie
cze$¢ mtodych pracujacych na
nich. To bedzie 100 procent!
Mtody pracownik w koncu pra-
cowac bedzie tylko w wakacje.

Michat Tomaszek

Dorabia¢ w wakacje przyzwy-
czajajac sie do braku praw. Dla
mtodego pracownika nie bedzie
to juz nic nadzwyczajnego, ze
nie ma prawa do urlopu, czy
ptacy minimalnej. Etat bedzie
dla niego jak premia za prace.
W tym roku, w co piatej ro-
dzinie, przynajmniej jedno z
dzieci pracowato zarobkowo w
czasie wakacji. Co ciekawe, w co
setnej rodzinie z dzie¢mi w
wieku 7-12 lat jakie$ dziecko
pracowato bedac uczniem pod-

stawowki! Wyglada na to, ze
pracodawcy prawo i tak maja za
nic! Wszystko po to, by wiecej
zarobi¢. Bo taki pracownik jest
tanszy. Taki pracownik nie zna
swoich praw. Taki pracownik
jest ulegly, wiec sie nie sprze-
ciwi, bo wie, ze od jego pracy za-
lezy to, czy mama i tata zwiaza
koniec z koncem. W Polsce
praca juz nie chroni przed bieda.
Nawet jesli oboje rodzice pra-
cuja. Raport Komisji Europej-
skiej w tej sprawie, mowi, ze az
11 procent pracujacych jest za-
grozonych ubdstwem. 20 pro-
cent w rodzinach, gdzie pracuje
jeden rodzic, a 5 procent tam,
gdzie pracuja oboje.

Niestety, do wysytania dzieci
do pracy zmusza rodzicow sy-
tuacja finansowa. Z roku na rok
coraz gorsza. Gdyby istniata ja-
kakolwiek pomoc socjalna w
tym kraju, sytuacja wygladata by
zupelnie inaczej. Rodzice nie by-
liby zmuszeni do wysytania
dzieci do pracy, bo dostaliby
pomoc, ktéra wystarczytaby im
na zwigzanie konca z koncem.
Bytoby dzieki temu takze wiecej
miejsc pracy, bo pracujacy
matoletni zabierajg je dorostym.
C6z, bez powrotu prawdziwe;j,
prospotecznej polityki, niedtugo
obudzimy sie w kraju, w ktérym
pracowac bedziemy po 16 go-
dzin dziennie, z wlasnymi dzie-
¢mi u boku. Za miske ryzu.

Napisz do autora
>> Juklug@wp.pl

Rodzice wygrywaja z ZUS

Europejski Trybunat Praw
Cztowieka orzekt 12 tys. euro
odszkodowania matce opie-
kujacej sie chorym dzieckiem za
to, ze odebrat jej wczesniej przy-
znang emeryture. W Trybunale
czeka 120 podobnych spraw.

Pani Albina Rusin w 2001
roku otrzymata wcze$niejsza
emeryture ze wzgledu na po-
trzebe sprawowania statej
opieki nad chorym dzieckiem.
Po przyznaniu tej emerytury
zrezygnowata z pracy. Rok poé-
zniej lekarz orzecznik odebrat
jej emeryture, poniewaz wg
niego dziecko nie potrzebowato
statej opieki. Po tej decyzji
ztozyta ona skargi do sadow I i
Il instancji, a po przegranej do
Sadu Najwyzszego, ktory odmo-
wit rozpatrzenia sprawy. Rusin

ztozyta wiec skarge do Europej-
skiego Trybunatu Praw
Cztowieka w Strasburgu. Do-
piero na poczatku pazdziernika
tego roku sprawe wygrata i zos-
tato jej przyznane odszkodowa-
nie.

Trybunat uzasadnit swoja
decyzje tym, ze tam gdzie
wchodza podstawowe prawa
cztowieka, administracja pan-
stwowa powinna dziata¢ szybko
i w spojny sposob. Fakt, ze ZUS
nie zazadal zwrotu wczes$niej
wyptaconego Swiadczenia, ale
nie rekompensuje to strat, jakie
odniosta pani Albina, poniewaz
zrezygnowata z pracy. Wzieto
tez pod uwage to, Ze pani Albina
mieszka w rejonie szczegdlnie
zagrozonym bezrobociem i zna-
lezienie nowego zatrudnienia

zajeto jej 5 lat.

Nie jest to pierwsza tego
typu sprawa wygrana z ZUS. W
2001 roku Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych przyznat Marii
Moskal emeryture, a rok pdzniej
takze jg odebrat. W 2009 roku
pani Maria wygrata sprawe w
Europejskim Trybunale Praw
Cztowieka, ktory uzasadnit, ze
btedy ZUS-u nie moga by¢ na-
prawiane ze szkoda dla obywa-
tela. Z tym problemem zmierzyt
sie takze Trybunat Konstytu-
cyjny, ktory stwierdzit, ze ZUS
nie moze dobrowolnie odbiera¢
raz juz przyznanej emerytury
lub renty. Niestety sprawa nie
dotyczyta bezposrednio rodzi-
c6w, ktérym ZUS odebrat eme-
ryture w 2002 roku.

Z wyrokéw obu trybunatéw

Potrzebujesz pomocy?
Zgtos sie do nas!

Potrzebujesz wsparcia?
Twoje prawa sg tamane?

Masz problemy z pracodawcg?
Nie czekaj! Zgtos sie do nas. POMOZEMY.
Bezptatna pomoc prawna:
Katowice, ul. Warszawska 19
tel. 32-206-89-09
mail >> sekretariat@wzz.org.pl
Warszawa, Aleja Wyzwolenia 18
tel. 22-392-91-80
mail >> partiapracy-mazowsze@o2.pl

wynika, ze wcze$niejsze emery-
tury i renty raz przyznane nie
moga zosta¢ odebrane. Pokazuje
to jak wladza i administracja w
Polsce przedmiotowo traktuje
swoich obywateli raz przy-

znajac, a raz odbierajac co$
wedtug wlasnego ,widzi mi sie”.
Pokazuje to réwniez, ze warto
walczy¢ o swoje sprawy konsek-
wentnie i do konca.

Lukasz Lugowski
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Zdrowie - wielki biznes

Nie tak dawno, dwa lata temu, Platforma Obywatelska zarzekata sig, ze celem reformy stuzby zdrowia, a zwtaszcza szpi-
tali, nie jest prywatyzacja. Dzi$ juz pierwsze szpitale sprywatyzowano, a efekty widoczne s3 gotym okiem.

Szpitale prywatne lecza tylko
te choroby, ktorych procedury
leczenia sa najbardziej
optacalne. Pozostatych chorych
zostawiaja szpitalom publicz-
nym, ktére muszg sie coraz bar-
dziej zadtuzaé, by sprostaé
wyzwaniu. Teraz Platforma Oby-
watelska zabiera sie za tworze-
nie prywatnego systemu
ubezpieczen zdrowotnych.

0d kilku lat firmy ubezpie-
czeniowe przescigaja sie w
coraz to nowych produktach
ubezpieczen zdrowotnych.
Teraz ma zosta¢ ogloszony
nowy projekt ustawy o ubezpie-
czeniach zdrowotnych. Zaktada
on, ze zostanie wprowadzona
konkurencja miedzy ubezpie-
czeniami prywatnymi, a pan-
stwowym NFZ-em. Celem tego
jest rozwigzanie probleméw z
kolejkami do specjalistow i
zadtuzonymi szpitalami.
Wszystkie te problemy ma roz-
wigzac prywatny system ubez-
pieczen - zapewnia Dorota Fal z
Polskiej Izby Ubezpieczen. Po-
myst polega na tym, Ze procz
publicznego ubezpieczenia, pa-
cjenci beda mogli dokupi¢ pry-
watne, zapewniajgce dodatkowe
ustugi, ktérych NFZ nie zapew-
nia. Jest jedno ,ale” - by system
ten moégt zadziata¢, NFZ musi
zmniejszy¢ zakres $wiadczo-
nych ustug - twierdza eksperci.
Jak sie dowiedziat ,Dziennik Ga-
zeta Prawna” resort zdrowia
faktycznie chce ograniczy¢ za-
kres ustug $wiadczonych przez
Narodowy Fundusz Zdrowia,
mimo ze minister Bartosz
Artukowicz oficjalnie tego nie
potwierdza.

Co z tego wynika? Bedziemy
mieli system opieki zdrowotnej,
w ktéorym obowigzkowe ubez-
pieczenie bedzie obejmowac
wezszy zakres Swiadczen. By
korzystac z niego w takiej skali,
jak teraz, bedziemy musieli do-
kupywa¢ polisy u prywatnych
ubezpieczycieli. Zwykty Kowal-
ski, ktérego nie sta¢ na wydanie
dodatkowych pieniedzy, zosta-
nie po prostu wykluczony z
bezptatnych ustug zdrowotnych.
Projektanci  tejze reformy
mdwia, ze taki system zdro-
wotny juz istnieje w innych kra-

www.terazhkmy.pl

jach. Owszem, miedzy innymi w
USA i jest totalnie krytykowany.
Na tej krytyce polska wtadza
uczy¢ sie nie chce.

Najdrozsza
takséwka Swiata
Amerykanska stuzba zdro-
wia jest najdrozsza na Swiecie.
Pochtania ponad 15 proc. PKB
tamtego Kkraju, a jest to ponad 2
e, ]

s .
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osiggania zyskow za wszelka
cene, w przeciwienstwie do
amerykanskiego. Kierowanie sie
zyskiem doprowadza do absur-
dow, ktéorych w USA jest na
peczki. Dobrym przyktadem jest
sprawa 17-letniego ratownika,
ktéry wezwal karetke do
chtopca topiacego sie na plazy w
Oregonie. Rachunek za karetke
wyni6st 1900 dolaréw, a od-

-~

- ‘. .' s

przyjety moze zosta¢ szybko
wyrzucony przed drzwi szpitala,
aby koszta leczenia byty jak naj-
mniejsze. Jedynym wyj$ciem dla
takiej osoby jest wtedy skiero-
wanie sie do najblizszego szpi-
tala publicznego, pod
warunkiem, ze taki znajduje sie
w poblizu. Pare lat temu powstat
Swietny dokument Michaela
Moore'a pt. ,Sicko - chorowa¢ w
z < & ? T W)

Publiczna stuzba zdrowia jest efektywniejsza od prywatnej, musi by¢ jednak dofinansowana, a jej
pracownicy nie moga harowac za grosze.

biliony dolaréw. Nalezy do naj-
bardziej innowacyjnych, ale jed-
nocze$nie jest jednym z
najdrozszych i najmniej dostep-
nych dla obywateli. Okoto 50
mln Amerykanéw nie ma ubez-
pieczenia i przez to jest wyklu-
czona z systemu. Poza tym
Polska ma o wiele skutecz-
niejsza stuzbe zdrowia, pomimo
wielokrotnie mniejszych
naktadéw, np. mniejszg $mier-
telno$¢ niemowlat, mniejsza
$miertelno$¢ z powodu choréb
cywilizacyjnych, itd. Koszty
utrzymania amerykanskiej
stuzby zdrowia rosng szybciej
niz inflacja. Najwazniejsze jest
jednak to, ze publiczny system
zdrowia nie kieruje sie idea

legto$c¢ jaka przejechata karetka
to zaledwie 20 km! Obaj mtodzi
chtopcy nie byli ubezpieczeni,
wiec rachunek musieli zaptacié¢
z wiasnej kieszeni. W USA nawet
bedac ubezpieczonym nie
mozna by¢ pewnym, czy ubez-
pieczyciel wyptaci nalezne
$wiadczenie, poniewaz umowy
i przepisy sa tak zagmatwane,
by tego jak najczesciej nie robic.

Bardzo czesto sie zdarza, ze
nawet jesli pacjent dojedzie do
szpitala prywatna karetka, to
nie zostanie w nim przyjety, bo
nie posiada ubezpieczenia. Skut-
kiem tego jest odsytanie od
drzwi do drzwi szpitali stwa-
rzajac ogromne zagrozenie dla
jego zycia. Gdy pacjent zostanie

USA”, ktory bardzo doktadnie
pokazat te problemy.
Amerykanie s3 jednymi z
najbardziej niezadowolonych ze
stuzby zdrowia na §wiecie. Ame-
rykanska stuzba zdrowia niemal
w kazdym zestawieniu wypada
gorzej niz publiczne systemy in-
nych krajéw. Problemy w tym
kraju przybraty taka skale, ze
rzad boryka sie z tzw. ,turystyka
zdrowotng”, czyli emigracjq oby-
wateli do innych krajow, by tam
moc sie leczy¢. Amerykanie z
poinocy kraju uciekaja do Ka-
nady. Tam zawieraja fikcyjne
matzenstwa, by korzystac¢ z tam-
tejszej publicznej stuzby zdro-
wia. Amerykanie z potudnia
kieruja sie na... Kube, by tam sie

leczy¢. Jesli ten system wejdzie,
czy my tez bedziemy zmuszeni
do emigracji?

Czlowiek
wazniejszy niz zysk

Podobienstw miedzy fundo-
wang nam reformg opieki zdro-
wotnej w Polsce, a systemem
dziatajagcym w Stanach Zjedno-
czonych jest wiele. W USA to
miasta czesto utrzymuja pub-
liczne szpitale, pod warunkiem,
Ze je na to sta¢ - doktadnie tak
samo wyglada sytuacja w Polsce
po ostatniej reformie. Naj-
wazniejszym podobiefistwem
jest fakt, ze po sprywatyzowaniu
systemu to zysk bedzie waznie-
jszy niz czlowiek. Musimy sie
tym reformom Kkategorycznie
sprzeciwié¢! Trzeba jasno powie-
dzie¢, ze pogon za zyskiem i
zdrowie nie idg w parze!
Przyktady pokazuja, ze pry-
watna stuzba zdrowia, ani nie
bedzie tansza, ani skuteczniej-
sza. Bedzie po prostu gorsza.
Prywatna stuzba zdrowia nie
stawia na profilaktyke, bo profi-
laktyka to utrata klientéw, a im
mniej klientéw tym mniejszy
zysk. Zatem wtasciciele nie sg
zainteresowani tym, by
spoteczenstwo byto zdrowe. W
takim systemie masz chorowac!
Ba! Im dtuzej bedziesz chory
tym lepiej, bo dtuzej bedziesz
ptacié¢. Dtuzsze leczenie to wie-
cej procedur medycznych,
dtuzsze leczenie to takze wiecej
tabletek, ktére daja zyski kon-
cernom famraceutycznym, to
wiecej odwiedzonych lekarzy, a
wiec dtuzsze leczenie, a to w
koncu wiekszy zysk. Bo pacjent
to klient, a w Kklienta trzeba
wciska¢ jak najdtuzej i jak naj-
drozej ustuge. W prywatnej
stuzbie zdrowia mamy choro-
wac¢! Musimy postawi¢ katego-
rycznie znak STOP reformom
Platformy, ktore sa planowane i
zmieni¢ kierunek jazdy. Kieru-
nek, ktéry wpedza nas w najgor-
szy z mozliwych systemoéw.
Profilaktyka i publiczna stuzba
zdrowia to cel, do ktérego po-
winni$my dazy¢. Cel ten jest tan-
szy 1 skuteczniejszy. Z jego
osiggniecia bedziemy wszyscy
zadowoleni.

Wiladza sie
WYZywl
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Rowni I rowniejsi,
czyli polityka ptacowa

Naturalng = konsekwencja
przemian wolnorynkowych w
Polsce byto pojawienie sie wiel-
kopowierzchniowych sieci
handlowych. Obecnie sieci te
zdominowaly rynek detaliczny,
zardwno zywno$ciowy, jak i
produktéw uzywanych do wy-
kanczania mieszkan i dekoracji
ogrodéw. Duze zageszczenie
tych sieci spowodowato wzrost
iloSci sklepéw, a tym samym
takze zatrudnienia w nich sa-
mych.

Moze sie wydawag, ze sieci
takie zatrudniaja pracownikéw
na dobrych warunkach, zapew-
nianych przez wielko$ci obro-
tow i wygenerowane dobre
zyski. Takie podejscie do sprawy
jest na ogdt mylace, poniewaz
sklepy te korzystajq z minimal-
nych wynagrodzen zagwaranto-
wanych pracownikom przez
panstwo. Brak organizacji
zwigzkowych w sieciach hiper-
marketéw  powoduje brak
korekt wynagrodzen pracowni-
czych, a jesli sa to nie obejmuja
nawet wskaznika wzrostu infla-
Cji.

Taki wtasnie przypadek miat
miejsce w sieci handlowej OBI,

gdzie systemowa podwyzka
ptac miata miejsce w 2008 r.ido
chwili obecnej nie zostata w na-
lezyty spos6b przeprowadzona.
Modnym twierdzeniem na okres
ostatnich lat byto dla zatogi
stowo-wytrych kryzys”, ktory u
pracownikéw powodowat
strach o utrate miejsca pracy, a
u pracodawcy prze$wiadczenie,
ze podwyzka moze poczekac.
W 2010 r. w firmie Super-
hobby Market Budowlany po-
wotano do zycia Wolny Zwigzek
Zawodowy ,Sierpien 80", ktéry
po raz pierwszy wszedt z praco-
dawca w spér zbiorowy. Jego
efektem byto otrzymanie 150
tysiecy zt na zasilenie Funduszu
Socjalnego. Przekazana kwota
byta jednak znikoma w sto-
sunku do potrzeb pracowni-
czych. Brak checi do podwyzek
na 2012 r. i mozliwej do otrzy-
mania premii zmusit zwigzkow-
cow do wejScia z zarzadem
firmy w drugi spér zbiorowy.
Pierwsze posiedzenie stron
miato miejsce dnia 27 lipca br.
Przedstawiciele pracodawcy za-
deklarowali przedstawienie wy-
nikéw finansowych firmy oraz
wielkoSci przeszeregowan pra-

Zawody wedkarskie KWK ,Sosnica-Makoszowy”

Ryby i puchary

Komisja Zaktadowa WZZ
,Sierpien 80” w Kopalni Wegla
Kamiennego ,So$nica-Mako-
szowy” po raz kolejny zorgani-
zowata wedkarskie zawody
karpiowe o puchar przewod-
niczacego Zwiazku, Bogustawa
Zietka.

Zawody odbyty sie w dniach
14-16 wrze$nia na zbiorniku
,Debowa” w Kedzierzynie-
Kozlu. Zwyciezcami zostali To-
masz Kern i Marcin Herman.
Ztowili karpi o tgcznej wadze
29,4 kilograma Drugie miejsce
zajeli Mirostaw Marczak i Rafat

Marczak (taczna waga: 16,3).
Trzecie za$ Jan Klak i Jarostaw
Dabrowski (tacznie: 8,9 kg).

Jak zapewniaja zwigzkowcy
»Sierpnia 80” w KWK ,Sosnica-
Makoszowy”, zabawa byta
przednia. Najwiekszym powo-
dzeniem cieszyt sie pieczony
prosiak. - Mito tak po pracy w
kopalni spedzi¢ weekend ze
znajomymi nad zbiornikiem.
Wedkowac¢, dobrze sie bawic i
wypoczywaé - méwi Adam Swit,
wiceprzewodniczacy kopalnia-
nego WZZ ,Sierpien 80", organi-
zator zawodow.

cownikéw w nowych siatkach
ptac.

Z przedstawionych danych
wynika, Ze okoto 800 oséb,
sposérod ogoétu 4000 zatrudnio-
nych w dwéch spétkach marki
OBI, otrzymato podwyzki. Pyta-
nie: co z reszta? WZZ ,Sierpien
80” nie popieratl tego dzielenia
pracownikoéw, ale i nie blokowa-
liSmy tych regulacji ptacowych.
Jak jednak mozna wytlumaczy¢
ten ruch pracodawcy? Co, koszty
zycia wzrosty tylko 800 pracow-
nikom? Kiedy inni otrzymaja
podobne wyréwnanie? Od po-
czatku stoimy na stanowisku, ze
podwyzki ptac w OBI musza
obejmowac ogét pracownikow.

Obecnie spadaja obroty OBI,
jednak mimo to firma dalej wy-
kazuje zysk. Czy i w jakim stop-
niu podzieli sie nim z
pracownikami? Okresli to ko-
lejne spotkanie w obecno$ci me-
diatora, zaplanowane na 24
pazdziernika w Warszawie.

Zbigniew Grzesiak
Przewodniczacy

WZZ ,Sierpien 80” w OBI
Superhobby Market Budowlany
Napisz do autora >> sier-
pien800bi019@interia.pl

Poprzednie zawody odbyty
sie na ,Debowej” w terminie 18-
20 maja br. Wygrali je Dariusz
Kruszewski i Ryszard Osmano-
wicz. Ztowili ryby o tacznej
wadze 23,9 kg.

Uczestnikom zawodéw ser-
decznie gratulujemy!

. Psmdomas
Koszmar po polsku

Mieszkam w Swarzedzu i
mam 23 lata. Pracuje w Pozna-
niu w firmie, ktéra produkuje
akumulatory. Niestety, tak jak w
wiekszosci firm, jestem zatrud-
niony przez agencje pracy tym-
czasowej od 3 lat. Niestety, po
2,5 roku firma nie przedtuzyta
ze mna umowy i z dnia na dzien
zostatem bez $rodkéw do zycia.
Taka jest to umowa, Ze moga
zwalnia¢. | wta$nie ta umowa
$mieciowa jest przedtuzana co
miesigc. Ta praca jest wykony-
wana w warunkach szkodli-
wych. Na przyktad pracownicy,

ktérzy sg zatrudnieni na state
dostaja kartki na obiad, a pra-
cownicy, ktérzy sg zatrudnieni
przez agencje pracy tymczaso-
wej nie dostaja takich kartek.
Takze chciatbym tu zaznaczy¢,
Ze pracownicy, ktérzy pracuja
na state majg co 3 miesiace ro-
bione badania na podwyzszony
otéw w organizmie, a pracow-
nicy na okres tymczasowy nie
maja. Wykonuje ta samg prace,
co stali pracownicy tylko za
potowe wynagrodzenia. Chociaz
robimy na tych samych halach.
Radostaw

fax 032-206-84-30

cje.

>> bzietek@wzz.org.pl

——

Jak zatozy¢ Sie,.p’,;’ﬁ 80

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 oséb i skontaktuj sie te-
lefonicznie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-206-89-09;

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestra-

3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do
biura Komisji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19.
Rejestracje mozna otrzymac¢ w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej
zatozenia zwigzku mozesz napisa¢ na maila

Dofacz do Pure!
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Sierpieri 80
tena karnets tylko
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NIFDGRANICRONA ILOGC WRISE T KLUBU WeZYSIKL LAJEUIA FITNESS
SILOWNIA BATNA (w0 calermedei ad Mulu /RTNG ROKSERSKL STREFA KARIHU
WYPDZYTEALNLA FILMOW TiVTy, TRTERNFT O aFFT.

W RAMACH KARNETT

CENA KARNETU TYLKO 70 PLN fosoba - BEZ OPLATY WPISOWE. !

Informacje oraz zapisy mozna uzyska¢ w niektorych ko-
misjach zaktadowych WZZ ,Sierpient 80” oraz pod nu-
merem telefonu: 797-600-408 w dni robocze w

godzinach 9.00-12.00.
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