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W obronie praw pracowniczych

19 pazdziernika
- strajk w JSW

W dniu 11 pazdziernika
2012 r. Wspoélna Reprezentacja
Zwigzkéw Zawodowych doko-
nata oceny rokowan i negocjacji,
ktére odbyty sie w ramach to-
czonych sporéw zbiorowych do-
tyczacych wzrostu wynagro-
dzenia o 7 proc. oraz wycofania
sie Zarzadu JSW S.A. ze stosowa-
nia nowych, niekorzystnych i
niezgodnych z prawem pracy
umow dla pracownikéw nowo
przyjmowanych. W zwigzku z
brakiem dialogu i mozliwosci
porozumienia sie ze strong Za-
rzadu JSW S.A. spisano proto-
koty rozbieznosci, przeprowa-
dzono akcje protestacyjno-straj-
kowe (dwugodzinny strajk
ostrzegawczy, pikiety, manifes-
tacje). Kolejne mediacje, nego-
cjacje i spotkania nie przyniosty
rozwigzania sporow, strona
spoteczna - po odrzuceniu
zazalenia JSW S.A. przez Sad
Apelacyjny - moze zgodnie z
ustawa o rozwigzywaniu spo-
réw zbiorowych, z zachowa-
niem termindéw okreslonych w
ustawie, zorganizowaé akcje
protestacyjno-strajkowa.

Po dokonaniu oceny obecnej
sytuacji panujacej w JSW S.A,,
po ostatnich spotkaniach z Za-
rzadem JSW S.A. i w zwiazku z
brakiem realizacji postulatow
pracowniczych strona zwigz-
kowa zgodnie z prawem przygo-
towuje sie do prowadzenie akcji
protestacyjno-strajkowej, pole-
gajacej na zorganizowaniu do-
bowego strajku we wszystkich
zaktadach JSW S.A.

WRZZ zdecydowanie pod-
trzymuje decyzje o prowadze-
niu sporu w sprawie
bezprawnego i nieuzgodnio-

nego ze strong spoteczng wpro-
wadzenia przygotowanych
przez Zarzad JSW S.A. nowych
umoéw o prace dla pracownikow
przyjmowanych w 2012 r. Pra-
codawca lekcewazy wystgpienie
Panstwowej Inspekcji Pracy o
niestosowaniu niekorzystnych
umoéw o prace. Zarzad JSW S.A.
zgodnie z opinig PIP nie moze
wprowadza¢ wedtug wtasnego
widzimisie Zadnych innowacji
do umdéw o prace bez zgody
strony spotecznej, czyli
Zwigzkow Zawodowych, a takiej
zgody nie ma. W zwigzku z tym,
ze Zarzad JSW S.A. ma w ,dale-
kim powazaniu” wstapienie or-
ganu panstwowego, jakim jest
Panstwowa Inspekcja Pracy, or-
ganizacje zwigzkowe s3g zmu-
szone w tym przypadku
szykowac sie do akcji protesta-
cyjno-strajkowych.

Wspdlna Reprezentacja
Zwigzkéw Zawodowych w obli-
czu osiggnietego za pierwsze
potrocze br. okoto 800-miliono-
wego zysku, ma wszelkie prawo
wystepowa¢ do Zarzadu JSW
S.A. z zadaniem wzrostu wyna-
grodzenia o 4,3 proc. Jednoczes-
nie WRZZ podkresla, ze w
przypadku tego sporu strona
zwigzkowa wykazata sie bardzo
duzg elastycznoscia i wielokrot-
nie podczas prowadzonych ne-
gocjacji wskazywata dobre wolg
i proponowata inne, mniej
sztywne rozwigzania dotyczace
polityki wynagradzania w JSW
S.A.

WRZZ stwierdza, Ze premie:
motywacyjna, zadaniowa oraz
premie zwigzane z tzw. za-
rzadzaniem przez cele w wersji
jednostronnie wprowadzonej

przez Zarzad JSW S.A. s nie do
przyjecia i nie moga funkcjono-
wacé w tej formie. Gtownym ar-
gumentem jest fakt, Ze premie te
nie obejmujg wszystkich pra-
cownikéw i ich podziat jest nie-
sprawiedliwy. Ponadto strona
spoteczna stwierdza, ze pracow-
nicy nie majg wpltywu na
ksztattowanie planu wykonania
robdt oraz nie maja wptywu na
organizacje pracy. Na dzien dzi-
siejszy Zarzad JSW S.A. spotki
nie  zapewnia  kopalniom
pelnego obtozenia pracowni-
czego na newralgicznych stano-
wiskach pracy, brakuje takze
odpowiedniego zabezpieczenia
oddzialow w narzedzia,
urzgdzenia oraz czesci zamien-
nych, materiatéw niezbednych
do prawidtowego wykonywania
robét.

Zespot negocjacyjny strony
spotecznej (Wspoélnej Reprezen-
tacji Zwigzkéw Zawodowych
JSW S.A. spotkat sie z przedsta-
wicielami Zarzadu JSW S.A. w
sprawie projektu nowego Regu-
laminu Pracy. Strona spoteczna
stoi na stanowisku, ze Regula-
min Pracy nie moze zastepowac
zapiséw zawartych w funkcjo-
nujacych ZUZP, ktéry obo-
wiazuja na podstawie
Porozumienia zawartego w dniu
5 maja 2011r

W zwigzku z powyzszym
Wspolna Reprezentacja Zwigz-
kéw Zawodowych JSW S.A. po-
stanowita zorganizowa¢ w dniu
19 pazdziernika 2012 r. strajk
dobowy we wszystkich
zaktadach JSW S.A.

Miedzyzwigzkowy Komitet
Protestacyjno-Strajkowy
JSWS.A.

Jak Zarzad JSW probuje uniemozliwic

prowadzenie akcji

strajkowych

protestacyjno-

PotyczKki prawne

Juz w trzech r6znych sadach
jedna z najdrozszych kancelarii
prawnych z Warszawy (za nasze
pienigdze oczywiscie) na zlece-
nie prezesa Zagoérowskiego
prébuje osiagnac zakaz prze-
prowadzenia strajku w spotce.
W dwoch przypadkach Sad zajat
stanowisko  korzystne dla
zwigzkéw zawodowych. Ostat-
nio postanowieniem z dnia 24
wrzes$nia 2012 1, Sad Apelacyjny
w Katowicach postanowit odda-
li¢ zazalenie JSW S.A. na Posta-
nowienie Sagdu Okregowego w
Gliwicach z dnia 3 lipca 2012 r,
ktére takze byto korzystne dla
zwigzkéw zawodowych. Dowo-
dzi to niezbicie, ze poprzednio
przeprowadzony strajk ostrze-
gawczy byt legalny, a dalsze pro-
wadzone akcje protestacyjno-
strajkowe beda zgodne z pra-
wem.

Ponizej przedstawiamy frag-
menty odpowiedzi na pozew
JSW S.A. przeciwko cztonkom
Miedzyzwiazkowego Komitetu
Protestacyjno-Strajkowego JSW
S.A,, ktéra zostata przygotowana
we wspéipracy z kancelarig
prawna z Katowic.

Zarzad uzasadniajgc swoje
zadanie zakazu strajkéw po-
wotuje sie na wyrok Sadu z War-
szawy, ktéry zakazat spétce LOT
AMS przeprowadzenia strajku,
uzasadniajac swoja decyzje fak-
tem, ze zadana podwyzka o
2000 zt netto na miesigc na pra-
cownika spowoduje upadtosc
pracodawcy, poniewaz zysk za
rok poprzedni tej firmy wyniost
tylko 350 tys. ztotych, a zadania
zwigzkowcéw z LOT AMS s3 po-
réwnywalne z rocznym obro-
tem firmy. Prowadzenie strajku
w tej sytuacji doprowadzitoby
do dezorganizacji komunikacji
publicznej, zmniejszenie zamo-

wien na ustugi oraz znaczna re-
dukcje zatrudnienia, co w kon-
sekwencji doprowadzitoby do
likwidacji przedsiebiorstwa.

Jak wiemy, sytuacja w naszej
spotce jest catkowicie inna, a
propozycje wzrostu ptac w tym
roku w JSW sg wielokrotnie
mniejsze od zadan zwigzkow-
cow LOT-u.

Zarzad spotki stara sie udo-
wodnié¢, ze w ostatnich latach
prowadzit propracowniczg poli-
tyke. Wzrost wynagrodzen w
spotce byt wiekszy, niz w innych
przedsiebiorstwach gérniczych.
Sa to jednak informacje nie-
peine, nie odpowiadajace catej
prawdzie. Nalezy je uzupehic o
nastepujgce informacje iwyjas-
nienia:

Wiekszy od inflacji wzrost
ptac w latach 2010-2012 nie
objat wszystkich pracownikéw
sp6tki.  Wielu z nich nie od-
czuto wzrostu ptacy realnej ze
wzgledu na specyfike wprowa-
dzonych ruchéw placowych.
Gtownymi czynnikami majacy-
mi wptyw na wskazniki wzrostu
wynagrodzen w tych latach byto
wyrdéwnanie deputatow weglo-
wych z 6 ton do 8 ton (dotyczyto
to ok. 60 proc. pracownikow)
oraz wprowadzenie standaryza-
cji ptac (wyréwnanie réznic po-
miedzy wynagrodzeniami na
tych samych stanowiskach
pracy w  poszczegb6lnych
zaktadach spoétki).

Duzy wptyw na usrednienie
wskaznikéw  wynagrodzenia
miato przejecie KWK ,Budryk” i
wyroéwnanie wynagrodzen w tej
kopalni do wysoko$ci osigga-
nych w JSW S.A., co znalazto
przetozenie na wzrost wskaz-
nika catej spotki.

ciag dalszy >> str. 7



Partia Obciachu

Tusk rzadzi nami juz 5 lat. To
dtugo. Dtuzej niz ktokolwiek
wczes$niej. Wszyscy wydaja sie
juz zmeczeni. Tusk nami. My Tu-
skiem. Dlatego czas najwyzszy,
aby ten rzad odszedt. Platforma
Obywatelska, kiedy powstawata,
dla wielu byta nadzieja na nowa
jakos¢. Nie dla $srodowisk pra-
cowniczych, bo te wiedziat, kim
sa ludzie z bytego Kongresu Li-
beralno-Demokratycznego. To
do nich przylgneto przeciez
okres$lenie Aferatéw. Ale po-
wstajace PO dla wielu ludzi w
Polsce, zwtaszcza mtodych, byto
jak tesknota za $wiezym powiet-
rzem. Mtody dynamiczny przy-
wobdca, paleta  rdéznych
poglad6éw i sama nazwa Obywa-
telska. No po prostu swiezo$¢ w
ustach, jak po cukierku Halls!
Ludzie mtodzi, inteligentni, $ro-
dowiska kultury i nauki, dzien-
nikarze, przedsiebiorcy, artysci,
wszyscy byli zachwyceni. Juz po
jakim$§ czasie, coraz czesciej
styszato sie zamiast Platforma
Obywatelska, Platforma Oszus-
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BOGUStLAW ZIETEK

tow. Ktamstwa z katarskim in-
westorem przy okazji likwidacji
stoczni, obtuda w kampanii wy-
borczej, podczas ktérej Swiado-
mie nie moéwiono 0
podwyzszeniu wieku emerytal-
nego, zapewnienia, Ze Platforma
nigdy nie przytozy reki do
zwiekszenia obcigzen podatko-
wych, albo te o likwidacji Se-
natu, zZmianie ordynacji
wyborczej i wprowadzeniu Jed-
nomandatowych Okregow Wy-
borczych, czy o nie braniu
pieniedzy na dziatalno$¢ par-
tyjna z budzetu, brzmiaty jak z
podrecznika ,matego kiam-
czuszka”. Tym bardziej, zZe
wszystkie te obietnice PO
szybko trafity do niszczarki.

Po kolei, kolejne grupy
spoteczne przekonywaty sie, Ze
Platforma przestata by¢ Obywa-
telska, a okreslenie Platforma
Oszustow pasuje do niej o wiele
bardziej. Dalsze lata przyniosty
afery z udzialem najwaznie-
jszych politykéw PO iich rodzin.
Degrengolade i kompletng de-

moralizacje wtadzy. Ludzie
wtadzy, wywodzacy sie z PO,
coraz mniej przejmowali sie opi-
nig spoteczng, stajac sie coraz
bardziej zachtanni, chciwi, bez-
czelni i aroganccy. Pod rzadami
Tuska i PO, panstwo przestato
dziata¢ we wszystkich swoich
wymiarach. Rozpadto sie! Jego
symbolem staty sie Amber Gold
i filmik z ViP-owskiej trybuny, na
ktérym premier duzego euro-
pejskiego kraju i elity sedziow-
sko-prokuratorskie z uktadu
gdanskiego zachowujg sie jak ki-
bole. Zenada! Dzi$ PO, to ani
Platforma Obywatelska, ani Plat-
forma Oszustéw, ale po prostu
PARTIA OBCIACHU. Partia, do
ktérej wstyd nalezec i wstyd sie
przyznawaé. Przynosi wstyd
nam wszystkim. Dlatego przez
mitosierdzie i lito$¢ dla tych
ludzi, ktérzy dzi§ sa juz tylko
Partia Obciachu, rumieficem
wstydu i kompromitacji, dla
dobra ich samych, trzeba ich, jak
najszybciej odsuna¢ od witadzy.
Temu ma stuzy¢ przygotowy-

wany na Slasku STRAJK GENE-

RALNY. Wielkie spoteczne
DOSC!  Ruchu spotecznego
oporu przeciwko wtadzy, ktéra
kradnie, ktamie, oszukuje, nisz-
czy nasz kraj i spoteczenstwo
cywilizacyjne, a przede wszyst-
kim jest jednym wielkim OBCIA-
CHEM! Dla przysztosci. Dla
naszego rozwoju i pomyslnosci
wspélnej naszego spoteczen-
stwa, trzeba sie ich pozby¢, mé-
wigc RAZEM DOSC. Likwidacja
szkél, szpitali, ztobkéw, przed-
szkoli, linii tramwajowych i ko-
lejowych, sadéw, bibliotek, i
stotéwek szkolnych, to nie roz-
wdj cywilizacyjny, jak chce nam
wmowic¢ Tusk i jego ludzie, ale
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degradacja i cywilizacyjny re-
gres. Powszechno$¢ $miecio-
wego zatrudnienia, podnie-
sienie wieku emerytalnego i
wydtuzenie czasu pracy, budo-
wanie spoteczenstwa segregacji
i nieré6wnosci spotecznych, w
ktérym jedni maja wiecej niz po-
trafig skonsumowag, a inni nie
maja nic, tworzenie spoteczen-
stwo kastowego, w ktorym nie-
liczni majg wszelkie prawa, a
inni sg ich pozbawieni, to nie
jest postep, tylko cofanie sie do
czaséw barbarzynstwa i jaski-
niowego kapitalizmu. Dlatego
najwyzszy czas powiedzie¢
DOSC i kaza¢ im odejscé.

DOSC! STRAJK GENERALNY

Coraz cze$ciej mys$le o samobdjstwie — tak
konczy sie list czytelniczki wystany do

,Gazety Wyborczej".

Jest to list rozpaczy. Bezna-
dziei, w ktdrej zyje ponad milion
mtodych Polakéw nie majacych
szans na znalezienie jakiejkol-
wiek pracy. Pracy, ktéra databy
im jakgkolwiek nadzieje. Bezro-
bocie ro$nie, a mozliwos$ci emi-
gracji topnieja. O ile ma sie taka
mozliwos¢, bo wielu Polakéw
na emigracje nie sta¢. Nie sta¢
nawet na migracje wewnatrz
kraju. Do tego doprowadzity lata
antyspotecznej polityki. Polityki
niskich ptac, elastycznych miejsc
pracy i bierno$ci panstwa w
walce z bezrobociem.

Czytelniczka B - jak sie
okre$lita - jest mtoda, wy-
ksztatcong mieszkanka wsi. Jako
jedyna w rodzinie ma wy-
ksztalcenie wyzsze, wszyscy byli
z niej dumni. Z tej dumy nic nie
zostato. Dzi§ ma 28 lat i nadal
jest bezrobotna. Szuka pracy.
Jest nauczycielka, ale dawno
przestata szuka¢ pracy w tym
zawodzie - teraz po prostu chce
miec¢ prace, bo ma dos¢ zycia na
garnuszku rodzicéw. Niestety to
nie takie proste. We wsi zlikwi-
dowano PGR, zaktad6w Zzadnych
nie ma, a do miasta wojewo6dz-

Bezn

kiego ma 70 km i zadnych szans
na dojazd. Pracodawcy i tak nie
chca styszec o dojezdzaniu, wolg
zatrudnié¢ kogo$ na miejscu. Jesli
jednak juz sg jakie$ oferty pracy
to licza sie znajomosci, a ona ta-
kich nie posiada. C6z jej pozos-
tato? Chyba  juz tylko
samobdjstwo - stwierdza.

0d poczatku kryzysu ro$nie
liczba samobo6jstw z powodéw
finansowych. Liczba ta wzrosta
w ciagu zaledwie 4 lat 0 40 proc.
,Dzienn dobry, mam na imie Ma-
ciej, mam 30 lat i mam taki pro-
blem... od jakiego$ czasu mysle o

Umowy czasowe jako procent wszystkich umow o prace

dane z 1 kwartalu 2012 roku proc

1 Rumunia . = | [ e T i, ¢
2 Liwe + | | e
3 Estonia FH. | ] 30
&4 Bulgana | | 31
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adzieja

samobodjstwie. (..) Poszukuje
pracy bezskutecznie, do tego
jeszcze dhtugi, ktorych nie moge
sptaci¢. Czuje, ze przegratem
swoje zycie, czuje sie jak kom-
pletne zero, do niczego sie nie
nadaje” - to jeden z wpiséw na
portalu depresja.pl. Cze$ciej sa-
mobédjstwa zdarzaja sie u
mezczyzn, poniewaz zwykle oni
s3 jedynymi zywicielami ro-
dziny i odczuwaja wieksza
presje z tego powodu.
Beznadzieja, bezrobocie, wy-
zysk na umowach $§mieciowych
dotyka gtéwnie mtodych ludzi.
Mamy najwieksza liczbe uméw
$mieciowych w Unii Europej-
skiej, a takze szybko rosnaca
grupe bezrobotnych do 24 lat.
Obecnie, co czwarty Polak w
wieku do 24 lat jest bezrobot-
nym, a co druga osoba zareje-
strowana w Urzedzie Pracy nie
ukoniczyta 34 lat. Po za tym, ze
jesteSmy niechlubng czotéwkg
w zatrudnianiu na umowy $mie-
ciowe to stawia nas takze w niej
odsetek ludzi mtodych bez
pracy. Os6b do 24 lat bez pracy
jest prawie trzy razy wiecej niz
wynosi przecietna stopa bezro-
bocia. Niepokojgce jest takze to,
Ze co pigta osoba pracujaca w
szarej strefie nie ma 24 lat, a az
jedna trzecia to osoby, ktére nie
przekroczyty 34 roku zycia. Gdy
takiej osobie przydazy sie wypa-
dek, nie ma ona mozliwoséci do-

chodzenia swoich praw przed
sadem. Do tego dochodzi jeszcze
strach przed zwolnieniem, gdyz
potem taki mtody czlowiek
moze pozostac¢ dlugotrwale bez-
robotnym. — Boje sie, ze mnie
zwolnig z dnia na dzien - méwi
Adam z Krakowa, ktory od kilku
miesiecy pracuje na umowie na
zastepstwo. Coraz czesciej czuje,
ze trzeba stad wyjecha¢, tylko
dokad? - dodaje.

Wyjazd za granice jest spo-
sobem. Pod warunkiem, ze
mamy takg mozliwos$¢. Nic dziw-
nego, ze ludzie popeiniajgq samo-
béjstwa, gdy nawet taka
mozliwo$¢ sie im konczy. Jesli
nie zmieni sie sytuacja mtodych
na rynku pracy to rzeczywiscie
skonczymy jako pokolenie stra-
cone. Stracone nie tylko przez
to, ze wyjedziemy. Nie tylko
przez to, ze bedziemy pracowac
na umowach $mieciowych bez
perspektyw na przysztos¢, stra-
chem przed zwolnieniem i bra-
kiem mozliwosci zalozenia
rodziny. Zostaniemy straceni
przez to, Ze nie bedziemy mieli z
czego zy¢. Straceni przez to, Ze
bedziemy pokoleniem, ktére nie
bedzie miato mozliwosci spetic¢
sie zawodowo, czy rodzinnie. Az
w konicu straceni przez to, ze z
beznadziei po prostu popetnimy
samobdjstwo.

Lukasz Lugowski
>> luklug@wp.pl
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Klamca oszust, hipokryta.

Premier przedstawit w miniony piqtek tzw. ,drugie expose”. DowiedzieliSmy sie z niego, Ze umowy Smieciowe pozostang
nieruszone. Donald Tusk tym samym ztamat swojg wyborczg obietnice sprzed roku. Bo obiecat zrobi¢ porzadek ze Smie-
cidwkami. Nie dowiedzieliSmy sie natomiast, co rzad zamierza zrobi¢ z emeryturami gorniczymi. Ale uwaga! To, Ze watek
ten nie pojawit sie w expose, nie oznacza, ze PO nie bedzie przy nich majstrowata.

Im blizej byto 12 paZdzier-
nika, tym wiecej w mediach spe-
kulacji i przeciekbw o czym
bedzie to drugie expose. Byly
minister sprawiedliwo$ci,
Krzysztof Kwiatkowski (PO)
méwit w TVP Info, Ze na pewno
bedzie mowa o ograniczeniu
emerytur gorniczych. Nazwat
je... przywilejami. Z kolei tygod-
nik ,Newsweek” na swojej stro-
nie internetowej podal, ze
Donald Tusk poktdcit sie z obec-
nym ministrem sprawiedli-
wosci, Jarostawem Gowinem. O
umowy $mieciowe, a doktadnie
o ich ,,ozusowanie”.,,Gowin skry-
tykowat pomyst Tuska. Premier
go zrugal” - glosity nagtowki w
mediach. To szef rzadu miat
wpas¢ na pomyst obtozenia
uméw $mieciowych sktadkami
na ubezpieczenie spoteczne. Nie
spodobato sie to Gowinowi.
Ostatecznie Tusk wycofat sie ze
swojego  pomystu. Chodza
stuchy, Ze to byt deal pomiedzy
premierem, a ministrem spra-
wiedliwo$ci. Konserwatywna
frakcja Gowina wycofa sie z po-
parcia projektu zaostrzenia
ustawy antyaborcyjnej, a w za-
mian Tusk ztozyl w ofierze
umowy $mieciowe. Ale o tym
dalej...

Mozna skomentowa¢é za in-
nymi, Ze drugie expose to ,bla,
bla, bla”. Wygtaszajac je w Sej-
mie Donald Tusk wydawat sie
wystraszony. Dzi$, kilka dni po
wystuchaniu pigtkowej prze-
MowYy, Zapoznajac sie z jej tres-
cia, da sie wyluska¢ to, co
najciekawsze.

Tusk sie chwali,
Ze nas po gltowie wali

,Nie wpusciliémy i nie wpus-
cimy kryzysu do naszych bram”
- powiedziat Tusk. Do ,naszych
bram”, czyli czyich? Z pewno$cia
mowa tu o bramach gabinetow
wtadzy, salonéw ,Warszawki” i
najbogatszych. Bo kryzys do
bram spoteczenstwa juz wszedt.
I to zostat nastany przez rzad.
Stynny Pakiet Antykryzysowy
uderzyt w pracownikéw, bo za-
wiesit wiele praw pracowni-
czych. Kryzys, przekraczajac
nasze bramy, zabrat nam pie-
nigdze wskutek spadku real-
nego wynagrodzenia, braku
podwyzek ptac i emerytur. Do
bram wielu doméw zatomotali
komornicy. Mozni tego kraju

kryzysu do siebie nie wpuscili.
Rzad skutecznie zadbat, by nic
im sie nie stato. Na pozarcie rzu-
cono jedynie Marcina P.z Amber
Gold. Widocznie byt juz niepo-
trzebny.

Premier za sukces uznat
podniesienie wieku emerytal-
nego. Mamy sie cieszy¢ z tego
sukcesu razem z nim? [ moze
jeszcze podziekowaé kwiatami
za to, ze Polki beda harowac
dtuzej o 7 lat, a Polacy o 2 lata?!
Ze wielu z nas nie dozyje emery-
tury. Bo albo bedziemy umierac
w zakladach pracy, albo na zie-
lonej trawce, na ktoérg wykopy-
wac nas beda pracodawcy. Dla
nich bowiem osoba starsza jest
mniej kreatywna, elastyczna i
efektywna.

Sporo miejsca Tusk poswie-
cit letnim mistrzostwom w pitce
noznej - Euro 2012. Pekat z
dumy, Ze impreza ta sie u nas
odbyta. W konicu to jego ulu-
biony sport. No, moze poza
ktamstwami wyborczymi. Bied-
ny pan premier zapomniat nad-
mieni¢ jednak, zZe wielu
robotnikéw, ktérzy budowali
autostrady i stadiony na Euro
2012 do dzi$ sa bez wyptat.

Premier méwit o wielomi-
liardowych inwestycjach. Na
przyktad o takich polegajacych
na zakupie zabawek do zabija-
nia, na zbrojenia. Tusk dodat, Ze
koszty inwestycji beda pokry-
wanie nie tylko z budzetu pan-
stwa, ale i ze spotek prawa
handlowego. Pacjenci szpitali
przeksztatconych w takie spo6tki
juz powinni sie ba¢, Ze zamiast
zakupu sprzetu ratujacego ich
zdrowie i zycie, szpitale-spotki
beda finansowac zakup
$migtowcéw czy Rosomakdw.
Nie byto jednak mowy w expose
0 najwazniejszej inwestycji. In-
westycji w spoteczenstwo. Pre-
mier nie dopuszcza do siebie
mys$li, ze z gtodnych dzieci nie
bedzie dobrych obywateli.
Dzieci Tuska - Kasia i Michat
gtodni nie s3. To, co jada Kasia
mozna zobaczy¢ na jej blogu...

Gdy Tusk powiedziat: ,przy-
gotowaliSmy kilka narzedzi i
kilka decyzji, ktére, w mojej oce-
nie, powinny zapewnic¢ Polakom
bezpieczenstwo i da¢ prawo
mowi¢ mi, umiarkowanie opty-
mistycznym tonem, o nadziejach
zwigzanych z polskim wyjatko-
wym sposobem na kryzys”, za-

PATRYK KOSELA

czatem sie bac. Takie stowa z ust

liberata oznaczajg jedno -
siegng do kieszeni spoteczen-
stwa pod ptaszczykiem walki z
kryzysem. Przerzucg koszty kry-
zysu na ludzi, zaciskajgc im tak
pasa, ze braknie tchu.

,Chcemy takze ulatwic
przedsiebiorcom funkcjonowa-
nie w tych trudnych czasach i
takze w dalszej przysztosci” -
zapowiedzial  szef  rzadu.
Utatwienia te polega¢ majg na
zgodzie rzadu na wyzysk pra-
cownikdw. Nie uscislit poza tym,
o jakich przedsiebiorcéw cho-
dzi. O wielkie sieci handlowe,
panie premierze?

Smieciéwki zostaja,
Tusk niestety tez

Donald Tusk opowiedziat sie
za przywrdceniem niektdrych
form elastycznego czasu pracy,
znanych nam dobrze z Pakietu
Antykryzysowego. Chodzi tutaj
o wydtuzenie okresu rozlicze-
niowego czasu pracy do 12
miesiecy i wprowadzenie rucho-
mego czasu pracy. Rozstroi to
zycie pracownikow. Pracodawcy
beda dowolnie dysponowali ich
czasem.

,Setki  tysiecy  Polakow,
szczeg6lnie mtodych ludzi cze-

kaja na zapowiedziane przeze
mnie stanowisko w sprawie
ozusowienia réznych form
pracy i zarabiania, ktére dzisiaj
nie sa ozusowione” - stusznie
zauwazyl, ze czekamy. Po czym
dodat: ,Czas, w ktéorym Polska
skutecznie walczy z kryzysem,
czas, w ktorym Polacy kazdego
dnia troszcza sie o to, aby utrzy-
mac prace, to nie jest czas, aby
podrazac¢ koszta pracy, w zad-
nym wymiarze”. Oznacza to, Ze
nie bedzie porzadkowania te-
matu uméw $mieciowych. I nie
bedzie realizacji wyborczej
obietnicy Tuska z 22 wrzesnia
2011r. - Nie moze by¢ tzw.

umoéw  $Smieciowych, nie-
dajgcych gwarancji na przy-
szto$¢ - mowil wodwczas
premier w wielkopolskich

Wronkach. Podkres$lit tez, ze
praca dla mtodych ludzi to jeden
z ,bezdyskusyjnych prioryte-
tow”. Stowa premiera cytowata
Polska Agencja Prasowa, a za nig
wszystkie media. W Polske po-
szedl komunikat, ze jak Plat-
forma Obywatelska wygra
wybory, utatwi mtodym ludziom
zycie i zrobi porzadek z umo-
wami $mieciowymi. - Wszyscy,
ktoérzy ptaca podatki, powinni
ptaci¢ sktadki ubezpieczeniowe.

Takze osoby, ktére sg zatrud-
nione na podstawie umoéw o
dzieto, a nie ptacg sktadek eme-
rytalnych z innego tytutu - de-
klarowat z kolei 19 pazdziernika
ub.r. szef doradcéw premiera,
Michat Boni (Zrédto: PAP).

Gdyby w Polsce byta odpo-
wiedzialno$¢ karna za ktamstwa
wyborcze i niespelnione obiet-
nice, Tusk z Bonim trafiliby
dozywotnio do wiezienia. Zro-
bili mtodych Polakéw w konia i
co najgorsze, sa bezkarni! Po-
myst ,,ozusowania” uméw $mie-
ciowych nie rozwigzywatby
patologii cywilnoprawnych
form zatrudniania. Bytby to je-
dynie malutki kroczek. PO
nawet tego nie byta w stanie dla
nas zrobi¢. Dzisiejsza umowa
$mieciowa dawa¢ bedzie jut-
rzejsza $mieciowa emeryture
pracujacym na umowie zlecenie.
Nie da zadnej emerytury zatrud-
nionym na podstawie umowy o
dzieto. Tusk w swym expose
lekka reka wyrzucit w btoto 18
miliardéw ztotych, jakie co roku
traci Skarb Panstwa przez $mie-
ciowki!

s1stotna czes¢ obywateli za-
rabiajacych nie 5 tys. zt rocznie,
ale 500 tys. zt rocznie zdarza sie,
ze ptaci sktadke nizsza niz sa-
lowa w szpitalu” - méwit dalej
Donald Tusk. I albo wcze$niej
zapalit co$ wspélnie z Januszem
Palikotem, albo zaszkodzito mu
na gtowe danie przyrzadzone
przez znang blogerke kulinarno-
modowg, Kasie Tusk. Po pierw-
sze, salowa w szpitalu pracuje
na $mieciéwece. Po drugie, wiek-
szo$¢ tyrajacych na umowach
cywilnoprawnych nie zarabia
500 tys. zt rocznie!

,Nie moze by¢ tak, ze dzisiaj
bardzo czesto najmniej zara-
biajacy biora na swoje barki
ciezar utrzymania systemu eme-
rytalnego, a nieliczna, ale
wptywowa grupa ludzi najza-
mozniejszych, zamoznych mie-
dzy innymi dlatego, ze znalazty
sie sposoby na unikanie sktad-
kowania, korzystata z tych ulg, z
luk, z tego tworzonego lata temu
niechlujnego prawa” - ocknat
sie premier. Ale... skoro mowa o
niechlujnym prawie, to zamiast
o nim gada¢, niech je
uporzadkuje. Chyba od tego
miatl by¢, a nie od nic nierobie-
nia. Podpowiadamy panu pre-
mierowi gdzie jest niechlujne
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prawo stuzgce owej ,wptywo-
wej grupie ludzi najzamoznie-
jszych”: to prawo pozwalajace
zarabiajagcym powyzej 105 tys.
780 zt (Srednio miesiecznie 8
tys. 815 zt) nie ptacic¢ sktadki na
ZUS.

,Dlatego jeszcze raz chce za-
pewnic tych wszystkich, ktorzy
wigza koniec z koncem z takim
trudem, a szczeg6lnie dotyczy to
mtodych ludzi, Ze mogg sie czu¢
bezpieczni” - rzekt szef rzadu.
Brzmi to jak jakis zart, lecz autor
tych stéw moéwit serio. Mato kto
w tym kraju wigze koniec z kon-
cem, wiec jak mozna czuc¢ jakie-
kolwiek bezpieczenstwo eko-
nomiczne? My, mtodzi mamy sie
czu¢ bezpiecznie harujac na
$mieciowkach, bez podstawo-
wych praw pracowniczych, co
pozwala na utrate pracy z dnia
na dzien?! Mamy czuc¢ sie bez-
piecznie bez zdolnosci kredyto-
wej i braku perspektywy
wynajmu lub kupna wtasnego
mieszkania?! Mamy czu¢ sie
bezpiecznie zarabiajgc te marne
grosze i nie martwic sie, ze nie
pozwala to ani na zatozenie, ani
na  utrzymanie  rodziny?!
Kpina!!!

,(...) 1 dlatego jednoznacznie
i twardo mowie, Zze nie bedzie
tego typu decyzji, nawet jesli
presja zwigzkéw zawodowych
bedzie tutaj bardzo mocna” - za-
strzegt premier Tusk. Panie pre-
mierze, presja  zwigzkow
zawodowych bedzie bardzo
duza. Spoteczenstwo oddolnie
mobilizuje zwigzki, jako swoich
reprezentantéw do walki z pan-
skim gabinetem. I to spoteczen-
stwo  wspomagane  przez
organizacje zwigzkowe zmiecie
ten rzad z powierzchni ziemi.
Pierwsza proba sit bedzie strajk

generalny we  wszystkich
zaktadach na Gérnym Slasku.
Ten organizuja  wszystkie
zwigzki zawodowe na
przetomie roku.

Polityka antyrodzinna

,Jestesmy bliscy pewnosci,
ze wilasnie w roku 2015 pro-
blem opieki nad dzieckiem po-
winni$my skutecznie rozwigzac
i biore za to tez osobistg odpo-
wiedzialno$¢, moje osobiste zo-
bowigzanie” - styszeliSmy w
piatek. Pan premier powiedziat
0 swojej osobistej odpowiedzial-
nosci. Niech nikogo ona nie
zwiedzie. [ nie zapominajmy, jak
nas oszukat w sprawie umoéow
$mieciowych!

Taki genialny jest pono¢ rzad
PO-PSL, a przez 5 lat swoich
rzadow nie umial budowac no-
wych ztobkéw i przedszkoli.
Teraz jeszcze zapowiada, Ze sta-
nie sie to dopiero za 3 lata. I
obiecuje wydtuzenie urlopu ma-
cierzynskiego z obecnego pot
roku do roku. Jest i putapka. Ci
rodzice, ktérzy wybiora opcje
rocznego macierzynskiego/ta-
cierzynskiego dostang jedynie
80 proc. wynagrodzenia. Nie za-
pominajmy tez, ze na umowach
$mieciowych nie ma urlopu ma-
cierzynskiego.

Co z emerytami gérniczymi?

Wiele os6b ze $rodowiska
gbrniczego, ale i dziennikarzy
czy politykow byto zaskoczo-
nych, ze w drugim expose Do-
nalda Tuska nie znalazta sie
zapowiedZ majstrowania, a wiec
odbierania prawa gérnikom do
emerytury na obecnych zasa-
dach. Mnie to nie dziwi.- Emery-
tury gérnicze z punku widzenia
finanséw publicznych nie majg

istotniejszego znaczenia, jesli
zgadzacie sie z moim pogladem,
ze pozostawiamy - nie za duze
zreszta - przywileje, osobom
pracujacym bezposrednio przy
wydobyciu - stwierdzit premier
Tusk juz po wygtoszeniu expose,
wyjasniajac postom, dlaczego
ten temat nie pojawit sie w nim.

Sprawa ma kilka watkdow.
Pierwszy to lecace na teb na
szyje poparcie w sondazach dla
PO. Ale to najmniej wazne dla
gbérniczego prawa. O wiele
wazniejsze jest to, Ze temat gor-
niczych emerytur bedzie wpro-
wadzony tylnymi drzwiami. Jak
zapowiedziat Tusk, kazdy z mi-
nistréw opracuje swoéj wiasny
program zmian, zgodnie z ro-
dzajem resortu, ktorym kieruje.
0 zmianach tych ministrowie
beda informowali sukcesywnie
dziennikarzy, a wiec i opinie
publiczng na konferencjach pra-
sowych. Chodza stuchy, ze pro-
jekt zmian ograniczajacych
prawo do wcze$niejszej emery-
tury dla gérnikéw juz przygoto-
wuje wiceminister gospodarki
odpowiedzialny za gdrnictwo,
Tomasz Tomczykiewicz. Poma-
ga¢ ma mu w tym szef resortu
pracy, Wiadystaw Kosiniak-Ka-
mysz.

- Minister pracy cierpliwie
odsiewa stanowiska, zawody za-
jecia w gérnictwie, ktére bardzo
ciezko oddzieli¢ od wydobycia.
Wiele os6b w gdrnictwie nie
pracuje bezposrednio przy wy-
dobyciu. Jestem przekonany, ze
do konca roku precyzyjna linie
zarysujemy i przedstawimy pro-
jekt ustawy - zapewnit premier.

PO - Partia Obciachu
To, co zaproponowal w ex-
pose Donald Tusk jest nie do

przyjecia. Trzeba powiedzie¢
PO, czyli Partii Obciachu, DOSC!
Expose to ewidentny dowod
przerzucania kosztéw kryzysu
na spoteczenstwo, choc¢ przeciez
nie jest to kryzys wywotany
przez to spoteczenstwo.

Runat mit Polski, jako ,Zielo-
nej Wyspy” budowany przez lata
rzadow Tuska. Upadaja kolejne
zaktady pracy, jak firmy bu-
dujgce autostrady. W sierpien
tego roku byto najwiecej zwol-
nien ludzi z pracy od 6 lat. Wielu
ludzi mtodych czuje sie zawie-
dzionymi. Musza emigrowac za
granice za pracg, tyra¢ tu na
umowach $mieciowych i bory-
kac¢ sie z przybijajacym faktem
braku mieszkan i perspektyw.

Wtasnie wsrod tych ludzi
mtodych widag¢, ze spada szacu-
nek do Tuska i PO. Kiedy$ mé-
wito sie, Ze to partia artystéw,
celebrytow - dzis$ jest to ,Partia
Obciachu”. Swiadczy o tym na-
stawienie tych, w ktérych poli-
tyka tego rzadu uderza, a wiec
wtasnie intelektualistow, artys-
tow, a nawet przedsiebiorcow.
Dzi$ wstyd sie przyznawaé, ze
jest sie sympatykiem tego obcia-
chowego ugrupowania. Trzeba
powstrzymac te ,Partie Obcia-
chu” w imie przysztosci i po-
wstrzymania negatywnych
zjawisk w ochronie zdrowia i
edukacji; niesprawiedliwym
obecnie, bo forujagcym najbogat-
szych systemie podatkowym;
braku tanich mieszkan; unie-
mozliwianiu mtodym ludziom
zakladanie rodzin; skandalicz-
nie niskich kwotach wynagro-
dzen oraz emerytur.

Bogustaw Zietek, przewod-
niczacy Wolnego Zwigzku Zawo-
dowego ,Sierpien 80” za krok w
kierunku odsuniecia skompro-
mitowanego rzadu Donalda
Tuska uwaza postepujacy pro-
ces jednoczenia sie spoteczen-
stwa i budowe ruchu oporu
spotecznego.

- Czas najwyzszy, by
spoteczenstwo sie zjednoczyto.
Powoli to sie juz dzieje, czego
pierwszym krokiem jest zjedno-
czenie zwigzkéw zawodowych i
wspbélne przygotowywanie
strajku generalnego na Slasku,
ktéry odbedzie sie na przetomie
roku - wskazuje Zietek. - Ogélne
spoteczne niezadowolenie z
drapieznej polityki Donalda
Tuska rosnie. Ludzie juz prosza
zwigzki zawodowe, jako swych
reprezentantéw w zaktadach
pracy o danie odporu anty-
spotecznej polityce zaciskania
pasa.

Napisz do autora
>> kurier@wzz.org.pl
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Tesco

Warto
walczy¢

Polacy maja w swej naturze
takie przeswiadczenie, Ze nie
warto walczy¢ o swoje. I daja sie
kopa¢, gnebi¢ i opluwaé. Na
sama mys$l, ze mieliby spiera¢
sie w sadzie ze swoim (najczes-
ciej bytym) pracodawcg, dostaja
reflukséw zotadkowych. Gdy
pracodawca jest korporacja lub
koncern, odpuszczaja walkowe-
rem. Historia, ktéra zaraz opo-
wiemy dowodzi, ze warto jest
walczy¢ o swoje prawa i racje.

1 czerwca 2010 r. hipermar-
ket Tesco w Tychach zgotowat
swym pracownikom niezty pre-
zent z okazji przypadajacego w
ten dzienn Dnia Dziecka. Okoto
15 osobom wreczono wypowie-
dzenia. Powodem miato by¢
wziecie przez nich piw gratiso-
wych marki Gingers. Piwa te, co
warte podkreslenia, pochodzity
od przedstawiciela handlo-
wego, a wiec nie byty na sprze-
daz. I ani Tesco za nie nie
zaptacito, ani nie zamierzato go
sprzedawac. Jako, ze pensje w
Tesco nie sa za wysokie, pra-
cownicy je sobie wzieli do
domu. Przy wychodzeniu z
pracy, podczas kontroli, piwo
zauwazyta ochrona. I sie za-
czeto...

Natychmiastowo zwolniono
»piwoszy” z pracy. Mimo oferty
pomocy prawnej ztozonej przez
WZZ ,Sierpien 80” tylko jedna z
kilkunastu os6b - Katarzyna
Buchwald, zdecydowata sie sko-
rzystac ze zwiazkowej pomocy i
ztozy¢ pozew do Sadu Pracy.

Panig Kasie zwolniono wraz
z pozostalymi osobami w czer-
wcu dwa lata temu, lecz zaraz
przywro6cono do pracy z uwagi,
ze byta na urlopie macierzyn-
skim, a wiec jej praca byla
szczeg6lnie chroniona. Jednak
po skonczeniu okresu macie-
rzynskiego, we wrze$niu po-
nownie ja wywalono z roboty.

Tyski Sad Pracy uznat racje
Katarzyny Buchwald i zarzadzit
od Tesco odszkodowanie dla
niej za niestuszne zwolnienie z
pracy. Firma odwotata sie od
wyroku. Teraz, 11 pazdziernika
br. sprawe rozstrzygnat Sad
Apelacyjny w Katowicach. Od-
dalit apelacje Tesco i podtrzy-
mat wyrok sadu pierwszej
instancji. Pelnomocnikiem Ka-
tarzyny w sadzie byta Elzbieta
Fornalczyk - wiceprzewod-
niczaca wtadz  krajowych
,Sierpnia 80” i szefowa Komisji
Zaktadowej w Tesco Polska. -
Bardzo sie ciesze z tego wyroku
- méwi. - Pokazuje to, ze z wiel-
kim Tesco mozna walczy¢.
Szkoda, Ze inni pracownicy nie
sprobowali. RK
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Nowa polityka zarzadzania bezpieczenstwem w KHW

Dziatania pozorne

W KHW powstat nowy doku-
ment dotyczacy poprawy bez-
pieczenstwa pracy w
kopalniach. Oczywiscie to idea
jak najbardziej stuszna, tylko po
blizszym zapoznaniu sie z po-
wyzszym pismem mozna miec
watpliwosci czy autorom tego
pisma bardziej chodzi o po-
prawe bezpieczenstwa czy tylko
o poprawe statystyk wypadko-
wych. Podam tylko kilka
przyktadéw:

- Za naruszenie jakichkolwiek
przepiséw autorzy dokumentu
proponuja catkowita lub czes-
ciowgq utrate premii. Oczywiscie
jak wszyscy wiemy, przy jakim-
kolwiek wypadku jakiemu ulegt
pracownik, stuzby BHP ochoczo
wpisuja cze$ciowa wine pra-
cownika. Wpisy sa rézne: a to
brak koncentracji, a to lekkomy-
$lnos¢, no i oczywiscie ulubiony
wpis - zta koordynacja koniczyn
dolnych lub gérnych;

- Wdrozenie programu , Zero to-
lerancji”: autorzy proponuja
ustalenie jasnych zasad karania
pracownikéw oraz wykorzysta-
nie narzedzia - udzielenia
ostrzezenia potaczonego z karg
pieniezng, ale oczywiscie pod
ten zapis mozna podciagnac
wszystko;

- Poprawa dyscypliny pracy: au-
torzy proponuja wprowadzenie
identyfikacji pracownikéw po-
przez wypisanie numeru lub od-
dziatu na  helmach lub
ubraniach pracownikéw. W tym
miejscu nalezy zada¢ pytanie, w
jaki to cudowny sposéb spadnie
wypadkowos$¢ na kopalni. Czy
jesli nakleimy pracownikowi
naklejke z numerem oddziatu na
hetmie, to ten pracownik bedzie
od tego bardziej bezpieczny, a
moze autorzy tego pomystu za-
miast traci¢ czas na wymyslanie
mato logicznych rozwiazan
zjada na dét kopalni i sprawdza,
jakie sg prawdziwe przyczyny
wypadkow?

- Podpisywanie oswiadczenia o
odpowiedzialnosci za uzytko-
wanie maszyn i urzadzen - jak
wida¢ autorom dokumentu nie
wystarczy, ze pracownik jest
przydzielany do danej pracy, tak
jak np. kombajnista w $cianie, co
jednoznacznie oznacza, ze jest
odpowiedzialny za kombajn.
Teraz ten kombajnista musi do-
datkowo podpisa¢ dokument, ze
jest odpowiedzialny za kom-
bajn i to na pewno w wymierny
sposob przetozy sie na bezpie-
czenstwo - pozazdrosci¢ twor-
com dokumentu dobrego
humoru, cho¢ w tej sytuacji to
chyba nie na miejscu.

- Prowadzenie rankingu bez-
piecznych oddziatéow. W tym
punkcie autorzy proponuja na-

grode finansowa dla oddziatuy,
ktéry bedzie mial najmniejsza
ilo§¢ udzielonych kar, wypad-
kéw, zgtoszonych zdarzen po-
tencjalnie wypadkowych itp. Jak
widac¢ s3 i nagrody, tylko przy-
gladajac sie temu blizej mozna
stwierdzi¢ jedno: pracownicy,
ktérzy ulegna wypadkowi, a ich
oddzial bedzie starat sie o pre-
mie za niska wypadkowos¢,
beda pod bardzo duza presjg,
aby tych wypadkéw nie

zgtaszali, poniewaz wszyscy na
tym straca. Nie wspominamy juz
nawet o zgtaszaniu zdarzen po-
tencjalnie wypadkowych...

Podsumowujac powyzszy
dokument mozna by sadzi¢, ze
cze$c¢ jego zapiséw pisaty osoby,
ktdre nie do konica maja pojecie
o pracy na dole, ale nic bardziej
mylnego - powyzszy dokument
pisaty osoby, ktére dobrze znaja
specyfike kopaln. Sg to m.in. nasi
przedstawiciele na kopalniach,
tacy jak Zaktadowi Spoteczni In-
spektorzy Pracy. Oczywiscie ci
panowie nie widza problemu,
gdy pracodawca tamie prawo
pracy, nie widza oni problemu,
gdy na kopalniach za grube mi-
liony zakupuje sie réznego ro-
dzaju kolejki do transportu
podziemnego ludzi, a p6zniej te
kolejki nie sa do tego transportu
uzywane, nie ma problemu, ze
pracownicy na przodkach
musza czesto kilkaset metrow
transportowa¢ material na
wtasnych plecach. Nie widza
takze problemu, ze drzewo za-
miast w drzewiarkach jest
opuszczane w zwyktych wo-
zach, co zmusza pracownikéw
do jego recznego przetadunku,
nie przeszkadza im, ze drzewo
opuszczane do Sciany jest bar-
dzo ciezkie oraz czesto bardzo
mokre, nie przeszkadza, ze elek-
trycy czy $lusarze czesto narze-
dzia kupuja za swoje pieniadze,
bo czasami brakuje zwyktej
tasmy izolacyjnej, czy zwyktego
klucza, nie przeszkadza im, ze
notorycznie w  kopalniach
tamany jest czas pracy, nie prze-
szkadza, ze na kopalniach
ukrywa sie wypadki w pracy, ze

praktycznie na kazdym oddziale
brakuje ludzi do pracy, ale za to
przeszkadza im, ze pracownik...
nie ma numeru na hetmie.
Oczywiscie, sprawa bezpie-
czenstwa jest bardzo wazna - co
do tego wszyscy jesteSmy
zgodni, ale zeby poprawi¢ bez-
pieczenstwo, musimy zacza¢ od
poczatku. Nie moze by¢ tak, ze
inzynier BHP lub ZSIP zjezdza
na dét kopalni, przechodzi przez
drogi transportowe czy $ciane,
gdzie czesto widzi wiele niepra-
widtowosci i nie reaguje. Latwo
tym panom jest przyzna¢ komus$
nagane lub inng kare, ale niech

sprébuja to wyttumaczy¢ pra-
cownikom, ktérzy czesto nie z
wtasnej winy aby wykona¢
Swoja prace musza tamac prze-
pisy BHP (choc¢by z tego po-
wodu, Ze czesto brakuje petnej
obsady w brygadzie)? Oczywis-
cie kto$ moze powiedzie¢, ze w
takim wypadku nalezy po-
wstrzymac sie od pracy, tylko
jak jest naprawde wszyscy do-
skonale wiemy. Panowie ZSIP,
miejcie odwage i wybierzcie sie
na stanowiska pracy, a tam
gdzie sa tamane przepisy
wstrzymajcie roboty, bo prze-
ciez macie takie uprawnienia.
Po co tworzy¢ wielkie programy;,
wyszukiwac sposoby na karanie
pracownikdw, bo przeciez zaden
znas nie przychodzi do pracy po
to, ze by ulec wypadkowi.
Wszyscy mamy rodziny i
wszyscy po pracy chcemy wré-
ci¢ do swoich rodzin.

Komisja Zaktadowa WZZ
,Sierpien 80” w KHW SA propo-
nuje, aby odbyto sie spotkanie
miedzy pracodawca, a strong
spoteczna w celu omoéwienia
prawdziwych przyczyn powsta-
wania wypadkéw na naszych
kopalniach  oraz  stworzy¢
wsp6lng strategie przeciw-
dziatania tymze wypadkom.

Rafatl Jedwabny

Autor jest
wiceprzewodniczacym
Komisji Oddziatowej WZZ
»Sierpien 80" w KWK ,Wujek”.
>> rafaljedwabny@wp.pl

Ochronic

ochroniarzy

Katowicki Holding Weglowy nie radzi sobie z przetar-
gami, a jej rzecznik prasowy wprowadza dziennikarzy

w biad.

PATRYK KOSELA

Potwierdzity sie nasze infor-
macje o problemach z ochrong
Kopalni Wegla Kamiennego
»Wujek”. Firma Impel, ktéra wy-
grata nowy przetarg na $wiad-
czenie ustug z zakresu ochrony
obiektu, nie podpisata umowy z
kopalnia. Zrezygnowata, pozos-
tawiajac po sobie pytanie: w jaki
sposob dziata system przetar-
gowy w Katowickim Holdingu
Weglowym? I kto jest winien
temu zamieszaniu?

Tak byto
W piatek 17 sierpnia br. do
WZZ ,Sierpien 80” zgtosili sie
pracownicy firmy, ktéra do tej

pory  ochraniata  kopalnie
»~Wujek”. Opowiedzieli, ze naza-
jutrz, od godz. 6:00 rano

ochrong zajmowac ma sie inny
podmiot. Niby normalna rzecz,
ale... ten inny podmiot - Impel,
ktéry w czerwcu wygrat prze-
targ na ochrone kopalni zapro-
ponowat dotychczas pracu-
jacym na ,Wujku” ochroniarzom
tak niskie stawki, ze ci nie przy-
jeli tej oferty.

W dobie bezrobocia wy-
noszacego blisko 13 procent w
skali kraju mozna powiedziec,
Ze nie problem znalez¢ rece do
roboty. Problem lezy gdzie$ in-
dziej. Ot6z kopalnia stanowi
obiekt szczegblnego znaczenia i
podlega obowigzkowej ochro-
nie. Ochroniarze musza mie¢ li-
cencje, a takze wszelkie
pozwolenia i kursy na bron
palna. Niby mozna byto takich
zwiez¢ ,z Polski” autobusami.
Ale tu kolejny szkoput. Nie da
sie tego zrobi¢ bez przeszkole-
nia ze znajomos$ci terenu Kko-
palni. Impel nikogo nie szkolit.
Godziny do objecia przez ta
firme ochrony ptynety...

Nowy zwyciezca przetargu
miat nadzieje, ze uda mu sie
,Kupi¢” dotychczas pracujacych
na kopalni ochroniarzy. Jedno-
cze$nie zaproponowat im - jak
nam powiedziano - stawki bli-
sko o potowe nizsze od dotych-
czasowych. Zaden z pracujgcych
na ,Wujku” nie przyjat nowych
warunkéw i nie przeszedt do
nowego pracodawcy. Zapowie-
dzieli ponadto, Ze nazajutrz o
godz. 6:00 schodzg z posterun-
kéw. Byto zagrozenie, ze kopal-
nia zostanie bez ochrony, a w
najlepszym razie zostanie obsa-
dzona przez ,,impelowcow”, kto-
rzy nie znaja topografii
ochranianego obiektu.

Niedorzeczny rzecznik

Gdy jako ,Sierpien 80” do-
staliSmy te informacje, powia-
domili$my o nich media. Jedynie
internetowy serwis weglowy
.Rzeczpospolitej” podjat ten
temat. W wypowiedzi dla tego
portalu rzecznik prasowy KHW,
Wojciech Jaros powiedziat: - S3
prowadzone rozmowy z fir-
mami ochroniarskimi i dzi$ nie
mozemy okresli¢ ktéra bedzie
chroni¢ jaka$ kopalnie, ale mo-
wienie o tym, ze kopalnie zo-
stana bez ochrony to bzdura -
powiedziat dodal: - Jesli kto$
tak twierdzi, zapraszamy do
sprawdzenia.

Sprawdzili$my. Impel prze-
targ na ochrone KWK ,Wujek”
wygrat w czerwcu. KHW S.A. na
swojej stronie internetowej za-
miescita informacje o rozstrzyg-
nieciu przetargu. W przededniu
planowego wejscia na teren
obiektu, w dalszym ciggu nie
byto podpisanej umowy pomie-
dzy nim, a Holdingiem. Do ostat-
nich godzin rozmawiano - jak
powiedziat rzecznik - z ,fir-
mami ochroniarskimi”. W takim
razie po co byt ten przetarg,
skoro zostat rozstrzygniety, a
mimo to rozmawiano z innymi
firmami i ,nie mozna okresli¢,
ktéra bedzie chroni¢ jakas ko-
palnie”? Czy rzecznik spétki za-
daje sobie sprawe, ze jest co$
takiego jak Ustawa o zamdwie-
niach publicznych?

Efektem poinformowania
dziennikarzy o sprawie byto to,
ze firma Impel zrezygnowata z
ochrony kopalni. Przedstawi-
ciele KHW poprosili dotychcza-
sowa firme o dalsze spra-
wowanie ochrony katowickiego
,Wujka”. Pytanie: co by byto,
gdyby nie reakcja WZZ ,Sierpien
80”7 Czy kopalnia rzeczywiscie
pozostataby bez (przynajmniej
wtasciwej) ochrony?

Teraz Agencja Bezpieczen-
stwa Wewnetrznego oraz Cen-
tralne Biuro Antykorupcyjne
powinny doktadnie przeswietli¢
mechanizmy przetargowe KHW.

Stéwko o Impelu
Jako zwigzek mieliSmy juz
do czynienia z antypracowni-
czymi praktykami firmy Impel.
W 2007 r. zorganizowali$my we
Wroctawiu pod siedzibg Impela
duza demonstracjg przeciwko
tamaniu przez tg firme praw
pracowniczych.
>> kurier@wzz.org.pl
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Niesamowita afera w Ko-
palni Wegla Kamiennego , Piast”
w Bieruniu. Dzien w dzien ok.
350 os6b odbija dyskietki zjaz-
dowe i wpisuje sie w ksigzce
zjazdow, a nie sg na dole. Bycza
sie na powierzchni. Przyktad
idzie z gory. Od samego dyrek-
tora kopalni, Jacka Kudeli.

Jacek Kudela szachrajstwo to
zaczat uprawiac kilka lat temu,
jeszcze jako dyrektor techniczny
kopalni. Teraz kontynuuje bedac
dyrektorem gtéwnym. - Kto$ z
jego przybocznych dostaje pole-
cenie, by sie za niego podpisa¢ w
ksigZce i rozkaz ten jest wykony-
wany. Czasem nosza mu ksigzke
do gabinetu, by sie sam podpi-
sal. Podpis jest, co ma $wiadczy¢
o tym, Ze jest na dole, tymcza-
sem siedzi w swoim gabinecie
lub wyjezdza poza teren kopalni
- mOwi nasz informator.

Sprawa sie rypta po kontroli,
jaka przeprowadzity zwigzki za-

wodowe odnos$nie ksigzki zjaz-
doéw. Byto to ponad rok temu.
Zwigzkowcy wychwycili 22
kwietnia 2011 r, ze dyrektor
podpisany jest w ksiazce, a sie-
dzi w swoim gabinecie. Po
awanturze wywotanej wykry-
ciem sprawy, Kudela polecit
komus, by szybko wykreslit go z
ksigzki zjazdow. Wida¢ to na
zdjeciu obok.

Dyrektor Kudela to len jakich
mato. Miga sie od roboty, jak
tylko moze. Albo siedzi na cho-
robowym, albo ma jakie$ niby-
spotkania lub  niby-zjazdy.
Powinien odbywac ze 4 zjazdy
na dot kopalni w ciggu miesigca.
Widywany jest tam jednak raz
na p6t roku.

-, Piast” to eldorado dla cwa-
niaczkéw i lebréw - moéwi An-
drzej DZwigon, przewodniczacy
kopalnianego WZZ ,Sierpien
80". - Falszowanie dokumentéw
to tylko wierzchotek catej gory

skandali, afer i przestepstw,
jakie sie tu dzieja. Bedziemy to
opisywac¢ w kolejnych numerach
,Kuriera Zwigzkowego” - zapo-
wiada.

Najgorsze w tym wszystkim
jest chyba to, ze zatoga KWK
»Piast” musi tyra¢ na takich ga-
gatkdéw, jak Jacek Kudela. I ha-
ruja w S$cianie, bo liczy sie
wynik, wydobycie i efekt. W tym
czasie Kudela nie tylko sie opier-
dziela, ale i tamie prawo.

Kudela chyba nie zdaje sobie
sprawy z tego, ze w momencie,
gdyby byt wpisany w ksiazce, co
sugerowatoby, Ze jest na dole, a
dosztoby do wypadku na ko-
palni, ratownicy mogliby go szu-
ka¢ narazajac swoje zycie.
Kudela o tym nie mys$li. Pytanie:
czy w og6le on my$li? Na pewno
o tym jak niezle zarobi¢, a sie nie
narobi¢.

Patryk Kosela
>> kurier@wzz.org.pl

Ludzie uciekaj

g z Opla do

kopaln. Kiedys byto inaczej
Rozmowa ze Zbigniewem Pietrasem, przewodniczacym
WZZ ,Sierpien 80” w gliwickim Oplu

Juz we wrzesniu br. na swojej
stronie internetowej >>
www.80-gmmp.pl zamiesciliScie
alarmujaca informacje, Ze praw-
dopodobnie zostanie zlikwido-
wana trzecia zmiana. Teraz to
sie potwierdza.

Tak. Dyrektor poczta we-
wnetrzng 9  paZdziernika
ogtlosit, Ze ,w zwigzku z trudng
sytuacja rynkowa w europej-
skich zaktadach Opel/Vauxhall”
planowana jest praca na dwie
zmiany. U nas w Oplu w Gliwi-
cach ma to nastapi¢ juz od 3
grudnia.

Czy grozi to zwolnieniami pra-
cownikéw?

Praca w systemie dwuzmiano-
wym wykaze nadwyzke ok. 300
os6b. Zarzad firmy zapewnia
jednak na spotkaniach i w biule-
tynach wewnetrznych, Ze nikt z
tych os6b nie straci pracy do
czasu powrotu do trzech zmian.
Planuje sie wykorzystanie tych
300 os6b w innych zaktadach
Opla w Europie. Podejrzewamy,
ze beda to formy 3-miesiecz-
nych oddelegowan. Z pewnoscia
wykorzystywaé sie bedzie te

osoby takze w dziatach niepro-
dukcyjnych naszej fabryki, np. w
»grupie racjonalizatorsko-inno-
wacyjnej”. Trzymamy za stowo
pracodawce, Ze ani jedna osoba
nie zostanie zwolniona!

Jaka jest teraz atmosfera w gli-
wickim Oplu?

Ta od czasu zmiany na stano-
wisku szefa Opel/Vauxhall jest
bardzo napieta. Obawiamy sie
wypowiedzenia podpisanego w
2010 r. porozumienia. Strona
Oplowska podaje bowiem, Ze s3
w nim btedne zatozenia produk-
cyjne. W dokumencie tym byty
wtlasnie gwarancje pracy na 3
zmiany do minimum 2014 r,
gwarancje produkcji samocho-
dow na okre$lonym poziomie,
udziat w zyskach i zwolnienia
pracownikéw tylko na zasadzie
dobrowolnosci.

Teraz okazuje sie, ze bedzie
aneks do tego porozumienia.
Obawiamy sie jego tresci, ktdej
nie znamy. W zaktadzie w Gliwi-
cach panuje brak jakiejkolwiek
komunikacji szefostwa z pra-
cownikami i organizacjami
zwigzkowymi, a wszelkie doku-

menty dotyczace zatrudnionych
0s6b zawsze s3 ,tajne przez po-
ufne”. Wszystkiego dowiadu-
jemy sie z mediéw, a nie od
swoich przetozonych...

Poza tym, niepokoj wsrod pra-
cownikow budzg dni nieproduk-
cyjne. W tym roku zaplanowano
ich okoto 31.

Powiedziate§ o dobrowolnosci
zwalniania sie z pracy w Oplu.
Czy duzo oséb rezygnuje z pracy
w tej fabryce?
Owszem. Atmosfera, jak i brak
pewnosci jutra w tym zaktadzie
doprowadzit do tego, ze ludzie
zwalniaja sie z Opla. Co ciekawe,
idg do pracy w gornictwie. A
przeciez wczesniej wiasnie z ko-
paln przychodzono do Opla. Po-
kazuje to, ze zle dzieje sie w
Oplu w Gliwicach.

Rozmawiat Patryk Kosela

Stroma 7

Potyczki prawne

>> dokoniczenie ze str. 2

Kolejnym czynnikiem powo-
dujacym wzrost wskaznika wy-
nagrodzen  byto znaczne
zwiekszenie przepracowanych
dnidwek w soboty, niedziele i
Swieta oraz godzin nadliczbo-
wych. Nalezy jednakze zazna-
czy¢, ze wynagrodzenie z tego
tytutu nie objeto wszystkich
pracownikéw, lecz dotyczyto
gtownie pracownikéw zatrud-
nionych przy wydobyciu. Pozos-
tali podwyzki wynagrodzenia
nie odczuli.

Nalezy takze zwrdci¢ uwage
na fakt, ze w funduszu ptac za
rok 2007 zostata uwzgledniona
premia jednorazowa w wyso-
kosci przewidywanej za rok
2006 nagrody z zysku dla zatogi,
ktéra to nagrode najpierw za-
blokowato Walne Zgromadzenie
Wspoélnikéw, a po protestach
pracowniczych podjeto decyzje
o jej wyptacie z funduszu ptac,
co wptyneto na wzrost wyna-
grodzen w tym roku.

Jes$li chodzi o nagrode z
zysku, to w zadnym wypadku
nie mozna jej traktowac jako
elementu statego wynagrodze-
nia za prace. Ponadto ani Zarzad
Spo6iki, ani Zwiazki Zawodowe
nie maja decydujacego wptywu
na wysoko$¢ tej nagrody i na jej
przyznanie, poniewaz decyzje w
sprawie podziatu zysku podej-
muje Walne Zgromadzenie Ak-
cjonariuszy... Jezeli uwzgledni-
my powyzsze uwagi, 0CZywis-
tym staje sie, ze ze wzgledow
sprawiedliwosci spotecznej, ko-
niecznym staje sie podwyzsze-
nie czes$ci statej wynagrodzenia
o wskaznik inflacji, czyli
uwzglednienie propozycji stro-
ny zwigzkowej. W przeciwnym
wypadku doprowadzi to do ob-
nizenia ptacy realnej znacznej
czesci pracownikow.

W dalszej czesci odpowiedzi
udowodnione zostato, ze zarzut
Zarzadu JSW odnosnie nielegal-
nosci ewentualnego strajku jest
nieuzasadniony... Nieuzasad-
niona jest przede wszystkim
kalkulacja potencjalnych strat
okreslonych przez Powoda
(25.075.000 z1), jakie moga po-

wsta¢ w wyniku ewentualnego
strajku. Jest ona by¢ moze uza-
sadniona w odniesieniu do
wartosci jednodniowego wydo-
bycia, lecz nie moze odzwier-
ciedla¢ potencjalnych strat, jakie
moga powsta¢ w wyniku
strajku. Pow6d nie uwzglednia
bowiem w swoich kalkulacjach
zapasow wegla na zwatach. Jed-
nodniowa przerwa w wydoby-
ciu, z racji istniejacych zapasow
wegla i braku mozliwosci jego
sprzedazy, nie stanowi za-
grozenia finansowego dla JSW.

Biorgc powyzsze pod uwage
oraz majac na uwadze ,odpor-
no$¢” Powoda na propozycje
strony spotecznej, bezspornym
jest, ze ewentualny strajk bedzie
zastosowaniem S$rodka adek-
watnego do celu. Przemawia za
tym réwniez fakt, ze Powdd
przy zatatwianiu kwestii do-
tyczacych systemu wynagradza-
nia ustawicznie narusza
przepisy prawa pracy, nie rea-
guje na zalecenia Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz narusza za-
sade partnerstwa, zasade auto-
nomii zwigzkowej oraz zasade
réwnouprawnienia partneréw
socjalnych.

Takie dziatania Powoda daja
rowniez podstawe do roz-
wazenia kwestii, czy nie za-
chodza przestanki okreslone w
art.5 KC i art.8 KP uzasad-
niajace przyjecie tezy, ze dziatan
tych nie mozna uwazac za wy-
konywanie prawa, ktére korzys-
taja z ochrony. Dziatania
Powoda wypeiniaja bowiem
przestanki uzasadniajace zasto-
sowanie w/w przepisow, tj. ist-
nienie prawa, ktére =zostaje
naduzyte, czynienie z niego
uzytku oraz sprzeczno$¢ tego
uzytku z kryteriami naduzycia
prawa. Zarzad JSW S.A. zamie-
rza bowiem ograniczy¢ zakres
uprawnien zwigzkéw zawodo-
wych gwarantowany przez Kon-
stytucje RP oraz ustawe o
zwigzkach  zawodowych i
ustawe o rozwigzywaniu spo-
row zbiorowych.

Miedzyzwigzkowy Komitet
Protestacyjno-Strajkowy
JSW S.A.

fax 032-206-84-30

CJe.

>> bzietek@wzz.org.pl

Jak zatozy¢ Sierpien 80

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 oséb i skontaktuj sie te-
lefonicznie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-206-89-09;

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
Www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestra-|

3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do
biura Komisji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19.
Rejestracje mozna otrzymaé w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej
zatozenia zwigzku mozesz napisa¢ na maila

e
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Wiadza sie
WyZywi

Komunikat Europejskiej sieci przeciwko prywatyzacji i komercjalizacji
zdrowia i opieki spotecznej

et S

Kryzys gospodarczy i zdro-
wotny pogtebia sie. Prywatyza-
cje i komercjalizacje stuzby
zdrowia nabierajg tempa, po-

zbawiajac  wiekszg  cze$¢
spoteczenstw dostepu do opieki
zdrowotnej. Coraz czesciej za-
mykane s3 szpitale, oddziaty
potoznicze czy instytucje me-
dyczno-socjalne. Zjawisko to jest
szczegllnie grozne w Grecji,
Hiszpanii, Polsce, czy w Portuga-
lii i podwaza sama koncepcje
istnienia stuzby zdrowia i soli-
darnej opieki spotecznej. Po-
twierdza tez fakt, ze zaden kraj
Europy, zadne spoteczenstwo
nie moze czuc sie bezpieczne w
obliczu polityk oszczednoscio-
wych, wzmocnionych - pod pre-
tekstem ditugu publicznego -
przez zapisy unijnego Traktatu
o Stabilnos$ci, Koordynacji i Za-
rzadzaniu.

W dniach 12 i 13 maja 2012
r. organizacje zwigzkowe, partie
polityczne, stowarzyszenia
obrony pacjentéw, zdrowia pub-
licznego i opieki socjalnej z
réznych krajow Europy,
ogtoszajac deklaracje z Na-
nterre, wezwaty do mobilizacji
podczas tygodnia akcji 1-6 paz-
dziernika, w celu przeciwsta-
wienia sie temu regresowi
spotecznemu.

Podczas tego tygodnia akcji,
uczestnicy wielkich manifestacji
w Warszawie 5 pazdziernika, w
Madrycie i Atenach 6 pazdzier-
nika, setek zgromadzen, okupa-

cji czy innych inicjatyw organi-
zowanych w instytucjach stuzby
zdrowia lub na ulicy, jak w Bel-
gii, Wielkiej Brytanii, Francji czy
we Wrtoszech, pokazali swoj
gniew i determinacje w walce
przeciwko utowarowieniu
stuzby zdrowia oraz wtadzy
koncernow farmaceutycznych.

Uczestnicy Konferencji War-
szawskiej w dniach 6-7 paz-
dziernika 2012 r. potwierdzili
swoj sprzeciw wobec coraz
gltebszych i czesto nieodwracal-
nych polityk oszczednoscio-
wych, sprzeciw wobec
prywatyzacji i komercjalizacji
stuzby zdrowia, obcigzaniu pa-
cjentéw dodatkowymi kosztami
i selekcji chorych, grabiezy srod-
kéw publicznych przez kon-
cerny. Potepiono rdéwniez
przys$pieszone obejmowanie
pracownikow stuzby zdrowia
umowami $mieciowymi, zwol-
nienia i likwidacje etatéw,
upowszechnienie zjawiska sa-
mozatrudnienia.

Wszystkie te dziatania pro-
wadza do degradacji jakosci
zdrowia i tworzg bariery w do-
stepie coraz wiekszej czesci
spoteczennstwa do opieki, co
wplywa na pogorszenie ich wa-
runkow zycia.

Uczestnicy Konferencji
zwracaja sie do pacjentéw, pra-
cownikéw, parlamentarzystow i
samorzadowcéw w sprawie ko-
nieczno$ci rozszerzenia, skoor-
dynowania akcji  protesta-

Zdrowie jest zagrozone

cyjnych, tak by podota¢ wyzwa-
niu stawianemu przez anty-
spoteczne polityki Kkrajowe i
europejskie.

Uczestnicy Konferencji War-
szawskiej poparli spoteczen-
stwo greckie, potepiajac w
kazdym Kkraju oraz na szczeblu
europejskim, zadania Unii Euro-
pejskiej wysuwane wobec Gre-
cji. Wzywaja do protestowania
gdy Parlament tego kraju bedzie
glosowat za trzecim juz “memo-
randum” w ciggu ostatnich
dwéch lat.

Chcemy zabierac gtos i poka-
zywac determinacje tych, ktorzy
w catej Europie walcza na rzecz
stuzby zdrowia i solidarnej
opieki spotecznej, podczas
wszystkich akcji europejskiego i
Swiatowego ruchu spotecznego,
jak i podczas wydarzen organi-
zowanych w poszczeg6lnych
krajach.

Podczas Konferencji zdecy-
dowano o przeprowadzeniu w
dniach 11-17 marca 2013 r. ko-
lejnego skoordynowanego tygo-
dnia akcji europejskiej, z
udziatlem obywateli i pracowni-
kéw stuzby zdrowia, wszedzie -
w o$rodkach zdrowia, w
zaktadach pracy...,, zwracajgc sie
do mediéow i do samorzadow -
przeciwko prywatyzacji i ko-
mercjalizacji systemu zdrowia i
opieki spoteczne;j.

Warszawa
7 pazdziernika 2012

Potrzebujesz pomocy?
Zgtos sie do nas!

Potrzebujesz wsparcia?
Twoje prawa s tamane?

Masz problemy z pracodawca?
Nie czekaj! Zgtos sie do nas. POMOZEMY.
Bezptatna pomoc prawna:
Katowice, ul. Warszawska 19
tel. 32-206-89-09
mail >> sekretariat@wzz.org.pl
Warszawa, Aleja Wyzwolenia 18
tel. 22-392-91-80
mail >> partiapracy-mazowsze@o2.pl

Ztowili... nagrody

: gzl

W sobote 6 pazdziernika
obyly sie zawody wedkarskie w
Bakowie o puchar Przewod-
niczacego Komisji Miedzy-
zaktadowej WZZ ,Sierpien 80”
Knuréw-Szczygtowice ~ Ruch
Szczygtowice. Pierwsze miejsce
zdobyt Reinchold Kocur z wyni-
kiem 4,10 kg. Kolejne nagro-
dzone miejsca zajeli: Adam
Comperlik, Marcin Jurski, Mi-

rostaw Lapinski, Adam Walen-
—

Klaudiusz Cichecski,

cewicz,
Bartosz Usarek, Stanistaw
Lukaszczyk, Adrian Wengrzik,
Sebastian Staniek.

Nagroda specjalna w katego-
rii mtodziezy do lat 13 przy-
padta Mateuszowi Owczarkowi.

Wszystkim uczestnikom za-
wodéw wedkarskich serdecz-
nie dziekujemy za udziat i
zapraszamy na otwarcie sezonu
2013.
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