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Zostawcie
gornikow
w spokojul!

Rzad ponownie zabiera sie za
emerytury gérnicze i prawa
gérnikdbw. W dobie kryzysu
ttumaczy to wyzsza koniecznos-
ciag - by wszyscy mieli lepiej,
gdrnicy musza miec gorzej.
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Nasze zdrowie jest
wazniejsze...

Relacja z warszawskiej demon-
stracji 5 pazdziernika oraz z eu-
ropejskiej  konferencji
obronie publicznej stuzby zdro-
wia.
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Goérnicy Jastrzebskiej Spotki
Weglowej nie maja zamiaru
ustgpi¢ prezesowi Zagdérow-
skiemu.
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KHW: Kolejny rok
bez podwyzek
Dlaczego niektore zwigzki za-
wodowe w Katowickim Hol-
dingu Weglowym zgodzity sie
na to, aby gérnicy nie dostali
realnych podwyzek?

>> st 7

Szkolnictwo
w odstawke?

Wtadza zwalnia nauczycieli, a
dzieci ucza sie w przepehio-
nych szkotach - przyktad z War-
SZawy.
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Rzad ponownie za-
biera sie za emery-
tury gOrnicze i
prawa gornikéw. W
dobie kryzysu
tlumaczy to wyzsza
koniecznoscig - by
wszyscy mieli le-
piej, gérnicy musza
mieC gorzej.

tUKASZ t UGOWSKI

Neoliberalna wtadza atakuje,
siegajac jak sie da po statystyki,
ktore antagonizujg spoteczen-
stwo i gérnikéw miedzy soba,
gdyz wtedy najtatwiej - z apro-
bata reszty spoteczenstwa -
mozna przeprowadzi¢ trudne i
dotkliwe dla gérnikéw reformy,
zgodnie z historycznag zasada
,dziel i rzadz”.

Emeryt w czepku rodzony?

W 2008 r. w Polsce, wg De-
partamentu Statystyki Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, byto
198 tys. emerytow gorniczych.
Pracujacych goérnikéw w kopal-
niach wegla kamiennego jest
okoto 107 tysiecy, nie wliczajac
w to zatrudnionych w firmach
zewnetrznych. Rzad podaje, ze
emerytury goérnicze kosztuja 8
mld ztotych, a ,Rzeczpospolita”
wylicza, ze wptywy ze sktadek
gornikow to 2 mld ztotych,
zatem - na pierwszy rzut oka -
wszyscy doptacamy do emery-
tur gérniczych 6 mld ztotych! Z
powyzszego opisu wyglada to
tak, jakby goérniczy emeryci w
Polsce urodzili sie w czepku.
Otrzymuja cztery razy wiecej niz
wptacaja do ZUS, a do tego jesz-
cze mogg o wiele wczesniej niz
inny pracownik przej$¢ na eme-
ryture. Liczby te nie tyle zaska-
kuja, co bulwersuja reszte
spoteczenstwa. Tyle, ze rzeczy-
wisto$¢ wyglada zupelnie ina-
czej...

Niestety nie prowadzi sie
statystyk dotyczacych dtugosci
zycia gornikow w Polsce, cho¢
stycha¢ rézne gtosy mowigce o
tym, ze Srednia dlugos$¢ zycia
gornika w Polsce nie przekracza
65 lat, a nawet pojawiaja sie
gtosy o tym, ze ledwo dozywaja
51 lat. Dla poréwnania $rednia
dtugos¢ zycia Polaka to 71 lat.
Gornik zyje kilka lat krdcej, niz
inny pracownik w tym kraju. By
mie¢ prawo do wczeSniejszej
emerytury musi przepracowac
co najmniej 25 lat, a wiec zaczy-
najac prace w wieku 18 lat be-
dzie mogt przej$¢ na emeryture
najwczesniej majac 43 lata. W
rzeczywistosci Sredni staz pracy
gornika to 31 lat, wiec najwczes-
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Podczas demonstracji 5 pazdziernika w Warszawie gornicy z WZZ ,Sierpien 80” protestowali takze przeciwko od-

bieraniu im prawa do wczesniejszej emerytury. Tym razem to my bedziemy potrzebowa¢ wsparcia innych zawodow

w walce o nasze prawa.

niej odchodza na emeryture w
wieku 49 lat, pod warunkiem, ze
prace zaczeli w wieku 18 lat, a to
sa wyjatki.

Jednak nie dtugos¢ zycia gor-
nikéw po przejsciu na emery-
ture jest najbardziej bulwer-
sujaca dla nich samych, a to, ze
jako jedyni gérnicy musza od-
pracowac wszelkie chorobowe,
ktdére zostaty wybrane. Wlicza
sie w to kazde L4, jakie byto
brane od 1991 roku! W sumie
czasem wychodzi to trzy i wiecej
lat, bo gdrnictwo to ciezka
praca, w ktoérej o wypadek nie
trudno. Odpracowuje takze woj-
sko, na ktére dzisiejsi poten-
cjalni, gorniczy emeryci
poswiecili 2 lata. Gdyby jeszcze
tego byto mato, to odpracowuje
on kazdy dzien honorowego od-
dawania krwi! Tragicznym tego
skutkiem bywa wiec tez to, ze
wielu gérnikéw ginie, cho¢ juz
od dawna powinni by¢ na eme-
ryturze.

W dodatku trzeba bra¢ pod
uwage fakt, ze gdrnicy ptaca
sktadki emerytalne 14 razy w
roku - od ,Barbérki” i ,Czter-
nastki”, a przeciez nie otrzymuja
14 razy w roku emerytury.

Terror proporcji
Przyjrzyjmy sie liczbom po-
dawanym przez rzad i neolibe-
ralne media. W Polsce na dwdch
pracownikéow przypada jeden
emeryt, natomiast na jednego

gornika przypada dwoch emery-
tow gorniczych. Wynika to po
prostu z tego, ze w tej branzy
pracowato kilka razy wiecej
os0b, dzieki ktérym tak za PRL,
jak i za kapitalizmu mozna byto
ratowac budzet sprzedazg ,czar-
nego ztota”. Wspomniane wczes-
niej poréwnywanie tych 8 mld
ztotych z 2 mld jest po prostu
niesprawiedliwe, a wrecz cy-
niczne (zreszta w rzeczy- wis-
tos$ci suma wptywow jest bliska
3 miliardom ztotych). Natomiast
najbardziej cyniczne jest mo-
wienie o wpltywach ze sktadek
gornikéw i wyptatach emerytur
gbérniczych bez moéwienia o
wszystkich proporcjach. ZUS
wyptaca emerytury na taczna
kwote okoto 123 mld, a wptywy
nie osiaggaja 90 mld, wiec nie jest
to nic nadzwyczajnego, ze
doptaca sie do gérniczych eme-
rytur. Biorgc pod uwage to, ze
doptaty do systemu ubezpie-
czen spotecznych sg norma (bo
zmniejsza sie liczba o0s6b
ptacacych sktadki z powodu
bezrobocia, emigracji, czy umow
$Smieciowych), a takze to, ze
przez polityke panstwa goérnicy
muszg utrzymac wiecej emery-
téw niz inni pracownicy, wida¢
wyraznie jak niesprawiedliwe sa
ataki rzadu na emerytury gorni-
cze.

Jesli uda sie wiec odebrac
gbérnikom emerytury, nalezy sie
spodziewac, ze rzad przeprowa-

dzi kolejny atak na emerytury
nas wszystkich, wszak takze do
nich doptaca sie okoto 30 miliar-
dow ztotych rocznie.

Skad taka réznica?

Za rzadow AWS Polska
pozyczyta w dwdch transzach
pieniadze z Banku Swiatowego
na taczng kwote miliarda dola-
row na zamKkniecie kopaln - res-
trukturyzacje gérnictwa. Wtedy
w samych kopalniach wegla ka-
miennego zatrudnionych byto
ponad 250 tys. gornikow, a jesz-
cze w 1993 r. pracowato w nich
331 tysiecy ludzi. Cze$¢ z nich
wystano przymusowo na tzw.
urlopy goérnicze, by mogli oni
sprzepracowac” rzeczone 25 lat
i odej$¢ na emeryture, a inni
zostali wystani na wczesniejsze
emerytury z przystugujaca im
odprawa. Te urlopy gérnicze to
byty w peini ptatne ,wakacje”
dla ludzi w sile wieku, ktére
trwaty naweti5 lat! W czasie tej
restrukturyzacji zmniejszono
zatrudnienie w goérnictwie o
potowe. Trzeba zaznaczy¢, zZe
Polacy do tych ,urlopéw” nie
dotozyli ani grosza. Odprawy
gbrnicze i wspomniane ,urlopy”
byty optacane z pieniedzy wy-
pracowanych przez ich kolegéw
na dole, ktérym bardzo mocno
ograniczono wtedy zarobki.
Wszystko zorganizowano w ra-
mach Gérniczego Pakietu Socjal-
nego majacego teoretycznie za

zadanie ochrone goérnikéw
przed skutkami reformy gor-
nictwa wegla kamiennego. Stad
jednak wzieta sie tak wielka
réznica pomiedzy liczbg pra-
cownikow kopaln i emerytow
gorniczych.

Podkreslmy - jeszcze kilka
lat temu rzad swoja polityka do-
prowadzit do zwiekszenia rze-
szy mtodych emerytow
gdrniczych, ktérych wprost za-
checat do odchodzenia z pracy.
Dzi$ wine za to zrzuca na jeszcze
pracujacych, chcac im odebra¢
prawo do wcze$niejszej emery-
tury. Kolejny raz, kiedy nie ma
sie czym pochwali¢, bo kryzys
puka do drzwi, rzad Tuska
usituje znalez¢ winnego, na ktd-
rego zrzuci odpowiedzialnos$¢.
Tym winnym mogg by¢ gérnicy,
cho¢ goérnictwo zarabia - w
ubiegtym roku ponad 2 mld
ztotych czystego zysku, odpro-
wadza ogromne podatki - 8 mld
w ubiegtym roku, inwestuje - w
tym roku bedzie to okoto 2 mld
ztotych i przyjmuje nowych pra-
cownikéw - w 2011 r. 5500
os6b zatrudnita tylko Kompania
Weglowa. Postanowiono jednak,
ze za cate zto i wszystkie nie-
szczescia, jakie spadajg i spadng
na spoteczenstwo odpowiadajg
gornicy i ich emerytury.

Autor jest dziataczem Polskie;

Partii Pracy oraz redaktorem
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ZMuUSMY ICH
ABY JE RESPEKTOWALI

W OBRONIE PUBLICZNEJ SLUZBY ZDROWIA
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Kiedy cztowiek przestaje sie liczyé¢

Amerykanizacja leczenia oznacza jego skrajne urynkowienie oraz selekcje i segregacje klasowa

chorych.

Polityka Platformy Obywa-
telskiej jest zorientowana na
catkowita przebudowe stuzby
zdrowia, dotychczas pod-
porzadkowanej zasadom kon-
stytucyjnym, panstwowej,
samorzadowej, optacanej w spo-
sob solidarny, powszechny i
tani. Ten system ma zostac prze-
ksztatcony w nowy - niepodle-
gajacy kontroli panstwa i
samorzadu, w petni prywatny,
towarowy i rynkowy, optacany
w sposob indywidualny, elitarny
i znacznie drozszy, bo nasta-
wiony na zysk ze $wiadczonych
ustug.

Oznacza to niedemokratycz-
nie przeprowadzony zwrot -
pucz polityczny i przewrot
ustrojowy z zawlaszczeniem
wspolnego dotad majatku. To
wprowadzenie niezwykle nie-
bezpiecznego porzadku korpo-
racyjnego, komercyjnego i
spekulacyjnego, wykluczajacego
cze$¢ spoteczenstwa z opieki
zdrowotnej, gdyz nie ma wystar-
czajaco duzych pieniedzy. Sys-
tem selekcji 1 segregacji
klasowe;.

Pojawiaja sie zagrozenia wy-
nikajace z tego, ze lekarze nie
lecza juz chorych i choréb, nie
pracuja po to, zeby leczy¢ i wy-

leczy¢. Zostaja wciagnieci w pa-
tologiczny obrét towarowy, ma-
sowy  przeréb  pacjentdw,
iloSciowe wykonanie procedur
medycznych. Pisze te stowa sam
bedac lekarzem z wieloletnia
praktyka. To samo majg robic
pielegniarki, potozne, ratownicy
medyczni, personel techniczny i
pomocniczy. Tak, by zysk praco-
dawcy-wtascicieli byt jak naj-
wiekszy.

Szpital staje sie fabryka -
obozem koncentracyjnym pa-
cjentéw i obozem pracy przy-
musowej dla personelu. Nie
leczy sie ludzi, a jedynie wyko-
nuje procedury medyczne. Pa-
cjenci s3 przesuwani jak na
ta$mie montazowej. Pracownicy
wykonuja tylko zakontrakto-
wane podstawowe procedury
medyczne. Dopuszczalne s3a
tylko czynnosci podstawowe, a
wszelkie ich rozszerzenie jest
niewskazane, bo zwieksza
koszty leczenia. Wyksztatcenie,
do$wiadczenie zawodowe prze-
staje sie liczy¢, bo jest zbyt dro-
gie, stawia sie na prostote i
przyuczenie. Obniza sie jako$¢
do najnizszego mozliwego po-
ziomu. Nie ma interakcji pomie-
dzy pacjentami a personelem
medycznym, gdyz te relacje:

ZBIGNIEW ZDONEK

uczucia, czy emocje zabieraja
czas w pracy, a wiec kosztuja.
Ma by¢ szybko, sprawnie, auto-
matycznie, za jak najmniejsze
pieniadze. Wszelka krytyka jest
niewskazana, albo zakazana i
powoduje wykluczenie z sys-
temu.

Licza sie wskazniki znane z
baréw szybkiej obstugi. Obniza
sie wszelkie koszty: pobytu,
diagnostyki, leczenia pacjentéw
i koszty pracy, wynagrodzenia
pracownikéw. Tylko zyski moga
rosna¢. Rytm i tempo pracy po-
dawane sa przez zarzadcow.
Stata presja, stale kto$ pogania,
kto$ co$ kontroluje. Pracowacé
nalezy szybko sprawnie za jak
najmniejsze pienigdze. Nie na-
lezy zadawa¢ pytan, mieé
watpliwosci.

By utrzymac fabryczny i obo-
zowy porzadek tworzy sie po-
dzialy, bariery  pomiedzy
pacjentami i pracownikami, po-
miedzy pracownikami. Oddzie-
lenie od siebie tych grup i
podtrzymywanie  podziatéw
utatwia manipulacje: utrzyma-
nie porzadku hamuje sprzeciw,
protest, bunt. Jak w obozie kon-
centracyjnym i obozie pracy.

W systemach rynkowo i mer-
kantylnie zorientowanych me-

dycyna jest podporzadkowana
koncernom farmaceutycznym i
korporacjom wtascicieli. W ich
interesie jest szybki wzrost war-
tosci rynku ustug medycznych:
sa naktady na postep, pojawiaja
sie nowe metody i technologie
leczenia, wiec drozeja proce-
dury medyczne. Im drozsze pro-
cedury, tym wiecej mozna na
nich zarobié. W wyniku tego me-
chanizmu optacalnosci wydaje
sie coraz wiecej pieniedzy na
opieke zdrowotna.

Firmy ubezpieczeniowe ofe-
rujg coraz drozsze polisy ubez-
pieczeniowe Czesci spoteczen-
stwa przestaje by¢ na to stac,
wydatki robia sie zbyt wysokie.
Pojawia sie mechanizm selekgc;ji
chorych na podstawie ich cen-
zusu majatkowego.

Rosng rynki, premie za-
rzadcéw, zyski wtascicieli.
Rosngce koszty rozwoju rynkéw
ponosza pacjenci (z ubezpiecze-
nia, kredytu, pozyczki) i pan-
stwo (z budzetu).

W wyniku konsolidacji ryn-
kéw w rekach koncernéw i kor-
poracji pogarsza sie
powszechna dostepnos¢ i jakos$¢
Swiadczen opieki zdrowotnej,
maleje poczucie bezpieczen-
stwa, stabilizacji i satysfakgji.

Catkowitemu zaniedbaniu ulega
budowa $wiadomosci spotecz-
nej, edukacja zdrowotna i profi-
laktyka zdrowotna, albowiem
na tym sie nie zarabia. Zarabia
sie na chorych regularnie podle-
gajacych kontroli i przyj-
mujacych leki, wiec
przynoszacych state zyski.
Amerykanski system opieki
zdrowotnej, oparty na jej
pelnym urynkowieniu, jest naj-
mniej efektywny i daje najnizszy
poziom zaufania i zadowolenia,
jednak zapewnia wtascicielom -
korporacjom i koncernom, nad-
zwyczajne wysokie zyski. Ame-
rykanie, ktérzy stanowig 5 proc.
Swiatowej populacji wydajg 40
proc. Swiatowych pieniedzy na
opieke zdrowotng. Wcale nie sg
jednak zdrowsi i majg najnizszy
wskaznik zaufania i zadowole-
nia ze stuzby zdrowia ws$rod
spoteczenstw krajéow rozwinie-

tych.

Autor jest lekarzem,
przewodniczacym Zespotu ds.
shuzby zdrowia i ratownictwa
medycznego WZZ ,Sierpief”
oraz wiceprzewodniczacym
Polskiej Partii Pracy.

Wiecej na stronie
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»1USKU, Tusku! Wywieziemy cie

7 tysiecy osdb demonstrowato 5 pazdziernika na ulicach Warszawy przeciwko prywatyzacji publicznej ochrony zdrowia i
zatrudnianiu na umowach Smieciowych. BroniliSmy miejsc pracy, wynagrodzen i prawa gérnikéw do emerytury. Protest
zorganizowali wspdlnie Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych oraz WZZ ,Sierpien 80". Wzieli w nim
udziat rowniez zwigzkowcy z 10 krajow europejskich.

0d 1 do 7 pazdziernika w Eu-
ropie trwat , Tydzien Akcji Euro-
pejskiej na rzecz prawa do
zdrowia spoteczenstw i prze-
ciwko niszczeniu publicznej
stuzby zdrowia oraz jej urynko-
wieniu”. To efekt uzgodnien,
jakie zapadty w maju br. w Pa-
ryzu na III Europejskiej Konfe-
rencji ,W obronie publicznej
stuzby zdrowia”.

W wiekszosci stolic panstw
Unii Europejskiej odbywaty sie
wiece, pikiety, demonstracje, a
nawet okupowano biura dyrek-
toréow szpitali. Centralne wyda-
rzenia catej europejskiej siatki
oporu wobec komercjalizacji i
prywatyzacji publicznej stuzby
zdrowia odbyty sie w Warsza-
wie. Do Polski przylecieli przed-
stawiciele zwigzkéw zawo-
dowych, organizacji spotecz-
nych i partii politycznych m.in. z
Francji, Belgii, Niemiec, Austrii,
Portugalii, Hiszpanii, Grecji i
Wielkiej Brytanii.

Tusk mysli...

Organizatorzy piatkowej de-
monstracji zgtosili w warszaw-
skim ratuszu zamiar
zorganizowania zgromadzenia
publicznego. Nie dostali jednak
zgody na utworzenie przed Kan-
celaria Premiera stynnego juz
Biatego Miasteczka. Podobnego
do tego z 2007 r. tyle, Ze teraz
miato mie¢ ono wymiar europej-
ski.

Zakaz stawiania namiotéw
przez pielegniarki i potozne

natozony zostat przez tych sa-
mych politykéw, ktérzy 5 lat
temu przynosili protestujacym
jedzenie i Srodki ochrony oso-
bistej. Obiecywali wéwczas, ze
jak wybory wygra ich formacja
polityczna - Platforma Obywa-
telska, to stuzba zdrowia zosta-
nie postawiona na nogi, a
pracownikom tego sektora be-
dzie zyto i pracowato sie lepie;j.
PO rzadzi, a stuzba zdrowia za-
miast na nogach, stoi na gtowie.
To rzadowi Donalda Tuska za-
wdzieczamy Ustawe o dziatal-
nosci leczniczej, ktéra naktada
na samorzady automatyczne
przeksztatcanie  publicznych

szpitali w spoétki prawa handlo-

PATRYK KOSELA

wego w przypadku zadtuzenia.
Zadtuzenie szpitali wynika - a
jakze! - z polityki rzadu. Ten
traktuje ochrone zdrowia oby-
wateli po macoszemu. Wydatki
na ten cel sg dramatycznie ni-
skie. Szpitale borykaja sie row-
niez z problemem niezwracania
im pieniedzy z tak zwanych nad-
wykonan. Nasila sie takze
czarny PR wycelowany w pub-
liczng stuzbe zdrowia. To co-
dzienne kolejki do lekarzy i
dtugie terminy wyznaczane na
wizyte u specjalistéw czy na za-
biegi. W ten sposéb zohydza sie
spoteczenstwu publiczne szpi-
tale i wmawia, Ze po komercjali-

zacji bedzie lepiej. Pytanie: dla

kogo?

Pielegniarki i potozne czuja
sie oszukane przez politykéw
Platformy. Zamiast poprawy wa-
runkéw pracy i finansowego jej
docenienia, spycha sie je na
umowy $mieciowe. W stuzbie
zdrowia umowy $mieciowe to
kontrakty. Dobre sg dla preze-
séw bankéw czy menedzerdw,
ale nie dla pracownikéw
ochrony zdrowia. Pielegniarka
zatrudniona na kontrakcie sama
musi  odprowadza¢  sobie
sktadki na  ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne. By zos-
taly jej pieniadze na Zycie, musi
tyra¢ po kilkanascie godzin
dziennie. Przemeczona zagraza
sobie, ale i pacjentom.

Dzien przed demonstracja
premier zaprosil delegacje
0ZZPiP do Ministerstwa Zdro-
wia. Spotkanie bylto nic nie
wnoszaca pogadanka. Tusk po-
wiedzial, Ze nieustannie mys$li o
pielegniarkach...

Demonstrowali$my!

Doktadnie w potudnie, 5
pazdziernika demonstracja 7 ty-
siecy oséb ruszyta z Placu Defi-
lad. Pochéd ciggnat sie na 2
kilometry. Punktem docelowym
marszu byta Kancelaria Pre-
miera. W demonstracji wzieli
udziat przedstawiciele wszyst-
kich grup zawodowych pracow-
nikéw sektora zdrowotnego, ale
takze goérnicy czy osoby zatrud-
nione w przemysle motoryza-
cyjnym.

Demonstracja byta kolo-
rowa. Widac¢ byto pielegniarskie
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czepki i piora przy gorniczych.
Na silnym wietrze topotaty flagi.
Pochéd zamykali zwigzkowcy
»Sierpnia 80", ktérzy w 2007 .
od poczatku wspierali Biate
Miasteczko. Nie mogto nas za-
brakna¢ i teraz! NiesliSmy trans-
parenty z hastami: ,Kryzys
wyszedt na ulice, by Tuskowi
przerwac cisze!”, ,Coreczka pre-
miera bloguje, a 2,5 mln dzieci w
Polsce gtoduje”, ,Liberatéw
ghupie paty beda wkroétce tu spa-
daty”, ,,Postowie balujg na konfe-
rencji w ParyZu my harujemy
za miske ryzu”, ,Donek Tusk
dzieli réwno. Sobie wszystko,
innym géwno”, ,Polityka $mie-
ciowego zatrudnienia, to... droga
do spoteczenstwa zniewolenia”,
»Te elity polityczne sa bardzo
patologiczne”, ,Rzad spycha nas
na $mieciowki lub za chlebem
emigracyjne wedrowki”, ,Gor-
nicy, gérnicy, co wegiel kopiecie
- gdy przyjdzie pora, Tuska dor-
wiecie!”, ,Nam zabieracie eme-
rytury, a sami macie ztote gory”.

Dzwiek gwizdkéw i trabek
byt przerywany okrzykami.
Najgtosniej byto przed Minister-
stwem, Gospodarki. Tam gor-
nicy z ,Sierpnia 80” krzyczeli
,Pawlak do roboty za 500
ztotych!” i ,Ztodzieje!”. Stowa te
dedykowane byty rzadowi PO-
PSL, ktéry chce dokonaé zama-
chu na prawo goérnikéw do
wczes$niejszych emerytur. Mini-
strom dostato sie tez za to, Ze nie
reagujg na niszczenie miejsc
pracy czy ze utrzymuja skanda-
licznie niskie ptace.
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»Na wiosne wrécimy!”
Przed siedzibg szefa rzadu
postawiono Kkilka namiotéw,
ktére miaty symbolizowa¢ Euro-
pejskie Biate Miasteczko. Iwona

Borchulska, przewodniczaca
OZZPiP powiedziata, Ze pracow-
nicy przezimujg, lecz na wiosne
wroca do Warszawy protesto-
wacé. Thum wtedy krzyknat
,Tusku, Tusku! Wywieziemy cie
na wozku”.

W czasie przemow podkres-
lano, Ze przez piec ostatnich lat
postulaty srodowiska ,biatego
personelu” nie zostaty zrealizo-
wane. Sprzeciwiano sie niszcze-
niu publicznej stuzby zdrowia i
zatrudnianiu pracownikéw na
umowach $mieciowych.

- Jestesmy tu, bo walczymy o
to samo i chcemy walczy¢
razem. Razem tworzymy euro-
pejska siatke przeciwko prywa-
tyzacji szpitali, bo ta sama
polityka jest prowadzona w
catej Europie - mowila Fa-
bienne Binot, przedstawicielka
francuskiego zwigzku zawodo-
wego SUD-Sante Sociaux.

Delegacja zwigzkowcow
udata sie do Kancelarii Pre-

miera, by zlozy¢ petycje. Do-
nalda Tuska nie byto w tym cza-
sie w kraju. Przyjat ich zatem
wiceminister zdrowia, Stawo-
mir Neumann. Przyjat - co
warte zauwazenia - na... scho-
dach. To kolejny dowéd na anty-
pracowniczy i antyzwigzkowy
charakter Platformy Obywatel-
skiej.
W ztozonej petycji napisano,
Ze organizacja systemu opieki
zdrowotnej jest obowigzkiem
publicznym, a zdrowie nie jest
towarem. ,Nasza rola moze zos-
ta¢ powaznie ograniczona, gdyz
dziatania i zamierzenia rzadu
RP prowadzace do komercjali-
zacji placowek ochrony zdrowia
dla tzw. rachunku ekonomicz-
nego zaburzajg prawidlowe
dziatania systemu, komercjali-
zacja oznacza w konsekwencji
prywatyzacje. Dla zysku korpo-
racje przejmg publiczne ustugi
szpitalne i ustugi ambulato-
ryjne” - mozna przeczyta¢ w do-
kumencie. Nie ma watpliwosci,
ze juz wkroétce czekajg nas ko-
lejne demonstracje.
Napisz do autora
>> kurier@wzz.org.pl

IV Europejska Konferencja ,W obronie publicznej stuzby zdrowia”

Europejska sie¢ oporu

W sobote 6 pazdziernika w
Warszawie odbyta sie IV Euro-
pejska Konferencja pod tytutem
»W obronie publicznej stuzby
zdrowia”. Wzieli w niej udziat re-

prezentanci 0go6lnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Pieleg-
niarek i Potoznych, Krajowego
Zwiazku Zawodowego Pracow-
nikéw Ratownictwa Medycz-
nego, Think-Thanku Femini-
stycznego, WZZ ,Sierpien 80",
Polskiej Partii Pracy oraz przed-
stawiciele organizacji zagranicz-
nych z Francji, Belgii, Niemiec,
Austrii, Portugalii, Hiszpanii,
Grecji i Wielkiej Brytanii.

Zmniejszenie zatrudnienia,
spadek jakos$ci Swiadczen me-
dycznych i brak réwnego do-
stepu pacjentéw do leczenia - to
wedtug uczestnikéw konferencji
gtéwne skutki prywatyzacji sek-
tora ochrony zdrowia.

O skutkach prywatyzacji dla
pracownikdw, jak i dla pacjen-
tow méwiono podczas poszcze-
gbélnych paneli dyskusyjnych.
Prof. Wiestawa Kozek, socjo-
lozka z Uniwersytetu Warszaw-
skiego stwierdzita, Ze proces
prywatyzacji szpitali dotyczy
wszystkich krajéw unijnych. -
Wszedzie istnieje presja finan-
sowa, aby szpitale sie bilanso-
waty, a prywatyzacja w efekcie
prowadzi do zmniejszenia za-
trudnienia - méwita. Jako ko-
lejny  skutek oszczednego
finansowania wymienita zmiany
form zatrudnienia i stosowanie

kontraktéw, czesci etatu, uméw
zlecen oraz ustug zewnetrznych.
Podkredlita ponadto, ze pry-
watne placéwki nastawione na
zysk staraja sie leczyc tylko
»optacalnych” pacjentéw, ktorzy
nie generuja dodatkowych kosz-
tow.

W opinii bytego ministra
zdrowia Marka Balickiego, sys-
tem rynkowy w sektorze
ochrony zdrowia jest sprzeczny
z zatozeniami polskiej Konstytu-
cji, ktéra gwarantuje réwny do-
step wszystkich obywateli do
$wiadczen zdrowotnych finan-
sowanych ze srodkéw publicz-
nych. - Przeksztatcenie szpitala
w spotke i prywatyzacja to po-
zbycie sie przez panstwo tego
zadania - ocenil. Zaznaczyt, ze
trzeba podejmowaé dziatania
takie jak pigtkowa manifestacja,
aby zatrzymac proces prywaty-
zacji systemu ochrony zdrowia.
- Trzeba przycisna¢ rzad, aby
skorygowatl ustawe i przypo-
mniat sobie, Ze szpitale pub-
liczne sa potrzebne i realizuja
konstytucyjna zasade rownosci
dostepu do $wiadczen zdrowot-
nych - przekonywat Balicki.

- Prywatyzacja prowadzi do
obnizki ptac, zmniejszenia za-
trudnienia, wiekszego ob-
cigzenia pracg, a to natomiast
ma wptyw na spadek jakosci
$wiadczen - przekonywat dr
Klaus Engert z niemieckiego
zwigzku zawodowego Demo-
kratycznych Lekarzy. - Ochrona

zdrowia to nie dobro konsum-
pcyjne, ale dobro publiczne i
trzeba odchodzi¢ od prywatyza-
cji tego sektora - zaznaczyt.

Z kolei reprezentujacy Belgie
Yves Helleendorf stwierdzit, ze
w kazdym kraju niedostatki in-
westycyjne w publiczny system
ochrony zdrowia powoduja za-
grozenie w rownym dostepie do
niego, poniewaz tylko osoby,
ktére na to sta¢ moga skorzystac
z prywatnej opieki zdrowotne;.

Poprzednie trzy Europejskie
Konferencje ,,W obronie publicz-
nej stuzby zdrowia” odbyty sie
w Amsterdamie (maj 2011 r.),
Katowicach (listopad 2011 r.) i
w Paryzu (maj 2012 r.). Teraz, w
Warszawie uczestnicy zawigzali
europejska sie¢ oporu wobec
prywatyzacji publicznych placé-
wek leczniczych. W styczniu
2013 r. odbedzie sie spotkanie
robocze tej siatki, na ktérym
maja zostac ustalone dalsze sko-
ordynowane dziatania w skali
Europy. Z kolei od 11 do 17
marca przysztego roku w kra-
jach Unii Europejskiej odbeda
sie kolejne protesty, ktérych
celem jest informowanie
spoteczeistwa na temat za-
grozen, jakie powoduje prywa-
tyzacja ochrony zdrowia..

W nastepnym numerze ,Ku-
riera Zwigzkowego” opubliku-
jemy deklaracje uczestnikow IV
Europejskiej Konferencji.

Patryk Kosela
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Jastrzebska Spotka Weglowa SA

Porozumienie
albo strajk

W ostatnich dniach prezes
Zagorowski - szef Jastrzebskiej
Spotki Weglowej SA, kolejny raz
zaprosit przedstawicieli
zwigzkow zawodowych do roz-
méw. MieliSmy rozmawiaé¢ o
rozwigzaniach sporéw zbioro-
wych dzieki wypracowaniu sto-
sownego kompromisu. Niestety,
okazato sie, ze prezes chce by¢
cwaniakiem, ktory nie dajac nic
w zamian zatatwi swojg sprawe.
T3 sprawg jest regulamin pracy.
Okazuje sie, ze wprowadzenie -
na nasze szczesScie! - regula-
minu pracy, jako integralnej
czesci Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy w KWK
,Pniéwek”, skutecznie blokuje
rozwigzania, ktoére chciatby
wprowadzi¢ prezes. w
,Pniowku” pracujg gérnicy na
trzy zmiany, a prezes chce, zeby
pracowali na cztery - i to mozna
by zrozumiec¢. Jednakze przy tej
okazji chce, zeby zwigzki zawo-
dowe podpisaly porozumienie
wprowadzajace nowy regula-
min pracy nie bedacy integralng
czescig ZUZP. Ten regulamin
miatby by¢ regulaminem krot-
kim bez tzw. niespodzianek,
czyli bez pracy w soboty czy bez
niedookreslonego czasu pracy.
Dzieki takiemu zabiegowi Zago-
rowski wyciagnatby regulamin
pracy z ZUZP, by po krotkim cza-
sie powrdci¢ do negocjacji nad

KRZYSZTOF tABADZ

regulaminem pracy i wprowa-
dzi¢ sobie nowy, taki jak chce za-
rzadzeniem - juz bez zgody
zwigzkow zawodowych. Tak to
jest, ze uktad zbiorowy trzeba
negocjowac ze zwigzkami zawo-
dowymi, bo tak stanowi prawo,
a co za tym idzie, jesli cos jest in-
tegralng czescig uktadu to tez
podlega negocjacji. Jesli chodzi o
regulamin pracy to jest inaczej -
pracodawca wzywa zwigzki za-
wodowe do negocjacji propo-
nujac nowy regulamin pracy, a
jesli zwigzki nie uzgodnig
wspolnego stanowiska w ciggu
30 dni, to pracodawca ma prawo
wprowadzi¢ go zarzadzeniem i
o to chodzi Zagdérowskiemu.
ZwigzKki jednak nie zamierzajg
dac sie ogra¢, totez przedstawity
na negocjacjach pakiet roz-
wigzan, ktéry musi by¢ przyjety,
zeby$my mogli pracowac spo-
kojnie bez niepokojow spotecz-
nych. Tym  bardziej, ze
otrzymalismy z sadu apelacyj-
nego wyrok pozytywny dla nas,
wiec mozemy nawet strajkowac
- ostatnia przeszkoda zostata
pokonana.

Prezes chce wbic klin miedzy
gornikow dzielgc ich na tych
,starych” (ze ,starymi” umo-
wami o prace) i nowoprzyjetych
- z nowymi umowami. Planuje
zaproponowac ,starym” gérni-
kom 30 przystowiowych srebr-

byto juz nieraz

nikéw, zeby nie protestowali
przeciwko nowym umowom o
prace. Zaproponowat, Zze moze
da¢ podwyzke stawek o 2,7
proc. i jednorazéwke w wyso-
kos$ci 1000 zt brutto. Oczywiscie
nijak sie to ma do naszych
zadan.

W niedtugim czasie ukaze
sie gazeta zwigzkow zawodo-
wych z JSW, gdzie bedzie sze-
roko opisana sytuacja w spdtce,
jednak juz dzi$ wiadomo, ze bez
konfrontacji nie dostaniemy
tego, co chcemy. Strajk wisi w
powietrzu, pozostaje tylko cze-
ka¢ na wyznaczenie jego daty.
Prezes, jesli nie chce z nami do-
gadac sie przy stole, to bedzie
musiat rozmawia¢ na cechowni.
To juz nie przelewki. Za dtugo
czekaliSmy, zeby teraz poddac
sie lub podpisa¢ porozumienie,
ktdre nic nam nie da, a nasi ko-
ledzy beda dalej zatrudniani na
umowach $mieciowych.

Gornicy zawsze potrafili wal-
czy¢ o swoje - tak bedzie i tym
razem. Wygramy, a Zagor niech
wraca do parzenia kawy.

Autor jest wiceprzewod-
niczacym WZZ ,Sierpieni 80" w
JSW SA oraz przewodniczacym

zwigzku w KWK, Budryk”.

Napisz do autora
>> kla@wzz.org.pl

ﬁ:;b;akzmwygm in
gorniczych
bez kopaln

- Niektére samorzady
dotaczajg do antygdrniczej
postawy kolejnych rzadow - za-
uwaza Zdzistaw Bredlak, prze-
wodniczacy WZZ ,Sierpien 80”
w Kopalni Wegla Kamiennego
»So$nica-Makoszowy”. Jak do-
daje, na Slasku sg gminy, ktére
potrafia wspoétpracowac z ko-
palniami. Przyktadem tego jest
Ruda Slaska, ktérej samorzad
utworzyt szkote goérnicza. Ta juz
ksztatci mtodych ludzi do pracy
pod ziemig. Mieszkancy Rudy
Slaskiej beda mie¢ zatem prace.
Sa i takie samorzady, ktére nie
potrafig wspoétdziatac z
zaktadami goérniczymi, jak Gie-
rattowice.

Bredlak przyznaje, ze wczes-
niej rowniez kopalnia nie wyka-
zywata woli dobrej wspotpracy
z samorzadem Gierattowic. - To
sie jednak obecnie bardzo zmie-
nito. Nowemu kierownictwu na-
szej kopalni zalezy na
porozumieniu. Kopalnia chce
wywigzywac sie ze zobowigzan.
Niektdre rzeczy zostaty juz zrea-
lizowane. Na inne potrzeba
czasu, ale jest zapewnienie, ze i
to bedzie zrobione. Prdocz czasu
potrzeba takze spokoju - moéwi
szef kopalnianego ,Sierpnia 80"

Gmina Gierattowice, na tere-
nie ktérej odbywa sie fedrunek
wegla, prowadzi nieprzyjazng
polityke wobec kopalni
»So$nica-Makoszowy”. Samo-
rzadowcy raz za razem nasytaja
na kopalnie kontrole, a nawet
$la pisma do réznych instytucji,
wnosz3c o zatrzymanie prac ko-
palni na terenie Gieralttowic.
Takie ruchy moga prowadzi¢ do
tego, ze kopalnia zostata zlikwi-
dowana.

Gminy, na terenach ktérych
odbywa sie ruch zaktadu goérni-
czego otrzymuja potezne do-
chody podatkowe. Tym bardziej
dziwi postawa gierattowickich
samorzadowcéw. A przeciez 4,5
mln zt rocznie gmina ta dostaje
od kopalni. Nie wspominajgc juz
o kosztach usuwania szkod gor-
niczych - 45 min zt juz w 2012
r. Kopalnia to takze miejsca
pracy dla mieszkancow.

Dwa lata temu wojewoda
$laski zaskarzyt miejscowy plan
zagospodarowania przestrzen-
nego dla Gierattowic z 2005 r.
Wojewoda wniést do sadu o
uchylenie tego dokumentu w
catosci. Takze Kompania Weg-
lowa od dtuzszego czasu zarzu-
cata temu samorzadowi btedy,

popetnione w toku procedury
uchwalania obecnego planu
miejscowego, oraz zastrzezenia
co do poprawno$ci szeregu
ustalen w tym planie zawartych.
Uwagi te dotycza nieuzasadnio-
nych merytorycznie lub prawnie
zapiséw planu, rzutujgcych na
mozliwo$¢ wykonywania przez
gbérnicza spoétke uprawnien
przyznanych jej w koncesjach
na wydobywanie wegla ze zt6z
zalegajacych pod obszarem
gminy.

Wyrok w sprawie miat za-
pasc 21 wrzeénia. Tak sie jednak
nie stalo. Powodem byto niesta-
wiennictwo w sadzie pelnomoc-
nika wdéjta Gierattowic. Kolejna
rozprawa ma sie odby¢ 22 paz-
dziernika.

Miejmy nadzieje, Zze Woje-
wodzki Sad Administracyjny
przyjmie optyke wojewody
$laskiego, Kompanii Weglowej i
KWK  ,Sos$nica-Makoszowy”.
Gierattowiccy samorzadowcy
powinni zrozumiec, ze
wspotdziatanie gmin gérniczych
z kopalniami powinno by¢ prio-
rytetowe. Niechaj przestroga
bedzie tu przyktad wtadz Byto-
mia. Nie potrafili oni wspétpra-
cowa¢ z kopalnig, na czym
ucierpieli mieszkancy bytom-
skiej dzielnicy Karb. Bytomianie
zbuntowali sie i w drodze refe-
rendum odwotali prezydenta
miasta i rade miejska.

Patryk Kosela
Napisz do autora
>> kurier@wzz.org.pl



Rzad Platformy Obywatel-
skiej i Polskiego Stronnictwa Lu-
dowego od 1 wrze$nia zwolnit
kilkadziesiat tysiecy nauczycieli.
Zlikwidowano wiele placowek.
Wtadza to wszystko uzasadnia
nizem demograficznym i spad-
kiem przyrostu naturalnego.
Szkota Podstawowa nr 125 im.
Pawta Edmunda Strzeleckiego
przy ul. Le$nej Polanki w war-
szawskich Nowodworach nie
odczuwa takich probleméw. W
budynku, w ktérym jest miejsce
dla 400 uczniéw, uczy sie okoto
1000 dzieci! Ze szkolnej
stotéwki korzysta 500 uczniéw,
podczas gdy sala jadalna ma po-
nizej 100 miejsc siedzacych.
Poza prowadzeniem zywienia
zbiorowego stotdwka jest tez
miejscem, gdzie odbywajg sie...
lekcje religii.

Dzieci z podstawéwki nr 125
ucza sie od nowego roku szkol-
nego na trzy zmiany; ostatni
dzwonek dzwoni o godzinie
18:50. O tak pbznej porze
koncza nauke m.in réwniez
sze$ciolatki. Na ,Zielonej Wy-
spie” premiera Tuska na ogo6t
oboje rodzice pracujg, nie ma
wiec kto zaprowadzi¢ dziecka
do szkoty na godzine np. 15:30,
w zwigzku z czym niektére
dzieci sg przyprowadzane przez
rodzicéw juz rano do szkolnej
Swietlicy. Wedtug rodzicéw po-
woduje to, Ze dzieci sg pdzZniej
zmeczone i rozkojarzone na lek-
cjach.

Zattoczenie w nowodwor-
skiej podstawéwce nie jest wy-
nikiem inwazji kosmitéw, ktérzy
zaczeli posytac¢ swoje dzieci do

Kurier Zwiarkowy Swrrac
Warszawa: Wiadza zwalania nauczycieli, a dla dzieci brakuje miejsc w szkotach

Szkolnictwo w odstawke?

MACIEJ SZYMONIAK

tej szkoty, bo o tym, Zze budynek
bedzie za maty, wiedziano od
kilku lat. W ubiegtym roku
liczba uczniéw podstawowych
na Biatotece wzrosta o 650.
Wszystkie szkoty podstawowe
na terenie dzielnicy sa

zattoczone; we wszystkich pla-
cowkach nauka prowadzona jest
na co najmniej dwie zmiany. W
najgorszej sytuacji sg te znaj-
dujace na Biatotece: Tarchomin
i wspomniane Nowodwory.

= O

Michat Tomaszek

Urzad Dzielnicy oczywiscie
prébuje znaleZ¢ wyjscie sytuacji,
niestety bezskutecznie. Wiadze
dzielnicy wynajety prywatny
budynek przy ul. Sprawnej,
ktory miatby zosta¢ oddany do
dyspozycji szkoty przy ul. Lesnej
Polanki. Pomimo iz remont i
przystosowanie budynku zakon-
czyto sie tydzien temu, to ,z po-

nie
tam

wodoéw proceduralnych”
mozna byto wpuscié
uczniéw i nauczycieli.
Natomiast na Tarchominie
jakiekolwiek nowe budynki
przeznaczone na nauczanie
podstawowe majg powstac za
dwa lata. Na razie trwa przetarg.
Tymczasowo wtadze planujg
rozwigzanie problemu poprzez
zmiane granic rejonéw szkét.
Dzieci zamiast do szkoty przy ul.
Le$nej Polanki majg zostac prze-

niesione do szkoty przy ul. Stru-

mykowej, gdzie tez liczba
uczniéw przekracza mozliwosci
budynku.

- Nikt juz nie wierzy w
rzadowe brednie o tym, Ze nasze
dzieci beda sie uczyly w
dobrych warunkach, a uczy¢ ich
beda dobrze wynagradzani nau-
czyciele. To, co robi Platforma w

catym kraju wida¢ jak na dtoni
w Warszawie. Biatoteka od lat
dynamicznie sie rozwija, budo-
wane sg nowe bloki, ale nie ma
komu zadba¢ o podstawowg in-
frastrukture. Prezydent Hanna
Gronkiewicz Waltz ma coraz
wiecej probleméw, z ktérymi
sobie nie radzi. Nie rozwija sie
warszawskiego zasobu komu-
nalnego, nie buduje sie wystar-
czajacej liczby szkél, cate
kwartaty ruchliwych ulic jak ul.
Swietokrzyska na Srédmiesciu,
ul. Targowa na Pradze Péinoc sg
od dawna zamkniete, a ratusz
moéwi: zamkniete, bo tak, jak
otworza, to otworzg. Warsza-
wiacy zaczynajg miec tego dos¢
- méwi Bogdan Kania, dziatacz
Polskiej Partii Pracy z War-
SZawy.

To niesprawiedliwe, ze dzieci
zwyktych ludzi ucza sie w tak
ztych warunkach, podczas gdy
dzieci politykéw  koalicji
rzadzacej nie majg takich pro-
bleméw w prywatnych
szkotach. Wszystkie dzieci
zastuguja na takie same szanse -
dodaje dziataczka WZZ ,Sier-
pienn 80” w Tramwajach War-
szawskich, roéwniez matka
uczacego sie dziecka.

Autor jest

warszawskim dziataczem
Polskiej Partii Pracy.
Organizuje réwniez bezptatng
pomoc prawng dla pracowni-
kéw oraz lokatoréw

w warszawskim biurze

WZZ ,Sierpien 80",

Aleja Wyzwolenia 18,

tel. 22-392-91-80

KHW: Kolejny rok bez podwyzek

W czerwcu br. zwiazki zawo-
dowe dziatajace w Katowickim
Holdingu Weglowym podpisaty
porozumienie ptacowe. Tego po-
rozumienia nie podpisat jednak
WZZ ,Sierpien 80", ktéry uwaza,
ze to porozumienie jest szkod-
liwe dla pracownikéw. Oto kilka
przyktadoéw, dlaczego nie podpi-
saliSmy porozumienia:

@ Wszystkie zwigzki zawodowe
dziatajace w KHW zazadaty pod-
wyzki w wysoko$ci 8 procent na
2012 r. Zarzad proponowat pod-
wyzke w wysokosci 2,8 pro-
centa, co w zasadzie nie jest
podwyzka, tylko jest to wskaz-
nik wzrostu wynagrodzen ujety
w planach PTE na ten rok. Pod-
pisane porozumienie ptacowe o
wzro$cie wynagrodzenia o 2,8
procenta w zaden sposéb nie
odzwierciedla zadan, jakie wy-
sunety zwiazki zawodowe.

@ Wszystkie zwiagzki zawodowe

zadaty takze odstapienia przez
pracodawce od pseudomotywa-
cyjnego systemu wynagradza-
nia, co w jawny sposo6b tamato
zapisy HUZ, ale co wazniejsze
pozwalato pracodawcy na regu-
lowanie premii pracownikéw
wedle jego widzimisie i jak to
zwykle bywa, wiekszosci pra-
cownikom KHW obnizono pre-
mie. Niestety, zwiazkowcy
zrezygnowali tez z tego postu-
latu, zgadzajac sie na system
wynagrodzen uzalezniony od
planu PTE (wydobycia).
@ Wzrost kwoty positku regene-
racyjnego od wrzesnia o 1,50 zt
to delikatnie méwiac zart z pra-
cownikéw naszej firmy, bo
kazdy z nas wie, o ile w prze-
ciagu ostatniego roku wzrosty
ceny zywno$ci , wiec nawet nie
chcemy tego komentowac.
Nasuwa sie pytanie, co sie
stato ze zwigzkowcami, ze jesz-

czerwcu mieliSmy
wspolne zadania, gdzie chcie-
liSmy 8 procent podwyzek, od-
stapienia od ztodziejskiego
systemu motywacyjnego, w kto6-
rym pracodawca bezkarnie
moze obniza¢ premie.. By¢
moze zndéw komus obiecano ja-
kie$ profity, typu miejsca w ra-
dzie nadzorczej, moze komus
dofinansowano klub sportowy,
moze kogo$ zabrano na zagra-
niczne szkolenie optacone przez
KHW. Nasuwa sie tylko pytanie,
jak dtugo to jeszcze potrwa?
Przypominam, Ze podobne po-
rozumienie podpisano w ze-
sztym roku, a jak to sie
skonczyto wszyscy wiemy. Mam
jednak zal do zwigzkowcéw z
kopalni ,Wujek”, z Kktérymi
czesto rozmawiatem, Kktérzy
mowili mi, ze propozycje za-
rzadu s3g nie do przyjecia. Roz-
mawiatem czesto z prze-

wodniczacym ZZG, z przewodni-
czacym ratownikow, Kktérzy
sami moéwili, ze w tym roku
musza by¢ podwyzki dla pra-
cownikdéw, a system wynagra-
dzania trzeba zmieni¢. Dlaczego
tak diametralnie zmienili swoje
poglady i podpisali sie pod pro-
pozycja zarzadu, pozbawiajac
nas wszystkich naleznych nam
podwyzek?

We wrze$niu, zgodnie z zapi-
sem porozumienia, zwigzkowcy,
ktdrzy je podpisali, mieli wspdl-
nie z zarzadem oceni¢ jego rea-
lizacje, a wiec czekamy - niech
wyjda i oglosza, jakie profity
czekaja zatoge KHW.

Rafat Jedwabny

Autor jest wiceprzewod-
niczgcym Komisji Oddziatowej
WZZ ,Sierpien 80”

w KWK ,Wujek”.

Napisz do autora

>> rafaljedwabny@wp.pl
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Zakopane:
Bogacz

z Wotomina
hiszczy
park

Pomimo objecia ochrong
konserwatorska, nowy wtasci-
ciel nakazal wyciecie staro-
drzewu w zakopianskim parku,
bedacym najwieksza atrakcja
okolic zakopianskiej willi War-
szawianka. Cato$¢ terenu nabyt
Gerard Kolanowski, biznesmen
z Wotomina. Zabytkowy park
przy ul. Jagielloniskiej potrzebny
inwestorowi nie jest. Chce tam
bowiem wybudowaé... biuro-
wiec (wg innych danych: ko-
lejny supermarket), jako iz w
urzedowych planach teren
jest... dziatka budowlana. W tej
sytuacji Urzad Miasta nie widzi
w zachowaniu wotominianina
niczego niewtasciwego.

Mieszkancy Zakopanego sta-
neli w obronie niszczonych
drzew. Skandaliczne jest o$-
wiadczenie architekta Jana Kar-
piela Butecki, ktory publicznie
orzekl, ze drzewostan musi zos-
ta¢ wyciety, poniewaz jest...
chory. Spowodowato to lawine
protestéw.

Prezeska Stowarzyszenia
Obrony Praw Obywateli Po-
wiatu Tatrzanskiego, Maria
Gruszka, zbiera na Krupéwkach
podpisy w obronie parku obok
Warszawianki. W niedawng so-
bote, kiedy zamkniete s3
urzedy, inwestor przystapit do
wycinki. Postepowanie prowa-
dzi juz miejscowa prokuratura,
acz Zakopane zdaje sie by¢ zdo-
minowane nie przez interesy
jego mieszkancéw, a notabli i
przedsiebiorcéw ze stolicy, co
nie wroézy dobrze nie tylko
drzewom przy Jagielloniskiej.
Prokuratura ma procedury i
czas na ich stosowanie, park
moze przestac istnie¢ w kazdej
chwili. Bogacza z Wotomina sta¢
na wszelkie umowne kary. Na
inwestycji i tak zarobi.

Stowarzyszeniu Obrony
Praw Obywateli Powiatu Tat-
rzanskiego potrzebne jest teraz
wsparcie obroncéw przyrody
catej Polski. Inaczej Zakopa-
nemu przybedzie kolejny archi-
tektoniczny  koszmarek, a
ubedzie zieleni.

Lech L. Przychodzki

Stowarzyszenie Obrony
Praw Obywateli Powiatu
Tatrzanskiego
Zakopane, ul. Skibowki 7
Telefon (w soboty):
(81) 20-155-84
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To, co dzieje sie w kopal-
niach platyny, nalezacej do
potudniowoafrykanskiego kon-
cernu Lonmin przypomina naj-
czarniejsze czasy najgorszych
dyktatur $wiata. Goérnicy pra-
cujacy w kopalniach produ-
kujacych znaczng czesc
Swiatowej produkcji platyny
ogtosili bezterminowy strajk,
domagajac sie podwyzek ni-
skich wynagrodzen.

Najbardziej gwattowny cha-
rakter miat protest gérnikéw z
kopalni Marikana. Podczas
strajku wielokrotnie dochodzito
do star¢ z policjantami i ochro-
niarzami. Najwieksza tragedia
dopiero miata nadej$¢. Bez
ostrzezen policja ostrzelata
bezwtadna grupe biegnacych
gornikéw, ktérzy wedtug me-
didéw uciekali przed gazem tza-
wigcym rozpylonym przez
oddziat policji. Najpierw w In-
ternecie, potem w telewizji
pokazywano kilkunastosekun-
dowy film, na ktérym widac jak
policja strzela do gérnikéw ni-
czym do kaczek. Wszystko od-

bywa sie w sposéb
zorganizowany, a niektérzy
funkcjo- nariusze zaczynaja

tadowa¢ magazynki, by méc
dalej strzelac.

W wyniku strzatéw zgineto
56 0s6b, 78 zostato rannych, a
259 os6b aresztowano. Kilka dni

Kurler Zwiazkowy Sierpieri 80

po masakrze do kopalni przy-
szty matki, zony i cérki noszace
zatobe po bliskim zabitych w
czasie strajku, a takze wiele in-
nych kobiet ktére nawet nie
wiedziatly czy ich bliscy zgineli
czy nie.

Mato tego, kilka dni po ma-
sakrze Prokuratura Generalna
RPA zapowiedziata, ze 270
uczestnikow strajku bedzie
miato postawiony zarzut ,spro-
wokowania funkcjonariuszy po-
licji”, pochodzacy jeszcze z
czasow, gdy w RPA czarnosko-
rzy byli zamykani w bantusta-
nach - gigantycznych gettach
nedzy. W wyniku - najprawdo-
podobniej - naciskéw naj-
wyzszych wtadz prokuratura
postanowita wycofa¢ zarzuty.

Polscy gérnicy z WZZ ,Sier-
pien 80” i dziatacze Polskiej Par-
tii Pracy wystapili przeciwko
barbarzynstwu stosowanemu

Wiadza sie
WyZywi

wobec ich kolegéw. W liscie
podpisanym przez Przemystawa
Skupina, szefa Zespotu ds. gér-
nictwa ,Sierpnia 80” i Elzbiete

Fornalczyk, wiceprzewod-
niczacg PPP domagaja sie nieza-
leznego $ledztwa w celu
ustalenia winnych masakry oraz
catkowitego wycofania policji z
terenéw kopalni. Jest faktem ha-
niebnym, iz policja RPA, kraju
dos$wiadczonego przez rasis-
towski totalitaryzm, otworzyta
ogien do swoich obywateli, po-
wodujac $mier¢ co najmniej 34
gérnikéw - podkreslajg autorzy
o$wiadczenia.

Protest przeciwko wydarze-
niom w Republice Potudniowej
Afryki ztozono ambasadorowi
tego kraju w Warszawie.

Maciej Szymoniak
Napisz do autora
>> m-szymoniak@gazeta.pl

Nasz mistrz!

W dniach 26-27 wrzesnia w Herzberg/Elster (Niemcy) odbyty

sie Indywidualne Mistrzostwa Swiata w Wyciskaniu Sztangi Lezac.
W zawodach wzieto udziat 312 zawodnikéw z 24 krajéow. W kate-
gorii wagowej do 75 kg, grupa wiekowa Submasters, pierwsze
miejsce zajat Marcin Herok, pracownik KWK Chwatowice (oddziat
pytowy), tym samym zdobywajac tytul Mistrza Swiata w tej dzie-
dzinie. Gratulujemy, tym bardziej, Ze Marcin jest cztonkiem WZZ
,Sierpien 80”!

Zabawa
jak w westernie

MIASTICLED

TWINPIGS

Bilety do miasteczka Twinpigs
w Zorach mozna nabyé¢ w WZZ
LSierpien 80” KWK Knuréw-
Szczygtowice. Szczegbtowe in-
formacje pod numerem
telefonu 32-71-850-00 wew.
5070

—_—

Jak zatozy¢ Si'erp’;ﬁ 80

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 oséb i skontaktu;j sie te-
lefonicznie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-206-89-09;
fax 032-206-84-30

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestra-
cje.

3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do
biura Komisji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19.
Rejestracje mozna otrzymac¢ w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej
zatozenia zwigzku mozesz napisa¢ na maila

>> bzietek@wzz.org.pl

Potrzebujesz pomocy?
Zgtos sie do nas!

Potrzebujesz wsparcia?
Twoje prawa sa tamane?
Masz problemy z pracodawca?

Nie czekaj! Zgtos sie do nas. POMOZEMY.
Bezptatna pomoc prawna:
Katowice, ul. Warszawska 19
tel. 32-206-89-09
mail >> sekretariat@wzz.org.pl
Warszawa, Aleja Wyzwolenia 18
tel. 22-392-91-80

mail >> partiapracy-mazowsze@o2.pl

Dofacz do Pure!

karnet miesieczny dia kiienta
indywidualnego 170 PLN

Tylko teraz!

Dia czfonkow
WZZ -
- - - ’ -~
S
cena karnetu tylko

70 PLN/m-¢

W RAMACH KARNETU :

80

NIEOGRANICZONA ILOSC WEJSC DO KLUBU WSZYSTKIE ZAJECIA FITNESS
SILOWNIA SAUNA / w zaleinosci od kiubu / RING BOKSERSKI, STREFA KARDIO
WYPOZYCZALNIA FILMOW DVD, INTERNET CAFFE.

CENA KARNETU TYLKO 70 PLN /osoba - BEZ OPLATY WPISOWEJ !!!

Informacje oraz zapisy mozna uzyska¢ w niektorych ko-
misjach zaktadowych WZZ ,Sierpieni 80” oraz pod nu-
merem telefonu: 797-600-408 w dni robocze w
godzinach 9.00-12.00.
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