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® Kierownictwa sieci handlowych pozbywaja sie zwigzkowcow, kto-
rzy odwazyli upomniec sie o wyzsze ptace.
® Rozwija sie kampania WZZ ,Sierpien 80” w obronie praw pracow-
nikow sklepow wielkopowierzchniowych.
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Czy dojdzie

do strajkow

w Jastrzebskiej
Spotce Weglowej
i Katowickim
Holdingu

Bronimy miejsc pracy!
JSW: Sytuacja jest po-
wazna, a bedzie jeszcze
gorsza >> str. 6

KHW: Coraz blizej strajku
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Wszedzie podobne
problemy
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W Amsterdamie odbyto sie mie-
dzynarodowe spotkanie po-
$wiecone sytuacji pracownikow
przemystu motoryzacyjnego, w
ktérym wzieli udziat dziatacze
WZZ ,Sierpien 80"
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Mtodzi na wylocie

Czy polska mtodziez w koncu
powie ,do$¢” narzuconemu im
systemowi wyzysku i bezna-
dziei?

>> str. 8
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28 maja rozpoczeta sie w
Amsterdamie dwudniowa kon-
ferencja dotyczaca problemow
pracowniczych w zaktadach mo-
toryzacyjnych na $wiecie.

W konferencji uczestniczyli
przedstawiciele kilkudziesieciu
zaktadow pracy z Frangji,
Wtoch, Hiszpanii, Rosji, Polski,
Szwecji i Stanéw Zjednoczo-
nych, reprezentujac koncerny:
Fiat, Seat, Volswagen, Volvo,
Peugeot, PSA, GM, Opel , Ford,
Renault oraz z zaktad6w koope-
rujacych z montowniami samo-
choddéw.

Konferencje rozpoczat prze-
wodniczacy WZZ ,Sierpien 80”
Bogustaw Zietek, a nastepnie
wprowadzit w temat proble-
méw  pracowniczych Jean

Kurier Zwiazkowy SI'EI'P;;‘ 80
Miedzynarodowe spotkanie na temat sytuacji pracownikéw branzy motoryzacyjnej

Wszedzie podobne problemy

Cloude Vessilier. Ukazat kie-
runki zagrozen dotykajacych
pracownikéw w obecnych uwa-
runkowaniach ekonomicznych i
politycznych. Od kilku lat wyraz-
nie nasilita sie presja pracodaw-
cOw na drastyczne obnizanie
kosztoéw pracy, ograniczajac to
dziatanie gtéwnie do zabierania
pracownikom ich uprawnien
oraz zmuszajac do ich do zwiek-
szania wysitku przy jednoczes-
nym obnizaniu poziomu ptac.
Dziatania te niejednokrotnie
skorelowane s3 z wyprowadza-
niem produkcji do innych kra-
jow (o nizszych kosztach pracy),
badZz szantazuje sie zatogi
zaktadéw pracy zamknieciem
firmy.

Przedstawiciele poszczegol-

nych firm motoryzacyjnych pre-
zentowali, co dzieje sie w fir-
mach, koncernach, w ktérych
pracuja i dziatajg. Z tych wypo-
wiedzi wida¢ wyraznie, ze w
wiekszo$ci zaktadéw motoryza-
cyjnych stosowany jest podobny
schemat walki ze zwigzkami za-
wodowymi, sprowadzajacy sie
do jednego wniosku: za wszelka
cene pracodawcy chca zniszczy¢
zwigzki zawodowe, ktére mocno
staja w obronie pracownikéw.
Co wiecej - stosowane sg bardzo
podobne metody walki - nisz-
czenie zwigzku przebiega czes-
tokro¢ poprzez szantaz i
przymuszanie pracownikéw do
okreslonych zachowan - przy-
mus wypisywania sie z organi-
zacji zwigzkowe;j.

Druga cze$¢ konferencji to
dyskusja, wymiana dos$wiad-
czen, ktére pozwolg na znalezie-
nie jak najlepszych rozwigzan,
ktére moga pomdc zaréwno w
obronie zdobyczy socjalnych i

ptacowych zatég zaktadéw
pracy, a takze pomoga skutecz-
nie przeciwstawi¢ sie antypra-
cowniczej polityce koncernéw
samochodowych.

Krzysztof Mordasiewicz

Na pracownikow sektora samochodowego w Europie i na Swiecie

Ataki ze wszystklch S

Robotnicy padaja dzisiaj w
pierwszym rzedzie ofiarami ka-
pitalistycznego kryzysu. Kapita-
liSci chca, zebySmy to my za
niego zaptacili. Dlatego kasuja
nasze miejsca pracy, zamykaja
zaktady przemystowe, zwiek-
szaja obciazenie pracg, narzu-
cajac coraz szybsze tempo we
wszystkich gateziach wielkich
przedsiebiorstw konstrukcyj-
nych, takich jak PSA czy Renault,
zatrudniaja podwykonawcéw,
ktorzy korzystaja z tanszej sity
roboczej lub przenosza sie do
,<tanszych” krajow, zeby zyska¢
nowe rynki zbytu na swéj towar,
oraz innych podwykonawcdw,
ktorzy prowadza jeszcze bar-
dziej optacalne restrukturyzacje
i likwidacje miejsc pracy, przez
co cate rodziny wpadaja w ubo6-
stwo i bezrobocie.

Powdd jest rownie prosty, co
przerazajacy: chodzi o to, by
wielki przemyst moégt nadal zbi-
ja¢ kolosalne zyski i wyptacaé
akcjonariuszom dwucyfrowe
dywidendy. Zaré6wno w wypo-
sazeniowce, jak i w konstrukcji
kierownictwo chce, by$my kon-
kurowali miedzy soba, dzieki
czemu beda mogli nadal inkaso-
wa¢ dochody z zaktadéw w
catym kraju oraz wej$¢ w kon-
kurencje z zaktadami z catego
Swiata, powotujac sie na ,czyj$”
brak ,produktywnosci”. [ tak, na
przyktad, grupa PSA postepuje
w ten wilasnie sposdb, wywie-
rajac naciski na wszystkich swo-
ich pracownikéw we wszystkich
zaktadach grupy na $§wiecie.

Przywotajmy jeden tylko
przyktad: wraz z uruchomie-
niem produkcji w krajach Eu-

ropy Wschodniej, w stowackim
Kolinie, PSA wprowadzita nowe
metody pracy - ,zero usterek” w
samochodach oraz ,justin time”.
Obie metody znaczaco zwiek-
szyty zaktadowg stope zwrotu,
czyniac z niego jedno najbar-
dziej rentownych przedsie-
biorstw grupy. PSA oczywiscie
we francuskich zaktadach pro-
dukcyjnych na wszystkie strony
chwalita tamtejszych modelo-
wych pracownikéw oraz zalety
nowych metod. W ten sposoéb
narzucita likwidacje miejsc
pracy, zeby zwiekszy¢ konku-
rencyjnos¢, a pod pretekstem
utrzymania takich samych stan-
dardéw pracy, jak w krajach Eu-
ropy Wschodniej, uciekata sie do
obrzydliwego szantazu o ,likwi-
dacji zaktadow we Francji”.
Naciski te ciaggle by trwaty,
gdyby jednym z celéw naszego
zwiazku zawodowego nie byta
praca nad kwestiami miedzyna-
rodowymi. Dzieki temu udato
nam sie zacie$ni¢ kontakty ze
zwiazkiem zawodowym na
Stowacji. Stowaccy towarzysze
opowiedzieli nam, ze w Kolinie
musza znosi¢ takie same naciski,
jak my w Miluzie. Naciski te
maja zwiekszy¢ konkurencyj-
nos¢ zaktadu i podzieli¢ robotni-
kéw tego samego koncernu.
Taka sama historie, jak o Mi-
luzie i Kolinie, mozna opowie-
dzie¢ o catej grupie PSA, aleio
wszystkich sektorach produkcji
przemystowej i innej. Postano-
wiliSmy to poda¢ do powszech-
nej wiadomosci wraz z kolegami
z ,Sierpnia 80" dla ktérych mie-
dzynarodowy wymiar naszych
kontaktéw i walki stanowi prio-

rytet, warunek naszego po-
wszechnego zwyciestwa.

Nowa metoda zarzadzania -
odwiecznego wyzysku nazywa

sie ,toyotyzmem”. Chodzi o
zwiekszanie obcigzenia praca,
by stale zwieksza¢ produktyw-
no$¢ w stosunku do jedynego
elementu, ktéry nadaje warto$¢
i wytwarza bogactwa, to znaczy,
,Sity roboczej”. Pracodawcy
przywtaszczaja sobie site ro-
bocza, zeby zmieni¢ ja w
brzeczacy pieniadz i wyptaci¢
akcjonariuszom. Znalezli$my sie
w strefie $mierciono$nego kapi-
talizmu, ktéry doprowadza
pracownikéw na skraj samoboéj-
stwa.

W 2007 r. w zaktadach PSA
Miluza doszto do 5 samobojstw
- 2 na terenie przedsiebiorstwa
i 3 poza nim. Pierwsze samoboj-
stwo popetnit dawny aktywista
zwigzku zawodowego CFDT, a
drugie - byly pracownik mon-
tazowy w wieku powyzej 55 lat.

Organizacja zwigzkowa CGT
zaktadow PSA szybko zaczeta
bi¢ na alarm w sprawie nowych
form wyzysku, zwanych SPP
(System Produkcji PSA), w ra-
mach ktérych pracownicy zmu-
szani s3 do konkurowania z
kolegami, a wynagrodzenia s3

ustalane jednostkowo w ramach
systemu premii ,wedtug indywi-
dualnych zastug”.

Stanowiska pracy sa tak
opracowane, ze nie ma nawet
jak ztapa¢ oddechu miedzy jed-
nym a drugim samochodem na
linii, dawne ,kota jako$ciowe” -
w tej chwili ,dynamika gru-
powa” - maja obecnie obo-
wiazkowy charakter w catym
przedsiebiorstwie.

Dzieki takim metodom pra-
codawcy sektora samochodo-
wego jednym ruchem reki
likwiduja miejsca pracy, dodat-
kowo obciazajac pozostate, co
wyczerpuje robotnikow fizycz-
nie i moralnie. Atak ten ma takze
aspekt psychologiczny: przymus
uczestniczenia w polityce przed-
siebiorstwa i we wlasnym wy-
zysku sprawia, ze pracownicy sa
na skraju fizycznego i moral-
nego zatamania i ze miedzy ro-
botnikami zanikaja wszelkie
ludzkie relacje.

Czesto widzi sie pracowni-
kéw i pracownice w depresji i na
lekach antydepresyjnych, ktérzy
traca panowanie nad soba. W
warsztatach wcale nie s3 rzad-
kie zalamania nerwowe
zZwigzane z przyjetymi meto-
dami pracy. Samobodjstwa z
2007 r. to dopiero poczatek
zgniatania oporu robotniczego;
to pierwsze symptomy zniszcze-
nia wszelkich form wiezi mie-

dzyludzkich, gdzie jedyna
bezposrednia relacja pozostaje
praca.

Btyskawicznie rosnaca nie-
pewno$¢ w sektorze samocho-
dowym osiagneta prawdziwie
niepokojacy poziom. Cata ta

ron

mtodziez, ktéra pracodawca za-
trudnia do obstugi najtrudniej-
szych stanowisk, nie dostaje
nigdy uméw na czas nieokres-
lony. W porze ozywienia branzy
zatrudnia sie ich tylko po to, by
szybko ich zwolni¢, kiedy tylko
rynek sie pogorszy.

Ci sami mtodzi - nieskoncze-
nie podatni na urabianie i wy-
zysk, okresleni przez bytego
prezesa grupy PSA mianem , ma-
teraca pracownikéw do zwol-
nienia” - naleza do tej czesci
os6b, ktore uznaje sie za
,Zmienne przystosowawcze”.
Trzeba dopiero kapitalisty, zeby
uznac¢ pracownika za ,zmienng
przystosowawcza”!

Jednak mtodziez nie jest go-
towa dac sie poswieci¢ na otta-
rzu kapitalistycznego zysku. W
koncernie PSA zdarzaja sie
liczne akty oporu.

W Poissy w 2005 r. miaty
miejsce strajki pracownikéw o
niepewnej sytuacji. Niedawno,
takze w Poissy tak zwani ,nowi
do zwolnienia”, stazysci” i ,tym-
czasowi” odbyli zwycieska
walke o ponowne zatrudnienie
po zwolnieniach uzasadnianych
ich uczestnictwem w strajku.

W zaktadach PSA w Miluzie
upolitycznienie mtodych pra-
cownikdéw w niepewnej sytuacji
jest wieksze niz wsrod statych
pracownikéw. Z jednej strony
budzi to zaufanie, ale z drugiej -
pozwala przewidzie¢ nowy etap
,walki klasowej” we Francji i na
catym $wiecie.

Vincent Duse

Dziatacz zwigzku CGT
w zakladzie PSA

we francuskiej Miluzie



Na rzecz poprawy warunkow pracy i ptacy
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Trwa nasza ogolnopolska akcja pod marketami

Nie ustajg dziatania Wolnego
Zwigzku Zawodowego ,Sierpien
80" skierowane do Kklientéw
dyskontéw oraz super- i hiper-
marketéw. Tylko dziatajac
wspdlnie mozemy wymadc na
sieciach handlowych zdrowe
podejscie do pracownikéw i
uczciwos¢ wzgledem doko-
nujacych zakupy. To lezy w na-
szym obopdlnym interesie!

Wspdlna sprawa

Klientowi zalezy, by robiac
zakupy miatl jak najwiekszy
wybor, a nie wybrakowane z to-
waru po6itki. By nie musiat sta¢ w
kolejce przy ladzie chtodniczej,
gdzie co prawda haki nie sa
puste, ale mato jest pracowni-
kow obstugujacych dziaty z
serem, rybami, wedlinami i mie-
sem. Udajac sie do duzego
sklepu, nikt tez nie chce traci¢
duzo czasu w oczekiwaniu do
kasy. Wymienione negatywne
aspekty robienia zakupéw w
sklepach wielkopowierzchnio-
wych stajg sie coraz czestsze.
Chyba nie chcemy, by statly sie
,normga”?!

Nie ma logiki i ekonomii w
tym, Ze sieci handlowe na po-
tege zwalniajg pracownikow i to
w czasie, gdy osiagaja krociowe
zyski, z roku na rok polepszajac
swoje rekordy finansowe. Prze-
ciez nawet glupiec wie, ze
sprawna i szybka obstuga
(mozliwa przy duzej liczbie
czynnych kas) oraz petne doto-
warowanie sklepu przyciagaja,
przywiazuja i1  zatrzymujg
klienta w danej placowce hand-
lowej, przy danej marce. Zatem
zyski bytyby jeszcze wieksze, a i
hasto: ,Klien nasz pan” bytoby
realizowane przez menedzerow.

Zobaczmy teraz na sprawe z
punktu widzenia pracownika.
Jesli jeszcze kilka lat temu na
danym dziale pracowato 3 razy
wiecej osob, to dzis oznacza to,
ze danemu pracownikowi przy-
byto 3 razy wiecej roboty. I oczy-
wiscie, ptaca wcigz ta sama -
kiepska. Pracownik nie mu-
siatby uwijac sie jak w ulu, jak
nakrecona maszyna. Nikt nie
musiatby wzywac osobe z dziatu
np. napoje na kasy z powodu ko-
lejek. Zaden durny multiskilling
wiec nie bylyby potrzebny.
Tesco nie musiatoby wprowa-
dzac¢ wspotzawodnictwa pracy
w postaci nienormalnych norm
tempa skanowania,w mysl kté-
rych kasjerka ma 2 sekundy na
przepuszczenie kodu kresko-
wego jednego towaru przez ska-
ner. Nie musiataby robi¢ tak
1600 razy na godzine pracy. I
razy osiem, jesli chodzi o catly
dzien jej pracy.

Na robieniu z kasjeréw robo-

tow traca tez klienci. Oto bo-
wiem przesuwane przez kase
raz za razem towary jednego
klienta mieszajg sie z tymi po-
przedniego. Powoduje to kon-
flikty lub co  najmniej
niepotrzebne nerwy.

Siedzaca za kasa w Tesco
osoba ma tez nakazang role
bycia akwizytorem. Musi pytac
klientéw o karty lojalnosciowe
Clubcard' s - czy klient jest juz
jej szczesliwym posiadaczem
(jesli tak to musi zeskanowac i
kod karty), albo czy chce nim
zosta¢ (wtedy musi jg wyrobic).

Place jak co taska na tace

Nie jest nowoscig, ze praca w
marketach nie poptaca.
WtozZony w nig wysitek nie znaj-
duje potwierdzenia w wyptacie.
W Tesco zarabia sie tylko nieco
powyzej minimalnego wynagro-
dzenia ustawowego. Oczywiscie,
dotyczy to szczeSciarzy zatrud-
nionych na caty etat. Plagg jest
zatrudnianie na niepetny wy-
miar czasu pracy - na poti trzy
czwarte etatu. Umowy w wiek-
szo$ci zawierane s3 na czas

okreslony.
Rozmowy ptacowe albo sa
prowadzone, albo i nie.

Wszystko wedtug widzimisie
spoiki. Bytoby zupemnie inaczej,
gdyby w firmie obowigzywat
Zaktadowy Uktad Zbiorowy
Pracy okreslajacy warunki ptacy
i zatrudnienia). Jednak go nie
ma, a pracodawca rekami i no-
gami broni sie przed pomystem
opracowania i wdrozenia ta-

kiego. Doskonale wie, ze utrud-
nitoby mu to prowadzenia walki
ze zwiagzkami zawodowymi,
ktore nie chcg i$¢ sladem tamtej-
szej ,Solidarno$ci” i nie chca
stac sie z6ttymi zwigzkami - kie-
szeniowymi.

Bedziemy w calej Polsce

W ostatnim czasie dziatacze
WZZ ,Sierpien 80” przeprowa-
dzili akcje pod hipermarketami
w Ptocku i Olsztynie. - Prosze
spojrzec: kilka kas, a tylko jedna
kasjerka - zachecata dopy-
tujacych o powody zorganizo-
wania  kampanii = ptockich
dziennikarzy Elzbieta Fornal-
czyk przewodniczaca ,Sierpnia
80"

W Olsztynie z kolei Bo-
gustaw Zietek, przewodniczacy
struktur krajowych Zwiazku
podkreslal, ze jednym z celéow
jest wiasnie zwiekszenia zatrud-
nienia w duzych sieciach hand-
lowych. - Juz teraz mozna
zorganizowa¢  dodatkowych
kilka tysiecy miejsc pracy -
mowit. Jak dodat, to, ze kasjerka
sie uSmiechanie nie §wiadczy o
tym, Ze jest ona zadowolona z
pracy, tylko o tym, ze tak kaze
pracodawca. I jesli kasjerka nie
wywiaze sie z pewnych obo-
wigzkéw to dostaje nagany,
ktore prowadza do zwolnienia.

Zwigzkowczyni wskazywata,
ze klient moze pomac kasjerce.
- Wystarczy tylko, ze zaptaci za
produkty dopiero po tym jak
spakuje je do torby. To juz be-
dzie chwila odpoczynku dla eks-

pedientki. Dodatkowo, moze na-
pisa¢ do ksiegi zazalen, ze zbyt
dtugo czeka sie w kolejce. To nie
jest wina kasjerki, a pracodawcy,
bo w takich miejscach brakuje
rak do pracy.

Uwage poswiecono tez mul-
tiskillingowi, czyli tzw. ,,wspar-
ciu”. To obowiazuje, gdy tworza
sie dhtugie kolejki. Wowczas
wzywa sie osoby z innych
dziatéw, by usiadly na wolne
kasy. Pada wtedy hasto: ,z6tte
wsparcie, prosimy na kasy!”
Oczywiscie te osoby, ktore
przyjda na kase, prace na swoim
dziale musza pdzniej takze wy-
konaé. - I nie ma ttumaczenia, ze

takiego pracownika oderwano
od swojej czynnosci. Co ciekawe,
jest jeszcze hasto ,czerwone
wsparcie”, po ustyszeniu kto-
rego kierownicy dziatéw po-
winni usiag$c¢ za kasami, jednak
w swojej karierze zawodowej
nie widziatam, zeby co$ takiego
sie wydarzyto - oburza sie
Elzbieta Fornalczyk.

W czerwcu odbeda sie ko-
lejne akcje m.in. w Poznaniu,
Chelmie i  Hrubieszowie.
Trwajaca od lutego tego roku
kampania swym zasiegiem obej-
mie caty kraj.

Patryk Kosela
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Zwolnili mnie z pracy w markecie, bo...

... bo jako dziataczka zwigzkowa upominatam sie o przestrzeganie praw pracowni-
czych oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przygode z OBl rozpoczetam
w marcu 2004 roku. Dyrekto-
rem byl wéwczas pan Dariusz
Sliwa. Moze nie wszyscy pra-
cownicy ze mna sie zgodza, ale -
w mojej ocenie - byt §wietnym
menedzerem.

Po kilku latach na stotku dy-
rektorskim zasiadt pan Antonii
Wiecek i zaczal wprowadzaé
swoje rzady. Zakazanym przez
niego zwrotem byt: ,Zawsze tak
byto”. Na jednym z licznych
zebran z pracownikami padty
znamienne stowa: ,Dziewczyny
na ogrodzie tylko zamiataja pod
ro$linami, a to kazdy potrafi”.
Stowa te wywotlaty na dziale
liczne komentarze. Sprawa przy-
cichta, ale zaczetam sie zastana-
wiac po co przychodzi¢ do pracy,
gdzie przetozony zupetnie nie
docenia wtozonego trudu i za-
angazowania.

Za czasOw Stinnesa (prze-
ksztatconego pdzniej w OBI)
bardzo dbano, by pracownicy
mieli wiedze praktyczna i teore-
tyczng. W kilku przypadkach
wyksztalcenie wyzsze rolnicze
byto niewystarczajace by praco-
wac na dziale ogrod. Tradycja
sie juz stalo, ze na tym dziale
wiekszo$¢ pracownikéw mogta
pochwali¢ sie tytutem magistra
inzyniera. A Ci, ktérzy go nie po-
siadali mogli pochwali¢ sie
olbrzymiag wiedza praktyczna.

Gdy nastaty rzady pana An-
toniego, przez pewien czas byto
dobrze. Wiekszo$¢ pracowni-
kow dostata podwyzki. Ode-
sztam z OBI ostatniego wrze$nia
2008 roku. Nie chciatam do
koica zycia ,zamiata¢ pod
kwiatkami”. Niestety, trafitam do
firmy, ktéra daleko byta od
ideatu.

Wrécitam do OBI w styczniu
2010 roku. Do 1 kwietnia cho-
dzitam na umowe-zlecenie. Ma-
mienie mnie umowg czy tez
mowienie, ze nie ma dla mnie
miejsca wywotato u mnie znies-
maczenie wielkie i poprositam
pana Dariusza Sliwe o etat na ul.
Wielickiej (jest tam drugie OBI

w Krakowie, ktéremu dyrekto-
ruje Sliwa). Jakiez bylo moje
wielkie zdziwienie, gdy po go-
dzinie od nagrania wiadomosci
przyszedt do mnie Wiecek mé-
wigc, ze umowe podpisze od 1
kwietnia. Zasugerowat, Ze to nie
byto tatwe, ale dyrektor regio-
nalny byl mu winny przystuge
C6z, dziwny zbieg okolicznosci...
Powr6t do przeszlosci

W tym miejscu zaczyna sie
takze  historia  powstania
zwigzkow zawodowych w OBI.
Atmosfera na dziale byta lekko
podgrzana, gdy jeden z pracow-
nikéw przez przypadek znalazt
dokumenty, w ktérych mozna
byto znalez¢ widetki wynagro-
dzenia sprzed dobrych kilku lat.
Wynika z nich, ze sprzedawca
moze zarabia¢ nawet 5 tys. zt
brutto, a nie 2 tys. zt - jak to ma
w zwyczaju market. Pracownicy
zaczeli buntowa¢ sie na brak
podwyzek, mniejsza ilo$¢ za-
trudnienia - a co za tym idzie -
zwiekszenie sie obowigzkow.

Pod koniec kwietnia 2010 r.
dziat ogréd wystosowat zbio-
rowa pros$be o podwyzke 500 zt

IWONA JANKOWSKA

brutto. Oczywiscie, byta solidnie
uargumentowana. Podpisali sie
WSZyscy pracownicy, wiacznie z
o6wczesng kierowniczka. Za to,
ze kierowniczka dziatu okazata
solidarnos$¢ z nami, miata wiel-
kie nieprzyjemnosci (w tej
chwili jest na urlopie macierzyn-
skim). Prosba o podwyzki zos-
tata ztozona na rece dyrektora
sklepu i dyrektora regionalnego.
Jakie sg losy pisma nikt nie wie.
Nie zostato ztozone na dziennik
podawczy. Nie wiedzieliSmy, ze
dyrektor zrobi wszystko, by
prawda nie wyszta na jaw i nie
ujrzata $wiatlg dziennego. Chcac
zatagodzi¢ atmosfere buntu dat
nam pienigdze na zorganizowa-
nie integracyjnego grilla. Myslat,
Ze to wszystko zatatwi.

Zwiazek winny oczywiscie...

Rozpoczety sie rozmowy o
zwigzkach zawodowych Zainte-
resowanie bylo wielkie, nie
styszeliSmy zadnych stéw sprze-
ciwu. 16 maja ub.r, mata grupka
10 oso6b spotkata sie w wielkiej
tajemnicy i tak powstata Ko-
misja Zatozycielska WZZ ,Sier-

AZDY PRACOWMIE NBEZICE
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Michatl Tomaszek

pien 80”. Potowa z tych oséb
miata umowy na czas okreslony.
Zadna z nich juz w OBI nie pra-
cuje.

W lipcu 2010 r. zwolniono
Urszule Lasoche. Wygrata ona
sprawe w sadzie i przyznano jej
odszkodowanie za bezprawne
zwolnienie. W lutym 2010 r. nie
przedtuzono umowy Robertowi
Rowakowskiemu - wiceprze-
wodniczgcemu ,Sierpnia 80”. W
kwietniu pozegnano sie tak
samo z Wojciechem Naworoem
- szefem naszej zwigzkowej Ko-
misji Zaktadowej. W maju do
grona dotgczytam ja, jako wice-
przewodniczaca i Andrzej Ro-
gowski cztonek Komisji.

Juz po powstaniu zwigzku
zaczeto sie szalenstwo. Ponie-
waz to ogréd miat duzy udziat w
»wichrzeniu”, robiono nam zdje-
cia, grozono procesami cywil-
nymi w przypadku, gdyby jeden
z kierownikéw stracit prace.
Przeciez ma kredyty... Okrzyk-
nieto nas ,gnojami i nierobami”,
ktérzy  przez  stworzenie
zwigzku zawodowego chca
unikng¢ pracy.

W tym czasie zaczety poja-
wiac¢ sie wpisy na portalu inter-
netowym Hiperforum. Dyrektor
potrafit przynosi¢ wydruki z za-
znaczonymi tekstami do usunie-
cia. Poniewaz nikt tego nie robit,
wéciektos$¢ i bezsilnos¢ dyrek-
tora byta namacalna. Czy w na-
szym pieknym kraju istnieje co$
takiego jak wolno$¢ stowa?
Moze tak, ale nie dla OBI. Dla tej
firmy najlepszy pracownik to
taki, ktory tanczy jak mu za-

graja...

Spor i spory

12 kwietnia tego roku bez
przetomu zakonczyliSmy pe-
wien etap rozmoéw w sprawie
trwajacego sporu zbiorowego.
Poniewaz nie zgodzili$my sie na
propozycje dyrektor personal-
nej, zaczat sie cyrk.

Zebrana przez kierownikow
grupa 20-30 oséb wpadta i za-
czeta sie wzajemnie przekrzyki-
wa¢ po co nam tak duze
podwyzki? ,500zt? Przeciez wy-
starczytoby 250” - moéwiono.
Przykro mi, ale moja pensja nie
jest wystarczajaca na optacenie
rachunkéw... Nie wiem czym
mozna zmusi¢ ludzi do czego$
takiego? Zwolnieniem? Degra-
dacja?

1 maja, w Swieto Pracy
bytam w... pracy. Na umowe zle-
cenie. Placone miato by¢ tak, jak
za nocke a wiec 25 zt za godzine.
Majac $wiadomo$¢, ze moga mi
podziekowa¢ za wspotprace
chciatam zarobi¢ pare groszy.
Poproszono mnie réwniez o
przyjscie do marketu w nocy z
15/16 maja. Jacy$ prezesi mieli
przyjecha¢ na ogledziny. Po 17
godzinach pracy naprawde nie
wiesz jak sie nazywasz, ale
chciatam sobie jako$ dorobic.
Moje pytanie brzmi: gdybym
byta ztym pracownikiem czy
kto§ proponowatby mi dodat-
kowa prace?

A jednak pozegnano sie ze
mnie nie przedtuzajgc umowy...
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Co byto, co jest, a co bedzie?

Niewatpliwie powstanie Ko-
misji Oddziatowej WZZ ,Sier-

pien 80" w Tesco w
Hrubieszowie (woj. lubelskie)
powstrzymato czesc zZ

dziejacych sie patologii w na-
szym supermarkecie. Artykuty
w , Dzienniku Wschodnim” oraz
w ,Tygodniku Zamojskim” od-
bity sie szerokim echem za-
réwno wsrod naszej zatogi jak i
lokalnej spotecznosci. Tak kie-
rownictwo regionu, jak i kierow-
nictwo gtéwne zainteresowato
sie sytuacja w naszym super-
markecie.

Byly rozmowy zaréwno z
pracownikami podstawowymi
jak i kadrg Kkierownicza.
Wszyscy pracownicy - moi kole-
dzy i kolezanki zwigzkowi i nie-
zwigzkowi - zaobserwowali
pewne zmiany w podejsciu kie-
rownictwa do pracownikow po
ich wizytach. Jednak fakt, ze
nieustannie brakuje ragk, aby
wlasciwie i rzetelnie wykony-
wal swojg prace jest niepo-
dwazalny.  Niestety, firma
nieustannie przeprowadza re-
dukcje etatdow, co jak twierdza
jest nieuniknione z powodu nie-
zadowalajgcych wynikow finan-
sowych. hLatwiej jest zwolnic¢
etat niz np. wylaczy¢ swiatto w
celach oszczednosciowych. Tro-
che dziwi mnie ta polityka, po-
niewaz jak firma deklaruje - co
jest niestety i dla nas delikatnie
przykre - klient jest najwaznie-
jszy, dla klienta zrobimy
wszystko.

Owszem, zgodze sie z tym, Ze
nasi klienci sg wazni, poniewaz
to dzieki nim mamy zyski, a co
za tym idzie mamy pienigdze na
rozwoj firmy, na wyptaty i coraz
rzadziej zdarzajace sie dodatki
dla pracownikow. Ale w takim

razie stawiam pytanie: Jak
wazni dla firmy s3 jej pracow-
nicy? Kto obstuzy klienta na la-
dach delikatesowych?  Kto
wypiecze chleb? Kto wypelni to-
warem po6iki sklepowe? Kto roz-
liczy klienta na kasie? Kto
sprawi, ze ceny beda zgodne?
Kto przyjmie towar? Kto przygo-
tuje sklep do wymaganych stan-

Wszystkie 53 etaty na chwile
obecng sg wazne.

Niestety, ,madre glowy” na
gorze widza tylko stupki staty-
styk, raporty finansowe, koszto-
rysy itp. Nie maja stycznosci
praktycznie zadnej z podstawo-
wym pracownikiem i jego pro-
blemem, ktéry swoimi rekami,

poganiany przez kierownictwo,
=

TARKI TAM ... NOow« REBULAMIN
NA SKIEPIE WPROWADZILEM...

dardow przez kierownikéw
regionalnych? Kto przypilnuje
terminow przydatnosci produk-
tow? Kto zamoéwi towar u do-
stawcow?

Jak bardzo jesteSmy wazni
dla naszej firmy? Bez nas ta
firma nie ma racji istnienia. To
My ,dla dobra klienta staramy
sie bardziej niz ktokolwiek inny”
- tak brzmi jeden z punktéw na
arkuszu oceny pracownika.
Wiec czym bytaby ta firma bez
nas? Bez Basi na POK, bez Dzidki
na ladach delikatesowych, bez
Rafata na stoisku warzywnym,
bez Ewy na kasie, bez Ani na sto-
isku przemystowym - wymie-
nia¢ moégtbym tu bez konca.

C
;U

»dla dobra Kklienta starajgc sie
bardziej niz ktokolwiek inny”
generuje te stupki. Jednak mate-
matyka ekonomiczna stosowana
w firmie nie jest przyjazna pra-
cownikowi.

Pracujac od grudnia 2009
moje zarobki, jak i zarobki in-
nych niewiele wzrosty w sto-
sunku do wzrostu cen jaki
zaobserwowaliSmy na prze-
strzeni niecatych dwéch lat. Za-
miast realnie podnie$¢ pensje
pracownikom, firma woli zwol-
ni¢ etaty i w niewielki sposob
podnies¢ ptace swoim pracow-
nikom w stosunku do inflacji
rocznej jakg odnotowali$my:. In-
flacja inflacja, ale poréwnajmy
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Mich

ile wydajemy teraz na podsta-
wowy koszyk, na benzyne,
optaty itd itp, a ile wydawalismy
na poczatku naszej kariery w
Tesco i o ile wiecej zarabiamy w
stosunku do é6wczesnych zarob-
kow.

Wiec ponawiam swoje pyta-
nie : Czy pracownicy Tesco s3
wazni dla firmy, ktérg tworza?
Staramy sie bardziej niz ktokol-
wiek inny, a jak zarabiamy? Nie-
stety, ale nie moge powiedziec,
ze godnie. Nasze kierownictwo
musi pogodzic sie z faktem, ze
pracownik jest w réwnym stop-
niu wazny rowniez jak i klient.
Sami niejednokrotnie jesteSmy
klientami tej sieci i robimy w
niej zakupy. Ale rynek jest
okrutny - jezeli gdziekolwiek
jestlepsza cena, to tam robie za-
kupy - jako klient. Moim zda-
niem stwierdzenie ,dla dobra
klienta staramy sie bardziej niz
ktokolwiek inny” dotyczy tylko
i wylacznie pracownikéw

"® szczebli najnizszych, i tych kto-

rzy faktycznie majg z nimi stycz-
nos¢. W pozostatych przy-
padkach jest tylko pustym fraze-
sem, ktdry nie ma przetozenia w
rzeczywisto$ci. Opieram to
stwierdzenie na fakcie, ze coraz
wiecej klientéw jest niezadowo-
lonych z sytuacji w naszym skle-
pie - pustych poétek, cen,
poziomu obstugi - dtugie ko-
lejki, itd. Itd. Z czego to wynika?
Z braku rak do pracy. A kto te
rece posiada? Odpowiedz jest
chyba wszystkim znana.

Musze uswiadomi¢ naszemu
zacnemu kierownictwu, ze ewo-
lucja naszego gatunku wy-
ksztalcita tylko jedna pare
konczyn gornych, zakonczonych
kazda jedng dtonig z piecioma
palcami, i tego mankamentu

ewolucyjnego nie jesteSmy w
stanie przeskoczy¢, nawet jezeli
zrobimy 500 procent normy dzi-
siaj, to jutro nie bedziemy mieli
sit na powtdrzenie tego wyniku.
Czas otworzy¢ szeroko oczy i
spojrze¢ w przysztos¢ z wyob-
raznia i przede wszystkim
dziata¢ madrze troszczac sie o
pracownika, bo zadowolony
godnie zarabiajacy i szanowany
pracownik jest w stanie przeka-
zaC swojg pozytywng energie i
uszczesliwi¢ poziomem obstugi
naszych klientow.

Tylko czeka¢ jak kierownic-
two nakaze nam sie u$miechac
prze osiem godzin, siedem dni w
tygodniu, ale nie tedy droga!

Proponuje, aby kierownic-
two hrubieszowskiego Tesco za-
dato sobie pytanie: Czy dla
swoich pracownikéw staram sie
bardziej niz ktokolwiek inny?

Konczac, chciatbym podzie-
kowac¢ wszystkim, ktérzy wspie-
raja nas pracownikéw -
zaréwno klientom sieci jak i
moim wspotpracownikom i
wspotzwigzkowcom. Pamietaj-
cie, razem mozemy wiecej. W
jednosci sital

Oczywiscie, oczekuje szyb-
kiej i oderwanej od rzeczywis-
tosci riposty ze strony np.
rzecznika prasowego, Michata
Sikory, ktéra na pewno zapo-
czatkuje bardzo ciekawg i
owocna polemike. Tak to juz jest
w zyciu, Ze czasem trzeba rzucic
komus rekawice, i zarazem nie
bac sie jej podnies¢. Czynie to w
imieniu wszystkich tych, ktorzy
»dla dobra klienta staraja sie
bardziej niz ktokolwiek inny

Rafal Tokarski
Przewodniczacy

WZZ ,Sierpien 80"

w Tesco w Hrubieszowie

W Tesco zwiazkowcow nie lubia

Naprawde trzeba mie¢
niestychane szczes$cie, by z
pracy w marketach sieci Tesco
Polska nie wylecie¢. O otrzyma-
nie wypowiedzenia umowy tam
nie trudno. Wylatuje sie na zie-
lona trawke za byle powdd, za
btahostke. Za drobne niedobory
kasowe czy za odlozenie sobie
kostki masta po przecenie.

Szczegblnie ta  ostatnia
sprawa jest znamienna. Pra-
cujacy w Tesco, gdyby zarabiali
na przyzwoitym poziomie za
swojg ciezka i niewdzieczng
prace, nie musieliby urzadzaé
polowan na przecenione lub
promocyjne oferty. To oni najle-
piej widza, Ze ceny na pdtkach
ida w gore, a ich pensje stojg w

miejscu. Pracownik chcac naby¢
kostke masta po przecenie, musi
ja sobie odtozy¢, bo nie moze
dokonaé zakupu w czasie godzin
pracy. Ale za takie odlozenie
produktu, ktéry tuz po zakon-
czeniu w tym dniu pracy kupi,
moze straci¢ robote.

- Na celowniku znalazty sie
osoby  bedace  cztonkami
zwigzkoéw zawodowych. I pod-
stawa do ich zwolnienia s3g na-
prawde bzdurne rzeczy, bo nie
mozna powiedzieé, ze to po-
wazne przewinienia - zastrzega
Elzbieta Fornalczyk, przewod-
niczagca WZZ ,Sierpien 80" w
Tesco Polska. I podaje przyktad
kasjerki, ktora skierowata
sprawe do Sadu Pracy o bezpod-

stawne zwolenianie, przez co
bedac teraz w okresie wypowie-
dzenia jest szykanowana. Jes$li
kasuje innego pracownika,
sprawdza sie paragon czy fak-
tycznie nabita wszystkie pro-
dukty.

Do ,Sierpnia 80” docieraja
coraz cze$ciej skargi z roznych
marketéow Tesco niemal z catej
Polski na bardzo ordynarny sto-
sunek kierownikow sklepéw do
pracownikéw. Proceder ten nie-
stety sie nasila. Niekulturalne,
chamskie wrecz odnoszenie sie
do kasjerek i pracownikéw
dzialéw ma miejsce réwniez
przy klientach, co jest zabiegiem
tak gtupim, jak i nie PR-owym, a
jak wiadomo - Tesco wizerunek

i propagande stawia na drugim
miejscu. Zaraz po powiekszaniu
zyskéw. W sieci méwi sie, ze to
efekt presji, jaka wywierana jest
przez dyrektoréw regionalnych
na menedzerach sklepéw, co od-
bija sie na pracownikach. To jak
nakrecajaca sie spirala. Zadan
do zrobienia jest wiele, lecz bra-
kuje rak do zrobienia tego. Juz
teraz jedna osoba pracuje za
trzy. A ,biatym kotnierzykom” to
wciaz za mato. Brakuje, by do
szybszej pracy ,motywowali” za
pomoca bata...

- Jedna decyzja potrafi zos-
ta¢ zmieniona az trzy razy. W ta-
kiej niepewnos$ci pracuje sie
fatalnie. Przeciez to rzecz wia-
doma z autopsji, a co dopiero dla

decydentéw, ktorzy ukonczyli
kursy i studia z zarzadzania i
kierowania zespotami - bulwer-
suje sie przewodniczaca Fornal-
czyk.

Walka z organizacjami
zwigzkowymi prowadzona w
Tesco ma pokazac, ze zwiazki sg
niepotrzebne. | Ze nie warto sie
w nich zrzeszac. Prezes Ryszard
Tomaszewski doskonale bo-
wiem wie, ze o ile zaktadowa
»Solidarnos¢” udato mu sie
ugtaska¢ i podporzadkowa¢, o
tyle z ,Sierpniem 80” mu sie to
nigdy nie uda. Jesli wiec gtaska-
nie nic tu nie da, stosuje metode
klapsa.

ciag dalszy >> str. 8
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Jastrzebska Spotka Weglowa S.A.

Sytuacja jest powazna, a bedzie jeszcze

Miedzyzwigzkowy Komitet
Protestacyjno-Strajkowy Jast-
rzebskiej Spotki Weglowej S.A.
powotany zostat decyzjg wszyst-
kich organizacji zwigzkowych
dziatajacych w spoétce, celem
obrony intereséw pracownikow
JSW S.A. Ponowne referendum i
wysokie Wasze poparcie spowo-
dowato podjecie decyzji o
ogloszeniu strajku generalnego,
jezeli do dnia 30 maja 2011 r.
nie zostang podpisane wyma-
gane porozumienia.

Zarzad JSW do tej pory cy-
nicznie wykorzystywat dobra
wole strony spotecznej, ktéra
zawieszata planowane akcje
protestacyjno-strajkowe, widzac
mozliwo$¢ osiggniecia porozu-
mienia w Wojewddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego w Katowi-
cach.

Cynizm Zago6rowskiego po-
legta na wykorzystaniu czasu na
nekanie cztonkéw Miedzy-
zaktadowego Komitetu Protes-
tacyjno-Strajkowego ciaglymi
wnioskami do sadéw. Byto to
oczywiste szukanie kruczkéw
prawnych, aby sad zakazywat
nam z imienia i nazwiska podje-
cia akcji protestacyjnych do
czasu rozstrzygniecia czy te
akcje sa ,legalne”. Dziatania te
mogtyby potrwac kilka miesiecy
i w tym czasie bez protestow i
podwyzek zamierzano sprywa-
tyzowa¢ JSW S.A. Planowang
akcje protestacyjng chcieliSmy
przeprowadzi¢ tak, abyscie
mogli pracowac i otrzymac za to
wynagrodzenie, a  wegiel
szedtby na zwaty. Uzyskany
przez Zagoérowskiego sadowy
zakaz przeprowadzenia takiej
akcji do czasu rozstrzygniecia
czy jest ,legalna”, zmusit nas do
ogloszenia strajku generalnego,
ktory jest bezsporny i zgodny z
prawem. Wynajety przez Zago-
rowskiego - za ogromne pie-
nigdze - sztab prawnikéw
poddawat w watpliwo$¢ prze-
prowadzenie kolejnego strajku,
twierdzac, ze pierwsze referen-
dum dotyczyto tylko strajku do-
bowego. Dlatego, aby unikng¢
jakichkolwiek watpliwosci,
przeprowadziliSmy ponowne
referendum strajkowe, w Kkté-
rym zdecydowana wiekszos$¢
pracownikéw ztozyta pisemne
o$wiadczenie o poparciu dal-
szych strajkow. Za taka postawe
Wam wszystkim dziekujemy.
Wasze poparcie po raz kolejny
pokazuje, ze gérnicy nie odpusz-
czaja w walce o prawa swoje i
swoich bliskich.

Na potwierdzenie legalno$ci
kolejnych strajkéw informu-
jemy, Ze w ostatnim postanowie-
niu sad odrzucit wniosek
zarzadu JSW o wydanie zakazu

strajkéw  2-godzinnych. Sad
stwierdzil, Ze nie ma podstaw
prawnych, aby uznac je za niele-
galne. Tym bardziej strajk gene-
ralny - zwtaszcza po ponownym
mandacie - jest konieczny i
zgodny z prawem.

Porozumienie zbiorowe

i gwarancje pracownicze

W dniu 5 maja br. po kilku-
nastogodzinnych konsultacjach
uzgodniono tre$¢ ,Porozumie-
nia zbiorowego”. Oznacza to, ze
sytuacja prawna pracownikéow
naszej spotki ulegta zdecydowa-
nej poprawie i stabilizacji. Za-
pisy dotychczasowych uktadow
zbiorowych pracy oraz obo-
wigzujgce regulaminy i porozu-
mienia, pozostaja bez zmian i
beda obowigzywac do czasu za-
rejestrowania i wdrozenia w
zycie ujednoliconego ZUZP dla
pracownikéw JSW S.A. Pozostaja
w mocy przepisy dotyczace na-
grody barbérkowej, 14-tej pen-
sji, deputatu weglowego czy tez
nagrody jubileuszowej, a takze
postanowienia regulaminu
$wiadczen socjalnych i regula-
minéw pracy. Dotychczasowe
zasady wynagradzania, w tym
regulaminy premiowania, do-
datki standaryzacyjne, tzw. pre-
mia BHP oraz inne specyficzne
dla poszczegoélnych jednostek
JSW rozwigzania ptacowe po-
zostajg bez zmian. Zarzad spo6tki
JSW nie moze (tak jak prébowat
dotychczas) podejmowac jedno-
stronnych decyzji w wyzej wy-
mienionych  sprawach bez
uzgodnien ze zwigzkami zawo-
dowymi. Bardzo wazne s3 za-
pisy porozumienia dotyczace
naszych umow o prace, ktérych
warunki nie mogg podlega¢ wy-
powiedzeniom poza przypad-
kami  SciS$le  okreslonymi
przepisami prawa pracy. Wa-
runki nowych bagdz zmienianych
umoéw o prace (zwiazanych np. z
przeniesieniami, awansami lub
przyjeciem do pracy) bedg usta-
lane réwniez w oparciu o posta-
nowienia niniejszego poro
-zumienia.

Zapisy w nim zawarte gwa-
rantuja nam dostep do informa-
cji niezbednych do prawidtowej
wspoétpracy z pracodawca we
wszystkich podstawowych dzie-
dzinach, dotyczacych gtéwnie
BHP, polityki wynagrodzen, po-
lityki  zatrudnieniowej czy
przysztego rozwoju spétki. In-
formacje te pracodawca musi
przekazywa¢ w $cisle okreslo-
nych terminach, gwarantujac
ciagtos¢ prowadzenia dialogu
spotecznego i kontynuacje prac
nad nowym, ujednoliconym
ZUZP.

Tres$¢ paragrafu 3, ktory jako

jedyny bedzie obowigzywat w
trakcie ewentualnego upublicz-
nienia akcji JSW S.A. na Gietdzie
Papierow Warto$Sciowych w
Warszawie otwiera droge do
uzyskania zgody zatogi na upub-
licznienie spéiki i jest jedng z
niezbednych czesci przysztego
porozumienia w tym zakresie.
Zawiera on bezwzgledne 10-let-
nie gwarancje zatrudnienia dla
wszystkich pracownikéw JSW.
Oznacza to, ze pracodawca w
przypadku decyzji o zwolnieniu
jakiegokolwiek  pracownika
Spétki bedzie zmuszony do
wyptaty catosci wynagrodzenia
z uwzglednieniem wszystkich

W tym miejscu trzeba przy-
pomnie¢ skrajnie niedopusz-
czalne propozycje zarzadu, w
ktérych proponowano tylko 5-
letnie gwarancje pracownicze
(nie dla wszystkich pracowni-
kéw!), z odszkodowaniem rap-
tem 15-miesiecznym. W swoich
propozycjach zarzad nie przewi-
dywat réwniez utrzymania zapi-
sow  ZUZP w  dluzszej
perspektywie czasu. Podczas
negocjacji w Wojewddzkiej Ko-
misji Dialogu Spotecznego uzys-
kalismy bezprecedensowe
porozumienie, ktdre jest bardzo
korzystne dla pracownikéw JSW
S.A.

MINISTER SKARBU PANSTWA
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Seancwnl Patistwo,

Warszawea, [§ maja 2611 r.

Organizacje Zwigzkowe
Justrzebskiej Spolki Weplowej 5.4,
wedlug rozdeielrika

W nawigzaniu do naszj dotychezasowej korespondenci cheiatbym JESZCZC THZ po-
twierdzi¢ aktualnodé skladanych przeze mnie zapewnien odnoszacych sie do kwestii
akeeji pracowniczych w Jasirzebskiej Spélee Weglowej S.A.

Pragne 1o raz kof_ejny zapewni¢, iz kazdemu pracownikowi JSW zostang nieodplatne
Uilj.nﬂli;p‘?mn‘e ;fkc_;e Spatki, kiére beda preyslugiwaly zaréwno pracownikom UpTaw-
nionym jak i nieuprawnionym. Taka konstrukeja nic miala dotychezas miejsca w zad-

nej upublicznianej spétee Skarbu Padstwa,

Co do lf\a‘*esﬁi wiadzlwa korporacyjnego, cheialbym podireslié, e kwestie stautowe
zapewniajace wladziwo korporacyjne Skarbowi Pafistwa zostaly juz rozstrzygniete w
eparciz o konsultacje ze strong spoleczng, a sam statut preyjely decyzja Ministra

Gospodarki.

Cheiatbym Pafistwa poinformowad, i2 prospekt emisyjny JSW zostal w dniu 12 maja
2011 r. Zozony w Komisji Nadzors Finansowego., Obecnie trwa jepo analiza.
Publikacja prospektu oczekiwana jest w drugim typodniu czerwea, po czym bedzie on
publicznie dostgpny wszystkim zainteresowanym. Jak Padstwi  wiadomo, w
prospekeie, zmajdujg sic wszystkie szozepdlowe decyzje dotyezgee akcji dla
pracownikdw, jak tez i wiadziwa korporacyinego i juz wkrélee bedziecic sie mogli

oficjalnie 7 tymi zapisami zapoznaé.

Pr«,y‘iele mz‘wiqzania prosze tiaktowaé, juko oficjalne zobowigzania strony rzadowe]
w licj sprawie. Z uwagi na brak wymogdw prawnych do zawierania porozumien w
tego typu sprawach oficjalne rekomendowanie strony rzadowe] jest wystarczajace.

W zalaczeniu przesylam kopie pism, jakic dotychezas skicrowalismy do preedsta-
wicicli strony spotecznei w odniesieniu do poruszanych przez nig kwestii.

jego sktadnikdéw za czas pozos-
tajacy do konca okresu gwaran-
cji. Jezeli to nastgpi np. po 5
latach od upublicznienia, to
otrzyma on 60 $rednich wyna-
grodzen tacznie z Barborka, 14-
tka i deputatem weglowym. Tak
wiec w przypadku wypowiedze-
nia umowy o prace bezposred-
nio po upublicznieniu, w
skrajnych przypadkach, odszko-
dowanie moze wynie$¢ nawet 1
mln zt. Podsumowujac, porozu-
mienie z 5 maja jest unikatowe
w skali kraju. Jest sukcesem nie
tylko pracownikéw, ale bardzo
waznym krokiem zabezpie-
czajacym przyszio$¢ naszego
przedsiebiorstwa.

MINIET R
Alsksanddfl Grad

Réwni i réwniejsi

W mediach rozpowszech-
niana jest informacja, ze pra-
cownicy JSW S.A. moga
otrzymac¢ potezne Srodki pie-
niezne w zwigzku z przeprowa-
dzeniem tak zwanego
upublicznienia spétki. Przyszedt
czas, aby przedstawi¢ troche
faktow, o ktérych nie wspomina
w swoich publikacjach zarzad
JSW. Przyktadowo w ,Jastrzeb-
skim Weglu” przedstawiane sg
tylko plusy wejscia spo6tki na
Warszawska Gietde.

Prawda jest taka, ze pracow-
nicy swoje domniemane zyski ze
sprzedazy akcji beda mogli
uzyska¢ dopiero po 27 mie-

sigcach, a wiec najszybciej w lis-
topadzie 2013 r. Tymczasem
niektérzy nie§wiadomi niczego
pracownicy zaczeli juz podpisy-
wa¢ umowy z prywatnymi fir-
mami, na mocy ktérych dostaja
np. 7 tys. zt w zamian za prawo
do akcji, ktérych jeszcze nie
maja. W 2013 r. okazac sie moze,
ze warto$¢ 19 proc. podatku od
wartosci rynkowej akcji w dniu
sprzedazy (ktéry bedzie miat
zaptaci¢ pracownik) moze prze-
kroczy¢ warto$¢ uzyskanego do-
chodu ze sprzedazy.

Milionerami mogg zostac
natomiast menedzerowi JSW
S.A. na czele z prezesem Ja-
rostawem Zagorowskim, wraz z
cztonkami Rady Nadzorczej
JSW. Osoby te bezposrednio po
upublicznieniu spo6tki otrzy-
maja ogromna premie motywa-
cyjna w wysokosci 6 proc.
debiutu. Z doniesien medial-
nych wynika, ze Skarb Panstwa
moze zarobi¢ na upublicznieniu
ok.4 mld zt.  Jak tatwo wyli-
czy¢, nasi moznowtadcy, ktérzy
tak pra do prywatyzacji moga
otrzymac od kilku do kilkudzie-
sieciu milioné6w ztotych! Dla-
tego pytamy: czy w naszej
spoétce sg rowni i rowniejsi i dla-
czego pracownicy nie majg mie¢
prawa do premii motywacyjne;j?

Innym przyktadem podawa-
nia nieprawdy w ,Jastrzebskim
Weglu” jest pisanie, ze wydanie
bezptatnych akcji dla pracowni-
kéw nieuprawnionych w zad-
nym stopniu nie odbedzie sie
kosztem pracownikéw upraw-
nionych. W ilosci akcji tak, ale
nie jesli chodzi o sumaryczng ich
wartos$¢, poniewaz nastapi czes-
ciowe tzw. rozwodnienie i utrata
ok. 3 proc. akcji z puli uprawnio-
nych.

Klamstwem jest roéwniez
rozpowszechnianie informacji,
ze jak beda niepokoje spoteczne
to straci na tym spoétka i zatoga.
Dla zatogi nie ma znaczenia war-
tos¢ akcji w dniu debiutu, ponie-
waz przez okres 27 miesiecy
pracownicy nie moga sprzeda-
wac swoich akcji, a ich ilo$¢
kazdy otrzyma zgodnie z przyje-
tymi zasadami niezaleznie od
niepokojéw spotecznych. Row-
niez spo6tka nic nie straci, ponie-
waz z debiutu nie przewidziano
dla niej $rodkéw. Pewnym jest
tylko to, ze straci¢ moze budzet
panstwa (tak jak w przypadku
prywatyzacji BGZ) i tego najbar-
dziej boi sie minister Skarbu
Panstwa.

Dlaczego nie informuje sie
pracownikéw zatrudnionych w
JSW S.A. po 1993 r,, Ze w chwili
przejécia na emeryture utracg
uprawnienia do akgcji jako pra-
cownicy nieuprawnieni?
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Dlaczego prowadzac zapisy
na akcje JSW w 1997 r. nie wy-
dawano pracownikom potwier-
dzen?

Dlaczego wszyscy musimy
gtos$no i konsekwentnie upomi-
nac sie o swoje, poniewaz pry-
watyzacji (jezeli nastapi) cofnaé
sie nie da?! Po tym, co teraz
uzyskamy, nie uzyskamy juz
nigdy!

Obiecanki-cacanki

W ostatnich publikacjach
minister  Aleksander Grad
stwierdzit, Ze nie bedzie zawie-
rat zadnych dodatkowych poro-
zumien ze strong spoteczna,
poniewaz wszystko, co chcie-
liSmy, zostato przyjete w doku-
mentach, a te sprawy nie
wchodza w gestie zwigzkéw za-
wodowych.

Stanowczo dementujemy te
doniesienia, poniewaz:
>> nie ma zadnych pisemnych
gwarancji, a jedynie obietnice
ustne, ze obecnie(!) Skarb Pan-
stwa zachowa powyzej 50 proc.
akcji JSW S.A.
>> 7z prywatyzacji
wptynie do JSW
>> nie ma zgody na premie mo-
tywacyjna
>> nie ma zgody zatogi JSW S.A.
na upublicznienie sp6tki
>> obiecane akcja s3 zanizone
dla pracownikéw nieuprawnio-
nych.

Przypominamy, Zze w przyje-
tej przez rzad RP i obo-
wigzujacej ,Strategii  dla
gornictwa” zapisano, ze Srodki
trafia do spoiki, ze na prywaty-
zacje jest wymagana zgoda
zatogi, ze Skarb Panstwa za-
chowa powyzej 50 proc. akcji
spotki.

Zatoga JSW natomiast w
ostatnim referendum zdecydo-
wanie opowiedziata sie prze-
ciwko upublicznieniu lub
prywatyzacji sp6tki. Dlatego
wilasnie to wszystko jest w gestii
zwigzkow zawodowych, ponie-
waz to wlasnie zwiazki zawo-
dowe moga ponownie zapytac
zatoge o zdanie w referendum,
bo obecnie z cata determinacja
beda broni¢ ostatniej decyzji
zatogi, gdyz sa do tego zobo-
wigzane.

Aby zmieni¢ ten stan rzeczy,
potrzebne jest:
1.Podpisanie porozumienia po-
miedzy ministrem gospodarki,
ministrem Skarbu Panstwa i
strong spoteczng, w ktérym
beda gwarancje, ze bez uzgod-
nienia ze strong spoteczng nie
bedzie zmieniony Statut JSW
S.A. w cze$ci dotyczacej tzw.
wtadztwa korporacyjnego
Skarbu Panstwa nad JSW.
2.Podpisanie porozumienia w

nic nie

Kuricr Zwiarkowy Srerraen

sprawie akcji pracowniczych, w
ktérych okresli sie wtasciwa
ilos¢ dla nieuprawnionych, wy-
soko$¢ premii motywacyjne,
wielko$¢ $rodkéw z debiutu
przeznaczonego dla JSW S.A,
zasady indywidualnego przy-
dziatu i kwestii spornych.
3.Podpisanie porozumienia z
zarzagdem odno$nie podwyzki
ptacy zasadniczej o 10 proc.
Ostatnim etapem powinno by¢
ponowne referendum dotyczace
zgody zatogi na upublicznienie
badz prywatyzacje J]SW S.A. Jak
zdecydujecie - tak bedzie. Pa-
mietajcie jednak, ze w przy-
sztosci brak wtasnosci to brak
suwerennosci, a raz oddanej
wtasno$ci nie mozna odzyskac.

Podwyzki o 10 procent

Po podpisaniu porozumienia
w dniu 5 maja br. zarzad JSW
S.A. sprytnie unika prowadzenia
rozmOw w sprawie sporu zbio-
rowego dotyczacego wzrostu
wynagrodzen. Zarzad JSW wy-
sytajac stronie spotecznej za-
proszenia na spotkania nie
przewiduje w proponowanych
tematach przeprowadzenia ne-
gocjacji w sprawie sporu zbioro-
wego. Blokowany jest rowniez
dialog w tym temacie na Woje-
woédzkiej Komisji  Dialogu
Spotecznego. Dlatego niezbedne
jest z naszej strony podjecie
strajku w celu realizacji postu-
latu podwyzki ptac o 10 proc.
Nie mozemy bez konica oczeki-
wac na dobre checi naszych pra-
codawcow. Zysk, ktéry obecnie
wypracowata zatoga JSW wielo-
krotnie przewyzsza koszty rea-
lizacji podwyzek. Z uwagi na
powyzsze zatoga ma pelne
prawo zadac realizacji przedsta-
wionych postulatow.

Spotki weglowe, ktore sa w o
wiele mniej korzystnej sytuacji
finansowej podpisatly juz poro-
zumienia w sprawie podwyzek
ptac od stycznia 2011 roku. Za-
rzad zajety prywatyzacjg za-
pomniat o problemach zatogi i
spotki. Koniecznie musimy tym
panom przypomnie¢, Ze na nich
spoczywa nie tylko dbato$¢
otrzymania premii prywatyza-
cyjnej dla siebie, ale réwniez
dbatos¢ o dobro zatogi.

Zapraszamy wszystkich do
cztonkostwa w zwigzkach zawo-
dowych, poniewaz tylko zrze-
szajac sie w obronie swoich
praw, mozemy skutecznie ich
bronié. Razem mozemy
wszystko!

Jedna zatoga - jedna decyzja.
Razem péjdziemy po swoje.

Miedzyzwigzkowy Komitet
Protestacyjno-Strajkowy
JSWS.A.
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Coraz blizej strajku w KHW

Minat kolejny tydzien, a w Katowickim Holdingu Weglowym S.A. dalej nie ma ustalo-
nych podwyzek ptac dla pracownikéw. Jak wszyscy wiemy, porozumienie zostato juz
podpisane w Kompani Weglowej. Tam pracownicy otrzymali podwyzki, bo tam zarzad
wie, Ze to dzieki pracownikom firma funkcjonuje. Niestety, nie mozna tego powiedzie¢
o prezesach z KHW, ktérzy uwazaja, Ze pracownicy to zto konieczne.

WZZ ,Sierpien 80" ztozyt
pismo do Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej odno$nie
wyjasnienia dlaczego do dnia
dzisiejszego nie zostat przydzie-
lony mediator. Wystosowali$my
takze pismo do Panstwowej In-
spekgcji Pracy o skontrolowanie
czy zarzad KHW zgodnie z
wnioskiem ,Sierpnia 80” ztozyt
w ogole taki wniosek do wtasci-
wego ministra. Na dzisiaj
sprawa wyglada tak, ze albo w
ministerstwie komus$ nie zalezy
na tym, aby zakonczy¢ spor
zbiorowy w Holdingu (w co nie
chce nam sie wierzy(¢), albo za-
rzad nie ztozyt wniosku o przy-
dzielenie mediatora, co bytoby
jawnym dziataniem na szkode
pracownikéw i ztamaniem zapi-
sow Ustawy o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych. Mamy na-
dzieje, ze w najblizszych dniach

otrzymamy wyjadnienie z re-
sortu dlaczego nie przydzielono
do dnia dzisiejszego mediatora
w sporze zbiorowym prowadzo-
nym przez WZZ ,Sierpien 80”. A
jesli sie okaze, Ze zarzad nie wy-
stgpit o mediatora to liczymy, Ze
zostang wyciagniete konsek-
wencje wobec panéw prezeséw!

My, pracownicy KHW S.A.
musimy wspoélnie sie zastano-
wi¢, czy nie bedziemy musieli
skorzysta¢ z prawa do strajku.
Wiem, ze decyzja o strajku nie
jest tatwa do podjecia, ale jes-
teSmy coraz bardziej przeko-
nani, ze je$li nie dojdzie do
strajku, to na podwyzki nie ma
co liczy¢. Wszystko wskazuje na
to, ze zarzad proébuje rozegrac
temat podwyzek, podobnie jak

SZCZEPAN KASINSKI

w zesztym roku. Zapewniamy,
ze w roku biezgcym im to sie nie
uda, pomimo zZe zarzad prze-
ciagnat na swoja strone wiek-
szo$¢ zwigzkowcow.

[ w tym miejscu nalezy takze
zastanowi¢ sie nad panami
zwigzkowcami, ktérzy zasiadaja
w radach nadzorczych w
spotkach zaleznych od KHW.
Moze juz czas rozliczy¢ tych
pandéw. Wiem, Ze na niektérych
kopalniach pracownicy doma-
gaja sie, aby przeprowadzi¢ re-
ferendum za pozostawieniem
na kopalniach najwyzej po dwa
zwigzki. Cho¢ takie referendum
nie miatoby mocy wiazacej, to
podsuwamy pomyst, by tam
pracownicy sami  wybrali
zwigzek, ktéry ma ich reprezen-
towa¢ na szczeblu KHW i po
prostu sie do niego zapisali. Ta
metoda jest o wiele tatwiejsza.

Niestety, mamy jeszcze jedna
zta wiadomo$¢ dla pracowni-
kéw. Otéz za zgoda przewod-
niczacych ZZG w Polsce, NSZZ
,Solidarno$¢” oraz ZZ ,Kadra”
na czes$ci kopaln w KHW zostaje
obnizona premia. I tak za mie-
sigc maj na niektérych kopal-
niach premia bedzie obnizona o
5 procent. Z pewnych Zrédet do-
cieraja do nas informacje, ze od
czerwca premie moga by¢ ob-
nizone o 12 procent! I to dzieki
tym przewodniczacym, ktorzy
zgodzili sie na zmiane systemu
wynagradzania ~ pracownicy
KHW zostajg pozbawieni cze$ci
swojego wynagrodzenia.

Co najgorsze, zadna z kopaln
nie moze by¢ pewna czy w
danym miesigcu nie nakaze sie

dyrektorom obcinania premii.
Przypominam, Ze to ci panowie
dali zgode zarzadowi na wpro-
wadzenie nowego systemu ptac.
No i oczywiscie (jakze by ina-
czej!) to ci panowie zasiadajga w
radach nadzorczych spétek za-
leznych od KHW. I to ci panowie
pozwalajg prezesom na tamanie
zapisow Holdingowej Umowy
Zbiorowej. Nie trzeba chyba ni-
komu przypominac¢ ostatnich
ekscesow z 14-tg pensja, gdzie
na szemranych spotkaniach
ustala sie bez wiedzy pracowni-
kéw, Zze nie wyptaci im sie na
czas ich wynagrodzenia. Ci pa-
nowie wieza w to, Zze mogg z pa-
nami prezesami zrobi¢
wszystko co tylko chca. Ale
chyba zapomnieli, Ze to gornicy
nalezg do ich zwigzku i ci sami
goérnicy moga ich za to rozli-
czyé...

Jak wszyscy widzimy, czeka
nas trudny okres. Z jednej
strony musimy walczy¢ o pod-
wyzki ptac, a z drugiej strony
musimy walczy¢ o utrzymanie
premii. Jakby tego byto mato,
przeciwko sobie mamy nie tylko
zarzad - ale jak widzimy - takze
ustuznych zwigzkowcow, ktérzy
dla witasnych intereséw sg w
stanie zawsze poprze¢ pandéw
prezesow.

Co do tematu podwyzek, to
tutaj bedziemy wspélnie wal-
czy¢ i wierzymy, ze w tym roku
dojdzie do realnych podwyzek.
Co za$ tyczy sie ustuznych
zwigzkowcow, to kazdy z czton-
kéw tych zwigzkéw musi podjac
wlasng decyzje. Kazdy musi sam
przemysle¢ na ile zwigzek, do
ktérego nalezy go reprezentuje.

Moze warto by byto prze-
dzwoni¢ do swojego przewod-
niczacego i spytac¢ go dlaczego
na przyktad gérnikowi nie
wyptaca sie na czas 14-stej pen-
sji, a w tym samym czasie
wyplaca sie prezesom premie
po okoto 50 tysiecy ztotych?
Dlaczego, pomimo lepszych wy-
nikéw finansowych (od tych
jakie zaktadano w Planie Tech-
niczno-Ekonomicznym za
pierwszy kwartal 2011 roku),
zamiast da¢ nam podwyzki to
obcina sie premie? I to za zgoda
przewodniczacych tych zwiaz-
kéw zawodowych, ktorzy za-
miast sta¢ na strazy swoich
cztonkéw 1 zaldég goérniczych,
wolg wojazowac z panem preze-
sem po Stanach Zjednoczonych.
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Kurler Zwiazkowy Sierpieri 80

Czy polska mtodziez w koncu powie ,do$¢” narzuconemu im systemowi

wyzysku i beznadziei?

Mtodzi na wylocie

Europejskie Forum Mtod-
ziezy zaprotestowato w ostat-
nich dniach przeciwko
bezptatnym stazom dla absol-
wentow. Praktyka ta staje sie w
Polsce coraz powszechniejsza, a
korzystajg z niej nie tylko firmy
prywatne, ale takze organizacje
pozarzadowe oraz instytucje
publiczne. Wedtug badan firmy
Deloitte i SGH na stazu byto trzy
czwarte absolwentéw szkot
wyzszych. Mimo iz wiele os6b
liczy na zdobycie doswiadczenia
czy nawet statej pracy po ukon-
czeniu takiego stazu, zazwyczaj
nie wiele z tego wynika. Praco-
dawcy majag wymodwke by nie
proponowac statego zatrudnie-
nia, a stazysSci pelnia role
bezptatnej sity roboczej. A to
tylko niewielki wycinek tego z
czym muszg zmagac sie mtodzi
ludzie poszukujgcy w naszym
kraju statego zatrudnienia na
kodeksowe umowy.

Wielu mtodych Polakéw pra-
cuje na tzw. ,umowach $miecio-
wych” np. umowa o dzielo,
umowa zlecenie czy fikcyjne sa-
mozatrudnienie tracgc tym
samym wiele uprawnien wyni-
kajacych z Kodeksu Pracy takich
jak prawo do urlopéw. Muszg sie
takze liczy¢ z tym, Ze moga by¢
w kazdej chwili zwolnieni. Nie
majg absolutnie szansy na walke
o wlasne prawa i zalozenie
zwigzku zawodowego. Osoby,
ktéorym udato sie zdoby¢ etat
takze nie mogg liczy¢ na godne
zycie, pracujac z reguty za naj-
nizsze przewidziane prawem
stawki, nie mogac tym samym

pozwoli¢ sobie na kupno wtas-
nego mieszkania czy zatozenie
rodziny. Coraz powszechniej-
szym zjawiskiem staje sie emi-
gracja zarobkowa, ktéra bedzie
sie jeszcze pogtebiac bo otwar-
ciu dla Polakéw rynkéw pracy w
Niemczech i Austrii. Wcigz na
wysokim poziomie utrzymuje
sie bezrobocie wsrdd mtodziezy,
czesto dotyczy to os6b dobrze
wykwalifikowanych.

Zgodnie z logika neolibe-
ralng ogranicza sie takze szanse
edukacyjne, zwtaszcza osdb po-
chodzacych z rodzin o nizszych
dochodach czy z obszarow wiej-
skich lub matych miasteczek. W
zycie weszta nowelizacja ustawy
o szkolnictwie wyzszym, ktora
wprowadza optaty za podjecie
drugiego kierunku studiow.
Tylko najlepsi studenci beda
zwolnieni z tej optaty. Co
prawda kazdy student bedzie
mogt za darmo rozpoczac¢ studia
réwniez na drugim kierunku,
jednak po kazdym roku jego wy-
niki w nauce beda oceniane.
Bezptatnie studia beda mogli
kontynuowac ci, ktérzy spetnia
kryteria takie, jakie muszg
spetni¢ osoby otrzymujace sty-
pendium rektora, czyli stypen-
dium naukowe. Osoby, ktore nie
spetnig tego kryterium bedg
musiaty nie tylko zaptaci¢ za
dalsza nauke, ale tez zwrdcic
koszt ukonczonego pierwszego
roku. Wcigz dyskutowane s3 po-
mysty catkowitego zniesienia
bezptatnej edukacji wyzszej.
Takze edukacja na nizszych
szczeblach jest mocno ograni-

czana. Wiele samorzadéw zde-
cydowato w tym roku o za-
mKknieciu zZ powoddéw
finansowych istniejgcych na ich
terenie szkdét podstawowych,
gimnazjow i licedw. Nastgpita
likwidacja bezptatnych zajec¢ po-
zalekcyjnych, zastepowane sg
one za$ ptatnymi korepetycjami
oraz kursami, dostepnymi jedy-
nie dla uczniéw z bogatych ro-
dzin. Prawie znikneto szkol-
nictwo zawodowe. Istotnym
problemem jest brak dostepu do
ztobkéw i przedszkoli dla wielu
mtodych matzenstw.

Podobne problemy byty i sa
udziatem takze wielu mtodych
ludzi w catej Europie. W Hiszpa-
nii, gdzie bezrobocie wynosi 21
proc.,, wsrod osdb, ktére nie
ukonczyty trzydziestego roku
zycia wynosi ponad 45 proc.
Wiele os6b jest zatrudnionych
na krotki czas i r6znego rodzaju
pozakodeksowe umowy, inni
pracujg na czarno w takich
gateziach gospodarki jak tury-
styka, z reguty w uwtaczajacych
warunkach. Nie moga sie usa-
modzielni¢, bo ich na to po pro-
stu nie sta¢. 51 proc. obywateli
Hiszpanii do trzydziestego
czwartego roku zycia mieszka z
rodzicami. Podobne ,stracone
pokolenia” s3 w Portugalii i Gre-
cji. To jednak rodzi nie tylko
frustracje, ale takze bunt.

Czas, aby takze w Polsce
mtodziez powiedziata do$¢ i wy-
razita swoje zdanie odrzucajac
rzadzace nami od poczatku
transformacji elity.

Szymon Martys

KWK ,Brzeszcze”

Zawody wedka

W dniu 21 maja na wodach
stowarzyszenia ,Sandacz”
w  Wilczkowicach  Komisja
Zaktadowa WZZ ,,Sierpien 80" w
KWK ,,Brzeszcze” zorganizo-
wata po raz kolejny zawody
wedkarskie o puchar dyrektora
kopalni.

W zawodach wzieto udziat
80 zawodnikéw. Zwyciezyt
Karol Hadrian z wynikiem 11,48
kg. Dalej byt Pawet Sroka (10,82
kg). Podium zamknat Damian
Kurasiak (9,28 kg).

Puchary wreczyt dyrektor
techniczny kopalni ,Brzeszcze”
mgr. inz. Kazimierz Grzechnik.

Po wylosowaniu cennych na-
gréd i obfitym positku uczest-
nicy zawodow rozstali sie w
kolezenskiej atmosferze.

rskie o puchar dyrektora

; fax 032-206-84-30

cje.

>> bzietek@wzz.org.pl
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Jak zatozy¢ Si'erp’;ﬁ 80

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 oséb i skontaktu;j sie te-
lefonicznie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-206-89-09

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestra-

3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do
biura Komisji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19.
Rejestracje mozna otrzymac w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej
zatozenia zwigzku mozesz napisac¢ na maila
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BEZPLATNE PORADY PRAWNE

DLA PRACOWNIKOW

Warszawa
Nie wyptacaja ci pensji w terminie?
Zmuszaja do pracy ponad sity?
Twoje prawa pracownicze sg tamane?

W kazda $rode udzielamy bezptatnych porad
prawnych z zakresu prawa pracy w warszawskiej
siedzibie WZZ ,Sierpien 80” przy Placu Zbawiciela.
tel.: 501-513-092, 22-392-91-80
Warszawa, Aleja Wyzwolenia 18, lokal 33
Sroda godz. 17.00-20.00

(po uprzednim uzgodnieniu telefonicznym)

W Tesco zwigzkowcow nie lubig

dokoriczenie ze str. 5

Przyjdzie jednak i taki moment,
Ze pozatuje, iz sobie tej reki nie
amputowat i rzucat ciosy. Bo
zwiazek zawodowy to ludzie,
Tesco to wytacznie szyld, ktéry
zatopi¢ mozna w btocie obtudy.
Utonie sam w swych czelus-
ciach.

Szczegdblnie niekorzystna sy-
tuacja jest w matych sklepach
Tesco, czesto tych, ktére zostaty
przejete po innych, wchionie-
tych sieciach. Brakuje tam woz-
kéw elektrycznych. Przydatnos$é
zwigzkéw zawodowych widaé
cho¢by po skardze wniesionej
do Panstwowej Inspekcji Pracy
przez WZZ ,Sierpien 80” na wa-
runki pracy w hipermarkecie w
Lublinie. Kontrola PIP potwier-
dzita, ze w sklepie tym krzesta
na kasach byty popsute. Inspek-
torzy nakazali zakup nowych
siedzisz. Zwiazkowcy podkres-
laja, Ze z boku moze to uchodzié
za mato wazna kwestie, jednak

dla pracownikéw, ktérzy musza
spedzi¢ kasujac 8 godzin dzien-
nie to rzecz niestychanie wazna.
Pracujacy na kasach skarza
sie rowniez na sposéb przepro-
wadzania kontroli - tzw. wozki
kontrolne. Wyniki tych kontroli
przychodza dopiero po 3
dniach, zamiast od razu. Pra-
cownik woéwczas nie pamieta
szczegbtow zdarzen. Nie moze
sie wiec odnie$¢ do ewentual-
nych zastrzezen. A przeciez kto$
te zastrzezenia moze wyssac

sobie z palca...
Patryk Kosela

kokk

Porozmawiajg o ptacach

15 czerwca zwigzkowcy
WZZ ,Sierpienn 80” spotkaja sie
w Lodzi na rozmowach o poli-
tyce ptacowej z przedstawicie-
lami Tesco Polska. Po spotkaniu
oczywiscie poinformujemy, o
jego wynikach.

) | redaktor naczelny: Patryk Kosela

tel. 032-206-89-09, fax 032-206-84-30
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