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wazniejsze niz zyski!

Michal Tomaszek

Przeksztatcenia wlasnosciowe w shuzbie zdrowia sg wykorzystywane
do przejmowania olbrzymiego majatku ogélnonarodowego. Wcale
nie chodzi tutaj o lepszg jako$¢ i dostepnos¢ swiadczen opieki zdro-
wotnej, tylko o stworzenie mozliwosci do przejecia przez kolesi z PO
majatku zbudowanego przez kilka pokolen Polakow.
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List pracownika General Motors
Manufacturing Poland Gliwice o
postepowaniu dyrekcji przed-

siebiorstwa.
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Prawa pracownicze

nie s w cenie

»Tylko w Tesco wyprzedaz praw
pracowniczych"” - naklejki z
takim hastem kraza wsrdd t6d-
zkich pracownikow i klientow
tej sieci marketow. Wyproduko-
wali je zwiazkowcy z WZZ ,Sier-
pien 80", ktérzy organizuja
pikiety przed siedzibami skle-
pow.
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Ponownie zwolniono wiceprze-
wodniczacego “Sierpnia 80” we
wroctawskim zaktadzie Fagor-
Mastercook S.A.
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Minat rok od podjecia
uchwaty w sprawie prywatyza-
cji Publicznego Szpitala Powia-
towego w Olkuszu przez
radnych Rady Powiatu w Olku-
szu wywodzacych sie z prawicy.
Z inicjatywa podjecia tej
uchwaty wystapit Zarzad Po-
wiatu w Olkuszu pod przewod-
nictwem Starosty Olkuskiego
pana Leszka Konarskiego.
Bytem wowczas zdecydowanym
przeciwnikiem takiego prze-
ksztatcenia olkuskiego szpitala.

W swym otwartym liscie
skierowanym do mieszkancow
powiatu olkuskiego w dniu 9
lipca 2009 r. na tamach ,Prze-
gladu Olkuskiego”, a nastepnie
,Gwarka Olkuskiego”, swoje sta-
nowisko uzasadnialem w naste-
pujacy sposéb:

Cytuje : ,Walcze o publiczny
szpital, gdyz jego funkcjonowa-
nie gwarantuje nam Konstytucja
RP i ustawa o zaktadach opieki
zdrowotnej, a przede wszystkim
dlatego, Ze niepubliczny szpital
bedzie miat kontrakt z NFZ w ta-
kiej samej wysokosci lub mniej-
szej jak publiczny i nie zostanie
oddtuzony przez budzet pan-
stwa, czyli kolejki do lekarzy
specjalistow wecale sie nie
skroca. Ponadto szpital niepub-
liczny bedzie ponosit wieksze
koszty  swej dziatalnosci
(wedtug mnie o ok. 1,5 mln zt
rocznie) z nastepujacych powo-
dow:
>> musi zaptaci¢ powiatowi za
dzierzawe majatku ruchomego i
nieruchomego (publiczny
zaktad uzytkuje bezptatnie),
>> musi ponie$¢ koszty wyna-
grodzen Rady Nadzorczej (w
publicznych zaktadach jest Rada
Spoteczna),
>>musi odprowadzi¢ do urzedu
skarbowego podatek CIT (pub-
liczny zaktad podatku nie ptaci).

Niepubliczny zaktad nie ma
gwarancji, ze moze skutecznie

Kurier Zwiazkowy Sﬁf’m 80
Czym konczy sie prywatyzacja szpitala? - na przyktadzie Olkusza

Prywatne znaczy drozsze

ubiegac sie o $rodki z Unii Euro-
pejskiej na jego modernizacje i
rozbudowe.

Aby pokry¢ te zwiekszone
koszty dziatalnosci, przy takim
samym Kkontrakcie z NFZ, oraz
osiagnac zysk, bo przeciez po to
powstaje spo6tka handlowa, szpi-
tal niepubliczny musi na kims$
zaoszczedzi¢. Najczesciej od-
bywa sie to kosztem pacjenta i
pracownika, czyli w niepublicz-
nym szpitalu bedzie: kroétszy
pobyt pacjenta w szpitalu, mniej
zlecanych badan dla pacjenta,
mniej lekéw dla pacjenta, mniej
personelu medycznego Sred-
niego (pielegniarek i po-
toznych), pracownikéw dziatu
higieny i nie tylko.” (koniec cy-
tatu).

Minat ponad rok funkcjono
wania Niepublicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej Nowy Szpital
w Olkuszu, utworzonego przez
spotke z o.0. Nowy Szpital w
Olkuszu o kapitale zatozycielski
50.000 zt, w ktérej powiat olku-
ski nabyt tylko 30% udziatow,
przez co utracil nadzoér nad nim
oraz nad realizacja zadania
ochrony zdrowia mieszkancéw
powiatu.

Moje obawy sprzed roku po-
twierdzity sie w catosci. Dla po-
réwnania sytuacji finansowej
szpitala publicznego i niepub-
licznego, podam Panstwu nie-
ktére dane dotyczace
niepublicznego Nowego Szpitala
w Olkuszu i podobnego, ale
publicznego powiatowego szpi-
tala w sgsiednim Chrzanowie.

Kontrakt w 2010 . z NFZ dla
Nowego Szpitala w Olkuszu jest
prawie 3 miln zt mniejszy niz byt
w 2009 r. Publiczny szpital w
Chrzanowie ma kontrakt w b.r.
ponad 3 miln zt wiekszy niz w
2009 .

Kolejki do specjalistow w
Nowym Szpitalu w Olkuszu
wecale sie nie skrdcity.

Szpital w Olkuszu nie zostat
oddtuzony przez budzet pan-
stwa. Wszelkie zobowigzania,
takze wobec pracownikéw, po-
krywa SP ZOZ w Olkuszu, pozos-
taly na bazie Osrodka Zdrowia
w Bolestawiu, ktérego wynik fi-
nansowy netto za 9 miesiecy b.r.
jest ujemny i wynosi prawie
900.000 zt.

Wzrosty koszty dziatalnosci
tak niepublicznego szpitala, jak
i publicznego zoz-u (w Bo-
lestawiu), gdyz zaktady te
musza poKkryc¢ :
>> koszty dzierzawy majatku
nieruchomego 1 ruchomego
przez Nowy Szpital Olkuszu w
wysokosci 1 mln zt rocznie.
Szpital w Chrzanowie tych kosz-
tow nie ma,
>> Kkoszty funkcjonowania rady
nadzorczej sp6tki Nowy Szpital
w Olkuszu. W szpitalu w Chrza-
nowie jest rada spoteczna,
>> koszty wynagrodzenia roz-
budowanego zarzadu (w SPZOZ
w Olkuszu na bazie Bolestawia
jest: dyrektor, zastepca dyrek-
tora ds. lecznictwa, gtéwny ksie-
gowy, a w NZOZ Nowy Szpital w
Olkuszu jest : prezes - dyrek-
tor, I zastepca dyrektora, za-
stepca dyrektora ds. lecznictwa,
zastepca dyrektora ds. operacyj-
nych, doradca, gtéwna ksie-
gowa). w szpitalu w
Chrzanowie jest dyrektor, na-
czelny lekarz, zastepca dyrek-
tora i gtowna ksiegowa. W
Nowym Szpitalu w Olkuszu, I za-
stepcy dyrektora i zastepcy ds.
operacyjnych zmieniali sie od
poczatku b.r. roku juz trzy razy
- $rednio co trzy miesiace,
>> Kkoszty uméw w zakresie
konsultacji, doradztwa ze
spotkami w Szczecinie, ale nie
procedur medycznych, tylko
strategii i zarzadzania w
Nowym Szpitalu w Olkuszu (za
3 miesigce b.r. byla to kwota
293.968 zt., za rok da to kwote

prawie 1.200.000 z1). Szpital w
Chrzanowie tak ogromnych
kosztéw doradztwa i konsulta-
cji nie ma, bo dyrektor
naczelny - prawdziwy me-
nadzer, pelni ta funkcje od 1994
roku,

>> Koszty reprezentacyjne, de-
legacji stuzbowych, hoteli, prze-
jazdow i przelotow samo-
lotem do Olkusza cztonkéw kie-
rownictwa Nowego Szpitala i
rady nadzorczej sp6tki ze Szcze-
cina, Poznania, Lublina, Swid-
wina. Wzrost tych kosztéw w
stosunku do kosztow w
SPZOZ jest ogromny.

Nowy Szpital w Olkuszu w
2010 r. nie otrzymat zadnych
$rodkéw z Unii Europejskiej na
doposazenie w sprzet, moderni-
zacje i jego rozbudowe. Pub-
liczny szpital w Chrzanowie w
2010 r. otrzymat z UE ok. 7 min
zt na jego doposazenie.

Co doilosci badan i czasu po-
bytu pacjentow w Nowym Szpi-
talu w Olkuszu nie bede sie
wypowiadat.

W 2009 r. w szpitalu publicz-
nym w Olkuszu, na zakup lekéw
i tlenu medycznego dla leczo-
nych  pacjentéw, wydano
kwote 2.590.519 zt. W Nowym
Szpitalu, zaplanowano na zakup
lekow na caly 2010 r. kwote
1.193.640 zt i wprowadzono li-
mity lekéw na poszczegdlnych
oddziatach.

W 2009 r. w ZOZ w Olkuszu
byto zatrudnionych ok. 770 pra-
cownikéw. W 2010 r. w Nowym
Szpitalu jest zatrudnionych ok.
650 pracownikéw. Oprocz pra-
cownikéw  administracji i
obstugi, redukcja zatrudnienia
objeta takze S$redni personel
medyczny i pracownikow dziatu
higieny, co ma ujemny wptyw na
opieke nad pacjentami.

Gdy poréwnamy wielkos¢
$rodkéw finansowych w 2010 r.
na dziatalno$¢ medyczna, inwe-
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stycje i zakupy w Nowym Szpi-
talu w Olkuszu i w szpitalu pub-
licznym w Chrzanowie, okazuje
sie, ze szpital w Chrzanowie w
b.r. na te dziatalno$¢ ma ok. 15,5
mln zt wiecej niz Nowy Szpital w
Olkuszu.

Patrzac na te dane, czy mo-
ralne i gospodarne jest zapro-
ponowanie  przez  Zarzad
Powiatu w Olkuszu i przyjecie
przez radnych uchwaty umozli-
wiajgcej zarabianie na ochronie
zdrowia przez obcg spotke,
kosztem pacjentoéw i pracowni-
kéw, czyli kosztem mieszkan-
céw naszego powiatu, ktorzy
wybrali tych radnych?

Uwazam, ze prawicowi
radni, rzadzacy obecnie w na-
szym powiecie w wiekszosci
wywodzacy sie z ruchu solidar-
nosciowego, nawet nie powinni
pomysle¢ o takiej mozliwosci, a
nie proponowac i realizowac
takie rozwigzanie mimo sprze-
ciwu radnych lewicy, protestu
prawie dwoch tysiecy mieszkan-
coéw powiatu olkuskiego i sprze-
ciwu niemal wszystkich
pracownikéw szpitala wy-
razonego w zaktadowym refe-
rendum.

Kazdy radny na pierwszej
sesji sktadat slubowanie, w ktd-
rym zobowigzywat sie miedzy
innymi: ... ,czyni¢ wszystko dla
pomyslnosci wspoélnoty samo-
rzadowej powiatu i dobra oby-
wateli, przestrzega¢ Konstytucji
i innych praw Rzeczypospolitej
Polskiej”.

Ztozone S$lubowanie zobo-
wiazuje! Ja swoich przyrzeczen
dochowuje - dlatego walcze,
o przywrdcenie pelnego nad-
zoru samorzadu powiatowego
nad olkuskim szpitalem, a row-
nocze$nie nad ochrong zdrowia
naszych mieszkancéow.

Jan Orkisz
Radny Rady Powiatu
w Olkuszu
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Przeksztatcenia wtasnosciowe w stuzbie zdrowia s wykorzystywane do
przejmowania olbrzymiego majatku ogélnonarodowego. Wcale nie cho-
dzi tutaj o lepsza jako$¢ i dostepnos¢ swiadczen opieki zdrowotnej, tylko
o stworzenie politycznej mozliwosci do przejecia przez kolesi z PO
majatku zbudowanego przez kilka pokolen Polakdw.

Polakéw bulwersuje tragedia
rodziny Olewnikéw. Dramat
ludzi, ktérzy przez kilka lat, po-
mimo uruchomienia organéw
$cigania panstwa: policji, proku-
ratury, nadzoru ze strony Sejmo-
wej Komisji Sledczej, nie
doczekali sie sprawiedliwosci.
W Polsce policjanci i prokurato-
rzy odpowiedzialni za btedy,
albo wrecz uniemozliwiajacy
wyKrycie prawdy nie poniesli ja-
kiejkolwiek kary zawodowej, ani
prawne;j.

Podawali$my dziesiatki
przyktadow, gdzie przeksztatce-
nia wtasnosciowe w stuzbie
zdrowia sag wykorzystywane do
przejmowania olbrzymiego
majatku  ogdélnonarodowego.
Wcale nie chodzi tutaj o lepsza
jako$¢ i dostepnos$¢ swiadczen
opieki zdrowotnej, tylko o stwo-
rzenie politycznej mozliwosci
tak, by w sposéb zgodny z pra-
wem przeja¢ majatek zbudo-
wany przez Kkilka pokolen
Polakéw w ciggu ostatnich 60
lat. Ten majatek wart jest 200
miliardow zl, czyli tyle, ile w
ciggu 10 lat wszyscy Polacy
zgromadzili na kontach Otwar-
tych Funduszy Emerytalnych.

Jedna ustawg Donalda Tuska
i Ewy Kopacz, pod pozorami po-
prawy funkcjonowania szpitali,
stworzyli koszmarny projekt dla
Polakéw, a zarazem lukrowany
tort dla tych, ktéorym Platforma
Obywatelska zapewnia to, by
zyto sie lepiej. Kolesie z PO maja
prawo w ciggu kilku przedwy-
borczych miesiecy, jako partia
rzadzaca, do wyKkorzystania
swej wtadzy i spowodowania
przeksztalcen szpitali publicz-
nych w prywatne fabryki zysku
- spo6tki prawa handlowego,
gdzie nie liczy sie pacjent, per-
sonel medyczny, a jedynie wyko-
nanie jak najwiekszej ilosci
procedur medycznych za jak
najmniejsze pieniadze tak, by
powstawat jak najwiekszy zysk.
Caty swiat doskonale wie, ze
najbardziej beznadziejnym sys-
temem opieki zdrowotnej jest
system amerykanski oparty na
rynku - ,market zdrowotny”.

Amerykanie, stanowiacy 5
procent §wiatowej populacji, ale
wydaja az 40 proc. Srodkéw fi-
nansowych na opieke zdro-
wotng. Ta rynkowa forma opieki
wcale nie powoduje, ze s3

ZBIGNIEW ZDONEK

zdrowsi. Wrecz przeciwnie - sg
przesladowani przez catg plage
chorob cywilizacyjnych, ktorej
ten system opieki zdrowotnej
nie zwalcza, a wrecz jest zainte-
resowany narastaniem patolo-
gii, bowiem w ten sposéb rosnie

datek niewielki, w poréwnaniu
z kosztami leczenia skutkéw
tego zakazenia. Na profilaktyce
po prostu niewiele mozna zaro-
bic...

To, co bedziemy obserwo-
wali w ciggu najblizszych kilku

warto$¢ rynku $wiadczen opieki
zdrowotnej. Ten najdrozszy sys-
tem opieki zdrowotnej jedno-
cze$nie jest systemem, z ktorego
obywatele wsrdod wszystkich
krajow rozwinietych sa najmnie;j
zadowoleni. Tak pojmowane
lecznictwo chce coraz drozej le-
czy¢ jak najwiecej choréb i po-
wiktan tych chordb, tak, by zysk
z tych dziatan co roku byt jesz-
cze wiekszy. Trudno sobie wy-
obrazi¢, jak nieludzka jest
mentalnos$¢ prezesow koncer-
noéw farmaceutycznych, ktérzy
wolg zainwestowac setki miliar-
déw dolaréw w badania nad no-
wymi lekami leczacymi choroby
zakazne, zamiast wydawac za-
ledwie utamek tej kwoty, by
stworzy¢ skuteczne szczepionki.
Szczepienie przyjmowane jest
przez pacjenta — pojmowanego
jako Klient, raz w zyciu lub co
najwyzej raz na kilka lat. To wy-

lat, to budowanie przez ludzi po-
kroju premiera Tuska i prof.
Leszka Balcerowicza wizji ame-
rykanskiego modelu, gdzie wy-
daje sie kolosalne pienigdze na
leczenie i kolosalne pienigdze na
ubezpieczenie w celu zapewnie-
nia dostepu do podstawowej
opieki zdrowotnej, bez poprawy
efektdw leczenia.

Sednem naszego uderzenia
w ta antyspoteczng polityke jest
przekazanie informacji i zbudo-
wanie spotecznej $wiadomosci,
ze spoteczenstwo jest wihasci-
cielem tych szpitali, nikomu ich
nie odda i nie bedzie doptaca¢
do prywatnego biznesu
chcacego budowa¢ fortuny na
naszym zdrowiu. Pomimo tego,
ze tak to sobie wymyslili kolesie
z Platformy Obywatelskiej, nie
pozwolimy na przeksztatcenie
szpitali w fabryki pieniedzy i na
wprowadzenie posrednikow fi-

nansowych pomiedzy szpita-
lami a pacjentami, ktérzy beda
zagarnia¢ do wtasnej kieszeni
lwig cze$¢ z dodatkowych
sktadek zdrowotnych. Przeraza
nas to ,zdonaldyzowanie” poli-
tyki przez premiera-pitkarza,
ktéry z polskiego boiska wy-
nidst ta tajemnicza strategie i
taktyke, zgodnie z ktéra, zeby
wygra¢ nie wystarczy umiec
gra¢, ale trzeba jeszcze umiec
kupi¢ mecz. Nalezy wiec wie-
dzie¢, ile i komu zaptaci¢. Takie
jest pojecie pana premiera o po-
lityce. Takie jest pojecie jego
,Zotnierzy” o organizacji dzia-
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fania stuzb w naszym kraju. Oni
juz nie dziataja. Oni po prostu
zatatwiajq sprawy... Pan premier,
jak Wiadimir Putin lub Aleksan-
der Lukaszenka, zleca teraz po-
licji, albo prokuraturze zajac sie
problemem kibicéw. Tymcza-
sem Ewie Kopacz (pseudonim
,Kretacz”) polecit zatatwi¢ pro-
blem szpitali. Wszyscy wiemy,
jak politycy PO potrafig gra¢ na
uczuciach. Pamietamy jak do-
skonale agencja piarowska przy-
gotowata ptaczacg, skrzyw-
dzong panig poset Sawicka do
odegrania swojej roli.

Jak sie zabija

polskie szpitale publiczne

Motywem tego przestepstwa
sg olbrzymie pienigdze. Z samej
puli Narodowego Funduszu
Zdrowia, czyli narodowego ptat-
nika $wiadczen opieki zdrowot-
nej na lecznictwo szpitalne,
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Wszyscy jesteSmy Olewnikami

przekazywana jest ponad
potowa z 57 miliardéw rocznych
wplywow tej instytucji. Z roku
na rok wydatki sg coraz wieksze.
Dzieje sie tak z przyczyn natu-
ralnych, bo nasze spoteczenistwo
starzeje sie i jest coraz bardziej
schorowane, totez musi z roku
na rok wydac¢ na zdrowie coraz
wiecej pieniedzy.

Kolesie z Platformy Obywa-
telskiej to cwane chtopaki z po-
litycznej ferajny, ktora wie jak
zrobi¢ pienigdze na majatku
publicznym. Ta ferajna zdobywa
dos$wiadczenie od 20 lat. I od
dwoch lat chtopcy wcielaja swoj
diaboliczny plan rekami pozor-
nie rozhisteryzowanej ministra
zdrowia, ktora wiedziata co robi,
gdy dwa lata temu ograniczyta
kompetencje lekarzy rodzin-
nych, uniemozliwiajac im diag-
nostyke i wtasciwe leczenie
pacjentow. Zabrata im mozli-
wo$¢ kierowania na badania
takie jak kolonoskopia, gastro-
skopia, czy tomografia kompute-
rowa. Ten pozornie nieznaczacy
ruch przekierowat pacjentow z
poradni lekarzy rodzinnych do
dalszej diagnostyki w porad-
niach specjalistycznych.

Wielomilionowa fala pacjen-
tow zalata przychodnie specja-
listow, ale Kopacz nie
przeznaczyta na ten cel wiek-
szych $rodkéw finansowych,
poniewaz skonczyly sie specja-
listom Kkontrakty, totez nie
mogty one ic h przyjac. Przyjety
ich natomiast szpitale publiczne,
dlatego, ze taki maja ustawowy
obowigzek. Szpitalom tym nie
zwiekszono limitéw przyjec i za
tak zwane nadwykonania, czyli
przyjecie tej nadprogramowej
fali pacjentéw, nie przekazano
$Srodkéw finansowych. To spo-
wodowato, ze dtugi szpitali pub-
licznych zaczety narastacd.

Kopaczowa zaczeta gtosno
mowic o tym, Ze to z powodu
tego, ze chodzi o majatek pub-
liczny, a spo6tki prawa handlo-
wego zrobig to lepiej. Tylko
ktora spétka na Swiecie osiggnie
zysk, jesli nie zaptaci sie jej za
cze$¢ wykonanych ustug, w
przypadku szpitali tzw. nadwy-
konania? Ta $mier¢ publicznych
szpitali to celowe dziatanie,
ktére otwarto brame do ich
przejecia. Kluczem do tej bramy
jest niedawno podpisana przez
Bronistawa  Komorowskiego
Ustawa o dziatalnosci leczniczej
- tego samego Komorowskiego,
ktéry rok temu zarzekat sie, ze
w jego pogladach nie miesci sie
prywatyzacja szpitali.

Tyle sa warte stowa ludzi
PO...

cigg dalszy >> str. 7
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Zarzad Holdingu znowu na samym koncu w kwestii uzgodnienia podwyzek ptac dla pracownikéw

My podwyzek nie odpuscimy!

Katowicki Holding Weglowy
jest ostatnig spotka weglowg, w
ktérej gornicy nie maja uzgod-
nionego tematu podwyzek wy-
nagrodzen na rok 2011. W
Holdingu w sprawie wzrostu
wynagrodzen pojawity sie dwa
spory zbiorowe - pierwszy spor
zbiorowy wszczat WZZ ,Sier-
pien 80” jednoczesnie apelujac
do wszystkich pozostatych
zwigzkow zawodowych o po-
parcie i wejsScie w rozpoczety juz
spor zbiorowy. Na apel ,Sierpnia
80” pozytywnie odpowiedziaty
jedynie trzy organizacje
zwigzkowe, tj. NSZZ ,Solidar-
no$¢ 80” RP, ZZ ,Kontra”, NSZZ
,Solidarno$¢ 80”. Pozostate or-
ganizacje zwigzkowe, tj. ZZG w
Polsce, NSZZ ,Solidarno$¢”, ZZ
,Kadra”, ZZ ,Przerébka”, ZZ Ra-
townikow i ZZ Maszynistéw roz-
poczety drugi spér zbiorowy
rowniez dotyczacy podwyzek
ptac. Katowicki Holding Weg-
lowy jest wiec jedyna spotka
weglowg, w ktérej po raz ko-
lejny organizacje zwigzkowe s3
podzielone co do kwestii pod-
wyzek ptac i prowadza dwa od-
rebne spory zbiorowe. Z
zaistnienia dwéch sporéow naj-
bardziej zadowolony jest Zarzad
Holdingu, gdyz pozwala mu to
wydtuzy¢ proces negocjacji, po-
niewaz negocjacje musi prowa-
dzi¢ dwutorowo.

W  ubieglym roku, jak
wszyscy pamietamy, w kwestii
podwyzki wynagrodzen tez po-
wstaty dwa spory i jakie osta-

Niestety, niektérym zwigzkowcom pomylila si¢ rola,

jaka maja odgrywac.

tecznie byty podwyzki wynagro-

dzen? Jak wszyscy wiemy,
zadne.
Dopoki w szeregach

zwigzkowcow Zarzad bedzie
miat swoich stuguséw, dopoty
beda powstawa¢ dwa spory
zbiorowe, nigdy nie bedzie jed-
nolitego stanowiska wszystkich
organizacji zwigzkowych i nigdy
nie bedzie uczciwej walki o pod-
wyzki wynagrodzen.

Nie ma Zzadnej watpliwosci,
ze Zarzad wraz z niektérymi or-
ganizacjami zwigzkowymi chca
powtérzy¢ scenariusz uzgod-
nien ws. podwyzek ptac z ze-

sztego roku, czyli nic nie dac
pracownikom..

Nalezy podziekowa¢ Za-
rzadowi i pozostatym zwigz-
kom, a w szczeg6lnosci tym
ynaczelnym” zwigzkowcom,
ktdérzy za stotek w radzie nad-
zorczej s3 w stanie sprzedac
wszystko i wszystkich, za dopro-
wadzenie do sytuacji, gdy wyna-
grodzenie gérnika w KHW z
jednego z najwyzszych w gor-
nictwie spadto obecnie do jed-
nego z najnizszych.

WZZ ,Sierpien 80” swoje ne-
gocjacje w ramach sporu zbioro-
wego z Zarzadem Holdingu

, CHUEEY

zakonczyt protokotem roz-
bieznosci i obecnie czeka na
ustalenie mediatora z listy mi-
nisterstwa. W zeszlym roku
WZZ ,Sierpien 80” zawiesit
wtlasny spo6r zbiorowy, popie-
rajac jednoczesnie spor otwarty
przez pozostate zwigzki, aby
unikng¢ zarzutu rozbijania jed-
nosci oraz w konsekwencji do-
prowadzi¢ do zjednoczenia
wszystkich organizacji zwigzko-
wych, tak jak to ma miejsce w in-
nych spoétkach weglowych.
Niestety, dzis wiemy, Ze nie byta
to dobra decyzja - nie doceni-
liSmy zdolnosci do sprzedania
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Michat Tomaszek

sie ,naczelnych” zwigzkowcow.

Zarzad Holdingu celowo
op6znia tryb negocjacyjny z
WZZ ,Sierpien 80” i nie ma sie
mu co dziwi¢, gdyz kazdy sko-
rzystatby z takiej sytuacji jaka
Zarzadowi daty organizacje
zwigzkowe otwierajace drugi
spor zbiorowy.

Jedno jest pewne: gdrnicy
Katowickiego Holdingu Weglo-
wego maja takie samo prawo do
podwyzek ptac jak goérnicy z in-
nych spoétek weglowych.

Szczepan Kasinski

Nie zapominamy o podwyzkach dla pracownikow Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.

Podwyzki w cieniu prywatyzacji

W poniedziatek 23 maja
miaty odby¢ sie kolejne roz-
mowy na tematy zwigzane z
,2upublicznieniem” Jastrzebskiej
Spotki Weglowej S.A. i pod-
wyzka wynagrodzen o 10%
ptacy zasadniczej od lutego
2011 r. Ostatecznie do rozméw
jednak nie doszlo, a jezeli ko-
lejne spotkanie zakonczy sie fia-
skiem zwigzkowcy zapowiadaja
akcje strajkowa.

Podwyzki s3 gtéwnym po-
stulatem sporu zbiorowego z za-
rzadem JSW, a zarzad stara sie
sprytnie odstawi¢ ten temat na
boczny tor i nie rozmawia¢ o
nim. Tematem gldwnym jest
prywatyzacja spotki, czy - jak
kto woli - jej upublicznienie.
Efekt jest taki, ze sltyszymy
wszedzie tylko o prywatyzacji i
o akcjach, jakie majg otrzymac
pracownicy spétki. Przypomina
sie czas, gdy rzadzacy wmawiali
gornikom, ze Gorniczy Pakiet

Socjalny jest superrozwiagza-
niem i kazdy, kto z niego sko-
rzysta, bedzie np. mogt
otworzy¢ sobie kiosk Ruchu i
stanie sie biznesmenem pra-
cujacym na wtasny rozrachu-
nek. Jak to sie skonczyto kazdy
wie - cze$c tych ,biznesmenow”,
ktorzy dali sie namoéwi¢ na GPS,
spotykamy nadal na kopalni,
tylko juz nie pracujg w JSW, a w
firmach prywatnych, gdzie zara-
biajg kilkakrotnie mniej niz gor-
nicy, nie majg uprawnien
wynikajgcych z Karty Gérnika,
czy socjalnych, a szczesliwi sg,
gdy wyptate dostana na czas.
Obecnie doczekaliSmy sie
czaséw, gdy znowu zarzad
sp6tki i ministrowie skarbu i
gospodarki chca nas kusi¢
Smiesznymi pieniedzmi za
sprzedaz swojego miejsca pracy.
Kilka konkretéw: rzeczywiscie
zwigzki zawodowe parafowaty
porozumienie  gwarantujgce

nam, ze uktady zbiorowe pracy
beda obowigzywaly do czasu
podpisania nowego jednolitego
uktadu dla catej spéiki, i to jest
nasz niewatpliwy sukces, bo nie-
zaleznie od tego czy spoétka trafi
na gietde czy nie, porozumienie
jest. Zawarta w tym porozumie-
niu jest rowniez gwarancja 10-
letniego zatrudnienia w
przypadku prywatyzacji spotki,
co jest pierwszym z dokumen-
tow, ktorych domagajg sie
zwigzki zawodowe, kolejne do-
tycza innych zabezpieczen w
razie prywatyzacji i beda nego-
cjowane. Niezbedne jest chocby
porozumienie dotyczace wtad-
ztwa korporacyjnego, czyli mo-
wigc wprost Panstwo ma
stworzy¢ takie zapisy, ze pakiet
akgji, ktory zostanie w posiada-
niu Skarbu Panstwa bedzie pa-
kietem wiekszosciowym, musi
by¢ takze podpisane porozumie-
nie dotyczace akcji dla pracow-

nikéw, tak zeby to na piSmie
byta gwarancja, Ze akcje dostang
Wwszyscy pracownicy, musi by¢
wreszcie podpisane porozumie-
nie o podwyzce wynagrodzen o
10%. I jeszcze jedno: zwiazki
oczekujg gwarancji, zZe strategia
dla gérnictwa na lata 2007-2015
jest dokumentem wigzacym
strony i jej zapisy beda respek-
towane. Przypominam, ze w
strategii s zapisy o tym, jak
mozna prywatyzowac spotki
gornicze i gdzie Srodki z tej pry-
watyzacji powinny trafi¢. Dla
nas jest oczywiste, ze skoro
przedstawiciele rzadu podpisy-
wali na Komisji Trdjstronnej taki
dokument, to musza sie do
niego stosowac.

Ostateczne stowo nalezy jed-
nak do zatogi JSW - to pracow-
nicy zdecydowali w referendach,
Ze s3g przeciwni prywatyzacji
spo6iki, i pracownicy gtosowali
za tym, ze jesli nie dojdzie do

podpisania porozumienia ptaco-
wego, to bedzie strajk. Jesli nie
bedzie porozumienia, to bedzie
strajk, a prywatyzacja moze po-
czeka¢ - naszym zdaniem nie
mozna jej przeprowadzaé w po-
Spiechu i na wariackich papie-
rach, bo to jest zbyt powazna
sprawa.
Krzysztof Labad?
PS. Ludzie pytaja sie, co z
wyptata nagrody z zysku za
2010 r. Minister gospodarki ma
czas na podpisanie decyzji do
konca czerweca br, wiec musimy
jeszcze poczekac, ale przy tej
okazji zadawane jest jeszcze
jedno pytanie: co z takimi nagro-
dami w przysztosci, gdy spotka
zostanie upubliczniona? Odpo-
wiedZ niektdérych jest prosta:
kazdy ma akcje, wiec dostaje dy-
widende jako ,wtasciciel”. Wyso-
ko$¢ tej dywidendy oczywiscie
jest nieznana, a jesli sprzedasz
akcje, to nie bedzie dywidendy.



Na samym poczatku rozméw
ptacowych zarzad Kompanii
twardo obstawat przy braku ja-
kiejkolwiek podwyzki wynagro-
dzen za prace. Menedzerowie
zapisali to nawet w waznym dla
firmy dokumencie - Planie
Techniczno-Ekonomicznym.
Czarno na bialym wida¢ tam
zalozenie wzrostu wynagrodze-
nia o... 0,00 procent! Po wejsciu
W Spor zbiorowy przez wszyst-
kie dziatajace w KW zwiazki za-
wodowe, zarzad wysunat
propozycje  3-procentowego
wzrostu przecietnej miesiecznej
pensji. Ale zeby nie byto tak
stodko, na to 3 proc. sktadato sie
m.in. wyréwnanie wartosci de-
putatu weglowego kopaln na-
lezacych niegdys$ do
nieistniejacej juz Rybnickiej
Spotki Weglowej do poziomu tej
warto$ci obowiazujacej w Nad-
wislanskiej Spotce Weglowej, a
inna cze$¢ wchodzaca miata by¢
przeznaczona na premie moty-
wacyjng. Tak wiec z tych magicz-
nych 3 proc. 0,7 proc. miata
stanowi¢ premia motywacyjna i

Kurier Zwiazkowy Sm'p;'n 80
Sukces zwigzkow zawodowych w najwiekszej spotce weglowej w UE

W KW podwyzki ptac o 7 procent!

O tryumfie i wygranej mozna powiedzie¢ w przypadku Kompanii Weglowej S.A. Po trwajgcej od wielu miesiecy, bo od lu-
tego tego roku walce, udato sie uzyska¢ podwyzki ptac dla pracownikéw kopaln nalezacych do sp6tki.

0,5 proc. wyréwnanie deputatu.
Realny wzrost ptacy wynidstby
zatem nie 3 proc., a jedynie 1,8
proc., co Srednio datoby po 180
zt.

Na to nie mogto by¢ zgody
zwigzkéw zawodowych. Te od
poczatku wysuwaty zadanie 10-
procentowej podwyzki ptac.
Stad tez podpisano protokdt
rozbieznosci i poproszono w Mi-
nisterstwie Pracy i Polityki
Spotecznej o wyznaczenie me-
diatora. Na kopalniach czu¢ byto
atmosfere niezadowolenia z
zalozen szefostwa Kompanii i
parcie ku protestom.

Zarzad KW postanowil wiec
kontynuowa¢ rozmowy. 1 18
maja, po 10-godzinnych rozmo-
wach, pdzno w nocy osiagnieto
porozumienie. Zaktada ono 7-
procentowy wzrost wskaznika
miesiecznego wynagrodzenia. Z
tego 4 proc. zostato przyznane
od 1 stycznia 2011 r. i wyrazone
jest w doptacie do kazdej
dniéwki dla pracownika w na-
stepujacy sposob: pracownicy
wyrobisk - 10 zt, pozostali pra-

PATRYK KOSELA

cujacy na dole - 8 zt, przerébka
mechaniczna - 6 z}, robotnik po-
wierzchniowy - 5 zt i pozostata
powierzchnia - 4 zt. Wyréwna-
nie od stycznia do maja nastapi
wraz z wyptatg 10 czerwca, a od
1 czerwca beda obowigzywaty
doptaty do kazdej dniéwki.

Co z pozostatymi 3 procen-
tami? Obie strony ustality, ze do
30 lipca na podstawie dobrych
wynikow za [ pétrocze, jak i na
podstawie dobrych prognoz na
kolejne miesigce, te 3 proc. wej-
dzie w zycie. Sktada sie na to
wyrdwnanie warto$ci deputatu
kopaln z bytej Rybnickiej Spo6tki
do tej Nadwi$lanskiej o 0,34
proc., a 0,5 proc. péjdzie na pre-
mie motywacyjne. A wiec ponad
2 proc. stanowi¢ beda podwyzke
ptac.

- Te 3 procent od lipca beda
obowigzywa¢. Jako strona
spoteczna wiemy, ze wynik fi-
nansowy za pierwsze poétrocze,
jak i prognozy na przysztos¢
spetniaja ten rygor - uspokaja
Przemystaw Skupin, przewod-
niczacy Zespotu ds. gérnictwa

przy Komisji Krajowej WZZ
LSierpien 80”. — Realna pod-
wyzka ptac uzyskana 18 maja
wyniesie zatem 6,2 procenta -
zapewnia. I jak dodaje, premia
motywacyjna wyniesie w tym
roku 1,2 proc. dla kopaln, ponie-
waz 0,7 proc. przechodzi z ze-
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Skupin nie ukrywa, ze
przetamanie oporu i wywalcze-
nie znacznie wiecej, niz
jalmuzna, ktéra w toku negocja-
cji zaproponowat zarzad Kom-
panii Weglowej, to sukces
organizacji zwigzkowych, ktére
dziataty wspolnie i konsekwent-

sztego roku.

2. Strony sporu zbiorowego ustalaja,

Warto wiedzie¢:

Swiat stawia na

Swiatowa produkcja wegla
wzrasta, znaczenie tego su-
rowca dla gospodarki $wiatowe;j
jest coraz to wieksze - do takich
i wielu innych wnioskow doszli
uczestnicy debaty Gornictwo
wegla kamiennego na $wiecie,
ktdéra odbyta sie w ramach Euro-
pejskiego Kongresu Gospodar-
czego.Prof. Jézef Dubinski,
dyrektor Gléwnego Instytutu
Gornictwa, zaznaczyl, ze wegiel
jest podstawowym surowcem
energetycznym w $wiecie. Nato-
miast Unia Europejska jest
trzecim najwazniejszym konsu-
mentem wegla. Niemcy czy
Wielka Brytania znajduja sie w
czotowce swiatowych importe-
row wegla. - A zatem owa poli-
tyka antyweglowa Unii
Europejskiej jest dyskusyjna -
zaznaczyt prof. Dubinski.

W 2010 roku w swiecie wy-
dobyto 6,5 mld ton wegla, z
czego 800 mln ton przypada na
wegiel koksowy. Same Chiny
wydobyty w 2010 roku 3,2 mld
ton wegla. Polska wydobywa
wegla z roku na rok mniej.
Wida¢ na trwate staliSmy sie im-
porterem wegla netto. W 2011

roku import wegla do Polski
moze wynie$¢ nawet 14-15 mln
ton. A Chiny tez staty sie impor-
terem wegla netto, cho¢ wydo-
bywaja go kazdego roku o 178
mln ton wiecej. Na koniec roku
2015 Chiny chcg wydobywac 3,8
mld ton wegla!

Chinczycy przy tym nie
zwracajg uwagi na kwestie
emisji dwutlenku wegla. Z kolei
w USA rocznie wydobywa sie ok.
1 mld ton wegla. Ta produkcja
utrzymuje sie na stabilnym po-
ziomie. W Rosji wieksza czes¢
wydobycia, ktére wynosi ok.
230 mln ton rocznie, jest reali-
zowana w systemie odkrywko-
wym. Inwestycje w rosyjskim
gornictwie rosng, budowane
tam sg nowe kopalnie.

- Cho¢ w Rosji problemem
jest staba mechanizacja w prze-
mys$le wydobywczym - zazna-
czyt prof. Jozef Dubinski. -
Rozwdj goérnictwa beda nape-
dza¢ Chiny, Indie, Wietam czy
Indonezja. Natomiast w przy-
padku Unii Europejskiej mamy
do czynienia z dekarbonizacja.

Jerzy Podsiadto, prezes Weg-
lokoksu zaznaczyl, ze wszelkie

wegiel

dane wskazujg, iz wydobycie
wegla kamiennego w $wiecie
bedzie wzrastac. - Przyrost wy-
dobycia w segmencie wegla
energetycznego jest duzo wiek-
szy niz w segmencie wegla ko-
ksowego - modwil prezes
Podsiadto. - Rola wegla sie
umocnita. Przy czym 95 proc.
stanowi handel weglem realizo-
wany drogg morska. Az 971 mln
ton w 2010 roku, to byta masa
handlowa realizowana droga
morska. Przy czym Chiny ze
znaczacego eksportera wegla
staly sie jego waznym importe-
rem.

Gtownym regionem, gdzie
handlowano weglem kamien-
nym, byt region Pacyfiku. Ponad
500 mIn ton wyniést handel
weglem w tym regionie w 2010
roku. Natomiast w regionie At-
lantyku byto to 183 mln ton
wegla. Jezeli chodzi o eksport
wegla z polskich kopaln, to w
2010 roku wyniost on 10 mln
200 tys. ton. Natomiast w 2011
roku ten eksport osiggnie tylko
6-7 mln ton.

Jerzy Dudata / www.wnp.pl
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Porozumienie
zawarte w dniu 18 maja 2011 r.
pomiedzy Zarzadem Kompanii Weglowej S.A.
a organizacjami zwiazkéw zawodowych
w trybie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych

w zwiazku ze sporem zbiorowym wniesionym w dniu 21 marca 2011 r.

. Ustala sie przyrost przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w Kompanii Weglowej S.A.
w 2011 r. w wysokosci 4,0 %, tj. do poziomu 5 985,62 zt. W ramach w/w wskaznika od
dnia 1 czerwca 2011 r. beda wyptacane na podstawie Aneksu nr 4 do Porozumienia
zdnia 3 stycznia 2008 r. Zarzadu KW S.A. z Komitetem Protestacyjno-Strajkowym
KW S.A. zwiekszone kwoty statego gwarantowanego dodatku kwotowego, natomiast
kwoty wynikajace ze zwigkszenia w/w dodatku za okres od stycznia do maja 2011 r.
w stosunku do dotychczas obowiazujacych zostanq zrealizowane w dniu 10 czerwca
2011 r. w formie jednorazowej wyptaty za dni przepracowane i dni urlopu w tym okresie.
W wyplacie jednorazowej nie uwzglednia sig tzw. pochodnych sktadnikéw wynagrodzen,
jak réwniez kwota ta nie stanowi podstawy obliczania takich pochodnych. Dopuszczalne
przecietne miesieczne wynagrodzenia w oddziatach KW S.A. w 2011 r. okresla zatacznik
nr 1 do Porozumienia.

ze do 30 lipca 2011 r. wskainik przyrostu

przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia zostanie zwiekszony o kolejne 3,0 %, tj. do

poziomu 6 158,31 z+ - w przypadku pozytywnych wynikéw techniczno-ekonomicznych

Spotki za I pétrocze br. oraz prognozowanych dla II pétrocza br. Dopuszczalne przecietne

miesigczne wynagrodzenia w oddziatach KW S.A. w 2011 r. po spetnieniu w/w warunow

okresla zatgcznik nr 2 do Porozumienia.

3. W ramach przyrostu okreslonego w pkt. 2 zostang wprowadzone:

3.1.cena deputatu w wysokosci ustalonej na 2011 r. w Aneksie nr 10 do Porozumienia
zdnia 20 grudnia 2004 r., tj. 288,00 zi/t w KWK Brzeszcze, KWK Plast,
KWK Ziemowit, KWK Chwatowice, KWK Jankowice, KWK Marcel, KWK Ryduttowy-
Anna, Zakfadzie Gorniczych Roboét Inwestycyjnych, Zakladzie Remontowo-
Produkeyjnym, Zakiadzie Zagospodarowania Mienia, Zakladzie Elektrocieptownie
i Zakladzie Informatyki i Telekomunikacji,

3.2. zwiekszenie okreslonego w Porozumieniu z dnia 17 wrzeénia 2010 r. funduszu
motywacyjnego za 2011 r. o dodatkowe 0,5 % ze wskaznika, tj. do wysokosci
odpowiadajace]j 1,2 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za 2010 r.

4. Strony uzgadniaja, ze konsekwencjg realizacji pkt 3.1. bedzie wprowadzenie w kolejnych
latach wyzszych cen deputatu:

4.1.w 2012 r. — 342,88 zi/t we wszystkich jednostkach organizacyjnych KW S.A.
z wyjatkiem KWK Bielszowice, KWK Halemba-Wirek i KWK Pokoj,

4.2.w 2013 r. - 422,82 zi/t we wszystkich jednostkach organizacyinych KW S.A.,
z wyjatklem KWK Bielszowice, KWK Halemba-Wirek i KWK Pokéj,

4.3.w 2014 r. - 502,76 zi/t we wszystkich jednostkach organizacyjnych KW S.A.

Strony beda negocjowaty ujednolicenie od 2014 r. zasad realizacji deputatu weglowego

w naturze.

5. Skutki wprowadzenia cen deputatu, o ktérych mowa w pkt. 4, zostang sfinansowane
z dodatkowych $rodkéw na wynagrodzenia i zwieksza ustalony na poszczegdlne lata
wskaznik przyrostu przecietnych wynagrodzen.

6. Przez okre$lona w Porozumieniu cene deputatu rozumie sie ekwiwalent pieniezny za
deputat weglowy dla pracownikéw oraz warto$¢ deputatu weglowego w naturze
rozliczang w ramach funduszu wynagrodzen.

7. Zwigkszenie wskaZnika przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia zgodnie
z pkt. 2 strona spoteczna uzna za wyczerparie roszczenia bedacego przedmiotem sporu
zbiorowego w zakresie wynagrodzen w 2011 r.

Organizacje {\\ Za Zarzad
zwigzkéw zawodowych: L Ko nit Weglowej S.A.:
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Wstyd i hanba

Nie mam innych stéw na
zatosne i podte zachowanie na-
szej dyrekcji. Zachowanie godne
dyktatorow, ktorzy brak argu-
mentéw merytorycznych nadra-
biaja przemoca. Tak wtasnie
zostaliSmy potraktowani 10
maja - jak ludzie zniewoleni
przez tyranie, ktérym odbiera
sie wolno$¢ zgromadzen, wypo-
wiedzi i wystuchania tego, co
inni chcg powiedzie¢. Tym
razem pokazali nam nasi dyrek-
torzy, jakimi sg ludZmi na-
prawde, jakimi kieruja sie
zasadami moralnymi i jaki maja
stosunek do =zasad, ktére z
fatszywym u$miechem prébuja
nam wpajac - prawosci czy sza-
cunku. Jak mogg méwié o pra-
wosci i jednocze$nie stosowacé
metody zastraszania i izolowa-
nia ludzi od siebie? Jak moga
pisa¢ wielkimi literami na tabli-
cach o wzajemnym szacunku i
stosunkach partnerskich, a
zaraz potem ogrodzi¢ ludzi
ptotem i nie dopuszcza¢ do po-
kojowej maséwki informacyj-
nej? Czy oni w ogdle zdaja sobie
sprawe, Ze zachowali sie ponizej
wszelkiej krytyki? Czy tak po-
winni zachowywac sie odpowie-
dzialni ludzie? Kadra me-
nedzerska zarzadzajaca kilkuty-
siecznym zaktadem pracy?

Wstyd mi za was panowie
dyrektorzy i hannba wam, ponie-
waz gdybyscie tylko mogli, dali-
byScie kije waszej ochronie,
zeby nas rozpedzita.

ZapomnieliScie o pewnym
starym przystowiu: ,Kto sieje
wiatr, ten burze zbiera”wiec
zanim zaczniecie przygotowy-
wac sie w radosnym uniesieniu
do renegocjacji umowy, ktéra
by¢ moze wcale nie bedzie wam
na reke, jak to sobie zatozyliscie,
pamietajcie, ze wasze postepo-
wanie moze obréci¢ sie prze-
ciwko wam.

Zycze wam, aby wskaznik
wzrostu wynagrodzen byt jak
najwyzszy 1 abyScie poniesli
wszelkie konsekwencje ze
strony waszych przetozonych za
niedostateczne wyzyskanie pra-
cownikdow.

Tyle na wasz temat, nie
zastugujecie na wiecej uwagi.

Chciatbym zaapelowa¢ do
catej zatogi zaktadu o zaintere-
sowanie sie zaistnialg 10 maja
sytuacja.

ZostaliSmy  potraktowani
zgola jak niewolnicy, ktorzy nie
moga w swoim wolnym czasie
spotkac¢ sie i podyskutowa¢ na
interesujace ich tematy. Jezeli
pozostaniemy bierni i nic nie

Kurier Zwiarkowy Swrracy
List z General Motors Manufacturing Poland Gliwice

zrobimy w tej sprawie, to ko-
lejne préby zorganizowania
spotkania informacyjnego, obo-
jetnie, czy pod sztandarami
»Sierpnia 80", czy ,Solidarnosci”
moga zosta¢ w podobny lub
bardziej agresywny sposob
sttumione. Celowo nie napi-
salem o ZZPOP, gdyz po jego
dziataniach (czy tez braku tako-
wych), nie sadze aby byta to
jakas powazna organizacja.
Pracodawcy w caltym kraju
wypowiadajg coraz bardziej
otwartg wojne zwigzkom zawo-
dowym, prébuja zmienia¢ ist-
niejace przepisy kodeksu pracy,
ktére nie sa im na reke. Od ma-
ksymalnego wykorzystywania
pracownikéw bronig nas tylko
nasze prawa zwigzkowe i to od
nas zalezy czy pozwolimy im na
to, aby je zmieni¢ i unicestwic.
Pracodawcy maja potezne fun-
dusze i swoje kontakty w
rzadzie, my mamy tylko siebie i
tylko zjednoczeni w silnych
zwiagzkach zawodowych, wspie-
rajacych sie wzajemnie w walce
0 prawa pracownicze, mozemy
nie dopusci¢ do catkowitego
odebrania nam praw i godno$ci.
Tu juz nie chodzi tylko o bo-
nusy czy podwyzki ptac, tylko o
nasza wolno$¢, jako obywateli

tego kraju. To, co wydarzyto sie
10 maja, to byt atak na nasze
podstawowe prawa obywatel-
skie, na prawo do zgromadzen i
wolnos$ci wypowiedzi. Tego nie
wolno lekcewazy¢, bo takie
dziatania beda sie powtarza¢ i
bedzie nam coraz trudniej co-
kolwiek zmienic¢. Dlatego jeszcze
raz apeluje - zastanowcie sie
i podejmijcie jakiekolwiek dzia-
tania. Wasz wybor czy zapisze-
cie sie do zwiazku czy tez nie, ale
od waszego poparcia dla
zwigzkow zawodowych i zaan-
gazowania zalezy wasza przy-
szto$¢. Jezeli nalezycie juz do
»Solidarnosci” lub ,Sierpnia 80”
- zmuszajcie ich do podejmowa-
nia wszystkich spraw, ktére sa
dla was wazne, zgtaszajcie czego
oczekujecie od nich. To sg wasi
przedstawiciele i to dla was
majg state oddelegowania, aby
mogli dziata¢ na wasza korzysc¢.
Manifestujcie swoje niezadowo-
lenie i nie béjcie sie krytykowa¢
takich zachowan dyrekcji, jakie
miaty miejsce podczas maséwki
i dzien wczes$niej, kiedy to bylis-
cie zastraszani. Tylko w ten spo-
s6b mozna cokolwiek wy-
walczy¢ od pracodawcy, bo nie
oszukujmy sie, jezeli ich nie
zmusimy, to sami od siebie nie

dadza nam nic, a jeszcze spré-
buja odebra¢ to, co juz mamy.
Takie sa niestety metody
dziatania wielkich korporacji -
nastawienie na jak najwiekszy
zysk, jak najnizszym kosztem.
To dlatego przenosi sie fabryki
do krajéw biednych i pozbawio-
nych silnych zwigzkéw zawodo-
wych. Wielokrotnie pojawiaja
sie w mediach informacje o wy-
zysku, czy tez wrecz o niewolni-
czych warunkach pracy jakie
panuja w Chinach, Meksyku i in-
nych krajach, gdzie do niewolni-
czej pracy zmusza sie nawet
dzieci. To jednak nie przeszka-
dza wielkim korporacjom w
przenoszeniu wtasnie tam swo-
ich fabryk. Brak sumienia i ludz-
kich uczu¢ charakteryzuje ludzi
zarzadzajgcych nimi i badzcie
pewni, Ze nie cofng sie oni przed
niczym, aby osiggna¢ swoje cele
i maksymalnie zwiekszy¢ zyski i
tak juz potezne.

Jak dtugo jeszcze bedziemy
tolerowaé takich ludzi? Kiedy
powiemy im: dosy¢, juz prze-
brata sie miara i nie bedziecie
nas tak dalej traktowac!

To jest mozliwe, uwierzcie w
swoje sity i nie badZcie bierni.
Zmiane $wiata trzeba zacza¢ od
zmiany samego siebie, swojego

Michat Tomaszek

mys$lenia i nastawienia do ota-
czajacej nas rzeczywistosci. Nie
narzekajcie na sytuacje na
zaktadzie, tylko zacznijcie co$
robi¢, aby ja zmieni¢. Pokazcie,
iz naprawde jesteScie silni i go-
towi broni¢ swoich racji, a nie
tylko dyskutowaé na przerwach
i psioczy¢ na wszystko i wszyst-
kich. Kolejna mas6wka jest za-
powiedziana na 10 czerwca.
Tym razem nie dajcie sie zastra-
szy¢, bo nikogo nie zwolnili z
pracy po poprzedniej masowece.
Udowodnijmy kierownictwu i
sobie samym, Ze sie myli co do
nas i nie bedzie robi¢ z nami co
mu sie Zzywnie podoba.

Mam nadzieje, Ze to co opi-
suje powyzszy tekst, dotrze do
wszystkich pracownikéw, kto-
rym nie jest obojetny los ich sa-
mych i ich rodzin.

XXX

PS Nie podpisuje sie imie-
niem i nazwiskiem, gdyz nau-
czony doswiadczeniem boje sie,
ze nasza dyrekcja mogtaby (,zu-
pelnie  przypadkowo”) nie
przedtuzy¢é mojej umowy o
prace, badz w inny sposoéb szy-
kanowa¢ mnie.
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Dyskusja w obronie publicznej stuzby zdrowia

W czwartek 19 maja w sie-
dzibie Demokratycznej Unii Ko-
biet we Wroctawiu odbyto sie
zorganizowane przez Polska
Partie Pracy-Sierpien 80 spotka-
nie dyskusyjne pt.: ,W obronie
publicznej stuzby zdrowia. Prze-
ciwko prywatyzacji i komercja-
lizacji szpitali”.

W dyskusji panelowej, ktorg
prowadzita socjolozka dr Ewa
Groszewska, wzieli udziat: prze-
wodniczacy Polskiej Partii Pracy
Bogustaw Zietek, lekarz Zbig-
niew Zdonek (PPP) i przewod-
niczaca Demokratycznej Unii
Kobiet Renata Berent-Mieszcza-
NOWICZ.

Zietek mowit o zagrozeniach
wynikajacych z komercjalizacji
szpitali, m.in. o wprowadzeniu
prywatnych firm do pogotowia
ratunkowego (karetki jezdza
bez lekarzy), a takze dochodzi
do réznego rodzaju oszustw
i wytudzen. W lubuskich spry-
watyzowanych szpitalach leka-
rze pracuja na Kkilka etatow
i oszukujg w ten sposob NFZ
(ten sam lekarz figuruje w wielu
umowach), a kontrole nie s3
prowadzone. Przewodniczacy
PPP podkreslit, ze komercjaliza-
cja z bardzo niskim kapitatem
prowadzi do upadtosci w ciagu
kilku miesiecy, a majatek zosta-
nie przejety praktycznie za
darmo. Podat przyktad z woj.
Dolnoslaskiego, gdzie mieliSmy

do czynienia z wyceng catego
szpitala niewiele wyzsza niz
koszt zakupu jednego z nowych
urzadzen. Takze szpital w Swid-
nicy byt zagrozony tego typu
dziataniem. Starostwo powia-
towe dzieki protestom najpraw-
dopodobniej wycofa sie
z koncepcji komercjalizacji.

Zietek zauwazyt, ze w Polsce
nie ma zadnej dyskus;ji, protes-
tow przeciwko prywatyzacji
stuzby zdrowia. Zachowanie
publicznej stuzby zdrowia jest
ostatnim elementem obrony
przeciwko doktrynie neoliberal-
nej w sytuacji, gdy praca czy
mieszkania sg juz urynkowione.
Publiczna stuzba zdrowia jest
tansza i lepsza od prywatnej, na
co wskazuja m.in. dane WHO
o dtugosci zycia i Smiertelnosci
niemowlagt. W Polsce zamiast
komercjalizacji potrzebne jest
wieksze powigzanie stuzby
zdrowia ze spotecznos$ciami lo-
kalnymi, ktére lepiej znaja jej
potrzeby.

Zbigniew Zddének wskazat,
ze brak wiedzy w lokalnych
spotecznosciach doprowadzit
do tego, ze ludzie wybrali samo-
rzady, mogace skomercjalizowac
szpitale. Artur Borowicz z PO,
ktéry zostat skrytykowany
przez ministerke zdrowia za wy-
korzystywanie karetek do prze-
wozenia wiezniéow, poézniej
zostal jej doradca.

Zdoének przypomniat, ze Ewa
Kopacz ograniczyta kompeten-
cje lekarza pierwszego kon-
taktu, nie zwiekszajac jednak
$rodkéw na specjalistow. Diag-
nostyka (tomografia kompute-
rowa, gastroskopia, kolono-
skopia) obcigzyta szpitale i spo-
wodowata ich zadluzenie.
Slaskie miasta (Ruda Sl., Piekary
S1.) nalezace do siebie szpitale
musiato dofinansowywaé (po
kilkaset tysiecy miesiecznie).
W wojewddztwie zielonogor-
skim prywatna firma przejeta
od samorzadéw nierentowne
szpitale i wykupuje je, po czym
szybko staja sie rentowne.
Dzieje sie to miedzy innymi
dzieki redukcji personelu.
W Kros$nie Odrzanskim pracuje
tylko jeden lekarz, za to na sze$-
ciu etatach, obstugujac wszyst-
kie stanowiska, w tym
ordynatora.

Zdonek postulowat dofinan-
sowywanie szpitali przez miesz-
kancow, zeby utrzymac szpitale
w ramach lokalnych wspdélnot.
Mogtoby to nastgpi¢ poprzez za-
wigzanie spétdzielni przez pra-
cownikéw szpitali i miesz-
kancéw, ktérzy w ten spo-
s6b unikneliby prywatyzacji.
W przeciwnym razie samorzady
stang przed alternatywa:
doptacac do szpitali lub oddac je
w prywatne rece.

Berent-Mieszczanowicz pro-

ponowata, zeby przeprowadzié¢
program pilotazowy. Wskazata,
ze w Polsce nie ma ruchu
spétdzielczego (poza spétdziel-
niami mieszkaniowymi, ktére sg
jej zdaniem forma patologii) ani
ubezpieczen wzajemnych
z prawdziwego zdarzenia. Przy-
pomniata szerszy dostep do
stuzby zdrowia w PRLu, ale tez
istniejaca juz wtedy korupcje, za
sprawa ktodrej prestiz zawodu le-
karza sie obnizyl. Zwrdcita
uwage, ze obecnie w ztobkach
i przedszkolach nie ma opieki
medycznej. Wskazata takze na
wykluczenie oséb po 60 roku
zycia z ustug medycznych i na
kluczowe znaczenie panstwa
w stuzbie zdrowia, a takze na
role edukacji obywatelskiej dla
poczucia wptywu ludzi na rze-
czywisto$¢. Stwierdzita, po-
wotujac sie na raport Boniego
»Polska 2030” ze polityka PO nie
uwzglednia cztowieczenstwa,
a jedynie instytucje.

W dyskusji na sali, w ktorej
wzieta udziat m.in. przedstawi-
cielka NSZZ ,Solidarnos¢”, zwro-
cono miedzy innymi uwage, ze
krytyczne opinie o skutkach ko-
mercjalizacji nie moga sie prze-
bi¢ do mass mediéw, a ludzie s3
zastraszeni, bojg sie utraty
pracy i dlatego nie angazuja sie
w protest. Wskazano takze na
znacznie nizsze finansowanie
(w procentach PKB i pensji pra-

cownikéw) polskiej stuzby zdro-
wia niz w innych krajach, np.
Niemczech i Austrii.

Odpowiadajac na pytania
z sali Zdének przestrzegt, ze
grupa ludzi zwigzana z wtadza
ma szanse sie uwlaszczy¢ na
majatku (ponad 200 mld) i wy-
datkach (budzet roczny wyso-
ko$ci 57 mld) Narodowego
Funduszu Zdrowia. Wyliczyt, ze
do szpitala powiatowego trafia
od kazdego mieszkanca zaled-
wie ok. 5 proc. sktadki zdrowot-
nej (17 - 25 zt miesiecznie).
Opowiedziat tez, jak NFZ zostat
zmuszony do kontroli, na pry-
watng firme zostaty natozone
kary, a jeden ze szpitali w lubu-
skiem stracit kontrakt. Samo-
rzad PO ma podja¢ decyzje, czy
dalej pozostawiac szpital w pry-
watnych rekach.

Inicjatywa oddania kontroli
nad szpitalami w rece ich zatég
ilokalnych spotecznosci zamiast
ich prywatyzacji spotkata sie ze
sporym zainteresowaniem
uczestnikow spotkania. Wiele
bedzie zalezato od tego, jak za-
konczy sie pierwsze tego
rodzaju dziatanie. Jak zadeklaro-
wali dziatacze PPP, nie ma prze-
szkéd prawnych ani formalnych.
Decydujgca bedzie wola pra-
cownikoéw i lokalnych spotecz-
nosci.

Jarostaw Klebaniuk / lewica.p]

Wszyscy jestesSmy
Olewnikami

dokonczenie ze str. 3

Jak sie kreci lody

na trupie publicznego szpitala

W ciggu ostatniego roku po-
kazaliSmy przyktady efektow
przeksztatcen wtasnosciowych
publicznych szpitali przez ludzi
Platformy Obywatelskiej. Prezy-
dent Rudy Slaskiej, Andrzej Sta-
nia (cztonek PO) dwa lata temu
przeksztatcit publiczny szpital
w sp6tke prawa handlowego.
Zeby utrzyma¢ odpowiednig ja-
kos¢ swiadczen zdrowotnych
zmuszony byt co miesiac
doptaca¢ do tej spotki kilkaset
tysiecy ztotych z publicznych
pieniedzy budzetu miasta.

Jacek Hoffmann, starosta Po-
wiatu Krosnienskiego (réwniez
nalezacy do PO) dwa lata temu
przekazat szpital publiczny w
Kro$nie Odrzanskim spotce
prawa handlowego ze Szcze-
cina. [ spétka ta dokonata ,,cudu”
w sposob typowy dla spotek.
Obnizyta koszty leczenia pa-

cjentow i koszty pracy pracow-
nikéw. Na oddziale wewnetrz-
nym, ktéry obstuguje ten
60-tysieczny powiat, zatrud-
niono tylko jednego lekarza. Byt
on zarazem jego ordynatorem.
Ta sama osoba zostata zobo-
wigzania do pelnienia funkcji
dyrektora medycznego szpitala,
lekarza zaktadu opiekunczo-
leczniczego i lekarza poradni
diabetologicznej. Dzieki rady-
kalnemu cieciu kosztéow firma
osiggata zysk, ktory w ciggu
roku przektadat sie na wiele mi-
lionéw ztotych. I w konicu roku
jeden ze szpitali wykupiono od
samorzadu za 6 mln zi Nie
miato znaczenia to, ze ludzie z
zawatem i udarem nie maja za-
pewnionego transportu sanitar-
nego, ze na izbie przyjec¢ nie ma
lekarza, ktoéry zabezpieczy pa-
cjentéow w ciezkiej chorobie. Z
tego powodu umierali tam lu-
dzie. Ale przeciez nie oni sie
teraz licza, a tylko zysk. By zyto
sie lepiej - spofce...
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Kampania w obronie praw pracownikow sieci handlowych

Prawa pracownicze
hie sq w cenie

»Tylko w Tesco wyprzedaz
praw pracowniczych” - naklejki
z takim hastem kraza wsréd t6d-
zkich pracownikéw i klientow
tej sieci marketow. Wyproduko-
wali je zwigzkowcy z WZZ ,Sier-
pien 80", ktérzy organizuja
pikiety przed siedzibami skle-
péw. Protest ma sie odby¢ takze
w L.odzi, cho¢ doktadna data nie
jest jeszcze znana.

Lista zarzutéw zwiazkow-
cow pod adresem wtascicieli
marketéw jest dtuga, a zaczyna
sie od zmniejszenia liczby pra-
cownikdow.

- W lutym 2008 r. byto 300
sklepow Tesco i 27 tysiecy pra-
cownikéw, teraz sklepdw jest
350, a pracownikoéw 28 tysiecy
- wylicza Elzbieta Fornalczyk,
szefowa zwigzku w Tesco. - W
niektorych sklepach zatrudnie-
nie spadto o 30 procent. Zmorag
jest tez tzw. multiskilling, ktéry
polega na tym, Ze wszyscy pra-
cownicy robig wszystko, a
oprdécz wykonania swoich obo-
wigzkéw musza i§¢ pracowacl
przy kasach.

Pracownicy tédzkich skle-
péw narzekajg na zbyt niskie
pensje, ale takze na zte trakto-
wanie przez klientéw.

- Brakuje mi kilku lat pracy
do emerytury. Poniewaz nikt nie
chcial mnie zatrudni¢, skon-
czytam w markecie - moéwi
jedna z kasjerek. - Nie dostatam
catego etatu, tylko 3/4, ale nie
byto innej mozliwo$ci. Najgor-
sze jest dla mnie traktowanie
przez klientéw. Sg przekonani o
swojej wyzszosci, lekcewaza
mnie, o byle co sie awanturuja.

Elzbieta Fornalczyk apeluje
do klientéw o zmiane zachowa-
nia przy kasie. Prosi, by naj-
pierw odtozyli zakupy z
powrotem do woézkéw, a do-
piero potem siegneli po portfele,
by zaptaci¢.

- Pozwoli to kasjerkom
chwile odpoczaé¢ - uzasadnia
szefowa zwiazku. - Rozmowy z
wladzami sieci nic nie daty.
Mamy teraz nadzieje, ze klienci
wymusza na szefach Tesco
zmiane podejscia do nas. Zalezy
nam na nagto$nieniu problemu
wsrdd klientéw, dlatego organi-
zujemy pikiety przed sklepami.
Planujemy tez taki protest w
Lodzi.

Przedstawiciele marketu nie
maja sobie nic do zarzucenia. -
Rola zwigzkéw zawodowych
jest walka o lepsze miejsca

pracy, ale w tym przypadku cho-
dzi raczej o zaprezentowanie sie
zwigzkowcoOw w mediach -
uwaza Michat Sikora, rzecznik
Tesco. - Mamy do czynienia z
poktosiem polityki otwartosci,
prowadzonej przez naszg firme.
Mimo ze w Tesco zwiazki zawo-
dowe dziataja bez przeszkdd,
nalezy do nich ok. 10 procent
zalogi. Jego zdaniem zarzuty
zwigzkowcow sg nieprawdziwe.

- Nie we wszystkich nowych
sklepach potrzeba kilkuset pra-
cownikdw, czasem wystarczy
np. 15 oséb - moéwi rzecznik.

Multiskilling, jak zaznacza
rzecznik sieci, oznacza chwi-
lowe wsparcie dla pracownikdw
linii kas. Pomocy udzielajg pra-
cownicy innych dziatéw, np.
przyjecia towaru czy dziatu cen.
Dzieki temu zwykle udaje sie
roztadowac kolejki w kilka - kil-
kanascie minut i po takim tez
czasie  pracownicy innych
dziatéw moga wréci¢ do swoich
obowigzkéw. Multiskilling jest,
zdaniem Tesco, przyktadem
pracy ,ramie w ramie”, w jed-
nym zespole, co ma przynies¢
korzysci dla klientédw.

Za: ,Dziennik Lodzki”

Wroctaw:

Represje antyzwigzkowe

Wolny Zwiazek Zawodowy
,Sierpien 80” pragnie poinfor-
mowad, iz w dniu 19.05.2011 r.
po raz kolejny zostat zwolniony
z pracy Wojciech Wojtasik -
wiceprzewodniczacy Komisji
Zaktadowej WZZ ,Sierpien 80”
w FagorMastercook S.A. we
Wroctawiu.

Wojciech Wojtasik zostat
zwolniony z pracy juz po raz
drugi. Za pierwszym raz zostat
zwolniony dyscyplinarnie w ra-
mach spreparowanych zarzu-
tow, w odwecie za
zorganizowanie  dwugodzin-
nego strajku ostrzegawczego.
Zostala wtedy na zaktla-
dzie przeprowadzona swoista
czystka, zwolniono wiele oséb,
w tym dwoch wiceprzewod-
niczacych organizacji zwiazko-
wych. W. Wojtasik wystgpit na
droge sadowg, gdzie sad drugiej
instancji nakazat przywroci¢ go
do pracy. 0d momentu ponow-
nego podjecia pracy, W.Wojtasik

e O

nie  podejmowal  zadnych
dziatan ,godzacych w interes
firmy”, nie ,oczerniat jej”, nie po-
dejmowat zadnych dziatan
sprzecznych z prawem. Praco-
wat spokojnie na linii jako pra-
cownik produkgji.

W zwigzku z powyzszym
uwazamy, iz zwolnienie Wojcie-
cha Wojtasika byto zemstg za
strajk sprzed kilku lat, a zarzad
czekat tylko na stosowny mo-
ment aby podja¢ ta decyzje.
Dziatajacy w FagorMastercook
WZZ ,Sierpien 80", uwaza, iz nie
byto zadnych podstaw aby spo-

o

kojnie pracujacego wiceprze-
wodniczgcego Komisji Zakta-
dowej zwalniac z pracy.

To dziatanie pokazuje praw-
dziwe oblicze firmy, jaka jest Fa-
gorMastercook, ktéra dazy do
catkowitego zniszczenia Wol-
nego Zwiazku Zawodowego
,Sierpien 80” w spotce i wyrzu-
cenia z pracy wszystkich
dziataczy zwigzkowych.

Tomasz Rollnik
Przewodniczacy

KZ WZZ ,Sierpien 80”
w FagorMastercook S.A.

Jak zatozyc¢ Sierp’;ti 80

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 oséb i skontaktu;j sie te-
lefonicznie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-206-89-09
; fax 032-206-84-30

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestra-
cje.

3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do
biura Komisji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19.
Rejestracje mozna otrzymac¢ w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej
zatozenia zwigzku mozesz napisa¢ na maila

>> bzietek@wzz.org.pl

BEZPLATNE PORADY PRAWNE
DLA PRACOWNIKOW

Warszawa
Nie wyptacaja ci pensji w terminie?
Zmuszaja do pracy ponad sity?
Twoje prawa pracownicze sa tamane?

W kazda $rode udzielamy bezptatnych porad
prawnych z zakresu prawa pracy w warszawskiej
siedzibie WZZ ,Sierpien 80" przy Placu Zbawiciela.
tel.: 501-513-092, 22-392-91-80
Warszawa, Aleja Wyzwolenia 18, lokal 33
Sroda godz. 17.00-20.00

(po uprzednim uzgodnieniu telefonicznym)

Polecamy wyjazdy rekreacyjne
KARWIA

10.09.-26.09.2011 Cena 1.130,00
POBIEROWO

13.08-29.08.2011 Cena 1.230,00
ROWY

28.07-13.08.2011 Cena 1.250,00

Uwaga! Dodatkowe miejsca do Turcji (23.09 -
08.10.2011) w cenie 2.500 zt.
Szczegb6towe informacje mozna uzyskaé
pod numerem telefonu ( 32) 776- 95- 39
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