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Trwa ogolnopolska kampa-
nia Wolnego Zwigzku Zawodo-
wego ,Sierpien 80” na rzecz
poprawy warunkéw pracy i
ptacy os6b zatrudnionych w
wielkich sieciach handlowych.
W ostatnim czasie przeprowa-
dzono kolejne akcje - w Elblagu
i Gdyni. Klientom elblaskiej
Biedronki i gdynskiego Tesco
rozdawano egzemplarze ,Ku-
riera Zwigzkowego”, apelujac
jednocze$nie, by najpierw pako-
wali zakupy, a nastepnie za nie
placili.

- Klienci widza tylko mity
usmiech kasjerki. Ale praca w
takich miejscach nie jest
r6zowa, z czego rzadko zdajemy
sobie sprawe - wyjasniata
Elzbieta Fornalczyk, liderka
pierwszego w Polsce strajku w
hipermarkecie. - Nie wiemy o
tym, Ze praca os6b zatrudnio-
nych w sieciach handlowych
czesto wykonywana jest nad-
ludzkim wysitkiem za gtodowe
pensje - dodaje, podkreslajac, ze
zna prace kasjerek od pod-
szewki.

Przechodnie  pozytywnie
reagowali na protest. -
Wspétczuje, bardzo im

wspotczuje. Niech walczg o
swoje - mowita elblgzanka Ha-
lina Wierzchowska. - Kupuje w
Biedronce, bo jest najtanie;j.
Wiem jednak, Ze pracownicy
pracuja w ciezkich warunkach.
Uwazam, ze powinni wiecej za-
rabiac.

- Niech walcza o swoje - po-
wiedziat z kolei Janusz Napiatek.

Ciezkiej 1 zarazem stabo
optacanej pracy os6b zatrudnio-
nych przez wielkie sieci hand-
lowe towarzysza ogromne zyski
uzyskiwane przez firmy. Kwar-
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Kasjerka to nie robot, ani maszyna

talna  sprzedaz Biedronki
wzrosta o 22,8 proc. do ponad
1,3 mld euro. - Wzrosty sprze-
dazy w Polsce sg zgodne z na-
szymi oczekiwaniami - méwi w
komunikacie Pedro Soares dos
Santos, z grupy zarzadzajacej
siecig - Jeronimo Martins. Nie-
stety, Portugalczyk pomija fakt,
ze to dzieki pracownikom zyski
te s3 w ogéle mozliwe. Tym
samym pracownikom, ktérym
odmawia sie czesto prawa do
organizowania sie w zwigzkach
zawodowych.  Pracownikom,
ktérych jeszcze kilka lat temu
,biate kolnierzyki” wyzyskiwaty
i mobbingowaty do cna. Dzi$
osoby odpowiedzialne za to za-
siadaja na tawie oskarzonych w
ciggnacym sie od dtugiego czasu
procesie przeciwko tamaniu
praw pracowniczych w Bied-
ronce. Istnieje taka teoria, Ze
pierwszy milion trzeba ukrasé.
Druga, konkurencyjna (jak to na
wolnym rynku...) teoria gtosi, Ze
pierwszy milion mozna uzyska¢
w jedwabnych, a nie czarnych
rekawiczkach dzieki wyzyskowi.

Wyzyskowi przyjrza sie in-
spektorzy pracy w hipermarke-
cie Tesco w lubelskim
Hrubieszowie. Zwigzkowcy z su-
permarketu Tesco w Hrubieszo-
wie skarzg sie, Ze kierownictwo
sklepu tnie koszty, zwalnia pra-
cownikoéw, a tych, ktorzy zostaja,
obciaza dodatkowymi obo-
wigzkami. Tamtejszy sklep
otworzono w lutym ub.r. Rafat
Tokarski, przewodniczacy Ko-
misji Oddziatowej ,Sierpnia 80”
pracuje w nim od samego po-
czatku, kiedy byto tam zatrud-
nionych ponad 90 oséb. Obecnie
pracuje juz tylko 59 pracowni-
kéw. Redukcje kosztéw i zwol-

nienia powoduja, Ze ubywa
ludzi, a przybywa obowigzkow.
Pracownicy skarzg sie, ze trzeba
pracowac dtuzej niz to dopusz-
cza Kodeks Pracy.

W swojej kampanii prowa-
dzonej juz niemal w catej Polsce
WZZ ,Sierpien 80” ktadzie na-
cisk na poprawe warunkéw
pracy i ptacy. To précz postula-
tow zwiekszenia wynagrodze-
nia za prace, ktéra przynosi
horrendalne zyski sieciom -
takze Zgdania zwiekszenia za-
trudnienia. Niedobory kadrowe
wida¢ doskonale w kolejkach do
kas i lad chltodniczych oraz w
brakach w asortymencie na
potkach. Sieci na potege wbrew
logice i ekonomii zwalniajq pra-
cownikdw, a obowiagzki wyrzu-
canych z pracy przerzucaja na
jeszcze pracujacych. Odbija sie
to na pracownikach, ale i takze
na Kklientach. Dlatego tylko
wspdlne dziatanie i przeciw-
dziatanie prowizorycznym kos-
metycznym zabiegom sieci,
moze przynie$¢ spodziewane
efekty. Bo nie jest zadnym roz-
wigzaniem to, ze pracownik
przyktadowo dziatu z makaro-
nami na wezwanie prze-
toZonych bedzie musiat usigs¢
za kasg i rozladowac kolejke.
Nikt w tym czasie nie roztaduje
jego kartonéw z makaronami.
Nie ma normalno$ci w tempach
skanowania produktéw na ka-
sach, skoro kasjerka raz za
razem co 2 sekundy musi prze-
pusci¢ przez kase jeden pro-
dukt. Chyba nikt z kupujacych
nie lubi, jak jego zakupy miesz-
kaja sie z jeszcze niezapakowa-
nym towarem poprzedniego
klienta.

Ryszard Konieczko

Mimo skarg pracownikow

Tesco sie

,Nasza dbatos¢ o pracowni-
kéw zostata doceniona. W 2010
roku zostaliSmy uhonorowani
przez Instytut Pracy i Spraw So-
cjalnych Bursztynowa Statuetka
w konkursie Lider Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi oraz pres-
tizowym godtem Inwestor w Ka-
pitat Ludzki przyznanym przez
Fundacje Obserwatorium Za-
rzadzania.

Ztozone obietnice realizu-
jemy zgodnie z zasadami: pro-
Sciej i lepiej.

Lepiej - dla naszych klien-
tow, aby zakupy w naszych skle-
pach byty dla nich
przyjemnoscia i aby chcieli do
nas wracac.

Prosciej - dla pracownikow,

aby nasza praca byta bardziej
efektywna i jak najmniej stre-
sujaca.”

Taki tekst przeczytatam na
stronie internetowej TESCO i
caly czas zastanawiam sie, jak
mozna dosta¢ tak prestizowa
nagrode, a zarazem traktowac
pracownikow jak przedmioty,
jak bysmy byli tylko kosztami, a
przeciez jesteSmy ludzmi, nie
robotami, ktérym mozna pod-
kreca¢ wydajnos¢ i srubowac
normy bez konca.

Ale to taka moja krotka re-
fleksja, a teraz wracamy do dnia
codziennego: szykanowanie i
ponizanie pracownikéw w nie-
ktdrych sklepach jest wrecz na-
gminne, a ja nazwatabym to

all...

wprost mobbingiem. W e-mai-
lach, ktdre dostaje, pracownicy
pisza np. ,Nasza pani dyrektor
powinna sie nazywa¢ Mobbing,
s3 na nig skargi, ale to nic nie po-
maga. Jedna z kierowniczek
wyzywa sie na nas, krzyczy przy
klientach, jest to ponizajace, a
ona czuje sie bezkarna.

Jest takze sprawa monito-
ringu, gdzie zamiast obserwo-
wac Kklientow obserwuje sie
pracownikéw, czy pracujg, kiedy
chodza na przerwe, jak dtugo na
niej przebywaja, a moze maja
zamiar tez co$ zwing¢? I juz by
byt powéd do zwolnienia.

Do tej pory mozna byto by¢
ukaranym za spéznienie sie do
pracy lub przedtuzenie przerwy,

teraz jest sie karanym za wczes-
niejsze rozpoczecie pracy i skro-
cenie przerwy, tak zle i tak nie
dobrze.

Zmiana grafikdw z dnia na
dzien to takze zmora pracowni-
kow, grafiki zmieniane sa niejed-
nokrotnie z dnia na dzien co
dezorganizuje niejednokrotnie
zycie rodzinne pracownikow.”

Jest juz potowa maja, a my
nadal czekamy na rozmowy w
sprawie podwyzek ptac w Tesco.
Trzy zwigzki: WZZ ,Sierpien 80",
Z7Z Pracownikéw Handlu, OPZZ
Konfederacja Pracy, wystoso-
waty pismo o przyspieszenie
rozmo6w ze wzgledu na trudng
sytuacje pracownikow, ktora
bardzo sie pogorszyta po ostat-

nich  podwyzkach  przede
wszystkim artykutéw zywnos-
ciowych.

Nadal beda prowadzone pro-
testy przed marketami w obro-
nie pracownikéow nie tylko
sklepéw wielkopowierzchnio-
wych, ale wszystkich pracowni-
kéw handly, a najblizsze odbeda
sie w Olsztynie i Poznaniu.

Po naszym artykule wyjas-
nita sie sprawa odpowiedzial-
nosci za przyjecie uszkodzonych
banknotéw - zle zinterpreto-
wane zostato pismo, kasjerki nie
beda odpowiedzialne za przyje-
cie uszkodzonego banknotu.

Elzbieta Fornalczyk
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Bilet raczej w jedng strone

Byta jesien 2007 roku, gdy
Donald Tusk, 6wczesny lider
opozycji parlamentarnej wypo-
wiadat te oto stowa: - Juz
wkrdtce Polacy zaczng wracac z
emigracji. Bo praca tutaj zacznie
sie optaca¢. Beda nas leczy¢
dobrze zarabiajacy lekarze i pie-
legniarki, dobrze zarabiajacy
nauczyciele beda uczy¢ nasze
dzieci, dobrze zarabiajacy poli-
cjanci bedg dbac¢ o nasze bezpie-
czenstwo.

Byt sam $rodek kampanii
wyborczej. Platforma Obywatel-
ska zarzucita podwojne sieci -
straszyta PiS-em i roztaczata
wspaniala wizje nadwislan-
skiego kraju mlekiem i miodem
ptynacego. Propagandowy prze-
kaz (sorry - piar) Tuska wspo-
mogty popularne, topowe wsrod
mtodziezy programy telewi-
zyjne o szerokim kontekscie
pop-politycznym (Wojewddzki,
Figurski, Miecugow). W istocie
zdrowa  polska  mtodziez
zagtosowata zgodnie z tym, co
podpowiedzieli im celebryci, ga-
dajace z ekranu glowy.

Byt 21 dzien pazdziernika
A.D. 2007, gdy przekonana nie
tyle o obywatelskiej powinnosci
wziecia udziatu w wyborach do
Sejmu i Senatu, co o tym Ze mod-
nie jest i$¢ i zagtosowac na PO,
mtodziez zjawila sie (czesto po
raz pierwszy w zyciu!) przy wy-
borczej urnie. Zagtosowali bar-
dzo rozsadnie i logicznie:
zgodnie z iloScig wydanych pie-
niedzy na kampanie, z iloscia
bilbordow, z czestotliwoscia
emitowanych ptatnych spotéw
wyborczych, z iloscig rzucanych
obietnic, z iloScig stow poparcia
od znanych ludzi, ktérymi w
swoich naj$smielszych marze-
niach chcieliby by¢. Zagtosowali
na Platforme, na ,,Donka”.

Byta jedna szczegdlnie
wazna obietnica w wczesnym
programie wyborczym PO. To

obietnica powrotéw z emigracji
zarobkowej do Polski, bo - przy-
pomnijmy to raz jeszcze -, praca
zacznie sie optacac”.

Jest 2011 rok. Tylko patrze¢
jak strzeli czwarta rocznica stow
wypowiedzianych przez Do-
nalda Tuska. Wtedy - cho¢ li-
dera najwiekszej partii
opozycyjnej, to tylko posta - dzi$
szefa najwiekszej partii w parla-
mencie, szefa polskiego rzadu!
Tusk ma szanse przejs¢ do his-
torii, jako pierwszy premier po
1989 r., ktéremu udato sie do-
prowadzi¢ do trwania rzado-
wego gabinetu od poczatku do
konca kadencji bez zmiany sit
politycznych go tworzacych. Ba!
Ma szanse na podtrzymanie
rzadéw w kolejnych wyborach.
Wtedy to juz na pewno przejdzie
do historii jako ,ten pierwszy”...
Palme pierwszenstwa zdobyta
jednak juz dawno Tuskowa
obietnica o wielkich powrotach
i optacalnosci pracy na ziemi
polskiej. Odeszta do lamusa.

Jest 2011 rok. Platforma
Obywatelska ma niestychany
dorobek. Blisko milionowi pra-
cownikdéw odebrata prawo do
wczes$niejszej emerytury. 1 to
nic, ze prawa nabyte odebrano
wbrew podstawowej zasadzie,
Ze prawo nie dziata wstecz. Dla
chcacego nic trudnego. PO doko-
nata tego, co nie udato sie ni-
komu wcze$niej - zarzneta
polski przemyst stoczniowy.
Lista platformianego ,geniuszu”
jest dtuga. Od wprowadzenia
Pakietu Antykryzysowego (cho¢
pono¢ u nas kryzysu nie mal),
ktory w sposdb zasadniczy ogra-
niczyt prawa pracownicze, przez
kryminalizowanie ruchu zwigz-
kowego, po utrzymywanie pracy
minimalnej na poziomie, ktory
co prawda nie pozwala
zdechna¢ z glodu, ale odbiera w
sposob definitywny godno$¢
cztowiekowi pracy.

Jest wiosna 2011. Nie tak
dawno, kilka tygodni temu
mozna byto obserwowac¢ wielki
powro6t Polakéw pracujacych za
granica. Powrét byt rzeczywis-
cie masowy. Na Wielkanoc.
Mtodzi Polacy przylecieli zasma-
kowaé¢ $wiatecznych potraw,
wzig¢ jakie§ sentymentalne
przedmioty, za ktére nie mozna

Michat Tomaszek

zaptacic¢ karta Mastercard tam -
w nowym, lepszym $wiecie. By¢
moze byta to ich ostatnia wizyta
w kraju. Co ciekawe, wiecej oséb
z niego odleciato, niz na §wieta
przyleciato. Bo ludzie, ktérzy juz
sie tam urzadzili, zabrali z soba
swoje rodzenstwo. By¢ moze
uratowali magistra pedagogiki
przed diugotrwatym bezrobo-
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ciem, by¢ moze ocalili absol-
wenta szkoty odziezowej przed
konieczno$cig posadzenia na
kasie w Tesco. By¢ moze zatat-
wili im tam, za gérami i mo-
rzami prace na zmywaku, by¢
moze znalezli im prace przy
opiece nad dzie¢mi. Ale pewne
jest to, ze tam wtasnie praca sie
optaca. Oparta jest na umowe o
prace, pracownik ma ostony so-
cjalne i darmowa opieke zdro-
wotng, ale - co najwazniejsze -
ma za prace godziwa zaptate.

Jest druga potowa 2011
roku. Nieco ponad 2 tygodnie
temu kolejne panstwa czlon-
kowskie Unii Europejskiej, w
tym Niemcy otworzyty swoje
rynki pracy. Polacy juz dawno
zapomnieli o obietnicy powro-
tow z emigracji zarobkowe;j i
optacalnosci tu pracy. - Potrze-
bujemy imigrantéw - mdéwi na
tamach ,Gazety Wyborczej”
David McAllister, premier Dolnej
Saksonii. - Brakuje nam 100 ty-
siecy wykwalifikowanych pra-
cownikéw z =zagranicy -
przyznaje. - Od tego czasu co-
dziennie jakas pielegniarka pyta
nas o zaswiadczenie potwier-
dzajace kwalifikacje potrzebne
do pracy za granicg - alarmuje
Urszula Olechowska, przewod-
niczaca Dolnoslaskiej Okrego-
wej Izby  Pielegniarek i
Potoznych.

Jest rok wyborczy. Warto
postucha¢ co Tusk i jego PO
beda méwili na temat wyjazdow
za pracg, a przede wszystkim za
sprawiedliwg ptaca. Co po-
wiedza na temat podwyzek
ptacy minimalnej w Najjasniej-
szej Rzeczypospolitej. Jak zapat-
ruja sie na niewolnicze wrecz
stosunki pracy osdb tyrajacych
W oparciu o umowe terminowa,
o dzieto, zlecenie, na kontrakcie
czy na fikcyjnym samozatrud-
nieniu.

Patryk Kosela

Europejska konferencja na rzecz obrony publicznej stuzby zdrowia

Nasze zdrowie wazniejsze niz zyski bizhesu

W dniach 7-8 maja 2011, z
inicjatywy Wolnego Zwiazku Za-
wodowego ,Sierpien 80” z Pol-
ski, spotkali sie w Amsterdamie
aktywisci zwigzkéw zawodo-
wych, stowarzyszen spotecz-
nych i partii politycznych, ktérzy
dziatajg na rzecz obrony stuzby
zdrowia w sze$ciu krajach Eu-
ropy - w Polsce, we Francji, w
Wielkiej Brytanii, Irlandii, Nie-
mczech i Szwecji.

Na spotkaniu stwierdzono,
ze wszedzie atakuje sie jedno-
czeSnie prawo spoteczenstwa

do opieki zdrowotnej i systemy
ochrony zdrowia poprzez coraz
dalej idaca prywatyzacje i mer-
kantylizacje tych systemow i
ochrony socjalne;j.

Prowadzona we wszystkich
krajach Europy polityka zaciska-
nia pasa doprowadzita do bru-
talnego zaostrzenia tych atakow.

Obrona prawa do zdrowia i
ochrony socjalnej wymaga mo-
bilizacji nie tylko personelu
stuzby zdrowia, ale i catych
spoteczenstw. Dlatego pilng
sprawg jest tworzenie w

kazdym kraju, z udziatem lud-
nosci, zwigzkowcow, dziataczy
ruchéw spotecznych i politycz-
nych, jak najszerszych ram
oporu przeciwko prywatyza-
cjom, korupcji w lecznictwie i
kolejnym wyrzeczeniom, ktdére
kapitalizm usituje narzuci¢ lu-
dziom.

Konferencja proponuje od
zaraz kazdej zainteresowanej
organizacji poddanie pod dys-
kusje potrzebe stworzenia euro-
pejskiej koordynacji dziatan w
tej dziedzinie wokdt naste-

pujacych postulatow:

>> zapewnienia powszechnego
dostepu do systemu ochrony
zdrowia, do wszystkich $wiad-
czen zdrowotnych i ochrony so-
cjalnej,

>> bezptatnego leczenia i odrzu-
cenia wszelkich ograniczen w
dostepie ludnosci do leczenia,
>> demokracji sanitarnej i
okreslania potrzeb w zakresie
ochrony zdrowia przez samo
spoteczenstwo;

w oparciu o publiczne lub zbio-
rowe systemy finansowania, po-

niewaz zdrowie nie moze by¢
zrédiem zyskow.

Uwazamy, ze te naszg
pierwsza inicjatywe nalezy roz-
szerzy¢ na jak najwiecej krajow
Europy, wtaczajagc do naszej
sieci te wszystkie organizacje
spoteczne, ktére podzielaja po-
wyzszy punkt widzenia.

W zwigzku z tym kolejng
konferencje mozna by zorgani-
zowac¢ w Polsce w listopadzie br.

Konferencja Amsterdamska
8 maja 2011
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Chyba wszyscy pamietajg, Ze w grudniu 2010 pracownicy Fiata mieli otrzymac trzecig transze podwyzki za rok 2010. Miato

to by¢ 600 ztotych wyptacone razem z wyptata w dniu 10 grudnia 2010. Dyrekcja nie wyptacila tej nagrody, nie odpowia-
dajac nawet na pisemne nasze zapytanie, co byto powodem, iz tych pieniedzy pracownicy nie dostali.

Metne ttumaczenia dyrekcji
byty wybiegiem, by nie powie-
dziec¢ zatodze Fiata, iz to za kare
nie otrzymali tych pieniedzy. Za
kare, ze nasz Zwiazek nie zgo-
dzit sie na wprowadzenie ela-
stycznego czasu pracy. Zatoga
bowiem wykonata zadania,
ktére do niej nalezaty, by otrzy-
mac te pienigdze.

Nasz Zwigzek uruchomit
procedure sgdowa - pozew o
zaptate. W dniu dzisiejszym od-
bedzie sie sprawa. Trudno wy-
rokowa¢ za sad, jaki bedzie
efekt. Jednak wiele do myslenia
daje przestana do sadu odpo-
wiedZ na pozew, firmowana
przez Fiata. Ot6z okazuje sie, ze
przedstawione tam dane s3
spreparowane - zapewne pod
potrzebe udowodnienia twier-
dzenia, iz pracownicy Fiata w
2010 roku nie wykonali
zatozonego planu produkcji. Z
danych przedstawionych przez
Fiata wynika, Ze bez przynaj-
mniej 10 dodatkowo przepraco-
wanych sobét planu wykonaé
sie nie da. Stad nasze pytania o
rzetelnos$¢ i uczciwos$c przedsta-
wionych danych. A zarazem py-
tanie kolejne - plan zawiera
prace w nadgodzinach? To prze-
ciez niezgodne z polskim pra-
wem.

Okazuje sie, ze prawo polskie
mozna odtozy¢ na bok, byle
tylko oskuba¢ pracownikéw.
Smutne ale prawdziwe.

Dtugie referendum

Mija kolejny tydzien. Za-
pewne wielu pracownikow naj-
blizsza wyptate przyjmie ze
spokojem, wiedzac, iz brak jest
szans na to, by zmieni¢ obecnie
ten stan.

Wiekszo$¢ zwigzkow zawo-
dowych  zaakceptowata te
skromne rekompensaty ptac,
nazywane przez niektorych
podwyzkami. Ale to, czy sie
komus$ podoba taki stan rzeczy,
czy tez nie - niewiele zmienia.
Ten rok - rok 2011 w temacie
regulacji ptacowych zostat za-
przepaszczony i raczej bezpow-
rotnie stracony. To kolejny rok,
kiedy ptace pracownikow Fiat
Auto Poland - ptace realne -
bedg spada¢. Wskutek wielu
uwarunkowan zewnetrznych,
hustawki na rynku paliw, galo-

KRZYSZTOF MORDASIEWICZ

pujacej inflacji, ptace pracowni-
kow Fiata w Tychach beda coraz
stabsze.

,Solidarnos¢” juz drugi mie-
sigc przeprowadza referendum.
Nasz Zwigzek popiera wszelkie
dziatania, ktére zmierzaja do
tego, by pracownicy mieli wiek-
sze wyptaty. Jednak czy prowa-
dzenie przez wiele tygodni
referendum  uprawnia do
stwierdzenia, iz jest to sku-
teczna droga do satysfakcjo-
nujacych podwyzek? Nie wiemy
i nie zamierzamy obecnie tego
sposobu dziatania dyskredyto-
wac.

Z niecierpliwoscig oczeku-
jemy na wyniki referendum -
bowiem one moga ukaza¢, czy
rzeczywiscie dziatania
zwigzkow zawodowych maja
poparcie wsrod zatogi. Wyniki
beda swoistg ocena. Sadzimy, iz
wyniki referendum niebawem
poznamy - bowiem przecigga-
nie referendum w czasie nie
tylko nie ma sensu, ale jest me-
chanizmem na wyhamowanie
wszelkich dziatan.

Pikieta

20 kwietnia br. Wolny
Zwiazek Zawodowy ,Sierpien
80” dziatajacy w Fiat Auto Po-
land S.A. przeprowadzit pikiete
w Tychach pod mieszkaniem
jednego z kierownikow fabryki
Fiata. Miato to zwigzek z prakty-
kami czesci dozoru FAP, ktory
charakteryzuje sie agresja i
mobbingiem w stosunku do
podlegtych sobie pracownikow.
Te zarzuty potwierdzita kon-
trola Panstwowej Inspekcji
Pracy.

Stosowany w Fiat Auto Po-
land system oceny pracowni-
kéw ,zaprzecza obiektywnej i
wtasciwej ocenie pracownika i
moze wplyna¢ niekorzystnie na
jego mozliwo$¢ awansowania
oraz nagradzania” - uznata Pan-
stwowa Inspekcja Pracy. W
swoim pokontrolnym raporcie
Inspekcja potwierdzita wiecej
przypadkéw nieprawidtowosci
w FAP zgtaszanych od wielu
miesiecy przez Komisje
Zaktadowa WZZ ,Sierpien 80”.

Podczas kontroli inspektorzy
PIP sprawdzili oceny pracowni-
kéw za 2008 i 2009 rok. Odnie-
$li sie rowniez do instrukcji
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rozsytanej wsrod pracownikéw
nadzoru oceniajacych pracowni-
kéw tyskiej fabryki Fiata. W
mailu zatytulowanym ,Ocena
Swiadczonej pracy pracowni-
kéw fizycznych za rok 2010”
znalazly sie doktadne wska-
zowki dotyczace stawianych
ocen. Czytamy w nim m.in.: ,Za-
dbajcie panstwo réowniez o to,
aby rozktad ocen byt wtasciwy
tj. nie tylko same oceny 4 i 3 ale
rowniez oceny 2 i 1. Procentowy
rozktad ocen w ramach kazdego
Zespotu Technologicznego po-
winien rozktadac sie zgodnie z
nastepujaca proporcja - 15 pro-
cent - najstabszych ocen, 60
procent $rednich i 25 najlep-
szych ocen”. Zdaniem inspekto-
row pracy Fiat narzucajac
odgoérnie udziat procentowy
ocen pracownikow fizycznych
zaprzecza idei oceny pracowni-
kéw. A co najwazniejsze, tamie
ustalone ze zwigzkami zawodo-
wymi procedury oceny pracow-
nikéw.

Inspektorzy zwrdcili takze
uwage na zaskakujace roz-
bieznosci w ocenie rocznej pra-
cownikow. Chodzi 0
przygotowanie zawodowe pra-
cownikdéw do wykonywanej
pracy. W jednym roku jest ono
dobrze oceniane, a w nastep-
nym zle. ,Niezrozumiate jest jak
w przeciagu jednego roku u jed-
nego pracownika moze sie

Grzesiek

NIE MASZ
NIA? ypoptLiC?

Jonkis i
jak mogles !

TAK SIE

Grzegorz
ZAWSZE 11
warto by¢
cztowiekiem

Pikieta pod domem jednego z kierownikéw fabryki Fiata.

zmniejszy¢ przygotowanie za-
wodowe przy wykonywaniu tej
samej pracy” - czytamy w pi$-
mie PIP. Zdziwienie inspektora
wywotat rdwniez brak uzasad-
nien ocen pracownikow. Zda-
niem PIP uniemozliwia to
jakakolwiek analize wtasciwie
przeprowadzonej procedury
oceny pracownika oraz mozli-
wos$¢ odwotania sie ocenianego.

Przewodniczacy Komisji
Krajowej WZZ ,Sierpien 80", Bo-
gustaw Zietek zauwaza, ze zde-
cydowana wiekszo$¢ przy-
padkéw tamania praw pracow-
niczych i zwigzkowych dotyczy
wtlasnie jego zwiazku. - Jes-
teSmy $wiadkami bezpardono-
wej walki dyrekcji z jedna
z najwiekszych organizacji
zwigzkowych w tyskim zaktad-
zie Fiata - twierdzi przewod-
niczacy.

W swoim pokontrolnym ra-
porcie Panstwowa Inspekcja
Pracy zwraca uwage na inne
przypadki tamania praw pra-
cowniczych w tyskim zaktadzie
Fiat Auto Poland. Analizujac
sprawe jednego z pracownikéw
ukaranego za nie do konca wy-
jasniong ,nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w pracy” inspektor
PIP stwierdzit, Ze z przedstawio-
nych dokumentéw ,nie wynika
jednoznacznie, iz pracownik
miat mozliwo$¢ ztozenia swo-
bodnych  wyjasnien przed

JONKIS

robisz za
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natozeniem kary porzadkowe;j”.
,Jedna z najwazniejszych kwes-
tii jest wystuchanie pracownika
przed zastosowaniem kary” -
zwraca uwage inspektor pracy.
Powotuje sie przy tym na
orzecznictwo sadu, ktéry jedno-
znacznie wskazuje, ze wobec
pracownika nie moze by¢ zasto-
sowana kara porzadkowa bez
uprzedniego wystuchania argu-
mentoéw tegoz pracownika.

Panstwowa Inspekcja Pracy
zajeta rowniez stanowisko w
sprawie przepustek upraw-
niajacych do wjazdu samocho-
dem prywatnym na teren
fabryki Fiata w Tychach. Od
kilku tygodni pomimo spetnia-
nia wszystkich rygordéw, z prze-
pustek tych nie mogg korzysta¢
szefowie komisji zakladowej
WZZ ,Sierpien 80”. Zdaniem in-
spektorow PIP takie ,postepo-
wanie pracodawcy nie znajduje
uzasadnienia i moze zostac po-
traktowane jako dyskryminowa-
nie pracownikéw w zalezno$ci
od przynaleznosci zwigzkowe;j”.

Komisja Zaktadowa WZZ
,Sierpien 80” zwraca uwage na
inne przypadki tamania prawa
w tyskiej fabryce Fiata. Chodzi o
zmuszanie pracownikdéw Fiata
do rezygnacji z przynaleznosci
do ,Sierpnia 80”. W zamian, nie-
jako w nagrode, oferuje sie im
przedtuzenie umowy o prace na
kolejny okres.



- Do dzi$ nie otrzymali$my re-
zygnacji tych oséb na pismie. O
tym, ze ich nie ma wsréd na-
szych cztonkéw wiemy na pod-
stawie listy potrgcanych przez
pracodawce sktadek - podkres-
lit przewodniczgcy Franciszek
Gierot. Dodatl, ze dyrekcja Fia-
ta odmowita przekazania
zwigzkowi dokumentacji po-
twierdzajacych rezygnacje pra-
cownikéw z przynaleznosci do
WZZ ,Sierpien 80"

W swoich materiatach pro-
mocyjnych i informacyjnych
przedstawiciele Fiata z dumg
podkreslaja, ze tyska fabryka
nalezaca do koncernu jest naj-
lepsza fabryka produkujaca sa-
mochody na $wiecie. Enrico
Pavoni, szef Fiata w Polsce
mdéwi wprost, ze ,gtéwni me-
nedzerowie koncernu nigdy nie
ukrywali swojego podziwu dla
jakosci i zdolno$ci produkcyj-
nych zaktadu w Tychach”.

W 2010 roku Fiat Auto Po-
land w Tychach wyprodukowat
ponad 533 tysigce samocho-
déw. Ponad 97 procent z nich
trafito na eksport, gtéwnie do
Wtoch, Francji, Niemiec oraz
Wielkiej Brytanii. Srednio co
trzeci samochéd Fiata produko-
wany w Europie pochodzi z ty-
skiej fabryki.

Przeprosiny

Jedynym dla nich rozwigza-
niem jest zakneblowanie nam
ust. Nie majg zamiaru naprawic
stosunkdw pomiedzy dozorem
a pracownikami, ale za wszelkg
cene chcg zablokowa¢ wyptyw
informacji poza zaktad o tych
dewiacjach w tyskim Fiacie.
Zostata wynajeta jaka$ war-
szawska firma prawnicza, ktora
wzywa nasz Zwiagzek do prze-
prosin i zaprzestania narusza-
nia débr osobistych oraz do
usuniecia dokonanych naru-
szen.

Zada sie od nas usuniecia z
naszej strony internetowej arty-
kutu o pikiecie pod domem Jon-
kisa, zamieszczenie przeprosin
i zaptaty $wiadczenia na cel
spoteczny.

Przeprosi¢ mamy wszyst-
kich pracownikéw Fiat Auto Po-
land S.A. A wiec przepraszamy
wszystkich pracownikéw Fiat
Auto Poland S.A. za to, ze do-
piero teraz, po tylu latach nie-
skutecznych interwencji w
temacie dozoru, nagtos$niliSmy
ten problem.
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Kurier Zwiazkowy SiGTp'E;i 80
Do Zatogi General Motors Manufacturing Poland Gliwice

Czy dyrekcja, zamiast doktadnie wyjasni¢ sprawe, za-
miecie ja pod dywan? Chodzi o konflikt pracownicy
GMMP - dyrekcja. Po maséwkach wiekszos¢ pracowni-
kdow, jak mdéwig, zostala zastraszona pismem, z ktérego
wynikato, Ze udziat w zwotanych na terenie fabryki ,ma-
séwkach informacyjnych’”, czy tez innych akcjach o cha-
rakterze protestacyjnym, jest prawnie niedozwolony, a
tym samym dyrekcja chciata ukry¢ fakt, ze na zaktadzie

dzieje sie Zle.

ZBIGNIEW PIETRAS

Okazuje sie jednak, ze w Pol-
sce nadal obowigzuje prawo
gwarantujgce wolno$¢ zgroma-
dzen i dziatania zwigzkow za-
wodowych i to czy podoba sie to
naszej dyrekcji czy nie, nie ma to
najmniejszego znaczenia.

Jak glosi preambuta Konsty-
tucji Rzeczypospolitej Polskiej:
»pomni gorzkich doswiadczen z
czasow, gdy podstawowe wol-
nosci i prawa cztowieka byty w
naszej  OjczyZnie  tamane,
pragnac na zawsze zagwaranto-
wac¢ prawa obywatelskie, a
dziataniu instytucji publicznych
zapewni¢ rzetelno$¢ i spraw-
nos¢, w poczuciu odpowiedzial-
nosci przed Bogiem lub przed
wlasnym sumieniem, ustana-
wiamy Konstytucje Rzeczypo-
spolitej Polskiej, jako prawa
podstawowe dla panstwa”.
>> Art. 57  Konstytucji.
»Kazdemu zapewnia sie wolnos¢
organizowania  pokojowych
zgromadzen i uczestniczenia w
nich.
>> Art. 59. ,Zapewnia sie wol-
no$¢ zrzeszania sie w zwigzkach
zawodowych,  organizacjach
spoteczno-zawodowych rolni-
kéw oraz w organizacjach pra-
codawcow.”

Celem planowanych zgroma-
dzen bylo zaprotestowanie
przeciwko nie podjeciu przez
pracodawce niezwtocznie roko-
wan w celu rozwigzania sporu
zbiorowego zgloszonego 31
stycznia br. oraz zawartych w
nim 25 postulatéw dotyczacych
poprawy warunkéw pracy i
ptacy w drodze porozumienia,
ktére zadowolitoby zatoge,
GMMP i zostato przez nig przy-
jete. Takie dziatanie, bowiem
okresla Ustawa z dnia 23 maja
1991 r. o rozwigzywaniu spo-
réw zbiorowych (skadinad cel
sam w sobie byt znacznie lepszy,
niz podpisywanie przez zarzad
porozumien o ktérych my pra-
cownicy nic nie wiemy poza
tym, ze jest to skok na nasza
kase przymusowo zapieprzong
do 2014 r.). Jednakze zdaniem
dyrekcji GMMP wylgcznym
celem zgromadzen byta chec
spowodowania olbrzymich
utrudnien ulicznych i stworze-

nie zagrozenia bezpieczenstwa
dla uczestnikow tj. gosci
udajacych sie do zaktadu w ce-
lach biznesowych, zdestabilizo-
wanie pracy oraz porzadku
obowigzujagcego na terenie
zaktadu ktéry gwarantuje pra-
widlowe jej funkcjonowanie, za-
razem samo przychodzenie na
takie masowki - zdaniem Dyrek-
tora Dziatu Personalnego Jacka
Zarnowieckiego, gdyz to on pod-
pisat sie pod pismem - nawet w
ramach prawa o zgromadze-
niach, stanowito zachowanie jak
najbardziej nielegalne. W
zwiazku z tym dyrekcja posta-
nowita zabroni¢ takich zgroma-
dzen stawiajac sie nie po raz
pierwszy zresztg ponad prawem
obowigzujgcym w naszym kraju.

My natomiast zwracamy
uwage na fakt, iZ norma nad-
rzedng nad ustawg prawo o
zgromadzeniach jest Konstytu-
cja Rzeczypospolitej Polskiej - ta
za$ przyznaje kazdemu wolno$¢
organizowania pokojowych
zgromadzen i uczestniczenia w
nich. Skoro wiec Komisja
Zaktadowa WZZ ,Sierpien 80",
jako organizator, dopemnita
cigzacych na niej wymogéw
zwigzanych ze zgtoszeniem pla-
nowanych zgromadzen i powia-
domita odpowiednie instytucje
(Prezydent Miasta Gliwice-Wy-
dzial spraw Obywatelskich,
Sekretariat Komendanta Miej-
skiego Policji, Dyrekcja GMMP)
to zarzad miat obowigzek wyka-
za¢ konkretne zagrozenia wyni-
kajace z ich organizacji, nie za$
ogranicza¢ sie do przypusz-
czen.Tymczasem dyrekcja Gene-
ral Motors Manufacturing
Poland Gliwice z gory zatozyta,
iz celem ,maséwek informacyj-
nych” jest cel sparaliZowanie
zaktadu, podczas gdy w zgtosze-
niu organizatorzy wyraznie na-
pisali, iz celem jest przekazanie
informacji pracownikom GMMP.

Dziatanie takie nie tylko na-
szym zdaniem jest catkowicie
bezprawne, albowiem Zarzad
GMMP ,nie ma uprawnien, aby
ocenia¢ podane w zgloszeniu
cele, ktérym ma stuzy¢ zgroma-
dzenie, jako dziatania nieznaj-
dujace umocowania w

przepisach
prawa, ktére s3 nielegalne i na
tej podstawie odmawiac udzie-
lenia zgody, gdyz taka ocena
godzi wprost w istote konstytu-
cyjnie gwarantowanej wolnosci
i prawa politycznego do organi-

obowiazujacego

zowania I  uczestniczenia
w pokojowych zgromadze-
niach”. Reasumujgc: korzystanie
z praw i wolnosci nadanych nam
konstytucja nie moze by¢ inter-
pretowane, jako zlamanie
prawa. Waznym argumentem
jest takze to, iz priorytetem jest
konstytucyjna wolno$¢ manifes-
towania swoich pogladow, za$s
dopiero w nastepnej kolejnosci
nalezy odnosi¢ sie do praw i
wolnosci innych os6b.

Naszym zdaniem przepisy
konstytucji stosuje sie bezpos-
rednio i odmawianie pracowni-
kom prawa do przystugujacych
im uprawnien jest nie na miej-
scu tagodnie moéwiac.

Zwazajac na dziatania dyrek-
cji GMMBP, jakie zostaly poczy-
nione w dniu 10 maja 2011r, tj.
>> zastraszanie pracownikow
poprzez informowanie o niele-
galnosci ,Masowek informacyj-
nych”;
>> straszenie wycigganiem kon-
sekwencji stuzbowych co do
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Nie dajmy sie zastraszy¢!

TomasZe
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pracownikéw uczestniczacych
w wspomnianym zgromadze-
niu, do zwolnienia pracownika
wigcznie;
>> Blokowanie bram wejscio-
wych w celu uniemozliwienia
pracownikom, a przede wszyst-
kim obywatelom Rzeczy-
pospolitej Polskiej korzystania z
Konstytucyjnie zagwarantowa-
nych praw;
zastuguja na krytyke i nie ma na
nie logicznego uzasadnienia.
Powyzsze dziatania przypo-
minaja wytyczne z niechlubnej i
minionej juz epoki socjalizmu
radzieckiego, tak trafnie sparo-
diowane w filmach Barei. Przy-
zna¢ nalezy, ze takim
postepowaniem dyrekcji GMMP
ocieramy sie jedynie o kabaret,
a dziatania takie na pewno nie
przynosza chluby zarzadowi nie
tylko GMMP Gliwice, ale i
catemu Opel/Vauxhall.
Pozostajac w przekonaniu,
ze pracodawca zrozumial po-
WYyZszZe pismo wnosimy o prze-
proszenie  wszystkich  pra-
cownikéw General Motors Ma-
nufacturing Poland Gliwice za
zaistniatg sytuacje, oraz do za-
poznania sie, czym jest wolno$¢
stowa i dlaczego jest ona naj-
wazniejsza.
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Czy wiadze Korsz zwroca pienigdze rodzicom przedszkolakow?

Boj o przedszkola

Pobierana dotychczas tzw.
,optata stata” za pobyt dziecka
w przedszkolu publicznym
uznana zostala za niezgodna z
prawem. W tej kwestii wypo-
wiadaly sie m.in. Wojewddzki
Sad  Administracyjny  we
Wroctawiu (IV SA/Wr 150/08 z
dnia 21 maja 2008), Naczelny
Sad Administracyjny (I OSK
1189/08 z dnia 03 marca 2009),
Wojewoda Podlaski (rozstrzyg-
niecie nadzorcze Wojewody
Podlaskiego z 6 stycznia 2009r,
sygn. akt. NKILDM.0911-
1/09),Wojewoda Dolnoslaski
(NK.I1.0911-12/412/08 z dnia
13 sierpnia 2008), sekretarz
stanu w Ministerstwie Edukacji
Narodowej, Krystyna Szumilas
(odpowiedz na interpelacje nr
7563 w sprawie optaty statej za
korzystanie przedszkoli czy tez
podsekretarz stanu w Minister-
stwie Edukacji Narodowej, Zbig-
niew Wtodkowski (odpowiedz
na interpelacje nr 9470 w spra-
wie optat za Swiadczenia przed-
szkoli publicznych).

Wtadze Korsz (wojewddz-
two warminsko-mazurskie) nie
przyjmuja jednak tego faktu do
wiadomosci.

Tomasz Dudziak z Korsz 27
lipca 2009 wezwat Rade
Miejska w Korszach do zmiany
uchwaly Rady Miejskiej Nr
XVI1/100/2004 z dnia 5 marca
2004 ws tzw. oplaty statej (100
zt) w Przedszkolu Miejskim w

Korszach. 1 wrzesnia 2009 w tej
sprawie wni6st pozew do Woje-
waddzkiego Saqdu Administracyj-
nego w Olsztynie zaskarzajac
ww. uchwate jako niezgodna z
prawem.

W miedzyczasie, 11 wrzes-
nia 2009r,, Rada Miejska w Kor-
szach podjeta uchwate Nr
XLI/263/2009 zmieniajaca za-
skarzong przeze mnie uchwate i
ustalita optate, w wysokosci 10
proc. aktualnie obowigzujacego
minimalnego wynagrodzenia za
ptace (wtedy 128 zi), za pobyt
dziecka powyzej pieciu godzin
w przedszkolu, czyli de facto
podniosta optate!

- Zaréwno Rada Miejska, jak
rowniez burmistrz, ktérzy prze-
ciez zostali wybrani przez lo-
kalng spoteczno$¢, by dziatac
dla i w interesie ludzi, nie przyj-
mowali do wiadomos$ci moich
argumentéow - mowi Tomasz
Dudziak. - Zaré6wno gmina jak i
caly region nie jest bogaty, a do-
datkowe sto pare ztotych w
portfelu co miesiagc daje znaczna
kwote, ktéra mozna przezna-
czy¢ wiasnie na dziecko - do-
daje.

31 grudnia 2009 r, po
wczesniejszym bezskutecznym
wezwaniu do zmiany uchwaty
Nr XL1/263/2009, Tomasz Du-
dziak wnidst kolejny pozew do
WSA w Olsztynie, tym razem za-
skarzajac uchwate z 11 wrzeénia
2009 r.

POLSKI CUD

Niestety, Sad odrzucit skarge
argumentujac w uzasadnieniu,
iz ,przedmiotowa skarga zostata
zlozona osobiscie przez
skarzacego dnia 31 grudnia
2009 r,, a zatem z uchybieniem
ustawowego terminu do doko-
nania tej czynnosci procesowe;j”

- Prébowatem jeszcze razem
z innymi rodzicami co$ zrobié
wzywajac, tym razem zbiorowo,
Rade Miejska do zmiany
uchwaty, ale krétko po tym

wszyscy, ktérzy podpisali sie
wczesniej pod pismem, wycofali
sie z tego. Tak to juz jest w ta-
kich niewielkich gminach (11
tys. mieszkancéw), gdzie z
wtadza trzeba sie liczy¢ -
stwierdza z ironig Dudziak.

W ubiegtym roku Sejm zno-
welizowat Ustawe o systemie
os$wiaty dajac samorzadom czas
na podjecie nowych uchwat do-
tyczacych optat za przedszkola
do 31 sierpnia 2011 r.

W kwietniu Tomasz Dudziak
skierowal pismo do dyrektora
przedszkola z prosba o zesta-
wieni optat ,statych”, ktérych
dokonat za pobyt dziecka w
przedszkolu od wrzes$nia 2006 .
do czerwca 2010 r.

- Jezeli otrzymam takie ze-
stawienie, to wystapie do Rady
Miejskiej w Korszach o zwrot
dokonanych przeze mnie wptat
wraz z odsetkami. Obawiam sie
jednak, ze JST nie zwréci dobro-
wolnie pieniedzy i trzeba bedzie
dochodzi¢ roszczenia na drodze
sagdowej - moéwi Tomasz Du-
dziak

Z jednej strony nie dziwi
postawa samorzadéw, bo prze-
ciez do oswiaty trzeba zawsze
doktadag, a pieniedzy w kasach
gminnych raczej nie ma. Z dru-
giej jednak strony, c6z to obcho-
dzi zwyktego mieszkanca gminy.
Gdyby ten mieszkaniec nie
wnidst jakiejkolwiek optaty, to z
catg pewnoscig organ
Sciagnatby z tego cztowieka na-
lezno$¢ w drodze postepowania
administracyjnego. W druga
strone nie jest to takie tatwe, a
czesto fakt, Ze trzeba czasu i sa-
mozaparcia powoduje, Ze nie-
wielu podejmuje sie dziatania.

Prawdopodobnie pobieranie
optat za publiczne przedszkola
ma zostac zaskarzone do Trybu-
natu Konstytucyjnego jeszcze w
maju.

Piotr Bojko

Wiesci
>> dokoriczenie ze str. 5

Przepraszamy wielu pracowni-
kow, ktorzy zostali zmuszeni
przez dozér do zachowan
wbrew ich woli, zmuszonych do
wypisywania sie ze zwigzku za
to, ze ufali$my, iz instytucje pan-
stwa (Panstwowa Inspekcja
Pracy, Prokuratury, Sady), do
ktorych to zgtaszaliSmy, potrak-
tuja powaznie ten problem.
Przepraszamy wielu pracowni-
kéw, ktorzy utracili zdrowie po-
przez dziatania dozoru za to, Ze
tego przypadkow zdziczenia nie
nagta$nialiSmy rownie skutecz-
nie co przypadku kierownika
Jonkisa.Przepraszamy  wielu
bytych pracownikéw, ktérzy
stracili prace tylko i wytacznie
przez falszywe i nieprawdziwe
oceny dokonane przez ich
przetozonych za to, ze uwierzy-
liSmy, iz w firmie, ktéra szczyci
sie posiadaniem Kodeksu Etyki
Postepowania, a jej dyrektor ty-
tutem Znakomity Przywddca,
obowiazujg jakie$ cywilizowane

Zz Fiata

zasady. Przepraszamy, Ze do-
piero teraz.
Ze swej strony deklarujemy;,
Ze nie pozostawimy pracowni-
kéw samych sobie. Nie widzimy
mozliwosci, by ktokolwiek usan-
kcjonowat te demoralizowane i
bydlece stosunki pracy. Uzyjemy
wszelkich dostepnych i zgod-
nych z prawem Srodkéw, by
obroni¢ godnos¢ i szacunek pra-
cownikow. Fiat wzywa nas do
zaniechania dziatan zmie-
rzajacych do obrony praw pra-
cowniczych. My ze swej strony
nawotujemy Fiata, by zaprzestat
gloryfikowania niewolniczych
stosunkdw pracy!
Przygotowujemy nastepne
pikiety pod miejscami zamiesz-
kania nastepnych kierownikéw,
ktérych dziatania w ostatnim
czasie doprowadzity do zwol-
nien niewinnych pracownikdow.
Autor jest
wiceprzewodniczacym
WZZ ,Sierpien 80”
w Fiat Auto Poland

Czy w Ketrzynie tamig prawo?

Bezrobotny to tez obywatel

Jak wynika z danych GUS
stopa bezrobocia w Polsce na
koniec marca 2011 wynosita
13,1 proc. Te same statystyki
wskazuja, ze najwyzsze bezro-
bocie w Polsce panuje w
wojewddztwie warminsko-ma-
zurskim - 21,4 proc. Powiatami
0 najwyzszym wskazniku (stan
na koniec marca 2011 r.), w tym
zagtebiu bezrobocia s3: piski
(33,7 proc.) braniewski (32,1
proc.), bartoszycki (31,6 proc.),
ketrzynski (29,9 proc.), wego-
rzewski (29,4 proc.), lidzbarski
(28,3 proc.), etcki (25,8 proc.).

Powiat ketrzynski z bezro-
bociem na poziomie 29,9 proc.
jest wiec jednym z powiatéw o
najwyzszym bezrobociu w Pol-
sce!

Jedna z form otrzymywania
zasitku dla bezrobotnych jest
osobisty odbiér pieniedzy w
banku. Tymczasem podczas po-
bierania przez bezrobotnych z
powiatu ketrzynskiego pienie-
dzy w okienku bankowym,

prawdopodobnie dochodzi do
tamania ustawy O ochronie da-
nych osobowych.

Uwazam, ze w Ketrzynie
tamie sie zapisy ustawy z 29
sierpnia 1997 r. O ochronie da-
nych osobowy, a doktadniej
art.6 ust. 1 tej ustawy

Na liscie, ktora podpisuje
bezrobotny odbierajacy pie-
nigdze osobiscie w banku znaj-

duje sie imie, nazwisko,
doktadny adres zamieszkania, a
takze wysoko$¢ odbieranej

kwoty i pesel. Te wszystkie dane
osobowe, zaréwno tej osoby jak
réwniez innych odbierajacych
tego dnia pienigdze, widniejg na
kartce podawanej do podpisa-
nia. Bezrobotny podczas od-
bioru pieniedzy ma wglad w
dane osobowe innych. Uwazam,
Ze jest to niezgodne z prawem.
W celu potwierdzenia nie-
zgodno$ci z prawem owych
praktyk, wystosowatem zapyta-
nie w tej sprawie do Gtéwnego
Inspektora Ochrony Danych

Osobowych w Warszawie. Cze-
kam na odpowiedz z GIODO.
Jezeli potwierdza sie moje za-
strzezenia, bedzie to skandal.

Z pewnoscia wiekszo$¢ z
0s6b bezrobotnych chciataby
podjac prace, otrzymywac go-
dziwe wynagrodzenie i normal-
nie funkcjonowa¢ w spo-
teczenstwie. Cztowiek bez pracy
czuje sie, a niejednokrotnie po-
strzegany jest przez innych jako
cztowiek drugiej Kkategorii.
Czyzby w tym przypadku nawet
prawo nie miato zastosowania,
bo przeciez ,to tylko bezro-
botny”? Kategorycznie mowie:
NIE. Moze dla niektdrych ludzie
bez pracy to ludzie ,gorsi”, bo
przeciez oKkreSlenie ,bezro-
botny” ma wydzwiek pejora-
tywny. Pamietajmy jednak o
tym, ze zawsze najwazniejszy
jest cztowiek, a sytuacja bytowa
moze sie polepszy¢ w Kkazdej
chwili. Czego zycze wszystkim
bezrobotnym i nie tylko im.

Tomasz Dudziak
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KWK ,Sosnica-Makoszowy”

Kopalnia bedzie fedrowac dalej

0 ktopotach Kopalni Wegla
Kamiennego ,So$nica-Mako-
szowy” pisali$my jako pierwsi.
Zaktad znalazt sie na likwidacyj-
nym celowniku. Wiceprezes
Kompanii Weglowej S.A. po-
wotat specjalny zespét ds.
opracowania programu napraw-
czego. W wytycznych dla tego
zespotu napisano, ze kopalnia
ma oddac swoje najlepsze partie
o$ciennym kopalniom. Nic wiec
dziwnego, ze pracujacy na ,Sos-
nicy-Makoszowach” gérnicy za-
czeli podejrzewad, ze nie o plan
naprawczy, a likwidacyjny tu
idzie.

Kopalniany WZZ ,Sierpien
80", ktéry dotart do za-
trwazajgcych dokumentéw
spotki, o sprawie poinformowat
nie tylko pracownikéw, ale i
dziennikarzy. W Gliwicach i w
Zabrzu, skad pochodzi najwiecej
pracownikéw tej kopalni, za-
wrzato.

Zarzad Kompanii zaczat
wowczas uspokaja¢, ze po-
wotanie zespotu nie oznacza
planéw likwidacji. Jednak kto$
w spdice ma najwyrazniej po-
wazne klopoty z pamiecia. Za-
pomniano juz o podobnym

przyktadzie kopalni ,Halemba”.
Tam roéwniez najpierw po-
wotano zespdt naprawczy, ktory
z naprawg miat tyle wspoélnego,
ile wspdlnego maja prezesi KW
z troska o los gérnika. I gdyby
nie stanowczy opor zwigzkéw
zawodowych i pracownikow,
dzi$ ,Halemba-Wirek” bytaby
tylko historia. Pewne jest to, ze
gdyby nie wrzawa i w tym przy-
padku, to po 31 maja, kiedy to
prace konczy zesp6t dla ,Sos-
nicy-Makoszow”, zapadiby
wyrok dla tej kopalni. - Pytanie
tylko, dlaczego zarzad Kompanii
potrzebuje specjalnego zespotu,
zeby dowiedzie¢ sie jak wyglada
sytuacja w zaktadzie - pyta Bo-
gustaw Zietek, przewodniczacy
wtadz krajowych ,Sierpnia 80”
Warto napisa¢, ze z chwila
powstawania zespotu - tylko z
nazwy - naprawczego, jego
twoércy kazali zwigzkowcom
znaleZ¢ sobie inny problem, bo
nikt nie zamierzat ich informo-
wac co z czym i po sie tu wigze.
Podniesione larmo i gtosy w me-
diach, ze tacy geniusze od gor-
nictwa, jak wiceprezes Uszko
znalezli sposéb na ukrdcenie
probleméw w weglu poprzez

zamykanie kopaln, wymusito na
zarzadzie Kompanii Weglowej
zorganizowanie  specjalnego
spotkania z Rada Pracownikéw
spotki i organizacjami zwigzko-
wymi.

Spotkanie miato miejsce 12
maja. [ przyniosto rozstrzygnie-
cia zgodne z oczekiwaniami
zatogi - do konica maja po-
wotany przez zarzad KW zesp6t
przedstawi wnioski z monito-
ringu sytuacji. Zarzad os$wiad-
czyt takze, ze poinformowat, ze
nie ma planéw zwiazanych z lik-
widacjg kopalni ,So$nica-Mako-
szowy”. Wiceprezes Uszko
jednoznacznie os$wiadczyt, ze
spétka nie ma planéw zwigza-
nych z wybieraniem ztoza z ko-
palni przez inne zaktady, z
ograniczeniem zatrudnienia, ani
tez z likwidacja .

- Na spotkaniu 12 maja nie
byto mowy o zadnym rozparce-
lowaniu zt6z kopalni ,So$nica-
Makoszowy” pomiedzy inne
kopalnie - relacjonuje przewod-
niczacy Zietek. - Kopalnia ma
nadal funkcjonowa¢. Pozostaje
pytanie, kto odpowiada za cate
zZamieszanie zwigzane z tym po-
mystem rozparcelowania z16z,

bo taki pomyst byt. Czekamy na
koncowe wnioski z prac zespotu
zajmujacego sie sytuacjg kopalni
,So$nica-Makoszowy”. Rodzi sie
tez pytanie, w jaki sposéb wice-
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prezes Uszko nadzoruje prace
kopaln, skoro odkrywa w ostat-
niej chwili problemy, o ktérych
wiadomo od lat.

Patryk Kosela

PZL-Swidnik SA

Pikieta dla

11 maja dziatacze Wolnego
Zwigzku Zawodowego ,Sierpien
80”  pikietowali  siedzibe
Zakladu Narzedziowego czyli
spotki zaleznej w grupie kapi-
tatowej PZL-Swidnik S.A., na-
lezacej obecnie do $wiatowego
koncernu lotniczego Agusta-
Westland. Pracownicy ,Narze-
dzidwki” domagali sie
10-procentowej podwyzki ptac
w 2011 roku. Podczas akcji Jan
Szponar, przewodniczacy
,Sierpnia 80” w spotce przed-
stawit powody protestu, pod-
kreslajac, ze spotke sta¢ na takie
podwyzki poniewaz jest w
dobrej kondycji finansowe;j. - Od
3 lat nie mieliSmy zadnej pod-
wyzki ani premii - stwierdzit
zwigzkowiec podczas pikiety,
ktora odbyta sie tuz przed roz-
poczeciem porannej zmiany.

Obecnie zwigzek prowadzi
od kwietnia spor zbiorowy z za-
rzagdem Zakladu Narzedzio-
wego. WZZ ,Sierpien 80"
planuje takze zorganizowanie
referendum ws$réd pracowni-
kéw na temat zgtoszonych po-
stulatéw, postulatéw, tacznie z
pytaniem o poparcie dla strajku.
Wcze$niej trzy inne zwigzki za-
wodowe dziatajace w spéice -
NSZZ "Solidarnosci”, Zwigzek
Zawodowy Metalowcy oraz
Zwigzek Zawodowy Inzynieréw

podwyzek

i Technikéw - podpisaty z za-
rzagdem porozumienie o wzros-
cie ptac w wysokosci 160
ztotych, $rednio na jednego za-
trudnionego pracownika czyli
niespelna 5 procent. Wedtug
»Sierpnia 80” kwota ta jest zbyt
niska. Po podjetej przez zwiagzek
akcji protestacyjnej wiadze ,Na-
rzedzidwki” zadeklarowaty che¢
rozméw w sprawie ich postula-
tow, mimo iz wczesniej katego-

rycznie odrzucaty taka
mozliwos¢.
Przeciwko dziataniom

,Sierpnia 80” wystapili przed-
stawiciele... ,Solidarnosci”. Prze-
wodniczacy tego zwigzku w
Zaktadzie Narzedziowym uznat,
ze jest zdziwiony ich zachowa-
niem, poniewaz na czerwiec za-
planowano kolejne rozmowy na
temat podwyzek w firmie. Atak
na cztonkéw WZZ ,Sierpien 80”
przypuscit takze szef regionu
Srodkowowschodniego NSZZ
,Solidarno$¢” Marian Krol. W
wypowiedzi dla Radia Lublin
uznat on organizowanie akcji
protestacyjnej w ZN za ,probe
przelicytowania  pozostatych
zwigzkéw w zgdaniach ptaco-
wych”. Dodat on, ze ,Sierpien
80" jest w ,Narzedzidwce”
zwigzkiem ,matym”, mimo iz ma
on w spétce status zwigzku re-
prezentatywnego. SzM

Tramwaje Slaskie

Dopiero pod grozba strajku
udato sie pracownikom Tram-
wajéw Slaskich wywalczyé pod-
wyzki ptac. W spotce co roku sg
problemy z wprowadzeniem ja-
kichkolwiek podwyzek. Podob-
nie byto i teraz.

Wszystkie zwiagzki zawo-
dowe weszty w spér zbiorowy z
pracodawca. Szykowano sie do
strajku, ktory poprzedzi¢ miato
zaplanowane na 10 maja refe-
rendum. Jednak podczas spotka-
nia dzien wczedniej strony
doszty do porozumienia, ktore
spotkato sie takze z akceptacja
ze strony pracownikéw. Ci - w
zdecydowanej wiekszosci - opo-
wiedzieli sie za podpisaniem po-
rozumienia przez zwigzkowcow.
Dokument zaktada m.in. pod-
wyzszenie stawek godzinowych
dla wszystkich pracownikéw

spotki o 1 zt (pierwsza pod-
wyzka o 50 gr nastapi w lipcu,
druga - takze o 50 gr w listopa-
dzie). Strony poszty tu na kom-
promis, gdyz zwiazki zadaty od
poczatku 1,50 zt podwyzki go-
dzinowej, a zarzad w ogoble nie
chciat stysze¢ o jakichkolwiek
podwyzkach.

- Dodatkowo w grudniu zo-
stanie wyptacona kazdemu z za-
trudnionych w spotce
jednorazowa premia w wyso-
kosSci 270 zt - méwi Andrzej
Szimke, przewodniczacy WZZ
,Sierpien 80” w Tramwajach
Slaskich. - Cieszy tez pisemna
gwarancja prezesa, ze ten
sigdzie z nami do rozméw w
czwartym kwartale tego roku
celem rozmoéw o podwyzkach
wynagrodzen juz od poczatku
roku 2012 - dodaje. I jak pod-

kresla, cho¢ porozumienie nie
jest do konca satysfakcjonujace,
to jednak daje wzrost ptac, cho¢
na poczatku szefostwo TS kate-
gorycznie odmawiato nawet
rozmow w tematach ptacowych.
Wtadze spéiki zobowigzaty
sie takze do przeprowadzenia
rozmoéw z KZK GOP celem ko-
rekty umowy tak, by wyelimino-
wal  wystepujaca  obecnie
patologie kar za brak wystar-
czajacej ilosci biletéw u motor-
niczych. Tramwaje wycofaty z
sadoéw wszystkie pozwy prze-
ciwko motorniczym.
Tramwaje Slaskie obstuguja
25 potaczen w 12 miastach aglo-
meracji katowickiej. Codziennie
na tory wyjezdza ok. 250 wago-
now, korzystaja z ok. 200 km to-
rowisk.
RK
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Platforma wybitnie niekulturalna

Donald Tusk podpisat Pakt dla Kultury, co sam nazwat ,triumfem kultury
nad wiadza”. Niestety, mniej szczeScia ma kultura - a wlasciwie - jej oS-
rodek w Kaliszu. Tamtejsi ludzie premiera Tuska postanowili zamkng¢ tg

instytucje.

Miejski Osrodek Kultury w
Kaliszu cieszy sie duzym zainte-
resowaniem ze strony lokalnej
spotecznosci. Codziennie z zaje¢
w nim organizowanym korzysta
ok. 300 osob. Ale juz wkrétce
moze sie to zmieni¢, a osoby do-
tychczas zainteresowane np.
sztuka, beda musiaty sie prze-
rzuci¢ na sztuke picia piwa w
najblizszym parku. A sztuka to
nie prosta, bo narazona na man-
dat za spozywanie alkoholu w
miejscu publicznym...

PO: Kultura to bzdura

21 marca radni miejscy Kali-
sza z Platformy Obywatelskiej i
satelickich wobec niej klubéw
przychylili sie do usilnie forso-
wanej przez wiceprezydenta
Dariusza Grodzinskiego (tez PO)
likwidacji MOK. Radni bez-
my$lnie (w konicu w Platfor-
mie nie wymaga sie
my$lenia, a jedynie PO-
stusznosci) raz za razem
podniesli reke w gtosowa-
niu ,za” zamknieciem o$-
rodka na cztery spusty. Co
najciekawsze, wiceprezydent
Grodzienski to 30-letni mtokos,
oderwany od kultury, takze tej
politycznej. Bo oto Grodzien-
skiemu MOK nie podobat sie juz
wowczas, gdy byt jedynie rad-
nym. Co to za kultura, ktéra nie
pisze poematéw ku czci i chwale
Grodzienskiego?! Ktora nie two-
rzy pie$ni z nazwiskiem Gro-
dzienskiego w refrenach?! Ktéra
nie maluje czotobitnych mu ob-
razé6w?! Ktéra nie czyni go boha-
terem kinematografii?! Zadna.
Dlatego nalezy ja zlikwidowac.

[ tak tez postapiono. W
uchwale o zamknieciu o$rodka
brakuje merytorycznych argu-
mentéw. Poza urzedowym slan-
giem 1 bajkopisarstwem o
niskim zainteresowaniu jego
ustugami, nie znajduje sie nic, co
uzasadniatoby wyprowadzenie
kultury poza mury. - Kaliski
Miejski OSrodek Kultury to 30
lat dziatalnoSci. To niezliczona
liczba imprez, zaje¢, przedsiew-
zieC. | jeszcze bardziej niepoli-
czalna suma ich odbiorcow i
uczestnikdéw - méw Anna Ma-
jewska, ktoéra od poczatku dy-
rektoruje placéwece. -
UdostepniliSmy wszystkim ar-
chiwa. Kazdy moze przyjs$c i za-
pozna¢ sie z finansami, catg
historig artystyczna. Nie mamy

PATRYK KOSELA

zadnych tajemnic - zapewnia.

Misja bardzo publiczna

MOK w Kaliszu to - jak
mowia jego pracownicy - ogrom
przedsiewzie¢ realizowanych
codziennie przez dwie i pét
zmiany, niemal o kazdej porze
dnia i nocy. To realizacja wtas-
nych propozycji programowych
i szeroka pomoc przy organizo-
waniu imprez w przedszkolach,
szkotach czy uczestnictwo w ro-
bieniu studenckich Juwenaliéw.

To wtasnie w tym osrodku az
19 razy tworzono sztab Wielkiej
Orkiestry Swiatecznej Pomocy,
w ramach ktérego az tysigc os6b
zbierato datki na ratowanie
zdrowia i zycia dzieci i mtod-
ziezy. - Grali$émy razem z WOSP,
bo jesteSmy blisko ludzi. Skoro

Miejskip Os’rddek Kultury

mtodziez przyszta i chciata wes-
przec¢ Orkiestre, to pomoglismy:.
Dzieki temu zebrali$my pokaZne
$rodki. Przez to wysokiej jako$ci
sprzet trafit do naszego Szpitala
Matki i Dziecka. Sprzet ten kosz-
towat wiele razy wiecej, niz my
zebraliémy dla WOSP. Mamy z
tego zauwazalna korzys$¢ -
moéwi dyr. Majewska. I jak do-
daje, istnieje zagrozenie, zZe
wraz z upadkiem MOK, upadnie
w Kaliszu sztab Orkiestry.

Ale nie tylko to jest za-
grozone. Pod znakiem zapytania
staneta  przyszto$¢  odby-
wajacego sie wtasnie w Kaliszu
Festiwalu ,Gramy nad Prosng”
im. Pawta Bergera. Berger byt
klawiszowcem kultowej grupy
muzycznej Dzem. Zginagt w trak-
cie wypadku samochodowego.
To wtasnie ten festiwal byt sola
w oku 6wczesnego radnego Gro-
dzienskiego. Dlaczego? Dlatego,
Ze nie byt na nim chwalony. Stad
juz wczesniej odebrat MOK-owi
jego organizowanie.

Co warte podkreslenia, osro-
dek jest jedynym w miescie
miejscem, w ktérym zajecie
znajduja osoby niepelnos-
prawne. Kogo jednak obchodzi,
ze ci ludzie - pelnoprawni oby-
watele stracg swojq artystyczng
przystan?! Nikogo takze, nie in-

teresuje, ze sSrodowisko emery-
tow straci miejsce wystawiania
swojego kabaretu. Nie ma mozli-
wosci, by te obowiazki przejety
inne instytucje.

Klepsydra wisi
Dyrektor Majewska po-

czatkowo myslata, Ze powodem
konca Miejskiego Osrodka Kul-
tury jest wtasnie jej osoba. 0Od 5
lat bowiem naczelniczka wy-
dziatu kultury kaliskiego ma-
gistratu nieprzychylnie patrzy
na sam osrodek, jak i na jego
menedzerke. Anna Majewska
ztozyta wiec wymdéwienie, jed-
nak nie spowodowato to cofnie-
cia decyzji w  sprawie
przysztosci - a wilasciwie jej
braku - placowki.

- Nie wiem jak sie dzieje, ze
radni nie s3 od reprezen-
towania ludzi, lecz od re-
prezentowania  wtadz
miasta? Bo przeciez lu-
dzie chca by MOK dalej
istnial, a prezydent nie -

stwierdza.
Kaliszanie zbieraja
podpisy przeciwko decyzji o za-
mknieciu o$rodka. Szukaja

wsparcia politycznego (takze u
parlamentarzystéw i radnych),
dyskutuja na lokalnym portalu
internetowym. Wielu jeszcze ma
nadzieje, ze uda sie zastopowac
likwidacyjne zapedy. Cho¢
uchwata zostata podjeta, to
potroczna procedura daje mozli-
wo$¢ zatozenia ktédek dopiero
z koncem wrze$nia br. Do tego
momentu pozostato jeszcze tro-
che czasu.

- Zaczynamy wreszcie rozu-
mie¢ takze w urzedach, w admi-
nistracji, ze w  kulture
inwestowa¢ warto dla samej
kultury, ale ze kultura to takze
optacalny interes dla panstwa,
dla narodu, dla wszystkich oby-
wateli - moéwil Donald Tusk
podpisujac 14 maja Pakt dla
Kultury. W Kaliszu partyjni
podwtadni Tuska tego nie rozu-
mieja. [ nie tylko nie inwestuja w
kulture, lecz dokonuja na niej
zbrodni przez us$miercenie. I
dzieje sie to tam wbrew intere-
sowi dla miasta, dla wszystkich
mieszkancow. Czy mamy zatem
do czynienia z podwojnymi
standardami kultury? Czy moze
z brakiem kultury w kaliskiej
Platformie Obywatelskiej?

Jak zatozyc¢ Sierp’;ﬁ 80

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 oséb i skontaktu;j sie te-
lefonicznie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-206-89-09
; fax 032-206-84-30

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestra-
cje.

3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do
biura Komisji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19.
Rejestracje mozna otrzymac¢ w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej
zatozenia zwigzku mozesz napisa¢ na maila

>> bzietek@wzz.org.pl

BEZPLATNE PORADY PRAWNE
DLA PRACOWNIKOW

Warszawa
Nie wyptacaja ci pensji w terminie?
Zmuszaja do pracy ponad sity?
Twoje prawa pracownicze sa tamane?

W kazda $rode udzielamy bezptatnych porad
prawnych z zakresu prawa pracy w warszawskiej
siedzibie WZZ ,Sierpien 80" przy Placu Zbawiciela.
tel.: 501-513-092, 22-392-91-80
Warszawa, Aleja Wyzwolenia 18, lokal 33
Sroda godz. 17.00-20.00

(po uprzednim uzgodnieniu telefonicznym)

Polecamy wyjazdy rekreacyjne
KARWIA

10.09.-26.09.2011 Cena 1.130,00
POBIEROWO

13.08-29.08.2011 Cena 1.230,00
ROWY

28.07-13.08.2011 Cena 1.250,00

Uwaga! Dodatkowe miejsca do Turcji (23.09 -
08.10.2011) w cenie 2.500 zt.
Szczegb6towe informacje mozna uzyskaé
pod numerem telefonu ( 32) 776- 95- 39

redaktor naczelny: Patryk Kosela
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