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Przez cala dobe 18 kwietnia trwat strajk w pieciu kopalniach JSW. Zatogi wstrzymaty wydobycie wegla

protescie przeciwko planowanej prywatyzacji sp61Kki, z ktorej doch6d ma pokry¢ dziure budzetows, a gwa
rancje pracownicze nie s spisane na zadnym dokumencie. Domagano sie¢ rowniez podwyzek ptaci zawigza
nia uktadu zbiorowego pracy.

Fiat: Cigg dalszy
ciekawych zdarzen

Dyrekcja Fiata zwolnita juz
pierwszych pracownikéw, kto-
rzy w biurze zwigzku zawodo-
wego Metalowcdw pokazali, jak
oceniajg zawarte przez nich po-
rozumienie ptacowe. W Fiat
Auto Poland S.A. doszto bowiem
do tego, Ze zwigzek ,Meta-
lowcy” (i jego klony) podpisaty
porozumienie, ktére nie satys-
fakcjonuje nawet cztonkéw tego
zwigzku. >>str. 2

Wracajq chore
pomysty likwidacji

-
kopaln
W ubiegtym roku nie udato sie
zamkna¢ Kkopalni ,Halemba-
Wirek”, ale teraz Kompania
Weglowa na likwidacyjny cel
wzieta ,Sosnice-Makoszowy”.
Opracowuje sie juz tzw. ,Pro-
gram Naprawczy”, ktory tylko
psuje, a nie naprawia. Gérnicy
juz pokazuja, jak oceniaja te
plany.
>> str. 4

JSW: Sprzedajcie
swoje nerki

Ani jedna ztotéwka z tej prywa-
tyzacji nie trafi do sp6tki. Poza
tym na kontach JSW sg miliardy
ztotych, ktérych spotka nie jest
w stanie sensownie wydac na
inwestycje. Tak wiec jedynym
celem tej prywatyzacji jest tata-
nie dziury budzetowej - przeko-
nuje Bogustaw Zietek,
przewodniczacy WZZ “Sierpien
80",

>>str. 5

Swidnica:

Nie damy szpitala!

Spoteczny Komitet Obrony Szpi-
tala w Swidnicy zatozony przez
przedstawicieli Ogélnopol-
skiego Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych, Wol-
nego Zwigzku Zawodowego
,Sierpien 80” i Polskiej Partii
Pracy-Sierpien 80 dziata. Ma ra-
towac publiczny status $widnic-
kiego Regionalnego Szpitala
Specjalistycznego ,Latawiec”.
>> str. 6

czytaj >> str. 3, 8

Nie dla Ciebie,
nie dla rodziny.

Tesco

W przeciggu ostatnich kilku lat
w Tesco zmienito sie wiele. Nie-
stety, na gorsze! - pisze Elzbieta
Fornalczyk z “Sierpnia 80” w tej
sieci. I apeluje: drogi Kliencie,
zakupy w Wielka Sobote 23
kwietnia zréb w godzinach do-
potudniowych - w ten sposdb
pomozesz pracownikom.

>> str.



strona 2

Kurier Zwiazkowy Sm-p;'n 80
W ubiegtym tygodniu na Fiacie

CzeS¢ pamieci
Janusza Ganko!

Z przykroscia informujemy, iz w ubiegltym
tygodniu, po dtugiej i ciezkiej chorobie zmart
Janusz Ganko,
wieloletni Przewodniczacy struktur zaktadowych
Wolnego Zwiazku Zawodowego ,Sierpien 80”

w Kopalni Wegla Kamiennego ,Staszic”
w Katowicach.

Janusz Ganko byt cztonkiem Komisji Krajowej
WZZ ,Sierpieni 80", jednym z lideréw Zwigzku
w Katowickim Holdingu Weglowym S.A,,
zasiadat takze w kierownictwie
Polskiej Partii Pracy-Sierpien 80.

Byl oddany sprawom gérnictwa i walce o prawa
pracownikéw réznych branz i zawoddow.
Wielokrotnie byt cztonkiem delegacji
WZZ ,Sierpieni 80” uczestniczacym
w rozmowach z rzagdem.

Rodzinie, taczac sie w bolu wielkiej straty,
sktadamy najszczersze wyrazy wspétczucia.

Komisja Krajowa WZZ ,Sierpien 80”
Redakcja ,Kuriera Zwigzkowego”

Resort pracy chce zwiekszy¢ minimalne

wynagrodzenie o 114 zt

Jaka ptaca minimalna
w 2012 roku?

Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej przedstawi wkrotce
propozycje podniesienia ptacy
minimalnej z obecnych 1386 zt
do 1500 zt - poinformowata
szefowa resortu, Jolanta Fedak
podczas konferencji prasowej o
aktualnych pracach legislacyj-
nych resortu. Propozycja ta be-
dzie fragmentem zatozen do
budzetu panistwa na 2012 rok.

Minister zadeklarowata, ze
pracujac nad zmianami w pra-
wie jej resort weZmie pod
uwage wyrok trybunatu. - W
taki sposéb, aby osoba ubezpie-
czona byta doktadnie poinfor-
mowana o ryzyku tego typu
inwestycji i zeby mogta podja¢
decyzje, majac wszelkie infor-
macje dotyczace ryzyka tych in-
westycji - powiedziata.

Fedak odniosta sie tez do
piatkowej publikacji ,Gazety
Wyborczej”, ktéra napisata, ze
niektérym osobom, ktére praco-
waly przed 1999 r, ZUS nie
odktada sktadek emerytalnych
nawet za okres sze$ciu miesiecy.
- PrzygotowaliSmy projekt
ustawy, ktéry méwi o tym, aby
te okresy byty liczone do przy-
sztej emerytury. Nie widzimy ta-
kiego powodu, aby nie wylicza¢
wszystkich okreséw osoby
ubezpieczonej - powiedziata.

Zaznaczyta, Ze jej resort wy-
stepowat do zespotu ds. progra-
mowania prac rzadu i nie
uzyskat zgody na procedowanie

tej ustawy. Zapowiedziata, ze
wystapi z projektem ponownie.
- Nie ma zadnych innych prze-
szkdéd, poza ta organizacyjna,
aby$Smy z ta ustawa wyszli i
bySmy ja jeszcze w tym roku
uchwalili.

Rzeczniczka prasowa Minis-
terstwa Finanséw Matgorzata
Brzoza méwi z kolei, Ze w tym
roku obowiazuje i bedzie obo-
wigzywaé¢ ptaca minimalna
ustalona w zesztym roku na po-
ziomie 1386 zt. - Wysokos¢
ptacy minimalnej na przyszty
rok bedzie przedmiotem pigtko-
wej dyskusji na Komitecie
Statym Rady Ministréw. Minis-
terstwo Finanséw proponuje
wzrost minimalnego wynagro-
dzenia do poziomu 1485 zt - po-
informowata.

- Wszystkie kwestie, ktore
powoduja wzrost wydatkow
panstwa sg wnikliwie badane,
bez wzgledu na to, ktéry resort
wystepuje z takimi propozy-
cjami - dodata. Zaznaczyta, ze
obowigzuje nas reguta wydat-
kowa, ktéra ogranicza wzrost
wydatkow. Zgodnie z nig nie
moga one rosna¢ wiecej niz o 1
proc. powyzej inflacji.

Przeciwko wzrostowi mini-
malnego wynagrodzenia gwa-
rantowanego za prace do kwoty
1500 zt opowiedziata sie juz
Polska Konfederacja Pracodaw-
céw Prywatnych ,Lewiatan”.

PAP

Ciag ciekawych zdarzen

Ponad tydzien temu, w po-
niedziatek spora grupa niezado-
wolonych  pracownikéw  z
podpisanego porozumienia
ptacowego odwiedzita siedzibe
tyskich ,Metalowcéw”. Wykrzy-
czeli swoje racje, a dziato sie to
podczas przerwy $niadaniowe;j.
Szybko pojawity sie stuzby Sirio.

We wtorek pierwszych
dwoch pracownikéw, ktérzy byli
w tej grupie pracownikow,
otrzymato wypowiedzenia
umoéw o prace. Jako, Ze to pra-
cownicy na umowach czaso-
wych - dyrekcja nawet nie
musiata sie fatygowacé z uzasad-
nianiem wypowiedzenia.

W $rode kolejne osoby z wy-
powiedzeniami - tym razem do-
tyczy to pracownikéw z
umowami na czas nieokreslony:.
Przyczyna wypowiedzenia:
udziat w zgromadzeniu, podczas
ktérego dokonano dewastacji
mienia pracodawcy oraz naru-
szenia porzadku na terenie
zaktadu pracy. To juz powazne
oskarzenie. Zapewne s3 na to
odpowiednie dowody - odpo-
wiednie - nie spreparowane...
Moze dowodem s3a nagrania
wideo z wyj$cia cze$ci pracow-
nikéw z hali montazu? Nagrania
te robili pracownicy dozoru:
Lejman i Skrzypczynski.
Skadinad wiemy, ze robienie
zdje¢ i filmowanie na terenie
zaktadu jest zabronione, ale
czego to dyrekcja nie zrobi, by
udupi¢ pracownikéw? No, ale te
materiaty wideo nie moga prze-
ciez zawierac tego, co sie dziato
juz w obiekcie 32, bowiem tu
podobno doszto do tej dewasta-
¢ji mienia. Biuro ,Metalowcow”
sasiaduje z naszym - i stycha¢
byto okrzyki: ,Ztodzieje! Ztod-
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zieje!”. Ale o jakiej dewastacji
mowi dyrekcja? Czyzby lekko
uszkodzone drzwi wejsciowe to
ta dewastacja mienia?

W czwartek na komisji BHP
przedstawiciele zwigzkowi nie
mogli przepchnaé¢ wniosku o
rozwazenie mozliwo$ci zainsta-
lowania na wydziatach produk-
cyjnych urzadzen schtadza-
jacych. Wiadomo, idzie kolejne
lato i takie instalacje utatwityby
prace. Ale nie - wtadze Fiata nie
s3 tym zainteresowane. Jak i in-
nymi wieloma sprawami z za-
kresu BHP, ktére pociagaja za
soba jakiekolwiek koszty.

W piatek okazato sie, Ze tro-
che pieniedzy dyrekcja jednak
znalazta. Zainstalowano system
monitoringu na obiekcie 32 -
tam, gdzie siedziby ma wiek-
szo$¢ zwiazkow. Jedna z kamer
skierowana jest na drzwi Meta-
lowcéw - by im przypadkiem

Lkl Michat Tomaszek

krzywda sie nie stata. Bo kto
potem bedzie podpisywatl sie
pod propozycjami dyrekcji?
Jeden podstawowy komen-
tarz ci$nie sie na usta: kiedy nie-
ktorzy zwigzkowcy zrozumieja,
do czego s3 zwiazki zawodowe?
W Fiat Auto Poland S.A. doszto
do tego, ze zwiagzek ,Metalowcy”
(ijego klony) podpisaty porozu-
mienie, ktore nie satysfakcjo-
nuje nie tylko pracownikow, ale
takze i cztonkéw ich zwigzku. I
w tej grupie, ktora przyszia to
zamanifestowac¢ byli wtasnie i
cztonkowie ,Metalowcéw”. 1
teraz, dzieki wiladzom ich
zwiazku tracg prace. Chyba po
raz pierwszy jest tak, ze zwigzek
zamiast broni¢ pracownikéw,
ucieka pod ochrone skrzydetek
wtadz Fiata. Teraz z kamerg
maja bezpieczne posadki do
emerytury.
Krzysztof Mordasiewicz

Pracujesz na gorszych warunkach od innych?

Sad zmieni ci umowe

Zgodnie z wyrokiem Sadu
Najwyzszego z dnia 8 czerwca
2010 roku, jezeli oceniajacy
konkretng sprawe Sad Pracy
uzna, ze dany zapis w umowie o
prace jest dyskryminujacy dla
pracownika - to znaczy jest on
w nieuzasadniony sposéb trak-
towany gorzej od innych na
przyktad pod wzgledem warun-
kéw pracy i ptacy - to sad
oprécz zasadzenia z tego tytutu
odszkodowania moze réwniez
zmieni¢ warunki zatrudnienia
Zapisane w umowie.

Orzeczenie  Sadu  Naj-
wyzszego w tej sprawie jest wy-
nikiem obserwacji codziennej
praktyki pracy sadéw. Samo
zasadzenie odszkodowania
przez sad, przy braku zmiany

dyskryminacyjnych form za-
trudnienia, prowadzito do ab-
surdalnej sytuacji kiedy to ten
sam pracownik po jakims$ czasie
byt ponownie zmuszony do do-
chodzenia swoich praw przed
sadem. Sady Pracy oceniajac
sprawy dyskryminacji w miej-
scu pracy kieruja sie naczelnga,
prawng zasada réwnego trakto-
wania pracownikéw w zakre-
sie zawierania i rozwigzywania
stosunku pracy, warunkéw za-
trudnienia, awansowania i row-
nego dostepu do szkolen
zawodowych. Kodeks Pracy sta-
nowi, ze postanowienia uméw o
prace, ktére naruszaja te zasady
S3 Z mocy prawa niewazne i w
ich miejsce stosuje sie odpo-
wiednie przepisy prawa pracy.

W przypadku gdy brak takich
przepiséw, nalezy je zastapic¢
postanowieniami niemajgcymi
cech dyskryminacyjnych.
Nalezy jednak pamieta¢, ze
nie kazdy przypadek na
przyktad réznicowania wyna-
grodzen poszczegdlnych pra-
cownikbw na tym samym
stanowisku od razu spetnia zna-
miona ztamania przepiséw
prawa pracy w kwestii rownego
traktowania. Niekiedy wyste-
puja obiektywne okolicznosci
réznicowania warunkéw pracy i
ptacy co moze sie wigzac¢ na
przyktad z kwalifikacjami pra-
cowniczymi. W takich przypad-
kach zarzuty o dyskryminacje sg
bezpodstawne.
Krzysztof Miskiewicz



Sita w strajku
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Przez cala dobe 18 kwietnia trwat strajk w pieciu kopalniach JSW. Zatogi wstrzymaty wydobycie wegla w
protescie przeciwko planowanej prywatyzacji spéiki, z ktérej dochdéd ma pokry¢ dziure budzetows, a gwa-
rancje pracownicze nie sg spisane na zadnym dokumencie. Domagano sie rowniez podwyzek ptaci zawigza-
nia uktadu zbiorowego pracy.

Strajk poprzedzono maséw-
kami informacyjnymi dla zatog,
ktére organizowano od wczes-
nych godzin rannych. Gérnicy ze
wszystkich pieciu kopalin na-
lezacych do Jastrzebskiej Spotki
Weglowej dobrowolnie od pracy
powstrzymali sie punktualnie o
godzinie 6:00 w poniedziatek 18
kwietnia. Wynik wczes$niejszego
referendum strajkowego zostat
potwierdzony podczas samej
akcji strajkowej, w ktorej
udziaty wziety niemal cate
zatogi pracujace w kopalniach
spotki. Prowadzono wytacznie
prace zabezpieczajace.

Wolny Zwigzek Zawodowy
,Sierpien 80" przeprowadzit
takze masowki w kopalniach
Kompanii Weglowej i Katowic-
kiego Holdingu Weglowego, w
ktérych wyrazono poparcie dla
strajku przeciwko prywatyzacji
spotki na wariackich papierach.

Wydarzenia strajkowe

Strajk nie polegat na grze w
karty, jakby chciaty to widzie¢
nieprzychylne gérnikom media.
Gornicy z Kopalni Wegla Ka-
miennego ,Budryk” pojechali
m.in. do punktéw honorowego
krwiodawstwa. Kawa i stodycze
przystugujace za oddanie krwi
zostaly nastepnie wraz z arty-
kutami spozywczymi i zabaw-
kami ufundowanymi przez
strajkujacych przekazane do
domu dziecka w Rybniku.
Zwigzkowcy planowali takze,
aby goérnicy w trakcie strajku
mogli honorowo oddawac krew
na terenie kopalni. Jednak zadna
ze stacji krwiodawstwa nie zde-

=

cydowata sie wysta¢ ambulan-
s6w do kopaln, a pracodawca
nie zgodzit sie na uruchomienie
punktow poboru krwi we-
wnatrz zaktadu.

Przez caly dzien na straj-
kujacych kopalniach JSW odby-
waty sie cyklicznie masowki. Na
jednej z nich w Ornontowicach
przemawiata Ewa Nowak, li-
derka Stowarzyszenia Wdow
Gorniczych. Kazda kopal-
nia wybrata fundacje, na ktdéra
wszyscy oddelegowani dziata-
cze zwigzkowi przekazg rowno-
warto$¢ dniowki.

Bardzo duzym zaintereso-
waniem zatogi KWK ,Budryk”
cieszyta sie debata z udziatem
niezaleznych ekspertow w dzie-
dzinie gérnictwa - prof. Marka
Szczepanskiego (socjolog, Uni-
wersytet Slaski), prof. Andrzeja
Barczaka (ekonomista, Uniwer-
sytet Ekonomiczny w Katowi-
cach) i Jerzego Markowskiego
(byty wiceminister gospodarki
odpowiedzialny za gérnictwo,
pierwszy dyrektor ,Budryka”).

- Pytanie kiedy prywatyzo-
wac Jastrzebska Spotke Weg-
lowa to trudne pytanie. Na
pewno nie pod napieciem, lecz
przy spokoju spotecznym -
mowit prof. Barczak. Ekono-
mista wskazal, ze czlowieka
trzeba stawia¢ zawsze przed ka-
pitatem. Powiedziat takze, Ze by
doszto do porozumienia, reguty
gry muszg by¢ niezmienne, a
wiec spisane na papierze, bo
zmienianie regut w trakcie gry
powoduje zrozumiate leki
wsradd zatogi.

- Nalezy rozwazy¢ prolon-

PATRYK KOSELA

gate, czyli przesuniecie w przod
prywatyzacji JSW, bo nie da sie
tego dobrze przeprowadzi¢ w
czasie konfliktu - stwierdzit na-
tomiast prof. Szczepanski. Socjo-
log powtérzylt wczesniejszy
swoj punkt widzenia, ze ta pry-
watyzacja dotyczy i interesuje
znacznie wiekszg liczbe osob,
niz 22-tysieczng zatoga spotki.
Chodzi m.in. o bezrobotne zony
gbrnikow, ich uczace sie dzieci,
a takze kooperantéw JSW. - Cza-
sem warto wykonac krok w tyt i
usigsc¢ raz jeszcze do rozmoéw, by
pracowa¢ nad kompromisem, a
nie szybko prze¢ do przodu
liczac, ze jakos sie uda - mowit.

0 tym, ze wtasciciel czyli mi-
nister gospodarki zachowuje sie
nieracjonalnie, a zarzad JSW od
dos¢ dawna gra, mowit Jerzy
Markowski. - Mam watpliwosci
ci do stéw, ze darmowe akcje do-
stang pracownicy ,Budryka”, ko-
ksowni ,Przyjazn” i Kombinatu
Koksowniczego Zabrze. To nie
zostato w ogole zapisane w zad-
nym dokumencie - wskazat. |
podkreslit, ze gdyby to on byt
znoéw odpowiedzialnym za prze-
myst wydobywczy w Polsce, to z
miejsc odwotatby obecny zarzad
JSW, powotat nowy, opracowat
rozsadne warunki prywatyzacji
i dopiero szykowat sie na gietde.

Co dalej?

Zwigzkowcy zapowiedzieli,
ze zgody strony spotecznej na
propozycje przedstawione im
do tej pory przez Aleksandra
Grada, ministra Skarbu Panstwa
i Jarostawa Zagoérowskiego, pre-
zesa Jastrzebskiej Spotki Weglo-

wej nie bedzie. - Liczymy na po-
wazne rozmowy z drugg strong
i na potwierdzenie wszystkiego,
co piszg na papierze - moéowi
Krzysztof tabadz z Komitetu
Protestacyjno-Strajkowego JSW
S.A. (WZZ ,Sierpien 80”).

Jesli strajk nie przyniesie
efektow, bedzie blokada wegla.
Ten bedzie zsypywany na

W dniu

sktadowiska przykopalniane i
nie zostanie wysytany do od-
biorcow. Jednak zwigzkowi lide-
rzy licza na porozumienie i
spelnienie zadan zatogi co do
warunkéw prywatyzacji, pod-
wyzek ptac i zawigzania nowego
Uktadu Zbiorowego Pracy, ktd-
rego w tej duzej spotce nie ma
od 2009 roku.

viazku z akcjq strajkowa —
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> dotowy jak i powierzchniowy)

truje wejscie i wyjscie za pomoca dyskiet!
w czytniku na bramie osobowej.

Dary od strajkujgcych gérnikéw dla jednego z rybnickich doméw
dziecka.



5 kwietnia zarzad Kompanii
Weglowej podjat uchwate nr
787/2011 powotujaca zespét do
opracowania ,Programu na-
prawczego 0Oddziatu KWK
>>So$nica-Makoszowy<< na
lata 2011-2015". W skiad ze-
spotu wchodzi 9 os6b z Kompa-
nii, Centrum Wydobywczego
,Zach6d” oraz samej kopalni.
Procz opracowania ,,Programu”
ludzie ci maja dokona¢ oceny
realizacji planéw techniczno-
ekonomicznych w latach od
2008 do I kwartatu roku 2011.

Dlaczego akurat w tym okre-
sie? — Bo wiceprezes Kompanii,
Marek Uszko, ktéry stoi za po-
mystem likwidacji naszej ko-
palni wie, Ze gdyby okres oceny
miat obja¢ takze rok 2007 to wy-
szedtby wowczas na jaw jego
szwindel - méwi Zdzistaw Bred-
lak, przewodniczacy @WZZ
,Sierpien 80” w kopalni ,So$-
nica-Makoszowy”. - Ma to
zwigzek z zawaleniem sie szybu
w KWK ,Szczyglowice”. Wow-
czas Uszko kazal nam fedrowac
na potege, by odrobi¢ straty
tamtej kopalni. Nie obchodzito
go nic, tylko by bilans centrum
wydobywczego sie rownowazyt
- przypomina. Ale i inne daty
budza spore watpliwosci na ko-
palni. ,Plan Naprawczy” ma
obja¢ okres do 2015 r, cho¢
,Sos$nica-Makoszowy” koncesje
na wydobycie wegla ma do 2020
r. - Czyzby kopalnia miata nie
dotrwa¢ do konca obowigzywa-
nia tej koncesji? - zastanawiaja
sie pracownicy.

Wydobycie probleméw

,Program naprawczy Od-
dzialu KWK >>So$nica-Mako-
szowy<< na lata 2011-2015”
zawiera zatacznik, ktory sta-
nowi wskazowki, w ktdra strone

Eurl-:-r'q'.'wlqﬂmrrm L

Wracajq chore pomysty
na likwidacje kopaln

W ubieglym roku nie udato sie zamkng¢ kopalni ,Halemba-
Wirek”, ale teraz Kompania Weglowa na likwidacyjny cel wzieta
,,Soénicg-Makoszowy" Opracowuje sie juz tzw. ,Program Na-
prawczy’, ktory tylko psuje, a nie naprawia.

PATRYK KOSELA

poéjdzie przysztos$¢ tej kopalni.
Wyglada na to, Zze p6jdzie to w
niewtasciwg strone, co oznacza
dla kopalni czarne chmury i nie-
pewna przysztosc.

Zatacznik moéwi, ze partia A
kopalni ,So$nica-Makoszowy”
zostanie przekazana kopalni
,Bielszowice”, a partia E kopalni
,Knuréw-Szczygtowice”, Ru-
chowi , Knuréw”. Przy czym par-
tia A to okoto 12 mln ton bardzo
dobrej jakosci wegla, a partia E
ok. 22 mln ton dobrego wegla.

- Po rozparcelowaniu zaso-
béw w ,Soénicy-Makoszowy”
zostang ogryzki. W ciggu trzech
lat ta kopalnia przestanie istnie¢
- ostrzega Bogustaw Zietek,
przewodniczacy wtadz krajo-
wych ,Sierpnia 80”. - Po to kilka
lat temu taczono obie kopalnie,
by je teraz dzieli¢? - pyta Zietek.

- Co to za program napraw-
czy, ktéry zabiera kopalni wegiel
i robote? - pytaja z kolei kopal-
niani zwigzkowcy.

Zbigniew Madej, rzecznik
prasowy Kompanii Weglowej
twierdzi tymczasem, ze
zatagcznik informujacy o po-
dziale kopalni nie powstat w
spoétce. Brak na nim czyjegokol-
wiek podpisu. Sa za to reczne
dopiski, brak numeracji stron.
Rzecznik dobrze jednak wie, Ze
na zalacznikach nie dokonuje
sie podpiséw ani nie przybija
pieczatek, a wystarcza parafki,
czyli tu te owe ,reczne dopiski”.

Précz odebrania KWK ,Sos-
nica-Makoszowy” duzych weg-
lowych partii, planuje sie
likwidacje szybéw, cho¢ nikt nie
sprawdzit tego czy sg one po-
trzebne kopalni. Kopalni - do-
dajmy - ktérej bardzo wazny
dokument pod nazwa ,Strategia
rozwoju i funkcjonowania Kom-
panii Weglowej S.A. w latach

2010-2015 z perspektywa do
roku 2020” daje az 65 lat zywot-
nosci i 263 mln ton wegla do
wybrania! Samo przekazanie
partii A i E o$ciennym kopal-
niom odbierze ok. 34 mln ton
wegla i skréci tym samym
zywotno$¢ ,So$nicy-Makoszo-
wy” az o 15 lat.

Likwidatorzy
w akgji

- Za cala ta sytuacje, w jakiej
znalazta sie kopalnia winie za-
rzad Kompanii Weglowej z wice-
prezesem Uszko na czele -
mowi Zdzistaw Bredlak z kopal-
nianego WZZ ,Sierpien 80”. - Bo
przeciez w 2009 r. informowa-
liSmy zarzad spétki w swoim
pi$mie o powstaniu probleméw
na kopalni. Co wiecej, wnosi-
liSmy o spotkanie z wladzami
Kompanii. Nikt wéwczas nie
uznat potrzeby zorganizowania
takiego spotkania. NajwyraZniej
uznano, ze probleméw nie ma.
Dzi$§ pan Uszko obudzit sie z
reka w nocniku i zaczat czug¢, ze
co$ $mierdzi - dodaje zwigzko-
wiec.

W pi$mie tym z 17 sierpnia
2009 r. ,Sierpien 80” napisat
m.in.: ,Nasze Zzadanie spowodo-
wane jest troska o dalsze funk-
cjonowanie  Kopalni  oraz
bezpieczenstwo pracownikéw.
Niepokojacy jest fakt, ze na Na-
szej Kopalni przez ostatnie 1,5
roku nasilito sie zagrozenie
pozarowe i w zwigzku z tym
wytaczonych z uchu jest 5 Scian”.
W odpowiedzi z dnia 24 sierp-
nia 2009 r, pod ktéra podpisali
sie wiceprezesi Marek Uszko i
Piotr Rykala czytamy: ,(...) nie
widzimy konieczno$ci zorgani-
zowania odrebnego spotkania
Waszej Organizacji z Zarzadem
KW S.A. w temacie przedstawio-

LIKWIDATOR

KWK “Sosnica-Makoszowy”
v-ce prezes KW, Marek Uszko

TEN CZLOWIEK CHCE ZAMKNAC
NASZA KOPALNIE

L3 1]

Takie plakaty pojawily sie na kopalni...

nym w pi$mie z dnia 17.08.2009
r”

Tymczasem teraz wicepre-
zes Uszko moéwi na portalu
nettg.pl: - Spogladajac na kopal-
nie z perspektywy ostatnich
trzech lat widag¢, ze nie realizuje
ona swoich celéw produkcyj-
nych, nie osigga zatozonych
celé6w ekonomiczno-finanso-
wych oraz ma problemy z pro-
dukcja wegla o okreslonej
jakosci. Dlatego zdecydowa-
liSmy o powotaniu zespotuy,
ktéry ma przeanalizowac sytua-
cje i podpowiedzie¢ kopalni, w
jaki sposéb mozna rozwiazac jej
problemy.

Kompania Weglowa placze
sie i gubi w wersjach wydarzen.
Przedstawiciele spétki zaprze-
czyli nawet istnieniu dokumen-
tow dotyczacych przysztosci
KWK »,So$nica-Makoszowy”,
cho¢ do tych dotarli dziennika-
rze np. z dziennika ,Rzeczpo-
spolita”. Przedstawiciele weglo-
wej spotki tak oto odpisali na za-
pytanie prasowe ,Rzepy”:
»Irudno publicznie rozwazaé
nie tylko te propozycje, ktére
pani podaje, korzystajac ze swo-
ich informatoréw, jak réwniez
te, ktére moga by¢ tematem prac

zespotu. Poczekamy do zakon-
czenia jego prac, co winno na-
stapi¢ do 31 maja 2011 r". Tak
wyglada nerwowa reakcja Kom-
panii na pytania o rozparcelo-
wanie partii A i E na sasiednie
kopalnie.

Chtopcy z zespotu
Jak mozna przeczytal po-
wyzej, zakoniczenie prac zespotu
do opracowania ,Programu Na-
prawczego” nastapi¢ ma z kon-

cem maja br. Zarzad
zapowiedziat tez konsultacje ze
strong spoteczna. - Ale

zwigzkowcy moga tylko stucha¢
- powiedziat po pierwszych ob-
radach Bogustaw Zietek, lider
WZZ ,Sierpien 80”.

Zespot juz pracuje nad ,,Pro-
gramem Naprawczym”, ktory
ma wykazaé, ze trzeba ,rozje-
cha¢” przekop gtéwny D-9,
majacy 1200 metréw, gdzie
znajduje sie 5 $cian. Koszt ,roz-
jechania” 1 metra przekopu to
ok. 12 tys. z1, a wiec catkowity
koszt wyniesie 14 mln zt. Tym-
czasem sukcesywnie sp6tka ob-
cina $rodki na inwestycje dla tej
kopalni. W roku 2012 maja wy-
nies$¢ jakie$ 49 mln zt.
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Kompania

Whbrew nadziejom, rozmowy
ptacowe z 11 kwietnia w ra-
mach sporu zbiorowego w Kom-
panii Weglowej zakonczyty sie
fiaskiem. Ponad 8 godzin roz-
moéw nad podwyzkami dla 60-
tysiecznej zatogi z wielu kopaln
nalezacych do sp6tki nie przy-
niosty porozumienia w sprawie
podwyzek ptac w roku

Weglowa:

biezacym.

Porozumienie wydawato sie
by¢ bliskie. Strona spoteczna,
ktéra we wszczetym 21 marca
sporze domaga sie 10-procento-
wych podwyzek deklarowata, ze
zastanowi sie nad wzrostem wy-
nagrodzen o 3 proc. od poczatku
roku, a wiec z nadptatg oraz po-
wrotem do rozméw ptacowych

Do rozmow wkracza mediator

w drugim pétroczu. Jednak
szczegbly tej propozycji, ktéra
wyszta od zarzadu Kompanii
byty nieco inne, stad ten brak
zgody zwigzkoéw. Warto tu pa-
mietad, ze zawarte we wrzes$niu
ub.r. porozumienie méwi, ze wy-
nagrodzenia w KW beda corocz-
nie negocjowane, przy czym na
pewno nie beda spadac.

Mediatorem, w obecno$ci
ktorego toczy¢ sie beda teraz
rozmowy pomiedzy zwigzkami
zawodowymi a Kompaniag Weg-
lowa, ma by¢ Jerzy Krynicki z
Mikotowa, wpisany na liste me-
diatoréw przy ministrze pracy i
polityki spoteczne;j.

Wytonienie mediatora to ko-
lejny krok, zgodnie z ustawa o

rozwigzywaniu sporéw zbioro-
wych. Zwiagzkowcy groza, ze
jezeli w toku negocjacji w ra-
mach sporu zbiorowego strony
nie dojda do porozumienia,
strona spoteczna uzyska prawo
do przeprowadzenia referen-
dum strajkowego i ewentual-
nego protestu.

PK



W bardzo ostrych stowach oce-
nit pan dziatania rzadu zmie-
rzajagce do sprywatyzowania
Jastrzebskiej Sp6tki Weglowe;j.

Powiedziatem tylko, ze jezeli
rzagdowi brakuje pieniedzy w
budzecie, to niech ministrowie
sprzedadza swoje nerki. Rzad
zamierza sprzeda¢ 25 proc.
udzialéw spéiki za 3 miliardy
ztotych, a jej ubiegtoroczny zysk
wyniést ponad miliard ztotych!
Ministerstwo Gospodarki do
dzi$ nie odpowiedziato nam na
pytanie, jaki jest sens prywaty-
zacji J]SW. PytaliSmy tez przed-
stawicieli Ministerstwa Skarbu,
jak bedzie przebiegac ta prywa-
tyzacja i ustyszeliSmy w odpo-
wiedzi: jeszcze nie wiemy, na
jakich zasadach sprywatyzu-
jemy JSW, ale wiemy, ze to be-
dzie w czerwcu.

Wejscie na gietde to zastrzyk do-
datkowych pieniedzy dla firmy.
Ani jedna zlotéwka z tej pry-
watyzacji nie trafi do spoéiki.
Poza tym na kontach JSW sg mi-
liardy ztotych, ktérych spotka
nie jest w stanie sensownie
wydac¢ na inwestycje. Tak wiec
jedynym celem tej prywatyzacji
jest fatanie dziury budzetowe;j.

Wiekszo$¢ ekonomistéw uwaza,
ze prywatny wiasciciel zawsze
zarzadza firma lepiej od pan-
stwa.

Rozmawiamy o biznesie czy
ideologii? W Europie Zachodniej
doskonale funkcjonujg wielkie
panstwowe koncerny, Kktdre
maja czesto lepsze wyniki niz
prywatne spotki.

Kopalnia ,Bogdanka” zostata
sprywatyzowana i dzi§ ma bar-
dzo dobre wyniki finansowe.

Przed prywatyzacja tez byta
Swietng kopalnig i po prywaty-
zacji nic sie nie zmienito.

W poniedzialek 18 kwietnia w
JSW bedzie miat miejsce 24-go-
dzinny strajk, ktérego jednym z
celéw jest wstrzymanie prywa-
tyzacji. Nie uwaza pan, ze ten
protest moze spowodowa¢ ob-
nizenie wartoSci akcji sp6tki, a
wiec przynie$¢ Skarbowi Pan-
stwa konkretne straty?

Jeszcze rok, dwa lata temu
wielu gornikéw byto zwolenni-
kami prywatyzacji. To, ze dzi$ 96
proc. pracownikéw bioracych
udziat w referendum wypowie-
dziato sie przeciwko prywatyza-
cji, jest w stu procentach zastuga
prezesa Jastrzebskiej Spotki
Weglowej, Jarostawa Zagdrow-
skiego i za to jestem gotdw ufun-

Kurier Zwiazkowy Skm;;i 80

Sprzedajcie swoje nerki

Rozmowa z Bogustawem Zietkiem, przewodniczacym Wolnego Zwigzku
Zawodowego ,Sierpien 80”

dowac¢ mu medal.

A moze tak znaczne uaktywnie-
nie sie zwigzkéw zawodowych i
nawolywanie do strajkéw jest
zwigzane z tym, ze media coraz
czesciej pokazuja, jak duzym ob-
cigzeniem finansowym dla
zakladéw pracy s3 zwigzki za-
wodowe i ich etatowi dziatacze?

To moéwienie i pisanie o
zwigzkowych gabinetach, samo-
chodach, niebotycznych pen-
sjach jest prymitywng
lumpenliberalng propaganda.
Zwigzkowiec ma prawo do wy-
nagrodzenia w wysokos$ci pen-
sji, jaka pobieratl na stanowisku,
z ktérego odszedt, gdy zostat
wybrany na zwigzkowa funkcje.

CX
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A dlaczego nikt sie nie pyta, ile
spotke kosztuje prezes Jarostaw
Zagorowski, ktéry zeby przez
kilka minut wystapi¢ w tele-
wizji, przez dwa dni musiat
przechodzi¢ trening piarowski.
Aile kosztuje wynajety dla pana
prezesa 150-metrowy aparta-
ment w centrum Warszawy,
zeby pan prezes czut sie komfor-
towo podczas swoich wizyt w
stolicy? To sa fakty.

Platforma zamierza znowelizo-
waé prawo zwigzkowe, tak zeby
ograniczy¢ znaczenie zwigzkéw
zawodowych.

Jezeli te nowelizacje Plat-
forma bedzie realizowac tak jak
wszystkie swoje obietnice, to
jestem spokojny. Nie oznacza to
jednak, ze nasz zwigzek nie ma
zastrzezen do obecnych regula-
cji. Stoimy na stanowisku, ze
zwigzkom zawodowym nalezy
zakaza¢ prowadzenia dziatal-

nosci gospodarczej, tak jak
powinno by¢ zakazane bezpos-
rednie przechodzenie ze stano-
wisk zwigzkowych do zarzadow
i rad nadzorczych réznych
spotek. Przekupywanie stano-
wiskami lideré6w zwigzkowych,
na przyktad w celu przekonania
ich do prywatyzacji, to proceder
znany od lat.

Méwi pan, Ze panistwowy zaktad
moze by¢ lepszy niz prywatny, a
jednoczesnie krytykuje pan pre-
zesa, mimo ze JSW wypracowuje
tak ogromne zyski.

Moim zdaniem prezes JSW
nie powinien prowadzi¢ nawet
budki z hot dogami, a co dopiero
mowic o wielkiej firmie weglo-

wej. JSW wydobyta o milion ton
wegla mniej, niz to byto zaplano-
wane. A przeciez popyt na we-
giel koksujacy jest dzi$ ogromny,
wiec ze sprzedazg nie byloby
zadnych probleméw i wéwczas
ubiegtoroczny przychod bytby
wiekszy o0 450 milionéw ztotych
wiecej! Przypomne wpadke pre-
zesa z opcjami walutowymi. Do
dzi$ nie wiadomo dokladnie, ile
stracita na tym spo6tka, ale praw-
dopodobnie chodzi o setki mi-
lionéw ztotych. Swego czasu pan
prezes proponowat gérnikom
prace przez sze$¢ dni w tygod-
niu, kilka tygodni p6zniej zapro-
ponowat im wolne piatki. Ten
cztowiek nie zna sie na gornic-
twie. Wczesniej byl jakims
urzednikiem w gérnictwie. Pew-
nie zaczynat swoja kariere od
,hoszenia teczek” za Kkim$
waznym.

Potowa polskich premieréw, gdy

zaczynata kariere polityczna,
»hosita teczki” za kim§ waznym.
W polityce i korporacjach to ra-
czej norma niz wyjatek. Wréémy
do spraw zwigzkowych. Liderzy
duzych central zwigzkowych
bardzo troszcza sie o ludzi
pracy, ale oni chyba tego nie do-
ceniaja, skoro do zwigzkéw za-
wodowych nie nalezy nawet 20
proc. pracownikéw, gdy w Skan-
dynawii ten odsetek wynosi
okoto 80 procent.

Przez wiele lat w naszym
kraju wywarzano atmosfere
kryminalizacji zwigzkéw zawo-
dowych i protestow pracowni-
czych. Prawie kazdy nasz
protest wywotuje zainteresowa-
nie prokuratury, a skoro tak, to
TR

Michal Tomaszek

ludzie moga uwaza¢, ze by¢
moze jeste$Smy kryminalistami. I
tak samo bedzie w przypadku
protestow przeciwko prywaty-
zacji Jastrzebskiej Spotki Weglo-
wej. Ja tez bytem zatrzymany na
polecenie prokuratury tylko dla-
tego, ze pan prokurator chciat
mi zadac cztery pytania. Jak sie
nazywam? Gdzie mieszkam?
Jaka petie funkcje? Czy wiem
co$ o strajku? Na maj stuzby
specjalne i prokuratura przygo-
towuja wspolna akcje, ktéra ma
ztamac opor przeciwko prywa-
tyzacji Jastrzebskiej Spotki Weg-
lowej.

I co zamierzacie zrobié?

Nie jesteSmy dzie¢mi. Chodzi
o prywatyzacje spo6tki o wielkim
znaczeniu, wiec nie mamy
ztudzen, Ze obie strony sporu
uzyja wszystkich $rodkow i
metod, Zeby unicestwi¢ drugg
strone.
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Brzmi strasznie groznie, ale ro-
zumiem, ze unicestwié znaczy
rozstrzygnaé spér po swojej
mys$li. Méwit pan o kryminaliza-
cji ruchu zwigzkowego. Przyzna
pan jednak, ze gdyby OPZZ1i,So-

o

lidarno$¢” swego czasu nie
pchaty sie do wtadzy, wchodzac
do rzadowych koalicji, co w obu
przypadkach zle sie dla nich
skoniczyto, to ta sytuacja
zwigzkéw zawodowych w na-
szym kraju bytaby duzo lepsza.
Zaczne od tego, ze uwazam,
iz zwigzkowcy nie maja wiecej
ani mniej praw niz inni obywa-
tele i moga by¢ tak samo zaan-
gazowani spotecznie i
politycznie jak reszta Polakéw.
Natomiast panska diagnoza jest
oczywiscie stuszna. Zaréwno
OPZZ, jak i ,Solidarnos$¢” two-
rzyty koalicje, ktére realizowaty
antypracownicze programy.

W goérnictwie regularnie docho-
dzi do sporéw i protestéw i tak
pewnie bedzie zawsze. 0d 1989
r. przez prawie dwie dekady
wiekszo$¢ polskich ekonomis-
téw i wielu politykéw méwito o
konieczno$ci zamykania nieren-
townych kopalni. Przyszed? kry-
zys naftowo-gazowy, ceny wegla
poszty w gére, na horyzoncie
pojawily sie nowe technologie
przerobu wegla i nagle okazato
sie, ze wegiel jest nadzieja dla
przyszlych pokolen Polakéw.

W ubiegtym roku gérnictwo
odprowadzito do budzetu, w
formie réznych danin i podat-
kéw, ponad 7 miliardéw ztotych.
To pokazuje, ze na pewno nie
jest zadng kulg u nogi naszej
gospodarki. Pamietamy, jak
wmawiano nam, ze gornictwo to
przesztos$¢, kopalnie trzeba za-
orac, a gornikow przekwalifiko-
wa¢ na psich fryzjeréw.
Tymczasem jedno miejsce pracy
w gornictwie Kkreuje szes¢
miejsc pracy poza gérnictwem.
Gdy przed kilku laty w Kopalni
,Budryk” przez 53 dni trwatl
prowadzony przez nas strajk, to
okazato sie, ze lokalne biznesy
umarty. To pokazuje, jak wielkie
znaczenie dla catej gospodarki
ma przemyst wydobywczy.

Rozmawiat Krzysztof Rézycki
za: Tygodnik Angora, 17/2011
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Komitet do obrony publicznego szpitala w Qwidnicy

Nie damy szpitala!

T

Spoteczny Komitet Obrony
Szpitala w Swidnicy zatozony
przez przedstawicieli Ogo6lno-
polskiego Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych, Wol-
nego Zwigzku Zawodowego
,Sierpien 80” i Polskiej Partii
Pracy-Sierpien 80 dziata. Jego
zadaniem jest uczynienie
wszystkiego, co tylko jest
mozliwe w celu uratowania pub-
licznego statusu $widnickiego
Regionalnego Szpitala Specjalis-
tycznego ,Latawiec”.

W chwili obecnej zbierane sg
podpisy w mieScie przeciwko
komercjalizacji i w efekcie pry-
watyzacji jedynej w miescie ta-
kiej placowki zdrowotnej. W
niespetna dwa tygodnie
dziatacze Komitetu zebrali juz 2
tysigce podpiséw.

Spotkanie z mieszkaficami

14 kwietnia po raz kolejny
zwigzkowcy OZZPiP oraz WZZ
,Sierpien 80” spotkali sie z
mieszkancami powiatu Swidnic-
kiego. Rozmowy dotyczyly przy-
sztos$ci szpitala, negatywnych
skutkow zmiany wlasnosciowej
i dalszych planéw Spotecznego
Komitetu Obrony Szpitala.

- Wyrazity$Smy swoj protest
przeciwko powotaniu Zespotu
ds. przeksztalcenia szpitala -
mowita Elzbieta Pieprz, szefowa
$widnickich struktur Ogélnopol-
skiego Zwiazku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych. - Po-
niewaz pomimo naszych protes-
tow zespot dziata, zadecy-
dowalySmy o  powotaniu

Spotecznego Komitetu Obrony
Szpitala i juz rozpoczetySmy
zbieranie podpisow pod protes-
tem przeciwko przeksztatceniu
szpitala -  poinformowata
zZwigzkowczyni.

Kolejny raz do Swidnicy
przyjechat takze szef ,Sierpnia
80", Bogustaw Zietek. - Jest
rzecza niedopuszczalng, aby sta-
rostwo kosztem szpitala tatato
swoj dtug, do ktérego sie przy-
znaje: 57 milionéw zlotych -
stwierdzit. - Powiat nie moze
kosztem pacjentéw naprawiac
swoich btedéw z przesztosci -
powiedziat Zietek.

Gtos zabrali rowniez miesz-
kancy miasta. Zapowiedzieli, ze
pomoga zbiera¢ podpisy i
przytacza sie do protestow prze-
ciwko komercjalizacji ,Latawca”.
- Nie mozemy wybiera¢ gor-
szego zla niz teraz mamy - mo-
wita pani Réza, pacjentka
szpitala. Przeciwko komercjali-
zacji opowiedzieli sie rowniez
radni Adam Markiewicz i Bar-
bara Burak.

- Rozpoczynamy mocne pro-
testy - zapowiedziaty na koniec
pielegniarki.

Kolejni przeciw

Przeciwko gmeraniu przy
$Swidnickim Regionalnym Szpi-
talu Specjalistycznym ,Lata-
wiec” sa juz zwiazkowcy
(OZZPiP, WZZ ,Sierpien 80"),
grupy zawodowe (pielegniarek i
potoznych, lekarzy), partie poli-
tyczne (SLD, PiS, Polska Partia
Pracy-Sierpien 80), pacjenci

JIAZEK ZAWODOWY
|AREK | POLOZNYCH

p 707 SWIDNI

oraz pokazna rzesza $widni-
czan.

Dotychczas rozmowy o przy-
sztosci ,Latawca” toczyty sie w
samej Swidnicy. Teraz dyskusja
przeniosta sie do Zarowa -
gminy nalezacej do powiatu
$widnickiego Zarowa. Dziata
tam wchodzaca w sktad ,La-
tawca” placowka reumatolo-
giczno-rehabilitacyjna im. dr
Zbigniewa Walla. Oczywiste jest
to, ze placdwka ta rowniez uleg-
nie przeksztatceniu, jesli wiad-
zom powiatu uda  sie
zrealizowa¢ niecne zamiary.
Stad cztonkowie Spotecznego
Komitetu Obrony Szpitala liczg,
ze przy zbieraniu podpis6w pod
protestem przeciwko temu po-
moga im mieszkaricy Zarowa i
wlacza sie w protesty.

- Mieszkancy naszej gminy
majg prawo poznac zamiary po-
wiatu wobec szpitala - ttumaczy
burmistrz Leszek Michalak

Ale musza tez wiedzie¢, ze
prywatyzacja nie oznacza polep-
szenia dostepnosci i jakosci
ustug medycznych. Szpitale
przeksztatcone kieruja sie tylko
i wytgcznie zyskiem i jego ma-
ksymalizacja. Przyktadem tego
sg sprywatyzowane szpitale nie-
opodal Swidnicy, gdzie ciezsze i
kosztowniejsze przypadki nie sg
obstugiwane, a pacjenci stamtad
odsytani do... Swidnickiego ,La-
tawca”. Szpital to nie zaktad re-
nowacji pomnikéw, a placowka
ratujgca zdrowie i zycie ludzi!

Patryk Kosela
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nie dla rodziny. Tesco

Nie dla Ciebie,

Nadszedt czas, abym wypowiedziata sie na
temat sytuacji pracownikéw hipermarketow
sieci Tesco. W przeciggu ostatnich kilku lat
zmienito sie wiele. Niestety, na gorsze! I apel:
drogi Kliencie, zakupy w Wielka Sobote 23
kwietnia zréb w godzinach dopotudniowych - w

ten sposOb pomozesz pracownikom.
ELZBIETA FORNALCZYK

Drastycznie zmniejszyta sie
liczba pracownikow w poszcze-
g6lnych sklepach sieci Tesco
Polska. O ile w lutym 2008 r.
byto 300 sklepéw i 27 tys. pra-
cownikéw, to obecnie jest 350
sklepéw i 28 tys. pracownikow.
Zatogi w poszczegoélnych skle-
pach zmniejszyty sie o co naj-
mniej 30 procent. Mamy
wrazenie, ze pracodawca testuje
wytrzymato$¢ pracownikow w
mys$l: na dziale jest np. 10 osdb,
to zmniejszymy na 8. Daja rade?
No to zmniejszymy jeszcze na 5.
Nadal jako$ wytrzymuja? To ob-
cinamy sktad na 4 osoby:. Itd.

Multiwyzysk

Wprowadzono tez multiski-
ling, polegajacy na tym, ze
wszyscy pracownicy robig
wszystko. To zmora! Gdy pra-
cownicy stysza: ,Zotte wsparcie
proszone jest na kasy” (sa to
pracownicy innych dziatow)
wiedza wtedy, ze oprocz swoich
obowigzkow, ktére musza wy-
kona¢, musza i$¢ pracowac na
kasie. Zastanawiamy sie kiedy
pracownicy na koniec dnidwki
dostang miotte i mopa, aby
mogli posprzata¢ sklep. Dziw-

nym trafem ,wsparcie czer-
wone” jest wzywane na kasy
bardzo rzadko. Hmm... Moze
dlatego, ze to kadra kierowni-
cza? A wiec czy aby na pewno
multiskiling to w potocznym
znaczeniu zasada ,wszyscy
robig wszystko”?

Zawracanie glowy

No i Clubcard, czyli karta lo-
jalno$ciowa dla klienta. Obo-
wiazkiem kasjerki jest spytac
kazdego klienta o karte, a jezeli
takowej nie posiada to zapropo-
nowac jej zatozenie. Niewazne
czy stoi ogonek Kklientéow do
kasy, bo jezeli klient wyrazi che¢
otrzymania karty, kasjerka musi
ja zatozy¢. Na tym nie koniec...
Kasjerka powinna zatozy¢ 4-6
Clubcard'6w dziennie. I jak to
sie ma do tempa skanowania
produktéw na kasie, ktore wy-
nosi 1400-1650 artykutéw na
godzine?

Banknot
tylko wyprasowany
Nastepny paranoiczny para-
doks: zakaz przyjmowania przez
kasjerow nawet nieznacznie
uszkodzonych banknotéw (ban-

knot z urwanym rogiem, nade-
rwany, pognieciony itp.). Przyje-
cie takiego banknotu bedzie
kasjerce liczone jako niedobér
kasowy (czyli ,,manko”). Dojdzie
do tego, ze kasjerki beda przyj-
mowaty od klientéw tylko nowe
banknoty. Juz widzimy niezado-
wolonych i wsciektych klientow
wyzywajacych sie za to na nie-
winnej obowigzujacym bzdur-
nym przepisom kasjerce. Czy
taka sytuacja nie prowadzi do
utraty klientow, o ktérych Tesco
pono¢ tak bardzo dba i zabiega?

Obawiam sie, Ze wprowadze-
nie takiej procedury to préba
pozbycia sie pracownikéw w
bardzo zawoalowany sposéb. A
przeciez Tesco zapowiedziato,
Ze przyjmie w tym roku okoto 3
tys. pracownikoéw. I znowu za-
stanawiamy sie czy to oznacza
ze w 2012 r. zatoga Tesco bedzie
liczyta 31 tys. Szczerze? Watpie!

Wielka praca

W miesigcu styczniu 2011 r.
wystapiliSmy z wnioskiem do
zarzadu Tesco Polska Sp. z 0.0. 0
skrécenie godzin pracy w
Wielka Sobote do godz. 14:00.
DostaliSmy odpowiedz, ze be-
dzie to uzaleznione od potrzeb
klientow. Nic tam nie byto o po-
trzebach pracownikéow. I tym
oto sposobem sklepy Tesco beda
otwarte 23 kwietnia - o zgrozo!
- do godziny 18:00. Podobno
takie sg potrzeby klientow. A
gdzie sg potrzeby pracowni-
kow?

Przeciez my tez mamy ro-
dziny. Gdy sklep zostanie za-
mkniety o godz. 18:00 i zostanie

obstuzony ostatni klient, pra-
cownicy opuszczg sklep okoto
godz. 19:00-20:00 czy pracow-
nik dla pracodawcy to tylko
koszt? Przeciez to cztowiek, a
nie maszyna. | zastanawia mnie
jeszcze jedna sprawa. Mianowi-
cie, do ktdrej godziny w Wielka
Sobote pracowac bedzie kierow-
nictwo sklepéw i zarzad spotki
Tesco?

Ankieta $ci$le jawna

W zesztym roku wypeiniane
byty przez pracownikéw ,anoni-
mowo” ankiety na temat pracy
w Tesco (Viewpoint). Wiemy, ze
cho¢ sytuacja pracownikow jest
trudna, ankieta wyszta bardzo
pozytywnie. Wiekszo$¢ pracow-
nikéw jest zadowolona z ptacy
jaka ma, a takze z warunkow
pracy i traktowania ich przez
przetozonych.

Ankieta powinna by¢ anoni-
mowa i wypetniana w pomiesz-
czeniu, gdzie jest tylko
pracownik. Czy tak jest? Ocencie
Panstwo sami. Na kopercie, w
ktorej znajduje sie ankieta jest
numer, ktéry oznacza dzial, na
ktérym pracuje dany pracownik.
Jezeli wiec tam pracuja
przyktadowo 3 osoby, to nie-
trudno doj$¢ do tego, kto ktéra
ankiete wypetnit. Zanim pra-
cownicy dostang ankiety, sg po-
uczani przez kierownikéw co
nalezatoby zaznaczy¢, bo prze-
ciez chodzi o nasz sklep i atmos-
fere w nim panujacg. No wiec
moéwi sie, ze nie mozemy sami
siebie Zle ocenia¢. Poza tym py-
tania byty tak sformutowane, ze
trzeba byto dobrze pogtéwko-
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wa¢, zanim wybrato sie odpo-
wiedz taka, jaka chcieli$my za-
znaczyc.

Dyscyplina jak rutyna

Pracownicy skarza sie na
swoich przetozonych i zaczyna
sie nagonka na tych pracowni-
kow. Nagany, notatki stuzbowe i
ciggta kontrola - to sg sposoby
na pracownikéw. Tylko czy tak
powinna wyglada¢ wspotpraca?

Abysmy mogli co$ zmienic,
poprawic nasze warunki pracy
oraz walczy¢ o traktowanie pra-
cownikéw z nalezytym szacun-
kiem, musimy przestac sie bac!
[$¢ do przodu z przekonaniem o
stusznosci naszych dziatan tak
jak podczas strajku w lutym
2008 r. Wowczas pracownicy
Tesco w Tychach pokazali, Ze
potrafia by¢ solidarni i wystapili
w obronie swoich praw pracow-
niczych. Teraz tez wszyscy mu-
simy sie zjednoczy¢ i pamietac,
ze w jednoSci sita.

Podwyzki?

Na koniec chyba optymis-
tyczna wiadomos$¢: w Tesco
beda podwyzki wynagrodzenia
za prace. Jakie i ile dowiemy sie
na przetomie maja. Wzrost ptac
bedzie wprowadzony (jak to jest
przyjete w Tesco) od lipca.
Mamy nadzieje, Ze bedzie to
realna i odczuwalna podwyzka
ptac, tak jak realne i mocno od-
czuwalne sg rosngce Kkoszty
zycia.

Autorka jest przewodniczaca
WZZ ,Sierpien 80"
w Tesco Polska

Wracajg chore pomysty
na likwidacje kopaln

dokonczenie ze str. 4

- To nic, to kropla w morzu
potrzeb. Inwestycje musza byg¢,
by byta efektywnos$¢ pracy tej
kopalni. Przeciez kazdy wie, by
wyciagnal, trzeba najpierw
wtlozy¢, zainwestowac - komen-
tuje Zdzistaw Bredlak. I méwi,
ze na dzien dzisiejszy polityka
Kompanii Weglowej oznacza
brak perspektyw dla kopalni. -
Bo cztonkowie tego powotanego
zespotu napisza w dokumencie
koncowym dla zarzagdu Kompa-
nii, Ze potrzeba duzo pieniedzy
dla kopalni ,So$nica-Mako-
szowy”. Prezesom tatwiej bedzie
zamknga¢ kopalnie, niz srodki na
inwestycje, ktére sie potem
zwroca wytozy¢ - tlumacza
zwigzkowcy ,Sierpnia 80",

W ,Planie Naprawczym”,
ktory otrzymata kopalnia mowa

jest o likwidacji szybow i
zaktadu przerobki mechanicz-
nej wegla na Ruchu ,Mako-
szowy” i szyby na tym ruchu.
Jesli te zatozenia zostang przy-
jete przez zespdtl, to w efekcie
ten Ruch w 2012 r. przestanie
istnie¢! Zatrudnienie w kopalni
przez to spadnie z 5200 do 3000
ludzi. Jesli zlikwiduje sie jeden z
zaktadéw przerdbczych, spad-
nie takze zdolno$¢ frontow wy-
dobywczych. Teraz dwa zaktady
sa w stanie przerobi¢ 30 tys. ton
surowca na dobe, sam Ruch
,Soénica” da rade przerobic¢
moze 17 tys. ton na dobe.

Kopalni nie oddadza
WZZ ,Sierpien 80” przepro-
wadzit 14 kwietnia masoéwki in-
formacyjne dla zatogi Kopalnio
Wegla Kamiennego ,So$nica-

Makoszowy”, gdzie przedsta-
wiono niepewne losy tego
zaktadu wydobywczego. Ma-
sowki pokazaty, ze gérnicy chcg
walczy¢ o kopalnie. - Przeciez
nie po to ze$Smy pikietowali
gmine Gierattowice, Kktdra
chciata wstrzymac nasze fedro-
wanie na swoim terenie, by
teraz pozwoli¢ tym urzedasom i
najemnikom z Kompanii Weglo-
wej na zamkniecie naszej ko-
palni - mozna byto ustyszec po
masowkach.

- Bedziemy walczy¢ o nasz
zaktad pracy, chocby przez
strajk - ostrzega Zdzistaw Bred-
lak, szef ,Sierpnia 80” w KWK
,Sosnica-Makoszowy”. - Nie po-
zwolimy na psucie! Zarzad Kom-
panii niech sobie lepiej poprawi
spojrzenie na rzeczywisto$¢ -
radzi na koniec biurokratom.
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,Budryk”, 18 kwietnia

Migawki ze strajku

Kurier Zwiazkowy Swrp-;n 80
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- bezplatna gazeta informacyjna Komisji Krajowej Wolnego Zwigzku Zawodowego ,,

| redaktor naczelny: Patryk Kosela  tel. 032-206-89-09, fax 032-206-84-30

Jak zatozyc Sierpiern 80

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 oséb i skontaktuj sie te-
lefonicznie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-206-89-09
; fax 032-206-84-30
2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
ww.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestra-
cje.
3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do
biura Komisji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19.
Rejestracje mozna otrzymac¢ w tym samym dniu.
. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej
zatozenia zwigzku mozesz napisa¢ na maila

DLA PRACOWNIKOW

Warszawa
Nie wyptacaja ci pensji w terminie?
Zmuszaja do pracy ponad sity?
Twoje prawa pracownicze sa tamane?

W kazda srode udzielamy bezptatnych porad
prawnych z zakresu prawa pracy w warszawskiej
siedzibie WZZ ,Sierpien 80” przy Placu Zbawiciela.
tel.: 501-513-092, 22-392-91-80
Warszawa, Aleja Wyzwolenia 18, lokal 33
Sroda godz. 17.00-20.00

(po uprzednim uzgodnieniu telefonicznym)

Polecamy wyjazdy rekreacyjne
KARWIA
10.09.-26.09.2011
POBIEROWO
13.08-29.08.2011
ROWY
28.07-13.08.2011

Cena 1.130,00

Cena 1.230,00

Cena 1.250,00
Uwaga! Dodatkowe miejsca do Turcji (23.09 -
08.10.2011) w cenie 2.500 zt.
Szczegdtowe informacje mozna uzyskac
pod numerem telefonu ( 32) 776- 95- 39

Sierpien 80" — Konfederacja. 40-009 Katowice, ul. Warszawska 19,
Druk: MEDIA EXPRESS, 00-939 Warszawa, ul. Jubilerska 10



