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Ponad 95 proc. zalég gérniczych Jastrzebskiej Spotki Weglowej opowiedziato sie w
referendum za strajkiem.

czytaj >> str. 3
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Strajk 18 kwietnia w Jastrzebskiej Spotce Weglowej - o podwyzki | Fiat: Zaplute karly

dyrektora

Mate zwigzki zdradzity pracow-
nikéw tyskiego Fiata.
>> str. 2

Czerwona kartka
dla wyzysku

Wyzyskiwacze z ,Biedronki” s3
partnerem skompromitowa-
nego PZPN.

>> str. 4

Walczymy w Tesco

Nasze akcje w obronie praw
pracowniczych w Czestochowie
i Hrubieszowie.

>>str 5

Sprzedaz kopalni
pod lupg

Ministerstwo Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji zwrécito
sie do prokuratora generalnego
o zbadanie sprzedazy przez
Kompanie Weglowa kopalni ,,Si-
lesia” w Czechowicach-Dziedzi-
cach.

>> str. 6

Razem broAnmy

naszego szpitala!

W Swidnicy powstaje Spoteczny
Komitet Obrony Szpitala, w kt4-
rym bierze udziat WZZ ,Sier-
pien 80”.

>> str. 7

Wykolejona
dyrekcja

Czy tramwaje stang na Slasku
jeszcze w kwietniu? - Strajk to
ostatecznosc, ale jak do tej pory
wszystkie nasze postulaty
ptacowe trafiaja w préoznie -
mowig zwigzkowcy z ,Sierpnia
80"

>> str. 8
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Nie taka batalia

o Slask

Z uwaga obserwuje dyskusje
o Gérnym Slasku. Temat ten
urost niemal do rangi powsta-
nia, powstania medialnego. Ser-
wisy informacyjne zaczynajq sie
i koncza ,Slaskoscig”. Czyzbym o
czym$ zapomnial? A, tak! Ida
wybory i potrzeba masowego
fedrowania zastepczych tema-
tow.

Slask padnie ich ofiara, jak
ostatnio krzyz. Krzyz zrobiony z
drewna polskich laséw, ktore
zgodnie z zamierzeniami rzadu
mogg i$¢ do prywatyzacji. Row-
nie po macoszemu (bo to po raz
pierwszy?!) potraktowana zo-
stanie Ziemia Slaska, ziemia
weglowa.

Wszystkie parlamentarne
partie polityczne graja dzis
Slaskiem, bawig sie w plebis-
cyty. Niegdysiejsi obroncy, staja
sie oskarzycielami. [ odwrotnie.
Lider PiS glupio wypalil z
,2ukryta opcja niemiecka”, na co
odezwata sie PO broniac $laskiej
godnosci i biegnac do prokura-
tury. Na konferencji prasowej
Slaskiej Platformy przemawiata
ichnia postanka - Danuta Pietra-
szewska. Ta sama, ktéra wespé6t
z SLD usilnie forsuje w Warsza-
wie kolejne podatki uderzajace
w gornictwo wegla kamiennego
- od podziemnych wyrobisk i
nieruchomosci oraz akcyze na
wegiel. Mato im kopaln pozamy-
kanych za czas6w rzadow ich
partyjnego kolesia - Jerzego
Buzka. Teraz kopalnie chca
dobi¢ finansowo. Gdrnictwo
weglowe od szeregu lat odpro-
wadza do budzetu Skarbu Pan-
stwa wielkie pienigdze i kto o
tym nie pamieta jest albo
zwyktym gtupcem, albo gospo-
darczym zbrodniarzem. Anty-
gornicze fobie sg réwnie
antyslaskie, co antypolskie!

PJN nie lepszy. Ich zawo-
dowa ,Slazaczka” - Joanna Klu-
zik-Rostkowska jako$ nie ma
zastug dla wojewddztwa. Nikt
nie kaze jej przescigna¢ woje-
wody gen. Jerzego Zietka, ale
mozna chocby starac sie zrobic¢
co$ pozytecznego. Inny lider tej
nowej partii - Pawet Poncyliusz
jako minister do spraw gor-
nictwa niczym sie nie popisat.
Przywieziony w teczce za jego
czasOw Jarostaw Zagérowski,
posadzony na stotku prezesa
Jastrzebskiej Spotki Weglowej,
do dzi$ odbija sie czkawka.

Wrzuémy tez kamyczek do
dziennikarskiego ogrddka.
Nagle mamy piewcéw obrony
dobrego imienia mieszkancow
Slaska, podczas gdy kilka stron
dalej, na biznesowych stronach

znalez¢ mozna wyliczenia i za-
rzuty wobec gérnikéw. Ze gdyby
gbrnicy mieli takie same zasady
przechodzenia na emeryture,
jak inne grupy zawodowe to
rzad nie musiatby ograniczaé
wptat do OFE. Taki przekaz
ptynie z lektury tekstu np. w
»,Dzienniku Gazecie Prawnej”.
Tekst napisano w interesie pra-
cujacych w innym fachu, takze
na Slasku - czy raczej w intere-
sie potentatéw finansowych
prowadzacych OFE?

Ale Slask to nie tylko gérnic-
two. Wezmy za przyktad prze-
myst motoryzacyjny. Lider PSL,
wicepremier i szef resortu gos-
podarki Waldemar Pawlak zu-
pelnie gdzie$ miat ktopoty kilku
tysiecy pracownikéw Opla w
Gliwicach, gdy wazyty sie losy
tego zaktadu. Podobnie jest dzis,
jesli chodzi o zaktady Fiata w
Tychach. Dyrekcja w bestialski
sposéb rozprawia sie tam z le-
galnie dziatajgcym zwigzkiem
zawodowym. Mozna w ramach
kampanii wyborczej wiecowaé
pod fabryka lub rozdawac pod
nig jabtka, lecz w jaki sposéb to
zmieni wysoko$¢ ptac coraz bar-
dziej tracacych cierpliwos$¢ ro-
botnikéw z Fiata?

Obtudna Platforma ujmuje
sie dzi$ za Slaskiem i Slazakami.
Nie przeszkadzato jednak tej
formacji to, ze jeden z jej czton-
kéw narazat zdrowie i zycie 3
milionéw Slazakéw (1). Mowa o
Arturze Borowiczu, ktory kan-
dydowat z list PO do Sejmu, a
jako dyrektor Wojewddzkiego
Pogotowia Ratunkowego w Ka-
towicach z ratujacych zycie
specjalistycznych karetek pogo-
towia uczynit taksowki. Krétko
po ujawnieniu tego skandalu PO
mianowata go cztonkiem -
uwaga! - Rady Ochrony Pracy
przy Sejmie RP, a ostatnio Lud-
garda Buzek (radna woje-
wodzka PO) obdarowata go
medalem za zastugi dla woje-
wddztwa $laskiego...

Ktokolwiek witaczy sie w
dyskusje na temat Slaska, niech
najpierw pomysli czy i ile ztego
zrobit regionowi i jego miesz-
kanicom.

Patryk Kosela

Zaplute karty dyrektora

No i stato sie to, czego mozna
byto sie spodziewaé. Piec
zwigzkow zawodowych podpi-
sato dokument wprowadzajacy
znikome dla pracownikéw Fiat
Auto Poland S.A. regulacje
ptacowe. Szybko, w pospiechu
wydali nawet komunikat, w kt6-
rym to zapewne przez poSpiech,
nie wspomnieli o kilku innych
parafowanych zapisach. Nie po-
chwalili sie tym, Ze za soboty
jest takze jak w latach ubiegtych
dodatkowy  element:  +50
ztotych za kazda sobote, a za
kazde kolejno przepracowane 4
soboty dodatkowy dzienn wolny.
Nie wspomnieli takze o podpi-
sanym limicie 400 nadgodzin.

Za to za sukces przypisuja
sobie wzrost premii efektyw-
nosciowej o 490 ztotych do po-
ziomu 1200 ztotych. NieSmiato
chcieliby$my przypomnie¢, ze
premia efektywnosciowa juz
kilka lat temu przekroczyta
wspomniany poziom - i tylko
wskutek manipulacji wtadz
Fiata, a nie gorszemu pozio-
mowi pracy mozemy mowic o
rozgrywaniu i uzywaniu jako
elementu szantazu w walce dy-
rekcji z pracownikami Fiata. Ale
zapewne tylko wskutek niesa-
mowitego pospiechu zapom-
nieli dodaé, ze premia
efektywnosciowa przestaje
funkcjonowa¢. W podpisanym
uzgodnieniu premia efektyw-
nosciowa od roku 2012 prze-
staje istnie¢ i ma by¢ wliczona
do stawek.

Dwa najwieksze zwigzki za-
wodowe, w tym WZZ ,Sierpien
80” nie podpisaty kwot regulacji
ptacowych, bowiem uwazamy, iz
nie sg to kwoty, ktérych ocze-
kujg pracownicy. Sg odlegte od
postulowanych przez nasz
Zwiagzek. Nie podpisali$my, po-
niewaz nie to obiecywali$my
zatodze.

Po raz kolejny okazato sie, by
wyegzekwowac prawdziwe
podwyzki koniecznym jest albo
wspoélne wystapienie wszyst-
kich zwigzkéw z Zgdaniem pod-
wyzek, albo potrzebny jest silny
zwigzek. Obecny uktad sit
zwigzkowych w Fiacie wypalit
sie i jest nieskuteczny. To od pra-
cownikdéw teraz zalezy, czy beda
chcieli zmieni¢ ten uktad i zbu-
dowac silny zwiagzek. Samo po-
twierdzanie  stuszno$ci i
kierunkéw naszych dziatan,
przyznawanie nam racji, nie po-
zwala na mocniejsze arty-
kutowanie potrzeb pracowni-
kéw. Bierne oczekiwanie przez
pracownikéw Fiata na to, ze dy-
rekcja doceni ich wktad pracy,
wlozony wysitek oraz poswiece-
nie nie doprowadzi nigdy do
spelnienia oczekiwan. Fiat sam

z siebie nigdy nie doceni pra-
cownikéw - bowiem ostatnie
lata wyraznie pokazuja, ze im
wiecej i lepiej produkujemy, to
jeste$my coraz gorzej optacani i
traktowani. Kolejne wyptaty
beda potwierdzaé, niestety,
nasze oceny.

Nie chcemy przyktadaé reki
do usprawiedliwienia wtadz
Fiata. Ze nie ma pieniedzy na
podwyzki, ze wiecej sie nie da.
Mamy inne zdanie i nieraz je ar-
tykutowali$my. Jednak widzimy
obecng sytuacje i potrafimy z
niej wycigga¢ wnioski. Wkrétce
przedstawimy nasze zamierze-
nia.

Jednak nie moze by¢ tak, ze
motywem dziatania zwigzku za-
wodowego bedzie strach, lek
czy tez obawa przed utrata
stotka. A taka postawe wyraznie
zademonstrowato kilku prze-
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Michat Tomaszek

wodniczacych przy stole nego-
cjacyjnym. Atak na ,Sierpien 80”
z oskarzeniem nas o skompliko-
wanie sytuacji w zaktadzie wraz
z ptaczliwym oswiadczeniem
typu: mam 58 lati chce do eme-
rytury dosiedzie¢ na tym stotku,
gdzie ja sobie pracy poszukam -
jest niczym innym, jak przyzna-
niem do tego, Ze czas uptynat

Stycha¢ wiele negatywnych
ocen obecnej sytuacji. Nie
chcemy ani ich podsycag, ani ha-
mowac. Stato sie Zle. Po raz ko-
lejny okazalo sie, ze brak
jednosci zwigzkowej, brak
wspolnego stanowiska, pomaga
dyrekcji w rozgrywaniu pod-
wyzkami.

Liderzy ,Sierpnia 80” moga
spokojnie spojrze¢ w lustro przy
porannym goleniu.

Krzysztof Mordasiewicz

; fax 032-206-84-30

CJe.

>> bzietek@wzz.org.pl

Jak zalozyC Sierpieri 80
1. Zbierz grupe przynajmniej 10 osob i skontaktuj sie te-
lefonicznie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-206-89-09

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
Www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestra-

3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do
biura Komisji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19.
Rejestracje mozna otrzymac¢ w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej
zatozenia zwigzku mozesz napisa¢ na maila

e
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Kurler Zwlazkowy Sierpiesi 80
Jastrzebska Spotka Weglowa: W referendum gornicy opowiedzieli sie za strajkiem i 18 kwiet-
nia kopalnie stang na 24 godziny

Referendum bardzo strajkowe

Miedzyzwiazkowy Komitet
Protestacyjno-Strajkowy JSW
przeprowadzit 7 i 8 kwietnia we
wszystkich jednostkach organi-
zacyjnych spotki referendum
wsrdd zatogi. Ta wypowiedziata
sie czy wyraza zgode na prze-
prowadzenie akcji protesta-
cyjno-strajkowych do strajku
wlacznie w sprawie zaplanowa-
nego na szybko, bo na 30
czerwca debiutu gietdowego
spotki. Zwigzkowy spor zbio-
rowy, wszczety jeszcze w stycz-
niu dotyczy takze
10-procentowych  podwyzek
wynagrodzen. Zarzad chce po-
wigzania tych podwyzek z wy-
Srubowang wydajnoscia.

- Po oklaskach, jakie stysze-
liSmy na mas6wkach zorganizo-
wanych w kopalniach, nie mamy
zadnych watpliwosci i spodzie-
wamy sie miazdzacego zwycie-
stwa - deklarowat Piotr
Szereda, rzecznik Wspdlnej Re-
prezentacji Zwigzkow Zawodo-
wych w JSW. I nie pomylit sie.

Ponad 95 proc. gdrniczych
zatdg opowiedziato sie prze-

ciwko prywatyzacji / ,,upublicz-
nieniu” JSW s3 oraz za strajkiem
i podjeciem akcji protestacyjnej
w celu uzyskania podwyzki ptac.
Warto takze podkreslic, ze w re-
ferendum wzieto udziat ponad
75 proc. zatrudnionych w
spotce.

- W zwiazku z takimi wyni-
kami referendum w ponie-
dziatek 11 kwietnia Miedzy-
zwigzkowy Komitet Protesta-
cyjno-Strajkowy podjat decyzje
o przeprowadzeniu 24-godzin-
nego strajku w dniu 18 kwietnia,
poczawszy od 6 rano - mowi
Krzysztof Labadz z ,Sierpnia 80”
w JSW.

W czasie referendum zarzad
JSW  ogtosit w wewnatrz-
zaktadowym wydawnictwie za-
sady upublicznienia spoétki oraz
zwigzanego z tym pakietu pra-
cowniczego. Wedlug zarzadu,
najwazniejsze postulaty strony
spotecznej sa spelnione. To
przede wszystkim: zachowanie
przez Skarb Panstwa w JSW co
najmniej 50 proc. plus jedna
akcja, przekazanie akcji pracow-

Michat Tomaszek

niczych catej zatodze (zaréwno
tym uprawnionym ustawowo,
jakipozostaltym), gwarancje za-
trudnienia na 5 lat (zwiazki
zadaty 10-letnich gwarancji)
oraz utworzenie specjalnej tran-
szy akcji w ofercie publicznej,
skierowanej do pracownikéw
grupy JSW i Kombinatu Kokso-
chemicznego Zabrze, ktory
wkrdtce bedzie jej czescia. Pra-
cownicy i byli pracownicy ko-
palni ,Budryk” (wtgczono ja do
JSW kilka lat temu) i Koksowni
Przyjazn (nalezy do grupy JSW)
beda mogli obja¢ akcje, jesli
wyrazg wole zZamiany
przystugujacych im akcji tych
firm na akcje JSW. W sumie do-
tyczy to ok. 4 tys. os6b. W przy-
padku KK Zabrze pracownicy
zatrudnieni 10 lat przed komer-
cjalizacja dostang akcje bezptat-
nie, a pozostali za 50 zt, alei w
tym przypadku koszty pokryje
JSW. Ta cze$¢ programu dotyczy
blisko 4,3 tys. osdb.

Przed ta deklaracja mo-
wiono, iz z 22 tys. obecnych pra-
cownikéw JSW tylko 10 tys. ma

uprawnienia do darmowych
akcji prywatyzacyjnych. Reszta
miata ich nie posiada¢, bo w mo-
mencie komercjalizacji spotki, w
1993 roku, nie byli jej pracowni-
kami. Zastanawiajace jest to, ze
prawo do akcji dano emerytom i
rencistom, ktérzy pracowali kie-
dys w jastrzebskich kopalniach,
pod warunkiem jednak, ze w
1997 roku pisemnie potwier-
dzili che¢ ich nabycia. I tu poja-
wia sie kolejny ktopot, bo czes¢
nie dopetnita wtedy tej formal-
nosci. Niektorzy nie wierzyli, ze
spotka kiedykolwiek trafi na
gietde i machneli reka na
wszystkie formalnosci. Inni po
przejsciu na emeryture wyje-
chali ze Slaska, a byli i tacy, kto-
rym nie chciato sie po prostu
przyjs¢ do siedziby spoétki i wy-
pelni¢ dokumenty. Niestety, dzi$
moga oni zapomnie¢ o prywaty-
zacyjnej premii.

- Skoro zarzad ma gotowy
pakiet, to dlaczego nie przedsta-
wit go nam wczesniej, tylko
teraz w dniu referendum? Pod
tym tekstem nie ma podpisu
prezesa Zagorowskiego, ani ni-
kogo innego z wtadz spoiki.
Zeby to pismo miato jakakol-
wiek warto$¢, musiatby je pod-
pisac rowniez minister
gospodarki oraz szef resortu
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skarbu. W gazecie kazdy moze
sobie napisa¢, co mu sie podoba.
Ten komunikat to bezwartos-
ciowy $wistek papieru, ktorym
pracodawca proébuje utrudnié
nam przeprowadzenie referen-
dum. To po prostu nieczysta gra
prezesa Zagdorowskiego, ktory
co chwile zmienia zdanie w za-
leznosci od tego, jak mu jest wy-
godnie - uwaza Stawomir
Kozlowski, szef ,Solidarnosci” w
JSW.

Zwiazkowcy wskazuja takze,
ze tre$¢ komunikatu jest w
wielu miejscach sprzeczna. - Z
jednej strony mamy zapis o 5-
letniej gwarancji zatrudnienia. A
z drugiej czytamy, ze w przy-
padku zwolnienia osoby objetej
gwarancjami, firma ma wyptaci¢
przecietne wynagrodzenie za
okres ochronny, nie wiecej jed-
nak niz 15-krotno$¢ tego wyna-
grodzenia. Oznacza to, ze
rzeczywista gwarancja nie trwa
wecale 5 lat, tylko raptem rok -
ttumaczy Koztowski.

Tymczasem 5 kwietnia pre-
zes Jarostaw Zagoérowski spot-
kat sie z.. metropolitg
katowickim, arcybiskupem Da-
mianem Zimoniem. Pono¢ liczy,
ze dzieki tej audiencji uspokoi
napietg sytuacje w spotce.

Ryszard Konieczko
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W Nakle nad Notecig oraz w
Bydgoszczy kujawsko-pomorscy
dziatacze Wolnego Zwigzku Za-
wodowego ,Sierpien 80" prze-
prowadzili w ubiegtym tygodniu
akcje na rzecz poprawy warun-
kow pracy i ptacy w dyskontach
Biedronka. Klientom sklepow
wreczano ,Kuriery Zwigzkowe”,
aby przekonac ich, ze robig za-
kupy w sklepie wyzyskujacym
pracownikéw. Zwigzkowcow
wsparli przedstawiciele Stowa-
rzyszenia ,Stop Wyzyskowi -
Biedronka”.

- Prowadzimy akcje protes-
tacyjna przeciw tamaniu praw
pracowniczych przez sieci hand-
lowe, a tu konkretnie firmy Jero-
nimo Martins Dystrybucja, czyli
wtasciciela Biedronek - ttuma-
czyt pod jednym ze sklepow
Jacek Siekierski, przewod-
niczacy Miedzyzaktadowej Ko-
misji ,Sierpnia 80” w bydgoskiej
elektrocieptowni. - Biedronka
ma dla klientéw codziennie ni-
skie ceny, a dla pracownikéw co-
dziennie wiecej pracy, niskie
pensje, brak podwyzek, nadgo-
dziny, dZwiganie ponad sity, szy-
kany ze strony nadgorliwych
przetozonych - stwierdzit Sie-
kierski. - Kazdy z klientéw ma w
rodzinie badZ wsrdd znajomych
kogos, kto pracuje w markecie.
Dlatego na nasze apele reaguja
pozytywnie.

- Lamanie prawa pracowni
czego byto nagminne w Bied-
ronce, gdy tam pracowatam -
mowita obecna na miejscu byta
pracowniczka sieci, Barbara
Karpinska.

Kurier Zwiazkowy Sierpmes 0
Wyzyskiwacze z ,Biedronki” sq partherem skompromitowanego PZPN

Czerwona kartka dla wyzysku

Po kwadransie rozdawania
ulotek zwigzkowcéw chciata
wyprosi¢ sprzed sklepu jego
kierowniczka. Przed dziennika-
rzami uciekla, rzucajac przez
ramie, ze nie jest upowazniona
do rozméw z mediami. Numeru
telefonu do kogos, kto ma do
tego prawo, nie chciata podac.

Jak przeterminowany jogurt

Karpinska przepracowata w
Biedronce dwa lata. Zostata
zwolniona po wypadku w pracy.
Dzi$ kieruje oddziatem Stowa-
rzyszenia ,Stop Wyzyskowi -
Biedronka” w Bydgoszczy.

- Roztadowywatam ciezki
towar: palety z cukrem wazace
tone, zgrzewki napojow nawet
po 800 kg. Przewro6citam sie,
uszkodzitam kregostup. Swia-
dectwo pracy firma przystata mi
do domu, kiedy bytam na choro-
bowym. Okazatam sie zbedna,
jak przeterminowany jogurt -
mowi.

Ponad setka os6b w kraju to
poszkodowani przez sie¢. W
samej Bydgoszczy byli pracow-
nicy ztozyli przeciwko Bied-
ronce 20 powddztw, m.in. o
wyptate zalegtych wynagro-
dzen. Wszystkie sprawy wygrali.
Kasjerki pracujg tu naprawde
ciezko, a zarabiajg ok. 1,2 tys. na
reke.

- Mycie podiég szczotecz-
kami do zebow, zeby sie swie-
cita. To byto polecenie odgoérne,
trzeba byto pod koszami wyszo-
rowac podtoge szczoteczka, bo
byta kontrola wtedy wszystko
musiato btyszcze¢. Co jaki$ czas

przyjezdzali wtasciciele z Portu-
galii i sprawdzali czystos¢ - opo-
wiada Karpinska. - Bywato, ze
siedzialam 48 godzin w pracy,
remonty sklepu przeprowa-
dzane przez nas, przez pracow-
nikow. Jezeli tydzien trwat
remont siedziatam caty tydzien
w sklepie. Nie wolno mi byto
wyj$¢ do domu, wyjs¢ po $niada-
nie, nie wolno mi byto wyjs¢ w
ogole z terenu sklepu - ciggnie
dalej.

- A gdzie Pani spata, myta sie
- dopytywata sie podczas akcji
pod Biedronka reporterka radia
TOK FM. - W sklepie. Niegodze-
nie sie z tym wigzato sie jedno-
cze$nie z utratag pracy - ucieta
szefowa bydgoskiego stowarzy-
szenia. Dzi$ juz wie, ze do pracy
w markecie nigdy nie wréci.

Poparcie od klienté6w

Akcje pod Biedronka stano-
wig kontynuacje kampanii
zwigzku ,Sierpien 80” i Polskiej
Partii Pracy-Sierpien 80 z konca
zesztego roku, kiedy to protesto-
wano przeciwko dtugim godzi-
nom otwarcia sklepow
wielkopowierzchniowych w Wi-
gilie i w Sylwestra. Tak wtedy,
jak i teraz dziatania te cieszyty
sie poparciem i gestami solidar-
nosci ze strony klientow tych
sklepow.

- Z pozoru wszystko tu wy-
glada pieknie: pracownicy
grzeczni, panie na kasie uwijaja
sie jak mrowki - mowita dzien-
nikarzom Bozena WisSniewska,
ktéra kupuje w Biedronce na
bydgoskiej Osowej Gorze dwa
razy w tygodniu. - Nie wie-
dziatam, ze tak Zle traktujg ludzi
w sieciach handlowych.

- Mi sie to nie miesci w
glowie, Ze taki wyzysk. Teraz tak
jakby juz ten chleb nie bedzie
smakowat, przejetam sie bardzo
- dodaje pani Bozena.

- No powiem szczerze, Ze nie
chciatabym pracowa¢ w marke-
cie, na pewno nie w tych warun-
kach - wtraca pani Grazyna z

osiedla. - Rozumiem ich jak naj-
bardziej, sadze sie, Ze powinni
duzo wiecej zarabia¢, nalezy ich
wynagrodzic¢ za to - przekonuje.

PIP potwierdza

Cho¢ kontrole Panstwowej
Inspekcji Pracy stwierdzaja, ze
poprawiaja sie warunki pracy w
marketach to z zastrzezeniem,
ze gtdwnie w tych, ktore wczes-
niej zostaty juz skontrolowane
przez PIP. Bo w placowkach, do
ktorych inspektorzy dotarli po
raz pierwszy, wykryto wiele nie-
prawidtowosci.

Jak méwi rzeczniczka pra-
sowa PIP, Danuta Rutkowska,
najcze$ciej wykrywane niepra-
widtowosci  dotyczyly zbyt
matej liczby 0s6b zatrudnionych
w placowkach handlowych w
stosunku do liczby dni oraz go-
dzin otwarcia tych placowek.

- To jednak nie wszystko -
podkresla inspektor Rutkowska.
Problemem pozostaje tez wypo-
sazenie i utrzymanie pomiesz-
czen higieniczno-sanitarnych, w
szatniach brakuje miejsc do sie-
dzenia, cze$¢ wyposazenia jest
zniszczona albo zajeta przez
sktadowane tam towary.

- Coraz rzadziej odnotowy-
wane s3 natomiast przypadki
razgcego naruszania przepiséw
BHP. Kazdy jednak taki przypa-
dek to o wiele za duzo - przy-
znaje Danuta Rutkowska. I tak
na przyktad w jednym z super-

marketéw kobieta na woézku

recznym przewozita towar o
tacznej masie 230 kilogramow,
podczas gdy dopuszczalna masa
towaréw przewozonych na
takim wézku wynosi dla kobiet
80 kilogramow, wliczajac w to
rowniez mase wodzka. Kazdy
tego typu przypadek to za-
grozenie dla zdrowia i zycia pra-
cownika...

Podpisza list

14 kwietnia w Bydgoszczy
zostanie podpisany wspoélny list
WZZ ,Sierpien 80” i Stowarzy-
szenia ,Stop Wyzyskowi - Bied-
ronka” do Unii Europejskich
Zwiazkow Pitkarskich (UEFA) o
wykluczenie sieci handlowej
Biedronka ze sponsoringu Euro
2012, jako sponsora niegod-
nego, ktérego nieuczciwe i
niecne praktyki wobec pracow-
nikéw i dostawcéw s3 nie-
zgodne z zasadami okreslonymi
w punkcie 8 ,Jedenastu war-
to$ci” UEFA.

Nie ma sie co dziwid,
ze skompromitowany Polski
Zwiazek Pitki Noznej do grona
sponsoréw mistrzostw Europy
w pitce noznej, ktdre odbeda sie
w naszym krajuw 2012 r. zapro-
sit znanego wyzyskiwacza - sie¢
Biedronka. Swoj zawsze pozna
swego. Dlatego i PZPN-owi i
Biedronce nalezy sie czerwona
kartka za lamanie zasad fair
play. Ryszard Konieczko
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Ztego imienia
nie da sie wybielic

Rozmowa z Barbarg Karpinska, liderka oddziatu
Stowarzyszenia ,Stop Wyzyskowi - Biedronka”
w Bydgoszczy i dziataczkg bydgoskich struktur

WZZ ,Sierpien 80"

Wzbudzita Pani w zeszlym ty-
godniu niematg medialng sensa-
cje opowiadajgc o kulisach
swojej dwuletniej pracy w skle-
pie sieci Biedronka. Spodzie-
watla sie Pani, Ze ten temat moze
dalej budzi¢ emocje? Przeciez
media od lat opisujg dantejskie
sceny w tej sieci.

Nie, nie spodziewatam sie, ze
moje wspomnienia z pracy w
nalezacym do firmy Jeronimo
Martins Dystrybucja (JMD) zna-
nym dyskoncie spozywczym
Biedronka moze wzbudzi¢ takie
medialne zainteresowanie. Jed-
nak to, co mnie najbardziej inte-
resuje to fakt, ze ludzie
pozytywnie reagowali, gdy sta-
liSmy ostatnio pod Biedronka,
rozdawali$my egzemplarze ,Ku-
riera Zwigzkowego” i opowiada-
liSmy o bolaczkach pracy w
marketach.

Wisréd tych bolaczek, jakie Pani
miala okazje przezy¢ byto to, ze
praktycznie przez tydzien czasu
mieszkata Pani, a wlasciwie non
stop pracowala w sklepie.
Trudno to sobie wyobrazié..
Gdzie Pani spata?

Wyobrazi¢ sobie moze to i
trudno, ale tak byto faktycznie.
PrzysypialiSmy na zgrzewkach z
papierem toaletowym, na pale-
tach czy krzesetkach. Po krot-
kim ,$nie” wracaliSmy do
roboty i tak przez kilka dni.

Pracowalam w Biedronce
niemal na samym poczatku jej
powstania w Polsce przez dwa
lata poczawszy od roku 2000.
Wtedy tamanie praw pracowni-
czych w tej sieci byto nagminne
i powszechne. Remontowato sie
sklepy przy udziale pracowni-
kéw, nie ptacono nadgodzin, za-
rabiato sie grosze. Ale cztowiek
pracowat, bo bezrobocie byto
bardzo wysokie i z koniecznosci
uzyskania zarobku godzit sie na
to.

I to wtedy skandaliczne praktyki
Biedronki zaczety wycieka¢ do
mediéw?

Nie tylko relacjonowano
zwierzenia oséb pracujacych,
ale dziennikarze sami sie tam
zatrudniali i od wewnatrz opisy-
wali cyrki. Poprawa nastgpita
dopiero okoto roku 2006, kiedy
to zakupiono wozki elektryczne,
zaczeto pilnowac by nie docho-
dzito do nadgodzin lub po pro-
stu ptaci¢ za nie. Cho¢ dalej jest
tam wiele do zrobienia.

Przyktadowo czynnosci sprzata-
jace powinny wykonywac spe-
cjalnie zatrudnieni do tego
ludzie lub zewnetrzne firmy, a
nie osoby pracujace na kasach i
dziatach, bo tg dodatkowa czyn-
nos$¢ wykonuja za darmo.

Powiedziata Pani, ze juz nie chce
pracowaé¢ w sklepie wielkopo-
wierzchniowym...

Nie chce. I to mimo tego, co
przed chwilg powiedziatam - ze
jestlepiej, jesli chodzi o warunki
pracy i ptacy. Ja miatam okazje
pracowac¢ w najgorszym okre-
sie, gdy prawa pracownika
miano za nic i harowato sie po
24 godziny. Uraz jest i pozosta-
nie juz do tego typu pracy.

No wtlasnie, dzi§ jest Pani
dziataczka zwigzkows i liderka
struktury Stowarzyszenia ,Stop
Wyzyskowi - Biedronka”. Czym
sie zajmuje ta organizacja?

Stowarzyszenie powstato w
2002 roku. Woéwczas nosito
nazwe Stowarzyszenie Poszko-
dowanych przez Wielkie Sieci
Handlowe. ZaktadaliSmy je
wspdlnie jako pracownicy i do-
stawcy towaru, ktéorym Bied-
ronka byta winna pienigdze.
Teraz skrociliSmy nazwe na
»Stop Wyzyskowi - Biedronka”.
Zajmujemy sie tamaniem praw
pracowniczych przez sieci
handlowe. Pomagamy ludziom,
ktérych prawa sg tamane i do-
chodzimy ich praw.

Obecnie we wspélpracy z
WZZ ,Sierpien 80” organizu-
jemy tez akcje bezposrednie, jak
te w zesztym tygodniu pod skle-
pami m.in. Biedronki. Wskazu-
jemy klientom, ze te sklepy
tamig prawa pracownicze. Bez-
posrednie rozmowy z praco-
dawcami nie przynosza
skutkow, wiec naciskamy na
nich za posrednictwem tych, na
ktdérych im zalezy - klientéw, bo
to oni i ich pienigdze tak na-
prawde liczg sie tylko dla wiel-
kich sieci handlowych.

Ostatnio na nowo ruszyt
proces przeciwko szefostwu
wtasciciela Biedronki - spotki
Jeronimo Martins Dystrybucja.
Proces jest jawny. Chcemy jako
Stowarzyszenie prawomocnego
skazania winnych uporczywego
tamania praw pracowniczych i
200 tys. zt na cele naszego Sto-
warzyszenia od tej firmy za
zniestawienie nas.
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Czestochowa, Hrubieszow

W obronie praw
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pracowniczych w Tesco

Wolny Zwiazek Zawodowy
,Sierpien 80” od miesiecy do-
maga sie poprawy warunkéw
pracy w duzych sklepach. W
ubieglym tygodniu przed skle-
pem Tesco w Czestochowie
zwigzkowcy apelowali do klien-
tow, aby najpierw pakowali za-
kupy, a dopiero nastepnie za nie
ptacili.

- Pozwoli to wowczas kasjer-
kom na chwile wytchnienia pod-
czas pracy - ttumaczyta pod
czestochowskim hipermarke-
tem Elzbieta Fornalczyk prze-
wodniczgca struktur zakla-
dowych WZZ ,Sierpien 80" w
Tesco Polska

Co ciekawe, Michat Sikora,
rzecznik prasowy tej sieci hand-
lowej przekonywat w Radio Ka-
towice, ze normy tempa
skanowania towaréw w kasach
nie sg tak wysokie, jak podaja
zwigzkowcy. To pewna nowos¢,
bo zwigzkowcy juz w na po-
czatku 2011 r. ujawnili, Ze w za-
leznos$ci od modelu skanera,
kasjerka musi przeskanowac od
1400 do 1600 produktéw w
ciggu godziny pracy. Wowczas
rzecznik Sikora zabierajac gtos
w sprawie nie zaprzeczat istnie-
niu tych norm!

W Czestochowie w ciggu go-
dziny dziatacze ,Sierpnia 80”
oraz OPZZ Konfederacja Pracy
rozdali klientom Tesco poét ty-
sigca egzemplarzy ,Kuriera
Zwigzkowego”. Ludzie chetnie
siegali po zwiazkowa prase.

- To dopiero poczatek takich
akcji w regionie czestochow-
skim. Tamtejszg ludno$c¢ lokalng
trzeba obudzi¢ i zacheci¢ do
dziatania - moéwi Marcin
Ptaczek z WZZ ,Sierpien 80"

ek

O tym, Ze istnieje potrzeba
upomnienia sie o prawa pra-
cownicze 0s6b zatrudnionych w
sieci Tesco, $wiadczy przyktad
hipermarketu w Hrubieszowie.
Fatszowanie ewidencji czasu
pracy, brak wynagrodzenia za
nadgodziny i zastraszanie - to
tylko niektore zarzuty
zwigzkowcdow ,Sierpnia 80” pod
adresem kierownictwa sklepu.

- Nie pamietam, kiedy wy-
szedtem z pracy po o$Smiu godzi-
nach - mowi Rafal Tokarski,
przewodniczacy struktury na-
szego Zwigzku w hrubieszow-
skim Tesco. - Za dodatkowy
czas pracy nikt nie ptaci, bo ofi-
cjalnie nie ma pozwolenia na
nadgodziny.

Nie ma pozwolenia na nad-
godziny i nadgodzin nie ma na

-

papierze. Cho¢ ludzie spedzaja
W pracy znacznie wiecej, niz
osiem godzin, to w papierach
nie jest to wykazywane. Pracow-
nicy zmuszeni sg wpisywac we-

jscia 1 wyjScia z pracy
wskazujace, Ze spedzili w niej 8
godzin. Przepracowane nadgo-
dziny nie s3a uznawane przez
kierownictwo, ktore twierdzi, ze
powinni$my wypetni¢ swoje
obowiazki w czasie 8-godzinnej
zmiany - opowiada Tokarski.

Nie jest to realne z powodu
znacznych niedoboréw kadro-
wych. W poszczegélnych skle-
pach pracownikéw ubywa, w
odrdznieniu od obowigzkdw.
Tych nawet przybywa, jak ko-
nieczno$¢ wyrabiania i obstugi
kart lojalno$ciowych Clubcard.
Problem nie dotyczy tylko hi-
permarketu w Hrubieszowie,
ale i wszystkich innych.

- U nas jest identycznie, a
kazdy ma pracy za dziesieciu -
moéwi  Zofia Wach, szefowa
,2Sierpnia 80” w lubelskim Tesco.
Twierdzi, Ze osoby wyktadajace
towar na poétki pracuja po 12 go-
dzin.

- W sprawie sklepu w Hru-
bieszowie bedziemy interwe-
niowa¢ w centrali firmy i jesli
trzeba takze w Inspekcji Pracy.
Prawa pracownikéw sa naru-
szane. Przyktad to zwolnienie
kasjerki za minimalne braki w
kasie. Problem w tym, Ze nikt
nie liczy pieniedzy, gdy na
danym stanowisku zmieniajg sie
pracownicy. Nie mozna oskarza¢
bez dowodéw - zapowiada
Elzbieta Fornalczyk.

Z kolei Tesco Polska zastania
sie ubiegloroczng ankietg, w

ZWIAZKI ZAWODOWE
PRACOWNIKOW HANDLU
_TESCO GDYNIA

ktérej 66 proc. zatrudnionych
stwierdzito, Ze ich praca stata
sie fatwiejsza. NajSmieszniejsze
jest jednak to, ze ankiete tg wy-
petnia sie w taki sposob, ze wia-
domo kto i co odpowiedziat. Ci,
ktérzy wypowiedzieli sie nega-
tywnie juz w Tesco nie pracujg -
kpia z takiego ttumaczenia sieci
pracownicy hipermarketéw.

eokk

Kolejne akcje protestacyjne
w wielkich sklepach handlo-
wych beda kontynuowane. -
Przeprowadzone kontrole Pan-
stwowej Inspekcji Pracy po-
twierdzaja wykryte przez nas
nieprawidtowos$ci - informuje
przewodniczacy Komisji Krajo-
wej, Bogustaw Zietek.

W zwiazku ze zblizajacymi
sie $wietami Wielkanocnymi,
WZZ ,Sierpien 80” bedzie apelo-
wat do szefostwa hipermarke-
tow o skrocenie pracy w Wielka
Sobote. - Dla pracownikéw
handlu jest to normalny dzien
pracy, nie chcemy jednak, by
pracownicy wracali do domu
dopiero o 21:00 czy 22:00 -
podkresla Zietek. Przyktadowo
sklepy Tesco czynne beda tego
dnia do godziny 18:00, co
sprawi, ze pracownicy po rozli-
czeniu kas i zabezpieczeniu
sklepu na czas przerwy
Swiatecznej dotra do domoéw
wieczorem, do cna zmeczeni
ferworem tego szczegélnie pra-
cowitego w handlu okresu.

A po $wietach ,Sierpient 80”
upomni sie o prawa kasjerek co
rusz zwalnianych z powodu rze-
komych niedoboréw w kasie.

Ryszard Konieczko
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Zespot Opieki Zdrowotnej w Debicy

ZostaliSmy sami

w walce o podwyzki plc

www.mmdebica.pl

Konferencja prasowa WZZ ,Sierpien 80” w lf)qbicy. 0d lewej: Tomasz Batycz, Zbigniew Zdének, Bo-

gustaw Zietek.

Skandal w szpitalu w pod-
karpackiej Debicy! Wszystkie
tamtejsze zwiazki zawodowe - z
wyjatkiem WZZ ,Sierpien 80” -
podpisatly podsuniety przez dy-
rektora glejt, w ktérym to daty
zgode na brak w roku biezacym
podwyzek ptac. Dodajmy: pod-
wyzek nie byto tam od wielu lat,
a ptace doswiadczonego perso-
nelu sg do tego stopnia zenujaco
niskie, ze az wstyd podawac je
po raz wtoéry do publicznej wia-
domosci.

- My jako jedyni nie podpisa-
liSmy tego cyrografu, bo on za-
myka furtke do wzrostu pensji
dla pracownikéw - méwi To-
masz Batycz, przewodniczacy
Komisji Zaktadowej ,Sierpnia
80” w debickim Zespole Opieki
Zdrowotnej. [ podkresla, ze kie-
rowany przez niego zwigzek w
dalszym ciggu pozostaje w spo-
rze zbiorowym na tle ptaco-
wym. - Czekamy teraz na
rozmowy w ramach tego sporu.
Ciekawi nas zachowanie dyrek-
cji, poniewaz w naszym szpitalu
nigdy dotad nie byto sporu zbio-
rowego dotyczacego, zZ
wyjatkiem  ogdlnopolskiego

sporu pielegniarek i potoznych
- informuje zwigzkowiec.

Zgoda innych zwigzkoéw na
pozostawienie ptac na dotych-
czasowym poziomie, a wiec w
zwigzku z lawinowo rosngcymi
kosztami zycia ich realny spa-
dek, spotkaty sie z oburzeniem
pracownikow.

W grudniu 2010 r. podczas
posiedzenia Rady Spotecznej
Z0Z w Debicy byto méwione, ze
pienigdze na podwyzki sa. Teraz
okazuje sie, ze ich nie ma i nie
bedzie. Dyrektor nie zrobit nic,
by te pienigdze zabezpieczy¢ -
moéwig pracownicy szpitala. I
wskazuja na zaniedbania ze
strony tego menedzera. Ich
przyktadem jest sprawa opisy-
wana w marcu br. na tamach lo-
kalnej prasy. Dotyczy to
przetargu na remont pomiesz-
czen Przychodni Rejonowej nr
5. Przetarg zostat ogtoszony
przez dyrektora debickiego
szpitala, a najwazniejszym jego
kryterium byta cena. Co cie-
kawe, najnizsza ztozona oferta
opiewata na blisko 80 tys. zt,
jednak przetarg wygrat wyko-
nawca, ktéry zaproponowat

swoje ustugi za prawie 15 tys. zt
wiecej! Organa odwotawcze
uznaty, ze ZOZ musi powtorzy¢
przetarg i zaptaci¢ wtascicielowi
firmy 10 tys. zt kosztéw poste-
powania odwotawczego, 2,717
zt zwrotu poniesionych przez
pokrzywdzonego oferenta kosz-
tow oraz 4,5 tys. zt z tytutlu
wniesienia skargi na decyzje
Krajowej Izby Odwotawczej.

- Owszem szpital, musiat
wydac kilkanascie tysiecy zt, ale
w stosunku do rozmiaréw na-
szej dziatalno$ci, gdzie roczny
budzet szpitala wynosi 80 min
z}, ta sytuacja ma charakter in-
cydentalny i trzeciorzedny -
przekonywat Jarostaw Postusz-
ny, radca prawny szpitala.

- To jak to jest, na odszkodo-
wania za dyrektorskie btedy
pieniadze s3, a juz na podwyzki
ptac dla pracownikéw nie? -
dziwi sie Tomasz Batycz. -
Zwiazki zawodowe wiedziaty o
sprawie, dlatego jeszcze bar-
dziej nie rozumiem ich ulegtosci
i podpisania zgody na brak pod-
wyzek ptac dla ludzi - méwi szef
szpitalnego WZZ ,Sierpien 80"

Piotr Bojko

Sprawa wykryta.przez WZZ ,Sierpien 80
Sprzedaz kopalni

pod lupa prokuratora

Ministerstwo Spraw We-
wnetrznych i Administracji
zwrdcito sie do prokuratora ge-
neralnego o zbadanie sprzedazy
Kopalni Wegla Kamiennego ,,Si-
lesia” w Czechowicach-Dziedzi-
cach przez spétke Kompania
Weglowa.

2 marca br. Bogustaw Zietek,
przewodniczacy WZZ ,Sierpien
80” uczestniczyt w spotkaniu w
Warszawie w MSWiA poswieco-
nym m.in. niejasnym kulisom
ubieglorocznej sprzedazy ko-
palni ,Silesia” przez jej dotych-
czasowego wiasciciela. Wczes-
niej ,Sierpien 80” ujawnit swoje
podejrzenia co do tego, ze ko-
palnia ta zostata sprzedana za
bezcen wraz z pracownikami i
weglem ze zwatow.

Kompania Weglowa, ktdra
sprzedata kopalnie odmawia
podania do publicznej wiado-
mosci informacji, jaki byt przy-
chéd ze sprzedazy. Jaki jest
powdd tej zmowy milczenia?
Czy nie taki, ze kopalnie sprze-
dano ponizej wyceny przygoto-
wanej przez samg Kompanie?
Tymczasem pojawity sie Slady
Swiadczace o tym, ze wraz z ko-
palnig sprzedano zalegajacy w
niej juz wydobyty na po-
wierzchnie wegiel w ilosci 94
tys. ton o wartosci ok. 40 mln zt.

- Po otrzymaniu informacji o
sprzedazy  kopalni Silesia
uznatem, Ze potrzebne s3 ana-
lizy i przekazatem dokumenty
do Prokuratury Generalnej - po-
twierdza wiceszef MSWiA, Zbig-
niew Sosnowski.

- Najwyrazniej informacje,
ktore zostaty przekazane do Mi-
nisterstwa Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji byty na tyle

T

interesujace, ze postanowiono
przekaza¢ pismo do Prokura-
tora Generalnego wraz z no-
tatka ze spotkania, jakie
odbytem w resorcie spraw we-
wnetrznych drugiego marca -
komentuje przewodniczacy Zie-
tek.

Prokurator Maciej Kujawski
z Prokuratury Generalnej infor-
muje, ze pismo do prokuratora
Andrzeja Seremeta dotarto. -
Lada dzien zapadng decyzje, czy
traktowac ten wniosek jako za-
wiadomienie o popetnieniu
przestepstwa - mowi.

Z informacji ,,Rzeczpospoli-
tej” wynika, ze 44-stronicowe
pismo do prokuratora general-
nego dotyczy nie tylko ,Silesii”.
Chodzi tez o sprawe umowy ko-
palni ,Brzeszcze” ze spotka Mi-
chata Sotowowa. Kopalnia miata
projekt stacji odmetanawiania
(40 mln zt), mogtaby zarabiac
dzieki niej 80 tys. zt dziennie.
Ale zarzad Kompanii podjat de-
cyzje o podpisaniu umowy z
Synthosem-Dwory na sprzedaz
gazu.

Gdy WZZ ,Sierpien 80” ujaw-
nit szereg afer i niepra-
widtowosci w gérnictwie (w
tym ws. sprzedazy ,Silesii”), to
Kompania Weglowa skierowata
prywatny akt oskarzenia do
sadu przeciwko czotowym
dziataczom Zwigzku. Okazuje
sie jednak, ze zarzuty ,Sierpnia
80" sa nie tylko powazne same
w sobie, ale i s3g ku nim pod-
stawy. Miejmy nadzieje, ze or-
gana kontroli i sprawiedliwosci
wnikliwe przyjrza sie skali afer
w $rodowisku gorniczej wier-
chuszki.

Patryk Kosela

Ztego imienia nie da sie wybielic¢

>> dokoficzenie ze str. 5

Zniestawienie?

0, tak. Gdy powstalismy, za-
czeliSmy dziata¢ i nagtasniac
praktyki Jeronimo w Biedronce,
wléwczas firma zamieszczata
wszedzie ptatne ogloszenia su-
gerujace, ze dziatamy tylko po
to, by sie dorobi¢ na odszkodo-
waniach i nam zalezy tylko na
wyrwaniu pieniedzy od spotki.

To zabawne, ale firma, ktéra na-
ruszyta Wasze dobre imie, teraz

zarzuca, ze to jej dobre imie na-
ruszyli zwigzkowcy z ,Sierpnia
80". Czy Pani zdaniem JMD ma
dobre imie i czy w ogdle
mozemy moéwié, ze firma znana
z tego, ze ma Kodeks Pracy i
Ustawe o zwigzkach zawodo-
wych za nic, moze mie¢ ,dobre
imie”?

Absolutnie nie! Kto$, kto ma
prawa innych gdzie$ nie moze
mie¢ dobrego imienia i cieszy¢
sie nim. Pracownicy Biedronki
nie tylko ucierpieli na nie-
wyptaconych nadgodzinach i

pensjach z wyptacanych z po-
slizgiem, ale czesto tracili
wtasne zdrowie. Wymieniano
ich na nowych niczym przeter-
minowany jogurt!

Przeciez byly wypadki
$Smiertelne. Byt przyktad pra-
cownicy, ktéra nie wytrzymata i
popetnita samobdjstwo w czasie
pracy. Innej z kobiet nie pozwo-
lono i$¢ do domu, gdy bolata ja
gtowa, przez co dostata wylewu
krwi do mézgu i stracita przez to
zycie. Wiec o jakim dobrym
imieniu my dyskutujemy?!

Firma zmienita polityke, w
tym polityke wzgledem wize-
runku i PR-u. I teraz sie wybiela
w oczach a to wspomagajac Ca-
ritas, a to organizujac wycieczki
dla dzieci, a to sponsorujac np.
mistrzostwa Euro 2012. Ale nie
wszystko da sie wybieli¢! My,
ktdrzy mieliSmy do czynienia z
Jeronimo bedziemy pamietac to
wszystko, co miato miejsce i
chocby sie starali, to w naszych
oczach nie wybielg ani siebie,
ani swojego imienia.

Zreszta te manipulacje i za-

biegi marketingowe s3 wi-
doczne. Wystarczy powigzac
fakty.  Prosze,  najnowszy

przyktad: ,Sierpien 80” wziat sie
za temat sytuacji pracy i ptacy w
sieci Biedronka i juz podnie-
siono tam ptace o 250 zt i teraz
spotka méwi w mediach, ze tam
ptace sa wysokie w poréwnaniu
do konkurencji, wiec o co tym
zwigzkowcom w ogdle chodzi?!
A ich prawda ma swoje drugie,
glebsze niz propaganda dno.

Rozmawiat Patryk Kosela
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Razem bronmy naszego szpitala!_

13 kwietnia w Swidnicy powstanie Spoteczny Komitet
Obrony Szpitala. - Liczymy na silne wsparcie lokalnej
spoteczno$ci w walce o utrzymanie dotychczasowej

publicznej struktury szpitala ,Latawiec”

- apeluja

wspdlnie Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek
i Potoznych oraz WZZ ,Sierpien 80"

PATRYK KOSELA

0 zakusach zdominowanego
przez Platforme Obywatelska
Starostwa Powiatowego w
Swidnicy co do komercjalizacji
tamtejszego Regionalnego Spe-
cjalistycznego Szpitala ,Lata-
wiec” piszemy po raz kolejny.
Przypomnijmy, szpital jest w
dobrej kondycji finansowej i tym
samym nie podchodzi pod przy-
jeta wlasnie przez parlament
nowa, skrajnie niebezpieczna
Ustawe o dziatalnosci lecznicze;j,
pozwalajaca na tworzenie z dzi-
siejszych publicznych zespotow
ochrony zdrowia kierujacych sie
prawami wolnego rynku spétek
prawa handlowego.

Swidnicka PO za wszelka
cene i czym predzej chce prze-
ksztatci¢ jedyny w miescie pan-
stwowy szpital. Powotata juz
specjalny Zespot ds. prze-
ksztatcenia, temat poddata pod
obrady Rady Spotecznej szpitala
oraz sesji Rady Powiatu Swid-
nickiego. W uzasadniony sposéb
taki ped w strone komercjaliza-
cji budzi olbrzymi niepokdj za-
rowno wsroéd pracownikow
szpitala, jak i mieszkancow
miasta.

Wspdlnie na ,nie”
W $rode, 13 kwietnia, o godz.
15:15 w budynku dawnej szkoty

podstawowej przy ul. Francisz-
kanskiej ponownie spotkaja sie
przeciwnicy zmiany struktury
wtasnosciowej  $Swidnickiego
,Latawca”. | powotaja Spoteczny
Komitet Obrony Szpitala.

- Zadaniem tego Komitetu
bedzie opracowanie dziatan na
rzecz utrzymania szpitala w do-
tychczasowej strukturze - mowi
Elzbieta Pieprz, szefowa miej-
scowego Ogolnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Pieleg-
niarek i Potoznych. - Bedziemy
zbiera¢ podpisy wsrod swidni-
czan pod protestem przeciwko
planowanym zmianom. Skorzys-
tamy tez z przystugujacych nam
uprawien zapisanych w Ustawie
o zwigzkach zawodowych czy
Ustawie o rozwigzywaniu spo-
row zbiorowych - naswietla.
Zwiagzkowczyni dodaje, ze w dal-
szej kolejnosci beda organizo-
wane protesty i strajki, jednak
liczy na to, Ze sita stworzona z
pracownikow, pacjentow i
mieszkancéw skutecznie wybije
powiatowym wiladzom grzeba-
nie przy szpitalu.

Pod dokumentem zatozyciel-
skim Spotecznego Komitetu
Obrony Szpitala w imieniu Wol-
nego Zwiazku Zawodowego
,Sierpien 80” swoj podpis ztozy
jego przewodniczacy - Bo-
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gustaw Zietek. - My od samego
poczatku opowiadamy sie prze-
ciwko komercjalizacji, prywaty-
zacji i uwtaszczaniu sie na
publicznych szpitalach, be-
dacych dorobkiem catych poko-
len - podkresla. I wylicza
kolejne przyktady miast takich
jak Piekary Slaskie, Ruda Slaska
czy Krosno Odrzanskie, w ktd-
rych dokonano przeksztatcen
placowek ochrony zdrowia, co
skrajnie negatywnie odbito sie
na zdrowiu i zyciu mieszkancéow.
- Przyktad Rudy Slaskiej dobit-
nie obnaza klamstwo twierdzen,
Ze przeksztatcone szpitale sie
nie zadtuzaja. Tamtejszy szpital
obecnie generuje wieksze straty
finansowe, niz gdy miat on cha-
rakter publiczny - mowi Zietek.

0ZZPiP oraz WZZ ,Sierpien
80" zwracaja sie tez do miesz-
kancéw Swidnicy o wsparcie
walki w obronie ,Latawca”, bo
tylko dziatajgc wspélnie i razem
mozna zazegnac zagrozenie dla
pracownikow oraz dla bytych,
obecnych i przysztych pacjen-
tow.

- Walczymy o dobro ludzi tu
pracujacych, bo praca w publicz-
nym szpitalu jest obiektywnie
lepsza, niz w prywatnym. Ale
walczymy réowniez w interesie
naszych pacjentéow. Przyktady
przeksztalconych w naszym
sasiedztwie szpitali w Swiebo-
dzicach, Dzierzonowie czy
Zabkowicach Slaskich ukazuja,
ze leczy sie tam albo stany za-
grozenia zycia, albo proste, a
wiec i tanie przypadki. Pacjenci
z ciezszymi dolegliwo$ciami
przysytani sg stamtad do nas.
Prywatne szpitale kieruja sie zy-
skiem, bo muszg, bo tak stanowi
prawo - Kodeks Spdtek Handlo-

wych - tlumaczy przewod-
niczaca  $widnickich  pie-
legniarek i potoznych.

Zwiazkowcy twierdza, ze
szpitale przeksztatcone to zte
szpitale, nie zdajace egzaminu.
Na catym $wiecie s3 bowiem
publiczne placéwki ochrony
zdrowia i $wietnie sobie radzg,
a to dzieki wtasciwemu sposo-
bowi ich finansowania. Nikt

przeciez nie chce zabroni¢ po-
wstawania zupelnie prywatnych
szpitali, lecz szpital taki niech
zostanie zbudowany od pod-
staw, a nie w szybki i tatwy
Sposadb przejety poprzez komer-
cjalizacje, a nastepnie prywaty-

zacje publicznego szpitala,
nierzadko za symboliczng
ztotowke.

Do grona przeciwnikdw maj-
strowania przy szpitalu w Swid-
nicy dotaczyli ostatnio nawet
lekarze. - W ciggu ostatnich
trzech lat szpital sie bilansuje,
rozszerza wachlarz ustug, sta-
ramy sie, aby pacjenci byli zado-
woleni z naszej pracy. Uwazam,
ze stuszne sg obawy pielegnia-
rek, ktore boja sie prze-
ksztalcen. Obawiamy sie, ze
zmiany spowodujg totalny dyk-
tat nowego wtasciciela i przyje-
cie kryterium finansowego jako
gtownego i najwazniejszego w
szpitalu - uwaza lek. med. Ma-
riusz Leszczynski, szef Swidnic-
kiego kota Dolnoslaskiej Izby
Lekarskiej, na co dzien ordyna-
tor oddziatu dzieciecego w , La-
tawcu”.

Prywatyzacyjna
choroba

Spoteczny Komitet Obrony
Szpitala zostaje zawigzany nie-
jako w odpowiedzi na utworze-
nie przez Starostwo Zespotu ds.
przeksztatcenia szpitala. Pierw-
sze jego posiedzenie miato
miejsce 22 marca. - Czeka nas
pétroczna, roczna praca - zapo-
wiedzial woéwczas starosta Zyg-
munt Worsa. Do kolejnego
spotkania tego Zespotu ma dojsc¢
po Wielkanocy.

W miedzyczasie, bo 30
marca odbyto sie posiedzenie
Rady Spotecznej szpitala, gdzie
temat planéw wobec ,Latawca”
tez byt dyskutowany. Przedsta-
wiciele pracownikéw powie-
dzieli tam, Ze s3 nie tylko
przeciwni prywatyzacji, ale i po-
wotaniu zespotu, ktéory ma
badac¢ zasadnos$¢ przeksztatce-
nia szpitala w spoétke prawa
handlowego.

- Na jakiej podstawie juz za-

Stroma 7

czyna sie te prace, skoro jeszcze
zaden z ZOZ-6w oSciennych,
ktory dziata w strukturach szpi-
tala publicznego, nie wykonuje
takich krokéw. Dlaczego znow
Swidnica ma by¢ pierwsza? - py-
tata Elzbieta Pieprz z OZZPiP. -
W naszej pracy potrzebny jest
spokodj. Pracujemy z chorymi,
walczymy o zycie ludzkie. A
teraz tego spokoju nie mamy -
zauwazyta.

Zapchajdziura

- Tak, powiat ma 57 milio-
now ztotych dtugu - przyznata
ostatnio wicestarosta $wid-
nicka, Alicja Synowska. To wiele
ttumaczy, zwazywszy na nowy
pomyst 0séb zarzadzajacych or-
ganem prowadzacym szpitala.
Starostwo chce bowiem... wy-
emitowac obligacje szpitala.

- Chca tymi obligacjami
zatata¢ dziure w budzecie po-
wiatu - stychaé na ulicach Swid-
nicy. Przyzna¢ trzeba, ze
pospiech i szybko$¢ dziatan
wtadz powiatu pozwala na
wtasdnie takie domniemania.

,2Ulica méwi” i to dobry znak.
Bo to od mieszkancéw Swidnicy
juz wkrdtce zaleze¢ bedzie przy-
sztos¢ ich szpitala. Zaproszenie
inicjatoréw zawigzania Spotecz-
nego Komitetu Obrony Szpitala
jest wciaz otwarte i aktualne.
Pora wreszcie wzig¢ sprawy w
swoje rece! Nie wystarczy juz
tylko patrze¢ na te politykow
rzadzacej Platformy. Oni trzy-
maja je pod stotem. Obiecujac
co$, krzyzuja rece, by obietnic
nie musieli spetniac.

Szpital to nie sklep z butami.
Budowane przez poprzednie
pokolenia zespoty opieki zdro-
wotnej stuza leczeniu zdrowia i
ratowaniu zycia ludzkiego. Misja
publicznych szpitali jest leczenie
i ratowanie bez ogladania sie na
optacalnos$c¢ i rachunki ekono-
miczne. Wtasnie dlatego warto
broni¢ publicznej stuzby zdro-
wia. Dlatego trzeba bronic¢ obec-
nej formy  wtasno$ciowe;j
Regionalnego Specjalistycznego
Szpitala ,Latawiec” w Swidnicy.
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Wykolej

Tak jak zapowiadaliSmy w

poprzednim numerze, odbyty
sie juz pierwsze spotkania za-
rzadu Tramwajéw Slaskich (z
prezesem na czele) z pracowni-
kami tej spo6tki. Takie spotkanie
maja juz za soba np. zatrudnieni
w zajezdni tramwajowej w Be-
dzinie.

Celem spotkania byto prze-
konanie pracownikéw do od-
stapienia od roszczen podwyzek
wynagrodzenia za prace w roku
biezacym. Wszystko to miato sie
odby¢ za plecami zwigzkéw za-
wodowych, ktoére sa w sporze
zbiorowym.  Przedstawiciele
zwigzkow, w tym WZZ ,Sierpien
80” przybyli jednak w zapowia-
danym czasie do bedzinskiej za-
jezdni.

- Zaczeli od puszczenia slaj-
déw z finansami. P6Zniej nama-
wiali, by nie zada¢ podwyzek i
nie trzymac ze zwigzkami zawo-
dowymi. Grozili, Ze spétka jest w
przededniu otrzymania duzych
funduszy z Unii Europejskiej i
niepokoje, w tym strajk moga
zagrozi¢  ich  otrzymaniu.
Wszystko trwato 2,5 godziny -
mowi Andrzej Szimke, przewod-
niczacy Komisji Zaktadowej
,Sierpnia 80” w Tramwajach
Slaskich.

PéZniej byty pytania od pra-
cownikéw. Pytano, dlaczego za-
rzad dostal niemate podwyzki
zarobkow od 1 stycznia, a pra-
cownikom tego samego prawa
odmawia. Padta odpowiedz, Ze
takie twierdzenie to... demago-
gia. Kto$ inny pytat, ile pienie-
dzy z unijnego projektu trafi do
zajezdni w Bedzinie. Prezes od-
powiedzial szczerze, ze ani

Kurier Zwiazkowy Sierp"::!i 80
Czy tramwaje stana na Slasku jeszcze w kwietniu? - Strajk to ostatecz-
nosé, ale jak do tej pory wszystkie nasze postulaty ptacowe trafiaja w
proznie - mowig zwigzkowcy z ,Sierpnia 80”.

\ ot

jedna ztotéwka! Zrobit sie wéw-
czas szum, gdy méwiono, ze za-
jezdnia nie przetrwa pod

dem infrastruktury, a towggle

rozpadna. Konficzac spotkanisie
zaloga, prezes podziekowat
wszystkim przybytym - uwaga!
- précz zwigzkowcom z ,Sierp-
nia 80",

Dzien p6Zniej, 8 kwietnia do-
szto natomiast do spotkania w
sprawie  wszczetego przez
wszystkie zwigzki zawodowe.
Zarzad wedtug swojego widzi-
misie stwierdzil, Zze sp6r zbio-
rowy jeszcze nie zaistniat, a to z
tego powodu, Ze punkty od 3 do
5 nie s3 jasno sprecyzowane.
Zwiazkowcy s3 zupetnie innego
zdania i poradzili prezesowi
skierowanie zapytania na pi$-
mie do Panstwowej Inspekcji
Pracy o to, kiedy sp6r wchodzi
w zycie.

Nastepne spotkanie w tej
sprawie ma sie odby¢ 14 kwiet-
nia. Beda na nim dyskutowane
sprawy ptacowe, tj. kwestia pod-
wyzek stawek godzinowych i
sposobu wyptaty nagrody ,Ka-
tarzynki”. Tymczasem wtadze
spotki juz zapowiedzialy, Ze roz-
mawia¢ moga o wszystkim,
tylko nie o postulatach finanso-
wych. Jednocze$nie nie chca
teraz rozmawia¢ o kwestiach
pozaptacowych, nazywajac je
,mato sprecyzowanymi”..

Jesli rozmowy nie przyniosa
oczekiwanych przez pracowni-
kéw TS skutkéw, jeszcze w
kwietniu moze zosta¢ zorgani-
zowany dwugodzinny strajk
ostrzegawczy, co by oznaczato,
ze na Slagsku i w Zagtebiu
Dabrowskim stang wszystkie

ona dyrekcja

——

i & e

tramwaje! Te oczekiwane skutki
to podwyzszenie o 1,5 zt stawek
za godzine pracy, co miesiecznie
datoby mniej wiecej 250 =zt
brutto.

- Nie s3 to wygbérowane
zadania, bo zarabiamy po 1,6
tys. zL. Duzo mniej niz pracow-
nicy innych firm - przekonuje
przewodniczacy Szimke. -
Strajk to ostateczno$¢, nie
chcemy utrudnia¢ zycia pa-
sazerom, ale jak do tej pory
wszystkie nasze postulaty tra-
fiaja w proéznie - moéwi szef
tramwajarskiego ,Sierpnia 80”.

Motorniczowie walczg nie
tylko o podwyzki. Chca, by pra-
codawca zadbat takze o ich
bezpieczenstwo i lepiej zabez-
pieczyt kabiny w tramwajach.
Plagg staja sie ostatnio napady i
pobicia motorniczych, do czego
dochodzi nawet w biaty dzien w
centrum miast. Inny postulat to
wymiana munduréw stuzbo-
wych, bo dotychczasowe ko-
szule i spodnie zostaly
wykonane ze sztucznych mate-
riatéw, przez co latem jest w
nich tak goraco, Ze nie mozna
wytrzymac.

Sporo kontrowersji wzbudza
tez sprawa sprzedazy biletéw
przez motorniczych. O tym, ze ci
musza kupowa¢ je za wtlasne
pienigdze i s3g bezprawnie ka-
rani finansowo za brak och od-
powiedniej  puli  podczas
kontroli - pisaliSmy obszernie w
zesztlym numerze. Bolestaw
Knapik, dyrektor wykonawczy
zapewnia, ze Tramwaje Slaskie
zastanowig sie nad nowa forma
dystrybucji biletéw. Czekamy...

PK

BEZPLATNE PORADY PRAWNE
DLA PRACOWNIKOW

Warszawa
Nie wyptacaja ci pensji w terminie?
Zmuszaja do pracy ponad sity?
Twoje prawa pracownicze sa tamane?

W kazda $rode udzielamy bezptatnych porad
prawnych z zakresu prawa pracy w warszawskiej
siedzibie WZZ ,Sierpien 80" przy Placu Zbawiciela.
tel.: 501-513-092, 22-392-91-80
Warszawa, Aleja Wyzwolenia 18, lokal 33
Sroda godz. 17.00-20.00

(po uprzednim uzgodnieniu telefonicznym)

Turniej Pitki Siatkowej o Puchar Dyrektora
KWK ,Knurow-Szczygtowice”

'
B,

2 kwietnia w hali MOSiR w
Knurowie odbyt sie Turniej
Pitki Siatkowej o Puchar Dyrek-
tora KWK ,Knurow-
Szczyglowice”. W rozgrywkach
wzieto udziat pie¢ zespotow -
reprezentacji zwiazkéw zawo-
dowych i oddziatow.

Turniej rozegrano w syste-
mie ,kazdy z kazdym”. Catos¢,
kompletem zwyciestw wygrata
druzyna WZZ ,Sierpien 80" w
sktadzie: Marcin Buchalik, Grze-
gorz Szymanski, Pawet Szyman-

Sierpniowcy gora

ski, Tadeusz Budzyn, Robert
Neyman i Zbigniew Kowalski.

Najlepszym zawodnikiem
turnieju  zostal = zawodnik
druzyny ,Sierpnia 80” - Robert
Neyman. Zwyciezcy otrzymali
puchary z rak przez dyrektora
ds. pracy kopalni ,Knuréw-
Szczygtowice”, Romana Nogi.

Kolejne miejsca zajely
druzyny ratownikéw, NSZZ ,So-
lidarnos¢ 80", Zwigzek Zawo-
dowy Ratownikéw Gérniczych i
na koncu NSZZ ,Solidarno$¢”.

Polecamy wyjazdy rekreacyjne

KARWIA
10.09.-26.09.2011
POBIEROWO
13.08-29.08.2011
ROWY
28.07-13.08.2011

Cena 1.130,00
Cena 1.230,00
Cena 1.250,00

Uwaga! Dodatkowe miejsca do Turcji (23.09 -
08.10.2011) w cenie 2.500 zt.
Szczegb6towe informacje mozna uzyskac
pod numerem telefonu ( 32) 776- 95- 39
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