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Polityka rzadu Donalda Tuska Tanszy martwy
gornik,

Ceny w gore,

Michatl Tomaszek

o ’ > /
Podczas gdy rzad i biznes jak moga blokujga podwyzki ptac pracownikéw, to ceny osza-
laly — co wida¢ po naszych portfelach, podczas wizyty w sKklepie, czy na stacji benzy-
nowej. Sam stynny przyktad drozejacego cukru - i zlikwidowanych polskich cukierni
- pokazuje jednak do czego prowadzi liberalna gospodarka. >> str. 2

niz emeryt

W obronie gorniczych
emerytur >>str. 5
KHW: Podpisano protokét
rozbieznosci >> str. 4
JSW: Gangsterska prywa-
tyzacja >> str. 4
KW: Musi by¢ 10 proc.
podwyzKi >> str. 6

Rowni i rowniejsi
w Grupie PGE S.A.

Zwiazkowcy przeciwko skanda-
licznie wysokim pensjom preze-
sow PGE S.A.

>> str. 2

5 problemow
pracownikow
marketow

: = e U
Co najbardziej doskwiera oso-
bom zatrudnionym w sieciach
handlowych?
>> str. 3

Zarzadzanie na
gape Tramwajami
Slaskimi

Nawet sad ocenit jako kurio-
zalny system sprzedazy biletow
w Tramwajach Slaskich, ktéry

dotuje pracownikow.
>>str. 7

Donaldyzacja

stuzby zdrowia

Rzad PO-PSL szykuje kolejny
skok na nasza kase - tym razem
w stuzbie zdrowia.

>> str. 8
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Cukier nie krzepi naszych portfeli

Ceny cukru siegaja juz 7 ztotych. Polski przemyst cukrowy, poczawszy od
2004 r. likwidowaly kolejne rzady, lecz to jednak za Donalda Tuska-
nastgpilo zmasowane zamykanie cukrowni, pozbawianie tam miejsc
pracy i niszczenie uprawy burakéw cukrowych.

W gazetach i serwisach in-
ternetowych zaroito sie od alar-
mistycznych w tonie tytutéow:
,Rekordowo wysokie ceny
cukru”, ,Horrendalnie wysokie
ceny cukru”, ,Brak cukru w skle-
pach, itp., na aukcjach interneto-
wych pojawity sie ogltoszenia o
tre$ci ,Cukier w rewelacyjnej
cenie”, ,Niemiecki cukier najlep-
szej jakosci” czy ,Cukier z Nie-
miec mega okazja ostatnie
sztuki”, a cze$¢ sieci handlowych
zaczela reglamentowaé handel
tym towarem.

Politycy rzadzacej koalicji,
zarowno z Platformy Obywatel-
skiej, jak i Polskiego Stronnictwa
Ludowe jako przyczyne tak
gwattownych wzrostu cen jed-
nego z podstawowych wszak
produktéw rekordowe ceny na
Swiatowych gietdach, spekulacje
na rynku, zmowe cenowg pro-
ducentow, matymi zapasami czy
duzym eksportem w 2010 roku.

- Cukier i zywno$¢ drozeje
na catym $wiecie i to w skali nie-
spotykanej, o 100 procent, takze
te podwyzki, ktére sa u nas sa
minimalne - powiedziat szef

SZYMON MARTYS

klubu PO, Tomasz Tomczykie-
wicz. Zapominaja jednak o pod-
stawowej przyczynie wzrostow
cen cukru - prowadzonej przez
kolejne ekipy rzadzace (od 2004
roku) stopniowej likwidacji pol-
skiego przemystu cukrowni-
czego.

Gorzka likwidacja

Cukrownie likwidowano pod
pretekstem ,zmniejszenia przez
Unie Europejska limitéw na pro-
dukcje cukru i potrzeba restruk-
turyzacji tego przemystu”. W
wyniku tej ,restrukturyzacji”
majace blisko 100-letnia trady-
cje, przynoszace przez lata zyski
i prace tysigcom oséb cukrow-
nictwo praktycznie znikneto z
mapy Polski.

Cukrownie  likwidowano
kompletnie na o$lep, nie zwra-
cajac uwagi na to, ze z reguty
byty to przedsiebiorstwa ren-
towne, przynoszace zyski, a ich
likwidacji w wielu matym miejs-
cowosciach oznaczata z reguty
takze likwidacje jedynego wiek-
szego zaktadu pracy w okolicy.
Nie zwracano uwagi na poczy-

nione przez cukrownie inwesty-
cje. ,Zmniejszenie limitow”
miato wystarczy¢ zamiast ja-
kichkolwiek préb racjonalnej ar-
gumentacji.

Nikt nie przejmowat sie fak-
tem, Ze w wielu miejscach po
zlikwidowanych zaktadach zna-
lezienie jakiekolwiek pracy dla
os6b, ktére przepracowaty
wiekszo$¢ zycia w przemysle cu-
krowniczym graniczy z cudem, a
jedyna alternatywa byto prze-
niesienie sie do innej cukrowni,
oddalonej czesto o kilkadziesiat
kilometrow (tak byto z pracow-
nikami zlikwidowanej cukrowni
Opole Lubelskie, gdzie czesci
pracownikéw zaproponowano
przeniesienie do Cukrowni Lub-
lin, ktéra pdZniej takze zlikwido-
wano). Nikt nie przejmowat sie
rolnikami, ktérzy musieli zlikwi-
dowa¢ plantacje burakéw cu-
krowych. Liczyto sie tylko
mgliste ,zmniejszenie limitow”.

Sp. cukrownie
W wyniku tego programu
restrukturyzacyjnego w ramach
Krajowej Spo6tki Cukrowej znaj-

duje sie obecnie tylko siedem
cukrowni (Dobrzelin, Kluczewo,
Krasnystaw, Kruszwica, Mal-
bork, Nakto oraz Werbkowice).
Do tego nalezy doda¢ cukrownie
nalezace do prywatnych wtasci-
cieli - Stidzucker Polska S.A. (Ce-
rekiew, Ropczyce, Strzelin,
Strzyzow, Swidnica), Pfei-
fer&Langen Polska S.A. (Gostyn,
Miejska Gorka, Sroda),
Pfeifer&Langen Glinojeck S.A.
(Glinojeck) i Nordzucker Polska
S.A. (Chelmza, Opalenica).
Lacznie to tylko osiemnascie cu-
krowni. Do roku 1996 dziatato
ich 76.

Wystarczy wspomniec¢ tylko
kilka takich zaktadéw: Cukrow-
nia Chybie dziatajaca od 1884
roku zamknieta w 2009, Cu-
krownia Klemensow dziatajaca
od 1894 roku zostata zlikwido-
wana w 2004, Cukrownia Lublin
- decyzja o zamknieciu cu-
krowni podjeta w grudniu 2007,
Cukrownia Ciechanéw dziata-
jaca od 1882 roku, Cukrownia
Gostawice zlikwidowana w
2008 roku, Cukrownia Wroctaw,
zlikwidowana w 2008 roku, Cu-
krownia Wréblin zlikwidowana
w 2008 roku, Cukrownia Raci-
bérz zlikwidowana w 2008
roku, Cukrownia Ostrowite zlik-
widowana w 2008 roku, Cu-
krownia w Brzesciu Kujawskim
powstata w 1894 roku jeszcze w
2007 zaktad wybudowat nowg
oczyszczalnie Sciekow a w

marcu 2008 podjeto decyzje o
likwidacji cukrowni.

Gorycz porazki

Lokalne spotecznosci wal-
czyly o przetrwanie cukrowni,
niestety z reguty bezskutecznie.
Najwieksza walke stoczyli pra-
cownicy cukrowni w Lapach w
woj. podlaskim oraz w Lublinie.
Burmistrz tap, Roman Czepe
podkreslat, ze cukrownia byta
jedyna w regionie i jej likwidacja
spowoduje wzrost bezrobocia
na tym terenie, a zaprzestanie
produkcji cukru oznacza w
praktyce likwidacje uprawy bu-
rakéw. W obrone zaktadu w
Lublinie zaangazowaty sie nie
tylko wszystkie dziatajace tam
zwigzki zawodowe, ale takze
przedstawiciele innych
zaktadow pracy z catej Lubelsz-
czyzny, lokalni parlamenta-
rzysci, a nawet wojewoda
Genowefa Tokarska. Jednak
takze tutaj, mimo iz oba zaktady
nalezaty do najnowoczes$niej-
szych w Polsce, zwyciezyl
program bezmyslnej ,restruktu-
ryzacji”.

Nie dajmy sie wiec oszuki-
wac, ze to nie rzadzacy i forso-
wane za wszelkg cene, bez
patrzenia na spoteczne koszty
tych decyzji, neoliberalne dog-
maty nie odpowiadaja za to, ze
dzi$ za podstawowe produkty
zywnoSciowe, w tym cukier, mu-
simy tak droga ptacic.

Rowni i rowniejsi w Grupie PGE S.A.

Jak podaja Zrédia informa-
cyjne takie jak, CIRE24 z dnia 23
marca 2011 r. zauwazamy dra-
styczny (naszym zdaniem)
wzrost ptac w sektorze energe-
tycznym. Szkoda tylko Ze ten
wzrost nie dotyczy nas wszyst-

kich, lecz tylko cztonkéw Za-
rzadu Polskiej Grupy Energe-
tycznej.

Wtos na glowie niejednemu
z nas sie jezy, kto czytat ten ar-
tykut. Wprost wydaje sie to nie-
wiarygodne, ze zwigzki

Zestawienie zarobkéw Zarzadu PGE z roku 2009 i 2010

Wysokosé wynagrodzenia Wysokoéé wynagrodzenia

Imig | nazwisko wyplaconego przez
Funkcja \ przez PGE :

S O T
Tomasz Zadroga Prezes Zarzadu 239.024,16 386.674 59
Marek Szostek o e S 995934 9.485,11

. Wiceprezes Zarzadu ds.

Piotr Szymanek e oncr s 239.024,16 136.287,44
Wiceprezes Zarzadu ds
Wojciech Topoinicki  p oPieEe2 53 238,563,056 137.917.66
Marsk Trawitski ¢ ooPreses Rarzadu s 29.024,16 26679787
* bez narzutow
. odzenia wynagrodzenia
(‘ml ‘I m:‘;} Funkcja aconego przez wyplaconego przez
PGE S.A. w 2010 1.™* uﬂninl;: Gn.%y inne
niz PGE S.A. w 2010 r.”
Tomasz Zadroga Prezes Zarzadu 533.680,69 PLN 95295342 PLN
Marek Szostek i e 446.657,39 PLN 189.103,68 PLN
Piotr Szymanek “I{W‘“‘f;“"““ 499.504,15 PLN 260.627,06 PLN
Woiciech Topolnicki Y R, 49527639 PLN 230.983,75 PLN
Marek Trawinski W;”*’“ d 508 28363 PLN 317.844,07 PLN

* mformacja dolycTy osob woehodzgcych w skind Zarzqdu na dpen 31 grudnia 2010 roku

** bez narTutiw

zawodowe dziatajace w Grupie
Kapitatowej PGE, negocjuja
dtugo, analizujac rézne warianty
regulacji ptacowych dla pracow-
nikéw oddziatéw spotki obra-
cajac  groszami, a  wy-
nagrodzenia wtadz PGE S.A.
wzrastajg o kilkaset procent! O
co w tym wszystkim chodzi? Dy-
rekcje Oddziatéw Spotki maja
do dyspozycji 5% wskazniki
wzrostu wynagrodzen, blokuje
sie przyjecia pracownikéw
spoétek zaleznych do pracy w od-
dziatach pomimo starzejacej sie
zatogi, spada zatrudnienie a wy-
dobycie jest nadal na tym
samym poziomie. Zarzady
spotek zaleznych majg zakazy
zawierania Zaktadowych
Uktadéw Zbiorowych Pracy.
Prawo jest inne dla ,wybran-
céw”, ainne dla zatogi ktérej Za-
rzad moze zawdziecza¢ zyski
ktoérymi sie obnosi w tabloidach,
oraz zbiera¢ laury za firmowa-
nie nazwy PGE na $wiatowych
imprezach sportowych. Szkoda
ze Zarzad polskiego giganta
energetycznego, nie potrafi za-
dbac o tych, ktérym tak wiele za-

wdziecza.

Wielokrotnie czytaliSmy o
kosztach zwigzanych z funkcjo-
nowaniem zwigzkéw zawodo-
wych, o przero$cie zatrudnienia
GK PGE S.A. o wysoko$ci ptac w
sektorze energetycznym, jak to
sie ma do uposazen poszczegdl-
nych cztonkéw Zarzadu? A to
jeszcze nie wszystko - jak po-
daje CIRE24 do dnia 14 paz-
dziernika 2010 roku do
cztonkéw Zarzadu w ograniczo-
nym zakresie stosowaty sie
takze niektére postanowienia
przyjete w Zaktadowym Uktad-
zie Zbiorowym Pracy obo-
wigzujagcym w PGE S.A. oraz
niektére postanowienia PZUZP
dla Pracownikéw Przemystu
Energetycznego. Zgodnie z tymi
aktami, cztonkom Zarzadu
przystugiwaty pewne $wiadcze-
nia jak, prawo korzystania z
energii elektrycznej w ilosci do
3.000 kWh w roku po cenie row-
nej 20% ceny wskazanej w obo-
wigzujacej taryfie dla
gospodarstw domowych, oraz
prawo do opieki medycznej. |
tak w roku 2010 warto$¢ $wiad-

czenia z tytutu opieki medycznej
wyniosta 1.897,80 PLN dla
kazdego z cztonkéw Zarzadu.
Jak wynika ze sprawozdania Za-
rzadu PGE S.A. za 2010 r. opub-
likowanego na stronie
internetowej www/CIRE24.pl
zarobki Prezesa PGE wzrosty o
238% a przychody Spéiki
spadty o 5,3%.
Rogowiec,
dn. 30 marca 2011r.

Miedzyzaktadowa Komisja
WZZ ,Sierpieni 80"

PGE Gérnictwo i Energetyka
Konwencjonalna SA

Oddziat Kopalnia Wegla
Brunatnego Betchatéw
Przewodniczacy

Ryszard Brzuzy

Miedzyzaktadowy Zwigzek
Zawodowy ,,ODKRYWKA”

z siedzibg w Rogowcu
Przewodniczacy

Adam Olejnik

Zwigzek Zawodowy F1
Przewodniczacy
Robert Sadzinski
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5 problemoéw pracownikow marketow

Wspdlna kampania Wolnego Zwigzku Zawodowego
»Jierpien 80" i Polskiej Partii Pracy-Sierpien 80 na rzecz
poprawy warunkdéw pracy i ptacy os6b zatrudnionych
w wielkich sieciach handlowych trwa. W tym tygodniu
zostanie ona przeprowadzona m.in. pod dyskontami
Biedronka w Nakle nad Notecia i w Bydgoszczy oraz pod
hipermarketem Tesco w Czestochowie.

PATRYK KOSELA

Przypomnijmy: akcje te od-
beda sie w ramach ogélnopol-
skiej kampanii zapoczatkowanej
pod koniec 2010 r, bedacej
sprzeciwem wobec wydtuzenia
pracy sklepéw  wielkopo-
wierzchniowych w Wigilie i w
Sylwestra. Od lutego 2011 r.
kontynuujemy te dziatania,
majace na celu doprowadzenie
m.in.: zawigzywania uktadéw
zbiorowych, poprawy bezpie-
czenstwa pracy i mozliwosci
swobodnego tworzenia zwigz-
kow zawodowych.

Z przeprowadzonych juz
akcji wiadomo, Ze cieszg sie one
niezwykle duzym poparciem ze
strony klientéw tych sklepow.
Wida¢ tu bowiem zbieznos¢ in-
teresow: zwiekszenie zatrudnie-
nia i satysfakcji finansowej z
pracy oséb zatrudnionych w sie-
ciach handlowych odbije sie po-
zytywnie na obstudze osdéb

dokonujacych tam zakupdéw.

Problem 1: ptace

W zdecydowanej wiekszosci
sieci handlowych niefunkcyjne
kasjerki i pracownicy dziatow za
swoja prace dostaja wynagro-
dzenie minimalne lub tylko
nieco ponad jego poziomu. Ciut
ponad 1 tys. zt miesiecznie na
reke nie pozwala w zadnym
stopniu na normalne zycie. Nikt
nie optaci za to mieszkania i nie
utrzyma sie za tg kwote! O ko-
rzystaniu cho¢by z débr kultury
(wyjscie do kina, teatru) mozna
tyle zarabiajgc po prostu zapom-
niec.

W marketach przewaznie
pracuja kobiety. [ albo partner
i/lub dzieci takiej kobiety tez
muszg zarabia¢, albo kasjerka
musi pracowac na dwa etaty czy
tez sta¢ sie statg klientka os-
rodka pomocy spotecznej, bo

sama za to, co zarabia sie nie
utrzyma. Oczywi$cie, dziata to i
w druga strone: gdy zatrud-
niony tam jest mezczyzna - jego
partnerka takze musi mie¢ zaje-
cie zarobkowe, by mogli
przezyc.

Niestety, coraz czesciej sieci
zatrudniajg pracownikow nie na
caty etat, a na niepelny wymiar
czasu pracy, czyli na pét etatu
lub trzy czwarte. W prosty spo-
s6b odpowiednio pomniejsza to
wynagrodzenie za prace. Jeszcze
gorzej maja pracownicy zatrud-
niani na cywilnoprawne umowy
Smieciowe, szczeg6lnie przez
agencje wynajmu pracownikdow,
bo ci nawet za swoja peinoeta-
towa prace na kasie, dziale lub
za lada chlodnicza otrzymac
mogg pensje ponizej ustawowej
minimalne;j.

Wielkie sieci co rusz odma-
wiaja pracownikom realnych
podwyzek ptac od czasu do
czasu sypigc jakimi$ groszami,
najczesciej wynikajagcymi ze
wskaznika inflacji na dany rok.
Wazne jest tu i to, ze wiekszos¢
dyskontéw, super- i hipermar-
ketéw podzielito sobie Polske
nie wiadomo wedle jakich kry-
teriéw i na zasadzie tego po-
dziatu np. kasjerkom w
Warszawie ptaci o wiele wiecej,

niz na Gérnym Slasku. Co wiecej,
ponadnarodowe sieci w pan-
stwach Europy Zachodniej za
taka samga prace jak w Polsce,
tam - za granica ptaca na takim
poziomie, Zze mozna sie za nig
dos¢ dobrze utrzymac.

Jest to o tyle niezrozumiate,
ze sklepy w Polsce przynosza
rekordowe zyski. Tesco Polska w
czasach tzw. kryzysu osiaga kro-
ciowe zyski, wieksze, niz przed
2008 r. - rokiem stawetnego
kryzysu. Podobnie Biedronka -
to w Polsce wypracowuje sie
wiekszo$¢ ogromnych zyskow
tej firmy.

Zwolnienia podatkowe dla
powstajacych jak grzyby po
deszczu sklepéw wielkopo-
wierzchniowych miaty by¢ za-
cheta do tworzenia stabilnych
miejsc pracy. Pracy, za ktérg
otrzyma sie nie symboliczne
wynagrodzenia, a normalne i
sprawiedliwe wynagrodzenie.

Stad warto poprze¢ postulat
WZZ ,Sierpien 80” dotyczacy ko-
niecznosci podwyzek ptac dla
0s6b zatrudnionych w tych
zaktadach pracy.

Problem 2: zatrudnienie

Cho¢ nowe markety po-
wstaja co chwile, zatrudnienie w
nich utrzymuje sie wcigz na

statym poziomie, co znaczy, Ze
tak naprawde spada! Dla pra-
cownikdow, ktdrzy jeszcze zacho-
wali tam swoje miejsca pracy
powoduje to konieczno$¢ przej-
mowania obowigzkéw zwalnia-
nych osdéb. Oczywiscie, za
niezmieniong pensje.

Redukcja zatrudnienia od-
bywa sie tez przez zamiane
umoéw i ciecia w nich etatow.
Zmniejsza sie wymiar czasu
pracy pracownikom. Ciecia te
powoduja sytuacje kryzysowe w
firmie i potrzebe wymys$lania
kolejnych glupich pomystéw
zmierzajacych do przeksztatce-
nia pracownikdw w... roboty
wykonujgce czynno$ci mecha-
nicznie i szybko. Takie pomysty
otwiera multiskilling i normy
tempa skanowania.

Problem 3: multiskilling
Multiskilling to wspomaga-
nie. Proceder wymyslony w celu
,Zapudrowania” drastycznych
brakow kadrowych w sklepach
wielkopowierzchniowych. Gdy
przy kasach robig sie kolejki, na
zasadach multiskillingu wydaje
sie polecenie pracownikowi da-
nego dziatu, by usiadt, na kasie”
i roztadowat kolejke. Czemu kas-
jerki same sobie nie poradza?
cigg dalszy >> str. 6
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Katowicki Holding Weglowy

Protokoft rozbieznosci

W $rode 30 marca w Katowi-
cach odbyly sie negocjacje
ptacowe w ramach wszczetego
tydzien wcze$niej sporu zbioro-
wego WZZ ,Sierpien 80" z za-
rzagdem Katowickiego Holdingu

Weglowego.
- Negocjacje zakonczyty sie
spisaniem  protokolu  roz-

biezno$ci - méwi Bogustaw Zie-
tek, przewodniczacy wtadz
krajowych ,Sierpnia 80”. - Na-
stepnie beda negocjacje z
udzialem mediatora. Jezeli pod-
czas mediacji nie uda sie
osiagna¢ porozumienia, to w Ka-
towickim Holdingu Weglowym
bedzie strajk.

Zarzad zapowiedziat, ze be-
dzie chciat (!) podzieli¢ sie z
zatogg efektami pracy po kwar-
talnych lub pétrocznych jej oce-
nach, zastrzegajac, iZ wykonany
musi by¢ ,plan wydobycia i
sprzedazy oraz przychodéw,
ktére pozwola na pozyskanie
odpowiednich $rodkéw finanso-
wych”. Zapis taki w praktyce
oznacza¢ moze tylko tyle, zZe
podwyzka gdrniczych pensji za-
lezataby wszystkiego, tylko nie
od ciezkiej pracy pod ziemia. Bo
gornik nie ma wplywu czy pla-
nom zatozonego wydobycia nie
zagroza czynniki naturalne po-
wszechne w gérnictwie. Gérnik
nie moze tez odpowiadac za
sprzedaz wegla i jego cene!

Nie ma sie wiec co dziwi¢
temu, Ze strona zwigzkowa nie
zgodzita sie na warunki zapro-
ponowane przez pracodawce i
zazadata spisania protokotu roz-
biezno$ci. - Zarzad ttumaczy, ze
ich propozycja byta skonsulto-

wana przez zatogi i przez nie po-
zytywnie oceniona. To do$¢
dziwne twierdzenie, zwazywszy
Ze gbrnicy podczas demonstra-
cji 18 marca do$¢ zauwazalnie
pokazali jak bardzo ,zgadzaja
sie” z takim stawianiem sprawy
przez wiladze spotki - moéwi
Szczepan Kasinski, szef ,Sierp-
nia 80” w KHW.

Kasinski  deklaruje, ze
Zwigzek wrcigz podtrzymuje
zadanie podwyzki wynagrodzen
dla pracownikéw o 500 zt oraz
zmian w strategii dla spétki do-
tyczacych m.in. natychmiasto-
wego odstgpienia od nowego
systemu wynagradzania i od
zmniejszenia zatrudnienia o
5000 oséb. Z ta redukcja etatéw
chodzi o to, ze z Holdingu do
2020 roku ma odej$¢ na emery-
tury przeszto potowa zatogi, tj.
w miejsce ok. 10 tys. od-
chodzacych holding zamierza
przyjac zaledwie 5 tys. nowych
pracownikow.

- W ciggu kilku dni strony
moga sie porozumie¢ co do wy-
boru mediatora, a jesli nie, to
wyznaczy g0 ministerstwo
pracy - méwi Wojciech Jaros,
rzecznik KHW.

14-stka z poslizgiem
1 kwietnia, a nie 31 stycznia
zarzagd KHW przelat na konta
swoich pracownikéw 14. pensje.
Gérnicy dotychczas, zgodnie z
zapisem w Holdingowej Umo-
wie Zbiorowej, otrzymywali te
pienigdze zawsze na poczatku
roku. Tym razem zarzad spotki
(przy  zgodzie  wiekszoSci
ustuznych zwigzkéw) przesunat
w czasie wyptaty zostaty prze-
suniete o trzy miesigce. Zmiana
ta nie spodobata sie ,Sierpniowi
80", ktoérego dziatacze zdecydo-
wali sie na okupacje budynku,
Katowicki Holding Weglowy
w roku 2010 odnotowat ok. 30
mln zt zysku netto.
Ryszard Konieczko

; fax 032-206-84-30

cje.

>> bzietek@wzz.org.pl

Jak zatozyc Si’erpf:ﬁ 80

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 oséb i skontaktuj sie te-|
lefonicznie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-206-89-09

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestra-

3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do
biura Komisji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19.
Rejestracje mozna otrzymaé w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej
zatozenia zwigzku mozesz napisac¢ na maila

——

Protokdét rozbieinosci
z rokowan prowadzonych w dniu 30.03.2011 r. w Katowicach
w ramach sporu zbierowego zaistnialego w dniu 23.02.2011r,,

pomiedzy nw. organizacjami zwiazkowymi:

- KZWZZ Sierpiert ‘B0" w KHW S.A.,

- MOZ NSZZ ,Solidarno$é 80" RP przy KHW S.A. KWK Mystowice-Wesota®,
- KZNSZZ Solidarnod 80 RP Murcki-Staszic”,

- KZ ZZ Kontra" prey KHW S.A.

a

Zarzadem Katowickiego Holdingu Weglowego S.A,

W dniu drisiejszym rokowania zgodnic z wezednicjszymi ustaleniami oraz stosownie do zapisow
wRegulaminu rokowan” odbyly sie w siedzibie Dyrekcji KWK, Wujek” w Katowicach, ul. W. Pola 65 i byty
kontynuacja rokowari przeprowadzonych w dniach 28.02 i14.03.2011 r. Wsezystkie odbywaly sig
w trybie i na zasadach ustawy o rozwiazywaniu sporow zbiorowych (Dz. U, Nr 55 poz 236 z 1991 r.
2 pdin. zmianami)

Strone Pracodawcy reprezentowat Wiceprezes Zarzadu KHW SA. ds. Pracy Waldemar Mroz
oraz upelnomocnieni pracownicy Biura Zarzadu KHW S.A.:

Dyrektor Zespotu Dialogu Spotecznego - Michat Muzelak

Dyrektor Zespotu Polityki Pracowe] — Zbigniew Marzec

Gi. Spec. w Zespole Polityki Pracowej - Pawet Owczarek

Strone zwigzkowg w sporze zhiorowym reprezentowala wspdlna reprezentacja zwigzkowa (stosownie
do zapisu art. 3 ust. 2 ustawy o rozwigzywaniu spordw zbiorowych) zlozona z przedstawicieli:
- Komisji Zakladowej WZZ Sierpiefi ‘80" w KHW 5.4,
Migdzyzakiadowe] Organizacji Zwigzl i NSZZ Solidarno&é 80" RP przy KHW S.A. KWK
<Mystowice-Wesota",
- Komisji Taktadowej NSZZ Solidarnosc 80 RP Murcki-Staszic”,
- Komisji Zaktadowej 7Z ,Kontra" przy KHW S.A,
Lista uczestnikow rokowar i zat nr 1 do ninief protokut

W trakecie przeprowad h rokowan w dniu dzisiejszym tj. 30.03.br strony uzgodnity tresc Protokotu
zrokowan odbytych w dniu 14.03.br, ktory zostal podpisany przez strony, przekazany stronie
Zwigzkowej i stanowi zed. nr 2 do ninigjszego protokofu.

Zarzad KHW S.A. zaproponowal, ze w okresach kwartalnych lub pétrocznych, po ocenie efektéow pracy
chee podzielic sig z zalogg efektami tej pracy w przypadku wykonania planowanego wydobycia
isprzedazy oraz przychoddw, ktdre pozwola na pozyskanie odpowiednich srodkéw finansowych. Wobec
powyZszego proponuje przyjecie takiego rozwizzania, tym bardziej Ze jest ono skonsultowane
i pozytywnie oceniane przez zalogi.

Strona zwigzkowa wobec przedstawionego stanowiska Pracodawcy stwierdzila, Ze przedstawione przez
Zarzad KHW SA. stanowisko jest dla niej nie do przyjecia izaproponowata spisanie Protokotu
rozhieznoscl przedstawiajac swoje stanowisko,

" i

Strona zwigzkowa sporu zbiorowego konsultowata z zaloga KHW SA. swoje stanowiske w dniu
18.03.2011 r. przed siedzibg KHW 5.A. Stanowisko to jest zdecydowanie odmi od pr 20 W
dniu dzisiejszym przez Zarzad KHW SA. W wynikua prowadzonych rokowar zgloszone wezesniej w
pismie z dnia 23.02.br zadania organizacjl zwigzkowych uczestniczacych w sporze sprowadzajq sie do
puodtrzymania nastepujgeych zadari:
1. podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw KHW 5.A. w kwocie 500 z} miesiecznie,
2. zmian w strategii KHW S.A. dotyczacych min.:
a) natychmiastowego odstapienia od wprowadzenia nowego systemu wynagradzania
uzaleznionego od wydobycia,
b) odstapienia od iej ia zatrudnienia w KHW 5.4, 0 5000 osdb.
Rownoczesnie wnosi o dalsze procedowanie w przedmiotowym sporze zhiorowym prey udziale
mediatora.

Stanowisko KHW S.A:

ZaquEi KII-!W S.fa. wyraza wolg dalszego kontynuowania rozméw w przedmiotowej kwestii zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa. Jednoczesnie podtrzymuje obowigzujacy w Spétce na 2011 r. system
ksztattowania poziomu wynagrodzei, przy zalozeniu, ¢e po kwartalne| lub pétroczne] ocenie efekuiw
pracy zattg, ktore stworzq mozliwoscl ekonomiczno-finansowe Spétki, Zarzagd KHW S.A. przeznaczy
dodatkowe srodki na fundusz wynagrodzen. Obowiazujacy system ksztal ia pozi wynagrodzen
nie ogranicza wzrostu wynagrodzer wynikajacego z wzrostu wydajnosci. Wobec powysszego proponuje
pr{zyjfl;ne takiego rozwigzania, tym bardziej ze jest ono skonsultowane i pozytywnie oceniane przez
zatogi.

Ustalenia Stron:

_Sl.runylus_talﬂy, e w trybie ustawy o rozwigzywaniu sporéw zhiorowych beda prowadzi¢ rokowania
i negocjacje dalej przy udziale mediatora.

Organizacje zwiazkowe: KHW S.A.

Jastrzebska Spotka Weglowa

Prywatyzacyjna gangsterka

Najpierw maséwki informa-
cyjne dla zatogi, nastepnie refe-
rendum strajkowe. Tak
zwigzkowcy z Jastrzebskiej
Spotki Weglowej walczy¢ bedg o
10-procentowe podwyzki ptac
na ten rok w ramach trwajacego
od prawie 3 miesiecy sporu
zbiorowego, dotyczacego ptac.
Pracodawca oferuje ledwie 2,3
proc.

Strona spoteczna odrzuca
tez zdecydowania projekt
Zakladowego Uktadu Zbioro-
wego Pracy, ktéry zapropono-
wat zarzad spotki. I nie zgadza
sie co do zasady i formy szyko-
wanej przez rzad prywatyzacji
JSW, gdzie nie zapewnia sie zad-
nych gwarancji pracownikom, a
srodki z przeksztatcenia wtas-
no$ciowego chce przeznaczy¢
nie na rozwoj firmy, a na fatanie

dziury budzetowe;.

Zwiazkowcy chca takiego
ZUZP, gdzie zagwarantowane
beda dotychczasowe uprawnie-
nia zatogi, bo zgoda na niektére
elementy motywacyjne ozna-
czataby wuzaleznienie duzej
czesci wynagrodzenia gérnikéw
od wykonywania planéw pro-
dukcyjnych, ktére czesto sa nie-
realistyczne, a strona spoteczna
nie ma na nie wptywu.

Masowki odbyty sie ostat-
niego dnia marca od godz. 5:30
we wszystkich kopalniach Jast-
rzebskiej Spotki Weglowej, gdzie
poinformowano pracownikéw o
watpliwos$ciach zwigzanych z
rzadowymi planami prywatyza-
cji spotki oraz negocjacji ptaco-
wych Referendum strajkowe
odbedzie sie natomiast po 8
kwietnia.

Zta prywatyzacja

Przedstawiciele zatogi swojg
zgode na prywatyzacje JSW uza-
lezniaja od m.in. 10-letnich
gwarancji zatrudnienia, zapew-
nienia dotychczasowe upraw-
nienia pracownicze oraz tego, ze
$rodki z debiutu gietdowego tra-
fig przede wszystkim na inwe-
stycje w firmie, a nie tatanie
dziury budzetowej. Zadaja tez,
by Skarb Panstwa zachowat do-
minujacg pozycje w upublicz-
nionej spoétce, a pracownicy,
ktérzy nie maja prawa do akcji,
otrzymali rekompensaty.

Bez spetnienia tych warun-
kéw gérnicy nie zgodza sie na
prywatyzacje. Przypominaja
wyniki referendum z 2007 r., w
ktérym ponad 90 proc.
glosujacych opowiedziato sie
przeciwko zmianom wtasnos-

ciowym.

- Nie zgadzam sie z minis-
trem skarbu Aleksandrem Gra-
dem, ze Jastrzebska Spétka
Weglowa ma $rodki na inwesty-
cje i nie zgadzam sie z tym, zZe
$rodKi z prywatyzacji JSW maja
pojs¢ na potrzeby budzetu - za-
znacza tez Janusz OlszowskKi,
prezes Gorniczej Izby Prze-
mystowo-Handlowej. - To jest
gangsterska prywatyzacja, jezeli
wtasnie tak miatoby to wy-
gladac¢! Decyzja o prywatyzacji
JSW jest podjeta z potrzeby
chwili. Tak nie mozna podcho-
dzi¢ do gérnictwa. Trzeba mie¢
na uwadze sytuacje sektora w
perspektywie dlugofalowe;.

Spotkania
Zwiazkowcy z Jastrzebskiej
Spotki Weglowej otrzymali za-

proszenie do ponownego spot-
kana z ministrem Skarbu,
Aleksandrem Gradem. Wczes-
niejsze takie spotkanie (16
marca) zakoniczyto sie niczym.
Do kolejnego spotkania doj$¢
miato w czwartek 31 marca.

Dziatacze zwiazkowi odpi-
sali jednak, Ze z zaproszenia nie
skorzystaja z uwagi na odby-
wajacego sie tego dnia masowki
w kopalniach. Jednoczesnie za-
prosili ministra Grada na obrady
podzespotu roboczego w spra-
wie prywatyzacji na 4 kwietnia
w Katowicach.

Gérniczy reprezentanci beda
chcieli wéwczas powiedzie¢ mi-
nistrowi, ze jego scenariusz pry-
watyzacji JSW bez ogladania sie
na opinie zwigzkéw to nie zda-
wanie sobie sprawy do jakich
niepokojéw spotecznych moze
to prowadzi¢.

Jastrzebska Spétka Weglowa
zamkneta ubiegty rok zyskiem
netto rzedu 1 mld zt.

PK
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Martwy gornik tanszy niz emeryt

Czy 25 lat pracy pod ziemig to mato? Zdaniem rzgdu stanowczo za mato. Ten juz szykuje sie do odebrania tego prawa. Jest
wyboér: albo ponowna walka, albo ciezka praca az do $mierci na dole kopalni.

Wszystko wskazuje na to, ze
rzadzacy odbiora pracujacym
pod ziemig gérnikom prawo do
tak zwanej wcze$niejszej eme-
rytury. Prawo do przejscia na za-
wodowy spoczynek po 25 latach
ciezkiej i niebezpiecznej pracy
oni nazywaja przywilejem. I za-
cieraja juz raczki, by to zabrac.
Doda¢ do swojej dtugiej juz listy
odebranych spoteczenstwu
praw, w tym zdobyczy $wiata
pracy okupionych bardzo czesto
krwig i zyciem.

Dzi$ odbieraja to w imie ich
wtasnych wymys$lonych wizji i
interpretacji ekonomii, kierowa-
nia sie ,dobrem” budzetu
Skarbu Panstwa, ktory juz nie
jest zielonego koloru ozna-
czajacego stan dobry, a catkiem
odmiennego - czerwonego. I
kaza ptaci¢ pracownikom za
swoje btedy, za swoja ekonomie
i polityczne dziatania, za$ sobie
podwyzszaja poselskie diety, mi-
nisterialne uposazenia, a byltym
prezydentom podnoszg apa-
naze. Czy to nie jest przywilej?
Przywilej tego, ktory trzyma
wtladze i przez to poprawia swdj
byt na te chwile nie liczac sie z
kondycja finanséw panstwa.
Obtuda, arogancja i utuda - ina-
czej tego nazwac nie mozna.

Walka lub kapitulacja

Ale to w ich przekonaniu ten
gornik jest zty. To jego trzeba
okras$¢ do cna. Ustuzne media
przyjda z pomoca, gdy grabié sie
bedzie gérnika z jego emerytal-
nego prawa, a ,madry” reporter
powie, iZ w konicu nastaje spra-
wiedliwo$¢, bo pracujacy w gér-
nictwie przez lata okradali
system emerytalny przechodzac
po ledwie 25 latach pracy w pyle
i zagrozeniu metanowym na
emeryture.

Wtasnie takich gloséw
mozna spodziewac sie jeszcze w
tym roku. Wydtuzenie wieku
emerytalnego dla braci gérni-
czej nastapi¢ ma niebawem. Nie-
wykluczone, Ze po wyborach
parlamentarnych. Te znéw nie-
stety wygra¢ moze Platforma
Obywatelska. Ale jak ma by¢ ina-
czej, skoro sami gornicy gtosuja
na PO?! Odpowiedzialny za

zarzniecie polskiego goérnictwa
wegla kamiennego Jerzy Buzek,
startujac do Parlamentu Euro-
pejskiego z gérniczego regionu
Slaskiego otrzymat najwieksza

liczbe gtoséw w catej Polsce!

Jak w takim razie wyttuma-
czy¢ ta smutng prawde, ze gor-
nicy sami przestali walczy¢ juz o
swoje prawa? Ze ciezko zacheci¢
ich do udziatu w demonstracji,
na ktérej to toczy sie walka nie o
pietruszke, a o gérnicze prawa,
w tym o prawo do sprawiedli-
wego wynagrodzenia za prace,
do bezpiecznej pracy i do zakon-
czenia pracy po 25 latach jej
trwania.

Pelna zgoda, Ze ostatnio - 18
marca podczas demonstracji
byto nieco lepiej, bo wzieto w
niej udziat 7 tysiecy oséb, ale
wsrod nich byty tez inne grupy
zawodowe. Kto ma walczy¢ o
gbérnikéw, jak nie oni sami?
Zwigzki zawodowe - powie
kto$. Racja! Ale zwigzki zawo-
dowe to nie nadprzyrodzona or-
ganizacja, co$ obok. Zwigzek
zawodowy to skupisko pracow-
nikéw. Gorniczy zwiazek to sku-
pisko gornikéw. Czesto styszy
sie ukute powiedzenie, zZe
zwigzek nic nie robi. Ale
obr6¢my monete. Gdy zwigzek
robi demonstracje na rzecz gor-
niczych praw to czemu tak mato
gornikow jest zainteresowanych
uczestnictwem w niej? Samo nic
sie nie zrobi. W catej historii Pol-
ski rzad nikomu jeszcze nic za
darmo nie dal. Nie ma co sie
tudzi¢. Nikt nie kaze nikomu
bra¢ na wtasng klate walke z
wiatrakami, w pojedynke. Stwo-
rzone s3 jednak mozliwosci, by
walczy¢ wspoélnie, bo tylko
walka razem doprowadza do
pozadanych zwyciestw.

Kto pamieta goérnicza de-
monstracje w Warszawie w
2005 roku? Wszystkie zwigzki
dziatajac razem, duza liczba gor-
nikéw, ktéra pojechata do sto-
licy i pokazata wiladzy swoj
sprzeciw, obronita prawo eme-
rytalne dla pracujacych pod zie-
mig. Czy dzi$ bytoby to znéw
mozliwe? To pytanie jest wazne,
bo wkroétce znéw bedzie bardzo
aktualne.

Kopalnia lub $mietnik

Ale na pytanie: czy ja, gérnik
pracujacy pod ziemig w swojej
kopalni bede gotéw broni¢ swo-
jego prawa do emerytury po 25
latach pracy, o ktorej jaka jest
ciezka, niebezpieczna i nie-
wdzieczna wiem - kazdy z haje-
réw odpowiedzie¢ musi sobie

PATRYK KOSELA

sam. Bo to Wasze zycie i Wasz
los. To Wy pracujecie tam, gdzie
nie dochodzg promienie stonca,
skad nie wie sie nigdy czy sie
zywym wyjedzie. Musicie zdecy-
dowac czy bez walki pozwolicie
urzednikom z Warszawy, ktorzy
nigdy kopalni na wtasne oczy
nie widzieli, skaza¢ Was na
prace az do $mierci. Bo martwy
gérnik naprawde Kkosztuje

mniej, niz gérnik na emeryturze.
Tym bardziej, ze teraz obnizyli
zasitki pogrzebowe...

Bedziecie robi¢ na kopalni,
az braknie Wam sit. Wowczas
staniecie sie zbedni i wyrzuca
Was niczym odpadek na $miet-
nik. Nie ma sie co tudzi¢, ze pod-
lecza Was w szpitalu. Te juz
dawno sprywatyzuja, a na
ostrym dyzurze siedzie¢ bedzie
wykwalifikowany na kilku
uczelniach ekonomista, ktéry
wyliczy czy warto Was leczy¢
czy jest to juz nieoptacalne dla
szpitala i systemu.

Robig wszystko, by sia¢
$mier¢é w goérnictwie. Dyrek-
torska marynarka nakrywaja
afery na kopalniach. Bo liczy sie
tylko wydobycie. Zginie kilku-

nastu gérnikéw - to zginie.
Przyjda nastepni, wszak biurka
dyrektorom do spraw pracy ugi-
naja sie od podan o prace ,na
grubie”. Gdy dochodzi do trage-
dii, w spétkach weglowych tylko
sie modlg, by media miaty aku-
rat inny temat i na Slask sie nie
zjezdzaty, bo dziennikarze beda
gtodni oczyszczenia sumienia
deklaracjg, Ze rodziny ,nie pozo-

stana bez pomocy”. A wéwczas
wiadomo - trzeba obieca¢ od-
szkodowania i pomoc psycholo-
gbéw, a te kanony nowoczesnego
PR s3 kosztowne, podczas gdy
koszty miaty by¢ minimalizo-
wane i ciete. A nie daj Bog, by w
obliczu gdérniczej tragedii na
Slask przyjechat jaki$ prezydent,
premier czy minister, bo obieca
kase i za$ buli¢ bedzie trzeba...
Nie zapominajmy, Ze oni dajg
Wam wybdr: praca w gornictwie
do 65. roku zycia, albo przekwa-
lifikowanie sie po 25 lat pracy
na kopalni. Zaiste, godne to i
sprawiedliwe z ich strony. Praca
czeka... tyle, Ze na specjalistow
informatykéw po kilku kierun-
kach studiéw, albo sprzedaw-
c6w, od ktoérych juz dzis wymaga

sie  certyfikatbw  poswiad-
czajacych znajomo$¢ minimum
trzech jezykéw obcych. W
rzagdowych budynkach prze-
kwalifikowanie sie polega na
czym$ innym. Tam co nowa
wtadze, trzeba odgrzebat¢ w
szufladzie odpowiednia legity-
macje partyjna. Ten kto nie ma
legitymacji nowych zwyciezcéw,
musi czym predzej takowg wy-
robi¢. To pierwszy etap prze-
kwalifikowania sie. Drugi to
roszady kadrowe. Mozna dosta¢
biurko w innej czesci pokoju lub
zostaé¢ przeniesionym na inne
wyzsze pietro, co oznacza az
cala sekunde jazdy winda dtuze;
i co jest mankamentem, bo takie
zmiany rodzg stres u urzedni-
kéw. A zestresowany urzednik
ulega roztargnieniu i wraz z
wsadzeniem papieréw do nisz-
czarki, moze wtozy¢ tam i swoj
krawat lub jedwabny szal.

Ci to maja stresy! [ gdzie$
maja to gorniku, ze Tobie tam
gdzies na tym Slasku kazda
szychta zaczyna sie pytaniem:
wyjade?! | pytanie znika to do-
piero na powierzchni. Bo znéw
jakiemu$ ciulowi zechce sie
zwieksza¢ normy wydobycia i
robi¢ z gérnikéw przodowni-
kéw jak za starych czaséw. Bo
znow kto$ pogmera przy meta-
nomierzu. Bo brakuje ludzi do
pracy tam na dole. Bo naktady
na bezpieczenstwo pracy to wy-
datek, a wiadomo, ze wydatki sg
po to, by je redukowac.

Dasz im sie tatwo?

I bedziesz robit gérniku na
kopalni do $mierci. Bo albo nie
doczekasz emerytury, albo doj-
dzie do jakiej$ tragedii. Pasuje Ci
to? Jesli tak, to nie ma sprawy -
zapominamy o wszystkim. Jed-
nak, jesli nie chcesz, by kto$
zmieniat reguty w trakcie gry i
okradat Cie z tego prawa a zaraz
pewnie i nastepnych - musisz
by¢ gotowy do walki. Do walki o
swoje, a nie - powtarzam - o
pietruszke.

To nie Supermen moze
obroni¢ przed niekorzystnymi
zmianami prawo goérnika do
emerytury na obecnych zasa-
dach. Kazdy musi walczy¢ o sie-
bie, za siebie i za przyszie
pokolenia, w tym o swoje dzieci,
ktére tez pracuja lub mogg pra-
cowac w gornictwie. Sprawa jest
wazna!
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Kompania Weglowa i gornictwo w liczbach

Musi by¢ 10 proc. podwyzKi ptac

Negocjacje ptacowe prowa-
dzone 31 marca w Kompanii
Weglowej zakonczyly sie fia-
skiem. Skutkuje to tym, ze
zwigzki zawodowe pozostajg w
sporze zbiorowym z zarzadem
na tle ptac.

Zarzad KW przedstawit sta-
nowisko, w ktérym zapropono-
wat wzrost wynagrodzen na
poziomie 3 proc. na 2011 rok.
Zarzad postuluje - na co zwra-
caja uwage zwigzkowcy - zeby
0,7 proc. byto elementem moty-
wacyjnym do dyspozycji za-
rzadu, natomiast pozostata
cze$¢ podwyzki stanowita likwi-
dacje réznic wartosci deputatu
weglowego  przystugujacego
pracownikom poszczegélnych
kopaln. Zwigzkowcy odrzucaja
te propozycje. I wskazuja, ze
propozycje zarzadu Kompanii
oznaczaja tak naprawde spadek
wynagrodzen netto gérnikow.
Zwigzki podtrzymuja swdj po-
stulat wzrostu wynagrodzen o
10 proc. i chca mozliwie szyb-
kiego spotkania w ramach sporu
zbiorowego. Te negocjacje za-
planowano na 6 kwietnia.

Przedstawiciele zatogi
moéwia, Ze jezeli zarzad odrzuci
ich postulaty, to skorzystaja z
kolejnych mozliwosci prawnych,
jakie umozliwia ustawa o roz-
wigzywaniu sporéw zbioro-
wych. Coraz czes$ciej mozna

ustysze¢, ze jezeli nic sie nie
zmieni, to w Kompanii Weglo-
wej moze dojsc¢ do strajku.

zowanie gorniczej debaty apelo-
wali podczas katowickiej mani-
festacji.

Sie piri 80

Konfederacja

Zwigzkowcy uwazajg tez, ze
potrzebna jest szeroka dyskusja
o kondycji polskiego gérnictwa.
Chca rozmawia¢ o podwyzkach
ptacizwiekszeniu zatrudnienia,
kulisach prywatyzacji spoétek
weglowych, konsekwencjach
pakietu klimatyczno-energe-
tycznego, a takze o nowych
obciagzeniach finansowych
naktadanych przez postéw na
gornictwo weglowe. O zorgani-

By¢ moze impas na linii
zwigzki - KW  zostanie
przetamany po zmianie zarzadu
tej weglowej spotki. Z powodu
dobiegajaca konca kadencjg
rada nadzorcza spo6tki oglosita
konkurs na sktad wtadz Kompa-
nii. Pod koniec kwietnia na-
zwiska nowych prezesow
powinny by¢ znane. Srodowisko
gornicze trzyma kciuki, by
cztonkami zarzadu przestali by¢

wreszcie likwidatorzy kopaln i
ludzie akceptujacy liczne afery,
co miato miejsce za prezesowa-

nia Mirostawa Kugiela i teraz,
Jacka Korskiego.

Za sterami najwiekszej w
Unii Europejskiej spotki weglo-
wej usig$¢ musza ludzie odpo-
wiedzialni za spotke, jej zaktady
i pracownikow. Potrafigcy doce-
ni¢ prace gornikow i ptynace z
niej zyski. Liczacy sie z zyciem
pracujgcych gteboko pod ziemig,
a wiec nie oszczedzajacy na bez-
pieczenstwie i nie tolerujacy

Lukasz Lugowski

parcia ku wydobyciu za wszelkg
ceng, jak na ,Halembie” w 2006
. Ktorzy zatrudniag tyle goérni-
kéw, ile faktycznie potrzeba, a
nie beda udawac, ze jeden gor-
nik poradzi pracowac za dwoch!
Bo wiadomo, Ze nie da rady.

W ubiegtym roku polskie
goérnictwo wegla kamiennego
osiaggneto $rednio ponad 5 proc
rentowno$¢ netto, wypraco-
wujac ponad 1 mld 160,1 min zi
zysku netto - wynika z danych
Ministerstwa Gospodarki. Naj-
wiekszy udzial w przychodach
sektora ma sprzedaz wegla. Jej
warto$¢ wzrosta z ponad 18,8
mld zt w 2009 do ponad 20,7
mld zt w roku ubiegltym.

Z kolei w ciggu dwoch pierw-
szych miesiecy 2011 r. polskie
gbérnictwo wegla kamiennego
zarobito 412,4 mln zt. To prawie
siedem razy wiecej niz przed ro-
kiem, gdy wynik finansowy
netto branzy wyniodst niespeina
60 mln zt.

Warto przytoczy¢ i inne
cyfry - tylko w tym roku byto juz
12 Smiertelnych wypadkéw w
kopalniach, a tymczasem w
catym 2010 r. byto ich 24! 70
proc. wypadkéw goérniczych po-
wodujg ludzkie btedy, w tym
btedy oséb odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo pracy.

Piotr Bojko

5 problemow pracownikow marketow

>> dokoriczenie ze str. 3

Bo jest ich mato. Jedne zwol-
niono, innym zmniejszono o
jedng czwartg lub nawet potowe
etaty.

Pracownik dziatu musi wéw-
czas rzucic¢ swojg robote i udac
sie na kase. Jego podstawowej
roboty nikt wéwczas nie wy-
kona, cho¢ to za nig, a nie za
pomoc na Kkasie jest rozliczany.
Braki w zatrudnieniu w sieciach
handlowych w prosty sposdéb
odbijaja sie na klientach. Dtugie
kolejki do kas i lad chtodniczych,

braki w dotowarowaniu pétek -
to gtéwne, bardzo zauwazalne
tego skutki.

Problem 4: normy skanowania

Innym jakze genialnym po-
mystem na ukrycie niskiej skali
zatrudnienia sg normy tempa
skanowania. Te pojawiajg sie w
kolejnych sieciach handlowych.
Pionierem jest tu jednak Tesco,
ktore kaze kasjerkom skanowac¢
nawet 1600 produktéw na go-
dzine pracy, co $rednio daje 2
sekundy na produkt!

Normy skanowania s3
dziataniem bezprawnym Tesco,
bo nie znajdujg oparcia ani w
Kodeksie Pracy, ani w umowie o
prace czy wewnetrznym regula-
minie pracy. Sprawa jest jednak
jak najbardziej powazna, bo
tempo to jest skrupulatnie li-
czone, a jego pomiar podawany
jest do wiadomosci pracowni-
kéw. Kto ma duze odchylenia od
tych nienormalnych norm, moze
spodziewac sie notatki stuzbo-
wej, rozmowy z kierownikiem, a
nawet moze wylecie¢ za to z

Michal Tomaszek

pracy!

Szalencze kasowanie powo-
duje, ze Kkasjer pracuje jak ma-
szyna, a klientom mogg
pomiesza¢ sie zakupione to-
wary. Stad apel WZZ ,Sierpien
80” do klientéw: najpierw zapa-
kuj spokojnie swoje zakupy, na-
stepnie za nie zaptac. Dla klienta
jest to komfort tego, ze jego pro-
dukty nie ulegaja pomieszaniu z
produktami innej osoby. Dla
kasjera oznacza to chwile wy-
tchnienia i wstrzymania liczenia
chorych norm tempa skanowa-
nia, bo licznik do czasu zaptace-
nia zostaje wstrzymany.

Problem 5: warunki pracy

Problemy dotyczace warun-
kéw pracy sg wciagz te same, od
lat. Dotycza konieczno$ci dzwi-
gania ciezkich, przekraczajacych
dopuszczalng wage towarow, co
stwarza zagrozenia dla pracow-
nikéw i klientéw, a co jest pole-
ceniem, ktére dany pracownik
po prostu musi wykona¢. Inna
sprawa to czesto brak zgody na
skorzystanie z przystugujacej
pracownikowi przerwy lub nie-
mozno$¢ skorzystania z toalety.

,Sierpien 80” obserwuje jed-
nak poprawe warunkéw pracy
w tych sklepach, gdzie dziataja
zwiazki zawodowe. Czesto do-
chodzi do sytuacji, gdzie sytua-
cja poprzez nielegalne dziatania
utrudnia pracownikom zaktada-
nie organizacji zwigzkowych, co
miato ostatnio miejsce w Bied-
ronce.

Rozwigzanie

Przedstawilismy 5 gtéwnych
probleméw, z ktérymi borykaja
sie pracownicy wielkich sieci
handlowych, a posrednio i ich
klienci. Mamy $wiadomos¢, Ze to
nie wszystko, a lista jest duzo
dtuzsza.

Jest jedno proste rozwigza-
nie kwestii problemowych:
zawigzywanie uktadéw zbioro-
wych pracy - zaréwno zaktado-
wych, jak i ponadzaktadowych.
W uktadzie takim zapisano by
kwestie eliminujace powstate
problemy. Uktady takie moga
wymoc zwigzki zawodowe. Silne
zwigzki zawodowe dziatajace w
sklepach wielkopowierzchnio-
wych. Stad potrzeba zaktadania
i zrzeszania sie w nich pracow-
nikéw kas i dziatéw roéznego
rodzaju dyskontéw, supermar-
ketéw i hipermarketéw.



Czy jesli jezdzisz tramwa-
jami na Slqsku, zdarzyto sie, ze
motorniczy nie miat biletu na
sprzedaz? Catkiem mozliwe. Ale
jeszcze bardziej mozliwe jest to,
ze motorniczy bilet w rzeczy-
wisto$ci miat, ale nie chciat go
sprzedac z powodu gtupich zwy-
czajow panujacych w spotce
Tramwaje Slaskie. Zwyczajom
tym nie maogt sie nawet nadziwic¢
sad podczas procesu motorni-
czych ze spotka.

Sad: To fikcja!

Jak przyznajq sami motorni-
czowie, problem nie jest nowy.
Wszystkiemu winne sg pewne
zapisy w umowie pomiedzy
sp6tka Tramwaje Slaskie a Ko-
munikacyjnym Zwigzkiem Ko-
munalnym Goérnoslaskiego
Okregu Przemystowego, ktory
petni funkcje organizatora ko-
munikacji miejskiej. Umowa te
przewiduje, ze w tramwajach
musi by¢ prowadzona sprzedaz
biletbw na przejazd o nomi-
natach 2 i 4 ztote. Co wiecej,
kazdy motorniczy musi miec
przy sobie stale minimum po
dziesiec sztuk biletow kazdego z
tych nominatéw. Jest to kontro-
lowane. Ciekawostka tu jest to,
ze motorniczy nie moze przy
jednym zakupie kupi¢ wiecej,
niz dwadziescia biletéw danego
nominatu.

Gdy podczas kontroli KZK
GOP motorniczy ma dziewiec bi-
letow po 2 zt (a wiec o jeden
mniej, niz wymagane!) i pietna-
Scie po 4 zt - Kkontrolerzy
naktadaja na Tramwaje Slaskie
kare finansowa w wysokosci
ponad 160 zt. Tramwaje odbijaja

Kurier Zwiazkowy Sierpmes 0
Sad ocenit - kuriozalny system sprzedazy biletow!

Zarzadzanie na gape
Tramwajami Slaskimi

woéweczas piteczke i kazg ptacic¢
to motorniczym. Jesli ci sie na to
nie godzg, sprawa trafia do sadu.
Sad Rejonowy w Bedzinie
stwierdzil, Ze nie ma najmniej-
szych podstaw do obcigzania
motorniczego tymi kosztami.
Prezes TS, Tadeusz Freisler wy-
znajac spiskowa teorie dziejow,
ze bedzinski sad trzyma ze
zwigzkowcami, odwotat sie do
sadu wyzszej instancji.

Wyrok katowickiego Sadu
Okregowego z 18 stycznia br,, w
uzasadnieniu podtrzymujacym
zasadno$¢ decyzji z Bedzina, na-
pisat: ,Sad ustalit, Ze obowigzek
sprzedazy biletéw przez motor-
niczego nie ma charakteru obo-
wigzku mieszczacego sie w
ramach zajmowanego stano-
wiska (..) W ocenie Sadu w
przedmiotowej sprawie kurio-
zalne jest wymaganie od pra-
cownika posiadania biletow,
ktorych pracodawca nie zapew-
niti oczekuje, Ze pracownik kupi
je za wiasne pieniadze”. W dal-
szej czesci dokumentu znajduje
sie tez zdanie, w ktérym sedzia
nazywa sposéb sprzedaz bile-
tow w tramwajach fikcja.

Cyrograf na szynach

W  czwartek 31 marca
dziatajagcy w  Tramwajach
glqskich WZZ ,Sierpien 80” zor-
ganizowat przed zajezdnia
tramwajowa w Bedzinie konfe-
rencje prasowa, podczas ktorej
poinformowano o dziwnym za-
rzadzaniu spotka przewozowa.

Po konferencji i nagto$nieniu
bulwersujacych praktyk w me-
diach, prezes spo6tki zaczat dalej
strzela¢ sobie w kolano. Chodzi

o to, Ze znaczng cze$¢ motorni-
czych przymuszono juz do pod-
pisania papieréw w sprawie
zgody na sprzedaz biletow na
obowiazujacych zasadach. Jest
jednak grupa pracownikdow,
ktora tego cyrografu nie podpi-
sata uznajac je za bezprawne, co
przeciez znajduje potwierdzenie
w wyroku sadu. Teraz jednak
probuje sie ich zmusi¢ do podpi-
sania kwitow ze zgodg. W tym
celu radczyni prawna TS napi-
sata swoja opinie, ze jesli pra-
cownik nie podpisze
dokumentéw, spétka moze wy-
powiedzie¢ mu umowe o prace.

- Jest to jawny szantaz! -
moéwi Andrzej Szimke, przewod-
niczacy Komisji Zakladowej
,Sierpnia 80” w Tramwajach
Slaskich. - Informacja ta trafita
juz na wszystkie zajezdnie i wy-
wotata poruszenie oraz zdener-
wowanie.

Ludzi wzburza fakt, iz w spo-
sob nieetyczny i daleki od zgod-
nosci z prawem, drogg szantazu
w postaci grozby utraty pracy
zmusza sie ich do zgody na czyn-
nosci, ktore sg catkowicie bez-
prawne, co potwierdzaja kolejne
wyroki sadéow dwoch instancji.
Warto wiedziec¢ jakie motorni-
czowie otrzymujg prowizje za
sprzedaz biletow. Za bilet, ktory
w kiosku kosztuje 2,60 zt - w
tramwaju trzeba zaptacic¢ 4 zt, z
czego - uwaga! - tylko 6 groszy
idzie dla sprzedajacego je mo-
torniczego.

Nadzorowa¢ i kara¢
Wrdé¢émy jednak do tych kon-
troli z KZK GOP. Tu tez jest
niezty numer... 0tdz, jak zostato

juz  napisane, kontrolerzy
naktadaja kary na motorniczych
nie za catkowity brak biletéw o
danym nominale, ale za to, ze
motorniczy ma dziewie¢ a nie
dziesie¢ (jak powinien) biletow
jednego nominatu pienieznego.
W dni targowe nie ma mozli-
wosci, by do konica dnia pracy w
kabinie ostato sie po dziesiec¢
wymaganych sztuk biletow. Sa
wiec kary.

Kary sa takze i za inne ,prze-
winienia”. Ich maksymalna wy-
sokos¢ za jeden wyczyn to 500
zt. W spétce znany jest przypa-
dek motorniczego, ktory w ciggu
jednego dnia otrzymat kary na
taczng wysokos¢... 1 tys. zt!

System kontrolowania i ka-
rania w TS jest kontrowersyjny.
Kazdy tramwaj ma swoja karte
drogowa. Na calym SsSwiecie,
takze i w innych polskich mias-
tach podczas kontroli
zauwazone ztamanie obo-
wigzujacych norm wpisywane
jest w taka karte. Wszedzie,
tylko nie w tramwajach na
Slasku. Tu pracownik o narusze-
niu jakiej$ zasady dowiaduje sie
po dwdch tygodniach, gdy pi-
semnie dostaje zadanie
wyttumaczenia sie.

- Jak ktos ma wyttumaczy¢
sie z czegos, co miato lub nie
miato miejsce kilkanascie dni
wczesniej? - pyta Szimke. - Kon-
troler zza biurka moze takie za-
rzuty sobie wymysla¢, bo skoro
zauwazonego przewinienia nie
wpisal w karte drogowa, to ta-
kiego zdarzenia mogto nie by¢.
W Polsce przeciez wine trzeba
udowodni¢ - zaznacza szef WZZ
,Sierpieni 80" w TS.

Podwyzki? Kiedy$ byty

W 2010 r. po pétrocznych ne-
gocjacjach ptacowych udato sie
wywalczy¢ podwyzki wynagro-
dzenia pracownikéw zatrudnio-
nych w Tramwajach Slaskich o 1
zt na stawce godzinowej. W rze-
czywistosci byto jednak tak, ze
pracodawca na poczatku wpro-
wadzit potowe tej kwoty, a wiec
50 gr. Kolejne tyle obowiazuje
dopiero od listopada ub.r.

Gdy w tym roku zn6éw rozpo-
czety sie rozmowy ptacowe, pre-
zes Freisler odpowiedziat, Ze nic
nowego nie da, bo podwyzki
dwa razy po 50 gr byty rok
wstecz. To rozztoscito
zwigzkowcéw do tego stopnia,
ze  wszystkie  organizacje
zwigzkowe (co dotychczas sie

nie zdarzato!) weszty 1 kwietnia
w spor zbiorowy.

Zadaja o 1,5 zt podwyzki
stawki godzinowej ptacy od
czerwca br.,, wyptaty pierwszej
cze$ci nagrody ,Katarzynki” w
maju i drugiej w listopadzie, po-
prawy BHP, niezwlocznego
przelania Srodkéw finansowych
na Fundusz Socjalny w poszcze-
gblnych zajezdniach, polepsze-
nia jakosci positkéw
profilaktycznych i odziezy
stuzbowej oraz wycofania sie
firmy ze spraw sagdowych wyto-
czonych pracownikom (m.in. w
sprawie braku odpowiedniej
ilosci biletow).

W odpowiedzi na wszczety
spor prezes TS zapowiedziat, iz
w biezacym tygodniu spotka sie
z pracownikami wszystkich
czterech zajezdni. Przyktadowo
spotkanie takie w Bedzinie wy-
znaczono na 7 kwietnia na go-
dzine 14:15, gdy na zajezdni
bedzie raptem kilkanascie osob,
bo pracownicy biurowca od
kwadransa beda w domach, a
motorniczowie w trasie.

- Odmawiajacy pracowni-
kom Tramwajéw Slaskich pod-
wyzek pensji zarzad sam dostat
podwyzke i to od 1 stycznia br.
w ramach ustawy kominowe;.
Ten sam zarzad, ktéry dzi$ od-
mawia pracownikom podwyzek
ttumaczac to sytuacjg finan-
sowg, nie zrzekt sie swoich pod-
wyzek, cho¢ mial taka
mozliwo$¢ - bulwersuje sie An-
drzej Szimke.

AKkcja protestacyjna

Wraz z poczatkiem tego ty-
godnia zwigzkowcy oflaguja za-
jezdnie 1 rozpoczng akcje
protestacyjng. Beda czekaé na
rozmowy w ramach sporu.
Licza, ze uda sie porozumieé w
zgloszonych punktach i postu-
laty nie beda musiaty by¢ wy-
walczone przez strajk.

Sytuacja w Tramwajach
Slaskich nie tylko pokazuje, ze
mamy do czynienia z Orwellow-
skim wystepowaniem ,réwnych
i rowniejszych”, ale jest dowo-
dem na potrzebe istnienia w
zaktadach pracy zwigzkéw za-
wodowych, ktére broni¢ beda
prawa tamanego przez praco-
dawce. Patryk Kosela
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Donaldyzacja stuzby zdrowia

W krytyce politycznej funkcjonuje pojecie makdonaldyzacji, co w skrdcie oznacza
przeniesienie na teren Europy amerykanskiej ,,wizji $wiata”, czyli czego$ o poziomie
restauracji szybkiej obstugi, takiej jak McDonald’s, delikatnie ujmujgc, nie najwyzsza
jakos¢ produktu w potgczeniu z kolosalnym obrotem i gigantycznym zyskiem finan-
sowym. Mnie bardziej niepokoi btyskawiczna Donaldyzacja polskiej medycyny. Praw-
dziwie szybki i podstepny blitzkrieg premiera.

Na realizacje $wiadczen
opieki zdrowotnej Narodowy
Fundusz Zdrowia wydal w
ubiegtym roku 57 miliardow
ztotych. Drugie tyle Polacy wy-
dali z wtasnych kieszeni na po-
rady lekarskie, leki i zabiegi.
Warto$¢ tego rynku roénie i
wzrastac bedzie z tego powodu,
ze spoteczenstwo sie starzeje i
bedziemy wydawac¢ na zdrowie
coraz wiecej pieniedzy.

Wszyscy kochaja
Wasze pieniadze...

Warto zwr6ci¢ uwage na to
jak wielkie pienigdze wydajemy
na $wiadczenia zdrowotne, bo w
ciggu jednego roku wydajemy
na nie potowe tego (okoto 100
miliardow w roku), co w ciagu
dziesieciu dtugich lat zaoszcze-
dziliSmy na kontach w Otwar-
tych Funduszach Emerytalnych
(okoto 200 miliardéw przez 10
lat).

Niby zupetnie przypadkiem,
w tym samym czasie, gdy w wy-
niku reformy emerytalnej ryn-
kom kapitalowym stusznie
zabrano bardzo duze pienigdze
(okoto 20 miliardéw ztotych),
ktore jak przekonywat sam pre-
mier Donald Tusk ptynety tam
przez ostatnich dziesie¢ lat w
znacznym stopniu bezsensow-
nie zwiekszajac zadtuzenia pan-

stwa, otwarto droge do
dodatkowych ubezpieczen zdro-
wotnych.

Reforma $wiadczen opieki
zdrowotnej sprowadza szpitale
do roli firm typowo rynkowych,
czyli spotek prawa handlowego
zasilanych $rodkami finanso-
wymi ze strony réznych ptatni-
kow (w tej chwili ptatnik, jakim

Nig
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jest NFZ wydaje rocznie prawie
60 miliardéw ztotych, drugie
tyle wydajemy indywidualnie).
W ten sposob premier otwo-
rzyt rynkom kapitalowym do-
step do wielokrotnie wiekszych
pieniedzy. Podobno zrobit to w
Waszym interesie. Dziesie¢ lat
temu bedac w koalicji z Akcja
Wyborcza Solidarno$¢ w Wa-
szym interesie reformowat eme-
rytury - teraz z tego
rozwigzania zbyt drogiego dla
Panstwa Polskiego wycofat sie.

Drogie dla Paristwa - Zle,

drogie dla Polakéw - OK

Premier powiedziat wiele o
nowej reformie emerytalnej na
koniec dodajac, ze miedzy in-
nymi wiaze sie ona z zakazem
akwizycji przez Otwarte Fundu-
sze Emerytalne, poniewaz to po-
waznie zawyza ich koszty
dziatania i przektada sie w efek-
cie na mniejsze emerytury Pola-
kéw. Okazuje sie, Ze tej stusznej
uwagi nie stosuje sie jednak do
innych dziedzin, w tym tak
waznej, jak ochrona zdrowia.
Czy ta sam reguta nie dotyczy
dobrowolnych ubezpieczen
zdrowotnych sprzedawanych
przez sie¢ akwizytoréw, z
ciagnacymi sie za nimi splotami
menadzerdw, dyrektoréow, wy-
$mienicie optaconych cztonkéw
zarzadu, prezesoéw, no i trzeba
jeszcze dac¢ zarobi¢ tym akcjona-
riuszom.

Nie chorujesz — ptaé.

Chorujesz - ptacz i ptaé.

W tej chwili nie ma bardziej
kosztownego sytemu opieki
zdrowotnej, niz amerykanski i
zarazem bardziej bezsensow-

mier -
BORVE L, £ a0l
ie
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nego, bo bardzo drogiego i bar-
dzo mato wydajnego.

Amerykanie stanowigcy
mniej niz 5 proc. §wiatowej po-
pulacji wydaja az proc. $wiato-
wych $rodkoéw finansowych na
opieke zdrowotng i wcale nie sg
bardziej zadowoleni z Zycia, ani
zdrowsi - oni po prostu wiecej
na to wydaja.

W samych Stanach Zjedno-
czonych wiekszo$¢ z mieszkan-
cow optaca podstawowe polisy
zdrowotne zapewniajace mini-
malne $Swiadczenia medyczne -
odpowiednik poziomu lekarza
rodzinnego i podstawowe po-
rady specjalistyczne oraz ustugi
szpitalne do poziomu pomocy w
Izbie Przyjec i drobnych zabie-
gébw medycznych, ale nie ma
mowy o leczeniu szpitalnym w
oparciu o nowoczesne technolo-
gie kardiologiczne, neurolo-
giczne, onkologiczne czy inne
zaawansowane procedury me-
dyczne. W razie powaznej cho-
roby.....

Niestety, naprawde
kochaja tylko Wasze pienigdze

Tam, gdzie pojawiaja sie tak
realne pienigdze, pieniadze
wielkie, wrecz gigantyczne, tam
nie ma mowy o przejrzystosci,
zasadach moralnych, normach
etycznych, regutach prawa, bo
bardzo  wielka  pieniadze
wszystko zagtusza, zaglusza tez
sumienie.

Politycy pokroju Tuska czy
Kopacz dzialajg w interesie
swoim wlasnym, swojej partii
politycznej w sposéb taki, by nie
narazi¢ sie mediom - szczegol-
nie telewizji, a te nie wybacza
jezeli kto$ uderzytby w ich inte-
res, ktory jest w rzeczywistosci
odbiciem intereséw reklamo-
dawcow - wielkiego rynku kapi-
tatlowego.

Wyscig szczurow réznej
masci do rad nadzorczych, za-
rzadow nowo tworzonych
sp6tek prawa handlowego two-
rzonych na ciele publicznych
szpitali trwa w najlepsze, w
Swietle ustawy firmowanej
przez Ewe Kopacz, a przede
wszystkim w interesie lobbys-
tow kapitatu i instytucji finanso-
wych.

BEZPLATNE PORADY PRAWNE

DLA PRACOWNIKOW

Warszawa

Nie wyplacaja ci pensji w terminie?
Zmuszajq do pracy ponad sity?
Twoje prawa pracownicze s tamane?

W kazdg srode udzielamy bezptatnych porad
prawnych z zakresu prawa pracy w warszawskiej
siedzibie WZZ ,Sierpien 80” przy Placu Zbawiciela.

tel.: 501-513-092, 22-392-91-80

Warszawa, Aleja Wyzwolenia 18, lokal 33

Sroda godz. 17.00-20.00

(po uprzednim uzgodnieniu telefonicznym)

Polecamy wyjazdy rekreacyjne

KARWIA

10.09.-26.09.2011 Cena
POBIEROWO
22.06-08.07.2011 Cena
POBIEROWO
13.08-29.08.2011 Cena
ROWY

28.07-13.08.2011 Cena

1.130,00

1.250,00

1.230,00

1.250,00

Szczegbtowe informacje mozna uzyskaé
pod numerem telefonu ( 32) 776- 95- 39
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