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Tyskie karaoke
i japonski
Jas Maszyna

Nieludzkie normy, ubecja, poka-
z6wKi - tak o kulisach pracy we
wzorcowej fabryce Fiata w Ty-
chach moéwili jej pracownicy
dziennikarce ,Rzeczpospolitej”.
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Kopalniana sciana

uratowana

Batalia o $ciane h50 w KWK
»Soénica-Makoszowy” zakon-
czona zwyciestwem. Miesz-

kanicy Paniéwek wyrazili zgode
na jej uruchomienie.
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W marketach
mowig dos¢!

Kolejne akcje w ramach kampa-
nii ,Sierpnia 80” w obronie

praw pracownikéw sieci hand-
lowych.
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Zrobimy wszystko,
co tylko mozliwe

Rozmowa z Elzbieta Pieprz,
przewodniczacg  Ogolnopol-
skiego Zwiazku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych w
Swidnicy.
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W obronie
przedszkoli

Dziatacze ,Sierpnia 80” wsparli
rodzicow bronigcych przed-
szkola nr 125 w Krakowie.

>> str. 2
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- KOMENTARZTYGODNIA
Za PO ceny zaczynajq sie

od 5 ztotych

Ceny cukru dochodza do 7 zt
za kilogram. Pociagnie to za
sobg wzrost cen innych produk-
téw, do produkcji ktérych po-
trzeba tych stodkich
krysztatkéw. 2-3 lata temu rzad
Donalda Tuska nie zrobit ni-
czego w celu ratowania pol-
skiego rolnictwa buraczanego i
przemystu cukrowego. Raz za
razem zamykano polskie cu-
krownie, a ich pracownikéw po-
sytano na zielona trawke.
Skutek tego odczuwamy dzi$ w
portfelach kupujac cukier po 7
z1, nierzadko importowany.

W ubieglym tygodniu media
informowaty, ze ,Zachéd” za-
zdro$ci nam wysokiego udziatu
transportu zbiorowego, publicz-
nego w przewozach osobowych.
Czy biedy i tego, Ze Polakéw nie
sta¢ coraz cze$ciej na pod-
r6zowanie wtasnymi samocho-
dami mozna zazdros$ci¢? Bo to
nie wolny wybor, a przymus
ekonomiczny. Ptaca minimalna
nie pozwala na zaspokojenie
podstawowych  potrzeb, a
wzrasta liczba oséb, ktéra i tak
ma ptacone ponizej jej kwoty z
powodu zatrudnienia na cywil-
noprawnych umowach $miecio-
wych. 5 zt za litr paliwa to ciezar
nie do udZwigniecia dla coraz
wiekszych rzesz ludzi. Stad wy-
bierajg autobusy i tramwaje.

Rosng negatywne nastroje
spoteczne. Rzadowym specjalis-
tom od PR i propagandy coraz

trudniej bedzie zastepowaé
realne problemy polskich ro-
dzin tematami zastepczymi w
stylu ktotni o Smolensk czy los
Kadafiego. Swoj gtos sprzeciwu
podnosza nawet pracownicy
przemystu motoryzacyjnego, co
$wiadczy, Ze naprawde jest Zle.
Ludzie maja juz do$¢ zaciskania
pasa. Nie majg juz czego zacis-
ka¢, bo potrzaskaja sobie kosci.
Ttuszcz dawno im sie juz skon-
czyt.

Wystarczy, ze kto$ - jaki$
zaktad pracy lub grupa zawo-
dowa dadza przyktad, ze tylko
walczac mozna co$§ wywalczyc¢,
a w $lad za tym pdjda kolejni.
Kolejni majacy dos¢ jatmuzny za
ciezka prace, do$¢ zamykania
szkét czy urzedowych poczto-
wych, do$¢ prywatyzacji ich
szpitali i uwtaszczania sie na
majatku publicznym. Ludzie po
prostu w konicu beda mieli do$¢
dranstwa w wydaniu Platformy
Obywatelskiej.

W PRL kazda podwyzka cen
zywnos$ci konczyta sie olbrzy-
mimi protestami i strajkami. W
polskim kapitalizmie podwyzek
niewidzialna reka wolnego
rynku dokonywata dotad pod-
czas spotecznego gtebokiego
snu obywateli. To sie juz zmie-
nia. Ludzie sie budza. I niech
rzad PO modli sie o to, by Polacy
po przebudzeniu nie wstali lewa
noga, bo bedzie goraco!

Patryk Kosela

)\|

Michatl Tomaszek

Krakow

W obronie przedszkoli
| miejsc pracy w hich

W czwartek 24 marca, przed
przedszkolem nr 125 w Krako-
wie, odbyt sie protest rodzicéw,
wsparty przez zwigzkowcéw
WZZ ,Sierpien 80” z marketu
budowlanego OBI, krakowska
Polska Partie Pracy-Sierpien 80
oraz Federacje Anarchistyczna.

Zebrani przedstawili me-
diom sytuacje przedszkola,
ktoéra wyglada tak, iz filia przed-
szkola nr 125 na osiedlu Oswie-
cenia ma zostac¢ zlikwidowana, a
na jej miejsce ma zosta¢ wpro-
wadzone przedszkole nr 64,
ktére stracito swojg placowke
po wypowiedzeniu najmu przez

wiasciciela budynku - potentata g

tytoniowego Philip Morris. Ro-
dzice i pracownicy ze sto dwu-
dziestki pigtki obawiajg sie
utraty miejsc przedszkolnych,
podwyzszenia optat i likwidacji
miejsc pracy. Dotychczas ro-

dzice mogli posytaé swoje dzieci |
do przedszkola taniej, gdyz .

cze$¢ wydatkéw zwigzanych z
jego utrzymaniem ponosili sami
- finansowo czy poprzez prace
spoteczng (remonty itp). Teraz
jednak ceny zostang ,zrownane
w goére”, a mimo obietnic wiadz
dotyczacych rozbudowy przed-
szkola, nie jest pewnym, czy
wszystkie dzieci beda miaty
szanse na dostep do opieki
przedszkolne;j.

Rodzice nie ufaja zapewnie-
niom wtadz miasta, ktore poszty
oczywi$cie na fatwizne i zamiast

Gazeta Krakows

zdjecie: ,,

walczy¢ o utrzymanie przed-
szkola nr 64 w dotychczasowym
budynku, czy zainwestowanie w

przedszkolne pustostany w
Nowej Hucie, dokonaty zwyczaj-
nych cie¢; w sytuacji gdy dostep
do przedszkoli i ztobkéw w Kra-
kowie jest juz dostatecznie
trudny.

,Sierpien 80” oraz PPP
wspomogty walke rodzicow i
deklaruja dalsze wsparcia. W
naszych materiatach kolporto-

wanych na prote$cie domagamy
sie rozwoju zamiast niszczenia
naszych ustug publicznych oraz
spotecznej kontroli pracowni-
kéw i rodzicdw nad przedszko-
lami, gdyz jak wida¢ rajcom na
nich nie zalezy. Mamy nadzieje,
Ze nie byt to ostatni protest w tej
sprawie, a jedynie pierwszy
krok w strone mobilizacji
spoteczenstwa przeciwko nisz-
czeniu ustug publicznych.
Kacper Pluta

Panstwowa Inspekcja Pracy ma co robic

,Dziennik Gazeta Prawna”
podat, ze ubiegty rok byt rekor-
dowy pod wzgledem ilosci skarg
jakie pracownicy ztozyli w od-
dziatach Panstwowej Inspekcji
Pracy. Z danych PIP wynika, ze
w 2010 roku az o 22 proc.
wzrosta liczba pracownikéw
skarzgcych sie na warunki pracy
i ptacy. Przetozyto sie to tacznie
na ponad 91 tys. ujawnionych
przypadkow tamania przez pra-
codawcOw prawa pracy.

Podobnie jak w poprzednich
latach najczestszym wykrocze-
niem byto nieterminowe badz w
ogole niewyptacanie pens;ji pra-
cownikom (37 proc. wszystkich
skarg). Taki proceder jest dosy¢
powszechna praktyka, bo firmy
na skutek kryzysu ekonomicz-
nego i zatorow ptacowych bar-
dzo czesto traktuja
wynagrodzenia swoich pracow-
nikow jako tani Kkredyt na
wtasng dziatalnos¢. Znamienne
jest rowniez, ze az o 30 proc. w
ubieglym roku wzrosta ilo$¢

skarg na warunki pracy. Doty-
czyty one gléwnie pracowni-
kéw, ktorych pracodawca nie
umiescit w ewidencji os6b wy-

konujacych prace w szczegol-
nych  warunkach lub o
szczegdlnym charakterze.

Dane PIP za 2010 rok po-
twierdzaja po raz kolejny ten-
dencje, ze najwiecej
przypadkéw tamania prawa
pracy odnotowuje sie matych
przedsiebiorstwach. W ubieg-
tym roku blisko potowa zazalen
skierowanych do inspektoréw
pracy pochodzila od pracowni-

kéw  ktérzy pracowali w
zaktadach  pracy  zatrud-
niajacych do 9 oséb. Co czwarta
skarga dotyczyta pracownikow
sektora handlowego i napraw-
czego, a co pigta pochodzita od
0s6b zatrudnionych w prze-
tworstwie przemystowym.

Symptomatyczne jest, Ze
skargi kierowane do PIP w zde-
cydowanej wiekszos$ci pochodza
od bytych pracownikéw, co nie-
stety potwierdza regute, ze do-
poki sie ma prace to przymyka
sie oko na réznego rodzaju na-
ganne praktyki w miejscu pracy.
Ale nawet w przypadku, gdy
pracownicy wcigz zatrudnieni
decyduja sie na zawiadomienie
Inspekcji Pracy, to najczesciej
robig to anonimowo z obawy
przed utratg pracy. Co§ w tym
musi by¢, skoro w 2010 roku
prawie o 70 proc. wzrosta ilo$¢
skarg niepodpisanych imieniem
i nazwiskiem...

Krzysztof Miskiewicz



Kiedy w dniu Swieta Niepo-
dlegtosci Zdzistaw Arlet,
cztonek zarzadu Fiat Auto Po-
land i dyrektor tyskiej fabryki,
odbieral na Zamku Krélewskim
w Warszawie z rak wicepre-
miera Waldemara Pawlaka tytut
Znakomitego Przywédcy, grupa
kilkudziesieciu mezczyzn w ko-
miniarkach skandowata , Tyran!
Dyktator! Do Korei Péinocne;j!”.
Jeden trzymat transparent z
hastem: ,Dla prezesa Fiat cacy, a
w zaktadzie obéz pracy”.

Nie byt to polityczny happe-
ning, ale demonstracja pracow-
nikow fabryki Fiata Auto Poland
w Tychach. Dlaczego zatozyli ko-
miniarki? - Bo ja bym juz w
zaktadzie nie pracowat - moéwi
jeden z demonstrantéw.

Cztery miesigce p6Zniej, 10
lutego, kto$ na dwo6ch zmianach
- nocnej i porannej - zniszczyt
dziesiagtki nowych aut. Na karo-
seriach odkryto rysy jak od
gwozdzia, wgniecenia na da-
chach jak od pieSci. - Ludzie w
Fiacie od tej ,jakosci” wariujg -
moéwi jeden z dtugoletnich pra-
cownikéw. Sprawe ujawniaja
dziennikarzom zwigzkowcy z
,Sierpnia 80”. Dyrekcja Fiata za-
przecza, by doszto do sabotazu
- wisi nad nig wizerunkowy
skandal. Ale dowodem s3a e-
maile, jakie rozsytaja sobie kie-
rownicy zmiany.

Tyska fabryka jest najlepiej
ocenianym zaktadem Fiata na
Swiecie i najwieksza fabryka tej
firmy w Europie.

Wybucha wojna zwigzkow-
cow z dyrekcja. - Przypisali nam
ten sabotaz - méwi Franciszek
Gierot, szef ,Sierpnia 80” w ty-
skim zaktadzie.

Tempo na linii

Dyrektor Arlet zostat Znako-
mitym Przywodca za to, Ze jest
,pasjonatem problematyki
Zwigzanej zZ procesami opartymi
na zarzadzaniu poprzez jakos¢”.
Jutro bede pracowat lepiej, niz
pracuje dzisiaj - to jego motto.
W fabryce pracuje sie w oparciu
o cztery modele zarzadzania ja-
koScia: ISO, TPM, TQM, WCM. -
Chce pani ustysze¢, jak to wy-
glada w rzeczywistosci? - wzdy-
cha kolejny pracownik. Zaden
nie zgadza sie na rozmowe pod
nazwiskiem.

- Na auto, to znaczy na jedng

Kurier Zwiazkowy Skm;;i 80

Tyskie karaoke
| japonski Jas Maszyna

Nieludzkie normy, ubecja, pokazéwki - tak o kulisach pracy we
wzorcowej fabryce Fiata w Tychach méwig jej pracownicy.

IZABELA KACPRZAK

operacje, mamy poéttorej minuty.
Nieludzko wysrubowane normy,
wiec omija sie niektére proce-
dury - opowiada pracownik nr
1. A i tak robi sie szybciej, niz
przewiduja normy. Opinie zatogi
o przyspieszeniach tempa na
linii produkcyjnej potwierdzita
w ubiegtym roku dwukrotna
kontrola Panstwowej Inspekcji
Pracy (z marca i paZzdziernika).
,Zawyzone tempo linii moze
stwarza¢ zagrozenie wypad-
kowe” - pisze nadinspektor
pracy Andrzej Kamela w uwa-
gach dla zarzadu spoéiki.

Najwieksze ci$nienie w Fia-
cie jest wtedy, kiedy (a zdarza
sie to kilka razy w roku) przy-
jezdza doradca z Japonii. Zatoga
nazywa go Ja$§ Maszyna (od na-
zwiska Yamachina). Sprawdza
jako$¢ i efektywnos¢. - Poka-
zowka wtedy jest na catego -
$mieja sie pracownicy, cho¢
wecale nie jest im do $miechu.

Japonski doradca sprawdza,
jak dziata WCM - World Class
Manufacturing, czyli Produkcja
Klasy Swiatowej. Pracownicy
moéwia, ze WCM przyszedt z
zaktad6éw Toyoty.

A w normie WCM nie moze
by¢ wypadkéw przy pracy. Zda-
niem zatogi po prostu sie ich nie
zgtasza. Pracownik nr 2: - Jak
zastabt jeden przy linii produk-
cyjnej, to nawet jej nie wylaczyli.
Przyszedt kierownik i stwier-
dzit, Ze linia musi i$¢, a kolege
odciagneli na bok.

Gierot potwierdza: - Cho¢
zaktad ma wtasna stuzbe zdro-
wia, tak sie jako$ dziwnie
sktada, ze wielu ulega wypad-
kom w drodze z pracy lub do
pracy.

Informacje  pracownikow
kontroluje inspekcja pracy. Ich
sytuacje bada tez prokuratura,
ktéra zawiadomili zwigzkowcy.

Stréj robotnika musi by¢ czy-
sty i wyprasowany. Jesli nosi ko-
szule, a koszula ma guziki,
musza by¢ zapiete wszystkie,
pod sama szyje. Pracownik nr 2:
- Nawet jak byto na hali 36
stopni C, koledzy tak chodzili.

Na podtodze nie moze lezeé
zadna $rubka, nie mozna tez po-
stawi¢ kubka z wodg, cho¢ latem
w hali bywa nawet 40 stopni.
,Ja§ Maszyna” zarzadzil, ze
kazdy ma rocznie zapropono-
wac 25 pomystéw na poprawie-

nie jakoSci pracy. - By temu
sprosta¢, pomysty sa wiec na
przyktad takie, zeby pomalowa¢
zielone szuflady na niebiesko -
kpi pracownik nr 1.

Na koniec roku dokonuje sie
oceny pracownika. Juz na po-
czatku roku do kierownikéw i li-
deré6w  przyszly e-mailem
wytyczne, ze 15 proc. zatogi ma
mie¢ oceny od 1 do 2 (w skalido
4). - To sa potencjalne typy do
zwolnienia, cho¢ oceny sa prze-
ciez subiektywne. Nie mies$ci sie
w statystyce, musi wypasé¢ -
ttumaczy Gierot.

Moze by¢ taki uktad?

Nadzér tez nie ma jak w raju.
Na odprawach kierownik do-
staje mikrofon do reki i ttuma-
czy sie przy setce ludzi, dlaczego
miat ,scheda”. Sched to usterka.
- Te odprawy nazywamy ka-
raoke — pracownicy rechocza. Nr
3 dopowiada: - Odbywa sie tam
pranie mézgu.

Kierownik musi pie¢ razy
odpowiada¢, dlaczego co$ tam
sie stato. To zasada ,5 x dla-
czego”.

Dzi$ nie trzeba wkradac sie
do zaktadu w Tychach, by
ustysze¢, jak tam jest. Pracow-
nicy nagrywaja przetozonych na
dyktafony w telefonach komor-
kowych.

Ale nadzér jest ostatnio
czujny. Doszto do tego, ze ludzie
z komorki Repo, ktéra ma by¢
tacznikiem miedzy dyrekcja a
pracownikiem (zwana przez
pracownikéw ,ubecja”), ,rozma-
wia” z zatoga poprzez kartki.

Po zaktadzie (a i juz w pro-
kuraturze) krazy taka kartka i
nagranie ze spotkania 18 lutego
(kilka dni po akcji zniszczenia
aut). Repowiec pyta wezwanego
pracownika: ,Moze by¢ taki
uktad?” i podsuwa mu kartke z
jednym zdaniem: ,Ludzie-sabo-
taz-umowa na czas nieokres-
lony!”. Repowiec proponuje
pracownikowi, ze da mu dykta-
fon, by ten nagrywat szeféw
»Sierpnia”. Pracownik odpo-
wiada: ,Nie da sie tego zrobi¢, ot
tak”.

Gierot ttumaczy: - Repo pod-
suwa taka kartke pracownikom
zatrudnionym na czas okres-
lony. To oznacza, Ze jak sie
wskaze tego, co stat za zniszcze-
niem aut, moze liczy¢ na statg

I

umowe o prace.

W polskim Fiacie pracuje 6,3
tys. oséb, z czego 800 na czas
okreslony. Zwigzkowcy twier-
dza, Ze sa na podstuchach.

Dni urlopu zbiorowego

Konflikt ze zwigzkowcami,
gtownie z Sierpniem, ktéry
ujawnit dziennikarzom akcje sa-
botazowa, zaczat sie rok temu,
gdy minat czas hossy. W 2009 r.
Fiat w Tychach pobit rekord -
wyprodukowat 605 797 samo-
chodéw. Kiedy inne zaktady mo-
toryzacyjne padaty, fabryka
zwiekszyta produkcje i zatrud-
nienie. W 2009 r. przychody ze
sprzedazy wyniosty prawie 19,
5 mld z. - Méwit o nas caty
Swiat, za wzor nas stawiano -
moéwi pracownik nr 1.

W ubiegtym roku sprzedaz
spadta o 65 tys. Cho¢ byto tylko
dziewie¢ dni postoju i dodatko-
wych 17 dni roboczych, spétka
Fiat Auto Poland zanotowata
strate w wysoko$ci ponad 81,6
mln zt. Plan co prawda wyko-
nano, ale skoro wynik byt gorszy
od tego za 2009 r, zaltoga
ustyszata, ze pracuje fatalnie.

W grudniu mieli dosta¢ po
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Michat Tomaszek

1

600 zt nagrody, ale nie dostali
(w2009 r. byto to 1,7 tys. z1). Dy-
rekcja ttumaczyta, Ze jest zapas¢
na rynku sprzedazy aut. Zda-
niem pracownikéw powdd jest
inny: pottora miesigca byt prze-
stéj na nowej linii forda ka, bo
Ford nie dogadat sie z Fiatem w
sprawie nowego silnika tzw.
Euro5 i wstrzymano produkcje.

Dyrekcja  zaproponowata
wiec, ze zatoga odpracuje ten
czas w wolne dni lub weZmie
urlop bezptatny (niezgodny z
porozumieniem z pracowni-
kami, jakie obowiazuje w Fia-
cie), by ,uelastyczni¢ czas
pracy”. Zatodze przekazano, ze
to zdanie wtoskiego prezesa. -
Nie zgodziliSmy sie, no i sie za-
czeto - przyznaje Franciszek
Gierot.

W  pazdzierniku dyrekcja
przez radiowezet ogtosita, ze
skoro zwigzkowcy sie nie zgo-
dzili, produkcja zostanie wstrzy-
mana na kilka dni, a pracownicy
maja w pierwszej kolejnosci wy-
biera¢ urlopy wypoczynkowe.
Zwigzkowcy wezwali inspekcje
pracy, ktéra zakwestionowata
pomyst dyrekgji.

cigg dalszy >> str. 6
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Leszek Balcerowicz i rzad
PO-PSL sg w rzekomym sporze,
jesli chodzi o Otwarte Fundusze
Emerytalne. Ale w wiekszoSci
pozostatych kwestii do-
tyczacych systemu emerytal-
nego sa wyjatkowo zgodni.
Jednym gtosem modwig o ko-
nieczno$ci wydluzenia pracy
gornikom.

Balcerowicz o potrzebie ude-
rzenia w prawo do wczesniej-
szej emerytury dla osdb
pracujacych pod ziemig moéwit
podczas stynnej ubieglotygod-
niowej debaty z ministrem fi-
nansow, Jackiem Rostowskim.
Kilka dni wcze$niej to samo na
tamach ,Gazety Wyborczej” na-
pisat w artykule premier Donald
Tusk. Obaj gornicze prawo do
wcze$niejszego odpoczynku za-
wodowego dla pracujacych w
skrajnie ciezkich i niebezpiecz-
nych warunkach, nazywaja w
ohydny sposdéb przywilejami.
Nazwanie prawa przywilejem
jest wielka niegodziwoscig i
przektamaniem.

Tusk nie napisat wprost o
tym, ze odbierze gérnikom
mozliwo$¢ przechodzenia na
emerytury po 25 latach pracy,
ale Ze po konsultacjach spotecz-
nych ze zwigzkami zawodo-
wymi »Zracjonalizuje”
emerytury goérnicze. Jak wy-
glada dialog spoteczny w Polsce
i jak bardzo w powazaniu rzad
ma zdanie zwigzkéw zawodo-

Kurier Zwiarkowy Swrracy
PO chce zlikwidowa¢ gornicze wczesniejsze emerytury

Tusk przeciwko gornikom

2 LiczeiSMY WAt
PRIERWY SIIRDANIOWE...
PRACVIELE € LATDW2ED.

wych - wszyscy doskonale
wiemy... Nie ma sie co oszuki-
wac, bo i tak Tuskowa ,racjona-
lizacja” oznacza z gory powziety
Swiadomy zamiar uderzenia w
gornicze prawa.

Juz do antygdrniczej nagonki
rzucita sie ,Wyborcza”. Ta cytuje
jednego z tworcow reformy
emerytalnej sprzed 12 lat. - Nie
chodzi przeciez o to, aby gorni-
kéw do 65. roku zycia trzymac
pod ziemia, lecz by przechodzili
do innej pracy, zanim pojawia
sie skutki zdrowotne. Eksperci
medycyny pracy stwierdzili, ze
cztowiek bez uszczerbku na
zdrowiu moze pracowac pod
ziemig 15 lat. Nie mozna dopus-
ci¢ do tego, aby ludzie tracili tam
zdrowie, i do tego na koszt
reszty spoteczenstwa. A co
potem?  Gdrnikowi trzeba
pomdac przejs¢ do innej pracy -
moé6wi na tamach tego dziennika
prof. Marek Gora.

To ich stara $piewka,
bzdurna fantazja, w ktérg na
pewno sami nie wierzg. Rosngce
bezrobocie na pewno pomoze
ludziom, ktorzy pét zycia prze-
pracowali na kopalni na zdoby-
cie zajecia zarobkowego... No,
ale jest zapowiedZ pomocy w
przekwalifikowaniu. Pamietamy
jeszcze jak to zrobiono ze stocz-
niowcami, gdzie postano ich na
kursy manicure i fryzjerow
psow. Zarobita na tym firma se-
natora PO - Tomasza Misiaka.

Bogustaw Zietek, przewod-
niczacy WZZ ,Sierpien 80"
ostrzega: — Zmieciemy z po-
wierzchni ziemi kazdy rzad,
ktory bedzie chciat odebrac gor-
nikom wcze$niejsze emerytury.

Platforma Obywatelska pro-
wokuje gornikow i gornicze
zwiazki zawodowe. A gniew na
Slasku roénie, co byto widaé
podczas ostatniej demonstracji
w Katowicach. Hajerzy juz szy-
kuja sie ,na Warszawe”. W
biezacym tygodniu ma doj$¢ do
spotkania gorniczych zwigzkéw
i podjecie ustalen dotyczacych
dalszych protestéw. Spokojnie
nie bedzie. - Jesli zapadnie de-
cyzja, to demonstracja z 18
marca w Katowicach byta ostat-
nig na Slasku - potwierdza prze-
wodniczacy Zietek.

Harmonogram akcji sprze-
ciwu ustalg tez zwiazki z po-
szczegolnych spotek weglo-
wych. Komitet Protestacyjno-
Strajkowy Jastrzebskiej Spotki
Weglowej bedzie decydowat o
referendum strajkowym. Wzno-
wienia rozmow z zarzadem do-
maga sie strona spoleczna w
Katowickim Holdingu Weglo-
wym. W Kompanii Weglowej
dali zarzadowi czas na spelnie-
nie roszczen do 31 marca. W
tych spétkach trwaja spory zbio-
rowe. — Ale czu¢ atmosfere
strajku powszechnego - wska-
zuje szef ,Sierpnia 80",

Patryk Kosela

Jastrzebska Spotka Weglowa

Pogotowie strajkowe

Komitet Protestacyjno-Straj-
kowy powotaly 17 marca
zwiagzki zawodowe w JSW. Jego
zadaniem bedzie wypracowanie
wspdlnej strategii dziatania.
Wkrétce na podstawie proto-
kotu rozbieznosci zostanie prze-
prowadzone referendum
strajkowe w kopalniach i
zaktadach JSW. Zwigzkowcy nie
godzg sie na prywatyzacje JSW i
domagaja sie 10-procentowej
podwyzki ptacy zasadniczej. Za-
rzad oferuje 2,3 proc.

,Dodatkowo biezacy rok be-
dzie pierwszym, w ktéorym
spotka przeznaczy ok. 1 mld zt
na inwestycje. Podobnie bedzie
w latach nastepnych. Dotych-
czas JSW przeznaczata na inwe-
stycje 500-600 mln zt. Nalezy
pamieta¢, ze w 2010 rok byt ro-
kiem odpracowywania wielomi-
lionowych strat po kryzysowym
roku 2009” - czytamy w stano-
wisku zarzadu. Straty te po-

wstaty wskutek btednych de-
cyzji prezesa zarzadu, Jarostawa
Zagorowskiego. Chodzi gtéwnie
o wyrzucenie grubych milionéw
w btoto, czyli w opcje walutowe.

Prywatyzacja na nie

Przy prywatyzacji spétki
Skarb Panstwa musi sie zobo-
wigza¢ do zachowania wiek-
szoSciowego pakietu akcji -
minimum 51 procent i potwier-
dzi¢ to ustawowym zabezpie-
czeniem. Pracownicy musza
mie¢ przyznane akcje w maksy-
malnym mozliwym wymiarze
15 proc. Konieczne jest takze za-
bezpieczenie interes6w pracow-
nikéw, ktérzy nie sg uprawnieni
do darmowych akcji, poprzez
wyptacenie im rekompensaty fi-
nansowej. Kolejny postulat
strony spotecznej moéwi o
wyptacie premii prywatyzacyj-
nej dla wszystkich pracownikow
spotki. Srodki uzyskane z pry-

watyzacji lub upublicznienia
akcji zostang przeznaczone na
inwestycje niezbedne do dal-
szego funkcjonowania spotki.

Musi nastapi¢ takze peine
zabezpieczenie intereséw pra-
cownikéw kopaln i zaktadéw
JSW. Zwiazki domagaja sie m.in.
10-letnich gwarancji zatrudnie-
nia w Strategii dla gérnictwa i
statucie spétki. W tym celu bez-
zwloczne jest podpisanie
Zaktadowego Uktadu Zbioro-
wego Pracy, ktéry bedzie zawie-
rat pakiet gwarancji
pracowniczych, a w szczegdl-
nosci zatrudnienia, wynagro-
dzen i gwarancji socjalnych.

W strategii dla gérnictwa za-
pisano, ze rozpoczecie procesu
prywatyzacji wymaga akceptacji
zalég. Speinienie postulatow
jest niezbedne do rozpoczecia
dialogu w sprawie ewentualnej
prywatyzacji spotki.

,0rganizacje zwigzkowe

stoja na stanowisku, ze przy za-
powiedzi tak istotnych zmian
stosunkéw wiasnosciowych nie-
zbedne jest podpisanie Zaktado-
wego Uktadu Zbiorowego Pracy,
ktéry bedzie zawierat pakiet
gwarancji pracowniczych, do-
tyczacy w szczegolnosci zatrud-
nienia, wynagrodzenia i
gwarancji socjalnych. Po zagwa-
rantowaniu powyzszych kwestii
strona zwigzkowa przedstawi
pracownikom spotki zatozenia,
na podstawie ktérych bedzie od-
bywat sie proces prywatyzacji
lub upublicznienia, celem uzys-
kania akceptacji zatogi JSW,
poprzez przeprowadzenie kolej-
nego referendum. Przypomi-
namy, ze na dzien dzisiejszy
obowigzuje nas wynik referen-
dum z 2007 roku, w ktorym
zaloga naszej spotki opowie-
dziata sie przeciwko prywatyza-
cji” - napisali w piSmie do
ministra Skarbu, Aleksandra

SEE

.\V‘]aslmgbska Spotka Weglowa SA

Grada przedstawiciele organiza-

cji zwiazkowych dziatajacych w

Jastrzebskiej Spotce Weglowe;j.
Sceptyczny co do prywatyza-

cji Jastrzebskiej Spétki jest
takze Jerzy Markowski, byty
wiceminister gospodarki odpo-
wiedzialny za gérnictwo. - Przy
obecnej koniunkturze na wegiel
koksowy, przy tym poziomie
technologicznym, jaki reprezen-
tuja kopalnie JSW, a jest on naj-
wyzszy w $wiecie, oraz przy
tych cenach wegla koksowego -
dzielenie sie zyskiem z pan-
stwem jest dziataniem bez
sensu i na szkode JSW - wska-
zuje ekspert.

Degradacja
Minister Grad jest zdetermi-
nowany by upubliczni¢ JSW, a
zwigzkowych postulatéw nie za-
mierza speinia¢. Odpowiedziat
na pi$mie na postulaty.
ciag dalszy >> str. 8



Kurier Zwiazkowy Sierpieri 80

Katowicki Holding Weglowy

Robota dla prokuratorow

Niebotyczna kwote 65 tys. zt,
zdaniem zarzadu Katowickiego
Holdingu Weglowego, wyniosty
straty poniesione podczas gor-
niczej demonstracji 18 marca.
Przedstawiciele KHW poinfor-
mowali o skierowaniu doniesie-
nia do prokuratury w zwigzku z
proba wtargniecia uczestnikow
demonstracji do budynku oraz
zniszczeniami  jego fasady.
Wedtug zarzadu firmy, doszto do
przestepstw przeciwko po-
rzadkowi publicznemu.

- Zarzad wniost tez o ustale-
nie konkretnych oséb, ktore do-
puscity sie zniszczen, a
nastepnie o wszczecie w sto-
sunku do nich stosownego po-
stepowania przygotowawczego,
celem ustalenia przestanek
ewentualnego popetnienia prze-
stepstwa - poinformowat rzecz-
nik prasowy KHW, Wojciech
Jaros.

Ponadto Holding zamierza
wystapi¢ z roszczeniami cywil-
nymi przeciwko organizatorom
manifestacji o naprawe szkod,
ktérych warto$¢ oszacowano na
ok. 65 tys. zt. Przedstawiciele
zwigzkowcdw uwazajy te sza-
cunki za znacznie zawyzone.

Zwigzkowcy, ktérzy zorgani-
zowali manifestacje, deklaruja,
ze nie uchylajg sie od odpowie-
dzialno$ci, kwestionuja jednak
wysoko$¢ strat. Jak moéwia, nie
dosztoby do takich incydentéw,
gdyby nie postawa zarzadu
spotki.

- Bytem na miejscu i wi-
dziatem wszystkie zniszczenia.
Twierdzenie, ze tych kilka szyb
warte jest 65 tys. zt to kpina,
bzdura i klamstwo. Zamiast

przedstawia¢ takie absurdalne
wyliczenia, zarzad KHW powi-
nien zastanowic sie, dlaczego w
ogole do takich incydentéw do-
szto i posypac gtowe popiotem -
mowi szef WZZ ,Sierpien 80"
Bogustaw Zietek. I podkresla, Ze
jako jeden z organizatoréw ma-
nifestacji nie uchyla sie od
ewentualnej odpowiedzialnosci
prawnej. Zietek uwaza jednak,
Ze zamiast wystepowac z rosz-
czeniami, zarzad KHW powinien
skupi¢ sie na rozwigzaniu pro-
bleméw, ktére podnosili demon-
strujacy goérnicy.

- Zarzad powinien raczej po-
dziekowac organizatorom mani-
festacji, ze zrobili wszystko, aby
nie doszto do powazniejszych
incydentow. Bo wzburzenie gor-
nikéw byto adekwatne do dra-
matycznej sytuacji Holdingu i
postawy jego zarzadu - powie-
dziat przewodniczacy ,Sierpnia
80"

Jak Kuba Bogu...

Ale prokuratura moze zajac
sie tez menedzerami Katowic-
kiego Holdingu Weglowego.
»Sierpien 80” dziatajacy w KHW
skierowal zawiadomienie do
prokuratury w zwigzku z podej-
rzeniem popetnienia przestep-
stwa przez wiceprezesow tej
spoiki.

Chodzi osoby, ktore petnity
te funkcje w 2009 r. - wicepre-
zesOw Wojciecha Dygdate i
Marka Kluska oraz bedacego
nadal wiceprezesem Waldemara
Mroza. Zwigzkowcy zarzucaja
im wytudzenie nagrdd rocznych
za rok 2009, po 49,2 tys. zt dla
kazdego z nich. Czyn ten w Ko-

deksie Karnym opisany jest jako
polegajacy na doprowadzeniu
innych os6b do niekorzystnego
rozporzadzenia mieniem za po-
moca wprowadzenia w btad
celem osiggniecia korzysci
majatkowej.

Wytudzenie i wprowadzenie
w btad w tej sprawie - wedle in-
formacji posiadanych przez
LSierpien 80” - polegato na
przedstawieniu organowi decy-
dujacemu o przyznaniu nagrod
(w tym wypadku Radzie Nad-
zorczej KHW S.A.) nieprawdzi-
wych informacji, $wiadomie
wprowadzajgcych w btad czton-
kéw Rady Nadzorczej. We
wniosku z dnia 15 pazdziernika
2010 r. znalazty sie bowiem in-
formacje, ktére wskazywaty na
fakt wykonania planéw produk-
cyjnych zgodnie z zatozeniami
zawartymi w Planie Techniczno-
Ekonomicznym KHW oraz na
brak jakichkolwiek zalegtosci i
zobowigzan finansowych w sto-
sunku do dtuznikow.

- Wedle informacji i danych
posiadanych przez Komisje
Zaktadowg WZZ ,Sierpien 80”
byty to informacje zupelnie nie-
zgodne z prawdg, a tym samym
dziatania zarzadu Holdingu na-
lezy zakwalifikowa¢ jako nie-
zgodne z prawem - moéwi
Szczepan Kasinski, przewod-
niczacy ,Sierpnia 80” w KHW. -
0d wielu lat KHW nie realizuje
przyjetych w PTE planéw, doty-
czy to réwniez wydobycia. We
wniosku o$wiadczono rowniez,
Ze spo6tka terminowo realizuje
zobowiazania, choc jest to oczy-
wiscie nieprawda - dodaje
zwigzkowiec.

Porozmawiajq?

W KHW reprezentanci zatogi
zadaja zmiany systemu wyna-
grodzenia i zaniechania ob-
nizania zatrudnienia. Trwa tam
spor zbiorowy.

Zwiazkowcy z ,Sierpnia 80”
wystosowali wiec pismo do za-
rzadu Katowickiego Holdingu
Weglowego dotyczace wznowie-
nia negocjacji w ramach sporu -
najpo6zniej do 28 marca

»>>Sierpien 80<< zastrzega
sobie uprawnienia do strajku,
gdyz postawa zarzadu KHW
nosi znamiona art. 17 pkt. 2
ustawy o rozwigzywaniu spo-
réw zbiorowych, czyli strajk
moze by¢ zorganizowany, jezeli
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bezprawne dziatanie praco-
dawcy uniemozliwito przepro-
wadzenie rokowan lub
mediacji” - napisal w o$wiad-
czeniu Zwigzek.

- Zarzad jest gotowy do roz-
moéow - zapewnit z kolei Woj-
ciech Jaros, rzecznik Holdingu.

Tymczasem: - Do 2020 r. lat
z KHW z przyczyn naturalnych
odejdzie okoto potowa zatogi -
10 tys os6b. Chcemy w tym cza-
sie zatrudni¢ 5 tys. 0os6b, wiec
poziom zatrudnienia naturalnie
spadnie, ale nie s3 planowane
zwolnienia grupowe - powie-
dziat podczas forum , Polski We-
giel 2011” wiceprezes KHW,
Artur Trzeciakowski. PK

Komisja Zakiadowa Wolnego Zwiqzku Zawodowego

Konfederacja
Katowickiego Holdingu Weglowego S.A.
40-596 Katowice ul. Wincentego Pola 65 tel. (32)208-58-90 fax (32) 208-58-71
kz.wzz sierpiensl. kiwi@wp.pl
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Prezes

Zarzgd KHW S.A.

mgr inZ. Roman Ldj
Katowice ul. Damrota 16-18
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Komisja Zakiadowa Wolnege Zwigzkn Zawodowego ,Sierpieni 80™ — Konfederacja dziafajgca w
Katowickim Holdingu Weglowym S.A. w zwiazku z zerwaniem w dniu 14.03.2011r. przez Zarzad
KHW 5.A negocjacji w ramach sporu zbiorowego, zada narychmiastowego wznowienia zerwanych

negocjacji w terminie do 28 marca 2011 roku.

KZ WZZ . Sierpicfi 80” zastrzega sobie uprawnienia do strajku gdyZ postawa Zarzadu KHW S5.A.
nosi znamiona zapisane w art. 17 pkt. 2 Ustawy o rozwigeywaniu spordow zbiorowych 4. ,.strajk
moze byé zorganizowany, jezeli bezprawne dziatanie pracodawcy uniemozliwito przeprowadzenie

rokowan lub mediacji.”

Kompania Weglowa

Spor zbiorowy o ptace

Wszystkie zwigzki zawo-
dowe dzialajace w Kompanii
Weglowej S.A., w tym WZZ ,Sier-
pien 80” wszczety pierwszego
dnia kalendarzowej wiosny - 21
marca spor zbiorowy z praco-
dawca. Zadajg 10-procentowych
podwyzek ptac. Jak na razie
Kompania proponuje nieco
ponad 2 proc. wzrostu wynagro-
dzen, a wiec pie¢ razy mniej, niz
Wynosza zadania strony
spotecznej. Spétka ma czas do
31 marca na ustosunkowanie sie
do zwigzkowych zadan.

- Gornicy chca 10 proc. pod-
wyzek ptac, zarzad moéowi o 2-3
proc. Dlatego wszczeliSmy spor
zbiorowy. Dajemy zarzadowi
czas do konca marca na spetnie-

nie naszych postulatéw - méwi
Bogustaw Zietek, lider WZZ
»Sierpien 80” i podkresla, ze pod
sporem zbiorowym podpisaty
sie wszystkie zwiazki zawo-
dowe. - Beda mediacje, bedzie
podpisanie protokotu roz-
bieznosci, a potem najpewniej
referendum strajkowe i strajk -
dodaje.

Podobnie uwazajg przedsta-
wiciele innych organizacji. -
Trwajace od wielu tygodni roz-
mowy nie przynosza zadnych
rezultatow i doszliSmy do
wniosku, Ze nie ma juz na co cze-
ka¢ - powiedziat Jarostaw Grze-
sik, szef ,Solidarnosci” w
Kompanii Weglowej. - Jezeli za-
rzad nie spelni naszych postula-

tow, to bedziemy zmuszeni
siegna¢ po kolejne instrumenty
przewidziane przez ustawe o
rozwigzywaniu sporéw zbioro-
wych. Wéréd tych instrumentow
s3 m.in. referendum strajkowe i
strajk ostrzegawczy - dodaje.

Wiceprezes KW, Jacek Korski
zastrzegt, ze formalne stanowi-
sko zarzadu w tej sprawie nie
zostato jeszcze przyjete. Odrzu-
cit jednak mozliwos¢ podwyzki
0 10 proc. - Zarzad analizuje w
tej chwili sytuacje, nie przedsta-
wili$my dotad kontrpropozycji.
Na pewno firmy nie sta¢ na 10-
procentowa podwyzke - zdecy-
dowanie nie - powiedziat
Korski.

Zysk Kompanii Weglowej za

2010 r. byt cztery razy wyzszy
od prognoz. Wyniést on 31 mln
zt, cho¢ planowano, iz bedzie to
ledwo 8 mln zt. W trakcie nego-
cjacji ptacowych w spotce warto
pamietaé, ze ten wysoki zysk
zostal wypracowany dzieki
ciezkiej pracy goérnikow. Bytby
pewnie jeszcze wiekszy, gdyby
nie afery, ktore rodzity skutki fi-
nansowe i targaty spotka. Gor-
nicy z kopaln KW S.A. zastuzyli
na podwyzki pensji. W przeciw-
ienstwie do nagrodzonych Kkil-
kudziesieciotysiecznymi
premiami menedzeré6w Kompa-
nii.

- Rzeczywiscie spadek za-
trudnienia w Kkopalniach to
spory problem. Styszatem o sy-

tuacjach, gdy pilne remonty
urzadzen muszg by¢
przektadane w czasie ze
wzgledu na niedostateczng ilos¢
pracownikéw. To niestety powo-
duje niepotrzebne przestoje w
wydobyciu. Mtody goérnik po-
trzebuje minimum pie¢ lat, by
mogt samodzielnie podejmowad
trudne zadania. Nie mamy tyle
czasu. Nalezy natychmiast
podjac¢ odpowiednie dziatania.
Potrzebny jest powrdt myslenia
w Unii Europejskiej o rodzimych
zrodet energii - zauwaza z kolei
inny stary problem spoétek weg-
lowych, w tym KW europoset,
Bogdan Marcinkiewicz.

PK
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Tyskie karaoke
i japonski Jas
Maszyna

>> dokoniczenie ze str. 3

»Wyciagamy ludzi”

Wsrod pracownikow krazy
naj$wiezszy hit: nagranie wyko-
nane telefonem komoérkowym
przez osobe wezwang do jed-
nego z kierownikéw zespotu
technologicznego. ,Prosto z
mostu. Nalezysz do ,Sierpnia
80” - méwi J. - Jest wojna dy-
rekcji z ,Sierpniem”. Szczerze,
brutalnie powiem: wyciggamy
ludzi z ,Sierpnia”. Co ty na to?".
Pracownik: ,Ja zostaje w
srodku”. ,, Tak? Dobrze. Pamietaj,
tej rozmowy nie byto”.

Gierot: - Wyciagneli nam tak
juz 300 ludzi. Bojg sie straci¢
prace i sie wypisuja.

10 marca, znéw po stabej
wyptacie, na porannej zmianie
ludzie moéwili, ze bedzie strajk.
Stanie linia. - I faktycznie co$
dziwnego sie zaczeto dzia¢, bo
raz ruszata, a potem stawata -
opowiada pracownik z poran-
nej zmiany. Kwadrans po godz.
6 na linie D (montaz gtéwny)
wpada kierownik zmiany. Pal-
cem wskazuje na jednego
mtodego pracownika i krzyczy:
,Chcesz by¢ pierwsza ofiarg?”.

Dzien pdzniej chtopak dys-
cyplinarnie zostaje wyrzucony z
pracy. Za ,odmowe Swiadczenia
pracy”. Gierot: - To miata by¢
pokazéwka. Pracownik jest
cztonkiem zwigzku.

ZapytaliSmy Bogustawa Cie-
Slara, rzecznika spotki Fiat Auto
Poland, z czego wynika wojna
dyrekc;ji tyskiego Fiata z ,Sierp-
niem 80”".

- Nie ma zadnej ,wojny” dy-
rekcji tyskiego zaktadu z zad-
nym z oSmiu zwigzkow
zawodowych dziatajacych w
Fiat Auto Poland - odpowiada
CieSlar.

Wedtug Cieslara pokon-
trolne wystapienie PIP nie za-
wierato ustalen w zakresie
,przekroczen czasu linii pro-
dukcyjnych”.

Z czyjego polecenia kierow-
nicy zaktadu ,wyciagajq” ludzi z
,<Sierpnia?”’- dopytujemy. Cie-
Slar zapewnia: - Nie ma zad-
nych polecen ,wyciggania” ludzi
z ,Sierpnia”. Decyzje o tym, czy
chce naleze¢ do ktorejs z orga-
nizacji zwigzkowej w Fiat Auto
Poland lub z niej wystgpic, po-
dejmuje sam pracownik. Nikt z
kierownikéw niczego nie suge-
ruje, a tym bardziej nie zmusza
w tej kwestii.

Tekst ukazat sie w ,Rzeczpospo-
litej” 26 marca br.

Zapraszamy na strone in-

ternetowa WZZ ,Sierpien 80”

w Fiat Auto Poland

>> www.sierpien80fiat.pl

Kurier Dwiarkowy !hrl'l-;_-.l a2

Kopalniana Sciana uratowana

Batalia o Sciane h50 w KWK ,So$nica-Makoszowy” zakonczona zwyciestwem. Miesz-
kancy Paniowek wyrazili zgode na jej uruchomienie. - Dzigkuje za udzial w gtosowa-
niu i podjeta decyzje - méwi Zdzistaw Bredlak, szef kopalnianego ,Sierpnia 80"

Mieszkancy sotectwa Pa-
ni6wki na zebraniu wiejskim 21
marca gtosowali nad zgodg na
uruchomienie $ciany o numerze
h50 w poktadzie 405/1 Kopalni
Wegla Kamiennego ,Sos$nica-
Makoszowy” na Ruchu ,Mako-
szowy”. Sciana ta przebiega pod
ziemig na terenie Paniéwek i
zgodnie z prawem kazde nowe
posuniecie zaktadu ruchu gorni-
czego musi zosta¢ poddane do
zatwierdzenia przez lokalng
spotecznos¢.

O sprawie pisaliSmy wielo-
krotnie. W Paniéwkach podczas
pierwszego glosowania nad tg
$ciang mieszkancy nie dali
zgody na jej uruchomienie. Tym
sam dali wyraz swemu zniecier-
pliwieniu regulacja potoku Pa-
nidowka, do ktérego zobowiazata
sie wiele lat temu kopalnia w
celu zapobiezenia zagrozeniu
powodziowemu. Brak tej zgody
mogtby spowodowac, ze kopal-
nia nie wydobywataby miesiecz-
nie 700 tys. ton wegla, a wiec
powstatby woéwczas modny
ostatnio plan likwidacji kopalni
z powodu jej ,nierentownosci”.

Na cate szczescie doszto do
powtdérnego gtosowania, ktore
zostato poprzedzone akcjg in-
formacyjng przeprowadzong
m.in. przez Wolny Zwiazek Za-
wodowy ,Sierpien 80”. Zwigzek
opisat sprawe w ,Kurierze
Zwigzkowym” oraz rozprowa-
dzit wérdd zatogi ulotke infor-
macyjng z apelem do
mieszkancéow tego sotectwa
bedacych pracownikami kopalni

PATRYK KOSELA

o danie zgody na uruchomienie
$ciany w drodze gtosowania.

Na glosowanie przybyli
przedstawiciele zwiazkéw, w
tym WZZ ,Sierpien 80”: Prze-
mystaw Skupin - wiceprzewod-
niczacy Komisji Krajowej i szef
Zwigzku w Kompanii Weglowej
oraz Zdzistaw Bredlak i Sylwe-
riusz Karolak z kopalnianych
struktur ,Sierpnia 80”. Przed
samym glosowaniem glos za-
brat Krzysztof Kietbiowski, dy-
rektor techniczny KWK
,So$nica-Makoszowy”.  Ztozyt
obietnice i deklaracje dotyczace
regulacji wspomnianego po-
toku. Mieszkancy obsypali dy-
rektora  gradem  niekiedy
ostrych i dociekliwych pytan, na
ktére Kietbiowski udzielit jed-
nak merytorycznych odpowie-
dzi. Méwit m.in. o tym, ze
uruchomienie $ciany h50 jest
konieczne juz teraz, poniewaz z
przyczyn naturalnych wypadty
dwie inne $ciany i stad to przy-
$pieszenie. Gtos zabrat rowniez
dyrektor Centrum Wydobyw-
czego ,Zachod”, Grzegorz Men-
dakiewicz, ktéry réwniez prosit
zebranych mieszkancow o
zgode na fedrowanie w $cianie.
Sporo réwniez data wypowiedz
przewodniczacego Rady Sotec-
kiej, Tadeusza Noconia. Przyznat
on, ze ostatnio zaszty duze pozy-
tywne zmiany, jesli chodzi o
wspotprace na linii kopalnia -
gmina i jest to zastuga obecnej
dyrekcji kopalni.

Po przemowach nadszedt
czas na gtosowanie. Wzieto w

nim udziat 345 oséb, ktore od-
daty 344 glosy wazne, z czego:
172 za uruchomieniem $ciany,
157 przeciw temu, a 15 wstrzy-
mato sie od gtosu.

- Bardzo dziekuje pracowni-
kom kopalni, bedacymi miesz-
kanicami Paniowek, za tak liczny
udziat w gltosowaniu i poparcie
dla uruchomienia Sciany h50, a
tym dla bytu catej kopalni -
mowi Zdzistaw Bredlak, prze-
wodniczacy WZZ ,Sierpien 80”
w KWK ,Sosnica-Makoszowy”. -
Uratowano tym samym kopalnie
i miejsca pracy w niej - dodaje
zwigzkowiec.

Elita zdobywa Wtochy

Sprawa w Panidwkach wy-
daje sie by¢ na dobrej drodze.
Problem ponawia sie jednak w
oSciennej miejscowosci - w
Przyszowicach. Tam 3-4 osoby
nakrecaja antykopalniane na-
stroje i roszczenia, blokujac tym
samym regulacje tamtejszego
potoku Chudowskiego.

- Nie rozumiem postaw nie-
ktérych gmin gdérniczych, ktére
otrzymujg ogromne pienigdze
od kopaln i tego nie doceniaja, a
jeszcze  mnozg  problemy.
Wszystko ma swoje granice cier-
pliwosci i tolerancji - ocenia
Bredlak.

Cuda dzieja sie na Komisji Socjalnej KWK ,Sos$nica-Makoszowy”.
Podczas jej posiedzenia w dniu 15 marca reprezentant WZZ ,Sier-
pien 80”, Adam Swit ujawnit szwindel zwigzany z pewna wycieczka
do Wtoch. Wycieczka zorganizowang pod dziat PS, czyli dla osé6b z

biurowca.

Wycieczka do Wtoch, cho¢ dofinansowana kwotg 300 zt na
osobe z budzetu Funduszu Socjalnego nie byta nigdzie ogtoszona,
nie byto nawet jej preliminarza. Dopiero po dociekaniach Adama
Swita przewodniczacy Komisji Socjalnej, Marian Ogérek opowie-
dziat o tej wycieczce. 21 marca pojawily sie obwieszczenia o orga-
nizowanej wycieczce, cho¢ - uwaga! - nie byto juz wolnych miejsc
i lista byta zamknieta. Wszystkie zostaly zajete przez urzedasow z

biurowca.

- Podréz zostata zorganizowana dla jasniepanstwa. Gdrnik,
ktdry ciezko pracuje w $cianie nie miat szans by zatapac sie na
wypad do Wtoch - méwi Swit. - To jest nieréwne traktowanie pra-
cownikow, ktérego nic nie moze wyttumaczy¢ i usprawiedliwic -
podkresla ten zwigzkowiec ,Sierpnia 80”.

Zwiazek skierowat protest do dyrektora ds. pracy kopalni. Do-
maga sie m.in. sprostowania protokotu z posiedzenia Komisji w
dniu 15 marca, gdyz nie zostaly w nim zawarte uwagi przedstawi-
ciela ,Sierpnia 80” oraz wyciagniecia konsekwencji w stosunku do
organizatoréw szemranej wycieczki do Wtoch. Nie jest wykluczone
skierowanie sprawy do Panstwowej Inspekcji Pracy.
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Biata Podlaska, tukow

Akcja na rzecz pracownikow sieci handlowych

24 marca przed sklepem
Tesco w Lukowie (woj. lubel-
skie) odbyta sie kolejna akcja
zorganizowana wspdlnie przez
Wolny Zwiazek Zawodowy
,Sierpien 80” i Polskg Partie
Pracy-Sierpien 80. Dziatacze
obu organizacji, w tym m.in.

przewodniczacy partii i
zwigzku, Bogustaw Zietek oraz
przewodniczaca Komisji

Zaktadowej WZZ ,Sierpien 80”
w Tesco Polska, Elzbieta Fornal-
czyk rozdawali klientom super-
marketu wydanie ,Kuriera
Zwigzkowego” zawierajace tekst

dotyczacy sytuacji pracownikéw
sklepéw wielkopowierzchnio-
wych, na przyktadzie sklepu w
Lukowie autorstwa Zofii Szulej,
przewodniczacej struktury
zwigzku w miejscowym Tesco.
Organizacje podkreslaty, ze
domagaja sie zawigzywania
uktaddw zbiorowych pracy, pod-
wyzek ptac, wzrostu zatrudnie-
nia oraz eliminacji norm tempa
skanowania. To wtasnie te
normy budza najwieksze kon-
trowersje. Sie¢ Tesco narzucita
kasjerkom obowiazek przeska-
nowania 1600 produktéw na

godzine na skanerach nowszego
typu i 1400 na tych starszych.
Daje to $rednio 2 sekundy na
jeden produkt i kilka ton towaru
przerzuconego przez kase w
ciagu dnia pracy. Akcja informa-
cyjna spotkata sie z poparciem
ze strony klientow sklepu i
duzym zainteresowanie ze
strony miejscowych mediow.
Kolejne akcje na terenie woje-
woédztwa odbedy sie m.in. w
Lublinie i Chetmie.

Podczas konferencji praso-
wej po akcji Bogustaw Zietek
mowit, ze cieszy go raport Pan-

HASLO NASLEGO SKLEPY:
o SKANER, NA TWARZY |
To IR SPREDAZY

Michal Tomaszek

stwowej Inspekcji Pracy z Lub-
lina, ktéry potwierdzit zarzuty
zwigzkowcéw.  Wspomniane
sieci osiagajq bardzo dobra ren-
towno$¢ poréwnywalng tylko z
bankami. Tymczasem kasjerki
pracujg tam w ogromnym napie-
ciui stresie, gdyz normy sa bar-
dzo wysrubowane do granic
mozliwosci ludzkich, kiedy pra-
cownica musi przeskanowac
1400-1600 produktéw na go-
dzine. Jest to barbarzynskie -
stwierdzit.

Dzien wczes$niej w Biatej
Podlaskiej odbyta sie konferen-

stroma 7

cja prasowa, podczas ktorego
przewodniczacy Zietek mowit o
podejmowanych akcjach podej-
mowanych, w tym m.in. do-
tyczacej sytuacji w sklepach
wielkopowierzchniowych, prze-
ciwko prywatyzacji stuzby zdro-
wia oraz na rzecz zwiekszenia
obowigzujacej obecnie ptacy mi-
nimalnej, ktére mogtoby zapo-
biec masowym wyjazdom
Polakéw w poszukiwaniu pracy
za granica po otwarciu rynkéw
pracy w Niemczech i Austrii.

Szymon Martys

Czy sponsorem mistrzostw moze byc¢ firma tamigca prawa pracownicze?

UEFA 2012 - protest

Walne zgromadzenie ,Sto-
warzyszenia Stop Wyzyskowi -
Biedronka” dnia 19 marca 2011
roku podjeto uchwate nr 7 o po-
parciu wniosku NSZZ ,Solidar-
no$¢” do Unii Europejskich
Zwigzkow Pitkarskich (UEFA) o
wykluczenie Biedronki ze spon-
soringu UEFA 2012, oraz Ze Sto-
warzyszenie ,Stop Wyzyskowi -
Biedronka” razem z WZZ ,Sier-
pien 80” wystapi z wnioskiem
do Unii Europejskich Zwigzkow
Pitkarskich (UEFA) o wyklucze-
nie sieci handlowej Biedronka
ze sponsoringu UEFA 2012, jako
sponsora niegodnego, ktérego
nieuczciwe i niecne praktyki
wobec pracownikéw i dostaw-
cOw s3 niezgodne z zasadami
okreslonymi w punkcie 8 ,Jede-
nastu wartos$ci” UEFA.

W przypadku niewyklucze-
nia sieci Biedronka ze sponso-
ringu UEFA 2012 wnioskodawcy
beda podejmowali wspdlne
dziatania protestacyjne przed,
jak i podczas rozgrywek UEFA
2012.

Wspdlne dziatania protesta-
cyjne beda miaty na celu wy-
razenie dezaprobaty wobec
dopuszczania przez UEFA do
roli sponsora firmy niegodnej
pelnienia tak zaszczytnej funk-
cji. Firma ta do dzi$ toczy bez-
wzgledng  walke z  po-
szkodowanymi pracownikami, a
w opinii wielu Polakdw jest sy-
nonimem wyzysku.

Zgodnie ze stwierdzeniem
Sadu Najwyzszego (wyrok z
dnia 9 grudnia 2009 r,, sygn. akt
IV CSK 209/09) Biedronka nie
przestrzega zasad wspotzycia
spotecznego. Powszechnie
tamano tam prawa pracownicze,
a elementem ogodlnej strategii
Biedronki byto oszukiwanie do-
stawcow, w konsekwencji czego
Sad Najwyzszy czyny Biedronki
nazwat ,niecnymi” i odmowit jej
ochrony prawnej. Ponadto
cztonkowie zarzadu Biedronki -
Pedro Manuel Pereira da Silva,
Lestaw Kanski i Anna Sierpinska
do dzi§ zasiadaja na tawie
oskarzonych w Sadzie Karnym

(Sad Rejonowy dla Warszawy
Mokotowa III Wydziat Karny
sygn. akt Il K 1278/07).

Czekamy rdéwniez na kon-
cowy wynik ogélnopolskiego
Sledztwa w sprawie wyzysku w
sieci handlowej Biedronka oraz
odpowiedzialnosci karnej twor-
cow i realizatorow systemu wy-
zysku.

Spoteczno$¢ miedzynaro-
dowa powinna by¢ poinformo-
wana, ze Unia Europejskich
Zwigzkéw Pitkarskich wbrew
wtasnym zasadom okreslonymi
w punkcie 8 ,Jedenastu war-
tosci” UEFA dopuscita do spon-
soringu firme niegodna
pelnienia tej zaszczytnej roli.

Zgromadzeni w gltosowaniu
jawnym jednoglo$nie podjeli
uchwate nr 6, w sprawie
toczacego sie przed Sadem Kar-
nym sygn. akt III K 1278/07
procesu karnego w sprawie
cztonkdw zarzadu JMD - Bied-
ronka Pedro Manuel Pereira da
Silva, Lestawa Kanskiego i Anny
Sierpinskiej, ze z chwilg wigcze-

nia przez Sad jawnosci procesu
karnego nalezy powiadomic
udzialowcéw Jeronimo Martins,
wtasciciela Jeronimo Martins
Dystrybucja - Biedronka oraz
spoteczenstw Polski i Portugalii,
w tym Episkopat Portugalski i
Ambasade Portugalii w Polsce, a
takze instytucje nadzorujace,
Unie Europejskich Zwigzkéw

Pitkarskich (UEFA) i Polski
Zwiazek Pitki Noznej (PZPN), o
toczacym sie procesie karnym
cztonkéw zarzadu JMD - Bied-
ronka: Pedro Manuel Pereira da
Silva, Lestawa Kanskiego oraz
Anny Sierpinskiej.

Zarzad Stowarzyszenia
Stop Wyzyskowi - Biedronka

; fax 032-206-84-30

cje.

>> bzietek@wzz.org.pl

Jak zatozyc Si.

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 oséb i skontaktuj sie te-
lefonicznie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-206-89-09

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestra-

3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do
biura Komisji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19.
Rejestracje mozna otrzymac¢ w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej
zatozenia zwigzku mozesz napisa¢ na maila

o7 80
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Zrobimy wszystko, co tylko mozliwe

Rozmowa z Elzbietg Pieprz, przewodniczacg Ogdlnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pielegniarek i Potoznych w Swidnicy

W zeszlym tygodniu doszto jed-

nak do spotkania Zespotu
Prywatyzacyjnego szpitala ,La-
tawiec” w Swidnicy. Starostwo
Powiatowe dato sobie p6t roku,
rok na przeksztalcenie Waszego
szpitala. Co teraz?

Nie wycofujemy sie absolut-
nie zZ naszego sprzeciwu wobec
tych planéw. Po Wielkanocy or-
ganizujemy Kkolejne spotkanie
jak wtedy, gdy uczestniczyli w
nim przedstawiciele ,Sierpnia
80”. Powotamy zgodnie z zapo-
wiedziami Spoteczny Komitet
Obrony  Szpitala. Zrobimy
wszystko, co tylko mozliwe. Be-
dziemy u$wiadamia¢ mieszkan-
coOw miasta i wcigga¢ ich w
nasze dziatania. Poza tym mamy
instrumenty wynikajgce z na-
szych ustaw zwiazkowych, a
wiec i prawo do strajku. Ten w
obronie szpitala jest zasadny.

Prosze powiedzie¢, dlaczego ko-
mercjalizacja ,Latawca” jest zla.

Nasz szpital nie daje zadnych
podstaw do tego, by prze-
ksztatcono jego strukture wtas-
nosciowy, bo przede wszystkim
nie ma dlugu i dobrze sobie
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radzi. Zmiana wtasno$ci bedzie
rodzita istotne konsekwencje,
jesli chodzi o istnienie niekt6-
rych oddziatéw, poziom zatrud-
nienia, $wiadczenie Kkoszto-
wnych ustug. Juz teraz w na-
szym szpitalu lecza sie pacjenci
z sasiednich miejscowosci, gdzie
sprywatyzowano szpitale. Lecza
sie w Swidnicy, bo tamtejsze
szpitale nie chca dokonywac¢
niektérych - ich zdaniem zbyt
kosztownych - badan czy zabie-
gow. Ze Swidniczanami moze
by¢ to samo i beda stad odsytani
do publicznych placéowek we
Wroctawiu lub w Watbrzychu.
Szpitale publiczne kieruja sie
dobrem pacjenta, a szpitale ko-
mercyjne maja obowiazek
prawny kierowania sie zyskiem.
[ to jest ta wielka réznical

Swidnickie pielegniarki i
polozne bylty w Warszawie wes-
prze¢ swoje kolezanki protes-
tujgce przeciwko zmuszaniu do
pracy na kontraktach. Jak wy-
gladata ta akcja przed Sejmem?
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Delegacja ze Swidnicy poje-
chata do stolicy jako wsparcie.
Gdy nasze kolezanki protesto-
waty na galerii Sejmu i prowa-
dzity tam protest gtodowy, my
pikietowaty$my przed siedziba
parlamentu i sprzeciwialty$my
sie niebezpiecznym zapisom
ustawowym.

Dlaczego zatrudnienie na cywil-
noprawnych kontraktach jest
gorsze, niz zatrudnienie na pod-
stawie umowy o prace?

Chodzi o to, by da¢ wybér
pielegniarce czy majac wiedze o
plusach i minusach form zatrud-
nienia chce pracowaé majac
umowe o prace czy tez kontrakt.
Nie moze by¢ tak, ze ustawa
rodzi zagrozenie, ze dyrektorzy
szpitali beda zmusza¢ pieleg-
niarki do pracy tylko na kon-
trakcie. Jednak powtarzam: w
Swidnicy walczymy teraz
przede wszystkim przeciwko
planom przeksztatcenia szpitala
w sp6tke prawa handlowego.

Rozmawiat Patryk Kosela

Polecamy wyjazdy rekreacyjne

KARWIA
10.09.-26.09.2011

POBIEROWO
22.06-08.07.2011

POBIEROWO
13.08-29.08.2011

ROWY
28.07-13.08.2011

Cena 1.130,00
Cena 1.250,00
Cena 1.230,00
Cena 1.250,00

Szczegbtowe informacje mozna uzyskaé
pod numerem telefonu ( 32) 776- 95- 39

Pogotowie strajkowe

>> dokoticzenie ze str. 4

Na temat gwarancji kontro-
Inych panstwa nad JSW odpisat,
Ze zapis taki znajduje sie w stra-
tegii dla gérnictwa, a zmiany
legislacyjne moga by¢ przed-
miotem negocjacji zespotu ds.
gérnictwa, na ktérym takie roz-
mowy s3 juz prowadzone. Napi-
sat rowniez, ze wedtug niego i
zarzadu JSW spétka ma pie-
nigdze na inwestycje, co ozna-
cza, ze emisja nowych akcji nie
jest konieczna.

- Nie mamy opdznien, jesli
chodzi o przygotowania do de-
biutu. Nie ma zadnych zagrozen
od strony technicznej. Debiut
Jastrzebskiej Spotki Weglowej
przygotowywany jest na 30
czerwca — poinformowat tym-
czasem w Sejmie wiceminister

Skarbu Panstwa, Krzysztof Wa-
lenczak.

- Licze na madros¢ i odpo-
wiedzialno$¢ zwigzkoéw zawo-
dowych, a takze prezesa JSW.
Najwiekszym dobrem spétki sg
jej pracownicy. Mysle, ze odpo-
wiedzialno$¢ za przysztos¢
sp6tki zwyciezy i obie strony
dojda do porozumienia. Czton-
kowie zwigzkéw zawodowych
dziatajacych w JSW sa odpowie-
dzialnymi osobami - moéwi z
kolei poset PO, Krzysztof Ga-
dowski.

Powtdérzmy: bez spetnienia
zadan reprezentantow zatog
gorniczych nie bedzie zgody na
prywatyzacje Jastrzebskiej
Spotki Weglowej. Bez zgody tej
nie bedzie prywatyzacji JSW.

PK

Grudzigdz

Rzad pakuje rolnictwo do trumny

Kilkudziesieciu  rolnikéw
zrzeszonych w WZZ ,Sierpien
80” i Zwigzku Zawodowym Sa-
moobrona RP przez godzine
blokowato 21 marca newral-
giczne ulice Grudziadza w pro-
teScie przeciwko optakanej
sytuacji polskiego rolnictwa.

»Rolnictwo umiera!” - krzy-
czeli na ulicach Grudziagdza
rolnicy, niosac trumne symboli-
zujaca miejsce, do ktorego ze-
pchnieta zostala wie§ przez
polityke rzadu. ,Gtéd i $mier¢.
Kolejne wybory, kolejne oszu-
stwo”, ,Precz ze ztodziejska pry-
watyzacja!”, ,Zagdamy zréwnania
optat obszaréw na réwnych wa-
runkach” - gtosity ich transpa-
renty.

Rolnicy przygotowali 25 po-
stulatbw, beda zadali ich

spetnienia do skutku. Domagali
sie od rzadu dziatan, ktére po-
prawia optacalno$¢ produkcji
rolnej. Zagrozili, Ze jesli nie zo-
stang spetnione, to zablokuja
ciggnikami stolice. Postulaty do-
tycza m.in. zblizenia cen skupu
Zywca wieprzowego, wotowego,
drobiu i mleka do tych w innych
panstwach Unii Europejskiej,
przestrzegania zasad skupu rze-
paku, wstrzymania importu
miesa z dioksynami, opracowa-
nia polityki rolnej w oparciu o
produkcje krajowa, wprowadze-
nia zasady wyptaty doptat do
konca tego roku, w ktérym zos-
tat ztoZony na nie wniosek oraz
podniesienia wysokos$ci emery-
tur rolniczych.

- To jest wspodlnota intere-
sow - tlumaczyt Zbigniew

Adamczyk z ,Sierpnia 80"
Mieszkancy miasta chcg mieé
zdrowa, polska  Zywnos¢é.
Wzglednie tania, a jednocze$nie
optacalng dla rolnikéw.

Akcja w Grudzigdzu byta
jedna z dziesieciu, ktére odbyty
sie w catym kraju. Jes$li sytuacja
sie nie zmieni, to rolnicy zablo-
kuja Warszawe. Miesigc wcze$-
niej rolnicy zajechali ciggnikami
pod miejscowe grudziadzkie
Starostwo Powiatowe. Wéwczas
do typowo ogo6lnokrajowych
rolniczych postulatow dota-
czono takze wniosek o
bezptatne udostepnienie par-
kingu przy Regionalnym Szpi-
talu  Specjalistycznym  kie-
rowany do wiadz miasta i dyrek-
cji szpitala.

Ryszard Konieczko
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