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Nieczysta polityka dyrekciji

Sytuacja pracownikow szpi-
tala w Debicy od wielu lat ulega
pogorszeniu. Dotyczy to za-
réwno finanséw, jak i warunkow
pracy oraz zakresow obo-
wigzkow. Pracownicy majgc na
uwadze zt3 sytuacje finansowa
zaktadu zmuszeni byli zrezygno-
wac z tzw. trzynastki. Kilka razy
podejmowano tez prébe przejs-
cia na o$miogodzinny system
pracy.

Na wiekszosci oddziatéw
pielegniarka wykonuje prace,
ktora do niedawna wykonywato
kilka pielegniarek. Redukcja eta-
tow argumentowana byla
zmniejszeniem liczby 16zek na
oddziatach, ale tylko w teorii
liczba pacjentéw zmienita sie.
Izba przyje¢ w niedziele i Swieta
oraz popotudniami obstugiwana
jest przez jedna pielegniarke. W
jej zakresie obowigzkow jest
przyjecie chorych do szpitala, a
co za tym idzie, wiele procedur.
Poza tym wykonuje zastrzyki
zlecone w POZ z catego regionu.
Pozostaje czesto sama z
obtoznie chorym, w ciezkim sta-
nie pacjentem, a jezeli nie ma
cztonka rodziny musi sama od-
transportowa¢ lezgcego pa-
cjenta na oddziat, do pracowni
RTG i wiele innych. Przez to na-
razona jest na ztos¢ i frustracje
chorych iich rodzin, a co za tym
idzie - ich agresje.

Pracownicy SOR-u nie maja
od poczatku istnienia oddziatu
20-procentowego dodatku,
ktory wynika z ustawy. Zdarzaja
sie pojedyncze dyzury pieleg-
niarskie, co skutkuje tym, Ze gdy
personel jest z pacjentem np. w
pracowni RTG, oddziat pozos-
taje bez obstawy pielegniarskiej.
Liczba personelu pielegniar-

skiego na oddziale zakaznym
jest ponizej krytyki. Dwie pie-
legniarki na dwa odcinki ciezko
chorych, czesto w $pigczkach
watrobowych, z zapaleniem
opon moézgowych pacjentow,
ktdrzy sa przeciez w stanie za-
grozenia zycia, to zdecydowanie
za mato. Nikt nie liczy sie z tym,
ze muszg czesto w srodku nocy
opusci¢ oddziat i pedzi¢ przez
park przyszpitalny do laborato-
rium, by zanie$¢ krew do badan
(oddziat ten jest w osobnym bu-
dynku).

Oddziaty psychiatryczne to
oddzielna bajka. Tu restruktury-
zacje miaty najwiekszy roz-
mach. Do niedawna na zmianie
pracowato trzy pielegniarki:
dwie na salach obserwacyjnych
i jedna na odcinku ogdlnym. Po
,Zmniejszeniu liczby t6zek” na
obserwacji zostata jedna pieleg-
niarka. Tylko, Ze problem polega
na tym, iz na obserwacji najczes-
ciej jest wiecej niz planowano
pacjentow. Jak jedna pieleg-
niarka i jeden pan salowy moze
sie zajmowac 17 pacjentami w
psychozie, zadbac¢ o ich komfort
i przede wszystkim bezpieczen-
stwo? Pielegniarki na psychiatrii
muszg schodzi¢ na izbe przyjec
i przyjmowac chorych, na catym
oddziale zostaje wowczas jedna
pielegniarka z salowym. Gdy
majg agresywnego pacjenta nie
majg mozliwosci zawotaé o
pomoc z innych oddziatéw. Na
izbie pielegniarka jest sama z le-
karzem. Musi wykona¢ wszyst-
kie czynno$ci zwigzane z
przyjeciem, zostawiajac na
gorze (oddziat znajduje sie na
pietrze), chorych np. =z
podtaczong kropléowka. Chorzy
psychiatryczni czesto sami regu-

luja sobie przeptyw kroplowki,
probuja jg odlaczy¢. Zdarzaty sie
proby samobdjcze takze na od-
cinku ogdlnym, wiec przyjmujac
pacjenta na izbie, uwaga pieleg-
niarki jest rozproszona. Wazne
jest to, Ze nie ma zadnego do-
datku psychiatrycznego, ani tez

za obstuge izby przyjeé¢ psy-
chiatrycznej (kolejny sposob na
oszczednosci kosztem pracow-
nikow).

Poza tym personel pieleg-
niarski musi przygotowywac
positki dla pacjentéw, czyli ob-
stawia kolejny etat (darmowy).
Stuchaja pogrézek zaréwno
wobec swojej osoby, jak i wobec
cztonkéw ich rodzin. Przy
przetadowanej obserwacji nie
majg pola manewru, dojscia do
16zek ciezko chorych, zdarzaja

sie, pacjenci z wktuciem central-
nym, Swiezo po zawale serca, za-
biegu operacyjnym, czeste sa
ataki padaczki, w przypadku ko-
niecznosci  przeprowadzenia
reanimacji, nie ma fizycznych
mozliwosci przeprowadzic jej
prawidtowo.

Nadmieni¢ trzeba, Ze po re-
dukcji salowych, jak zostat tylko
jeden salowy na oddziale psy-
chiatrycznym, bardzo czesto do-
chodzi do pobi¢ pielegniarek,
lekarzy, salowych przez agre-
sywnych pacjentéw. Nasza
struktura WZZ ,Sierpien 80”
wielokrotnie informowata dy-
rekcje o tym fakcie, ale ttuma-
czenie dyrektora jest jedno:
brak pieniedzy. Szpital przynosi
straty, wiec musi by¢ tak, jak jest
czyli: brak bezpieczenstwa pa-

cjenta i personelu. W tym celu
nic nie jest robione nie tylko
przez dyrekcje, ale i organ
zatozycielski - Starostwo Powia-
towe. Komisja zdrowia tez byta
o tym informowana, ale nikt w
tym celu nic nie robi! Pacjent
psychiatryczny i personel to
jakby trzecia kategoria ludzi.

W 2005 r. zostal utworzony
dziat higieny w naszym ZOZ-ie.
Sktada sie on z bytych pan salo-
wych. Ta grupa zawodowa nie
otrzymata podwyzek od 6 lat.
Dyrekcja probowata oddac fir-
mie zewnetrznej ten dziat. Z0OZ
Debica zarobi¢ na tym 200 tys.
zt. Tymczasem okazato sie, Ze
firmy ktére przystapity do prze-
targu daty takie ceny, ze debicki
szpital musiatby doptaci¢ 750
tys. zt za sprzatanie za 3 lata.
Nasza Komisja Zaktadowa byta
temu przeciwna i mowiliSmy, ze
to jest nie optacalne, ale Rada
Spoteczna ZOZ Debica, powiat i
dyrekcja nawet nie chciata o tym
stysze¢. Wystarczyto tylko
dobrze zorganizowac dziat hi-
gieny. Bardzo dobrze moze to
dziata¢, jak np. w szpitalu w Tar-
nowie, gdzie byliSmy i przedsta-
wiono nam, jak to ma wygladac.

W naszym Z0Z-ie do dzi$ to
nie dziata, jak to powinno. Naj-
gorzej dziatl higieny dziata oczy-
wiscie w oddziatach psy-
chiatrycznych, gdzie na 5000
tys. metréw kwadratowych za-
trudnianych jest 10 os6b! I tez tu
wychodzi na to, ze pacjent psy-
chiatryczny moze leczy¢ sie w
brudzie. Najwazniejsze jest to,
Ze koszty sa mniejsze.

Tomasz Batycz
Przewodniczacy
WZZ ,Sierpien 80"
w ZOZ w Debicy

Problemy z liczeniem

WZZ ,Sierpien 80” miat
wejs¢ w spor zbiorowy z za-
rzagdem Kompanii Weglowej do-
tyczacy m.in. niedoboréw w
zatrudnieniu gérnikéw w kopal-
niach nalezacych do tej spoéiki.
Poki co, do sporu nie doszto.
Miato za to miejsce spotkanie
zwigzkowcow z przedstawicie-
lami KW. Pracodawca przedsta-
wit dane z poszczegélnych
kopaln, z ktérych wynika, ze wy-
stepuja braki w obtozeniu pra-
cownikami na poszczegélnych
kopalniach. Braki te sg olbrzy-
mie i majg bezposredni wptyw
na bezpieczenstwo dla zdrowia
i Zycia pracujacych na dole.

Kompania Weglowa chciata
przyja¢ w roku biezacym 1900
os6b do pracy. Zdaniem strony

spotecznej minimalne przyjecia
powinny wynies¢ 3502 osoby,
co bytoby i tak sporo mniej w
stosunku do zaplanowanych
odejs¢ na emeryture. W roku
biezgcym prawo emerytalne na-
bedzie 4,4 tys. oséb.

- Zarzad przyjat racje strony
zwigzkowej, przedstawiajac do-
kumenty, z ktérych wynika, ze w
kopalniach Kompanii Weglowej
brakuje gérnikéw do pracy
zgodnie z przepisami BHP,
prawa gorniczego i natozonych
na kopalnie zadan produkcyj-
nych - ocenit po spotkaniu z
przedstawicielami KW Bo-
gustaw Zietek, przewodniczacy
WZZ ,Sierpien 80”. W ocenie
zwigzkowcow, obecny plan
przyje¢ oznacza ,absolutne mi-

nimalny stan, wymagany przepi-
sami prawa goérniczego i zada-
niami produkcyjnymi, Kktéry
pozwoli na zmniejszenie ryzyka
dla zdrowia i zycia gérnikow”.

Na niedobory kadr w KW
zwigzkowcy skarzyli sie wczes-
niej m.in. szefowi Wyzszego
Urzedu Gérniczego, Piotrowi Li-
twie. Argumentowali, Ze zbyt
mato gérnikéw pod ziemig to
narazenie bezpieczenstwa.
Wskazywali na braki w zatrud-
nieniu w kopalniach ,So$nica-
Makoszowy”, ,Knuréw-Szczy-
gtowice”, ,Bielszowice” i ,Piast”.
»Sierpien 80” zapowiedziat, ze
podejmie takze dziatania zmie-
rzajace do zwiekszenia limitéw
przyje¢ pracownikow w pozos-
tatych spoétkach weglowych.

Po tym spotkaniu takze
rzecznik prasowy Kompanii,
Zbigniew Madej potwierdzit, ze

dokonano ustalen ze zwigzkami,
zastrzegtl jednak, Ze ostateczne
decyzje dotyczace wielko$ci
przyje¢ naleza do zarzadu Kom-
panii. Lecz rzecznik szybko
zmienit zdanie. Wkrétce bo-
wiem zarzad spo6tki wydat os-
wiadczenie, w ktérym mozna
przeczytac: ,zarzad KW w pla-
nie techniczno-ekonomicznym
na 2011 rok odnoszacym sie do
zatrudnienia zatozyt, Ze przyje-
cia do pracy w skali roku wy-
niosg okoto 1900 os6b”.

- Zarzad Kompanii Weglowej
przedstawit 9 marca doku-
menty, pokazujace, ze w kopal-
niach Kompanii Weglowej
brakuje ludzi - zaznacza Bo-
gustaw Zietek. Szef ,Sierpnia 80”
$mieje sie z komunikatu wysto-
sowanego 10 marca przez za-
rzad Kompanii Weglowe;j.

- Pokazano, ze brakuje 1502

osoby. Nalezy ich zatrudni¢ do-
datkowo ponad to, co zapisano
w Planie Techniczno-Ekono-
micznym spo6tki. Zapisano w
nim, Ze zostanie przyjetych
okoto 1900 oséb. A z dokumen-
tow wynika, Ze brakuje na 2011
rok jeszcze 1502 osoby. I tylko
formalno$cig miato by¢ przenie-
sienie tego na decyzje i zapisa-
nie w dokumentach. Ci ludzie
musza zostaé przyjeci ze
wzgledu na braki kadrowe i zo-
stang przyjeci. Natomiast o$-
wiadczenie zarzadu Kompanii
jest kuriozalne. Zarzad nie chce
sie bowiem przyznac do tego, Ze
w kopalniach brakuje ludzi, co
naraza na niebezpieczenstwo
zycie i zdrowie gérnikéw - pod-
sumowuje Zietek.

Patryk Kosela
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Fiat: Nie mylmy pojec

Kolejny tydzien przynidst dwie tury negocjacji, dziefi wyptaty oraz kolejny
wzrost niezadowolenia pracownikdw Fiata z poziomu wynagrodzen.

KRZYSZTOF MORDASIEWICZ

NIEE ROZOMHIEM , NIEE KOZUMEM
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Negocjacje nie przyniosty
zadnego efektu, bowiem kpina z
zatogi jest proponowanie pod-
wyzki srednio o 130 ztotych od
1 marca oraz wprowadzenie do-
datkowego bata na pracownika,
wycenionego na 60 ztotych.
Wyptaty zgodnie z przewidywa-
niami, ale przede wszystkim z
matematyka, pokazaty, ze ciezko
pracujacy na liniach produkcyj-
nych w bardzo wysokim stan-
dardzie jako$ciowym, pod
czujnym okiem ,straznikow na
wiezyczkach”, zarabiajg porow-
nywalnie do 0s6b
wyktadajacych towar w Bied-
ronce. W takich uwarunkowa-
niach trudno sie dziwi¢, ze
pracownicy Fiata raz po raz po-
kazuja wyraz swego niezadowo-
lenia.

Silny zwigzek,
silna zaloga

Jednak juz nieraz mowilisSmy
i pisali$my, by okazac skutecznie
swoje niezadowolenie, potrzeba
jest spetnienia kilku warunkdow.
Konkretnie dwdch. Niby tak
mato, a jednak tak trudne jest to
do wykonania. Bedziemy po-
wtarza¢ jak mantre: potrzeba
silnej zatogi i silnego zwigzku.

Przez ostatnie kilka tygodni

usilnie staraliSmy sie zaprosic¢
wszystkie zwigzki do wspélnego
stotu i stworzenie zadania pod-
wyzek ptac. Pozostate zwigzki
nie odpowiedziaty pozytywnie,
wybierajgc droge proszenia dy-
rekcji o podwyzki (pismo z 9
marca), zamiast wystgpienia z
zadaniem i rozpoczecia proce-
dury przewidzianej ustawg o
rozwigzywaniu sporéw zbioro-
wych. Jednak juz w dniu nastep-
nym ,Solidarno$¢” sama, nie
ogladajac sie na innych, ogtosita
na swoich stronach, ze
wszczyna spor o podwyzke 500
ztotych. Powtarzajg wiec w trzy
miesigce po nas te same proce-
dury i zrozumieli wida¢, ze
wspélne stanowisko zwigzkéw
w Fiacie jest nieosiaggalne. My
tez mamy takie zdanie. Dlatego
jeden z warunkéw uzyskania sa-
tysfakcjonujagcych  podwyzek
ptac jest pozornie nie do zreali-
zowania. Skoro nie mozna stwo-
rzy¢ silnej reprezentacji
zwigzkowej, to czy nie powinno
sie p6js¢ w kierunku wzmocnie-
nia jednego ze zwigzkéw? WZZ
LSierpien 80” uwaza, iz jest to
najlepsze rozwigzanie. A komu
ma zatoga zaufa¢? Wydarzenia
ostatnich miesiecy wyraznie po-
kazuja i daja jednoznaczng od-

Michal Tomaszek

powiedz. Tylko ,Sierpien 80” i
»Solidarnos¢ Popietuszki” prze-
ciwstawity sie wprowadzeniu
elastycznego czasu pracy. Takze
tylko te dwa zwigzki prébowaty
stworzy¢ wspolne stanowisko.
Jednak od Kkilku dni, podejrze-
wamy, iz wskutek zwiekszonych
naciskow ze strony dyrekcji na
niektérych dziataczy zwigzko-
wych, ,Solidarnos¢ Popietuszki”
takze przeszta na tryb proszenia
dyrekcji.

MoéwiliSmy takze o silnej
zatodze. Na spotkaniach z pra-
cownikami montazu w dniu 9
marca mozna juz byto przypusz-
cza¢, ze poziom ztosci, wzburze-
nia oraz niezadowolenia
pracownikéw doprowadzi do
tego, ze powstanie zatoga, ktdra
bedzie mogta wyartykutowac
swoje oczekiwania. Zobligo-
wano nas, bySmy 10 marca juz
od 6 rano byli gotowi na rozpo-
czecie protestu. ByliSmy gotowi,
byliSmy na montazu. Tylko po
raz kolejny stato sie tak, ze nad
jednoscig pracownikow zapano-
wat strach i terror siany przez
dozér, ktéremu wyraznie sekun-
dowali nakreceni ktamstwami
przedstawiciele ,Solidarnosci”.

ciag dalszy >> str. 6
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Struktura ,Sierpnia 80” powstata w opolskim

sklepie OBI

Kolejne markety
mowia: Dos¢!

Sytuacja pracownikéw w
wielu marketach znanej sieci
handlowej OBI jest tragiczna, o
czym pisaliSmy w , Kurierze” juz
nieraz. Brak podwyzek, zredu-
kowana ponizej minimum
zaloga, oszczednos$ci kosztem
bezpieczenstwa pracownikow
oraz ciaggta presja wywierana za
pomoca oceny przez tajemni-
czego klienta (V-test) - to tylko
niektére z bolaczek. Ostatnio
zostal wprowadzony system
premiowy, z ktoérego jak dotad
zaden szeregowy pracownik nie
otrzymat ztama-
nego grosza, 3
ale daje on za {
to podstawe
zarzgdzajacym
do ciggtego poga-
niania pracownikéw.

Wszystko to po-
woduje, Ze pracow-
nicy moéwig dos¢!
Postanawiajg  nie
czeka¢ dtuzej na
cuda, przestajg wie- %
rzy¢ w obietnice bez
pokrycia i propa-
gandowy show urzgdzany
przez centrale OBI. Organi-
zuja sie 1 wstepuja w szeregi
Wolnego Zwigzku Zawodowego
»Sierpien 80", by aktywnie wal-
czy¢ o poprawe swego losu. 10
marca br. w OBI Dom i Ogréd w
Opolu zawigzane zostaty struk-
tury ,Sierpnia 80"

Praca w markecie, takze bu-
dowlanym to nieustanna walka.
Pracownicy ,walczg” z towarem,
przebudowami, sezonowymi
zmianami asortymentu, réwno-
cze$nie musza by¢ skutecznymi
sprzedawcami w mys$l zasady
,Klient nasz Pan”. Wielu pracow-
nikéw, zwtaszcza zatrudnionych
od lat, uwaza, ze market czasy
SwietnoSci ma juz za sobg, a
obecna polityka firmy do ni-
czego dobrego nie doprowadzi.
To przykre dla ludzi zaan-
gazowanych w prace dla dobra
firmy nierzadko od poczatku ist-
nienia marketu.

W chwili obecnej jestesmy
poddawani nieustannej presji
na wyniki sprzedazy, przy réw-
noczesnym cieciu kosztéw i ob-
sadzie mniejszej o 1/3 w

-
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poréwnaniu do roku ubiegtego.
Wiaze sie z tym sytuacja, ze wa-
runki pracy uragaja przepisom
BHP. Brak nam sprzetu, aby sku-
tecznie i bezpiecznie pracowac.
Market w Opolu po przebudo-
wie wypetniony jest towarem az
po dach, a pracownicy najczes-
ciej w pojedynke (ze wzgledu na
brak personelu), z narazeniem
wtlasnego i cudzego zdrowia i
zycia wykonuja codzienne obo-
wiazki. Coraz czesciej zdarzaja
sie wypadki przy pracy (nie
zgtaszane!), bedace wynikiem
niewta$ciwego zabezpie-
czenia miejsca pracy,
braku narzedzi pracy,
jak i fizycznej nie-
moznos$ci ,poje-
dynczego”
cztowieka, po-
stawionego
w  sytuacji,
kiedy ma do
wykonania
zadanie wymagajace pomocy
lub choc¢by obecnosci innej
osoby.

Dodajmy do tego wszyst-
kiego fakt, ze w firmie od trzech
lat nie ma podwyzek ptacy za-
sadniczej. Zamiast nich od po-
czatku roku jesteSmy objeci
programem premiowym, ktéry
zaktada dodatkowe pienigdze
po osiagnieciu okre$lonego wy-
niku sprzedazy. Od momentu
wejscia programu w zycie, ktad-
zie sie na jego realizacje
ogromny odgérny nacisk, w od-
czuciu wielu kosztem ich bez-
pieczenstwa i zdrowia. A biorac
pod uwage obecne braki sprze-
towe i personalne, cel jest dla
nas niestety nieosiggalny...

Na koniec chcieliby$my za-
uwazyé¢, ze jesteSmy ludzmi (1),
ktérzy wktadajag maksimum, a
nierzadko i wiecej wysitku w
wykonywanie powierzonych im
obowigzkéw. Warto, by ktos to
docenil, nie pozostawiajgc nam
profitu w postaci jedynie wtas-
nej satysfakcji, w dodatku
obrzydzonej poprzez ogdlnie
panujaca atmosfere nagonki.

ey

Tekst nadestany przez
Komisje Zaktadowsg
w opolskim OBI

Organizujmy sie!

My, pracownicy OBI tylko wspélnie zjednoczeni w silnych, licznych
zwigzkach zawodowych dbajacych o interesy pracownikéw
mozemy poprawic¢ nasz los! Dlatego zachecam wszystkich do po-
rzucenia biernej postawy i strachu, najwyzsza pora przypomnie¢
sobie prawa dane nam Konstytucja RP, prawem pracy i Ustawa o
zwigzkach zawodowych i razem o ich respektowanie przez OBI wal-
czy¢! W jednosci sita! Wojciech Nawrot
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Kurier Zwiarkowy Seerraen

Katowicki Holding Weglowy

Albo idziemy razem, albo zwincie sztandary

Goérnicy Katowickiego Hol-
dingu Weglowego podczas od-
bytej w lutym demonstracji pod
siedziba sp6tki wyraznie i dobit-
nie powiedzieli, Ze majg dos¢
oszukiwania. Maja do$¢ decydo-
wania za nich przez pseudo-
zwigzkowcdw, bedacych na
ustugach pracodawcy. Gornicy
potepili dziatania Rady Pracow-
nikéw, ktéra jak wiemy sktada
sie z szefow zwigzkéw zawodo-
wych dziatajacych w KHW S.A.
(w sktadzie Rady Pracownikow
nie ma przedstawiciela WZZ
,Sierpien 80”), a ktéra to Rada
ponosi petng odpowiedzialnos$¢
za obecng sytuacje w Holdingu
w kontek$cie zmian systemu
wynagradzania. Podczas de-
monstracji zazadano zaprzesta-
nia szkodliwego na rzecz
gornikéw dziatania tej Rady.

Moim  zdaniem, kazdy
zwigzek zawodowy winien z
imienia i nazwiska poda¢ swo-
jego przedstawiciela, ktory w tej
Radzie za gérnikow podejmo-
wat decyzje o poparciu nowego
systemu wynagradzania uza-
leznionego od wydobycia - nie
ma sie czego wstydzi¢, bo prze-
ciez ci przedstawiciele z nieba
nie spadli. Ja bym z mila checia
podat do wiadomosci gérnikom,
kto zasiada z ramienia WZZ
,Sierpien 80” w Radzie Pracow-
nikéw, ale niestety - WZZ ,Sier-
pien 80” nie posiada tam swego
przedstawiciela i nie wiem, czy
to dobrze czy zle, ale wiem
jedno - tam gdzie jeste$my, in-
formacje o  ewentualnych
decyzjach krzywdzacych pra-
cownikow niezwtocznie trafiaja

do samych zainteresowanych.

WZZ ,Sierpien 80” zawsze
podkreslal, iz podjecie decyzji,
czy podpisanie porozumienia w
imieniu gérnikéw winne by¢ z
samymi zainteresowanymi
przedyskutowane. Nie moze by¢
tak, ze ramo goérnik wstaje je-
dzie do pracy i na frezunku sie
dowiaduje o tym, Ze jego wyna-
grodzenie jest uzaleznione od
wydobycia. Czy przez taka
postawe mozna mie¢ zaufanie
do zwigzkéw zawodowych i
biernie patrze¢, jak pod przy-
krywka Rady Pracownikéw
sprzedaja interesy goérnikéw ka-
watek po kawatku? Nie! Po sto-
kro¢ nie!

Jezeli zwiazek zawodowy,
ktéry ma swego przedstawiciela
w sktadzie Rady Pracownikéw, a
ktory dopuscit sie zdrady intere-
séw pracowniczych, nie umie z
tym sobie poradzic, to znaczy, ze
jego zaufanie wsrod gornikow
wygasto i nie ma i nie moze by¢
miejsca w Holdingu na zwiazki
zawodowe, ktére we wilasnych
szeregach nie umiejg se pora-
dzi¢ ze zdrajcami. Na drugi
dzien po demonstracji zatoga
jednego oddziatu KWK ,Wujek”
podczas spotkania na frezunku
zawnioskowata o przeprowa-
dzenie referendum na temat wy-
boru jednego zwiazku do ich
reprezentowania. Frustracja i
nieche¢ pracownikéw do liczby
dziatajgcych zwigzkow zawodo-
wych jest ogromna i po czesci
zrozumiata, gdyz postawa wiek-
szosSci zwigzkéw zawodowych w
Holdingu na to usilnie pracuje.
Przeprowadzenie takowego re-

ferenda nie ma jednak Zadnej
mocy sprawczej. Jedynie moze
ono wskaza¢ wole wiekszosci i

tyle. Mam inng propozycje:
niech kazdy przemysli na spo-
kojnie wszystkie fakty i sie zapi-
sze lub przepisze do tego
zwiazku, ktéry w jego odczuciu
bedzie walczyt o interesy pra-
cownicze i go w dotychczasowej
walce nie zdradzit.

Spér zbiorowy

Komisja Zaktadowa Wolnego
Zwiazku Zawodowego ,Sierpien
80” dziatajaca na szczeblu KHW
S.A.w dniu 23 lutego 2011 roku,
wobec braku reakcji ze strony
zarzadu Holdingu po demon-
stracji, wszczeta formalnie spér
zbiorowy wysuwajac szes¢
zadan:
1. Podwyzki wynagrodzen dla
pracownikéw KHW S.A. w kwo-
cie 500 ztotych miesiecznie.
2. Przestrzegania zapisow HUZ,
tj. wyptaty 14-stej pens;ji.
3. Zmian w strategii KHW S.A.
dotyczacych miedzy innymi:

SLTUALIA L BERNICTWIE
POLOOCLLE SiE NORMALIZU...
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a) natychmiastowego odstapie-
nia od wprowadzenia nowego
systemu wynagradzania uza-
leznionego od wydobycia,
b) odstgpienia od zmniejszenia
zatrudnienia w KHW S.A. 0 5000
0s0b.
4. Przedstawienia realnego
planu naprawczego naszej firmy
opartego na analizie dziatal-
nosci KHW S.A. w przeciagu
ostatnich 5 lat.
5. Jasnego okreSlenia przy-
sztosci KHW S.A, z ktéra
zwiazany jest los 20 000 pra-
cownikéw i ich rodzin.
6. Rzeczywistego i rzetelnego
dialogu ze strona spoteczna
opartego o prawdziwe dane
ekonomiczno-finansowe catej
Katowickiej Grupy Kapitatowe;j.
Jednoczes$nie Komisja
Zaktadowa WZZ ,Sierpien 80” w
KHW S.A. wystapita do wszyst-
kich organizacji zwigzkowych
dziatajacych w spétce z apelem
0 poparcie wysunietych zadan i
przystapienie do sporu zbioro-
wego. Po dzien dzisiejszy na
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nasz apel odpowiedziaty tylko
dwie organizacje, tj. NSZZ ,Soli-
darnos¢ 80”1 ZZ ,Kontra”. Pozos-
tate zwiazki zawodowe znowu
nabraty wody w usta. Nie mozna
sta¢c z boku, nie chcemy
stownego poparcia lub nawet pi-
sanego z jednej strony a z dru-
giej kupczenia z zarzadem za
gérnikow i naszymi plecami.
Gérnicy oczekuja jasnego okres-
lenia sie wszystkich organizacji
zwigzkowych, jezeli zwigzki za-
wodowe sie nie okresla wobec
nich okresla sie pracownicy.

Jeszcze raz apeluje do
wszystkich organizacji zwigzko-
wych (zaktadowych organizacji
zwigzkowych) dziatajacych w
Holdingu: obudZcie sie i
dotaczcie do WZZ ,Sierpien 80"
nim bedzie za p6zno!

18 marca br. odbedzie sie de-
monstracja organizowana przez
wszystkie centrale goérniczych
organizacji zwiazkowych, na
ktéra zapraszam wszystkich
pracownikéw KHW. Demonstra-
cja ta miedzy innymi jest wyra-
zem sprzeciwu wobec tego, co
sie dzieje w Holdingu. Wyrazem
wsparcia wobec wysunietych w
sporze zbiorowym zgdan i nie
wyobrazam sobie, aby 18 marca
centrale zwigzkowe szty razem,
gornicy wszystkich spotek weg-
lowych szli razem, a w Katowic-
kim Holdingu Weglowym S.A.
znowu zapanowata zimna
wojna i dalej brakowato reakcji
za strony zwigzkow zawodo-
wych na apel WZZ ,Sierpien 80"

Szczepan Kasinski
Przewodniczacy
WZZ ,Sierpien 80” w KHW S.A.

Jastrzebska Spotka Weglowa

Prywatyzacja jak tania wyprzedaz

Ministerialne resorty gospo-
darki i Skarbu Panstwa nazwaty
rok 2011 ,rokiem prywatyzacji
w gérnictwie”. | za wszelka cene
pra ku prywatyzacji weglowych
spotek. Pierwsza pod mtotek ma
p6j$¢ Jastrzebska Spotka Weg-
lowa. Méwi sie, Ze na gietde ma
wej$¢ jeszcze w tym potroczu.
Prywatyzacja ma by¢ dokonana
za wszelka cene, gtéwnie kosz-
tem gérnikow.

Wiceminister gospodarki Jo-
anna Strzelec-t.obodzinska za-
strzega, ze nie bedzie Zadnych
gwarancji zatrudnienia dla goér-
nikdw - ani dziesiecioletnich,
ani krotszych. - O pakiecie so-
cjalnym i ewentualnych gwaran-
cjach zatrudnienia goérnicy
powinni rozmawia¢ bezposred-
nio z zarzadem spo6iki - twierdzi
wiceminister. Innego zdania jest
prof. Andrzej Barczak: - Gorni-

cze zwiazki nie powinny rozma-
wiac o tym z prezesem Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowej
Jarostawem Zagdérowskim, tylko
Z wicepremierem i ministrem
gospodarki Waldemarem Paw-
lakiem. Potrzebne sg gwarancje
na pi$mie - méwi. To wazny
gtos, bo prof. Barczak stynie ze
swej niecheci do zwigzkdéw za-
wodowych. Sami zwigzkowcy
podkreslaja, Ze nie dojdzie do ja-
kiejkolwiek prywatyzacji w gor-
nictwie, jezeli nie bedzie do
ustawy gorniczej dopisanego
punktu, iz Skarb Panstwa za-
chowa wtadztwo korporacyjne
nad spétkami weglowymi oraz
jezeli nie bedzie gwarancji pra-
cowniczych.

O prywatyzacji ze zwigzkami
chciat rozmawia¢ znany z nie-
udolnos$ci minister Skarbu, Ale-
ksander Grad. Zaproszenie

trafito tylko do niekt6rych orga-
nizacji zwiazkowych, stad za-
proszenie odrzucity wszystkie
centrale. Zdaniem Bogustawa
Zietka, przewodniczacego WZZ
»Sierpien 80" zaproszenie z re-
sortu Skarbu dla wybranych
zwiazkéow z JSW jest préba
sktécenia zwigzkowcoéw i rozbi-
cia zwigzkowej jednosci. Zapew-
nil, Ze w najwazniejszych dla
branzy sprawach zwigzkowcy
beda dziata¢ wspélnie. - Minis-
terstwo usituje pozorowac dia-
log w tym =zakresie, a my
oczekujemy prawdziwego dia-
logu i merytorycznej rozmowy o
problemie w skali catego gor-
nictwa. Dlatego nikt nie pojedzie
na spotkanie do ministra Grada
- powiedziat Zietek.

- Nie dziwie sie gérniczym
zwigzkom zawodowym, iZ oba-
wiaja sie, ze srodki z prywatyza-

cjiJSW zostang przeznaczone na
potrzeby budzetu. Dlatego musi
by¢ zagwarantowane na pi$mie,
Ze te Srodki péjda na realizacje
inwestycji w  Jastrzebskiej
Spoétce Weglowej. Minister fi-
nanso6w Rostowski nie moze
zawtaszcza¢ srodkéw z prywa-
tyzacji JSW - méwi w rozmowie
z portalem wnp.pl Barczak.

- Zapytali$my ostatnio wice-
minister gospodarki Joanne
Strzelec-L.obodzinska o to, jaki
jest cel prywatyzacji JSW z per-
spektywy resortu gospodarki -
informuje Bogustaw Zietek. - I,
co znamienne, nie otrzymalismy
odpowiedzi na to podstawowe
pytanie! Caty czas méwito sie, ze
celem prywatyzacji poprzez
gietde ma by¢ pozyskanie $rod-
kéw na realizacje niezbednych
inwestycji. Jednak obawiamy
sie, ze te Srodki p6jda w catosci

na potrzeby budzetu. Ponadto
przy obecnej koniunkturze JSW
bytaby w stanie samemu sfinan-
sowac te inwestycje - podkresla
szef ,Sierpnia 80”. - Nie do przy-
jecia jest dla nas sytuacja, w kto-
rej minister skarbu moéwi, ze
prywatyzacja JSW bedzie w
maju lub w czerwcu, choé ni-
czego dotad nie ustalono i
mamy praktycznie same niewia-
dome - podkres$la Zietek.

Pétgéral

Z powaznego tonu wytamuje
dyskusji wytamat sie oczywiscie
Jarostaw Zago6rowski. Ten niesa-
modzielny prezes, inspirowany
sztabem PR-owcéw. Zagérowski
poprosit zwiazkowcoéw o... wy-
pozyczenie flag, bo w gescie so-

lidarno$ci z protestujacymi
gérnikami chce oflagowac biuro
zarzadu. - Moja pensja tez



Kompania Weglowa

Przyjecia muszg by¢!

0d poczatku roku w slgskich
kopalniach zgineto dziewieciu
gornikow. Kilka dni temu 48-
letni sztygar zmianowy oddziatu
maszynowego kopalni , Bielszo-
wice” w Rudzie Slaskiej.
Zwiazkowcy ostrzegaja: w ko-
palniach jest za mato pracowni-
koéw, gdrnicy harujg za dwoéch.
Tyle, Ze Kompania Weglowa nie
ma zamiaru rozmawia¢ na ten
temat nie tylko ze zwigzkami,
ale nawet z Wyzszym Urzedem
Gorniczym.

- Spotki weglowe igraja
zyciem gornikéw. Tak samo byto
przed wypadkiem w Halembie
pie¢ lat temu - oskarza Bo-
gustaw Zietek, szef WZZ ,Sier-
pien 80"

Delegacja 14 zwigzkow
dziatajacych w Kompanii przy-
szta do Piotra Litwy, prezesa
WUG-u. Zwigzkowcy opowiadali
0 pogoni za zyskiem, presji na
wynik, za matych obsadach w
kopalniach. Litwa zapropono-
wat tréjstronne spotkanie z za-
rzagdem Kompanii i zwigzkami.
Ale od Kompanii ustyszat: nie.
Dlaczego?

- UstyszeliSmy, ze kwestie
zatrudnienia to kompetencja
kierownikéw ruchu - mowi Ja-
nusz Malinga, dyrektor departa-
mentu warunkéw pracy w
WUG-u, ktoéry uczestniczyt w
spotkaniu.

Jerzy Markowski, ekspert od
gérnictwa, ocenia zachowanie
szefow spotki jako dziwne.
TakzZe jego zdaniem ludzi w ko-
palniach jest za mato. - Az 25 ty-
siecy os6b wykonujgcych prace

Kurier Zwiazkowy SiGTp'E;i 80

w kopalniach to pracownicy
firm zewnetrznych. Ci zatrud-
nieni na etatach bywaja przeme-
czeni, pracujg wiecej niz
powinni. To jedna wielka impro-
wizacja - podkresla Markowski.

Zdaniem zwigzkowcow, by w
kopalniach samej tylko Kompa-
nii byto bezpiecznie, nalezatoby
przyja¢ w tym roku 3900 gérni-
kéw, a nie 1900, jak zaplano-
wano. - Nie bede tego
komentowac - ucina Zbigniew
Madej, rzecznik Kompanii.
Weczesniej twierdzit, Ze poziom
zatrudnienia w spétce gwaran-
tuje bezpieczenstwo.

Czy w kopalniach najwiek-
szej w Europie spo6tki gérniczej
zatrudniaja o 2000 gérnikow za
mato ponad tegoroczny plan
przyje¢, by praca byla bez-
pieczna? Dlaczego zarzad spo6tki
nie zgodzit sie na spotkanie trdj-
stronne ze zwigzkami i
Wyzszym Urzedem Gorniczym
w tej sprawie? Madej odmawia
komentarza.

Czternascie zwigzkow
dziatajacych w spoétce zaalarmo-
wato prezesa WUG-u o pogoni
za zyskiem, presji na wynik, zbyt
matych obsadach na dniéwkach.
Tymczasem w kopalniach od
poczatku roku w wypadkach
zgineto juz 9. gérnikow.

- To byt bardzo zty poczatek
roku. MieliSmy sygnaty, ze pro-
blemy z bezpieczenstwem
mogly mie¢ zwigzek z niedobo-
rami w zatodze - podkresla Jo-
lanta Talarczyk, rzecznik
Urzedu.

Ostatnie ostrzezenie

18 marca o godzinie 10 w
Katowicach spod Spodka ruszy
wielka gdrnicza manifestacja.
Wezma w niej zwigzkowcy ze
wszystkich spotek weglowych.
To moze by¢ nawet 5000 osdb.
Zwigzkowcy przejda najpierw
spod katowickiego Spodka pod
Slaski Urzad Wojewddzki, gdzie
wreczg wojewodzie $laskiemu
petycje dla premiera Donalda
Tuska. Nastepnie manifestujacy
przejda pod siedziby zarzadow
Kompanii Weglowej i Katowic-
kiego Holdingu Weglowego.
Tam protest sie zakonczy.

Zwiazkowcy sprzeciwiaja sie
zmianom w prawie gérniczym,
ktore ich zdaniem naktadajg na
spoiki kolejne niepotrzebne po-
datki - setki milionéw ztotych.
To gigantyczne obcigzenie moze
sprawi¢, ze i tak trudna sytuacja
gornictwa, jeszcze sie pogorszy.

Centrale zwigzkowe nie chca
tez prywatyzacji Jastrzebskiej
Spotki Weglowej. Nazywaja ja
»skokiem na kase”. Podkreslaja,
ze zatogi kopalni sp6iki nie sg w
zaden sposob zabezpieczone.
Kolejny powdd to tamanie
prawa w KHW i KW, fatalny po-
ziom bezpieczenstwa w
spotkach. Sprzeciw budzi takze
przekazanie nadzoru nad gor-
nictwem z resortu gospodarki
do ministerstwa Skarbu Pan-
stwa. Zwigzkowcy zapowiadaja,
Ze ten protest bedzie ostatnim
ostrzezeniem dla rzadu.

Aldona Minorczyk-Cichy
za: ,Dziennik Zachodni”

zostala zamrozona - napisat
prowokacyjnie do  strony
spotecznej. Najwyrazniej za-
pomnial o premii, jakg dostat
niedawno za rok 2009, cho¢ to
byt rok, w ktéorym spotka po-
niosta strate na opcjach waluto-
wych i to z winy prezesa.
Laurke za parcie do prywa-
tyzacji JSW wystawita ostatnio
Jarostawowi Zagd- rowskiemu
,Rzeczpospolita”. Pisze o nim:
,jest uparty i zdarza mu sie wy-
buchnac i ze to jego >>potgoral-
ska<< natura daje o sobie znac¢”.
,Ostatnio jest najmniej lubia-
nym goérniczym prezesem (pod
jego domem organizowano pi-
kiety, wejscie do jego spotki za-
murowano), bo odwazyl sie
powiedzie¢ zwigzkom >>nie<< i
np. w kryzysowym roku 2009
zmniejszy¢ fundusz ptac czy
wprowadzi¢ tzw. pigtki bez wy-
dobycia” - czytamy w
,Rzepie”Dziennik dodaje, ze
prezes z Jastrzebia lubi narciar-
stwo i surfing, a w kalendarzu
JSW obrazujgcym pasje pracow-

nikéw firmy jest jego zdjecie na
motorze.

Na ostro

Tymczasem sytuacja w Jast-
rzebskiej Spétce Weglowej robi
sie coraz bardziej napieta. Fia-
skiem zakonczyty sie mediacje
ptacowe, nie ma powaznych
prac nad Zaktadowym Uktadem
Zbiorowym Pracy, a zwigzki za-
wodowe negatywnie oceniajg
Plan Techniczno-Ekonomiczny
na 2011. Mediacje w sporze
zbiorowym prowadzonym w
JSW w sprawie podwyzek ptac
zakonczyly sie niepowodze-
niem. Ostatecznie podpisany
zostal protokoét rozbieznosci, bo
przedstawiona propozycja za-
rzagdu moze zmniejszy¢ zarobki
nawet o 25-30 procent!

3 marca w kopalniach JSW
odbyty sie masowki informa-
cyjne dla zat6ég. Zatrudnionym
przekazano informacje na temat
planowanego referendum straj-
kowego, zakonczonych proto-
kotem rozbieznosci mediacji

ptacowych oraz szczegdtow pla-
nowanej prywatyzacji spotki.
Zwiazkowcy przekonywali, Ze
ich zadania nie sg wygdérowane.
10-proc. podwyzka bedzie ozna-
cza¢, ze kazdy z goérnikéow
dotowych zyska od 200-300 zt
miesiecznie. Mniej wiecej o tyle,
zdaniem zwigzkowcéw, spadty
ptace w kopalniach od 2009
roku, gdy spoétka znalazta sie w
kryzysie i musiata m.in. ograni-
czy¢ wydobycie. Teraz sytuacja
sie zmienita. Firma ma ponad
miliard ztotych zysku, jest ko-
niunktura na wegiel i nasze pro-
pozycje s3 w pelni uzasadnione
Manifestacje i pikiety pod
biurem Zarzadu JSW SA oraz
pod instytucjami i urzedami
panstwowymi, przeprowadza-
nie blokad transportu kotowego
i kolejowego, strajkéw dobo-
wych, strajkdw kroczacych, az
do strajku generalnego wigcznie
- to mozliwe scenariusze pisane
przez gornikow z kopaln Jast-

rzebskiej Spotki Weglowe;j.
Patryk Kosela
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Bronimy miejsc pracy!

Beda szczegotowe kontrole

Rozmowa z Januszem Malingg, dyrektorem departa-

mentu warunkow pracy Wyzszego Urzedu Gorniczego
W jakich okolicznos$ciach Kompania Weglowa odméwita spotkania
tréjstronnego w sprawie bezpieczeristwa?

Zwiazki zawodowe informowaty nas, Ze obsady pracownikéw w ko-
palniach sa niedostateczne i moze to powodowac niebezpieczne sy-
tuacje. ChcieliSmy doprowadzi¢ do spotkania tréjstronnego w tej
sprawie z zarzadem Kompanii Weglowej. UstyszelisSmy, Ze to kom-
petencja kierownikéw ruchu.

Zarzad sp6tki mégl odmdwié spotkania?
Tak. Zgodnie z prawem.

Co bedzie dalej?

Poniewaz dochodza do nas niepokojace sygnaty bedziemy te kwes-
tie niezwykle precyzyjnie bada¢ podczas kontroli. Tak byto m.in. w
»Wieczorku”, gdzie zginat gérnik.

Co tam sie stato?

UstaliliSmy, Ze obsada nie byta zgodna z tym co zaktadat projekt
techniczny. Rozumiemy, Ze sp6tki weglowe sg nastawione na zysk,
podnoszenie wydajno$ci, ale nie mozna przy tym zatraci¢ zdrowego
rozsadku.

Kompania naraza gérnikow

Rozmowa z Bogustawem Zietkiem, przewodniczgcym
WZZ ,Sierpien 80”

Co zdaniem zwigzkowcéw dzieje sie w Kompanii Weglowej?
Spétka $wiadomie i z premedytacja ryzykuje zdrowiem i Zyciem
goérnikdw tak, jak kilka lat temu w ,Halembie”, gdzie w katastrofie
zgineto 23 gérnikéw. Tym powinien zaja¢ sie prokurator.

A konkretnie? W jaki sposéb?

Fatszujac dane o stanie zatrudnienia w kopalniach, naginajac liczby
do swoich potrzeb - zarzad popetnia przestepstwo. W spotce bra-
kuje okoto 2000 pracownikéw ponad tych 1900, ktorych, planuje
zatrudni¢ w tym roku Kompania.

Jakie s3 tego skutki?

Proponowane przez zarzad obsady dniéwek nie zapewniaja bez-
pieczenstwa pracy, ani wykonania natozonych na pracownikéw
zadan. Gérnicy w kopalniach Kompanii pracuja pod ogromna
presja. Wczoraj chcieliSmy oglosi¢ spér zbiorowy, ale jest jeszcze
pewna szansa, ze jednak spétka spetni nasze zadania.

Rozmawiata AM-C
za: ,DZ"

Jak zalozye iormicr 80

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 oséb i skontaktuj sie te-
lefonicznie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-206-89-09
; fax 032-206-84-30

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestra-

cje.

3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do
biura Komisji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19.
Rejestracje mozna otrzymac¢ w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej
zatozenia zwigzku mozesz napisa¢ na maila
>> bzietek@wzz.org.pl
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Fiat: Nie mylmy pojec

>> dokoniczenie ze str. 3

Podczas  spotkania na
stotowce o 9:30 z niematym
zdziwieniem od kilku krzykaczy
dowiedzieliSmy sie, Ze to przez
nas nie wyszedt ich protest: bo
mamy duze samochody, bo
mamy duze brzuchy, bo nigdy
nie braliSmy udziatu w zadnym
strajku. Bardziej bzdurnej argu-
mentacji chyba nie da sie wy-
mys$li¢. Jak moze mi mtody
pracownik z niecatym trzylet-
nim stazem pracy robi¢ tego
typu zarzuty? Czyzby niemo-
ralne byto to, ze jezdze 6-letnim
autem wartym 25 tys. zt? To po
ilu latach pracownik Fiata moze
sobie kupi¢ nowe auto? Co za
znaczenie ma czyjs$ brzuch i jak
moze kto$, kto nie brat udziatu
w strajku, ktory byl wielkim
wspolnym dzietem zatogi, opo-
wiadac¢ bzdury, o tym, czego nie
widziat i w czym nie uczestni-
czyt? Komu to stuzy? Nie tedy
droga.

Wiemy i mamy Swiadomos¢,
ze walczy sie z liderami ,Sierp-
nia 80” w przerdzny sposob.
Utrudnia sie nam prace, jak
tylko mozna. Puszcza sie w
obieg przerdzne plotki i ktam-
stwa, pomawia sie o najprze-
rozniejsze sprawy. Tylko komu
to jest na reke? Komu zalezy na
tym, by nas zdyskredytowac?
Obejrzyjcie sie wokét: o co cho-
dzi krzykaczom, ktérzy ktam-
stwami i na podstawie plotek
zadajg pytania i z krzykiem, nie
stuchajac odpowiedzi wychodza
ze spotkania? A moze dostaja za
to dole? Koperte? Podwyzke? Bo
chyba nie dla samej wazeliny...
My nie mamy zamiaru odpowia-
da¢ tymi samymi metodami.
Nikogo nie atakujemy personal-
nymi napasciami. Nic nas nie ob-
chodzi, ile razy kto$ chodzi do
fryzjera, kto buduje dom i komu
po znajomosci zatatwia sie lekka
robote. To nie nasze metody i
nie znizymy sie do nich, bo takie
jatrzenie i prywatne opluwanie
sie niczemu nie stuzy, oprécz
wzmacniania dyrekcji i dzielenia
zatogi. To nie nasze metody - od
poczatku obecnego konfliktu ni-
kogo nie zaatakowali$my perso-
nalnie, a jesli krytykujemy
innych to za to, co robia, lub
czego nie robig w interesie
zatogi, a nie za to, jak wygladaja
i czego sie dorobili. Nie mamy
zamiaru dac sie sprowokowac i
wszczynac tego typu personal-
nych awantur. Mowimy temu
dos¢, bo to stuzy wytacznie dy-
rekcji, ktéra jatrzy, dzieli i
rzadzi.

Kto nie potrafi odpowiedzie¢
na te pytania, to niech dalej
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mysli, Ze to przez kilku lideréw
»Sierpnia 80” nie ma co do
garnka wtlozy¢. Niech dalej
mysli, ze to przez ,Sierpien 80”
zostal ukarany, zwolniony lub
nie dostat podwy?zki. Co jeszcze?
Inne zwigzki zawodowe pro-
wadza nagonke na WZZ ,Sier-
pien 80”, Ze to co robimy, robimy
zle, Ze to trzeba inaczej nie tak,
lepiej. Cze$¢ pracownikdw daje
temu postuch. Skoro tak, prosze
bardzo niech teraz inne zwiagzki
zawodowe pokaza co potrafig.
Niech z pozycji krytykantow i
recenzentow  przejda  do

dziatania. Prosze bardzo.

nie wspdlnego stanowiska i
wspolnej strategii dziatania. Czy
matpowanie naszych dziatan
sprzed trzech miesiecy ma by¢
tym cudownym sposobem na
skuteczne wywalczenie pod-
wyzek? Czym rdzni sie nasz spor
zbiorowy od tego wszczetego
przez Was teraz, oprocz tego, ze
nasz zostat wszczety juz dawno,
a Wasz dopiero kilka dni temu?
Czym? Tylko tym, Ze straciliSmy
mnoéstwo czasu, bo dawno juz
mogliSmy by¢ o wiele dalej. Ale
nasz spor byt przez Was przed-
stawiany zatodze jako zly, a
Wasz ma by¢ cudowny. Za nasz

o NAINOWEZ? LIFNALAEL..
.LIBERALIZH BOSPODARCLEY. .

Czas préby

Deklarujemy, ze nie be-
dziemy przeszkadza¢. Pokazcie
co potraficie, skoro do tej pory
ograniczaliScie sie wyltgcznie do
krytykowania i atakowania na-
szych dziatan. Do roboty. Ale
niech to bedzie co$ wiecej, niz
tylko btagalny list do dyrekcji
taki jak ten z 9 marca, gdzie na
kolanach zwigzki btagaja o ko-
lejne rozmowy, cho¢ dobrze
wiedzg, bo ustyszaty to nieraz z
ust dyrekcji, ze ,mozemy za-
pomnie¢ o podwyzkach na po-
ziomie 850, 500, a nawet 300
ztotych”. Czy to wszystko na co
Was stac¢? Co macie do zaofero-
wania zatodze? Btagalny list o
kolejne rozmowy na temat pod-
wyzki o 130 ztotych. To jest to,
co proponujecie zatodze, kryty-
kujac nas i atakujac za nasze
dziatania. List z prosba o roz-

mowe.
A moze lepsze jest wejécie w
spor zbiorowy, ktéory my

wszczeliSmy trzy miesigce temu,
sktadajac stosowne pisma do
dyrekgcji i usitujac Was namowic
do tego samego, czterokrotnie
proponujac spotkanie i ustale-

spor byliSmy przez was atako-
wani i w chorze z dyrekcjg stra-
szyliscie ludzi, ze jest nielegalny
i poniosa konsekwencje popie-
rania nas. Taka jest miedzy nami
réznica, ze my nie odpowiemy
tym samym. Powiemy: cieszymy
sie, ze kolejny zwigzek zawo-
dowy wszczat procedure sporu
zbiorowego z dyrekcja i uzna-
jemy ten spor za legalny i
zgodny z prawem podobnie, jak
legalny i zgodny z prawem jest
nasz spor zbiorowy.

Cieszymy sie i uwazamy, zZe
to dobrze. Szkoda, Ze tak pdzno.
0 wiele za p6zno. Nie mamy za-
miaru, jak Wasi przedstawiciele
wmawiac ludziom, Ze spor jest
nielegalny i straszy¢ ich, ze po-
niosg konsekwencje wspierajac
w ten sposéb dyrekcje. Bo
niewatpliwie dyrekcja takich
metod uzyje, podobnie jak w
stosunku do nas. Nie ma zadnej
réznicy pomiedzy sporem
wszczetym trzy miesigce temu
przez WZZ ,Sierpien 80", a spo-
rem wszczetym kilka dni temu
przez ,Solidarnosc”. Oba s3 le-
galne i zgodne z prawem. Oba
prowadzone w trybie ustawy o

rozwigzywaniu sporéw zbioro-
wych. Jesli czyms$ sie r6znia to
kwotg wnioskowanej podwyzki
ptac: w naszym 850 ztotych, w
,Solidarnosci” 500. Zyczymy po-
wodzenia tym wszystkim nad-
gorliwcom, ktoérzy wczoraj
ttumaczyli, Ze nasz spor nie jest
legalny, ttumaczenia dzisiaj, ze
nasz byt nielegalny, a taki sam
,Solidarnosci” dzis$ jest legalny,
cho¢ niczym sie nie réznig Nie
odptacimy Wam tym samym,
stwierdzajac wprost: cieszymy
sie z wejscia w spor zbiorowy
przez NSZZ ,Solidarnos¢” legal-
nego i zgodnego z prawem
sporu, bo wbrew temu co pisze-
cie, nie chodzi nam o to, aby ko-
niecznie i zawsze nasze byto na
wierzchu, czy aby zapisac kolej-
nych kilku ludzi, lecz chodzi nam
o sprawe, podwyzki i zwycie-
stwo catej zatogi. Tym sie
réznimy.

JesteSmy zwigzkiem zawo-
dowym utworzonym po to, by
broni¢ pracownikéw, ktérzy w
polskim systemie prawnym sys-
tematycznie pozbawiani sa ko-
lejnych praw pracowniczych.
Pracownikéw, ktérzy sa coraz
stabsi nie tylko ekonomicznie,
ale coraz stabiej zorganizowani
i zmotywowani do poprawy
swych warunkdw zycia i pracy.
WZZ ,Sierpien 80” otworzyt kil-
koma wystosowanymi do dyrek-
cji Fiata pismami spor zbiorowy.
Procedura trwa i bedzie konty-
nuowana. Powinny dalej toczy¢
sie negocjacje, ale powazne o
powaznych kwotach, a nie ob-
razliwe, o kwotach, ktére s3 jak
plucie w twarz pracownikom.
Proponowanych do tej pory roz-
wigzan finansowych WZZ ,Sier-
pien 80” nie zaakceptuje. Sg zbyt
odlegte od oczekiwan pracowni-
kéw tyskiej fabryki.

Moze referendum?

Sadzimy, iz niezbednym i
nieodzownym elementem kolej-
nych wydarzen jest przeprowa-
dzenie wsréd pracownikéw
referendum. Z wyraznym okres-
leniem oczekiwan. Referendum,
w ktérym zatoga jasno powie, ze
jesli nie spetnione zostang po-
stulaty ptacowe gotowa jest na
strajk. Nie potrzebujemy tego
referendum z powodéw for-
malno prawnych. Z punktu wi-
dzenia prawa zdolno$¢ do
strajku mamy jako WZZ ,Sier-
pien 80”. Mozemy go zaczal w
kazdej chwili. Poniewaz ustawa
jasno mowi, ze jesli pracodawca
swoim bezprawnym dziataniem
uniemozliwia prowadzenie
sporu zgodnie z ustawg, organi-
zacja zwigzkowa ma prawo do
podjecia strajku bez Kkoniecz-

nosci wyczerpywania dalszych
procedur. A pracodawca, za-
rowno w sporze ptacowym,
wszczetym przez nasz Zwigzek,
jak réwniez w sporze o wolnosci
zwigzkowe, zlamat wszystkie
mozliwe procedury, dajac nam
prawo do strajku. Nie potrzebu-
jemy referendum z powodow
prawnych. Potrzebujemy go, aby
uzyskac silny mandat zatogi do
rozpoczecia i prowadzenia
strajku. Niezbednym do
dalszego dziatania jest mandat
zaufania pracownikéw. Potrzeb-
nym jest okreslenie poziomu de-
terminacji zatogi. Potrzebujemy
referendum, réwniez dlatego,
aby pokazac dyrekcji determina-
cje zatogi. Aby wreszcie zrozu-
mieli, ze zatoga jesli w
referendum opowie sie za straj-
kiem, gotowa jest siegnac¢ do
tego ostatecznego rozwigzania i
sie nie cofnie. Wygrane referen-
dum to réwniez element pres;ji
na dyrekcje, ktéra musi wie-
dzie¢, ze jesli nie potraktuje po-
waznie sytuacji i zadan
pracownikow, ich determinaciji -
to bedzie strajk. Takie wygrane
referendum z grozba strajku
moze by¢ skutecznym sposo-
bem zmuszenia dyrekcji do
ustepstw.

Tylko silne i zdecydowane
dziatanie jest w stanie przynies¢
wymierne efekty. Poprzemy
kazde rozwigzanie, ktore da pra-
cownikom satysfakcje, a wiec
przyzwoite podwyzki. Nieza-
leznie, kto to zrobi. Ale o$wiad-
czamy, iz nie bedziemy
tolerowac dziatan pozoranckich,
obliczonych tylko na chwilowy
poklask. Oswiadczamy wyraznie
i zdecydowanie poprzemy kazda
akcje strajkowa bez wzgledu na
to, jak do niej dojdzie. Miedzy in-
nemu dzieki naszym
dziataniom, naszym sporom
zbiorowym, zatoga ma prawo do
legalnego i zgodnego z prawem
strajku w kazdej chwili. Gotowi
jesteSmy wziag¢ odpowiedzial-
nos¢ za taki strajk i by¢ z zatogg
od pierwszego do ostatniego
dnia strajku. Do zwyciestwa.

Poprzemy kazde dziatanie,
ktére do tego zwyciestwa nas
przyblizy. Szkoda, Ze na taka
jasna deklaracje nie zdecydo-
wali sie inni, kiedy robilismy
wszystko, aby do tego zwycie-
stwa sie zblizy¢, wychodzac na
przeciw oczekiwaniom zatogi,
ktora oczekiwata jasnych dekla-
racji, a nie dyskusji o tym, kto
jakim samochodem jezdzi i jaki
ma... brzuch.

Autor jest
wiceprzewodniczacym
WZZ ,Sierpien 80"

w Fiat Auto Poland
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Brakuje qu do roboty

O brakach w zatrudnieniu w sieci handlowej
Tesco i 0 utomnosci multiskillingu na przyktad-

ZOFIA SZULEJ

Warto poruszy¢ temat gor-
nolotnych zatozen firmy Tesco i
realiow, jakie panujg w sklepach
tej sieci, a wiec m.in. proceder
multiskilingu. ,Procedura multi-
skilingu na kasach” obowigzuje
od 17 lutego br. Cel multiski-
lingu - zapewnienie obietnicy
,Brak kolejek”, zgodnie z poli-
tyka firmy. W rozdziale pt. ,Co-
dzienne dzialania zwigzane z
multiskilingiem” pkt 1 wyraznie
mowi: ,Nalezy pamieta¢ ,ze
wsparcie multiskilerow ma by
wykorzystywane w sytuacjach
wzmozonego ruchu klientéw, w
celu zapewnienia obietnicy brak
kolejek, nie nalezy traktowac
multiskilingu jako petnej stan-
dardowej obsady kas”. Rutyna
(inny firmowy farmazon) pt.
,Zasady przygotowania pracow-
nikow handlowych do obstugi
na kasie. Multiskiling kasy”
mdéwi wyraznie, Ze ,przeszko-
lona do pracy na kasach grupa
pracownikow sklepu, bedzie po-
mocna w wyjatkowych sytua-
cjach takich jak: Nagta i wysoka
absencja etatowych kasjeréw,
okresy przed$wigteczne, nagtly i
niespodziewany naptyw klien-
tow”.

w ubiegtotygodniowym
,Team5” (tak brzmi nazwa biu-
letynu informacyjnego firmy) w
informacji od kadry kierowni-
czej pracownicy mogli przeczy-
tac taka informacje:
,Informujemy, ze od dnia
02.03.2011 nie bedzie juz ofi-
cjalnych list z osobami wyzna-
czonymi na multiskiling. Kazda
osoba obecna i pracujgca w
danym dniu (z wytaczeniem
dziatu PT oraz 0s6b
obstugujacych lady) jest obliga-
toryjnie do multiskilingu przypi-
sana i ma  obowigzek
reagowania na wezwania z linii
kas (czyli uczestniczy w multi-
skilingu)”. W praktyce oznacza
to jednak bieganie na kasy pra-
cownikéw i lideréw, bo kierow-
nictwo  (dwie osoby @z
kierownictwa jak juz sie poja-
wig, to wolg sta¢ na Punkcie
Obstugi Klienta, a osoby tam za-
trudnione udajg sie na Kkasy.
Reszta kierownictwa nawet sie
nie zniza do poziomu obstugi
klientobw a przeciez oni tez po-
winni zna¢ doskonale obstuge
kas).

Niestety, mata liczba kasje-
réw powoduje to, Ze praca mul-
tiskilerow jest codziennoscia i

nikt nie przejmuje sie tym, ze
wspieranie kas nie zwalnia nas
z wykonywania swoich codzien-
nych obowigzkéw. Normalnos-
cia stajg sie brudne poiki czy tez
warzywa na chtodni, a nie na
sklepie, bo pracownik siedzi na
kasie i nie ma kiedy wyekspono-
wac towar. Nikogo nawet juz nie
dziwi, ze pracownik w jednym
dniu jest zmuszany do pracy na
réznych dziatach np.: pracuje
jednoczesnie na piekarni, na wa-
rzywach i na kasach (a czasami
jeszcze pomaga na ladach). Pra-
cownicy POK bardzo czesto pra-
cuja jednoczesnie w POK i jako
liderzy kas (no a jak sie pojawi
pseudokierownicze ,wsparcie”,
to siadajg na kasy). Pracownice
»przemystowki” nie maja kiedy
odnajdowac tzw. brakéw z zapa-
sem, czyli towardéw fizycznie
znajdujacych sie na magazynie,
a nie wyeksponowanych na
sklepie. Ale kiedy majg to zrobi,
gdy notorycznie obstuguja
klientéow na kasach?

Absencja chorobowa jest
bardziej odczuwalna niz kiedys,
bo po prostu jest o wiele mniej
0s06b zatrudnionych. Wiele os6b
otrzymato wezwania na komisje
lekarska do ZUS-u w Radzyniu
Podlaskim w celu zweryfikowa-
nia zasadno$ci otrzymania
przez pracownika zwolnienia le-
karskiego. Jeszcze sie nie zda-
rzyto, aby ktokolwiek otrzymat
informacje o bezzasadnosci
tego zwolnienia. Ale peretkg w
tym jest fakt, kiedy to jedna z
pracownic kas przebywajac na
zwolnieniu lekarskim (podobno
chorowata na zapalenie
oskrzeli) podczas przebudowy
sklepu wykonywata prace ser-
wisowe zwiazane z wyktada-
niem mrozonek. To pupilka
przetozonych i widocznie miata
czapke niewidke, skoro jej bez-
posrednia przetozona kierow-
niczka DOK, pelnigca na tej
zmianie funkcje kierownika
Duty, wiedzac o jej chorobie ,nie
widziata jej”. W tym dniu praco-
wata réwniez kierowniczka per-
sonalna, ktéra dopiero po
interwencji SIP-owca kazata za-
pracowanej ,chorej” opuscic¢
teren sklepu. Tym bardziej jest
to $mieszne, zZe na porannych
spotkaniach Ditlo z imienia i z
nazwiska moéwi sie, kto w
danym dniu wziat urlop na
zadanie lub jesli jest na zwolnie-
niu, to do kiedy. Inng sprawa

jest, na kogo w tym dniu ta pra-
cownica wypisata serwis. No
c6z, po co odprowadza uczciwie
podatki, jak mozna wzig¢ ,cho-

robowe” i
serwis.

Do sklepu Tesco w Lukowie
dostarczono 4 paleciaki elek-
tryczne, ktére miaty sprawic, ze
praca bedzie bezpieczniejsza i
1Zzejsza. Co z tego, jak za cichym
przyzwoleniem zwierzchnikéw
postuguja sie nimi nie tylko pra-
cownicy nieposiadajacy upraw-
nien do kierowania paleciakami,
ale nawet pracownicy firm ze-
wnetrznych! Wszystko niby
dziata, ale do czasu jak sie co$
komus stanie, w tym by¢ moze i
klientowi, bo wézkami osoby te
przewoza towary po sklepie
réwniez podczas normalnego
ruchu klientow.

wynagrodzenie za

Licz na siebie

Trzeba tez wspomnie¢ o
ostatnim chorym pomysle w
sieci Tesco, czyli o centralnie za-
montowanym na wszystkich
sklepach monitoringu. Nasi
przetozeni nie tylko w danym
sklepie, ale i ,na goérze” czyli w
Krakow1e moga na biezaco $le-

dzi¢ dtugos¢ kolejek w sklepach.
Zatozenie jest takie: ,,dwie osoby
przy kasie”. Jedna juz moze by¢
obstugiwana, druga wyktada
towar i taka sytuacja jest w po-
rzadku, ale kiedy zjawia sie jesz-
cze jeden klient to zaczyna sie
problem. Wczes$niej, co jakis$ od-
step czasu na monitorach kas
wyswietlato sie pytanie o
dtugos¢ kolejki.

No c6z, aby byt wilk syty i

owca cata, czyli dla tzw. $wie-
tego spokoju i pieknych wyni-
kéw w raportach, Kkasjerki
whbijaty liczbe od 1 do 3. Ale z
uptywem czasu ubywato i kasje-
réw, a wyniki ciaggle piekne.
Czyli Kkasjerki same siebie
krzywdzity nawet nie zdajac
sobie z tego sprawy, no bo niby
dlaczego firma ma zatrudnia
nowe osoby, skoro ta obsada tak
pieknie i wzorcowo daje sobie
rade? Kiedy zaczely whbija¢
prawdziwe liczby koszykéw
(podkreslam koszykéw, a nie
0s6b) do obstuzenia trzeba byto
co$ zrobi¢ z tym problemem i
przypomniano sobie o czyms$
takim, jak multiskiling (ktérego
zatozenia o wzajemnej pomocy
i wspieraniu sie w wyjatkowych
sytuacjach sa nawet fajne i
zyciowe). I znéw byly piekne ra-
porty az do czasu, gdy kto$ po-
stanowit zweryfikowaé dane z
raportéw z tym, co dzieje sie na-
prawde.

Zamontowano wiec spe-

cjalne kamery. Zlecono firmie
zewnetrznej zliczanie kolejek.
Tylko chyba zapomniano ustali¢,
co kto liczy, bo kasjerki maja
wprowadzac liczbe koszykéw, a

firma zlicza najprawdopodob-
niej liczbe oséb stojacych przy
kasie (niewazne, Ze moze stac
po kilka os6b z jednym koszy-
kiem). Tak wiec slogan naszej
firmy: , Tesco dla Ciebie dla Ro-
dziny” powinien zosta¢ chyba
zmieniony na: ,Dla Ciebie tak,
ale Rodzine zostaw w domu, bo
psuje nam raporty”. Po pierw-
szym zliczaniu wszystkie sklepy
otrzymaty tzw. czerwone

Stroma 7

Swiatto - czyli totalna klapa.
Gdyby chodzito o prawdziwe
zmniejszenie dtugosci kolejek to
firma posztaby po rozum do
glowy i zatrudnita kolejnych
kasjerow. Kto$ wpadt na iscie
szatanski pomyst, aby ,poufnie”
poinformowac sklepy, ze od
9:00 co po6t godziny sg robione
zdjecia linii kas na podstawie,
ktdérych wyliczana jest dtugo$¢
kolejek. Wystarczy wiec pilno-
wac zegarka, wzywac przed
wyznaczonym czasem multiski-
leréw i ,pstryk”.

Bardziej przeczuleni kierow-
nicy Duty i liderzy kas notorycz-
nie wzywaja multiskiling na
kasy no bo a néz ktos z zarzadu
firmy zechce akurat popatrze¢
na nasz sklep. Te ciggte wezwa-
nia dezorganizujg prace na in-
nych dziatach, a nawet zagrazajg
bezpieczenstwu klientéw (pra-
cownik szybko musi doj$¢ do
kas, a zostawia palety z towa-
rem, badz inne nieuprzatniete
przedmioty). Inng sprawg jest
higiena. Pracownicy majac
brudne rece czesto po chemii
idg obstugiwac klientéw, a kie-
dys$ ttumaczono nam na szkole-
niach wstepnych, ze Kkasjer jest
wizytowka tej firmy. Szkoda, ze
to my - zwyKkli, szarzy pracow-
nicy musimy sie wstydzi¢ przed
klientami, a nie nasze szefostwo.

Go$¢ w dom...

W przypadku zapowiedzia-
nych tzw. kluczowych wizyt (np.
szefostwo z Anglii) po sklepach
z danego regionu rozsytana jest
informacja z prosba o wsparcie
danego sklepu pracownikami z
innych placéwek. Oddelego-
wane osoby majg pomdc w ,wy-
polerowaniu” danego sklepu na
przyjecie waznego goscia, bo
niby po co taki ma widzie¢ jak
wyglada normalnie sklep dla
zwyktych klientow? W zwykte
dni sklepy maja problem z za-
mowieniem pracownikow z firm
zewnetrznych, a juz o nadgodzi-
nach to mozna prawie tylko po-
marzy¢. W przypadku takiej
wizyty sklep, ktory oddeleguje
pracownika(6w) moze zatatwic¢
to w ramach godzin nadliczbo-
wych lub na koszt sklepu (ktory
potrzebuje wsparcia). Mozna
sobie zamodwi¢ pracownikow
APT, czyli na tworzenie fikcji za-
wsze znajdzie sie kasa, bo kiedy
kto$ zachoruje z pracownikow,
to ciagle styszymy, ze na zamo-
wienie pracownikéw firm ze-
wnetrznych nie ma pieniedzy.

Autorka jest przewodniczaca
Komisji Oddziatowe;

WZZ ,Sierpien 80"

w Tesco w Lukowie
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Kurier Zwiazkowy Sicrp'ﬁi 80

Chca podwyzek | rownego traktowania

Juz trzeci tydzien trwaja roz-
mowy w sprawie wzrostu plac
dla zatogi w PZL-Swidnik S.A. Je-
dynym zwigzkiem zawodowym
(na pie¢ dziatajacych w zaktad-
zie) ktory ujawnit publicznie
kwote podwyzek, jakich sie do-
maga, jest Wolny Zwiazek Zawo-
dowy ,Sierpien 80”. Jak
poinformowat przewodniczacy
Komisji Miedzyzaktadowej WZZ
,Sierpiei 80” w PZL-Swidnik
S.A., Andrzej Borys: chcg oni 15-
procentowego wzrostu ptac.

25 lutego cztery zwiazki za-
wodowe, bez WZZ ,Sierpien 80",
podpisaly = porozumienie o
wprowadzeniu w Zaktadzie Lot-
niczym premii za wyniki. Prze-
ciwko temu porozumieniu
wystapita spora cze$¢ pracowni-
kow, uznajac jg za préobe sktdce-
nia zatogi 1  nier6éwne
traktowanie pracownikéw PZL.

Do negocjacji ptacowych do-
szto takze w Zaktadzie Narze-

dziowym. Po zeszlorocznym
programie dobrowolnych odej$¢
w tej firmie (spo6tce cérce PZL-
Swidnik) pozostato tam 140
pracownikéw. W tym roku pra-
cownicy nie otrzymali premii
ani za styczen, ani za luty. Ko-
misja Oddziatowa ,Sierpnia 80"
w Zaktadzie Narzedziowym wy-
stapita do zarzadu spétki z zada-
niem wprowadzenia w 2011 r.
podwyzki ptac w wysokosci 10
procent funduszu ptac obecnej
zatogi sp6tki w odniesieniu do
2010 r. z terminem jej wprowa-
dzenia poczawszy od dnia 1
marca 2011 roku. W wypadku
braku decyzji kierownictwa
spotki w tej sprawie Komisja
Zwiazku zapowiedziata, Ze w ra-
mach prowadzonego sporu
zbiorowego rosci sobie prawo
do podjecia wszelkich dziatan
przewidzianych przez ustawe.
Zwiazkowcy WZZ ,Sierpien
80” wystapili takze 4 marca ze

skarga do Gtéwnego Inspektora
Pracy z wnioskiem o pociagnie-
cie do odpowiedzialnosci pre-
zesa zarzadu Zaktadu
Narzedziowego, Janusza Koty-
nie. Chodzi o zasady przyznawa-
nia talon6w $wigtecznych, ktére
przewidywatly wydawanie talo-
néw wszystkim pracownikom,
przy czym ilo$¢ naleznych pra-
cownikowi talonéw uzalezniaty
od dochodéw rodziny, a nie od
swobodnego uznania praco-
dawcy, jak to miato miejsce. Zda-
niem ,Sierpnia 80” zasady te
stanowia wewnatrzzaktadowe
prawo nadajace tym Swiadcze-
niom charakter roszczeniowy i
istnieja podstawy do zobo-
wigzania pracodawcy do wyda-
nia pokrzywdzonym pracownik
talonéw $wigtecznych oraz roz-
wazenia pociggniecie prezesa
firmy do odpowiedzialnosci kar-
nej.

Szymon Martys

Mazowieckie: W stuzbie zdrowia

Warszawa: Zle sie dzieje
w Centrum ,Attis”

Pracownicy zmuszani sg do
przechodzenia na kontrakty. Ci,
ktérzy pracuja na umowe o
prace, majg bardzo niskie wyna-
grodzenie zasadnicze. Wiktor
Mastowski, dyrektor Centrum
,Attis”, nie dazy do konsensusu
ze zwigzkami zawodowymi.
Realizuje podwyzki, wynikajace
z art. 59a ustawy o ZOZ w nie-
zwykle niejasny sposéb, np. za-
rzagdzeniem  nr 14/2010
wprowadzit podwyzki w formie
trzech jednorazowych dodat-
kow, jednoczesnie zastrzegajac,
ze terminy wyplat mogg ulec
zmianie w przypadku szczegol-
nych trudnosci finansowych.
Ciekawe, na co zostaty wydane

$rodki z NFZ na podwyzki?
Mastowski prowadzi niejasng
polityke kadrowa i ptacowa, np.
w 2001 r. zatrzymat na lokacie
bankowej ponad 1,9 mln zt, w
2002 r. - 2,6 mln. Mimo to nie
wyptacat pracownikom obliga-
toryjnego wynagrodzenia z
ustawy , 203", co jest przestep-
stwem! W 2007 r. zwrocit do
NFZ kwote 3 773 060 zi, prze-
znaczong na podwyzki dla pra-
cownikdw. Natomiast dyrektor
zostal wezwany przez NFZ do
zwrotu kwoty 3 773 tys. wraz z
odsetkami jako niestusznie
wyptaconej podwyzki osobom
niezatrudnionym w II kwartale
2006 1. Czy to, Ze obydwie kwoty
s takie same, to przypadek? Do
sprawy wrécimy.

Radzymin: Stato sie!

Elzbieta Gtéwka - dyrektor
SPZ0Z w Radzyminie, osoba za-
ufana marszatka mazowiec-
kiego Adama Struzika, zostata 9
marca odwotana ze stanowiska
i zwolniona ze S$wiadczenia
pracy przez trzy miesigce. Pani
Glowka postanowita jednak nie
opuszcza¢ swojego gabinetu.
Nie wiadomo, co pani dyrektor
chciata wyczysci¢ z kompute-
row? Wiadomo jednakze, ze w
asyscie policji opuscita swoj ga-
binet. Czy to koniec rzadow ter-
roru w radzyminskim szpitalu?
Wczesniej WZZ ,Sierpien 80”
jako jedyny zwigzek zawodowy
wszedl w spér zbiorowy z
Gtéwka i... wywalczyt podwyzke.
wo

Turniej o puchar

5 marca w hali sportowej w
Bojszowach odbyt sie Halowy
Turniej Pitki Noznej o Puchar

Przewodniczacego  Zwiazku.
Turniej zorganizowata Komisja
Zaktadowa z Kopalni Wegla Ka-
miennego ,Ziemowit”.

W turnieju wzieto udziat 8
druzyn reprezentujacych struk-
tury WZZ ,Sierpien 80” z kopaln
,Halemba-Wirek”, ,Brzeszcze”,
»Ryduttowy-Anna” ,Marcel”,
»,Murcki-Staszic”, ,Wujek”, ,Sos-
nica-Makoszowy” i, Ziemowit”.

Po fazie grupowej zostaty
wytonione 4 druzyny, ktére za-

it TH

Przewodniczaceg

SO HEETE

kwalifikowatly sie do fazy fi-
natowej, gdzie grano systemem
,kazdy z kazdym”. Zwyciezca tej
rywalizacji okazata sie druzyna
reprezentujgca KWK ,Ziemo-
wit”, za$ drugie miejsce zajeta
druzyna KWK ,Halemba-Wirek”
a trzecia byta druzyna KWK
»So$nica-Makoszowy”.

Najlepszym strzelcem zostat
Szymon Bobla z ,Ziemowita” -
zdobywca 12 bramek, najlep-
szym bramkarzem wybrano
réwniez reprezentujacego ko-
palnie ,Ziemowit” Pawta Bran-
dysa.
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Podpisane porozumienie

Porozumienie pomiedzy
zwigzkami zawodowymi, w tym
WZZ ,Sierpien 80", a praco-
dawcg zostalo podpisane 9
marca. Nazwatbym to raczej
zgnitym kompromisem, ponie-
waz nie do konca jestem zado-
wolony, ale raczej nie mieliSmy
wyjscia.

Zarzad, ze wzgledu na
trudna sytuacje firmy, chciat za-
brac¢ od przysztego miesigca na-
grode jubileuszowg, dodatek
stazowy oraz premie za niecho-
rowanie. Czyli chcieli $cigé
catkiem wszystko lub obnizy¢ o
potowe. Udato sie wywalczy¢ za-

chowanie dodatku stazowego,
nagrody jubileuszowej oraz pre-
mii za niechorowanie w takiej
wysokosci, jaka jest dotychczas.
Ludzie, ktorzy dostali do tej
pory 50 z1, dostang jeszcze 50 zt.
Ze $rodkow zaktadu pracownicy
dostang na $wieta wielkanocne
bony. Dodatek stazowy zostanie
podwyzszony od potowy roku.
Premia za niechorowanie dla
pracownikéw umystowych zo-
stanie wyptacona w wysokosci
80 procent. No i najwazniejsze -
z czego sie osobiscie ciesze -
miato zosta¢ zwolnionych okoto
300 oséb, poniewaz tng wiel-

kos¢ produkcji na wszystkich
wydziatach, a udato sie wynego-
cjowac, ze nikt nie straci pracy.
Ludzie mogg by¢ przenoszeni,
oddelegowani, ale wypowie-
dzen nie dostana.
Porozumienie nie jest rewe-
lacyjne. Ja sam nie jestem do
konca z niego zadowolony, ale
lepsze co$, niz nic. Jakby
wszystko zabrali to dopiero
bytby dramat, a blisko byto. Roz-
mowy byty bardzo ciezkie, prze-
petnione emocjami, trwaty od
godziny 8 rano do 20 wieczo-
rem. Bardzo duza i pozytywna
role odegrat tutaj mediator, po-

niewaz byty momenty, kiedy
bySmy trzasneli drzwiami i
nerwy wzietyby gore.

Firma jest w trudnej sytuacji
ekonomicznej. Sprzedaz jest
mata, szczegodlnie do krajow Eu-
ropy Zachodniej, gdzie ekspor-
tujemy wiekszos¢ naszych
wyrobow. Drastycznie ograni-
czono wielko$¢ produkcji. Sa
wydziaty, gdzie zlikwidowano
cala zmiane produkcyjna. Orga-
nizacje zwigzkowe w trosce o
miejsca pracy poszty na pewien
kompromis z zarzadem, lecz nie
moéwimy, Ze to koniec naszych
dziatan. Bedziemy bacznie przy-
gladac¢ sie zarzadowi i patrzec
mu na rece, a we wrzesniu bez
wzgledu na sytuacje zaktadu
siadamy do rozméw ptacowych
na rok przyszty.

Warto raz jeszcze podkreslic,
iz dzieki kompromisowi zosta-
nie zachowanych 300 miejsc
pracy, ludzie nie dostang wypo-
wiedzen. Ci, co dostali 50 z1, do-
stang dodatkowe tyle. Wszyscy
dostana bony na swieta wielka-
nocne ze Srodkéw zaktadu. Z
kolei na $wieta bozonarodze-
niowe otrzymaja karte upomin-
kowa ufundowang ze Srodkéw
zaktadu plus bony z Funduszu
Socjalnego. System ptac zostanie
wpisany do Zakladowego
Uktadu Zbiorowego Pracy. Do-
datek stazowy, nagroda jubileu-
szowa, premia za niechorowanie
zostaja utrzymane. Pracodawca
optowat za tym aby ze wzgledu
na straty je znie$¢. Nie daliSmy
ludziom zabrac pieniedzy.

Tomasz Rollnik
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