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Wielkie zachodnie sieci handlowe, jak Biedronka czy Tesco Wrze
zarabiajg miliardy w Polsce. Jakim cudem? w gornlctW|e

Fortuny ha wyzysku
~ R

demonstracja gornicza

>>str. 5
>> JSW: Prawo wedtug
Zagorowskiego

>> str. 4
>> Gorniku z Paniowki,
nie dobijaj kopalni!

>> str. 6

Od Fiata po Opla:

Walka o ptace

WZZ ,Sierpien 80” w Fiat Auto
Poland i w gliwickim Oplu jest
w sporach zbiorowych doma-
gajac sie m.in. podwyzek ptac.
>> str. 2

Chca podwyzek
i publicznego
szpitala

Pracownicy Zespotu Opieki
Zdrowotnej w podkarpackiej
Debicy majg juz do$¢ nedznych
ptac i pomystéw prywatyzacji.
>> str. 3

Manifa:
Do$¢ wyzysku!
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W warszawskiej Manifie wzieta
udziat liczna delegacja
dziataczek zwigzkowych ,Sierp-
nia 80",

>> str. 8
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Spotkania zwigzkéw zawodowych tyskiego
Fiata nie doszty do skutku. Tak samo fiaskiem
zakonczyly sie rozmowy ptacowe strony
spotecznej z pracodawca. Co to oznacza dla pra-
cownikdw? Wyjasniamy ponize;.

KRZYSZTOF MORDASIEWICZ

Minione dni potwierdzity to,
czego mogliSmy wraz z calg
zatoga Fiata jedynie domysla¢
sie. Z zaplanowanego spotkania
wszystkich zwigzkéw zawodo-
wych Fiata wyszta totalna klapa.
Wszystkie zwigzki zaproszone
byly po raz czwarty w ostatnim
czasie. Do zaproszen dotaczy-
liSmy projekt wspélnego wy-
stapienia zwigzkéw do witadz
Fiata.

W projekcie tym nie ma zad-
nych rewelacji czy tez zagdan nie
do spetnienia. Chcemy pod-
wyzek o 850 ztotych, uregulo-
wania zapisOw o premii
efektywno$ciowej, wprowadze-
nia normalnych zasad pracy linii
montazowych (czyli zaprzesta-
nie praktyk podkrecania tempa
linii wedlug ,widzimisie” kie-
rownictwa Fiata) oraz stworze-
nia  podstawowych  zasad
ochrony mtodych pracownikéw
(czyli umowy na state po roku
pracy). Wida¢ jednak, ze nie dla
wszystkich organizacji zwigzko-
wych te podstawowe oczekiwa-
nia pracownikéw s wazne i
istotne. Brak dobrej woli, by
usig$¢ razem i wspolnie podpi-
sa¢ sie pod takimi zagdaniami po-
kazuje, ze ... No wtasnie, nie za
bardzo wiemy, co to oznacza?

O co chodzi?

Czyzby wprowadzenie 850-
ztotowych podwyzek ptac byto
zadaniem zbyt wygérowanym?
Nierealnym? Na wyrost? WZZ
,Sierpien 80” jest przekonany, ze
tak nie jest. WidzieliSmy, co
stato sie po ostatniej wyptacie
10 lutego br. Wyptaty byly
,gote” - bez nadgodzin, bez ja-
kichkolwiek premii czy tez na-

grod. Stato sie co$, co wyrwato
sie zapewne spod Kkontroli
wtadz Fiata, a zapewne takze i
spod kontroli zwigzkéw zawo-
dowych. Co prawda niektérzy
prébuja przypisac ,Sierpniowi
80” inspiracje tych wydarzen,
ale to jeszcze bardziej uwidacz-
nia fakt kompletnego braku wy-
obrazni wtadz koncernu oraz
kompletnie wadliwa ocene ak-
tualnej sytuacji pracownicze;j.

Bardzo duza ilo$¢ pracowni-
kéw na umowach czasowych,
nie jest zwigzana w zaden spo-
s6b z Fiatem. Jak sie bowiem
utozsamia¢ z firma, ktéra po-
przez system ptac oraz krymi-
nalne wrecz stosunki pracy nie
daje mlodym pracownikom
nawet najmniejszych szans na
stwierdzenie: ,Dumny jestem z
pracy w Fiacie”. Zarobek netto w
kwotach 1500-1700 zt nie po-
zwala na podniesienie gtéw czy
tez robienie sobie planéw na
przyszte zycie. Dla wielu tych
mtodych pracownikéw majowe
otwarcie rynku pracy w Nie-
mczech stwarza bardziej realne
szanse na uczciwe i spokojne
zycie. Niestety.

Tak wiec nie ptace raczej blo-
kujg inne zwigzki do zawarcia
wspoélnego frontu wobec kon-
cernu. Moze podkrecanie linii i
nadrabianie produkcji utraconej
podczas awarii? StyszeliSmy
gtosy (kiedys tylko z dyrekcji,
teraz dyrekcja ma swoich adwo-
katéw), ze przeciez sa tablice
monitorujace i praktyki stoso-
wania nadmiernego tempa linii
sie nie stosuje. Ale skoro to jest
prawda, ze nie szarpie sie tem-
pem linii to znaczy, ze WZZ
»Sierpien 80” co$ sie w gtlowach

; fax 032-206-84-30

CJe.

>> bzietek@wzz.org.pl

Jak zatozyc sm";;i 80

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 oséb i skontaktuj sie te-
lefonicznie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-206-89-09

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
Www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestra-

3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do
biura Komisji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19.
Rejestracje mozna otrzymac¢ w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej
zatozenia zwigzku mozesz napisa¢ na maila

—_—
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pomerdato. A to, co sygnalizuja
pracownicy, to widocznie jest
nieprawda. Kontrola Panstwo-
wej Inspekcji Pracy stwierdzita
nagminne przypadki ponadnor-
matywnego podkrecania linii -
ale widag, oni tez s w btedzie. A
moze w btedzie jest jednak dy-
rekcja i jej poplecznicy?

Pozostaty nam jeszcze state
umowy dla mtodych pracowni-
kéw. Moze to jest przyczynkiem
braku porozumienia? Moze.
OPZZ wydato komunikat, w ktd-
rym stwierdza: beda zabiegac o
zagwarantowanie dalszej pracy
pracownikom na czas okreslony,
tym ktorzy beda chcieli w dal-
szym ciggu zwigza¢ swa przy-
sztos¢ z ta firma. Czyli w
wolnym przektadzie: na razie
temat do szuflady, a jak beda
jes¢ z reki to zobaczymy.

Fakty

Nie chcemy ani komentowac
tego, co sie zdarzyto w ostatnim
tygodniu, ani wycigga¢ przed-
wczesnych wnioskéow. Pozo-
stanmy przy faktach. Po
pierwsze, nie ma porozumienia
zwigzkowego. Czyli dyrekcja nie
musi siada¢ do stotu negocjacyj-
nego. Po drugie, jak juz sygnali-
zowali$my i co wynika z obecnej
sytuacji - takiego porozumienia
nigdy nie bedzie. Wiemy, Ze to w
bardzo powaznym stopniu
ostabia pozycje nie tylko
zwigzkoéw zawodowych, ale
catej zatogi. Konsekwencje ta-
kiej postawy moga by¢ o wiele
bardziej tragiczne, niz niektérzy
sadza.

Pomimo tych wszystkich
przeciwnosci - nie tylko mu-
simy, ale chcac méc pozostac z
gltowa podniesiong do gory -
kontynuowac¢ bedziemy dzia-
tania, ktére prowadzi¢ beda do
zrealizowania projektowanych

zapisOw. Mamy otwarte dwa
spory zbiorowe, chociaz dyrek-
cja Fiata twierdzi inaczej (ale to
nie dyrekcja ocenia legalnos$¢
sporu - tak przynajmniej wy-
nika z ustawy). Dwa pisma,
ktdre ostatnio opublikowali$my
0o tym przypominajg. Uprze-
dzamy pytania, dlaczego po-
nownie jest zapis ,$rednio” oraz
,0d 1 lutego”. Tak jest w pismach
sprzed wielu tygodni, i musimy
traktowac je jako rozpoczecie
sporu. Zmiana jakichkolwiek pa-
rametréw na ta chwile nie jest
mozliwa. Nie mozemy tylko dla
doraznej potrzeby zmienia¢ do-
wolnie wczesniej wystosowa-
nych zadan.

Spotkania,z gérg”

2 marca w Bielsku-Biatej od-
byto sie spotkanie zwigzkow za-
wodowych z dyrekcja Fiat Auto
Poland. Podobnie, jak w latach
ubiegtych, pierwsze spotkanie
to przedstawienie wynikow
ekonomicznych spétki za rok
2010. Planowany przed rokiem
wynik finansowy zostat
osiggniety, a nawet jest korzyst-
niejszy, niz przewidywat scena-
riusz. Przed rokiem zaktadano
ujemny  wynik  finansowy
(strate) w wysokosci ponad 100
milion6éw ztotych. Jest ona jed-

Z ostatniej chwili:
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Michal Tomaszek

nak mniejsza niz zaktadano.

Po kilku pytaniach i wyjas-
nieniach spotkanie zakonczyto
sie. Ustalono termin kolejnego
spotkania na nastepny dzien.

Drugie spotkanie negocja-
cyjne zwigzkoéw zawodowych
Fiata z dyrekcja objeto trzy te-
maty: podwyzka zbiorowa, re-
gulacja premii efektyw-
nosciowej oraz uporzadkowanie
zapisow Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy.

Poczatek spotkania poswie-
cono premii efektywnosciowe;j.
Propozycje zwigzkowe general-
nie zostaty odrzucone, a dyrek-
cja zaproponowata likwidacje
premii efektywnosSciowej po-
przez wiaczenie jej do stawek
zaszeregowania. Temat po-
rzadkowania ZUZP to zamiar
wilaczenia starej wystugi, za-
mrozonego wegla oraz pod-
wyzek sprzed roku i dwdch lat
(300 oraz 500 zt) do stawek za-
szeregowania. A w temacie pod-
wyzek  zbiorowych  padia
propozycja wzrostu od 1 marca
o kwote 100 ztotych. Propozycji
tej nie komentujemy:.

Przewidziane s3 kolejne
spotkania.

Autor
jest wiceprzewodniczacym
WZZ ,Sierpiefi 80" w FAP

FIAT: Dyrekcja Fiata zaproponowata podwyzke ptac w wysokosci
130 zt. Propozycja ta zostata odrzucona przez WZZ ,Sierpien '80”.

OPEL: W dniu 10 marca przed brama gliwickiego zaktadu o godzi-
nach 13.00 1 14.10 przeprowadzone zostang masoéwki informacyjne
w zwiazku z trwajacym sporem zbiorowym.

Zarowno w Fiat Auto Poland, jak i w Oplu WZZ ,Sierpien 80” jest w
sporach zbiorowych domagajac sie podwyzek ptac oraz realizacji
innych postulatow dotyczacych warunkow pracy. Niezrealizowanie
naszych zadan prowadzi¢ bedzie do podjecia w obu firmach akcji
protestacyjnych ze strajkiem witacznie.



Wielkie sieci handlowe

Kurler Zwiazkowy Sierpieri 80

strona 3

W Polsce zbijajg fortuny na wyzysku

Znana sie¢  dyskontéw
spozywczych Biedronka Kkilka,
kilkanascie lat temu zastyneta
niebywatym wyzyskiem pra-
cownikéw. Uporczywe tamanie
praw pracowniczych, a takze
zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy w bardzo wielu punktach,
w tym o czasie pracy i dopusz-
czalnych normach dzwigania
ciezaru byto na porzadku dzien-
nym.

Po medialnej burzy i szeregu
kontroli powotanych do tego in-
stytucji, sytuacja pracownikow
poprawita sie. Zaczeto bardziej
liczy¢ sie z prawem pracy, w tym
zapisami o czasie pracy pracow-
nikdéw. Zatrudnionym dano elek-
tryczne wozki do transportu
asortymentu. Ptace nieco pod-
niesiono do gory. Ale to oczywis-
cie nie zatatwia sprawy.
Biedronka ostatnio znéw za-
czeta wraca¢ do swych starych
praktyk.  Firma  utrudnia
zaktadanie zwigzkéw zawodo-
wych.

Utuczeni finansowo

Biedronka nie ma najmniej-
szych podstaw do stwarzania
pracy za miske ryzu i trzymania
nad pracownikami bata. Nie ma
ku temu zadnej podstawy, w
tym ekonomicznej. Biedronka
wyglada na kure znoszaca ztote
jajka. Jest paczkiem w masle. By
sie o tym przekona¢, nalezy za-
poznac sie z jej wynikami finan-
sowymi.

Biedronka to sie¢ handlowa
nalezaca do portugalskiej spotki
Jeronimo Martins. Firma w 2010

roku zarobita 1,5 mld euro. For-
tuna rodziny Soares dos Santos,
do ktérej nalezy wiekszos¢ Jero-
nimo Martins, zwiekszyta sie w
ub.r. az o 63 procent, w duzej
mierze dzieki ekspansji w Pol-
sce. Jak donosza zrédta, 60 proc.
dochodéw Biedronki pochodzi z
polskiego rynku. Polskie dys-
konty, ktorych jest ponad 1650,
osiggnety w ub. r. 4,8 mld euro
obrotu.

Familii dos Santos powiek-
szanie niematych i tak juz pie-
niedzy w Polsce na
tyle sie spodobato,
ze méwi sie iz sie¢
Biedronka planuje
uruchomienie w
Polsce produkcji
przemystowej w ra-
mach spotki joint
venture. j

Wielka szkoda, ze Je-

nizowa¢ w zwigzki zawodowe i
wystepowa¢ o sprawiedliwy
udzial w wypracowywanych
zyskach finansowych.

W kryzysie lepiej

Wecale ,nie gorsze” jest pod
wzgledem robienia kasy w Pol-
sce jest inna
znana sie¢
hand -
lowa -
Tesco.
Obroty

wyniosta 59,4 mld funtéw. Zysk
operacyjny wyniost z kolei 3,5
mld funtéw i jest najwyzszy od
2001 roku. Ponadto wiadomo, iz
Tesco moze wkrdtce otworzy¢ w
Polsce ok. 100 nowych sklepow
réznej wielkosci, wynika z wy-
powiedzi przedstawicieli spo6itki.

Tesco w Polsce zarabia kro-
cie, a mimo to kaze pracowni-
kom zaciskac pasa. Zatrudnienie
w marketach sieci relatywnie
spada. Obcinane s3g cate etaty,
pracownikow zatrudnia sie na
pot lub trzy
czwarte etatu.
Obowiagzki,
ktére jeszcze
niedawno wy-
konywaty dwie-
trzy osoby, teraz
musi zrobi¢ jedna
osoba. Ptace s3 na
niezmiennie niskim

ronimo Martins nie dzieli poziomie.
sie krociowymi zyskami z pra- Kasjerki codziennie dz-
cowni- wigaja
kami, kilka
ktorzy ton to-
2 STOP WYZYSKOWI )"
norqcz- przez
kasy
wypraco- skanujac

wuja! Bo nie jest tak, ze warunki
ptacy i pracy w Biedronce s3
idealne. Do ideatu im daleko. No,
ale prézno szuka¢ w historii
przyktadéw wskazujacych, ze
jakas firma data co$ sama z sie-
bie pracownikom (poza kopem
w wiadome miejsce...). Stad za
zasadny nalezy uzna¢ poglad, ze
pracownicy dyskontow, super- i
hipermarketéw muszg sie orga-

spo6tki Tesco Polska przekro-
czyty 9,3 mld ztotych w roku fi-
nansowym  2009-2010. w
biezacym roku finansowym be-
dzie co najmniej tak dobrze.
Swiadczy o tym fakt, iz cata
grupa Tesco w roku 2010 odno-
towala sprzedaz na poziomie
62,5 mld funtéw. Jest to o 6,8
proc. wiecej niz w roku
ubiegltym, w ktérym sprzedaz

produkty w narzuconym zaboj-
czym tempie 2 sekundy na jeden
produkt! Jest to ze wszech miar
bezprawne. Robi sie z nich na
dodatek darmowe agitatorki,
kazac zbiera¢ punkty w ramach
kart lojalnosciowych Clubcard i
takowe karty zaktada¢. Wcale
nie lepiej jest na dziatach. Z po-
wodu matej ilosci kasjerek, pra-
cownicy dziatéw czesto

zmuszani s3 w ramach tzw. mul-
tiskillingu usig$c¢ ,na kase” i ka-
sowac klientow. W tym czasie
ich podstawowej roboty nikt nie
zrobi...

Beda kolejne akcje

Wolny Zwiazek Zawodowy
»Sierpien 80” wraz z Polska Par-
tig Pracy-Sierpien 80 od kilku
miesiecy dziataja na rzecz po-
praw warunkdow pracy i ptacy w
sklepach wielkopowierzchnio-
wych. Najpierw w grudniu
ubiegtego roku sprzeciwialismy
sie zbyt dlugim godzinom
otwarcia sklepéw w Wigilie i w
Sylwestra. Teraz kontynuujemy
podobne dziatania. W tym celu
m.in. w Opolu i Krakowie odbyty
sie juz akcje informacyjne skie-
rowane do klientow marketow z
apelem przewodnim: najpierw
spokojnie spakuj zakupy, na-
stepnie za nie zapta¢. W ten spo-
so6b dasz kasjerce kilka chwil
wytchnienia i uwolnisz ja od
nienormalnych norm tempa
skanowania. To tez jest cztowiek
i warto o tym pamietac stojac po
drugiej stronie kasy.

Kampania swym zasiegiem
ma objac¢ caty kraj. Wkrétce
akcje beda przeprowadzane w
réznych miastach. Nie po-
zwolmy wielkim sieciom hand-
lowym dorabiac¢ sie w Polsce na
wyzysku pracownikow. Te pie-
nigdze nie s3 tu inwestowane w
pracownikow, a wyprowadzane
poza granice. Warto miec to na
uwadze.

Patryk Kosela

Z0Z Debica

Chca podwyzek i publicznego szpitala

Ptace na skandalicznie ni-
skim poziomie panujg w Ze-
spole Opieki Zdrowotnej w
podkarpackiej Debicy. Pracow-
nicy dzialu higieny zarabiaja
tam miesiecznie 800-1000 zt na
reke, pielegniarki 1500 zt. Pod-
wyzek nie byto od ok. 5 lat. Ale
to ma sie zmienic.

Komisja Zaktadowa WZZ
,Sierpien 80” w Z0OZ w Debicy
wystosowata pismo z zagdaniem
natychmiastowych podwyzek
ptac. - Licze, Ze pod dokumen-
tem tym podpisza sie pozostate
organizacje zwigzkowe
dziatajace w naszym szpitalu -
mowi Tomasz Batycz, przewod-
niczacy zaktadowego ,Sierpnia
80"

Przymiarki do podwyzek
byty we wrzes$niu. Wéwczas to
zarzad powiatu jako organ za-
rzadzajacy chcial da¢ 75 zi, a
drugie tyle miato i$¢ na pod-

wyzki z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. Propozy-
cja ta zostata oddana do decyzji
pracownikom w drodze referen-
dum i naturalnie nie zyskata ak-
ceptacji. Powiat ttumaczy sie, ze
starg $piewka - mianowicie: ,zig
kondycja finansowg szpitala”.
W spotkaniu z pracowni-
kami debickiego ZOZ wzieli
udziat 3 marca: Bogustaw Zietek
- przewodniczacy struktur kra-
jowych ,Sierpnia 80” i dr Zbig-
niew Zdonek - szef Zespotu ds.
zdrowia i ratownictwa medycz-
nego Zwiazku. Doktor Zdének
opowiedzial o swoim pomysle
wprowadzenia podatku lokal-
nego w kwocie 10 zt od kazdego
mieszkanca, Kktdry przezna-
czony bytby catkowicie na szpi-
tal w danym mieScie czy
powiecie. Pienigdze te bylyby
zdecydowanie bardziej efektow-
niejsze, niz podwyzka sktadki

zdrowotnej o 3 punkty procen-
towe (Srednio ok. 100 zt na oby-
watela), ktérg planuje rzad.
Kwota 10 zt pobierana lokalnie i
z ukierunkowanym przeznacze-
niem na szpital nie zostataby w
najmniejszym stopniu zzarta
przez biurokracje, jak to ma
miejsce z daninami centralnymi.

Propozycja przedstawiciela
WZZ ,Sierpien 80” spotkata sie
z Zainteresowaniem przybytych
na spotkanie radnych powiato-
wych, w tym z Komisji Zdrowia
Rady Powiatu Debickiego. Beda
oni chcieli przyczyni¢ sie do
przeprowadzenia referendum
lokalnego w sprawie 10-ztoto-
wego samoopodatkowania. Pie-
nigdze te poprawia ,zig
kondycje finansowg szpitala”, co
wptynie korzystnie i zostanie
zauwazone zar6wno przez
mieszkancow, pacjentdw, jak i
pracownikow. Piotr Bojko

Michal Tomaszek
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Prawo Zagorowskiego - prawem Kalego

Wszyscy znajq tzw. ,prawo Kalego” czyli jak Kali
ukras¢ krowe to dobrze, ale jak Kalemu ukras¢
krowe to Zle. Prezes JSW, Jarostaw Zagérowski
wymyS$lit nowe prawo - ,prawo Zagoérowskiego”.
Wtasciwie to nawet wymyslit juz caty kodeks

swoich praw.

KRZYSZTOF tABADZ

Prezes Jastrzebskiej Spotki
Weglowej, Jarostaw Zagorowski
doskonale wie, ze kopalnie przy
zbyt niskim zatrudnieniu gérni-
kow stajg sie bomba zegarowa.
Po prostu zamiast np. czterech
gornikéw zatrudnia sie raptem
dwdch albo jednego, co bezpos-
rednio zagraza zdrowi i Zyciu tej
zatogi. Zagorowski wymyslit oto,
ze Zzwigzki zawodowe podnosza
gtos w sprawie zatrudnienia no-
wych pracownikéw, bo chca ich
zapisa¢ do zwigzku i on nie be-
dzie rekrutowat nowych czton-
kow organizacji zwigzkowych.
Nie przejmuje go nawet fakt, iz
w JSW mamy najwiecej wypad-
kow $miertelnych w tym roku
od lat. Walka ze zwigzkami za-
wodowymi przestania zdrowy
rozsadek i troske o zycie gorni-
kow.

JStary” szkodzi mtodym

Kolejnym jakze ,genialnym”
pomystem prezesa Zagdrow-
skiego jest sposob zatrudniania
absolwentow szkét goérniczych.
Sposréd wszystkich spotek weg-
lowych, tylko w JSW
ubiegtoroczni absolwenci nie
zostali jeszcze zatrudnieni.
Pietrza sie trudnosci, jakie wy-
mys$lit im ,pétgoral” Jarostaw
Zagorowski.

Najpierw nakazat, by bada-
nia psychologiczne byly tak

trudne do przejscia, zeby okoto
potowa absolwentéw ich nie
przeszta w ogdle. Dziwne w tym
jest to, ze jak byli jeszcze
uczniami to praktyki zawodowe
odbywali na dole kopaln i wtedy
byli zdolni do zjazdéw. I oto
nagle po ukonczeniu szkoty juz
sie nie nadaja.. Oczywiscie,
prace podczas praktyk, ktére
przynosza wymierne Korzysci
dla sp6tki uczniowie wykonujg
za positek profilaktyczny, ktory
otrzymuja po wyjezdzie z dotu
kopalni. Céz, zawsze to lepiej niz
w Chinach, gdzie wielu pracuje
za miske ryzu. Mato tego, te
same badania w Kompani Weg-
lowej ci sami mtodzi ludzie
przechodza bez probleméw i s
tam zatrudniani.

To nie wszystkie pomysty
,Starego”. Nastepnym jest sam
sposob zatrudnienia tych, kto-
rzy mieli szczescie i zdotali prze-
j$¢ badania. Nagle okazuje sie, ze
ich nauka i miedzynarodowe
certyfikaty potwierdzajgce ich
kwalifikacje gornika sg mato is-
totne i mato wazne. Zatrudnia
sie ich jako niewykwalifikowa-
nych pracownikéw, tak samo jak
bytego piekarza czy stolarza,
mimo Ze s3 zawodowymi gorni-
kami! Muszg godzi¢ sie na za-
trudnienie na najnizszej grupie
zaszeregowania. Argument jest
tylko jeden: bo nie mozna zgod-

nie z przepisami dla ich zdrowia
zatrudniac¢ ich do 21. roku zycia
w warunkach szkodliwych. Za-
gérowski tylko za to ich karze
kara w postaci najnizszej grupa
zaszeregowania. Kazdy inny
pracownik, ktory znajdzie za-
trudnienie w JSW i posiada kwa-
lifikacje gérnika zatrudniany
jest jako goérnik, dostaje odpo-
wiednig grupe. Zwigzki zawo-
dowe, ktore staraja sie zwalczac
ta patologie i zgtaszajg fakt nie-
réwnego traktowania w zatrud-
nieniu, prezes oskarza o to, ze
sprawe nagtasniaja bo chcg,
zeby zatrudniani absolwenci za-
pisywali sie do zwigzkéw...

Bon do Tesco, a nie premie

Ostatnio Jarostaw Zagorow-
ski dostat ponad 50 tys. zt pre-
mii za 2009 ., ktéry byt rokiem,
gdzie Jastrzebska Spotka Weg-
lowa zanotowata wielomilio-
nowe straty, m.in. za opcje
walutowe, ktére w imieniu JSW
podpisywat z bankami sam pre-
zes Zagorowski. Kryzys w JSW
oczywiscie przenidst na pracow-
nikéw wprowadzajac wolne
piatki i zmniejszajgc wynagro-
dzenia pracownikéw zaoszcze-
dzit na goérniczych wyptatach
100 mln zt. Jak twierdzit prezes,
to byta pozyczka, jaka zaciagnat
od pracownikéw na czas kry-
ZySu.

W 2010 r. sptacat ta
pozyczke zatrudniajac pracow-
nikéw w piatki. To tak, jakby Ko-
walski od Zawadzkiego pozyczyt
pienigdze, potem zatrudnit go, i
ptacac wyptate za wykonana
prace powiedzial, Ze oddaje
dtug, bo mu ptaci pensje. Trzeba
przyznaé, ze przy takich po-
mystach, jakie ma Zagérowski to
nawet Balcerowicz jest cienki.

Teraz zwiazki zawodowe weszly
w spor zbiorowy o wzrost wy-
nagrodzen w roku biezacym, na
co Zagoérowski powiedziat ze nie
rozumie o co tyle krzyku, skoro
gérnicy dobrze zarabialiw 2010
1., bo pozwolit im pracowaé¢ w
soboty...

Na koniec najlepszy pomyst
Jarostawa Zagérowskiego: spry-
watyzowanie JSW. Po co ta pry-
watyzacja? - wszyscy zadaja
sobie pytanie. ,Prezes Jarostaw”
wie po co. Bo przeciez nie po to,
zeby gornikom pracowalo sie
bezpieczniej czy lepiej zarabiali.
Fakty pokazuja, ze juz dzisiaj
JSW wypracowuje taki zysk,
ktéry wystarczy na inwestycje i
jeszcze zostanie. Wiec po co ta
prywatyzacja? - mozna powto-
rzy¢ pytanie. Moze warto zada¢
inne pytanie, a mianowicie: ile
prezes dostanie za prywatyza-
cje? Bo gérnik z ktorejs z kopaln
JSW, ktéry nie ma uprawnien do
bezptatnych akcji nie dostanie
ani grosza. Za$ szczesliwcy, ktd-
rym akcje przystuguja nagle do-
wiedzg sie, ze te akcje niewiele
sq warte.

Zagérowski ma odpowiedz:
jak bedziemy na gietdzie, to
banki beda na nas lepiej patrze¢.
A moze chodzi tez i o to, Ze pre-
zes nie bedzie ptacony zgodnie z
ustawg kominowg, a i premia za
prywatyzacje wpadnie. Niektd-
rzy mowia, ze to i 2 procent
moze by¢ (to jakie$ 7 mln z1). Jak
wida¢, warto...

Na dzien dzisiejszy nie ma
zgody strony spotecznej na pry-
watyzacje, bo nie ma Zaktado-
wego Uktadu Zbiorowego Pracy,
ani innego porozumienie zabez-
pieczajacego prawa gérnikéw.
Nie ma réwniez gwarancji ze 51
proc. akcji zostanie w rekach

Skarbu Panstwa. Przyktadem
tego, co sie dzieje po prywatyza-
cji jest lubelska Bogdanka. Przed
prywatyzacja pracujgcy w niej
gérnicy nie mieli problemoéw z
podwyzkami, wyptatg nagréd z
zyskdéw, a teraz musieli wystapic
0 swoje wszczynajac spor zbio-
rowy.

Placze o ptace

W sporze o ptace Zagérow-
ski wymyslil, Ze bedzie ze strong
spoteczna rozmawiat o ptacach,
ale nie o zwigzkowym zadaniu,
a tylko o jego propozycji. Propo-
zycji catkowicie innego nowego
systemu wynagradzania, w kt4-
rym - jak méwi - sa tylko trzy
sktadniki: ptaca zasadnicza,
Karta Gérnika i premia.

Premie w rzeczywistosci
maja by¢ trzy, w tym motywa-
cyjna i za wyniki. Rezultat jest
taki, ze jesli bedzie chciat to da
zarobi¢ gérnikom, a jesli nie, to
gbrnicy beda mieli nawet do 30
proc. mniej zarobku, niz dotych-
czas! Poza tym, nie ma by¢ ta-
kich dodatkéw jak: szkodliwe
(jak nie ma szkodliwego, to i
pracy w warunkach, gdzie sg
szychty 1,8), dodatku przodo-
wego, dodatku sanitariusza, do-
datku ratowniczego, za noszenie
materiatéw wybuchowych dla
strzatowych itp., wszystko ma
regulowa¢ stawka osobistego
zaszeregowania jako ptaca za-
sadnicza.

Jeden spér zbiorowy juz jed-
nak wygraliSmy i wszyscy gor-
nicy ze wszystkich kopaln
Jastrzebskiej Spotki Weglowej
maja od tego roku 8 ton wegla.
Jak wida¢, twarda walka przy-
nosi efekty.

Autor jest pelnomocnikiem
WZZ ,Sierpiefi 80" w JSW S.A.

Oby resort zajat sie tymi nieprawidtowosciami

Rozmowa z Bogustawem Zietkiem, przewodniczagcym WZZ ,Sierpien 80"

Odby1 Pan drugiego marca spot-
kanie w Ministerstwie Spraw
Wewnetrznych i Administracji.
Czego ono dotyczyto?

- Swego czasu jako Zwiazek wy-
stapiliSmy do ministra spraw
wewnetrznych z pismem. [ dru-
giego marca odbyto sie spotka-
nie. Rozmawiatem w MSWiA
miedzy innymi o problemie
wegla gingcego ze zwatéw. Po-
stulowalem o inicjatywe
MSWiA, by powotana zostata
niezalezna komisja, ktéra do-
kona pomiaru zwatéw na kopal-
niach, co do ktérych zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze
majg braki wegla na zwatach. A
wiec chodzi o kopalnie ,Ha-
lemba-Wirek”, ,Brzeszcze”
,Piast”.

Druga omawiang kwestig byta
sprzedaz przez Kompanie Weg-
lowa kopalni ,Silesia”. Ponadto
byt omawiany temat dotyczacy
bezpieczenstwa pracy w kopal-

niach. Dotyczy to szczegélnie
Kompanii Weglowej, ktéra
oskarzam, ze ryzykuje zdro-
wiem i zyciem goérnikéw przyj-
mujac w Planie Techniczno-
Ekonomicznym na 2011 rok
stany zatrudnienia ponizej abso-
lutnego minimum wymaganego
przez przepisy prawa gorni-
czego oraz wymaganego przez
natozone kopalniom Kompanii
zadania produkcyjne.

Po czym Pan wnioskuje, Ze to za-
trudnienie jest zbyt niskie?

- Przedstawitem w tym zakresie
dokumenty pokazujace manipu-
lacje Kompanii Weglowej, gdyz
na przestrzeni niespetna dwéch
tygodni zarzad Kompanii przed-
stawit stronie spotecznej rézne
dokumenty.

W pierwszym z tych dokumen-
tow z 2 marca br. w kazdej z
dwoch kopaln: LJKnurow-
Szczygtowice” i ,So$nica-Mako-
szowy” brakowato ponad 600
goérnikéw, natomiast z informa-
cji ostatniej z 16 marca wynika,
Ze juz na zadnej z tych kopaln
nie brakuje gérnikéw. A wrecz,
ze na kopalni ,So$nica-Mako-
szowy” pracuje ich zbyt wielu.
Ot, taka cudowna zmiana
($miech).

Dlaczego poszedt Pan z tym aku-
rat do MSWiA?

- Przyznam, Ze nie bardzo wie-
rze w skuteczno$¢ nadzoru nad
gérnictwem  sprawowanego
przez wiceminister gospodarki
Joanne Strzelec-L.obodzinska.
Skoro podczas ostatnich obrad

Zespotu  Tréjstronnego do
spraw Bezpieczenstwa Socjal-
nego Gornikéw pani wiceminis-
ter wydaje polecenie podania
ceny sprzedazy kopalni ,Silesia”,
a wiceprezes Kompanii Weglo-
wej odmawia, to oznacza, ze
wladztwo wiceminister Strze-
lec-L.obodziniskiej jest Zadne.
Stad moja decyzja o potrzebie
rozméw w MSWIiA na temat za-
grozen i nieprawidtowos$ci wy-
stepujacych w branzy gérnicze;.
Uwazam, Ze wszystkie omo-
wione kwestie potraktowano
powaznie. Mam nadzieje, ze te
rozmowy przetoza sie na kon-
kretne dziatania.

Rozmawial
Jerzy Dudata
www.gornictwo.wnp.pl



dzie sie w Katowicach.

Kurler Zwiazkowy Sierpieri 80

W gornictwie wrze

Plany prywatyzacji branzy wydobywczej, spot-
kania z postami i ministrami, planowanie pro-
testow - te tematy dominowaly ostatnio w
gornictwie. W dalszym ciggu bedzie o czym
moéwié, a to za sprawa akcji protestacyjnych.
Pierwsza, wielotysieczna demonstracja odbe-

PATRYK KOSELA

W katowickiej demonstracji
ma wzig¢ udziat 5 tysiecy gorni-
kéw ze wszystkich trzech spotek
weglowych.  Organizatorami
akcji sg wiodace zwiazki zawo-
dowe: NSZZ ,Solidarnosc¢”,
Z7ZGwP, PZZ ,Kadra” i oczywiscie
WZZ ,Sierpien 80”. Goérnicy naj-
pierw zgromadza sie pod siedzi-
bami Kompanii Weglowej i
Katowickiego Holdingu Weglo-
wego, a stamtad przejda pod
Urzad Wojewddzki.

Powodem zorganizowania
demonstracji jest sytuacja pol-
skiego gérnictwa wegla kamien-
nego (cho¢ atmosfera strajkowa
panuje takze w kopalniach na-
lezacych do KGHM Polska
Miedz). Branze trapi brak odpo-
wiedniego nadzoru nad
spotkami weglowymi. Od mie-
siecy targajg nimi afery. Proble-
mem jest rowniez dramatycznie
niska skala zatrudnienia, co
przektada sie na obnizenie bez-
pieczenstwa pracy goérnikow.
Ale reprezentanci gérnikdw po
raz kolejny sprzeciwia sie tez
prywatyzacji goérnictwa. Rzad
PO-PSL chce te prywatyzacje
przeprowadzi¢ na site tylko po
to, by zatata¢ dziure w budzecie,
nie liczac sie zupelnie z intere-
sem spotecznym.

- Jako najwieksze organiza-
cje zwigzkowe nie mozemy sie
biernie przypatrywac temu, co
sie dzieje - méwit Dominik Ko-
lorz, szef gorniczej ,Solidar-
nosci”. - Mamy pewnoS$¢, ze
formuta rozméw z tym rzadem i
tymi pracodawcami zaczyna sie
wyczerpywac.

Spotkania i rozmowy

8 marca gorniczy
zwigzkowcy ustalg kalendarz
kolejnych dziatan. Liderzy tych
zwigzkéw majg juz za sobg kon-
ferencje prasowa pokazujaca
jednos$¢ strony spotecznej. Kon-
ferencja ta odbyta sie 28 lutego.
Wzieli w niej udziat Dominik Ko-
lorz (,Solidarnos¢”), Dariusz
Trzcionka (,Kadra), Andrzej
Chwiluk (ZZG) i Bogustaw Zie-
tek (,Sierpien 80”).

Przewodniczacy Zietek
mOdwil miedzy innymi o bardzo

trudnej sytuacji Katowickiego
Holdingu Weglowego. Zazna-
czyt, ze Holding juz od lat jest w
fatalnej sytuacji i nie wykonuje
zatozen produkcyjnych. Wskazat
tez, ze lata nieudolnych za-
rzadow i zaniedban chce sie ra-
towa¢ siegajac do Kkieszeni
gornikow.

- Bez konsultacji ze strong
spoteczng wprowadzono w
KHW nowe zasady premiowa-
nia, przez co goérnicy beda zara-
bia¢ mniej niz w roku 2010. 10
marca dojdzie do kolejnych nie-
pokojow spotecznych w KHW -
mowit Bogustaw Zietek. [ wska-
zal, ze powodem tego bedzie
m.in. poziom wyptat. - Skanda-
lem jest tez to, ze do dzi$ nie
wytoniono wiceprezesa KHW
do spraw produkgcji, cho¢ wydo-
bycie w Holdingu lezy. A brak
wiceprezesa do spraw produkgji
tylko poglebia ten stan rzeczy.

Przewodniczacy ,Sierpnia
80” poruszyt tez temat drastycz-
nie niskiego poziomi zatrudnie-
nia na dole kopaln: - Z danych
wynika, ze w Kompanii Weglo-
wej brakuje tysiac trzystu gorni-
kow. Potwierdzaja to
dokumenty sporzadzone przez
dyrektorow kopaln Kompanii.

Jak juz pisaliSmy, gérnicze
zwiazki wystapity do wszyst-
kich klubéw parlamentarnych z

prosba o spotkanie celem roz-
moéw o branzy. Na zwigzkowy
postulat rozpoczecia debaty na
temat sytuacji w gérnictwie od-
powiedziaty kluby PiS, SLD i
PJN. Zaproszenie do rozmoéw
zostato grubiansko zbagatelizo-
wane przez rzadzace partie - PO
i PSL.

Spotkanie z postami Prawa i
Sprawiedliwo$ci odbyto sie 2
marca. Nie wykluczone, ze gor-
nicze postulaty w sprawie
zmian legislacyjnych w ustawie
o funkcjonowaniu gérnictwa
wegla moga stac sie szeroka ini-
cjatywa poselska.

Centrale zwigzkowe sprzeci-
wiaja sie tez wykres$leniu z pro-
jektu nowelizacji Prawa

geologicznego i gérniczego za-
pisu o tym, ze podziemne wyro-

biska i urzadzenia nie sa
budowlami w  rozumieniu
prawa budowlanego. Ta zmiana
moze doprowadzi¢ do upadtosci
branzy, bo bedzie oznaczata ko-
nieczno$¢ wyptaty samorzadom
miliardowych podatkéw od tych
wyrobisk i urzadzen.

Szwindle wyplyna
Prywatny akt oskarzenia

ztozyta juz w sadzie najwieksza
w Unii Europejskiej spotka gér-
nicza, Kompania Weglowa S.A.
przeciwko czolowym dzia-
taczom Wolnego Zwigzku Zawo-
dowego ,Sierpien 80”. Pozew
objat Bogustawa Zietka - prze-
wodniczacego Komisji Krajowej
zwigzku oraz Marcelego Muraw-
skiego - szefa struktur w Ko-
palni  Wegla  Kamiennego
,Halemba-Wirek”.

Sprawa ma zwigzek z wypo-
wiedziami zwigzkowcéw na
konferencji prasowej 2 lutego br.
w Katowicach. Komentowali oni
najnowsze afery targajace pol-

skim goérnictwem, w tym
gtownie znikniecie ogromnej
ilosci ton wegla z kopalni , Ha-
lemba-Wirek”. Przekonywali, ze
niedobér wegla na zwatach ko-
palni wynikat z tego, Ze byt on
stamtad w sposdéb zorganizo-
wany i na wielka skale kra-
dziony. Zietek mowit wowczas,
ze polskim gérnictwem rzadzi
mafia, a o przekretach wiedza

przedstawiciele zarzadow
spotek weglowych.
Przewodniczacy ,Sierpnia

80" cieszy sie, ze sprawa trafita
na droge sagdowg, poniewaz -
jak méwi - bedzie to doskonata
okazja, by kolejne szwindle uj-
rzaty $wiatto dzienne. Jak sie bo-
wiem okazuje, kradzieze wegla
z kopalnianych zwatéw dotycza
co najmniej kilku kopaln. WZZ

»Sierpien 80” zamierza domagaé
sie sprawdzenia zwatéw m.in.
kopalni , Brzeszcze” oraz ,Piast”
- Bedziemy wnioskowac o
niezalezne kontrole polegajace
na pomiarze zawartos$ci zwatow
na kopalniach, co do ktérych
mamy podejrzenia graniczace z
pewnoscia, ze dochodzi tam do
kradziezy - zapowiedziat Bo-
gustaw Zietek. Zaznaczyt, ze nie
chodzi tylko o prostg fizyczng
kradziez surowca, ale tez o np.
sprzedaz wegla wysokoenerge-
tycznego po cenach gorszych ga-
tunkéw. - W tej sprawie
potrzebne jest powotanie jakie-
go$ zespotu, ktéry bedzie wy-
kraczat poza obszary KW, bo
znowu okaze sie, Ze to sa btedy
statystyczne - ironizowat lider
Zwiazku. Wyjasnienia Kompanii
dotyczace Halemby nazwat z
kolei ,kompletnie irracjonal-
nymi”, poniewaz - jezeli bytyby
prawdziwe, oznaczatyby, ze KW
»kompletnie nie kontroluje” pro-
dukcji w swoich zaktadach.
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- Jezeli zarzad KW uwaza, ze
zwigzek w tej sprawie pomawia
zarzad, to nic prostszego jak wy-
jawi¢ opinii publicznej, za jaka
cene zostata sprzedana ,Silesia”
i ile przy okazji tej sprzedazy
sprzedano zwatéw. Dlaczego,
mimo Ze ponad miesigc temu
ztozyliSmy pismo do dyrekcji
kopalni Brzeszcze w sprawie
wyjasnienia ilo$ci zwatdéw, jakie
posiadata kopalnia ,Silesia”, do
dzis$ nie otrzymaliSmy odpowie-
dzi? - pyta Zietek.

Zwigzkowiec mowi tez, ze
kierowana przez niego organi-
zacja w sprawie kopalnianych
zwatéw kompletuja informacje,
ktorymi bedg chcieli zaintereso-
wac organ witascicielski Kompa-
nii Weglowej, czyli resort
gospodarki, a takze ,odpowied-
nie stuzby i instytucje”. - To jest
rzecz, ktora dzieje sie od jakie-
go$ czasu, dos¢ dtugo ja obser-
wujemy i skrupulatnie zbieramy
materiaty - dodaje.

»Nie” dla prywatyzacji

Gornicze zwiazki zawodowe
maja takze za sobg spotkanie z
odpowiedzialng za gérnictwo
wiceminister gospodarki, Jo-
lantg  Strzelec-Lobodzinska.
Gléwnym tematem byta plano-
wana przez rzad prywatyzacja
gérnictwa, w tym gtéwnie Jast-
rzebskiej Spotki Weglowe;j.

W ustawie o funkcjonowaniu
gbérnictwa wegla kamiennego
zwigzkowcy chca dwéch popra-
wek. Pierwsza miataby zagwa-
rantowaé, ze kontrole na
Walnym Zgromadzeniu Akcjo-
nariuszy spétek weglowych
przy ich prywatyzacji zachowa
panstwo. Druga za$ ma zapew-
ni¢, ze $rodki z gietdy trafig do
spotki na inwestycje. W Strate-
gii dla gérnictwa zwigzkowcy
chcg, by w spoétkach weglowych
podpisane zostaty zaktadowe
zbiorowe uktady pracy albo po-
rozumienia dajace zatogom
spotek weglowych gwarancje
ptacy i 10-letnie gwarancje za-
trudnienia.

Bez powyzszych warunkdw,
zgody strony spotecznej na pry-
watyzacje JSW nie bedzie. - Pry-
watyzacja JSW? PO6ki co, po
naszym trupie - zastrzega Bo-
gustaw Zietek. Wedtug WZZ
»Sierpien 80” prywatyzacja sek-
tora ma na celu tylko i wylacznie
zalatanie dziury budzetowej -
Jezeli rzadowi brakuje pienie-
dzy, to niech ministrowie sprze-
daja wlasne nerki, a nie spotke
weglowg, ktéra  przynosi
wplywy do budzetu - radzi szef
Zwiazku.



Chorujesz,
hie urlopujesz

Bardzo nudzi¢ musi sie calej
armii biurokratéw zatrudnio-
nych w Komisji Europejskiej. I
to najpewniej z nudoéw wymys-
lajg coraz to bardziej kretynskie
pomysty przeksztatcane zaraz
w powazne propozycje usilnie
narzucane panstwom czton-
kowskim Unii Europejskie;.

Oto bowiem ostatnio wy-
my$lono, Ze fajnie bytoby wpro-
wadzi¢ dyrektywe ograni-
czajaca urlopy pracownikom,
ktorzy dtugo przebywali na
zwolnieniach lekarskich. Pra-
cownicy, ktérzy przebywaja na
zwolnieniach przez wiele mie-
siecy traciliby automatycznie
prawo do przynajmniej potowy
urlopu. Urzedasy uwazajq naj-
wyrazniej, ze chorujacy lezac w
domu z 40 stopniami goraczki
lub w szpitalu potamany, w naj-
lepsze sobie wypoczywa. No,
bo... przeciez nic nie wyrobi, a
lezy. To, Ze mu pielegniarka po-
daje kaczke lub basen, to prawie
tak, jakby lezal na plazy pod
palmami i popijat chlodne
drinki. Przeciez réznicy w ogodle
nie wida¢!

Mozna sie domyslac, ze Bru-
kseli ogtoszono konkurs na naj-
bardziej debilny pomyst, bo
kto$ zaproponowal, by dyrek-
tywa objeta takze kobiet prze-
bywajacych na zwolnieniach
lekarskich z powodu - uwaga! -
ciazy. Konwulsje Zotadkowe, zte
samopoczucie, bole kregostupa
i meczacy poréd - to zdaniem
eurobiurokratéw stan zblizony
do pobytu w SPA.

Jak na razie do projektu dy-
rektywy KE bardzo ostroznie
podchodza przedstawiciele pol-
skich organizacji skupiajacych
pracodawcéw. — Nasze stanowi-
sko w tej sprawie jest ostrozne
i wymaga uzgodnienia z partne-
rami spotecznymi w drodze dia-
logu. Polskie prawo przewiduje
juz skrdcenie czasu urlopu w
pewnych sytuacjach - moéwi
mecenas Monika Gladoch, eks-
pert Pracodawcéw RP.

Pomysty Komisji Europej-
skiej sa nie tylko nienormalne,
ale i niebezpieczne dla zdoby-
czy pracowniczych. W innej dy-
rektywie Komisja chce
nowelizacji przepisow o czasie
pracy i wydtuzenia tygodnio-
wego czasu pracy z 40 do 48 go-
dzin! Sa i pomysty wydtuzenia
czasu pracy jednego pracow-
nika az do 65 godzin tygod-
niowo.

Miejmy tylko nadzieje, Ze
wymysty biurokratéow pozo-
stang jedynie w sferze wy-
mystow. PK

Kurier Zwiarkowy Seerraen

KWK ,Sosnica-Makoszowy” w powaznych tarapatach

Gorniku z Paniowki,
nie dobijaj kopalni!

W 2011 roku na nowo
odzywaja trwajace szereg lat
nieporozumienia na linii gmina
Gierattowice - Kopalnia Wegla
Kamiennego ,So$nica-Mako-
szowy”. Do konca sporéw droga
daleka, a im dalej do zgody, tym
blizej... tyle, ze do konca istnie-
nia kopalni.

Stare, ale jare

Sprawa dotyczy zobowigza-
nia kopalni ,So$nica-Mako-
szowy” do budowy prze-
pompowni, by woda z potoku
Paniéwka nie zagrazata miesz-
kancom sotectwa o tej samej na-
zwie. Kopalnia od dtuzszego
czasu ma w tym celu zgroma-
dzone wszelkie niezbedne
zgody i pieniadze. Robota
bytaby juz dawno wykonana,
lecz zawinita firma wynajeta do
prac. Kopalnia musiata zatem
rozpisa¢ nowy przetarg. Otwar-
cie kopert ofertowych nastapi
15 marca.

Ale w Panidéwce nie chca
dtuzej czekac. I grozg kopalni
negatywna opinia dla eksploata-
cji bardzo waznej $ciany o nu-
merze h50 w poktadzie 405/1
(Ruch ,Makoszowy”) przebie-
gajacej pod terenami miejsco-
wosci. Grozby te sg prawdziwe i
bardzo niebezpieczne. Brak
zgody wtadzy lokalnej, woje-
wody $laskiego i urzedu gorni-
czego doprowadzi do tego, zZe
,So$nica-Makoszowy” pozba-
wiona zostanie potowy wydoby-
cia, co w prostej linii
doprowadzi do zamkniecia tego
zaktadu z przyczyn ekonomicz-
nych, a w najlepszym przypadku
do drastycznej restrukturyzacji
zatrudnienia! Juz raz w styczniu
Rada Sotectwa Panidéwka opo-
wiedzialta sie w glosowaniu
przeciwko zgodzie na eksploata-
cje Sciany h50. Skutkuje to za-
grozeniem niewydobycia
$rednio ok. 70 tys. ton wegla na
miesigc. Sprawa jest zatem bar-
dzo powazna.

3 marca dyrektor techniczny
kopalni, przedstawiciel Centrum
Wydobywczego ,Zachdéd” oraz
reprezentanci dziatajacego w
KWK  ,So$nica-Makoszowy”
WZZ ,Sierpien 80” odbyli spot-
kanie z Rada Sotecka. Dyrektor
tech. Krzysztof Kielbiowski
przedstawitl swoje argumenty i
doktadny plan robét przy prze-
pompowni. Obiecat m.in., Ze jak
one nie rusza, to on sam za-
trzyma tg $ciane.

Ale i w Paniéwce majg swoje
argumenty. Podczas spotkania
podtrzymano decyzje ze stycz-
nia. Jedyne ustepstwo jest takie,
ze sprawa zgody na dziatanie
$ciany zostanie raz jeszcze pod-
dana osgdowi catej lokalnej
spotecznosci Paniowki. Gtoso-
wanie odbedzie sie w okolicach
potowy marca.

Apel do gérnikéw
- Apeluje do pracownikéw
kopalni ,Soénica-Makoszowy”
mieszkajgcych w Paniéwkach o
glosowanie za zgoda na eksploa-
tacje $ciany h50. Brak tej zgody
to praktycznie koniec istnienia

naszej kopalnil - apeluje
Zdzistaw Bredlak, przewod-
niczacy kopalnianego ,Sierpnia

80". - Prosba tez do pozostatej
zatogi, by wptyneta za pomoca
rzeczowych argumentéw na
tych 100 pracownikéw z Pa-
niowki. Powiedzcie im prosze,
ze glosujac,za” $ciang, zagltosuja
za gwarancjg pracy na kopalni i
za gwarancja swych pensji po-
trzebnej do utrzymania siebie i
swoich rodzin - wskazuje

zwigzkowiec.

Przedstawiciele zatogi ko-
palni problem poruszyli takze
podczas zorganizowanych 8
marca maséwek informacyj-
nych. Nie ma bowiem zadnego
wyttumaczenia i uzasadnienia
dla gtosowania gérnikéw z Pa-
nidwki przeciwko pracy $ciany
h50. Takie gtosowanie to gltoso-

wanie za strata pewnej roboty.
To godzenie we wlasne interesy,
strzelenie samemu sobie w ko-
lano!

Trzeba uwierzy¢ zapewnie-
niom dyrekcji KWK ,Sos$nica-
Makoszowy”, w tym przed-
stawianym przez nig dokumen-
tom, ze przepompownia
wKkroétce stanie, a potok zostanie
uregulowany tak, by woda wie-
cej nikomu nie zagrazata.

Rozsgdne warunki

Kopalnia po przeprowadze-
niu szczegdétowych analiz, za-
proponowata i przedstawita na
pi$mie wladzom gminy porozu-
mienie zaktadajace, ze urucho-
mienie i eksploatacja Sciany h50
w poktadzie 405/1 jest mozliwe
pod warunkiem réwnoczesnej
realizacji projektu ,Regulacja
potoku Paniéwka z budowa po-
wierzchni retencyjnej, przepom-
powni zastawki oraz
rurociaggéw ttocznych w gminie
Gierattowice”. Wszystko dzia-
toby sie wedle ustalonego szcze-
gbétowego harmonogramu
realizacji zadan z podaniem ter-
minéw realizacji poszczegol-
nych zadan. Zakonczenie za$
inwestycji nastapitoby w okre-
sie 12 miesiecy od dnia przeka-
zania placu budowy. Kopalnia
ponadto zobowigzana by byta
do wykonywania co najmniej
raz w miesigcu pomiaréw niwe-
lacyjnych dla okre$lenia wiel-
kosSci oraz zasiegu wptywow
eksploatacji Sciany h50. Co mie-
sigc ,So$nica-Makoszowy” infor-
mowataby wbjta o postepie
$ciany, realizacji robét hydro-
technicznych oraz wielkosci
osiadan. Niedotrzymanie po-
wyzszych ustalen ze strony ko-
palni,  skutkowatoby  bez-
zwlocznym zatrzymaniem biegu
$ciany z jednoczesna jej izolacja.
Kontrole postepu $ciany prowa-
dziliby inspektorzy Okregowego
Urzedu Gérniczego w Gliwicach.

Przyznacé trzeba, Ze s3 to wa-
runki do zaakceptowania przez
wtadze samorzadowe i miesz-
kancow. Znacznie lepszy to sce-
nariusz, niz widmo likwidacji
kopalni i skoku bezrobocia na
tym terenie. Chyba nie ma juz
zadnych watpliwos$ci, ze pra-
cownicy kopalni ,So$nica-Mako-
szowy” mieszkajacy w
Paniéwkach powinni gtosowac
za eksploatacja $ciany h50.

Patryk Kosela



MPK w Watbrzychu

Kurier Zwigsonwy Sleryiedt 89

Zwigzkowiec zwolniony niestusznie

Decyzja Sadu Okregowego w Swid-
nicy z 28 lutego J6zef Siemieniako, prze-
wodniczgcy Komisji Zaktadowej WZZ
,Sierpien 80” w MPK w Watbrzychu
wrdci do pracy. Proces sadowy wykazat,
ze pracodawca rozwigzat stosunek pracy
z kierowca autobusu i jednoczesnie
przedstawicielem organizacji zwiazko-
wej bezprawnie. MezZczyzna bez zatrud-
nienia byt 8,5 miesigca.

- Zwolniono mnie, poniewaz jako
zwigzkowiec i cztonek Rady Nadzorczej
spotki patrzytem krytycznie na dziatania
prezesa i reszty zarzadu. Mowitem
gto$no o narazaniu przedsiebiorstwa na
powazne straty finansowe - wskazuje po-
wody wyrzucenia z pracy Siemieniako.

Kierowca autobusu za kétko wrocit

juz 3 marca. Dostat takze trzy pensje ty-
tutem odszkodowania za bezprawne po-
zbawienie go pracy. J6zef Siemieniako
nie wykluczyt walki o wyptate catosci na-
leznego mu wynagrodzenia za prace w
okresie, gdy byty jej pozbawiony i za
uznanie tego okresu za okres sktadkowy
liczacy sie na poczet przysziej emerytury.
Jak wyliczyt, blisko 9 miesiecy bezpraw-
nego zwolnienia kosztowa¢ go moze
nawet 30 zt mniej miesiecznie w $wiad-
czeniach emerytalnych.

Przypomnijmy, ze wszystkie zwigzki
zawodowe dziatajace w watbrzyskim
Miejskim Przedsiebiorstwie Komunika-
cyjnym, w tym ,Sierpien 80” domagaja
sie odwotania prezesa spoéiki.

PK

Godnos¢ pracownicza to...

Prawo, a nie przywilej

Kryzys ekonomiczny sprawit, ze
wielu pracownikéw obarczonych zostato
dodatkowa praca, ktéra bardzo czesto
nie byta w obszarze ich kompetencji wy-
nikajacych z warunkéw okreslonych w
umowie o prace. Jesli jeszcze zmiana
charakteru pracy wigzata sie na przyklad
zZ pogorszeniem warunkéw ptacowych,
to warto wiedzie¢, ze takie zachowanie
pracodawcy moze by¢ potraktowane
jako naruszenie godno$ci pracownika. W
takim wypadku pracownik moze bez
okresu wypowiedzenia zerwa¢ umowe o
prace oraz wystapi¢ do sadu o wyptate
zado$¢uczynienia.

Sad Najwyzszy uznat, ze pracodawca,
ktory wykorzystuje site robocza pracow-
nika jako swoisty towar, na przyktad
zmusza pracownika do ciezkich prac fi-
zycznych nienalezgcych do zakresu jego
podstawowych obowigzkéw pracowni-
czych (jesli ma charakter ciggty), moze
by¢ uznany za winnego naruszenia god-
nosci pracowniczej. Ponadto Sad Naj-
wyzszy stwierdzil, Ze naruszenie
godnosci pracownika wystepuje gdy pra-
codawca w celowy i §wiadomy sposéb
zleca wykonanie okreslonej pracy, ktora
w spotecznym odbiorze moze by¢
uznana za dzialanie intencjonalne oraz
natezone ztg wolg w celu zdyskredyto-
wania i poniZzenia pracownika. Do kata-
logu wykroczen przeciwko godnosci

pracownika nalezy jeszcze doda¢ wyszy-
dzanie przez pracodawce jego przeko-
nan lub praktyk religijnych, ujawnianie
intymnych okoliczno$ci z Zycia osobis-
tego (na przyktad sktonnosci seksual-
nych), wydawanie polecen w obrazliwej
formie oraz ocenianie pracy podwtad-
nego w sposob go upokarzajacy.

0 ile tatwo jest udowodni¢ postepo-
wanie ublizajace godnosci pracownika z
tytutu naruszenia jego dobrego imienia,
o tyle udowodnienie pracodawcy ztej
woli w przypadku zlecenia innej pracy
niz jest to zapisane w umowie jest juz
trudniejsze. Co prawda Kodeks Pracy
wyraznie méwi, Ze pracodawca musi
uwzglednia¢ kwalifikacje zawodowe pra-
cownika, ale z drugiej strony daje on pra-
codawcy prawo do powierzenia
pracownikowi pracy o innym charakte-
rze niz w umowie (w uzasadnionych
okolicznos$ciach) na okres nieprzekra-
czajacy 3 miesiecy w roku kalendarzo-
wym, bez konieczno$ci wypowiadania
dotychczasowych warunkéw pracy i
ptacy, ale pod warunkiem, Ze nie bedzie
to powodowato obnizenia wynagrodze-
nia i bedzie w zasiegu jego kompetencji.

Brzmi to dosy¢ skomplikowanie, a
wystarczy przeciez tylko szanowac ludzi
i ich prace, a uniknie sie problemdw i
nieprzyjemnosci.

Krzysztof Miskiewicz

FagorMastercook

Walka o podwyzki trwa

Odbyty sie juz dwie tury rozmoéw z
mediatorem w ramach sporu zbioro-
wego zwigzkéw zawodowych z fabryka
FagorMastercook we Wroctawiu. W po-
niedziatek 1 marca i nastepnie w $rode.
Mediatorem jest Michat Kuszyk, wyzna-
czony z listy Ministerstwa Pracy i Poli-
tyki Spotecznej.

Na pierwszej turze rozméw mediator
rozmawiat osobno ze strong zwigzkows,
a pdzniej osobno ze strong pracodawcy.
Rozmowa z nami byta bardzo rzeczowa.
Uzasadniliémy po kolei nasze zadania
oraz opowiedzieliémy historie, jak do-
szto do tego sporu. Mediator miat szereg
szczegotowych pytan. Dotyczyty one tak
Funduszu Ptac, jak i modelu zarzadzania
przez kompetencje czy Zakladowego
Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Mediator Kuszyk sprawia wrazenie
dobrego fachowca, rzetelnie podchodzi
do sprawy. Podczas drugich rozméw, za-
rzad przedstawit - twierdzac ze ,w geScie
dobrej woli” - swoja propozycje. Strona
zwigzkowa ustosunkuje sie do niej pod-
czas kolejnej tury, tj. 9 marca. Dalsze
dziatania uzalezniamy od tego co sie sta-

nie w Srode.

Akcja protestacyjna typu wtloskiego
trwa z réznym natezeniem na réznych
wydziatach. Na cate szcze$cie represje ze
strony pracodawcy ustaly po tym jak na
zaktad $ciggnelisSmy Panstwowa Inspek-
cje Pracy. Przestali straszy¢ zwolnie-
niami, wiec sie troche przestraszyli. Na
razie tez nikogo nie zwalniajg, lecz jed-
nak nie przedtuzajg uméw zawartych na
czas okre$lony, ttumaczac sie zmniejsze-
niem wielko$ci produkcji..

Przypominam, ze wyszliémy z zada-
niem dodatku za staz pracy w wysokosci
300 ztotych, pozostawienia nagrody ju-
bileuszowej na dotychczasowych zasa-
dach, czyli za wszystkie przepracowane
lata niezaleznie od miejsca zatrudnienia,
a takze uregulowania kwestii podwyzek.

Spér zbiorowy prowadzg wszystkie
trzy dziatajgce w FagorMasterrcook we
Wroctawiu zwigzki zawodowe, w tym
oczywiscie ,Sierpien 80”.

Tomasz Rollnik
Przewodniczacy WZZ ,Sierpierh 80”
w FagorMastercook

W obronie miejsc pracy i urzedow pocztowych

Protesty pocztowcow

Poczta Polska zapowiedziata pod ko-
niec lutego plan przewidujacy restruktu-
ryzacje i zamkniecie czes$ci placéwek.
Zwolnionych ma by¢ okoto 5 tys. 0séb, a
pozostatym 90 tysigcom pracownikom
zmienione zostang warunki pracy i ptacy.

W zamierzeniu poczty, sie¢ nowych
agencji - nazywanych od okre$lenia
Agencja Pocztowa Nowego Typu skré-
tem APENT - ma pomdc w zageszczeniu
sieci Poczty Polskiej w duzych miastach.
Poczta chce uruchamia¢ punkty tego
typu m.in. w supermarketach oraz na
stacjach benzynowych. Agencje maja
mie¢ tez w stosunku do urzed6w poczto-
wych przedtuzone godziny pracy - tam
gdzie to mozliwe, np. na stacjach benzy-
nowych, moga dziata¢ catodobowo.

Zwigzkowcy zapowiedzieli pikiety
protestacyjne. Pierwsza odbyta sie 2
marca przed Urzedem Wojewo6dzkim w
Poznaniu (gdzie zaplanowanych jest 19
przeksztatcen). Blisko 300 oséb przeszto

z przed budynku oddziatu rejonowego
poczty pod Urzad Wojewd6dzki w Pozna-
niu protestujac przeciwko planowanym
zwolnieniom grupowym oraz likwidacji
czesci urzedéw pocztowych.

Pikietujacy pocztowcy z wojewo6dztw
wielkopolskiego i lubuskiego przekazali
wicewojewodzie pismo adresowane do
premiera Donalda Tuska. ,Zarzad po-
przez decyzje o likwidacji urzedéw po-
cztowych oraz zwalniania tysiecy
pracownikéw eksploatacji prowadzi
nasze przedsiebiorstwo na skraj niewy-
dolnosci funkcjonowania oraz w bardzo
znaczacy sposob oddala Poczte Polska
S.A. od spoteczenstwa Rzeczypospolitej
Polskiej” - napisali we wspélnym doku-
mencie przedstawiciele pocztowych
zwigzkéw zawodowych.

Pod petycja podpisato sie tacznie
ponad 50 tysiecy oséb. Podobna akcja
ma odby¢ sie 16 marca w Warszawie.

Szymon Martys
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6 marca ulicami Warszawy
juz po raz dwunasty przeszia
Manifa - coroczna demonstra-
cja w obronie praw kobiet. W
tym roku odbywata sie ona pod
hastem: ,Do$¢ wyzysku - wy-
mawiamy stuzbe!”, a jej tema-
tem byt sprzeciw wobec niskich
ptac, uméw $mieciowych, bez-
robocia i famania praw pracow-
niczych, a takze nieoptacane;j,
domowej pracy kobiet. Pomimo
zimna i $niegu, w demonstracji,
zorganizowanej przez Porozu-
mienie Kobiet 8 Marca, wzieto
udziat kilka tysiecy oséb, wsréd
nich - juz po raz kolejny -
dziataczki zwigzkowe WZZ
,Sierpienn 80” z hipermarketu
Tesco. Obecne byty takze inne
zwigzki zawodowe - OZZ Pie-
legniarek i Potoznych, Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego, Ini-
cjatywa Pracownicza, oraz pra-
cownice personelu poktado-
wego samolotéw czy wozZne.

- Chcemy powiedzie¢ o tym,
ze musimy walczy¢ o godnos¢
do pracy i do ptacy - méwita w
imieniu organizatorek Elzbieta
Karolczuk, otwierajac Manife. -
Chcemy powiedzie¢ o tym, ze
trzeba walczy¢ o sprawiedli-
wosC.

- Z rynkiem pracy dzieje sie
co$ niedobrego i szczegdlnie
dotyka to kobiety. Szczegdlnie
dotyka to te, ktore zarabiaja
mato. Szczeg6lnie dotyka to ko-
biety, poniewaz to one ob-
cigzone s3 podwojnym etatem -
wtoérowata jej Julia Kubisa z
OPZZ.

Na transparentach mozna
byto zobaczy¢ hasta takie, jak
,2Umowy $mieciowe do kosza”,
,Chcemy zy¢ godnie i pracowac
godnie”.

- To, co dzieje sie w marke-
tach, to po prostu hantba - mo-
wita Tatiana Michalik,
dziataczka Wolnego Zwigzku
Zawodowego ,Sierpien 80" w
Tesco. - To wtasnie w marke-
tach jest najwiekszy wyzysk, ni-
skie ptace i tamanie praw
pracowniczych. JesteSmy tu po
to, zeby z tym walczyc¢.

Pracownice obstugi szkét i
przedszkoli - wozZne, sprza-
taczki, czy kucharki - ktére
przyjechaty m.in. z Katowic, po-
kazywaty paski z wyptatami, na
ktérych wida¢ byto, Ze zarabiaja
ponizej pensji minimalnej. -
110 ztotych na miesigc, przy
obecnych cenach, kiedy straszy
sie nas, ze chleb ma kosztowa¢
ponad pie¢ zlotych, to s3
Smieszne pienigdze - mowity.

W tym samym dniu
dziatacze ,Sierpnia 80” brali
rowniez udziat w Manifie w
Krakowie, gdzie domagano sie
przestrzegania praw pracowni-
czych. WO

Kurler Zwiazkowy Sierpieri 80

Dos¢ wyzysku!
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