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Dos¢ wyzysku! Wymawiamy stuzbe! - hasto tegorocznej Manify KHW: Wywazymy
zamkniete

drzwi prezesow

Rozmowa ze Szczepanem Ka-
sinskim, przewodniczacym
WZZ ,Sierpien 80” w Katowic-

kim Holdingu Weglowym.
>> str. 3

‘ “i( ( ) ' . Albo przyjecia,
——— - albo spor zbiorowy

Zwiazki zawodowe dziatajace
Kompanii Weglowej S.A. doma-
gaja sie od zarzadu podjecia de-
cyzji o natychmiastowym
zwiekszeniu zatrudnienia.

>> str. 3

Bez tolerancji
dla wyzysku'
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26 lutego pod krakowskimi
marketami Tesco i OBI odbyta
sie akcja WZZ ,Sierpien 80” us-
wiadamiajaca klientéw o skan-
dalicznych praktykach sto-
sowanych w sieci hipermarke-
tow.

>> str. 5

W obronie
ludzi pracy

Oswiadczenia Polskiej Partii
Pracy-Sierpien 80 dotyczace za-
mykania szkét, OFE i energii
atomowej.

>> str. 6

Szanowny
panie dyrektorze...

Pracownicy gliwickiego Opla
przypominaja kierownictwu,
jak wygladaja rzeczywiste wa-
runki pracy w ich zaktadzie.

>> st
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Kurier Zwiazkowy Sicrp'i;;i 80

Nie tylko gadad,
ale i dziataé

Rozmowa z Elzbietg Fornalczyk z WZZ ,Sierpien 80”
i PPP-Sierpien 80, wspdtorganizatorka Manify

To juz kolejny rok z rzedu, kiedy
zwigzkowczynie Wolnego
Zwigzku Zawodowego ,Sierpien
80” sa wspdtorganizatorkami
Manify z okazji Miedzynarodo-
wego Dnia Kobiet.

Tak i na pewno na tym nie po-
przestaniemy. Trzeba manifes-
towac dopdty, dopdki kwestie
wszelkiej dyskryminacji, w tym
ze wzgledu na ptec nie zostang
ze spoteczenstwa wykluczone.
Niestety, duzo w tym jest do zro-
bienia. Trzeba o tym gtosno
mowic, ale i rownoczes$nie czyn-
nie temu przeciwdziataé. Same
stowa, nawet najbardziej
stuszne tu nie wystarcza. Stad
my - dziataczki zwigzkowe do-
konujemy zmian w stosunkach
pracy. Walczymy instytucjonal-
nie i poprzez nagtasnianie
spraw dotyczacych rézni¢ w po-
ziomie wynagradzania pracow-
nikow zatrudnionych u tego
samego pracodawcy, wyko-
nujacych prace o tej samej war-
tosci, lecz wynagradzanych
réznie - w zalezno$ci od ptci,
kiedy to praca kobiet jest stabiej
optacana. Ponadto organizu-
jemy pracownice w zwiazki za-
wodowe, stowarzyszenia.
Szczegdlnie w sieci handlowej
OBI wida¢ gorsze potozZenie ko-
biet. Jako WZZ ,Sierpien 80”
sprawe t3 wzieliSmy pod lupe i
sie nig konsekwentnie zajmu-
jemy. Nie inaczej jest w Pan-
stwowym Ratownictwie Me-
dycznym, gdzie  wskutek
oszczednosci i gtupich interpre-
tacji przepiséw praktycznie
uniemozliwia sie kobietom wy-
konywania zawodu ratowniczki
medycznej. W wielu przypad-
kach udato nam sie zatrzymac
fale zwolnien z pracy ratowni-
czek.

Warto wiec walczyé?
Oczywiscie, ze tak! Kto nie wal-
czy, przegrywa na catej linii.

Duzo kobiet walczy?

Na cate szcze$cie coraz wiece;j. 1
duzo wygrywa dzieki temu.
Dobry jest mdj przyktad: przez
lata bytam kasjerka w hiper-
markecie. Gdy u$wiadomitam
sobie pewne rzeczy, swoje fa-
talne potozenie jako pracow-
nicy, stanetam na czele strajku
w Tesco. Dzi$ jestem przewod-
niczaca ,Sierpnia 80” w Tesco
Polska, wiceprzewodniczaca
Komisji Krajowej Zwigzku, wice-
szefowa Polskiej Partii Pracy-
Sierpien 80 czy wspot-
organizatorka kolejnej juz Ma-
nify. Nabratam $wiadomosci i
dzi$ sama przekazuje jg innym
kobietom bedacym dzi$ w po-
dobnym potozeniu jak ja nie-
gdys - braku wiary w zmiany i
to, ze samej mozna ich dokonac¢
lub mie¢ w tym swoj wielki
udziat.

Hasto tegorocznej Manify brzmi
»,Dos¢ wyzysku! Wymawiamy
stuzbe!”.
To bardzo dobre, bo odnoszace
sie do rzeczywistych proble-
mow hasto. Kobiety musza
same o sobie decydowad! Nie
moga dawac sie wyzyskiwac i
sobg wystugiwaé. Cieszy mnie,
ze w tegorocznych wyborach
parlamentarnych listy wyborcze
Polskiej Partii Pracy beda zdo-
minowane przez kobiety, ze
beda one startowac takze z
pierwszych pozycji, a parytet
wyniesie ok. 50 procent. To
dobry krok i sygnat.

Rozmawiat
Patryk Kosela

Warszawa, 6 marca: Rusza Xll Manifa

Dos¢ wyzysku! Wymawiamy stuzbe!

Podczas tegorocznej Manify
bedziemy méwic o drastycznych
nieréwnosciach  ekonomicz-
nych, o tym, ze blisko 40 procent
polskiego spoteczenstwa pra-
cuje za grosze i walczy o
przezycie, a 2 miliony Polakow i
Polek zyje ponizej progu ubo6-
stwa. Bedziemy méwic o bezro-
bociu, nagminnym tamaniu
prawa pracy i tym, ze ,ela-
styczne” formy zatrudnienia - a
tak pracuje juz 28 proc. os6b w
Polsce - w sposob szczegdlny
naruszaja prawa kobiet. I ni-
komu sie na dtuzsza mete nie
optaca.

Mozna zapytac: co ztego w
nieré6wnosci? To przeciez oczy-
wiste, ze jedni gtoduja, a inni
jedza tososia. I dlaczego pro-
blem ekonomicznych nieréw-
nosci stat sie gléwnym tematem
Manify? Czy to feministyczny
temat? Przeciez bieda dotyka i
kobiet i mezczyzn. Rownoscig
straszg nas niczym stalinizmem.
Jednak dla nas jest oczywiste, ze
obecny system ekonomiczny w
Polsce nie jest ani sprawiedliwy,
ani nikomu sie na dtuzszg mete
nie ,optaca”. Trzeba go zmieniac
od podstaw. A tematy zwigzane
z ekonomig s3 tak samo feminis-
tyczne jak krytyka seksistow-
skich reklam, walka o dostep do
aborcji i rowna reprezentacje w
polityce. Co wiecej, te kwestie sg
ze sobg $cisle powigzane - zakaz
aborcji w praktyce dotyka
przede wszystkich kobiet naj-
biedniejszych, ktorych nie sta¢
na Srodki antykoncepcyjne czy
wyjazd za granice. To ich dotyka
najbardziej brak przedszkoli, bo
nie stac ich na przedszkole pry-
watne badz opiekunke. To one
maja gorszy dostep do ochrony
zdrowia i to ich prawa pracow-
nicze sg najczesciej tamane.

Ekonomia ma pte¢ - kobiety
zarabiajg mniej na tych samych
stanowiskach, sg bardziej za-
grozone bezrobociem, a jesli
stracg prace, trudniej im znalez¢
nowa. Grupy najbardziej za-
grozone ubdstwem to samotne
matki i Kkobiety starsze. To
wszystko wiadomo, dostepnych
jest mnéstwo badan, pojawiaja
sie kolejne raporty, a rok 2010
byt Europejskim Rokiem Walki
z Ubo6stwem. I co? I nic. W me-
diach krolujg wcigz Smolensk,
relikwie dla Kubicy lub sarenki
na krze, ktore trzeba uratowac.

Ekonomia ma zwigzek z po-
lityka. Parytety na listach wy-
borczych sg wazne, ale trzeba
zapytac: ile kobiet ma mozli-
wo$¢ podjecia dziatalnosci par-
tyjnej? Ile z nich jest w stanie
zaangazowac sie w zycie pub-
liczne, majac na gtowie nie tylko
prace zawodowg, ale i drugi

etat, czyli prace w domu, a
czesto i trzeci - czyli opieke nad
dzie¢mi, czy osobami starszymi
i chorymi? Prawa obywatelskie
- prawo do wybierania i bycia
wybierang, prawo do reprezen-
towania swoich interesow w
przestrzeni publicznej - to tylko
jeden z elementéw catej
uktadanki. Trzeba wreszcie zo-
baczy¢ catos¢.

Moéwigc o ekonomii, nie
mozna traci¢ z oczu podstawo-
wych warto$ci takich jak spra-
wiedliwo$¢ spoteczna, rownos¢
i solidarnos¢. Powszechna obec-
nie praktyka opisywania $wiata
w kategoriach wtasciwych dla
ekonomii to putapka. Perspek-
tywa rzekomego ,gospodar-
czego  rozwoju w  nie-
skoniczono$¢” powoduje, ze tra-
cimy z oczu potrzeby ludzi i pla-
nety, na ktorej zyjemy.

Nie wszystko moze i nie
wszystko ma sie ,optacac”.
Ochrona zdrowia powinna
przede wszystkim dbac o nasze
zdrowie, a nie przynosi¢ zysk.
Edukacja ma uczy¢ i wychowy-
wa¢, a nie generowac profity.
Tymczasem w mediach i dys-
kursie publicznym kréluje dys-
kurs zysku, wzmocniony mitami
dotyczacymi Kkwestii ekono-
micznych. Popularny na
przyktad jest poglad, Ze naj-
wazniejszym wskaznikiem do-
brobytu w Polsce jest wcigz
wzrost PKB. Ostatnio nawet
Bank Swiatowy zauwazyt, ze
PKB niewiele méwi o sytuacji
ekonomicznej danego kraju i na-
lezy uwzglednia¢ tez inne kwes-
tie: dlugos$¢ zycia i poziom
wyksztalcenia. Jednak nasi eko-
nomisci i politycy wciaz liczg
skrupulatnie produkt narodowy
brutto i wychodzi im, ze nam
wzrosto, podczas gdy innym
spadto, wiec mamy w Polsce
»zielong wyspe”. Tyle, ze nikt nie
pyta jak PKB ma sie do jakosci
zycia, a wysokos¢ Sredniej ptacy
nie moéwi, ile os6b moze za
swoja prace kupic¢ chleb.

Kolejny mit to stwierdzenie,
ze w Polsce biedni s3 tylko lu-
dzie leniwi, ktérym nie chce sie
pracowac. Wiec sami s3 sobie
winni. Dlatego kobiety powinny
Linwestowac w siebie” i ,by¢ ak-
tywne”. Tymczasem ro$nie
grupa ludzi, ktoérzy ciezko pra-
cuja i nie sg w stanie sie ze swo-
jej pracy utrzymac, a
popularno$¢ ,uméw Smiecio-
wych” sprawia, ze nie maja
szansy upomnie¢ sie o swoje
prawa. Obecna sytuacja
przektada sie na przysztos$¢ nas
wszystkich. Politycy i media
trabia o tym, ze brakuje pienie-
dzy na emerytury, a z czasem
bedzie jeszcze gorzej. Tymcza-

sem od umoéw Smieciowych
optacany jest znacznie nizszy
ZUS - Iwona Borchulska, przed-
stawicielka  Ogdlnopolskiego
Zwiazku Pielegniarek i
Potoznych, przedstawita wyli-
czenia, z ktérych wynika, ze jesli
wszystkie pielegniarki przejda
na umowy o dzieto, rocznie do
kasy ZUS wptynie kwota mniej-
sza o 1 miliard 400 milionéw
ztotych! Czy rzeczywiscie ,ela-
styczno$¢” sie optaca? [ komu?

Gtowne koszty takich roz-
wigzan ponosza jak zwykle ko-
biety - zachecane, by radzity
sobie z biedg przez ,uelastycz-
nienie” swojego zatrudnienia.
Kobietom coraz trudniej jest
podja¢ decyzje o urodzeniu
dziecka. A dzieci powinny sie ro-
dzi¢, bo kto$ przeciez musi zara-
bia¢ na przyszie emerytury...
Tymczasem elastyczne formy
zatrudnienia w praktyce odbie-
rajg poczucie bezpieczenstwa,
gwarancje pracy, ptatne urlopy.
Jednoczesnie dramatycznie bra-
kuje ztobkdéw i przedszkoli. An-
tykoncepcja nie jest
refundowana. W Europie s3
kraje, w ktérych kobiety znacz-
nie chetniej decyduja sie na ma-
cierzynstwo. Ale tam panstwo
realnie je wspiera, zamiast pod
pozorami pomocy odbiera¢ im
podstawowe zabezpieczenia. Sg
to rowniez te same kraje, w ktd-
rych kobiety majg prawo do le-
galnej aborcji na zadanie. Bo
szacunek do kobiet, ich decyzji,
edukacja seksualna i wspieranie
matek ida ze sobg w parze. Dla-
tego tez w Danii, Francji czy
Szwecji kobiety trzynastokrot-
nie rzadziej przerywaja cigze niz
w Polsce, a dzietnos$c¢ jest naj-
wyzsza w Europie (ok. 2; w Pol-
sce 1,4). To trzeba w koncu
zmienic!

Zapraszamy na Manife, bo
uwazamy, ze trzeba zawalczy¢ o
Swiat, w ktérym, ktérym rzadzi
zasada: CELEM JEST CZLOWIEK
I JEJ/JEGO GODNOSC. Chcemy
szacunku: dla wszystkich kobiet,
dla wszystkich ludzi, dla wszyst-
kich zywych istot, i wreszcie dla
samej Ziemi, ktora tez nie jest
wieczna, a jej zasoby nie s3 nie-
skonczone! Chcemy réwnosci!
Chcemy méc decydowaé o
sobie! Chcemy, zebySmy
wszyscy mogli patrze¢ sobie w
oczy, kiedy wspolnie bedziemy
podejmowac decyzje, a nie mu-
sieli zadziera¢ gtowy do gory,
zeby dojrzec tych, ktorzy podej-
mujg decyzje za nas!

w imieniu

Porozumienia Kobiet 8 Marca
Katarzyna Bratkowska
ElZzbieta Korolczuk

Julia Kubisa

Agnieszka Weseli
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Rozmowa ze Szczepanem Kasinskim, przewodniczacym WZZ ,Sierpien 80” w KHW S.A.

Czy to prawda, Ze w Katowicki
Holdingu Weglowym pracow-
nicy czuja sie oszukani?

Tak, w Holdingu pracownikom
odmowiono wyptaty 14. pensji
w terminie, cho¢ jak wiemy, co
miesigc z kazdego naszego wy-
nagrodzenia pracodawca po-
trgca nam cze$¢ naszego
wynagrodzenia na wyptaty 14.
pensji oraz Barborki.

Czyli nie s3 to dodatkowe pie-
nigdze tylko pienigdze, ktére
kazdy pracownik co miesiac
sobie odkiada...

Doktadnie tak jest. Kazdy z nas
co miesigc odktada ze swojego
wynagrodzenia po to, by jedno-
razowo otrzymac 14-stke i Bar-
borke. Niestety, zarzad KHW
delikatnie méwiac zachowat sie
nieelegancko. Zeby nie powie-
dzie¢, ze przez przesuniecie 14.
pensji w praktyce zachowat sie
jak drobny ztodziejaszek!

No tak, ale zarzad ttumaczy sie
brakiem srodkéw finansowych.
Takie ttumaczenie jest Smieszne,
bo nalezy tu przypomnie¢, ze te
pienigzki sg za 2010 rok. Poza
tym 14. pensja jest co roku
wyptacana w styczniu, wiec
tutaj nasuwa sie jedna mysl:
albo zarzad celowo nie wyptacit
14. pens;ji, albo panowie prezesi
s3 ludZmi nieudolnymi i jedynie
czym moga kierowac to straga-
nem z marchewka, a nie firma
zatrudniajaca przeszto 20 ty-
siecy pracownikow.

Skad przypuszczenie, Ze zarzad
celowo nie wyplacit 14. pens;ji?
Méwimy o firmie, ktéra rocznie
obraca miliardami ztotych i
trudno uwierzy¢ w to, Ze tak po-
tezna firma nie umie znalez¢
130 milioné6w na wyptate 14.
pensji. Tutaj nalezy przypo-
mnie¢, ze rok 2010 jest rokiem
wyjatkowym, a to ze wzgledu na
to, ze kopalnie zostaly pozba-
wione $Srodkdw finansowych, bo
wlasnie w tym roku zarzad po-
stanowil, Ze to on bedzie decy-
dowat 0 dysponowaniu
pieniedzmi, a nie dyrektorzy ko-
paln. No i na efekty nie trzeba
byto dtugo czekac.

Z tego co wiem, to cze$¢
zwigzkéw zgodzila sie na prze-
suniecie 14 pensji.

Niestety! Caty czas uwazam, zZe
pracodawca nie odwazytby sie
na przesuniecie 14. pensji,
gdyby nie miatl zgody zwigzkow
zawodowych. Najbardziej oso-
biscie dotkneto mnie wyrazenie
zgody na przesuniecie 14-stki
przez ZZG w Polsce, jak i ,Soli-
darnosci”. To wtasciwie te dwa
zwiazki zdecydowaty o tym, zZe
termin wyptaty 14. pensji zostat
przesuniety.

A moze te zwigzki rozumiejg
trudng sytuacje pracodawcy?

Mysle, ze tymi panami kiero-
wato co$ zupelnie innego.
Uwazam, Ze na ich decyzje wiek-
szy wptyw mialy stanowiska,
jakie niektoérzy zajmuja w ra-

dach nadzorczych w spoétkach
KHW, niz dobro firmy. Tym bar-
dziej, ze z informacji jakie posia-
dam, niektérzy przewodni-
czacy wlasnie w czasie wydawa-
nia zgody na przesuniecie 14.
pensji, otrzymywali stanowiska
w radach nadzorczych np.
spotek mieszkaniowych.

Wiemy, ze nie tylko 14. pensja
jest koscig niezgody w KHW.

0d stycznia zarzad wprowadzit
nowy system ptac uzalezniony
od wydobycia. Niestety, system
ten zostat zaakceptowany przez
Rade Pracownikéw. System ten
jest jednak dla nas nie do przy-
jecia. Nikt go z nami, czyli z
,Sierpniem 80", nie konsultowat.

Rada Pracownikéw sktada sie z
przewodniczacych zwigzkéw
zawodowych. Zatem to zwigzki
zgodzily sie na nowy system

Nie do konca to jest prawda.
WZZ ,Sierpien 80” w Radzie
Pracownikéw nie ma swojego
przedstawiciela. Tu nalezy przy-
pomnie¢, ze Rada Pracownikéw
zostata wybrana przez organiza-
cje zwigzkowe. Oczywiscie, jak
mozna sie domysle¢, ,Sierpien
80" nie zostat zaproszony na
wybory tej Rady, ale na szczesScie
ustawa o wyborze rady ulegta
zmianie i nastepna rade beda
wybiera¢ nie zwigzki zawo-
dowe, ale pracownicy Holdingu
i my jako zwigzek na pewno wy-
stawimy swojego kandydata,
liczac na to, Ze otrzyma poparcie

zalog.

Co dalej planujecie robi¢?

23 stycznia ,Sierpien 80"
wszczat spor zbiorowy z praco-
dawcg. WystosowaliSmy tez
pisma do zwigzkow dziatajacych
w KHW o przytaczenie sie do
sporu zbiorowego. Do dnia dzi-
siejszego poparta nas tylko ,So-
lidarnos¢ 80 RP” oraz
,Solidarnos$¢ 80” z KWK ,,Mur-
cki-Staszic”. Udato nam sie takze
z kolegami z Kompani Weglo-
wej, jak i z Jastrzebskiej Spotki
Weglowej ustali¢ kolejne ter-
miny akcji protestacyjnych. Pla-
nujemy na najblizsze dni
zorganizowa¢ wspolng akcje
pod spoétkami. Panowie prezesi
muszg sie liczy¢ z kolejnymi od-
wiedzinami gérnikéw i zapew-
niam ich, Ze juz nikt nie zagrodzi
goérnikom drogi do ich gabine-
tow...

A co jesli kolejna demonstracja
nic nie da?

No c6z, musimy sie liczy¢ ze
strajkiem w goérnictwie. I to ze
strajkiem  we  wszystkich
spotkach wegla kamiennego.
Chciatbym ostrzec kolegéow z
77G,jak1i ,Solidarnosci” w Kato-
wickim Holdingu Weglowym:
panowie, jesli nie staniecie po
wlasciwej stronie to gérnicy was
rozliczg, a jak wiecie, na niektd-
rych kopalniach to rozliczanie
juz sie zaczeto!

Rozmawiat Patryk Kosela
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Kompania Weglowa
Albo przyjecia,
albo spor

Zwiazki zawodowe dziata-
jace w Kompanii Weglowej S.A.
domagaja sie od zarzadu podje-
cia decyzji o natychmiastowym
zwiekszeniu zatrudnienia w
ilosci wynikajacej z opracowa-
nych przez kopalnie, przekaza-
nych stronie zwigzkowej przez
pracodawce w dniu 3 lutego
normatywnych obtozen stano-
wisk pracy w stosunku do przy-
jetych  w  Planie  Tech-
niczno-Ekonomicznym na 2011
r. standw zatrudnienia.

Z informacji przedstawio-
nych stronie zwigzkowej wy-
nika, ze rdznica pomiedzy
zatozonym w PTE stanem za-
trudnienia w Kompanii, a wyni-
kajacym z zapotrzebowania
kopaln minimalnym obtoze-
niem normatywnym wynosi
1303. Zwiazki domagaja sie od
zarzadu KW podjecia decyzji o
natychmiastowym przyjeciu
1303 nowych pracownikdw, po-
wyzej zaplanowanych przez
Kompanie Weglowa przyjec¢ za-
pisanych w PTE na 2011 r.

- Realizacja zadan produk-
cyjnych oraz spelnienie wymo-
gow i zapiséw regulacji BHP i
prawa goérniczego wymaga
zwiekszenia zatrudnienia o
ilos¢ pracownikéw wynikajaca
z r6znicy pomiedzy normatyw-
nym obtozeniem stanowisk dla
poszczegdlnych kopaln, a wiel-
kos$cia zatrudnienia przyjeta w
PTE na rok 2011 - modwig
zwigzkowcy. Uwazajgq bowiem,
ze sytuacja, w ktorej zarzad
spotki wstrzymuje wszelkie
dziatania majace na celu zwiek-
szenie stanu zatrudnienia w po-
szczeg6lnych kopalniach,
stwarza realne zagrozenie dla
zdrowia i zycia gérnikow. -
Bezpieczenstwo gornikow jest
sprawg nadrzedna - podkres-
laja.

Co wiecej, nalezy podkreslic,
Ze nierealnym jest wykonanie
obecnie zaplanowanych zadan
przy tak niskim obtozeniu. Dla-
tego organizacje zwigzkowe
podjety decyzje o podjeciu
wspolnych dziatan majgcych na
celu doprowadzenie do mozli-
wie jak najszybszego zwieksze-
nia stanu zatrudnienia w
Kompanii Weglowej S.A.

Organizacje zwigzkowe
oczekuja realizacji zadan na-
tychmiastowego zwiekszenia
zatrudnienia lub podjecia roz-
méw w tym temacie w mozliwie
najszybszym terminie. Nie-
spetienie powyzszych postula-
tow bedzie réwnoznaczne z
wszczeciem sporu zbiorowego.

Przemystaw Skupin
Przewodniczacy
WZZ ,Sierpieni 80” w KW S.A.
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Wirtualne
podwyzki

Kilka dni temu , Dziennik Ga-
zeta Prawna” ogtosil wszem i
wobec, ze rok 2011 bedzie w
koncu rokiem, w ktérym praco-
dawcy podwyzsza wynagrodze-
nia. W artykule ,Pracodawcy
podnosza pensje. Nadszedt rok
podwyzek” mozna przeczytac
miedzy innymi, ze az 60 proc.
firm dziatajacych w Polsce pod-
niesie w tym roku wynagrodze-
nia. To bardzo optymistyczna
wiadomos¢, bo nie da sie ukry¢,
ze kryzys finansowy - nawet
jesli nie dotykat bezposrednio
konkretnego pracodawcy - bar-
dzo czesto byl wykorzystywany
do zamrazania ptac, a nawet ich
zmniejszania, nie méwiac o in-
nych skutkach.

Wedtug ,DGP” na podwyzki
wynagrodzen powinni liczy¢
przede wszystkim pracownicy
sektora informatycznego,
gtéwnie osoby obstugujace
sprzedaz elektroniczna, inter-
netowy rynek reklam i serwisy
spotecznosciowe (wzrost 10-15
proc.) oraz budowlancy, gdzie
Sredni, deklarowany wzrost
ptac wyniesie 7 proc. Z cytowa-
nej przez dziennik analizy firmy
,Sedlak & Sedlak” wynika réw-
niez, ze na wyzsze pensje mogag
liczy¢ w tym roku takze pracow-
nicy sektora motoryzacyjnego,
gdzie deklarowany wzrost prze-
kroczy 4 proc. Czy to uspokoi
sytuacje w tej branzy, gdzie na
przyktad w tyskiej fabryce Fiata
dokonano pracowniczego sabo-
tazu niszczac 300 nowych sa-
mochodow?

Watpie. Tym bardziej, ze juz
znamy  najnowszy  raport
Gléwnego Urzedu Statystycz-
nego na temat inflacji, ktéora w
styczniu wyniosta az 3,8 proc.
(wzrost cen zywnosci o prawie
5 proc.), gdzie wiekszo$¢ ekono-
mistow zaktadata, Ze nie prze-
kroczy 3,4 proc. Dodatkowo
eksperci przewiduja, ze po wy-
czerpaniu sie ubiegtorocznych
zapasOw odziezy i obuwia, w
konsekwencji natozenia juz na
nowe towary wyzszego VAT-u,
inflacja w kwietniu osiagnie
prawdopodobnie nawet 4,4
proc. Moze sie wiec okaza¢, ze
wzrosty ptac pracownikéw sze-
regowych, z wyjatkiem tych
dziatajacych w rzeczywistosci
wirtualnej, (w wysokosci okoto
4 proc.) czy kadry menedzer-
skiej (3,3 proc.), cho¢ w tym
drugim przypadku nie mar-
twitbym sie o grubos$¢ portfela,
praktycznie nie zostana od-
czute, bo szalejaca inflacja je po
prostu zje.

Po co zatem ogtasza sie z
wielka emfaza, ze rok 2011 be-
dzie rokiem podwyzek pens;ji?
Owszem beda podwyzki, ale cen
zywnosci, ubran, lekarstw i
energii. Krzysztof Miskiewicz

Kurier Zwiarkowy Seerraen

Organizujmy sie
w sieciach handlowych!

Pora skonczy¢ tylko i wylgcznie z narzekaniem,
Zze w super- i hipermarketach dzieje sie Zle.
Trzeba to zmieni¢! Zmiany na lepsze mozliwe sg
tylko za pomoca zwigzkow zawodowych, do kto-
rych trzeba sie przytaczac tam, gdzie istnieja. I
tworzy¢ je tam, gdzie ich nie ma.

TOMASZ BOLECHOWSKI

Pracuje w markecie OBI juz
kilka lat i dzi$ moge powiedzie¢,
ze zbyt wiele jest bulwer-
sujacych spraw dotyczacych za-
rzadzania w tej sieci, by
pozostac¢ obojetnym na to co sie
dzieje. Wbrew temu co pisze sie
w propagandowych pisemkach
typu ,Dzienr dobry” lub ostatnio
wydawanym ,OBI Express”,
wcale nie mamy tu krainy mle-
kiem i miodem ptynacej, gdzie
mozemy spotkaé¢ chmary us-
miechnietych do bélu i szczesli-
wych pracownikéw.

Jest niestety bardziej na od-
wrét. Czytajac te pisma mam
wrazenie, Ze Goebbels byt tylko
zwykltym amatorem i ucznia-
kiem. Atmosfera w pracy naj-
czeSciej jest ciezka i niezbyt
przyjemna. Wszechogarniajace
chamstwo, bezczelnos¢ i wy-
zysk.

Po ostatnich cieciach perso-
nalnych garstka pracownikéw
prébuje nadrabiac to, co do nie-
dawna robita liczebna, mocna i
zgrana brygada. Jest to momen-
tami nie do zniesienia. Ostre cie-
cia personalne byty wynikiem
zbiorowej histerii pt. ,kryzys”,
ktéry tak naprawde nas wtedy
jeszcze nie dotknat. Swietny i
bardzo wyrachowany pomyst
pomyst, ktéry spowodowat tzw.
efekt domina w naszej firmie.
Zwolniono spora cze$¢ doswiad-
czonej i fachowej zatogi.
Wszyscy ptakali, jakie to ktopoty
finansowe ma firma, jak to jest
bardzo Zle na rynku. Nie prze-
szkadzato to jednak w zakupie
nowiutkich mercedeséw kom-
presor, bo... trzeba sie przeciez
pokaza¢. Zreszta o niebotycz-
nych sumach wyrzucanych w
tym okresie w btoto mozna by
napisac epos. Sa to wielomilio-
nowe sumy. Dla pracownikéw
nigdy sie nie znajdzie nawet
paru groszy, za to firma zaczeta
oczekiwa¢ zwiekszonych na-
ktadéw pracy i poswiecenia dla
firmy.

W tym okresie rozkrecita sie
na catego machina mobbingu.
Nielicznie pozostawionych pra-
cownikéw zaczeto zajezdzac jak
mopy. Firma przy tym zawsze

stronita od zaptacenia pracow-
nikom za nadgodziny, ktérych
robita sie niezta ilo$¢. O oddaniu
tych nadgodzin tez czesto zapo-
minano. OBI nie postarato sie
réwniez, by pracownik miat od-
powiednie warunki i narzedzia
przy wytezonym okresie pracy.
Jak pamietam, to na porzadku
dziennym  bylo  $cigganie
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ciezkich i wielkogabarytowych
przedmiotéw - kabin, stalowych
drzwi, mebli, itp. z drabiny lub
stojac na palecie uniesionej
wozkiem widtowym. Rwanie
ciezkich przedmiotéw typu
grzejniki, paczki wielkich ptytek,
kominki i piece w pojedynke, bo
we dwojke to byto juz rozpasa-
nie z naszej strony. Nieodpo-
wiednia ilo§¢  paleciakéw,
wozkow jezdniowych, na ktére
to zawsze byto firmie ciezko
wyda¢ pieniadz, niezrozumiaty
pospiech i nerwowos$¢ ze strony
przetozonych, przyczyniato sie
do licznych wypadkéw oraz
ktopotéw z psychika i zdrowiem
fizycznym pracownikow.

Czesto sytuacja ta powodo-
wata zatamanie i rezygnacje z
pracy. Ws$réd pracownikéw

PIENRDZE 2A PRACE
W NIESUELE ¢ PRACH
W NIEDZELE TO 6RLECH ...

czesto styszato sie zale, preten-
sje, zazenowanie, ztos$¢. Poja-
wiala sie olbrzymia che¢ zmiany
tej patologii w pracy, a jedno-
cze$nie strach przed konsek-
wencjami tych dziatan czyli
utratg pracy. Czesto tez zwykty
pracownik czut sie zbyt maty i
bezsilny w préobach przedsta-
wienia swoich racji. Czara gory-
czy zostata przelana... Sposrod
calej tej masy pracowniczej za-
czeli sie wylania¢ tacy, ktorzy
zapragneli walki o godnos¢, lep-
sze warunki w pracy, lepsze wa-
runki finansowe, o normalnos¢.
Po prostu o zwyktg normalnos¢.

Tak wtasnie zaczely powsta-
wacé pierwsze zwigzki zawo-
dowe w OBI. Teraz pod
sztandarami Wolnego Zwigzku

mamy szanse wsp6lnie wywal-
czy¢ to co nalezy nam sie od
dawna. Szacunek i docenienie w
naszej pracy, bo to my jesteSmy
podstawa w tej firmie, to na-
szymi rekami wypracowuje sie
pienigdze dla tej firmy. Czas,
zeby w Polsce niektore elity me-
nadzerskie zmienity swa poli-
tyke wobec pracownika. Czas,
by normalno$¢ w pracy i w
zyciu, ktéra znamy niestety
tylko z doswiadczen zdobytych
podczas pobytu i pracy w cywi-

Zobacz filmik!

lizowanych panstwach czton-
kowskich Unii zawitataiunasw
kraju. Od dawna styszy sie, ze
Polska jest cenionym partnerem
w interesach Unii, Ze jest demo-
kratycznym, praworzadnym
krajem i pelnoprawnym czton-
kiem Unii Europejskiej. Ale czy
na pewno tak jest? Czy to ko-
lejne puste nic nieznaczace
hasta? Jak pokazuje historia,
nasz kraj od wiekéw zawsze do-
stawat ostro po ,tytku”. W tra-
gicznych 1 ekstremalnych
sytuacjach potrafiliSmy sie zjed-
noczy¢ i wspdlnie wyjs¢ na pro-
sta. Niestety, mam wrazenie, Ze
nigdy z tego nie potrafimy wzig¢
nauki, zamiast tego tylko rozpa-
mietywac, biadoli¢ i uzalac sie
nad swoim losem.

Michal Tomaszek

Moze wreszcie by tak
przetamac swdj strach i obawy?!
Chwyci¢ za ster i pokierowac
swoim losem. Chociaz sprébo-
wac... My nieliczni (jeszcze dzi-
siaj) wiele nie zdziatamy jezeli
wy pozostaniecie obojetni.
Tylko solidarnie i wspolnie, w
masie i sile mozemy co$ zmie-
ni¢. ,Kto nie walczy juz prze-
grat..”.

Autor jest przewodniczacym
WZZ ,Sierpien 80"
w OBI Dom i Ogréd

Na stronie internetowej >>www.partiapracy.pl zamieszczony zostat
filmik reklamujacy akcje na rzecz pracownikéw duzych sklepéw.
Materiat zatytutowany ,Skanuj i ptacz” w ciekawy sposob porusza
problem bezprawnych norm tempa skanowania. Zachecamy do

obejrzenial!
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26 lutego pod krakowskimi
marketami Tesco i OBI przy ul.
Wielickiej odbyta sie akcja infor-
macyjna WZZ ,Sierpien 80” i
Polskiej Partii Pracy-Sierpient 80
uSwiadamiajgca Kklientow o
skandalicznych praktykach sto-
sowanych w sieci hipermarke-
tow.

Przyktadowo w Tesco pole-
gaja one na m.in. narzucaniu wy-
sSrubowanych norm predkosci
skanowania produktéw. Jak do-
nosza kasjerki, sg one zmuszane
by wykonywa¢ od 1400 do 1600
skanéw na godzine, co $rednio
daje 2 sekundy na zeskanowa-
nie jednego produktu. Zaréwno
Tesco jak i OBI w pogoni za zy-
skiem minimalizujg ilo$¢ zatrud-
nionych pracownikéw. Coraz
czeSciej hipermarkety korzys-
taja z ustug agencji pracy za-

Kurier Zwiazkowy Sierpieri 80

W Krakowie na rzecz praw i ptac pracownikow sieci handlowych

trudniajac pracownikéw na tak
zwane umowy $mieciowe (np.
umowy o dzieto i zlecenie).

Z kolei OBI poprzez minima-
listyczng polityke personalng
naraza pracownikéw na wyko-
nywanie pracy przy ob-
cigzeniach znacznie przekra-
czajacych normy BHP. Klienci
wyraznie zaciekawieni oflago-
wang grupa dziataczy rozdajaca
JKuriery Zwiazkowe”, sponta-
nicznie wyrazali swoje poparcie
i solidaryzowali sie z naszymi
dziataniami, co wywotato zywe
zainteresowanie lokalnych me-
diéw. Polityka zatrudniania sto-
sowana przez hipermarkety,
sprawia ze mtodym ludziom
coraz trudniej znalez¢ zatrud-
nienie na uczciwej umowie i z
pensja zapewniajaca choéby za-
spokajanie podstawowych po-

trzeb.

Réwnoczesnie tuz obok, pod
marketem spétki OBI swoja
akcje solidarno$ciowa prowa-
dzit zwiazek zawodowy Inicja-
tywa Pracownicza rozdajac
przechodniom ulotki ukazujace
tragiczng sytuacje os6b zatrud-
nionych w sieci marketéw bu-
dowlanych, ktérzy sa
poddawani mobbingowi, wyzy-
skowi i pracy ponad norme bez
zadnych nadziei na podwyzki.

Obie akcje przebiegaty spo-
kojnie budzac zainteresowanie
klientéw marketéw. Dyrekcja
OBI zaniepokojona dziatalno$cig
na rzecz poprawy sytuacji pra-
cownikéw robita zdjecia uczest-
nikom  akcji ze  swoich
pomieszczen biurowych, jednak
uciekta z poptochem tuz po wy-
kryciu i wezwaniu jej przez me-
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gafon do zejscia na dét i poroz-
mawiania. Oto jak wyglada dia-
log spoteczny w Krakowie...
Dzien 26 lutego nie byt row-
niez przypadkowga datg naszej
akcji. W catej Europie tego dnia
odbywaty sie protesty
zwigzkowe przeciw koncernowi
Tengelmann Group, ktérego
czescig sa markety OBI. Réwniez
na ten dzien zbiegta sie akcja
mailowa Komitetu Wsparcia Ro-
berta Nowakowskiego (cztonka
komisji zaktadowej WZZ ,Sier-
pien 80", wyznaczonego do ne-
gocjowania sporu zbiorowego z
pracodawcy), ktérego OBI po-
zbyto sie nie przedtuzajac mu
umowy jako przedstawicielowi
pracowniczemu w tej firmie. Byt
to cztowiek, ktéry ciezko i wrecz
ponad sity pracowat dtugie lata
na niepetnowarto$ciowej umo-

wie o prace. Na skutek ciezkich
zaniedban ze strony praco-
dawcy odnos$nie BHP (brak do-
statecznej ilo$ci pracownikéw
oraz sprawnego sprzetu) po-
waznie podupadt na zdrowiu, a
gdy postanowit walczy¢ o to,
zeby podobny los nie spotkatl
jego mtodszych i mniej doswiad-
czonych kolegéw, tak mu sie od-
wdzieczono, wyrzuceniem na
bruk, niczym zuzyty przedmiot!
Jesli jednak dyrekcja OBI mysl,
Ze w ten sposOb nas ostabi to
grubo sie myli.

Bedziemy dziata¢ ze zdwo-
jona sitg na rzecz godnego trak-
towania pracownikéw i
sprawiedliwszego podziatu zy-
skéw!

Norbert Karasinski

Akcja na Wielickiej

Zwigzkowcy ,Sierpnia 80”
oraz cztonkowie Polskiej Partii
Pracy-Sierpien 80 protestowali
pod marketami Tesco i OBI na
ulicy Wielickiej w Krakowie w
ramach ogélnopolskiej akcji na
rzecz poprawy warunkéw pracy
i ptacy w wielkich sieciach
handlowych.

Informowali$my klientéw o
sytuacji pracownikéw w hiper-
marketach oraz ttumaczyli$my,
ze tempo skanowania narzu-
cone kasjerka w Tesco odbija sie
teZ negatywnie na ich komforcie
zakupéw. Ale réwniez w OBI
klienci tracg wiele czasu zanim
znajda pracownika. Taka sytua-
cja to efekt zbyt matej ilosci za-

trudnionych pracownikéw oraz
patologiczna wrecz polityka za-
rzadzania w hipermarketach,
gdzie maksymalizuje sie zyski, a
pracownika traktuje sie jak
zbedny Kkoszt. UstyszeliSmy
wiele stow poparcia dla naszych
dziatan podejmowanych w
obronie praw pracownikow.
Dziatajagcy w budowlanym
OBI ,Sierpien 80” wielokrotnie
podnosit temat nieréwnych ptac
kobiet. Zarzad przedstawit nam
w styczniu statystyke z ktérej
wynika ze Srednio kobiety za-
trudnione na stanowisku sprze-
dawcy w OBI zarabiajg o niecate
90 ztotych mniej od mezczyzn.
Cytowanie statystyk to najlep-

szy sposob, by ukry¢ prawde,
ktéra jest taka, ze w krakowskim
markecie wiele kobiet zarabia
nawet 300-400 ztotych mniej,
chociaz zatrudnione sa na tym
samym stanowisku i wykonuja
podobnie ciezka prace, niejed-
nokrotnie posiadajac wyzsze
kwalifikacje i dtuzszy staz pracy.

- Nie bedziemy dtuzej mil-
cze¢! Mamy do$¢ nieréwnych
ptac i méwienia nam ze podle-
wamy tylko kwiatkil - moéwi
Iwona Jankowska, wiceprze-
wodniczaca Komisji Zaktadowej
WZZ ,Sierpien 80” w OBI, pra-
cujaca na dziale ogréd.

Kobiety w marketach bu-
dowlanych bardzo ciezko pra-
cuja, a niski stan zatrudnienia
powoduje, Ze niejednokrotnie

narazone sg na przekraczanie
norm obcigzeniowych. - Pra-
cownikéw jest tak mato, zZe naj-
czeSciej nie mozemy znaleZ¢
kolegéw do pomocy i same mu-
simy sobie radzié. Co za to do-
stajemy?  Znacznie  nizsze
pensje! - méwia rozgoryczone
pracownice OBI. Te ,kwiatki”, o
ktérych méwi dyrekcja bagateli-
zujac wktad pracownic waza
wraz z doniczka i ziemig wiele
kilograméw, a pracujace kobiety
podczas dostaw towaru maja
do przetransportowania i
wytozenia dziesiagtki takich
kwiatkéw. Dochodza do tego
wielkogabarytowe meble czy
ciezkie bele zaston, firan i mate-
riatéw. Taki uktad ptac jest ni-
czym innym jak wyzyskiwaniem

stabszej pozycji kobiet na rynku
pracy. Kobiety wychowujace
dzieci w tym samotne matki
maja tez inne problemy. - Nie-
dziele wolalyby$Smy spedzaé z
rodzinami - deklaruja. Wystar-
czytoby, zeby pracodawca wpro-
wadzit gratyfikacje za prace w
niedziele i nie bytoby problemu
z ustaleniem obsady w tym dniu.
Czesto zyski i pogon za wy
pracowywaniem norm sprze-
dazy powoduje, Zze kierownicy
zmieniaja harmonogram pracy
w ostatniej chwili. Catkowicie
rozbija to Zycie rodzinne pra-
cownikoéw. Tego wszystkiego nie
bedziemy dituzej tolerowad!
Wojciech Nawrot
Przewodniczacy
WZZ ,Sierpiei 80"
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NIE dla elektrowni
atomowych w Polsce

Polska Partia Pracy-Sierpien
80 negatywnie odnosi sie do de-
cyzji rzadu o budowie elek-
trowni atomowych w Polsce.
Procedowana decyzja w tej
sprawie podejmowana jest bez
jakiejkolwiek konsultacji
spotecznej i opinii Polek i Pola-
kéw. Oznacza to, ze dysponujaca
peinia wtadzy Platforma Oby-
watelska nie jest tak naprawde
“obywatelska”, poniewaz gtos
Obywateli dla politykow tej par-
tii nie ma znaczenia.

Decyzja ws. budowy elek-
trowni atomowych w Polsce jest
korzystna dla koncernowego,
ponadnarodowego lobbingu
atomowego, a nie dla polskiego
spoteczenstwa, ktére bedzie
musiato sfinansowa¢ drogie
eksperymenty rzadu PO-PSL.
Budowa tego typu elektrowni
bedzie nas kosztowa¢ ponad
100 mld zt. To 100 mld zt wy-
damy na brudng energie, czyli
szkodliwg ekologicznie i ryzy-
kowna dla srodowiska natural-
nego. Odpady poatomowe s3
tykajaca bomba.

Rzeczpospolita Polska nie
potrzebuje energii z atomu,
gdyZ ma wtasne zasoby surow-
cow energetycznych, ktore sa
marnotrawione. Podstawg bez-
pieczenstwa energetycznego
naszego kraju jest wegiel,

gtownie kamienny. Najwieksza
spotka weglowa nie tylko w Pol-
sce, ale i w Europie - Kompania
Weglowa do dnia dzisiejszego
nie ma swojego prezesa, przez
co w kopalniach tej spotki do-
chodzi do szkodliwych dziatan,
o ktorych informuja zwiazki za-
wodowe. Inne sp6tki weglowe
ruszyty na wojne z gérnikami
odmawiajac im nie tylko prawa
do podwyzek, ale i tamiac pod-
pisane umowy spoteczne z pra-
cownikami. Naprawa sytuacji w
gérnictwie pozwoli na utrzyma-
nie rodzimej podstawy bezpie-
czenstwa energetycznego kraju.
Niechec¢ PO do gérnictwa weglo-
wego wigze sie z tym, iz tg par-
tie polityczna tworza dzis
ludzie, ktérzy dekade temu
grzebali gérnictwo zamykajac
kopalnie. To nie zZrédta wytwa-
rzania energii trzeba dzi$ zmie-
ni¢, ale rzad!

Polska Partia Pracy-Sierpien
80 niniejszym zapowiada prote-
sty w przypadku dalszego forso-
wania przez rzad budowy
elektrowni atomowych w Pol-
sce. Do udziatu w tych protes-
tach namawia¢ bedziemy cate
spoteczenstwo.

Mariusz Olszewski
Wiceprzewodniczacy
PPP-Sierpieni 80

OLSKA WARTIA WRACY

Sierpieri 80

Przeciw likwidacji szkot

Polska Partia Pracy-Sierpien
80 za skandaliczng uwaza aro-
gancje burmistrza Krosna Od-
rzanskiego, Marka Cebuli z
Platformy Obywatelskiej i miej-
skich radnych PO, ktérzy wbrew
zdecydowanym protestom
mieszkancéw i wbrew intere-
sowi lokalnej spotecznosci pod-
jeli decyzje o likwidacji 50
procent szko6t i dwoch przed-
szkoli.

Marek Cebula do listopada
2010 r. byt postem partii Do-
nalda Tuska. Teraz, Kkierujac
Krosnem Odrzanskim wraz z
radnymi PO chciat w tajemnicy,
po cichu doprowadzi¢ do likwi-
dacji kilku szkoét na terenie
gminy. (...) Opér i wola walki o
placéwki edukacyjne ze strony
lokalnej spotecznosci byta
wielka, jednak przegrata z poli-
tyka pustych obietnic, oszukan-
czej propagandy i fatszywej
ideologii uprawianej przez Plat-
forme Obywatelska, niezaleznie
od szczebla wtadzy.

Platforma Obywatelska nie
po raz pierwszy i zapewne nie
ostatni godzi zywo w interesy
spoteczenstwa i wystepuje kon-
frontacyjnie przeciwko niemu.
Politycy PO zapominajg, ze s3 je-
dynie przedstawicielami obywa-
teli, a nie panami prywatnych
folwarkow. Platforma realizuje
swoje partykularne interesy nie
liczac sie z kosztami spotecz-
nymi, co dobitnie wida¢ na
przyktadzie wydarzen w Kros-
nie Odrzanskim. Burmistrz Ce-
bula nie rozumie zasad
demokracji i ogranicza ja po-
przez blokowanie spotecznej
party- cypacji w tworzeniu
prawa i rzeczywisto$ci. PPP-
Sierpien 80 z pelnym zrozumie-
niem podchodzi do uczucia
nienawisci, ktére to w stosunku
do Marka Cebuli i radnych PO

zywig  mieszkancy
Krosno Odrzanskie.

Polska Partia Pracy-Sierpien
80 krytycznie odnosi sie do
majacego miejsce w niemal catej
Polsce procederu likwidacji
szk6t powszechnych. Jest to
sprzeczne z Konstytucjg RP, po-
niewaz ta naktada na wtadze
publiczne obowigzek zapewnie-
nia obywatelom powszechnego
i rownego dostepu do wy-
ksztatcenia.

Wybrane nie tak dawno
temu samorzady terytorialne,
zdominowane w wiekszosci
przez Platforme Obywatelska
wpisuja sie w antyspoteczng po-
lityke tej partii i rzadu. Rzadu,
ktéry zrzuca na samorzady
coraz wieksze zadania nie prze-
kazujac na ten cel odpowiednich
$Srodkéw finansowych. Powo-
duje to sytuacje takie jak te
choéby w Glubczycach, Rado-
miu, Bytomiu czy Wodzistawiu
Slaskim, gdzie ostatnio doszto
do protestow przeciwko decyz-
jom o zamykaniu szkét. Problem
nie dotyczy tylko tych wymie-
nionych miejscowosci, lecz ma
charakter ogo6lnokrajowy:.

Dostep do edukacji, ktéra
jest fundamentem rozwoju
catych pokolen, jak i panstwa
jest systematycznie i planowo
ograniczany. Dla rzagdu Donalda
Tuska i dla wielu samorzadéw
szkoty s3 tylko i wytacznie kosz-
tem finansowym, ktéry trzeba
minimalizowa¢. Stanowczo pro-
testujemy przeciwko takiej
optyce! Szkota jest przede
wszystkim miejscem wychowa-
nia i ksztatcenia mtodych ludzi.
Kazde ograniczanie funkcji pan-
stwa w obszarze edukacji odbie-
ramy jako zamach na
fundamenty nowoczesnego, wy-
ksztatconego, $wiadomego
swych praw spoteczenstwa.

gminy

Parafrazujac hasta wyborcze
PO z wyboréw samorzadowych
apelujemy: Robmy polityke,
broimy szkét! To apel do
spotecznosci lokalnych, wspol-
not uczniéw, rodzicéw i nauczy-
cieli. Bronmy szkoét, czesto
budowanych czynem spotecz-
nych, ktére dzi$ jednym podpi-
sem chce sie likwidowa¢ nie
baczac na koszty spoteczne.
Bronmy szkét poza aglomera-
cjami miejskimi, poniewaz
mtodziez wiejska musi mie¢ do-
step do edukacji bez barier od-
legto$ciowych, a wiec i kosztéw
finansowych. Likwidacja placé-
wek oswiatowych szczegdlnie
na obszarach wiejskich i matych
miasteczek oznacza tak na-
prawde przerzucenie kosztow
ksztatcenia na barki rodzin.

Nie mozna uznawac za po-
wazny argument, iz powodem
likwidacji tych szkot jest niz de-
mograficzny. Jest on jedynie po-
twierdzeniem porazki polityki
prorodzinnej rzadu i bezrad-
no$ci  rzadzacych  wobec
wspotczesnych wyzwan. Spadek
liczby urodzen obecnie $wiad-
czy o katastrofalnej polityce
spotecznej rzadu. Polakéw nie
sta¢ na potomstwo w dobie pod-
wyzek VAT-u, zmniejszania ulg
na dzieci, wprowadzania coraz
$mielszych odptatnosci za stu-
dia wyzsze.

Polska Partia Pracy-Sierpien
80 os$wiadcza, iz bedziemy
przytaczac sie do protestdw lo-
kalnych spotecznosci przeciwko
zamykaniu szkét. Oferujemy
wsparcie  dla  komitetéw
spotecznych na rzecz obrony
tych szkot.

Mariusz Olszewski
Wiceprzewodniczacy
Polskiej Partii Pracy
-Sierpieni 80

Dosc¢ dyktatu OFE!

Polska Partia Pracy-Sierpien
80 wyraza poparcie dla propo-
zycji Minister Pracy i Polityki
Spotecznej, Jolanty Fedak w
sprawie ksztattu polskiego sys-
temu emerytalnego. Podzielamy
poglad Minister Fedak, iz nalezy
znaczgco ograniczy¢ funkcjono-
wanie Otwartych Funduszu
Emerytalnych.

To spoteczny system emery-
talny jest dobrem narodowym, a
nie OFE. Powinno$cig panstw
jest pobieranie sktadek emery-
talnych od pracujacych obywa-
teli, pelna i wytaczna kontrola
nad nimi az do czasu przyznania
i wyptaty tych swiadczen. Eme-
rytury to zdobycz nowoczes-

nego humanizmu, jeden z fila-
row praw obywatelskich. Nie
mozna zabezpieczen finanso-
wych w stanie spoczynku zawo-
dowego ludnosci oddawac we
frywolne zarzadzanie prywat-
nym instytucjom finansowym
podejmujacym ryzykowne
dziatania z pieniedzmi przy-
sztych emerytéw. Skonczyc¢ sie
to bowiem moze tragedia
spotecznag na olbrzymia skale.
Rozumiejg to inne panstwa,
ktére nie prywatyzujg swoich
systemow ubezpieczen spotecz-
nych. Zrozumiaty to ostatnio
rowniez wtadze Wegier, ktére
do 31 stycznia 2011 roku daty
swoim obywatelom czas na de-

cyzje, czy chca catkowicie prze-
j$¢ do panstwowego systemu
emerytalnego. Tylko niewiele
ponad 100 tys. os6b (3,3 proc.)
postanowito pozostaé¢ w pry-
watnych funduszach emerytal-
nych.

Polska pozostaje obecnie je-
dynym krajem europejskim,
ktdéry sprywatyzowat swoj sys-
tem emerytalny. Oznacza to tra-
gedie dla milioné6w naszych
rodakow, ktorzy uwierzyli w “raj
dla emerytéow z OFE”. Ludzie ci
zostang pozostawieni sami
sobie bez srodkéw do zycia. Na
ich tragedii majatek zbijaja pry-
watne fundusze emerytalne. Po-
nadto fundusze te stanowig
ogromne obcigzenie dla budzetu
panstwa, czyli nas wszystkich,
pogtebiajac deficyt budzetowy i

zadtuzenie panstwa. OFE zara-
biaja nie tylko na przysztych
emerytach, ktoérych poziom
Swiadczen bedzie drastycznie
niski, gdyz $ciggaja z nich
ogromny haracz w postaci optat
i kosztow zarzadzania tymi
$rodkami, ale co wiecej, dyspo-
nujac naszymi pieniedzmi, wy-
kupuja obligacje skarbu
panstwa i zarabiajg na tym, ob-
cigzajac dodatkowymi kosztami
nas wszystkich. Funkcjonowa-
nie systemu emerytalnego budzi
ogromny niepokoj spoteczen-
stwa. Rozwigzaniem tego pro-
blemu nie jest kolejne
podniesienie wieku emerytal-
nego i odbieranie uprawnien
emerytalnych licznym grupom
zawodowym, lecz natychmias-
towa likwidacja OFE i wycofanie

sie ze skandalicznych rozwigzan
oddajacych system emerytalny i
prawo do naszych emerytur w
rece prywatnych instytucji fi-
nansowych.

W zwiazku z powyzszym,
PPP-Sierpien 80  popiera
dazenia szefowej resortu pracy,
Jolanty Fedak do wyeliminowa-
nia koncesjonowanego rynku
emerytalnego. Chcemy - tak jak
i Pani Minister - by to obywatele
RP sami mogli zdecydowac czy
swoja przyszto$¢ na emeryturze
oddaja w rece instytucji parafi-
nansowych, jakimi sg Otwarte
Fundusze Emerytalne, czy chca

emerytury zagwarantowanej

przez Panstwo Polskie.
Bogustaw Zietek
Przewodniczacy
PPP-Sierpien 80
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Glos z gliwickiego Opla

Szanowny panle dyrektorze...

Pozwoli pan, Ze osobiscie od-
niose sie wywiadu z panem
opublikowanego 20 lutego br. na
stronie internetowej Wirtual-
nego Nowego Przemystu.

W  pierwszej kolejnosci,
jezeli mowie osobiscie, musze
sie przedstawié: Sebastian Ada-
mec, pracownik panskiej fabryki
od bez mata 12 lat. Przeszedtem
przez Body, Press i MH, gdzie
pracuje po dzi§ dzien. Prze-
szedlem przez prawie wszystkie
kryteria oceny ( nie otrzymatem
nigdy grupy 1). Wszyscy pra-
cownicy wiedzg, o czym moéwie.
Uwazam si¢ za przecietnego
membra, oraz uwazam, Ze nie
jestem wariatem, ktéremu nie
wiadomo, o co chodzi, jak to su-
geruje pan w wypowiedzi dla
WNP.

Twierdzi pan, iz wtasne
sprawy nalezy zatatwia¢ na
wlasnym podwoérku, po czym
zaprasza sie media i pokazuje
im, oraz objasnia jak to pieknie i
wspaniale jest ,na Oplu”..
Dziwne podejscie do wiasnego
podworka, jezeli moge tak sie
wyrazi¢. Cze$¢ z nas pamieta
czasy PRL, gdzie wszystko wy-
gladato pieknie i r6zowo, pod-
czas wizytacji przetozonych,
dygnitarzy partyjnych i odwie-
dzin prasy. Jednak po wizytacji,
wszystko wracato do normy,
czyli wypisz-wymaluj nasze
dziatania na zaktadzie.

Oczywiscie, moze pan za-
przeczy¢ i odnies¢ sie do opinii
omamionych przez wizytacje re-
daktoréw. Jestem prostym
cztowiekiem, jednak obtuda i
mydlenie oczu opinii publicznej
wywotluja we mnie negatywne
odczucia i postanowitem o tym
napisa¢. Mojej zonie i synowi nie
powiem, iz porozumienie po-
nadzakladowe ustalilo, ze tata
nie ma pieniedzy na optaty i je-

dzenie.

Dobrze wiemy, iz pracownik
niemieckiej fabryki zarabia ok. 4
razy wiecej niz my. Jednak nie
przeszkadza to panu w stwier-
dzeniu, iz tylko polska fabryka
dostata podwyzki. To wtasnie
jest obtudne stwierdzenie.
Media podajg, ze zarabiam Sred-
nio 4000 zt brutto. Po tylu 12 la-
tach pracy dostaje 2500 zt na
reke. I tylko taka forma wypo-
wiedzi mnie interesuje.

W Polsce pracownik zara-
biajacy za godzine 7 zt po to, by
do koszyka wrzuci¢ chleb, cu-
kier, butelke wody, piers kur-
czaka, jabtka, mleko i masto,
musi przepracowac ponad 5 go-
dzin. Najmniej zarabiajgcy Nie-
miec na takie zakupy pozwoli
sobie po 3 godzinach pracy. W
Stanach Zjednoczonych, gdzie

po kryzysie zrobito sie drozej
trzeba przepracowa¢ maksi-
mum 2,5 godziny. Na Wyspach
Brytyjskich 2 godziny i 6 minut,
a w Belgii 1 godzine i 40 minut.
Whniosek jest prosty: w czasie
gdy Polak musi pracowaé, by
wystarczylo mu na jedzenie,
mieszkancy innych krajow pra-
cuja juz na czynsz, benzyne, lub
przyjemnosci (dane za RMF 24).
Niemcy i Amerykanie do-
stajg premie i to nie mate, gdyz
jak powiedziat Dan AKkerson:
»(.) w pierwszych dziewieciu
miesigcach roku 2010 spoétka
GM zarobita 4,2 mld dolaréw, to
dobry wynik”. 4,2 mld dolaréw
- cze$¢ z tego mozna przeciez
przekazac pracownikom.
Polskiej zatogi jednak te
zyski nie dotycza. Nasze wielkie
sukcesy to Astra 3-drzwiowa i

Cabrio. Jaki jest udziat w rynku
sprzedazy nowych samochodéw
dla tego typu wersji nadwozia,
ile bedziemy rzeczywiscie pro-
dukowa¢ samochodéw? O tym
sie nie czyta na spotkaniach
przed rozpoczeciem zmiany.
Mojego syna chce wychowac
na kogos lepszego, niz jego oj-
ciec - pracownik produkcyjny.
Praca za obecne wynagrodzenie,
nie pozwala mi na realizacje
moich celéw zyciowych. Podejs-
cie korporacji do mnie i do
moich kolegéw jest takie, zZe
mamy pracowac do upadtego, za
najmniejsze pieniagdze jak to
mozliwe. W razie probleméw
zdrowotnych, zostaniemy zwol-
nieni z pracy, gdyz moze nie
znajdzie sie dla nas innego sta-
nowiska, a GM przyjmie na
nasze miejsce pracownika pod-

Stroma 7

firmy, gdyz tak jest jeszcze taniej
i wygodniej. Jestem oburzony
takim podej$ciem do mnie i wy-
pisatem sie z cztonkostwa z ,So-
lidarnosci” - zwiazku, ktéry pan
nazywa reprezentatywnym i
ktéry solidaryzuje sie z pana
opinia. Cytuje artykut z prasy:
,Dyrektor gliwickiej fabryki An-
drzej Korpak twierdzi, ze
spetnienie postulatow Sierp-
nia'80 przekreslitoby zapisy
miedzynarodowego porozumie-
nia ptacowego. I nazywa ten
zwigzek zawodowy nierepre-
zentatywnym”.

Dyrekcja najwyrazniej zyje
w innym $wiecie, wraz z solida-
ryzujacym sie z nig zwigzkiem
zawodowym.

Jak wyglada moj $wiat i moje
problemy, jak i wielu innych
panskich pracownikéw, mozna
sie w bardzo prosty sposob
przekonaé: Aby upewni¢ pana
dyrektora, iz nie jestem cztowie-
kiem, ktéremu nie wiadomo o co
chodziinie jestem odosobniony
w moich odczuciach. Zapraszam
do odwiedzenia mojego domu.
Przedstawie, jakie problemy ma
rodzina przecietnego pracow-
nika produkcji i na co moze
sobie pozwoli¢ za 2500 zt.

Po tylu latach przepracowa-
nych w Oplu, nie czuje sie gor-
szym cztowiekiem niz
pracownik w Bochum, Russel-
sheim, czy Eisenach. Jako oby-
watel Unii Europejskiej, nie
godze sie na dyskryminacje ze
wzgledu na narodowos¢. Na kil-
kukrotnie mniejsze zarobki i
nieuczciwe traktowanie.

Gdyby zdecydowat sie pan
odwiedzi¢ mnie, oraz porozma-
wia¢ na w/w tematy, prosze o
kontakt przez zaktadowe struk-
tury WZZ ,Sierpien 80",

Sebastian Adamec

Fiat Auto Poland

Do spotkania znow nie doszto

Chyba wszystkim pracowni-
kom Fiata Auto Poland S.A.
trudno bedzie zrozumie¢, dla-
czego w nie doszto do spotkania
wszystkich organizacji zwigzko-
wych w Fiat Auto Poland.

Pomimo wcze$niej wystoso-
wanych zaproszen, na ostatnie
spotkanie przybyt przewod-
niczacy zwigzku zawodowego
im. Popietuszki - A. Maszerow-
ski oraz kilkudziesieciu pracow-
nikdw (nie tylko z Fiata). Na
korytarzu pojawili sie takze
przedstawiciele ,Solidarnosci”.
Trudno jednak nam dociec, co
chcieli osiagna¢, bowiem do sali,

gdzie miato odbyc¢ sie spotkanie
nie mieli zamiaru wchodzic.

Nie chcemy ani wasni, ani
sporéw. Nie zamierzamy oce-
nia¢ postawy ani ,Solidarnosci”,
ani OPZZ-towskich organizacji,
dlaczego nie chcieli uczestniczy¢
w spotkaniu. Nie wiemy dla-
czego nie chcg wystapic z zada-
niami podwyzek, dlaczego nie
chca przymusi¢ dyrekcji do ne-
gocjacji ptacowych. Nie wiemy,
dlaczego gtos pracownikéw ich
nie interesuje.

WZZ ,Sierpien 80” nie jest
zainteresowany przer6znymi
gierkami pozostatych organiza-

cji. Chcemy wspolnego wy-
stgpienia w interesie pracowni-
kéw. Ale nie mozemy w
nieskonczono$¢ czekaé, az po-
zostali taskawie zasigda do
wspdlnych rozmoéow. W tym tez
celu ponawiamy wystapienia do
wtadz Fiata, przypominajgce o
rozpoczetych procedurach
sporu zbiorowego. Mamy $wia-
domos¢, ze wspblne wystapie-
nie do wtadz Fiata miatoby
zasadniczo wieksza moc, ale
zyjemy w takich uwarunkowa-
niach i musimy zrobi¢ wszystko,
by osiagnac¢ cel.

Krzysztof Mordasiewicz

; fax 032-206-84-30

cje.

>> bzietek@wzz.org.pl

Jak zatozycC S

o,
80

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 oséb i skontaktuj sie te-
lefonicznie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-206-89-09

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestra-

3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do
biura Komisji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19.
Rejestracje mozna otrzymaé w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej
zatozenia zwigzku mozesz napisa¢ na maila
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