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Demonstracja przed Katowickim Hoidingiem Weglowym

Ostatnie ostrzezeme
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Gornicy z kopaln KHW S.A. majg juz dos¢ oszczednosci ich kosztem. Do-
magajq sie m.in. wycofania zarzadu z niekorzystnych zapiséw w , Strate-
gii” dla spoétki oraz natychmiastowej wyptaty 14. pensji. - To byto
ostatnie ostrzezenie. Niebawem nie zostanie tu kamien na kamieniu -
grozili na demonstracji w Katowicach. czytaj >> str. 4-5

FIAT: Najwyzsza
pora na dziatanie

By wywalczy¢ podwyzki w Fiat
Auto Poland wszystkie zwigzki
zawodowe musza wystapic
razem - dlatego WZZ ,Sierpien
80” zaprosit inne zwigzki do
wspotpracy.

>> str. 3

Hipermarket
znaczy hiperwyzysk

0Od Obi po Tesco rozszerza sie
walka w obronie praw pracow-
nikéw sieci handlowych. W
Opolu dziatacze WZZ ,Sierpien
80” zainicjowali og6lnopolska
kampanie w tej sprawie.

>> str. 6-7

Reakcja
tancuchowa

Zaostrza sie atmosfera w Gene-
ral Motors Manufacturing Po-
land (Opel Gliwice).

>> str. 2

Dymy na zaktadzie

Podwyzek ptac i palarni do-
maga sie ,Sierpien 80” w PZL-
Swidnik.

>> str. 2

Kurs na likwidacje
szkot

Samorzady chca pozamykac
dziesigtki szkdt - wszystko w
imie w krotkoterminowego
zysku.

>> str. 8
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Gliwicki Opel

Kurler Zwiazkowy Sierpieri 80

Reakcja tancuchowa

»Reakcja tancuchowa” - tylko
tak mozna nazwac sytuacje, jaka
zapanowata w fabryce Opla w
Gliwicach. Zatoga, do niedawna
niepodzielnie reprezentowana
przez NSZZ ,Solidarno$¢” mani-
festuje swoje niezadowolenie z
dziatalno$ci tegoz zwigzku i
ogblnej sytuacji na zaktadzie.
Popierajac spor zbiorowy, ktory
WZZ ,Sierpien 80" wszczat z
pracodawca, pracownicy daja
jasne przestanie do dyrekcji:
,Tak dalej by¢ nie moze!”.

To, co wazne

Jest co najmniej kilka naj-
wazniejszych problemoéw, jakie
drecza pracownikéw gliwic-
kiego Opla. To miedzy innymi
brak Zaktadowego Uktadu Zbio-
rowego Pracy, Regulaminu
Pracy i Regulaminu Wynagra-
dzania podpisanych przez pra-

codawce 1 przedstawicieli
pracownikéw. Pomimo kilku-
nastoletniej juz dziatalnosci

zwigzkowej w tej firmie, ,Soli-
darnos¢” nie jest w stanie
podota¢ temu zadaniu. Za to na
innych polach idzie im $wietnie

- organizuja festyny, wyjazdy:
,Na grzyby”, ,Na ryby”, ,Na skoki
do Zakopanego”, ,Sylwestrowe
Szalenstwa” itp. Pracownicy sta-
nowczo majg dosyc¢ takiego za-
bawowego traktowania.

Podpisane zostato kolejne,
kilkuletnie porozumienie z pra-
codawcg, ktére wigze pracowni-
kéw do 2014 roku w
jakichkolwiek staraniach o pod-
niesienie wynagrodzen.

Sytuacja panujgca w General
Motors wskazuje jasno: kryzys
juz minat. Dla pracownikéw nie-
mieckich (zarabiajacych kilka
razy wiecej od Polakéw) wra-
caja dawne premie, z ktérych na
czas recesji zrezygnowali. Ame-
rykanie dostaja pokazne premie
od GM, co potwierdza prezes
Dan Akerson: ,W pierwszych
dziewieciu miesigcach roku
2010 spotka zarobita 4,2 mld
dolaréw, dobry wynik”.

Polscy pracownicy jednak
wcigz sa straszeni kryzysem i
zmuszani do rezygnacji z jakich-
kolwiek korzysci finansowych,
chociaz ,,GM to jedna wielka ro-
dzina” - jak twierdza podczas

swych pelnych pochwat wy-
stapien panowie prezesi...
Wiele postulatéw ze sporu
zbiorowego, ktéry miat miejsce
w Opluw 2007 roku, nie zostato
zrealizowanych przez praco-
dawce, ktéry wéwczas podpisat
porozumienie z zatoga.

Dos¢!

Czy wiec ,wz6r do naslado-
wania” jakim miata by¢ gliwicka
fabryka, zaczyna pokazywac
swoje prawdziwe oblicze? Nie-
zadowolona, rozgoryczona
dziataniem jedynego reprezen-
tatywnego zwiazku zawodo-
wego, wykorzystywana przez
zarzad zatoga ma juz dosy¢

wciskania ciemnoty typu:
,Gdyby nie >>Solidarno$c<< to
tego zaktadu juz by nie byto”, czy
tez ,Jestescie najlepsi, teraz mu-
simy jednak zacisngé¢ pasa”
Zatoga wreszcie zaczyna wal-
czy¢ o swoje prawa.

Cata ta sytuacja zaowoco-
wata spotkaniem przedstawi-
cieli obu zwigzkéw zawo-
dowych, ,Solidarnosci” i ,Sierp-
nia 80", celem ustalenia wspdl-
nego stanowiska. Niestety,
wszelkie préby udowodnienia
nam, iz podpisane przez ,Soli-
darno$¢” porozumienie daje
pracownikom jakiejkolwiek ko-
rzysci spetzty na niczym...

Zostalismy zasypani stekiem

frazeséw i chwytéw marketin-
gowych. Doktadnie to samo
styszymy na spotkaniach z dy-
rekcja naszego zaktadu lub pod-
czas ogladania reklam w
telewizji. Rzeczywistos¢ jest jed-
nak o wiele bardziej szara, niz
widzi to ,Solidarno$¢” i zarzad
Opla. Patrzac obiektywnie na
rosngce, w zastraszajacym tem-
pie, wszelkie koszty utrzymania,
oraz coraz trudniejsza sytuacje
pracownikéow - WZZ ,Sierpien
80” nie zgadza sie na obecnie
obowigzujace porozumienia i
stanowczo domaga sie poprawy
warunkéw pracy i ptacy w gli-
wickim zaktadzie.

Coraz bardziej poruszona
zatoga nie ma juz nic wiecej do
stracenia. Moze tylko pogodzi¢
sie z zaistniala sytuacja, lub po-
prze¢ dziatania ,Sierpnia 80”.
Cokolwiek uda sie wywalczy¢,
bedzie to wspdélny sukces pra-
cownikéw. Bo o wspdlnej repre-
zentacji zwiazkowej, na tym
zaktadzie, raczej nie mozna
mowic. Nie z naszej winy!

Sebastian Adamec
WZZ ,Sierpiefi 80” w Oplu

Podwyzek ptac i palarni domaga sie ,Sierpien 80” w PZL-Swidnik

Dymy na zaki

Wrze w zaktadzie PZL-Swid-
nik S.A, nalezacym od roku do
wtosko-brytyjskiego koncernu
Agusty-Westland. ~ Wszystkie
dziatajace w firmie organizacje
zwigzkowe domagaja sie pod-
wyzek ptac.

Z najbardziej konkretnymi
postulatami wystapita Komisja
Miedzyzaktadowa Wolnego
Zwigzku Zawodowego ,Sierpien
80", ktora zwrdcita sie do wtadz
spo6tki o wprowadzenie w 2011
roku podwyzki ptac w wyso-
kosci 15 proc. funduszu ptac
obecnej 3-tysiecznej zatogi. Po-
nadto dziatacze ,Sierpnia 80”
domagaja sie zapewnienia pra-
cownikom mozliwosci cywilizo-
wanego uzywania wyrobow
tytoniowych, poprzez adaptacje
pomieszczen na tzw. ,palarnie”,
przynajmniej jedng w kazdym
obiekcie. Przewodniczacy KM
WZZ ,Sierpien 80”, Andrzej
Borys poinformowalt, Ze obecnie
$rednia ptaca w zaktadzie jest o
okoto 500 zt nizsza niz $rednia
krajowa. Zwiazek ostrzegt, ze
jesli jego postulaty nie zostang
zrealizowane, to wykorzysta
wszelkie przystugujace mu
prawa wynikajace z przepisow o

sporze zbiorowym 2z praco-
dawca ze strajkiem wiacznie.
Jak pisze ,Sierpien 80" w
swoim zaktadowym biuletynie
,Przeglad Zwiazkowy” w 2010 r.
w ramach Pakietu Gwarancji
Pracowniczych pracownicy
otrzymali w lutym 5 proc. pod-
wyzki ptac, jednoczesnie po
kilku miesigcach roku zaprzes-
tano zatodze wyptaca¢ Fundusz
F1 w wysokosci 8 proc. wyna-
grodzenia oraz dodatkowo
duzej grupie pracownikéw za-
przestano wyptaca¢ Fundusz F2
w wysokosci do 8 proc. wyna-
grodzenia. - Przez ostatnie Kkil-
kanascie lat zatoga PZL
otrzymywata pobory na pozio-
mie 75-85 proc. przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw w Pol-
sce. Chwilowa poprawa na-
stapita w 2008 roku, po ciezko
wywalczonej podwyzce ptac w
wysokosci 350 ztotych srednio
na jednego zatrudnionego pra-
cownika. Za caty 2010 rok $red-
nia ptaca w  sektorze
przedsiebiorstw w Polsce wy-
niosta 3 430, 73 zt, przy naszej
zaktadowej o ponad 500 ztotych
nizszej. Idzie nowe, stare wraca

chciatoby sie powiedzie¢ -
stwierdzaja zwigzkowcy.

Z kolei postulat palarni ma
zwiazek z wprowadzonymi w
listopadzie ub.r. przepisami,
zgodnie z ktérymi na terenie
zaktadéw i instytucji mozna
pali¢ tylko w wyznaczonych,
specjalnie  przystosowanych
miejscach. Wtedy zwiazkowcy
rozmawiali z zarzadem, Zeby
wyznaczy¢ takie miejsca. - Nie
udato nam sie porozumiec i trzy
zwigzki: NSZZ ,Solidarnos¢”, ZZ
,Metalowcy” i ZZ Inzynierow i
Technikéw podpisaty dokument
catkowicie zakazujacy palenia w
zaktadzie - méwi Andrzej Borys.
W wyniku tej decyzji w PZL-
Swidnik pracownicy zmuszeni
sa pali¢ po kryjomu. - Palarnie
sg, ale tajne. Kazdy znajduje
sobie jaki$ kacik. Kierownictwo
wychodzi przed hale na papie-
rosa. Ale szeregowy pracownik
nie moze przeciez tak sobie ode-
j$¢ ze stanowiska - powiedziat
,Dziennikowi Wschodniemu”
jeden z zatrudnionych w
zaktadzie. - Jeste$my dorostymi
ludzmi w firmie, w ktorej pali ja-
kie$ 30-50 procent pracowni-
kéw. Trudno od nich oczekiwad,

d .
zeby kryli sie z papierosami po
ubikacjach jak géwniarze - do-
daje z kolei Borys.

Przedstawiciele pozostatych
dziatajgcych w firmie zwigzkéw
zawodowych s3 juz mniej zdecy-
dowani w swoich zadaniach. -
WystosowaliSmy do zarzadu
pismo z postulatami podwyzek.
Nie moge mowic o konkretnych
kwotach, bo to bedzie przed-
miotem negocjacji. Musimy by¢
profesjonalni, nie bedziemy
zdradza¢ naszych zadan i argu-
mentow, zanim nie sigdziemy do
rozmow. Moge tylko powiedziec,
ze 29 stycznia otrzymali$my juz
6 proc. podwyzki z zgodnie z za-
pisem w pakiecie gwarancyjnym
- powiedzial ,Dziennikowi
Wschodniemu” zwigzkowiec z
»,Metalowcéw”. - Ja sie nie bede
do tego odnosit. My wystapi-
liSmy do zarzadu z konkretnym
zadaniami, ale nie ujawnie ich.
Bedziemy o nich rozmawiac we
wtorek (22 lutego rozpoczna sie
rozmowy w tej sprawie miedzy
zarzadem, a zwigzkowcami -
przyp. Sz.M.). Mamy przygoto-
wane cztery punkty do negocja-
cji.  ROwnocze$nie  mamy
Swiadomos$¢, ze sytuacja jest

bardzo skomplikowana. W
ubiegltym roku z PZL-Swidnik
odeszta duza grupa pracowni-
kéw. Musimy w sposéb dyplo-
matyczny prowadzi¢ rozmowy,
aby uzyskac¢ oczekiwany efekt -
moéwit z kolei Ryszard Ko$¢ z
,Solidarnosci”.

Do Agusty-Westland, ktoéra
jest najwiekszym producentem
helikopteré6w w catej Europie,
nalezy 87 proc. akcji $widnickiej
fabryki, za ktore zaptacili Agen-
cji Rozwoju Przemystu 339 mln
zt. Poczatkowo z nowym wtasci-
cielem wigzane byty duze na-
dzieje, a w pakiecie socjalnym
zapewniono pracownikom 6-
letnie gwarancje zatrudnienia,
podwyzki  pensji, premie
$wiateczne oraz bony prywaty-
zacyjne. Jednak jeszcze w 2010
roku doszto do znacznego ogra-
niczenia zatrudnienia. Z zaktadu
odeszto w sumie ok. 800 0s6b z
ktérych czes¢ przeszta na
wczesSniejsze emerytury, czes¢
skorzystata z programu dobro-
wolnych odejs¢, zas reszta zos-
tata zwolniona, w wyniku czego
zatoga PZL-Swidnik S.A. liczy
niespetna 3 tysigce osob.

Szymon Martys



kowa¢ realnymi

podwyzkami.

Kurier Zwiazkowy Sierpﬁi 80

Najwyzsza pora na dziatanie

Kilkukrotnie zapraszaliSmy wszystkie zwigzki zawodowe dzialajgce w
Fiat Auto Poland, by stworzy¢ wspdlne stanowisko z zagdaniem podwyzek
ptac. Wiekszo$¢ organizacji zwigzkowych nie przybyta. Mamy $wiado-
mos¢, iz tylko i wytacznie jednolite wystapienie do wiadz Fiata moze skut-

zdecydowali$my o ponowieniu zaproszenia.
KRZYSZTOF MORDASIEWICZ

Dlatego tez dla dobra zalogi

Kazdy z pracownikéw Fiat
Auto Poland - obojetnie czy na-
lezy do jakiegokolwiek zwigzku
zawodowego, czy tez ma w
nosie swdj los i nie nalezac do
zadnego zwigzku popiera dyrek-
cje — widzi, ze obecny uktad sit
zwigzkowych oraz sita zatogi sa
w sumie niewiele warte. Przy
braku jednos$ci kazdy zwigzek
prébuje ugrac jak najwiecej dla
siebie, realizujgc  tylko i
wytacznie swdj partykularny in-
teres, zapominajgc o budowaniu
silnej zatogi. Kazdy zwigzek wal-
czy z innym, by podkupi¢ sobie
pracownikéw. A walka niejedno-
krotnie toczy sie na poziomie
rynsztoka, klamstw i pomoéwien.

Ostatnie blisko 20 lat to sys-
tematyczne walki zwigzkéw i
préba poszczegélnych organiza-
cji dominowania nad innymi.
Ciagte wyciaganie btedéw i po-
razek innych to chleb po-
wszedni. Tylko co z tego ma
zatoga? Ano niewiele. Faktem
niepodwazalnym jest to, ze za-
rowno warunki pracy jak i
warunki socjalne sg nieporow-
nywalnie duzo lepsze niz przed
laty. Kazdy ze zwigzkéw co$
wprowadzil do tej firmy, by sta-
wata sie ona coraz bardziej
przyjazna pracownikom. Jednak
poziom ptac - pomimo systema-
tycznego wzrostu - nadal jest
nie satysfakcjonujacy, co dato
wyraz ostatnim wydarzeniom w
tyskim Fiacie.

Nastat najwyzszy juz czas, by
sprébowaé temu zaradzi¢, by
niezadowolenie i frustracja pra-
cownikow nie wymkneta sie
spod kontroli. Trzeba stworzy¢
warunki do tego, by praca w Fia-
cie kojarzyta sie z czyms$
dobrym. By pracownicy nie mu-
sieli obawiac sie o swoje jutro, o
swoje wyptaty, by praca byta
spokojniejsza.

Oni

Z jednej strony stoi olbrzy-
mie zadanie przed wtadzami
Fiata, przed dozorem. Musicie
wycofac sie z obecnej pozycji,
jaka wyraznie zajmujecie. To po-
zycja ,pana zycia i $mierci”.
Przestat was interesowac pra-
cownik jako cztowiek, a jest
tylko wskaznik do realizacji
planu. Pracownik jest elemen-
tem w wykresie, tabelce,

wspotczynnikiem, a nie zywym
organizmem, ktédry ma swoje
potrzeby i oczekiwania.

To, kogo wskaze palec re-
powca, kierownika czy dyrek-
tora jako kandydata do
zwolnienia, niejednokrotnie
tylko za to, ze krzywo spojrzat
na kogo$, czy tez nalezy do
,hiewtasciwego” zwigzku, czy
tez byt 5 dni na chorobowym,
bardzo tatwo wam przychodzi.
Ale swoja decyzja okreslacie
dalsze zycie pracownika. Niejed-
nego skrzywdziliScie, nie-
stusznie zwalniajac, przez co
doprowadziliscie do probleméw
i niejednokrotnie tragedii ro-
dzinnych. Moze robicie to nie-
Swiadomie, ale przez was ludzie
cierpig, targajac sie na swe zycie
czy doznajac urazéw zdrowot-
nych. Niejeden poprzez utrate
pracy w Fiacie stracit mieszka-
nie, zdrowie i rodzine.

Dla was caty czas jednym z
kryteriow przydatnosci zawo-
dowej jest przynalezno$¢
zwigzkowa. Jak tak dalej bedzie,
to niedtugo rozpoczna sie wam
koszmary senne, a sumienia
wasze nie dadza chwili spokoju.
Musicie zejs¢ z wiezyczek
strazniczych i stac¢ sie ludzmi.

My

Z drugiej strony olbrzymie
wyzwanie stoi przed cala
zatoga, wszystkimi pracowni-
kami oraz  organizacjami
zwigzkowymi. Wida¢ wyraznie,
w jakim Kkierunku zmierza
prawo pracy, jakie jest podejscie
wtascicieli firm do spraw pra-
cowniczych. Podejscie bizne-
sowe do probleméw ludzi nie
moze skonczy¢ sie powodze-
niem. Ostatnie wydarzenia we
wtoskich zaktadach Fiata oraz w
serbskim Fiacie, a takze i u nas
w Tychach pokazuja, ze wiadze
Fiata stawiajg na maksymaliza-
cje zyskéw kosztem pracowni-
kéw.

Na ile skuteczny bedzie opor
wtoskich zwigzkoéw, ktére sa po-
dzielone podobnie jak w Ty-
chach? To najblizszy czas
pokaze. Zaproponowane im roz-
wigzania zabieraja wiele upraw-
nien pracowniczych nic w
zamian nie dajac, a nawet powo-
dujac wyrazne zwiekszenie
naktadéw pracy przy tych sa-

mych zarobkach. Po wtoskich
zaktadach przyjdzie kolej na
tyski. I powinni$my zdawac
sobie z tego sprawe oraz by¢ na
to przygotowani.

Jednak, jak juz wspomnie-
liSmy na wstepie, obecny uktad
sit zwigzkowych wypalit sie i nie
jest w stanie nic dobrego dla
zatogi osiagnac. Ktdtnie i wasdnie
lideréw zwigzkowych nie po-
moga pracownikom. Potrzebna
jest silna zatoga i silne zwigzki.
Powinnismy zakopa¢ toporki
wojenne, przesta¢ wyciaggac ar-
gumenty sprzed lat i przestac
sie oskarzaé. Cieszy sie wtedy
dyrekcja i ogrywa zatoge. Po-
winni$my odrzuci¢ na bok
spory, pozostawi¢ za soba
uktady i prowadzona polityke.
Powinni$my stana¢ na wyso-
kos$ci zadania i skutecznie repre-
zentowac wspolnie zatoge.

Nie musimy tworzy¢ wspol-
nej reprezentacji czy tez taczy¢
poszczegblne organizacje
zwigzkowe. Ale powinnismy
jednym frontem wystapi¢ do
pracodawcy z wyraznie okres$lo-
nym zakresem zadan. Trzykrot-
nie préobowaliSmy w ostatnich
dniach doprowadzi¢ do takiego
wystapienia, lecz nie jesteSmy w
stanie zrozumie¢, dlaczego po-
zostate zwiazki zawodowe nie
chca reprezentowac interesu
pracownikéw?

Zatoga razem

Dlatego tez niniejszym ape-
lujemy do wszystkich pracowni-
kéw Fiat Auto Poland S.A.
Zwiazki zawodowe maja demo-
kratycznie wybrane wtadze i
moze koniecznym jest, by w
chwili obecnej cztonkowie
zwigzkéw nadusili na swoich li-
deréw, by wspdlnie usiedli i
stworzyli jeden wspolny front
walki z pracodawca. By wspol-
nie wystapili z zadaniem pod-
wyzek, z zadaniem poprawy
zapisow ZUZP, ktére zanizaja
ptace zatogi, z Zadaniem za-
przestania obecnie prowadzo-
nej polityki pracowniczej, ktéra
zasadniczo opiera sie na szan-
tazu i mobbingu.

Jest to chyba ostatnia chwila,
by zmieni¢ co$ w Fiat Auto Po-
land. Kazdy pracownik powi-
nien sobie zrobi¢ rachunek
zyskow i strat. Czy przyjemnie

jest pracowac w tej firmie? Czy
jestem zadowolony z poziomu
zarobkéw? Czy jestem trakto-
wany jak cztowiek? Czy jestem
w stanie utozsami¢ sie z t3
firma? A moze jest mi dobrze i
nie potrzebuje zadnych zmian?

Jezeli zwigzki zawodowe po
raz kolejny nie pokazg zgodnej
polityki to bedzie mozna na
dtugie lata pozegnac sie z ocze-
kiwaniami przyzwoitej ptacy za
ciezka prace. Chcemy niewiele -
tylko realizacji podstawowych
oczekiwan pracownikéw:
>> wdrozenia podwyzek ptac o
850 zi,
>> uregulowania zapisow od-
nosnie premii efektywnoscio-
wej,
>> stworzenia planéw urlopéw
narok 2011,
>> wprowadzenia zasady, iz po
roku pracy kazdy pracownik ma
umowe o prace na czas hie-
okreslony,
>>unormowania temp linii pro-
dukcyjnych oraz wprowadzenie
systematycznego monitoringu
tych linii.

Czy to za wiele? Apelujemy
do wszystkich pracownikéw
oraz szczeg6lnie do cztonkéw
,Solidarnosci” i wtadz tego
zwigzku - pokazmy wszystkim,
ze w zgodzie powalczymy o na-
lezne pracownikom ptace i wa-
runki pracy. Nie dajmy zadnego
powodu pracownikom, zZeby
zrzucali wine na innych, argu-
mentujac: bo oni sie ktdécg, bo
oni nie wiedza jak ciezka jest
praca na linii. Przestanmy ktécic
sie o przecinki i drobiazgi.
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Trzeba powaznie podejs¢ do te-
matu. Odrzu¢my wasnie i spory,
wyimaginowane argumenty. Za-
pracujmy wszyscy razem na to,
by mozna byto bez chwili waha-
nia chwali¢ sie tym, ze jestem
pracownikiem Fiata!

Sadzimy, iz nie ma duzo
czasu, by rozpocza¢ budowe no-
wych relacji zwigzkowych i pra-
cowniczych. Nie ogladajmy sie
na wtadze koncernu, tylko
wspolnie wyrazmy oczekiwania
zatogi.

Do czterech razy sztuka

Po nieudanym zesztotygod-
niowym spotkaniu, po raz
czwarty podejmujemy sie tego
trudnego zadania: zapraszamy
wszystkie zwigzki zawodowe
Fiata do stotu rozméw na 24 lu-
tego 2011 r, na godzine 9:30 w
salce zwigzkowej. Zapraszamy
takze pracownikéw by zoba-
czyli, czy wszyscy w zgodzie
chcg pracowac na dobro zatogi
tyskiego Fiata. Uwazamy bo-
wiem, iz nieobecnos¢ ktorego-
kolwiek zwigzku i brak jego
zgody na przedstawiong po-
wyzej Sciezke dziatania po-
winna rodzi¢ konsekwencje ze
strony nie tylko cztonkéw
zwigzku, ale catej zatogi.

Wspdlnie jesteSmy w stanie
zbudowa¢ korzystniejsze wa-
runki pracy. A dla tych, co prze-
szkadzaja nie powinno by¢
miejsca w Fiacie.

Autor
jest wiceprzewodniczacym
WZZ ,Sierpiefr 80” w FAP
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Atmosfera strajkowa w JSW

Kurier Zwiarkowy Seerraen

Spotka z Jastrzebia spada w dot

Mija szésty tydzien sporu
zbiorowego pomiedzy zwiaz-
kami zawodowymi, a zarzagdem
Jastrzebskiej Spo6tki Weglowej.
Nie pomogtly nawet rozmowy z
udziatem mediatora. Spér doty-
czy zadania 10-procentowych
podwyzek ptac dla gérnikéw z
kopaln JSW poczawszy od 1 lu-
tego br. Tymczasem w Planie
Techniczno- Ekonomicznym za-
rzad spo6iki zapisal zwiekszenie
ptac o wielkos¢ inflacji, tj. 2,3
proc. Oznacza to, Ze pracownicy
nie otrzymaja zadnej podwyzki,
bo wszystko zezre inflacja.

Ptace w JSW w ciggu 10 lat
wzrosty tylko dwukrotnie! Od-
mowe przyznania podwyzek
bezsprzecznie nalezy uznad,
jako probe ogrania pracowni-
kow JSW S.A. w perspektywie
najblizszych lat. Negocjacje z
udzialem mediatora, ktore od-
byty sie 14 i 16 lutego nie przy-
niosty niczego. Obie strony nie
doszty do porozumienia i spot-
kanie zakonczyto sie podpisa-
niem protokotu rozbiezno$ci.

Zwiazkowcy juz przygoto-
wuja sie do referendum strajko-
wego. | jesli zatoga uzna, zZe
wysuwane zadania sg zasadne i
w referendum poprzez akcje
protestacyjng, to taka akcja zo-
stanie przeprowadzona. Pod-
kreslaja, ze w 2009 r. przez
btedne decyzje zarzadu JSW,
spotka stracita ogromne pie-
niagdze na opcjach walutowych.
Pokrycie tych strat w duzej mie-
rze odbyto sie kosztem pracow-
nikow poprzez zmniejszenie

Funduszu Ptac o 100 mln zt. Pie-
nigdze te oddano zatodze tylko
w czesci.

Zarzewiem konfliktu w
spoétce jest tez wypowiedzenie
Zaktadowego Uktadu Zbioro-
wego Pracy w ubiegtym roku
przez prezesa JSW, Jarostawa
Zagoérowskiego. W zapropono-
wanym przez niego projekcie
nowego ZUZP, znalazly sie

mozliwo$ci zabrania m.in.: wol-
nych sobét, deputatu weglo-
wego, dotychczasowego sys-
temu pracy i nagrdd rocznych -
,Barbérki” i 14-stki.

- Praktycznie nie ma zad-
nych rozmoéw, a do porozumie-
nia daleko - mdéwi o pracach nad
ZUZP przewodniczacy WZZ
»Sierpien 80", Bogustaw Zietek.
Podkresla, ze negocjacje ZUZP o
ktérych moéwi zarzad JSW to fik-
cja. Przedstawiciele zatogi chca,
by w Uktadzie Zbiorowym zna-
lazty sie gwarancje sprawiedli-
wego wynagrodzenia, czasu
pracy, zatrudnienia oraz utrzy-
mania dotychczasowych wyptat
14-stki, ,Barbérki”, nagrody z

zysku i utrzymania 8 ton depu-
tatu weglowego dla wszystkich.

Bez porozumienia ze
zwigzkowcami w sprawie ZUZP,
zgody strony spotecznej na pry-
watyzacje kopaln Jastrzebskiej
Spotki Weglowej nie bedzie. - Z
naszej strony nie ma zgody na

prywatyzacje Jastrzebskiej
Spotki Weglowej - moéwi dla
portalu  wnp.pl  Stawomir

Koztowski, przewodniczacy ,So-
lidarnosci” w JSW. - Widzimy, ze
prezes Zagorowski wypowiada
sie tak, jakby byto wstepne
przyzwolenie strony spotecznej
na prywatyzacje spotki. A zad-
nego przyzwolenia nie ma -
moéwi. Nawet wielki zwolennik
Zagoérowskiego, prof. Andrzej
Barczak uwaza, ze prezes musi
dogadac sie ze zwigzkami.

Dogadac¢, a nie wycina¢ nu-
mery, jak ten, gdy oddat on ze-
wnetrznej firmie doradczej bez
doswiadczenia w pracy nad tak
duza firma jak Jastrzebska
Spotka, przeprowadzenie pro-
cesu ,warto$ciowania” stano-
wisk pracy. Skonczyto sie to
jedna wielka klapa. Innym z jego
pomystow byto ustanowienie
premii za poprawe warunkow
BHP, ktérej fundamentem miata
by¢ stusznie miniona odpowie-
dzialno$¢ zbiorowa.

Pat w JSW trwa. Najblizsze
dni pokaza, co prezesowi Ja-
rostawowi Zagérowskiemu do-
radza w tej sytuacji doradcy od
PR.

PK

Kopalnia ,Piast” kopalnig afer. Ujawniamy kolejng!

O dwoch asach z BHP

Jarostaw Kuwik i Eugeniusz
Lofek do potowy 2007 roku byli
pracownikami dotowymi Ko-
palni Wegla Kamiennego , Piast”.
Po tym czasie zmieniono im sta-
nowiska pracy na starszych
inspektorow do spraw za-
rzadzania bezpieczenstwem.
Trzeba przyznad, ze to bardzo
szybka Sciezka kariery, jak na
osoby jedynie po szkole zawo-
dowej w przypadku pierwszego
z tych panow i podstawowej w
przypadku drugiego. Takze na
skroty wraz z awansem przy-
znano im XVI grupe zaszerego-
wania ptacy. Niejeden kierownik
z odpowiednim wyksztatceniem
chciatby mie¢ XVI grupe.

Kuwik i Lofek obecnie pra-
cujg w komoérce DBH-Z, gdzie
ich bezposrednim przetozonym
jest Krzysztof Utkowski. Prézno
jednak znalez¢ nazwiska obu
panéw, cho¢by w spisie kopal-
nianych telefonéw, czy na na
tabliczkach znajdujgcych sie na
drzwiach. Sg ukryci totalnie!

Do ich obowigzkéw nalezy
wykona¢ cztery zjazdy na doét
kopalni w ciggu miesigca i doko-
na¢ odpowiednich wpiséw z do-
konanych zjazdéw kontrolnych.
Ale panowie nie zjezdzaja, a
wpisy sa dokonywane! Mozna
sie zatem tylko domysla¢, ze
protokoty wypisuja na kolanie i
pisza bzdety wyssane z palca.

- Jeszcze nie ma takiej tech-
niki, by bedac gteboko pod zie-
mig mozna bylo rozmawiac
przez telefony komoérkowe -
moéwi Andrzej Dzwigon, prze-
wodniczacy WZZ ,Sierpien 80”
w kopalni ,Piast”. - To fikcja, co
wypisuja w dokumentach, skoro
nie zjezdzaja. Warto pamietac,
ze to pracownicy dziatu BHP, a
wiec miedzy innymi od nich za-
lezy bezpieczenstwo pracy na
dole - dodaje zwigzkowiec.

W czasie, gdy w kopalni
ktadzie sie olbrzymi nacisk na
dyscypline i pilnuje, by gérnicy
za wczesSnie nie wyjezdzali, Ja-
rostaw Kulwik i Eugeniusz Lofek

do pracy przychodza jak dyrek-
torzy. Przychodza i wychodza
kiedy chca. Ba, rzadko sami od-
bijaja dyskietki. Co zatem robig
obaj panowie? Siedza zamknieci
w pokojach Stowarzyszenia
Ochrony Zdrowia Pracownikow
- organizacji nienalezacej do
KWK, Piast”.

Organizacja pracy w kazdej
kopalni zajmuje sie dyrektor ds.
pracy. Na ,Piascie” jest to Jan
Parcer. Od lat ukrywa zatrudnie-
nie Kulwika i Lofka. Ale o spra-
wie wie takze Kompania
Weglowa. Poinformowat jg o
tym szef kopalnianego ,Sierpnia
80”. I co? Patologia fikcyjnego
zatrudnienia trwa nadal.

Kopalnia Wegla Kamiennego
,Piast” w gérniczym srodowisku
nazywana jest kopalnia afer. In-
formacje o kilku nastepnych nie-
prawidtowos$ciach mamy i my.
Obecnie badamy tematy. Juz w
nastepnych numerach ,Kuriera
Zwigzkowego” ujawnimy ich
szczegoty. Patryk Kosela

Ostatnie

Gornicy z kopali KHW S.A. maja juz dos¢
oszczednos$ci ich kosztem. Domagajg sie m.in.
wycofania zarzadu z niekorzystnych zapiséw w
»Strategii” dla spétki oraz natychmiastowej

wyptaty 14. pensji.

- To bylo ostatnie

ostrzezenie. Niebawem nie zostanie tu kamien
na kamieniu - grozili na demonstracji w Kato-

wicach.

PATRYK KOSELA

Kilkuset gérnikéw z kopaln
Katowickiego Holdingu Weglo-
wego S.A. demonstrowato 18 lu-
tego pod siedziba wtadz spétki
w Katowicach. Palono opony,
rzucano petardami, a pod adre-
sem zarzadu Holdingu krzy-
czano: ,Ztodzieje!”.

- JesteSmy tu dzi$ z zada-
niem natychmiastowej wyptaty
czternastki i podjecia rzetelnych
rozméw ze strong spoteczna o
przysztosci holdingu - méwit do
zgromadzonych Szczepan Ka-
sinski, przewodniczacy WZZ
»Sierpien 80” w KHW. - Nie ma
naszej zgody na sieganie do kie-
szeni goérnikéw, na to, zeby$Smy
to my pokrywali zobowigzania,
zaciagniete przez zarzad -
dodat.

Goérnicy domagali sie wtas-
nie przede wszystkim natych-
miastowej wyptaty czternastki.
Termin jej wyptaty wtadze KHW
wbrew zapisom Holdingowej
Umowy Zbiorowej przesunety z
31 stycznia na 4 kwietnia br.
Zgode na to nie podpisat tylko
LSlerpien 80”. Zarzad KHW

op6Znienie wyptaty nagrody
rocznej, czyli czternastki ttuma-

czy trudna sytuacja spo6tki Jed-
nak zwigzkowcy wskazuja na
wysokie premie, jakie ostatnio
pobrali prezes i cztonkowie za-

rzadu Holdingu.
Podczas demonstracji wre-
czono  petycje  Michatowi

Muzelakowi, dyrektorowi Ze-
spotu Dialogu Spotecznego w
KHW. Demonstrujacy zazadali w
niej zmiany zapiséw ,Strategii
KHW S.A. na lata 2010-2020".
Domagano sie réwniez
odstapienia przez spotke od
wprowadzenia systemu wyna-
gradzania uzaleznionego od wy-
dobycia oraz planéw
zmniejszenia zatrudnienia o 5
tys. oséb, a takze wypracowania
programu naprawczego spoiki.
Demonstrujacy domagaja sie w
niej zmiany strategii Holdingu.

W trakcie demonstracji ni-
kogo z wtadz sp6tki nie byto w
siedzibie KHW. Rozsierdzito to
gornikéw, ktoérzy uznali, ze za-
rzad stchorzyt. Atmosfera byta
goraca. W pewnej chwili gérnicy
chcieli sie wedrze¢ do siedziby
spo6tki. Doszto do przepychanek
z ochrona.

- My chcemy, by zarzad



rozmawial z nami powaznie. W
spotce planuje sie zmniejszenie
zatrudnienia o 5 tys. ludzi, na co
zgody nie bedzie, a poza tym
czas skonczy¢ z bzdurnym moé-
wieniem o wejSciu na gietde,
skoro sytuacja w KHW jest kata-
strofalna! - méwia zwigzkowcy
,Sierpnia 80”. | zapewniajg, ze
jezeli ten zarzad Katowickiego
Holdingu Weglowego nie bedzie
na powaznie rozmawiat z orga-
nizacjami zwigzkowymi, z gor-
nikami, Kktérzy przyszli na
demonstracje - to ten zarzad nie
ma przysztosci.

- JesteSmy tu po to, by poka-
za¢, ze nie damy sie podzielic.
Zatoga KHW jest razem i razem
bedzie walczy¢ o swoje prawa. A
jezeli nie zmienig swojej poli-
tyki, nie zostanie tu kamien
na kamieniu - wotat podczas de-

e
..

Kurier Zwiazkowy Sl'é'l‘pz;i 80

ostrzezenie

monstracji Szczepan Kasinski.
Dodat, ze zwiazkowcy zZadaja
natychmiastowego podjecia roz-
mow o dalszej sytuacji KHW, bo
to jest 20 tys. pracownikéw. - To
jest nasza firma, nie wasza. Nie
my ponosimy odpowiedzialno$¢
za stan faktyczny, ktory zescie
przed nami ukrywali przez
cztery lata zastaniajac sie tajem-
nica, ze wzgledu, ze przygoto-
wujecie firme na gietde -
podkreslit Kasinski. I dorzucit: -
Nie moze by¢ tak, ze kosztem
goérnikéw naprawia sie sytuacje
spoiki, ktérg zarzad sprowadza
na dno.

Z kolei Piotr Bienek z ,Soli-
darnoéci” na Ruchu ,Slask” ko-
palni ,,Wujek-Slqsk" mowil, ze
od pieciu lat KHW zada od nas
wyrzeczen. Mamy oddawac po
kolei czternastki, nagrody jubi-

leuszowe, nasze wynagrodze-
nia. W tym roku zarzad KHW
przewiduje, Ze nasze wynagro-
dzenia majg sie obnizy¢. Maja
by¢ nizsze z racji tego, ze oni nie
potrafig zorganizowac¢ wydoby-
cia - oskarzat.

Protest zorganizowat Wolny
Zwiazek Zawodowy ,Sierpien
80” przy udziale innych organi-
zacji, w tym NSZZ ,Solidarnos¢”,
Zwigzku Zawodowego Gorni-
kow w Polsce, PZZ ,Kadra”
Zwiazku Zawodowego Ratowni-
kéw oraz Zwigzku Zawodowego
Maszynistow, gtéwnie z KWK
»Wujek”. Wida¢, ktore zwiazki z
ktorych kopaln sg zwigzkami za-
wodowymi. Te organizacje, kto-
rych na demonstracji w
Katowicach zabrakto, wcze$niej
podpisaty wszystkie kwity,
ktore podsunat im zarzad.

-

Lukasz Lugowski
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Zdenerwowanie gornikow
siegneto zenitu

Ze Szczepanem Kasinskim, liderem WZZ ,Sierpien 80”
w KHW S.A. rozmawia Przemystaw Adamski z TVP Info

Glosna dzisiejsza manifestacja. My$li Pan, ze cokolwiek ona po-
moze, jesli chodzi o Wasze zgdania?

Glosnajest, bo zdenerwowanie gérnikéw siegneto zenitu. Nie moze
by¢ tak, ze sobie wyptaca sie premie ok. 50 tys. zt za dobry wynik
firmy, za wykonanie planu, a gérnikom nie wyptaca sie czternastki
mowigc, ze firma jest zadtuzona.

Dostaniecie czternastke...

Nie mamy takiej gwarancji! Naszg gwarancja byta jej wyptata do
konca stycznia jak méwi HUZ. I zostata ona ztamana. Jezeli raz sie
ztamie, to nie mamy pewnosci, ze dotrzyma sie danego stowa, a ci
prezesi nigdy stowa nie dotrzymuja.

Boli Was takze motywacyjny system wynagrodzen uzalezniony od
wydobycia, ale tak sie dzieje w wielu polskich firmach. Jest produk-
cja - s3 wynagrodzenia.

Gornictwo to nie jest branza prosta, ktdrg mozna do takiego sys-
temu przyréwnaé. Wystarczy powiedzie¢ tu jedno: Ze tagpanie czy
warunki geologiczne wytng dwie Sciany w kopalni i nie ma wydo-
bycia! A na to nie ma wptywu ani gornik, ani zadna osoba zatrud-
niona na dole kopalni. I dlatego nie mozemy sie na to zgodzi¢, bo
wiemy, ze front robdt, jaki obecnie ma Katowicki Holding Weglowy
na swoich kopalniach jest zjedzony! Zarzad przez 4 lata zjad? front
robo6t w kopalniach, a teraz méwi, ze jak nie bedziecie wydobywac,
to wam nie zaptacimy:.

Co, jesli ta dzisiejsza manifestacja nic nie da?

Mamy nadzieje, ze zarzad podejmie konkretne decyzje. Jak nie to
beda dalsze protesty, o ktérych bedziemy informowaé. Minister
Strzelec-L.obodzinska nie panuje nad gérnictwem!
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Dlaczego warto walczy¢?

Hipermarket znaczy hiperwyzysk!

Polska jest krajem Europy Wschodniej, gdzie od
wielu lat powstajg nowe coraz liczniejsze super-
i hipermarkety oraz galerie handlowe. Kraj, w
ktérym cale lata spoteczenstwo odczuwato brak
towaréw na rynku jest ztotodajnym polem dla
koncernow i grup kapitatowych inwestujacych

W masowg sprzedaz.

WOJCIECH NAWROT

Choc¢by takie OBI nalezace
do grupy kapitatowej Tengel-
man wraz z markami Lidl, Real
czy Saturn planuje w samej
tylko Polsce otwarcie od 7 do 10
marketéw budowlanych w
biezacym roku. Jeszcze wieksza
ekspansja moga sie poszczycic¢
w sektorze wielkopowierzch-
niowego handlu spozywczego.
Od lat bijg na alarm wtasciciele
matych polskich firm. Drobni
przedsiebiorcy branzy handlo-
wej nie sg w stanie konkurowacé
z gigantami, a drobni wytwércy
nie mogg sprostac ich wymaga-
niom. Duzy moze wiecej, i tak
mali plajtujg, a rynki opanowuja
koncerny dyktujgce wtasne re-
guly.

Wielkie sieci handlowe
chwalg sie, Ze tworza nowe
miejsca pracy, ze oferuja sta-
bilne zatrudnienie... i starajg sie
z tego tytutu o ulgi podatkowe.
Rzeczywisto$¢ jest jednak taka,
ze poziom zatrudnienia jest
ograniczany w marketach do
minimum. Przyktadowo w OBI
w Krakowie czy Watbrzychu w
ostatnich latach, wykorzystujac
jako pretekst Swiatowy kryzys,
znacznie zredukowano poziom
zatrudnienia. IloSci pracy wcale
nie ubyto, ba!, wrecz przybyto, a
obowigzkami obarczono pozos-
tatych pracownikéw. Czy ciezej
pracujacym dano co$ w zamian?
Nie! Zamrozono im pensje! Dla-
czego? Kryzys. Trzeci rok pra-
cownicy OBI zaczynajg bez
podwyzek, a firma inwestuje w
flote stuzbowych mercedeséw
dla wyzszej kadry dyrektorskiej
i kolejne po ,Dzien dobry”
pismo , OBI ekspres” kierowane
do pracownikéw (papier oczy-
wiscie kredowy!).

Pracownicy w krakowskim
OBI Superchobby Market Bu-
dowlany jako pierwsi powie-
dzieli dos$¢! Zatozyli wiosna
2010 r. struktury zaktadowe
Wolnego Zwiagzku Zawodowego
,Sierpien 80", a z poczatkiem
2011 roku weszli w spér zbio-
rowy z pracodawca zadajac mie-
dzy innymi 500 zt podwyzki dla
wszystkich pracownikéw
spo6tki budowlanego OBI

Wracajac do minimalnego

zatrudnienia i rzekomego two-
rzenia nowych miejsc pracy
przez hipermarkety nalezace do
grupy kapitatowej Tengelman,
swoiste rodzaju kuriozum sta-
nowi fakt wprowadzania w mar-
ketach budowlanych OBI tak
zwanych »elektronicznych
sprzedawcow”, czy  samo-
obstugowych kas w sieci Real.
Wyglada¢ to moze z pozoru na
nowinke techniczng, jednak
biorgc pod uwage, ze dzieki
takim technologiom praco-
dawca mogltby zmniejszy¢ za-
trudnienie cho¢by o pare
procent, to w przeliczeniu na
calg sie¢ moze to spowodowac
redukcje setek etatéw. Hiper-
markety ograniczaja réwniez
ilos¢ zatrudnianych Kkorzystajac
z tzw. leasingdw pracownikéw
oferowanych przez agencje
pracy. Umowy agencyjne, czy jak
wolimy je nazywac¢ jako
zwigzkowcy ,Sierpnia 80" -
umowy $mieciowe, pozbawiaja
pracownikéw wiekszo$ci praw
gwarantowanych przez Kodeks
Pracy.

Obi dodatkowo zatrudnia w
ten sposéb pracownikéw nie-
pelnosprawnych, nie zawierajac
z nimi uméw bezposrednio, lecz
przez agencje. - Nie mamy zad-
nych praw! Tak samo pracujemy
w OB], a nie nalezy nam sie nic.
Zadne premie czy $wiadczenia
socjalne! - méwi osoba zatrud-
niona w krakowskim OBI
przez agencje pracy.
Pracownicy zatrudnieni bezpos-
rednio przez OBI nie sa w
lepszych nastrojach: - Pracuje w
marketach budowlanych od
dziesieciu lat, ta praca mnie wy-
konczyta, a OBI dobito. Pracujac
w marketach dorobi¢ sie mozna
tylko garba - méwia.

Nic dziwnego, bo za-
rzadzajacy w marketach zasle-
pieni checia zysku oszczedzaja
nie tylko na ptacach czy ilosci
zatrudnienia. Oszczedza sie
réwniez na przestrzeganiu
zasad BHP. llo$¢ zatrudnionych
pracownikéw w OBI w Krako-
wie na dziale ogréd uniemozli-
wia wrecz prace bez na-
razania zdrowia i tamania norm
obcigzeniowych. Tymczasem:

»Jako organ doradczy nie mamy
wplywu na niektére kwestie or-
ganizacyjne (np. stan zatrudnie-
nia w poszczegdlnych dziatach)”
- w ten sposdb odpisuje inspek-
tor BHP w zaalarmowany przez
zwigzki o organizacji pracy przy
transportowaniu 6-metrowych
bram wazacych przeszto 150 ki-
logramoéw.

Braki w obsadzie to nie tylko
problem krakowskiego sklepu
sieci. Podobnie jest gdzie indzie;j.
- Nielicznych pracownikéw do-
jezdza sie jak stare mopy! OBI
nie postarato sie tez, by pracow-
nik miat odpowiednie warunki i
narzedzia przy wytezonym
okresie pracy. Jak pamietam to
na porzadku dziennym byto
$cigganie ciezkich i wielkogaba-
rytowych przedmiotéw jak np.
kabiny, stalowe drzwi, meble itp.
z drabiny lub stojac na palecie
uniesionej wozkiem widtowym.
Rwanie ciezkich przedmiotéw
typu grzejniki, paczki wielkich
plytek, kominki i piece w poje-
dynke, bo we dwojke to byto juz
rozpasanie z naszej strony -
moéwi  Tomasz Bolechowski,
przewodniczacy WZZ ,Sierpien
80” w OBI Dom i Ogréd. - Nieod-
powiednia ilo$¢ paleciakdw,
woézkow jezdniowych, na ktére
to zawsze byto firmie ciezko

wydac pieniadz, niezrozumiaty
pospiech i nerwowos¢ ze strony
przetozonych, przyczyniato sie
do licznych wypadkéw oraz
ktopotéw z psychika i zdrowiem
fizycznym pracownikéw - do-
daje zwigzkowiec z Watbrzycha.
Przed powstaniem zwiaz-
kéw zawodowych w OBI wszel-
kie skargi czy préby zwrdcenia
uwagi na ciezka sytuacje pra-
cownikéw spotykaty sie z nie-
checia i niezrozumieniem.
»Pracownik jest dla pracodawcy
kosztem”, ,Jak ci sie nie podoba
to zmien prace, mamy wolny
rynek” - takie stowa styszeli od
dyrektora pracownicy krakow-
skiego OBI. To jest kwintesencja
polityki uprawianej wzgledem
pracownikéw w hipermarke-
tach. Jednak gdzie jest w takim
podejsciu odpowiedzialnos¢ za
los firmy? Przeciez to pracow-
nicy wypracowujq jej zyski!
,Gramy w jednej druzynie” -
zapewnia cztonek zarzadu OBL.
Czy jednak ma to odzwierciedle-
nie w rzeczywistym traktowa-
niu pracownikéw. Jako
pracownicy mamy prawa okres-
lone prawem pracy, mamy tez
zagwarantowany Konstytucyj-
nie i na mocy ustaw o zwigzkach
zawodowych dialog. Jednak czy
pracownicy skorzystaja z tych

Michal Tomaszek

praw i upominac sie bedg wraz
ze zwigzkowcami z ,Sierpnia
80” o godne warunki pracy i
ptacy? Czy hipermarkety zaczna
wreszcie szanowac i godziwie
ptaci¢ ludziom? Czy wtasciciele
koncernéw uszanuje dialog ze
strong spoteczng bedacy jedna z
podstawowych zasad konstytu-
cyjnych w Polsce? Czas pokaze.

- Zarzad nie potrafi zrozu-
mie¢, ze zwiazkowcy chca
pomac, bo przeciez zadowolony
pracownik to zwiekszenie wy-
dajnosci i wiekszy zysk dla firmy
- mowi jeden z wieloletnich pra-
cownikéw OBI. Osobiscie, jako
32-latek jestem zdania, Ze zanim
zmieni sie prace, spakuje wa-
lizke i wyemigruje, czy tez po-
rzuci wiare w lepsze jutro,
warto skorzystac z praw wywal-
czonych przez naszych rodzi-
céow do tworzenia wolnych
zwigzkéw zawodowych i walke
0 swoje prawa. Pracownikom
handlu, hiperniewolnikom czy
galernikom jak zwykli sie nazy-
waé, potrzebne sg zwigzki zawo-
dowe i ludzie ktérzy broni¢ beda
ich praw i intereséw.

Autor jest przewodniczacym
WZZ ,Sierpien 80"
w OBI Market Budowlany
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RuszyliSmy z kolejng ogolnopolska akcja

Kontynuacja dziatah na rzecz poprawy warun-
kéw pracy i ptacy w wielkich sieciach handlo-
wych ponownie ma szanse na powodzenie i
sukces. Wida¢ to po inauguracji nowej kampanii
w ubieglym tygodniu w Opolu.

PATRYK KOSELA

17 lutego zwiazkowcy Wol-
nego Zwigzku Zawodowego
,Sierpien 80" i dziatacze Polskiej
Partii Pracy-Sierpien 80 rozda-
wali klientom hipermarketu
Tesco przy ul. Ozimskiej w
Opolu poprzedni numer ,Ku-
riera Zwigzkowego” zawierajacy
materiat dotyczacy sytuacji pra-
cownikow sklepéw wielkopo-
wierzchniowych. Tym samym
rozpoczeto kolejna kampanie
dotyczaca tematu sieci handlo-
wych.

Pakuj, pta¢

Najpierw spokojnie zapakuj
swoje zakupy, nastepnie za nie
zaptac - taki byt gtéwny przekaz
akcji rozpoczetej na Opolszczyz-
nie, ktéra w najblizszym czasie
ma swym zasiegiem objac¢ caty
kraj.

Skad ten pomyst? Sieci hand-
lowe wprowadzity szalone, wy-
Srubowane normy skanowania
produktéw na kasach. W gtupo-
cie tej przoduje sie¢ Tesco, ktora
kaze skanowac¢ od 1400 do 1600
produktow (w zalezno$ci od
typu skanera) w ciggu jednej go-
dziny pracy kasjerek. Daje to
Srednio 2 sekundy na jeden pro-
dukt i kilka ton towaru przerzu-
canego przez kase w ciagu
kazdego dnia pracy! Gdy zatem
klient najpierw spakuje swoje
zakupy, a nastepnie za nie
zaptaci, da kasjerce chwile wy-
tchnienia, a i sam nie bedzie w
pospiechu sie pakowal w oba-
wie, Ze jego zakupy pomieszaja
sie z zakupami wczes$niej lub po-
zniej  kasowanego  innego
klienta. Kazdy z nas ma te
obawy w super- i hipermarke-
tach.

- Taka norma nie jest zapi-
sana ani w Kodeksie Pracy, ani w
Regulaminie Pracy, ani w umo-
wach o prace, ani nawet w obo-
wigzkach kasjera, a jednak
jesteSmy z niej rozliczani - opo-
wiadata w Opolu Elzbieta For-
nalczyk, przewodniczaca WZZ
,Sierpienn 80” w Tesco Polska i
kasjerka. - Wywieszane s3 listy
z informacjami, kto zrealizowat
w danym dniu norme, a osoby,
ktore tego nie robig sa dyscypli-
nowane przez kierownictwo -
mdwita. Za niewyrabianie nie-
normalnych norm tempa skano-
wania grozi nawet utrata pracy!

Michat Sikora, rzecznik pra-
sowy Tesco Polska podkreslit w

rozmowie z dziennikarzami, ze
w kazdym zawodzie s3 ustalane
oczekiwania pracodawcy wobec
pracownika, a w przypadku kas-
jerek efektywno$¢ ich pracy
mierzy sie ilosciag i jakoscia
obstuzonych klientéw. Pan
rzecznik jednak zastosowat
pewna nielogiczno$¢ w swej wy-
powiedzi, bo ilo$¢ rzadko réwna
sie jakoSci i to prawda stara jak
Swiat. Przedstawiciel Tesco w
swojej opinii jest odosobniony.
Nie zgadzajg sie z nim zupetnie
klienci tej sieci handlowej. Czy
zatem Tesco ma gdzie$ tych, kt6-
rzy robig w sklepach spétki za-
kupy?

Opolanka Urszula Skolima,
ktoéra dwa lata temu wrdcita do
kraju z Anglii przyznaje, ze iry-
tuje ja, kiedy polskie kasjerki w
pospiechu zgarniaja jej
zaptacone zakupy i kasujg spra-
wunki kolejnego klienta. - W an-
gielskim Tesco takie zachowanie
jestnie do przyjecia - podkresla
na tamach ,Nowej Trybuny
Opolskiej”. - Nastepny klient
przychodzi i zaczyna ten towar
wychodzi¢ na tasme, osoba za
mna tez sie denerwuje, bo ja
mam jeszcze sporo tego towaru
i wszyscy sie denerwujemy -
mowita z kolei w TVP Opole
inna klientka hipermarketu, Ag-
nieszka Krajewska.

Tesco wprowadza tempo
skanowania, a jednoczes$nie
samo jak tylko moze utrudnia
prace kasjerek. Wszystko przez
natozenie na nie obowigzku py-
tania o karty lojalnosciowe
Clubcardy i obowigzek statego
ich zaktadania. Wszystko to
zmniejsza ilo$¢ skanowanych
produktéw i naraza kasjerki na
nieprzyjemne konsekwencje.

Zwiekszy¢ zatrudnienie

Szalenczych norm skanowa-
nia by pewnie nie byto, gdyby
nie to, ze Tesco radykalnie ogra-
niczyto zatrudnienie. Dzi$
rzadko kto ma pelny etat. Prze-
waza niepelny wymiar czasu
pracy. W razie potrzeby osoby
zatrudnione na poét lub trzy-
czwarte etatu zostawia sie w
pracy po godzinach i nie ptaci im
wiecej za nadgodziny, a po nor-
malnej stawce. Ten ,sprytny”
chwyt uprawiany jest zazwyczaj
w weekendy.

Kolejek do kas by nie byto,
gdyby sieci handlowe zatrud-

nialy odpowiednig ilo$¢ oséb,
zapewniajace normalne funk-

cjonowanie tychze sklepow.
Lezy to w interesie nie tylko pra-
cownikéw, ale i klientow, a wiec
tez danych spoétek handlowych.

Klienci coraz bardziej traca
cierpliwo$¢ do polityki sklepow
wielkopowierzchniowych. -
Muszg pracowac szybko i wy-
daje mi sie, ze ich praca jest
ciezka, tak jak obserwuje to w
tych marketach, kobiety dzwi-
gaja ciezkie rzeczy - moéwi o
pracy pracownikéw sieci hand-
lowych opolanka, Bozena Mi-
rowska.

- Zalezy nam na sprawnej
obstudze klientéw. Nie moze by¢
tak, ze kto$ czeka dtugo przed
kasa. Jesli pracownik odejdzie
na 15-20 minut od swojego za-
dania i roztaduje kolejke, to nie
koliduje to z jego obowigzkami
- produkuje sie dalej w propa-
gandzie rzecznik Sikora. Tym
razem probuje broni¢ multiskil-
lingu.

Multiskilling to natozony na
pracownikow dziatéw hiper-
marketu obowigzek siadania
»na kasach” w razie potrzeby, a
wiec w momencie sporych kole-
jek do kas. Zmusza to ich do ode-

rwania sie od swoich obo-
wigzkow na dziatach, za ktore sa
odpowiedzialni i za ktore sie ich
rozlicza. Poczatkowo pracownik
w ramach multiskillingu miat
wspomagac kasy Kkilkanascie
minut, lecz z konieczno$ci musi
czesto kasowac przez kilka go-
dzin. Takie przerzucanie pra-
cownikow ze stanowiska pracy
na stanowisko nie bytoby po-
trzebne, gdyby poziom zatrud-
nienia pracownikéw dosto-
sowany byt do realnych potrzeb.

Podnie$¢ ptace!

- W Tesco w naszym kraju
obowigzujg rézne wynagrodze-
nia za wykonywanie tej samej
pracy na tych samych stanowis-
kach w réznych sklepach tej
sieci. Polska jest podzielona pod
tym wzgledem na trzy strefy
ptacowe i np. kasjerka w War-
szawie zarabia wiecej niZ na
Slasku - méwi szefowa WZZ
»Sierpien 80” w Tesco Polska. -
Jest to niezgodne z prawem
pracy, ktore zatrudnia réznico-
wania ptac pracownikéw za-
trudnionego u tego samego
pracodawcy na jednakowym
stanowisku - stwierdza Elzbieta
Fornalczyk.

Stroma 7

Zwigzkowcy domagaja sie
podwyzek ptac. I wskazuja, Ze
sieci handlowe dzieki pracowni-
kom rokrocznie powiekszaja
swoje zyski, nie dzielgc sie tym
dorobkiem =z zatrudnionymi
przez siebie osobami, bez ktd-
rych finansowe sukcesy nie
miatyby w ogdle szans.

Rozpoczeta w Opolu kampa-
nia stanowi kontynuacje dziatan
z konica 2010 roku pt. ,Nie rob
zakupow 24 i 31 grudnia. Tu tez
pracuja ludzie, ktérzy maja
swoje rodziny i chca z nimi spe-
dzi¢ Swieta”. Zwigzkowcy ,Sierp-
nia 80” i dziatacze Polskiej Partii
Pracy pojawig sie wkrotce pod
duzymi sklepami réznych sieci
handlowych w innych czesciach
kraju.

Zobacz filmik!

Na stronie internetowej
>>www.partiapracy.pl zamiesz-
czony zostat filmik reklamujacy
akcje na rzecz pracownikow
duzych sklepéw. Materiat zaty-
tutowany ,Skanuj i ptacz” w cie-
kawy sposob porusza problem
bezprawnych norm tempa ska-
nowania. Zachecamy do obej-
rzenia!
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Kurier Zwiarkowy Seerraen

Samorzady chcg zamkna¢ ich setki

Kurs na likwidacje szkoét

Rzadzacy co rusz dopusz-
czaja sie antyspotecznych po-
czynan. A to majstrowanie przy
emeryturach, uelastycznianie
praw pracowniczych, prywaty-
zowanie szpitali - to tylko kilka
przyktadéw. Teraz dochodzi ko-
lejny. To bardzo powazZne w
skutkach masowe likwidowanie
szkot wszystkich szczebli (pod-
stawowych, gimnazjow i sred-
nich), szczegdlnie na obszarach
wiejskich lub poza siedzibami
powiatow.

nad likwidacja szkét. Nastepnie
taka uchwat idzie do danego ku-
ratorium o$wiaty z wnioskiem o
zgode na zamkniecie placowki. [
juz! Szkota byta, szkoty nie ma.
Szkoty szczegolnie na obsza-
rach pozamiejskich czestokro¢
budowane byty tak zwanym
czynem spotecznym i w sensie
faktycznym sa wtasnoscig da-
nych mieszkancéw. Jeden pod-
pis zza biurka ztozony przez
urzednika z powiatu lub z woje-
wddztwa moze zniweczy¢ nie

Ledwie 3 miesigce temu wy-
brali$my wtadze samorzadowe,
a te juz ,odwdzieczajg sie” nam
godzac w interesy lokalnych
spotecznos$ci. Samorzady zdo-
minowane s3 przez Platforme
Obywatelska. Partia Donalda
Tuska ma pelnie wtadzy - rzad,
wiekszo$¢ parlamentarng, pre-
zydenta oraz obsadzone z klu-
cza partyjnego urzedy
centralne. To, ze ,z Warszawy”
przychodzity dotad kosztowne
spotecznie dyrektywy,
zdazyliSmy sie juz przyzwyczaic.
Teraz sprawcy s3 znacznie
blizej, bo w naszych samo-
rzadach. Radni, prezydenci
miast i starostowie powiatow
oszczednosci szukajg w
szkotach. Beda je likwidowac,
zamykac¢ na ktoédki, nauczycieli i
innych pracownikéw wyrzucac
na bruk, a mtodziez przenosic
nie wiadomo gdzie.

Pod néz

Nie ma tygodnia, by w jakiejs
gminie czy powiecie nie wy-
bucht temat likwidacji szkoty
lub wrecz kilku szkét. To juz
problem ogélnopolski. Na sesje
rad gmin i powiatéw pod ob-
rady wnoszone sg gtosowania

tylko wysitek budowy, ale i cel,
jakim byta i jest edukacja dzieci
i miodziezy z danej miejsco-
wosci. W tej wlasnie miejsco-
wosci, a nie gdzies indziej.

Rodzi to komplikacje. 1
koszty. Dojazd do szkét na
innym terenie kosztuje. To koszt
zaréwno finansowy, jak i cza-
sowy. Jest i inny aspekt sprawy
- wasnie. Wyszty one wowczas,
gdy wiladze Bytomia chciaty
zlikwidowa¢ gimnazjum nr 12 i
przenie$¢ uczniéw do sasied-
niego. Problem w tym, ze
chodza do niego kibice innego
klubu pitkarskiego. Takich po-
dziatow nie da sie tak po prostu
wyeliminowa¢ lub pozostawic
liczac, ze by¢ moze sie uda i
same sie jako$ rozwigza.

I na noze

Do walki o swoje szkoty
przystapili uczniowie, ich ro-
dzice, nauczyciele, zwigzkowcy,
mieszkancy danych gmin, a
nawet absolwenci szkoél, ktore
teraz znalazly sie na celowniku
politykdw. Pierwszy taki pro-
test, ktory odbit sie szerszym
medialnym echem byt przepro-
wadzony w Radomiu. Byty pi-
kiety, manifestacje ucznidéw i

Polecamy pobyty rekreacyjne

KARWIA 30.04.-09.05.2011 CENA
POBIEROWO  22.06-08.07.2011 CENA
POBIEROWO  13.08-29.08.2011 CENA
ROWY 28.07-13.08.2011 CENA
BUGARIA 27.08-07.09.2011 CENA
TURCJA 29.09-08.10.2011 CENA

petycje.

Spotecznych komitetow
obrony szkét jest coraz wiece;j.
Zainteresowani podnosza, Ze
nikt z nimi tych zamiaréw likwi-
dacyjnych nie konsultowatl i
czujg sie wyjeci spod dziatania
zasad demokracji. [ postanowili
wzig¢ sprawy w swoje rece.

W Gtubczycach na Opolsz-
czyznie konflikt w obronie szkét
trafi do sadu, lecz nie w przed-
miocie przysztosci czterech pla-
cowek, a ,dobrego imienia
burmistrza Gtubczyc”. Ten po-
czul sie urazony stowami, ktdre
padty na pikiecie urzadzonej
pod jego oknami przez uczniéw
iich rodzicéw.

W samym wojewddztwie
$laskim z mapy znikna¢ ma ,na
juz” 15 szko6t m.in. w Bytomiu,
Rybniku, Dgbrowie Gérniczej i
w Wodzistawiu Slaskim. Dzieki
uporowi protestujacych w Wo-
dzistawiu jest szansa, Ze jedno z
tamtejszych gimnazjéw nie be-
dzie jednak likwidowane. Poka-
zuje to, ze warto walczy¢ i
dziata¢ w swoim interesie i inte-
resie catych lokalnych spotecz-
nosci.

Polska Partia Pracy-Sierpien
80 zapowiedziata wiaczenie sie
w obrone szkoét organizowang
przez lokalne komitety two-
rzone przez ucznidéw, rady ro-
dzicow, grono pedagogiczne i
mieszkancow. JParafrazujac
hasta wyborcze PO z wyboréw
samorzagdowych  apelujemy:
Robmy polityke, bronmy szkot!
To apel do spotecznosci lokal-
nych - wspdlnot uczniéw, rodzi-
c6w i nauczycieli. Bronmy szkat,
czesto budowanych czynem
spotecznych, ktore dzi$ jednym
podpisem chce sie likwidowac
nie baczac na koszty spoteczne.
Bronmy szkdt poza aglomera-
cjami miejskimi, poniewaz
mtodziez wiejska musi mie¢ do-
step do edukacji bez barier od-
legtosci, a wiec i kosztow
finansowych” - mozna przeczy-
ta¢ w o$wiadczeniu podpisanym
przez Mariusza Olszewskiego,
wiceprzewodniczacego  PPP-
Sierpien 80. Patryk Kosela

680,00
1.250,00
1.230,00
1.250,00
1.000,00
2.420,00

Szczegotowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 032-776-95-39.

BEZPLATNE PORADY PRAWNE
DLA PRACOWNIKOW

Warszawa
Nie wyptacaja ci pensji w terminie?
Zmuszaja do pracy ponad sity?
Twoje prawa pracownicze sg tamane?

W kazda $rode udzielamy bezptatnych porad
prawnych z zakresu prawa pracy w warszawskiej
siedzibie WZZ ,Sierpien 80” przy Placu Zbawiciela.
tel.: 501-513-092, 22-392-91-80
Warszawa, Aleja Wyzwolenia 18, lokal 33
Sroda godz. 17.00-20.00

(po uprzednim uzgodnieniu telefonicznym)

032-206-84-30

Jak zatozy¢ Sierp’;ﬁ 80

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 osob i skontaktuj sie tele-
fonicznie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-206-89-09 ; fax|

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronig
www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestracje.
3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do biura
Komisji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19. Rejest-
racje mozna otrzymac¢ w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej zatozenia
zwigzku mozesz napisa¢ na maila >> bzietek@wzz.org.pl

Pomysty na walke z nieptacgcymi pracodawcami

Po siodme, nie kradnij

Jednym z gtéwnych prioryte-
téw Panstwowej Inspekcji Pracy
w 2011 roku jest znaczace ogra-
niczenie zjawiska nietermino-
wego wyptacania pensji. Do
konca tego miesigca PIP czeka
na propozycje central zwigzko-
wych oraz organizacji sku-
piajacych pracodawcéw, ktére
maja zmniejszy¢  problem
nieptacenia w terminie, badz
wcale, za wykonang prace.
Sprawa jest powazna, bo w po-
przednim roku kwota nie-
wyptaconych wynagrodzen
zwiekszyta sie o potowe i wy-
niosta 144 min zt.

Jedna z propozycji, ktéra wy-
daje sie by¢ najmniej konflik-
towa, jest uproszczenie zasad
ubiegania sie o wyptate za-
legtych pensji z Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen
Pracowniczych. Obecne prze-
pisy dopuszczaja wyptate za-
legtych $wiadczen z FGSP, ale w
sytuacji gdy niewyptacalnosé
pracodawcy zwigzana jest
ogtoszeniem upadtosci badz za-
przestaniem prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej przez
co najmniej dwa miesiace. W ta-
kich przypadkach pracownicy
otrzymuja zalegte wynagrodze-
nia, ale dopiero po zakonczeniu
postepowania. Proponowane
zmiany ida w kierunku, by juz w

wyniku  wydania  nakazu
wyptaty wynagrodzen przez in-
spektora pracy, zanim jeszcze na
dobre wdrozy sie na przyktad
procedure upadto$ciowa, FGSP
mogt wyptacié¢ zalegte wynagro-
dzenia.

Inny pomyst, ktéry juz spot-
kat sie z krytyka srodowisk biz-
nesowych, to zaostrzenie
sankgcji dla nieuczciwych praco-
dawcoéw. Chodzi tutaj przede
wszystkim o wprowadzenie od-
setek od zaleglych pensji oraz
zmiane prawng, uznajjca
nieptacenie za prace za prze-
stepstwo, a nie jak do tej pory
wykroczenie. Ponadto strona
zwigzkowa proponuje, by firmy
przedstawiaty informacje o nie-
zaleganiu z wyptatami, jesli chca
przystapi¢ do przetargu pub-
licznego. Propozycje pracodaw-
cow ida natomiast w kierunku
dalszej liberalizacji przepiséw o
czasie pracy, ktore ich zdaniem
maja decydujacy wplyw na
ustalanie faktycznej wysoko$ci
wynagrodzenia, a ktére obecnie
sa réznie interpretowane.

Jesli partnerzy spoteczni sie
dogadaja - w co watpie - to juz
na wiosne Komisja Tréjstronna
zajmie sie konkretnymi wnios-
kami legislacyjnymi w tej spra-
wie.
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