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W wielkich sieciach handlowych....

DosS¢ wyprzedazy
praw pracowhniczych!
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* o G?"@ . 3 oz < Michat Tomaszek
Domagamy sie zwiekszenia zatrudnienia przez sklepy wielkopo-
wierzchniowe. Bijemy w nienormalne tempo skanowania na kasach
w wielkich sieciach handlowych. Rusza wspdélna akcja Wolnego
Zwigzku Zawodowego "Sierpien 80" i Polskiej Partii Pracy-Sierpien
80. Zaczynamy w Opolu. Czytaj >> str. 3

Niespotykany
bunt w Fiacie

Nawet 300 samochodéw mogto
zostac¢ uszkodzonych w tyskiej
fabryce Fiata. - Ludziom pusz-
czaja nerwy - przestrzegaja
zwigzkowcy.

>> str. 2

Brakuje 2 tysigce
' ] I

gornikow!
Nawet 2 tysigce nowych pra-
cownikéw potrzebuje Kompa-
nia Weglowa. Braki te trzeba
uzupetni¢ dla utrzymania bez-
pieczefistwa pracy w kopal-
niach.

>> str. 4

Jak sie zdradza
w KHW

Zarzad Katowickiego Holdingu
Weglowego opracowat ,Strate-
gie KHW S.A. na lata 2010-
2020". Niektdre zwigzkKi
zawodowe, pod przykrywka
Rady Pracownikow, wydaty o
niej pozytywna opinie.

>> Str. 5

Manufaktura
zwana Opel

Kreujgca sie¢ na nowoczesng
fabryke spotka General Motors
Manufacturing Poland jest tak
naprawde manufaktura, w kto-
rej panuja feudalne stosunki
pracy.

>> str. 6

Pracownicy MPK
w Watbrzychu
majg dos¢ zarzadu!

Wszystkie zwigzki zawodowe
dziatajgce w watbrzyskim Miej-
skim Przedsiebiorstwie Komu-

nikacyjnym domagaja  sie
odwotania zarzadu spotki.

>> str. 7
Kolej

na likwidacje kolei

Po grudniowym chaosie na
kolei wydawato sie, ze gorzej
juz by¢ nie moze. A jednak be-
dzie gorzej.

>> str. 8
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Kurler Zwiazkowy Sierpieri 80

Niespotykany bunt w Tychach

- W swojej 35-letniej pracy w Fiacie czegos ta-
kiego jeszcze nie widzialem - méwi Franciszek
Gierot, przewodniczacy WZZ ,Sierpien 80" w
Fiat Auto Poland. - Styszatem o nawet 300
uszkodzonych samochodach. Na wiasne oczy na
parkingu widziatem ich okoto 80 - opisuje ze-
szlotygodniowy sabotaz w fabryce.

PATRYK KOSELA

Auta zostaty uszkodzone w
nocy z 10 na 11 lutego po tym
jak pracownicy odebrali paski z
kwotami wynagrodzenia za
prace uzyskanego za pierwszy
miesigc 2011 roku. Mozna sie
tylko domyslag, ze niskie pensje
wywotlaty w nich zto$¢, ktora
wytadowali na nowiutkich sa-
mochodach Fiat 500, Fiat
Abarth, Fiat Panda i Ford Ka.
Uszkodzenia dotycza np. pory-
sowan Kkaroserii, wgniecen,
przebicia tapicerki, wyrwania
przewodo6w i wrzuceniu $rub do
silnikow.

Zwiazkowcy zwracaja jednak
uwage, ze skandalicznie niskie
wyptaty tylko przechylily czare
goryczy, a powodoéw sabotazu
pracownikéw jest znacznie wie-
cej. To miedzy innymi mobbin-
gowy stosunek kierownikéw do
pracownikéw. Ludzi straszy
sie zwolnieniami, nie-
przedtuzaniem uméw o prace,
cigglta zmiang stanowisk pracy
zawsze na gorsze. To tez ordy-
narne, wrecz chamskie odzywki.
Inna denerwujaca kwestia to
szarpane tempo linii produkcyj-
nej. Podkrecone jest ono maksy-

malnie, co potwierdzita nawet
kontrola bardzo taskawego dla
Fiata Okregowego Inspektoratu
Pracy.

Jednak gléwnym czynni-
kiem, ktéry wyzwolil bunt i
gniew, co znalazto uj$cie w sa-
mochodach, spowodowany jest
oczywiscie sprawami finanso-
wymi. To najbardziej interesuje
pracownikéw i nie ma sie temu
co dziwi¢. Rodziny trzeba
wyzywi¢, rachunki zaptaci¢ i
jeszcze mie¢ co$ z ciezkiej pracy.
Stad na zaktadzie bulwersujaca
jest sprawa braku checi dyrekcji
Fiata w Tychach do przystapie-
nia do negocjacji ptacowych na
rok biezacy.

- Nasz zaktad jest chlubg
Fiata. Stawia sie nas za wzér, a
ptaci najstabiej. Tak nie moze
by¢ - zastrzega przewodniczacy
zaktadowego Wolnego Zwiazku
Zawodowego ,Sierpien 80”
Franciszek Gierot. - Nowy pra-
cownik na reke dostaje 1500-
1600 z1, doswiadczony z duzym
stazem 2500 zt.

Na dodatek pracownicy Fiata
majg wrazenie, ze zostali okra-
dzeni z premii efektywnoscio-

Ludziom w konicu puscity
nerwy - uwaza F. Gierot.
wej (600 zt), Il transzy nagrody
rocznej (500 z1) i ze zaptacili za
za postoje premig Swigteczna
(700 zt w stosunku do 2009 r.).
Zwiazkowcy zarzekaja sie, ze
nie zachecali ani nie podburzali
pracownikéw do sabotazu. -
OstrzegaliSmy dyrekcje, ze lu-
dzie majg juz wyraznie do$¢ za-
ciskania pasa i parszywego
traktowania. Nikogo wiec nie
powinien dziwi¢ ten sponta-
niczny wybuch ztosci - moéowi
szef ,Sierpnia 80" w fabryce.
Dyrektor FAP, Zdzistaw Arlet
na tyle wystraszyt sie zachowa-
nia pracownikow, ze wprowa-
dzit nakaz... milczenia. Bogustaw
Cieslar, rzecznik prasowy spotki
jak zaklety moéowi lub pisze w
tym temacie tylko: ,Nie potwier-
dzam tych informacji”.
Dziennikarze ,Rzeczpospoli-
tej” probowali uzyskac informa-
cje od kierownikow. Pierwszy
kierownik pytany o masowe
uszkodzenia: - Nie chce na ten
temat rozmawiac - szepnat. Ale
miaty miejsce takie przypadki?
- A co powiedziat rzecznik? Ze
nie? No to nie - ucigt. Drugi tez

odsytat do rzecznika. - Nie moge
rozmawia¢ z dziennikarzami -
mowi.

Ale zwigzkowcy maja do-
wody w postaci e-maili i zdjec.
Zdjecia ukazuja ewidentne
uszkodzenia samochodéw.
Maile za$ adresowane s3a do kie-
rownikéw zespotéw technolo-
gicznych i kierownikéw zmian w
fabryce. Jedna z wiadomosci z
oddziatu karoseria-montaz
wystana o godzinie 3:20 nad
ranem w pigtek moéwi: ,No to sie
porobito, to tylko pare zdje¢, u
mnie pilnowat KZT i lider
zjezdzajacych samochod6w”. A o
sprawcy zniszczen: , Ten kretyn
przeciez dawat w d... swoim ko-
legom, czyz nie?”. E-mail p6-
Zniejszy od innego kierownika
juz z godz. 6:10 rozestany do 11
0s6b zatytutowany ,uszkodze-
nia nadwozi”: ,0d zaraz KZT i li-
derzy sprawdzaja, pilnuja na
swoich odcinkach (chodza po
linii) i kazdy zwalniajacy zwraca
szczego6lng uwage na uszkodze-
nie nadwozi lub innych czesci
samochodu, tak aby zawezi¢
miejsce ewentualnych uszko-
dzen, bo na Il i Il zmianie byto
tego bardzo duzo”.

Zgnoié i zniszczy¢

O tym, ze atmosfera w tyskiej
fabryce jest koszmarna moéwia
juz wszystkie dziatajace w niej
zwiazki zawodowe. No, ale nie
ma sie czemu dziwic¢. Sa i takie
historie:

Pracownik chciat wykorzys-
ta¢ przystugujacy mu urlop na
zadanie. Zgtosit to telefonicznie,
informacja zostata przyjeta. Jed-

nak po 2 dniach jego urlop na
zadanie zostat wykreslony. Zos-
tat zwolniony z pracy za porozu-
mieniem stron za niepojawienie
sie w pracy. Cztowiek ten sie
zatamat i trafit do szpitala psy-
chiatrycznego w Rybniku! Ten
dramat jest niestety prawdziwy.
Mezczyzna byt cztonkiem WZZ
,Sierpien 80” i to byto wtasnie
powodem sponiewierania nim i
wpedzenia w chorobe.

Inny z cztonkéw naszego
Zwiazku zostat zwolniony z art.
52 za to, Ze za pdzZno przyniost
swoje zwolnienie chorobowe.
,Sierpien 80” negatywnie zaopi-
niowat ten zamiar, poniewaz
prawo wyraznie moéwi o tym, ze
gdy pracownik nie jest w stanie
dostarczy¢ L-4 i nie ma mozli-
wosci, by ten dokument dostar-
czyt kadrom kto§ z cztonkdédw
jego rodziny, to musi go ztozy¢ w
dniu swego powrotu do pracy.
Fiat zmienit zatem tryb zwolnie-
nia i dat za 3-miesiecznym wy-
powiedzeniem uzasadniajac, Ze
pracownik nawet nie poinfor-
mowat telefonicznie o chorobie.
Nikt jednak z kierownikéw nie
wpadt na to, ze cztowiek ten
moégt by¢ nieprzytomny i nie
miat jak zatelefonowac.

Prokurator na tropie

Czy wymiar sprawiedliwosci
ukréci nieludzka polityke ty-
skiego Fiata? Pod katem
dziatania w zgodzie z obo-
wigzujacym prawem zostang
sprawdzone przez $led-
czychwtadze spotki.

cigg dalszy >> str. 6

Polityka mitosci sie skonczyta

Mineto kilka tygodni tego
roku, mineta wyptata za styczen
i... narobilo sie. To kolejna
wyptata bez jakichkolwiek nad-
godzin. Wiekszo$¢ pracowni-
kow po odebraniu kwitkow z
wyptaty ulegta niematym emo-
cjom. I nic dziwnego. Za ciezka
prace niektorzy dostali po 1500-
1700 ztotych na reke. Kolejny
miesigc takze przyniesie kata-
strofalnie niskie wyptaty. A na
dodatek nie wida¢ $wiatetka w
tunelu.

Dlaczego tak pesymistycz-
nie? Da sie zauwazy¢ na prze-
strzeni ostatnich kilku miesiecy,
ze o zatodze i jej potrzebach za-
pomniano. Dyrekcja z pozos-
tatymi zwiazkami skon-
centrowata sie na walce z Wol-
nym Zwigzkiem Zawodowym
,Sierpien 80", pozostawiajac w
tyle oczekiwania pracownikdow.
WZZ ,Sierpien 80” wystosowat
zadanie podwyzek o 850

ztotych, jednoczes$nie apelujac
do pozostatych zwigzkéw o po-

parcie i  skonsolidowanie
dziatan. Brak jakiejkolwiek
reakcji.

My dalej trwamy przy tym
zadaniu, ale uwazamy, iz nie ma
juz czasu na dalsze odwlekanie
w czasie negocjacji ptacowych.
Czes$¢ pracownikéw juz poka-
zata swoja determinacje oraz
wielkie rozczarowanie z po-
ziomu wyptat. W dniu 10 lutego
na terenie wydzialu montazu
doszto do licznych przypadkéw
sabotazu. Jest to powazny syg-
nat dla wtadz Fiata, a zarazem
ostrzezenie, ze dtuzej taka sy-
tuacja nie moze trwac.

Czas jest skonczy¢ z mobbin-
giem, szantazem i straszeniem
pracownikéw, czas zakonczy¢
przymuszanie do wypisywania
sie ze zwigzkéw zawodowych, a
szczegdblnie z naszego Zwiazku.
Nadszedt czasu wuczciwego

ptacenia za uczciwg prace.

Uwazamy, iz nie ma innego
rozwigzania. JesteSmy gotowi
poczeka¢ na rozpoczecie nego-
cjacji do 18 lutego. P6zniej pro-
ponujemy nastepujace rozwia-
zania - ogdlnozaktadowe refe-
rendum, w ktérym bedziemy
oczekiwac¢ odpowiedzi zatogi na
postawione pytanie: Czy popie-
rasz zadanie wdrozenia od 1 lu-
tego podwyzek w minimalnej
kwocie 850 zt?

Jezeli otrzymamy potwier-
dzenie oczekiwan zatogi, to po-
trzebowac¢ bedziemy jeszcze
jednej informacji - czy zatoga
chce poprzec takie zadanie? Po-
prze¢ czynnie. Nie zamierzamy
nikogo czarowac i obiecywac
ztotych gér. Ponownie moéwimy:
zaloga otrzyma taka podwyzke
ptac, jaka wywalczy. To nie wy-
niki ekonomiczne decyduja o
poziomie naszych wynagrodzen.
Jak dyrekcja zobaczy, ze zatoga
nie cofnie sie nawet przed straj-
kiem, by uzyskac¢ wieksze ptace,

to tylko wtedy jest szansa na
przyzwoite podwyzki. Innej
drogi nie ma.

Nie zamierzamy stuchac la-
mentu i betkotu innych, ze nie
jest to teraz najszczesliwszy
czas na walke, Ze wystarcza nam
ochtapy, ze trzeba ratowac
miejsca pracy, zamiast domagac
sie uczciwych podwyzek. Za-
pewne niejeden zwigzek przyj-
mie byle jaka podwyzke,
podpisujac przy tym kolejne
ograniczenia pracownicze, na
przyktad wprowadzajac ela-
styczny czas pracy. | jest to
realne zagrozenie. Kilka ostat-
nich miesiecy dyrekcja poprzez
dozér walczy =z naszym
zwigzkiem. Wypisano nam
ponad 200 cztonkéw zwigzku.
Chcg, by$my utracili reprezenta-
tywno$¢, bo wtedy pozostate
zwiazki na sznureczku prowa-
dzone podpisza kazde géwno,
jakie im sie podsunie pod nos.

Jezeli tego chce zatoga - to
trudno. Powiemy wtedy: myli-

liSmy sie, nie trzeba dalej wal-
czy¢ o prawa pracownicze, wy-
starczy zlizywac talerze. Tylko
wtedy bez nas. Ale jezeli jest ina-
czej - jezeli zatoga, pracownicy,
chca kiedykolwiek dopracowac
sie do takich standardéw, by
praca w Fiat Auto Poland byta
nagroda a nie karg, to nalezy
wyraznie i czynnie poprzeé
nasze dziatania.

Jedna z gtéwnych form po-
parcia jest masowe zapisanie sie
do naszego Zwigzku i stworze-
nie sity, ktéra potrafi skutecznie
wyegzekwowa¢ nalezne pra-
cownikom podwyzki oraz do-
prowadzi do normalizacji
stosunkdéw w pracy, unormuje
tempa linii produkcyjnych oraz
zapewni spokojna i bezpieczna
prace. Jezeli pozwolicie na roz-
bicie ,Sierpnia 80", to niedtugo
Fiat bedzie mégt zrobi¢ z Wami
wszystko!

Krzysztof Mordasiewicz
Wiceprzewodniczacy
WZZ ,Sierpiefi 80” w FAP
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Rusza wspdlna ogélnopolska akcja Wolnego
Zwigzku Zawodowego ,Sierpienn 80” i Polskiej
Partii Pracy-Sierpien 80 na rzecz poprawy wa-
runkéw pracy i ptacy pracownikéw wielkich
sieci handlowych. Na inauguracje kampanii wy-

brano Opole.

PATRYK KOSELA

W super- i hipermarketach,
tak jak i w calym handlu sezon
wyprzedazy trwa w najlepsze.
Przeceny, promocje walentyn-
kowe, wietrzenie magazynow.
Kazda okazja na przyciagniecie
klientow jest dobra, chocby
miatyby to by¢ urodziny Ma-
donny. Ale przedwiosnie w
handlu i prawdziwa goraczka
forsy, ktéra czujg prezesi to ka-
torga dla pracownikow.

Zaptaci klient

Wielkie sieci handlowe
Sciggaja klientdw i proporcjo-
nalnie do wzrostu osigganych
zyskow zmniejszajg zatrudnie-
nie. Gdzie w tym logika? Brak.
Kolejki do lad z miesem, wedli-
nami i serem oraz wchodzace az
w potki kolejki do kas to efekt
braku dostatecznej ilosci pra-
cownikéw. Sklep Tesco w Ty-
chach w 2008 r. zatrudniat
ponad 400 os6b, dzi$ ok. 280. W
2007 roku Tesco miato og6tem
300 sklepéw i zatrudniato 27
tys. pracownikow (Srednio 90
0s6b na sklep). Dzisiaj sklepow
jest okoto 380, a personel liczy
28 tys. 0s6b (Srednio 74 osoby
na sklep).

Oznacza to mniej wiecej tyle,
ze klient musi grzaz¢ w kolej-
kach i by¢ skazanym na to, ze
potki nie zawsze sg dotowaro-
wane. Nie zawsze dotowaro-
wane, czyli wystepuja braki w
asortymencie na potkach. Spo-
wodowane jest to brakami w za-
trudnieniu pracownikow. Jesli
tnie sie etaty, to ptaca za to tez
klienci.

Klient idac do sklepu chce
szybkiej i sprawnej obstugi i
petnego wyboru asortymentu.
W Tesco oraz w wielu innych
sieciach tego nie dostanie.
Mozna by byto jako$ zrozumie¢
ograniczenie zatrudnienia z po-
woddw ekonomicznych, ale w
przypadku przywotanego juz
Tesco one zupetnie nie wyste-
puja! Sklepy Tesco w Polsce
obecnie, czyli w czasach kryzysu
osiagaja krociowe zyski. Ba, s3
one duzo lepsze, niz w okresie
przed tym kryzysem. Po co
zwalnia¢ wiec pracownikéow i
szkodzi¢ klientom?

Zaptaci pracownik
Pewnie po to, by obowiazki

zwalnianych przejmowali jesz-
cze pracujacy w duzych skle-
pach. - Dzis$ jedna osoba pracuje
za dwie, a nawet trzy - wska-
zuje Elzbieta Fornalczyk, prze-
wodniczgca WZZ ,Sierpien 80”
w Tesco Polska. - Oczywiscie,
placi sie jej jak za prace jednej
osoby - precyzuje dziataczka.
Kasjerzy kazdego dnia przez
kasy przepuszczajg dzwigajac az
2 tony towaru. Wszystko na czas
wedtug specjalnych, odgdrnie

Strajk | |
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ustawionych i sztywnych norm
tempa skanowania produktow. -
Obecnie norma w Tesco waha
sie miedzy 1400 a 1650 zeska-
nowanymi towarami na godzine,
w zalezno$ci od typu skanera. To
daje troche ponad dwie sekundy
na sztuke - méwi Fornalczyk.

Zwigzkowcy apelujg wiec do
klientéw: - Prosze, zanim za-
czniemy ptaci¢ za towar, spokoj-
nie spakujmy wszystko do
koszyka. W ten sposéb podaru-
jemy pracownikom kilka chwil
wytchnienia.

Slaskie markety znaja przy-
padki, Ze prace w nich po pierw-
szym dniu konczyli byli gérnicy,
wycwiczeni przeciez w ciezkiej
pracy. Pow6d? Nie dawali rady,
nawet dla nich byto za ciezko! -

A co dopiero majg powiedzie¢
kasjerki? - pytaja zatrudnione w
sieciach kobiety. Jak twierdza,
do tego dochodzi odpowiedzial-
no$¢ za stan kasy, ewentualne
nieporozumienia z klientami i
dziatanie pod presja ochrony i
kierownictwa sklepu.

- Najczestsza przyczyna pre-
tensji klientéw sg réznice w ce-
nach. Co innego moéwi cena
wskazana przez kase, a inna
cena jest pod produktem na
potce. I to nam sie obrywa, cho¢
nie mamy z tym nic wspolnego.
Ale czemu sie dziwi¢ w zamie-
szaniu z cenami, jak coraz czes-
ciej pracownik odpowiedzialny
Za zmiane cen jest wzywany ,na
kase” i siedzi na niej kilka go-
dzin, zamiast zaja¢ sie swojq ro-
bota, czyli porzadkiem z cenami
- moéwig zdenerwowane Kkas-
jerki.

To, ze pracownik od cen
moze dostac polecenie
stuzbowe by usiadt za kasa jest
konsekwencjg zmian w umo-
wach o prace. Kiedys kasjer sie-
dziat na kasie, pracownik dziatu
zajmowat sie swoim dziatem, a
ten od cen cenami. Kazdy miat
swoje obowigzki, swoje poletko.
Teraz Tesco ograniczyto podziat
rél wprowadzito do uméw po-
dwojne nazwy zajmowanych
przez pracownikéw stanowisk,
tj. np. kasjer-sprzedawca.

W jezyku firmy nazywa sie to
multiskilling, a wiec: wielozada-
niowos$¢. Przejscie ,na kase” nie
zwalnia pracownika z jego pod-
stawowych obowigzkow i wcigz
musi zmieni¢ tyle samo cen to-
wardw, ile wyznaczono mu rano

lub wytozy¢ tyle towaru, ile mu
kazano. Rozlicza sie go i ocenia
wtasnie z wykonania jego pod-
stawowych obowigzkéw. Nikogo
z kierownictwa sklepu nie ob-
chodzi to, ze towar nie jest
wytozony, bo pracownik za-
miast to robi¢, musial kasowac.

Reprezentujgca pracowni-
kéw Elzbieta Fornalczyk =z
»Sierpnia 80” nie ukrywa, ze
szkodliwe praktyki sieci handlo-
wych moga zosta¢ ukrdcone
tylko przy wspélnym dziataniu
pracownikéw i klientéw, czyli
tych grup, ktérych zbyt mata
liczba czynnych kas i brakéw na
potkach dotyka. - Po raz wtoéry
apeluje, by najpierw zakupy
spokojnie pakowac¢ do siatek, a
nastepnie za nie ptaci¢. Braki na
potkach, tzw. dziury w asorty-
mencie i kolejki do kas i na sto-
iska ze $wieza zywnoSciach

mozna zgtaszac¢ jako skarge na
dyrektora danego sklepu, bo to
on odpowiada za to, by
wszystko w nim grato - moéwi
zwigzkowczyni.

Nie tylko Tesco

- Pracy jest tyle, ze juz nie
wyrabiamy. Ludzie nie wytrzy-
muja tego psychicznie i fizycz-
nie. I to nie problem tylko
naszego sklepu. Podobnie jest w
innych placéwkach, ale nie
wszedzie wychodzi to na jaw -
mowi Zofia Wach, liderka WZZ
»Sierpien 80” w Tesco w Lubli-
nie. Jak dodaje, do zwiazku z
prosba o pomoc zgtaszajg sie
takze pracownicy innych sieci
handlowych.

Wtasnie kontrole Panstwo-
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Wyprzedaz praw pracowniczych

wej Inspekcji Pracy na Lubelsz-
czyznie pokazujg, Ze z przestrze-
ganiem prawa pracy i BHP przez
sklepy wielkopowierzchniowe
wecale nie jest tak fajnie. Mowi
sie, ze bylo juz dobrze, ale...
,wraca stare”. — Problem, z kto-
rym spotykaliSmy sie najczes-
ciej, to przekraczanie godzin
pracy i niezapewnienie pracow-
nikom odpoczynku. Ludzie pra-
cuja za duzo, najczesciej do
ostatniego klienta, a nastepnego
dnia znowu przychodza rano do
pracy - przyznaje Wtodzimierz
Biadun z lubelskiej Inspekcji.

»,Wraca stare”, a czy z nim
wroci praca na kasach w pam-
persach, z ktérym to skandalicz-
nym procederem mieliSmy do
czynienia w duzych sieciach
pare lat temu? Jak donosza
media, jedna z kasjerek w Au-
chan w Piasecznie poczuta po-
trzebe udania sie do toalety.
Zapalita $wiatetko. W takiej sy-
tuacji powinna zastapic ja tzw.
liniowa. Nikt sie jednak nie zja-
wit. Kobieta w koricu nie wy-
trzymata i zsikata sie.. Ze
strachu przed konsekwencjami
pozostala na swoim miejscu
prac za wszelka cene.

Z kolei pracownicy sieci Kler
w kilku miastach Polski wreczyli
dyrektorom sklepéw tej firmy
symboliczng  miske  ryzu.
Skarzyli sie, ze haruja w syste-
mie akordowym po 10 godzin, a
ich pensje spadty nawet o 500
ztotych. - Wmawia sie nam, ze
firma jest w ztej sytuacji, zwal-
nia sie wieloletnich pracowni-
kéw, a jednoczesnie jest tyle
zamowien, Ze zleca sie ich wyko-
nanie firmom zewnetrznym -
mowili.

W sieciach OBI i Biedronka
pracodawca potrafi zabra¢ Kkil-
kaset ztotowe premie za zte
oceny pokontrolne z wizyty ,ta-
jemniczego klienta”, czyli audy-
tora zewnetrznego lub z
powodu niewyrobienia przez
sklep miesiecznych zatozen
przychodéw.

Trzeba dziataé!

Akcja, ktéra zwigzkowcy
WZZ ,Sierpien 80" i dziatacze
PPP-Sierpienn 80 zainauguruja
17 lutego pod Tesco w Opolu
jest kontynuacja duzej kampanii
z konca 2010 roku pt. ,Nie rob
zakupdéw 24 i 31 grudnia. Tu tez
pracuja ludzie, ktorzy maja
swoje rodziny i chcg z nimi spe-
dzi¢ swieta”.

- Trzeba dziata¢. Im nas wie-
cej i w im wiekszej ilosci skle-
pow sieci handlowych, tym
mozemy wiecej - podkresla
Elzbieta Fornalczyk. I zacheca: -
Przytaczcie sie do nas.
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-Otrategia” podpisana, zatoga sprzedanal!

Jak sie zdradza w KHW

Zarzad Katowickiego Hol-
dingu Weglowego opracowat
,Strategie KHW S.A. na lata
2010-2020". Zwigzki zawodowe
pod przykrywka Rady Pracow-
nikow wydaty pozytywna opi-
nie, niezbedng zarzadowi do
przedstawienia strategii Radzie
Nadzorczej.

Rada Nadzorcza po zapozna-
niu sie z pozytywna opinia Rady
Pracownikéw sktadajgcej sie ze
zwigzkow zawodowych (ZZG w
Polsce, NSZZ ,Solidarnos¢”, PZZ
,Kadra”) przyjeta i wdrozyta
przedstawiong przez praco-
dawce ,Strategie”. Niby nic, a
jednak...

Wydanie pozytywnej opinii
zwigzkow pod przykrywka Rady
Pracownikéw (czytaj: ,rady
zdradownikow”) spowodowato
wprowadzenie niekorzystnych
dla pracownikéw zapiséw ta-
kich jak: zmniejszenie zatrud-
nienia w KHW S.A. 0 5000 oséb,
zwiekszenie w ten sposéb wy-
dajnosci na jednego pracownika
docelowo 1000 ton na osobe
oraz uzaleznienie wynagrodze-
nia od realizacji planu PTE (wy-
dobycia).

Te same bledy

WZZ ,Sierpien 80” od sze-
regu lat przestrzegat przed za-
kusami niektérych zwigzkow
zawodowych do sprzedawania
interes6w pracowniczych. Tak
byto cho¢by przy wypowiedze-
niu Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy, czy przy

wprowadzeniu reformy gor-
nictwa autorstwa AWS. Nikt nie
chciat wéwczas uwierzy¢ w to,
co gtosit ,Sierpien 80”. Skutek
tego jest taki, ze dzis juz nie ma
Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy, a reforma
AWS-u byta katastrofa, w wy-
niku ktdrej za pozyczke z Banku
Swiatowego (gérnicy do dzi$ ja
sptacaja!) zamknieto przeszto
20 kopaln.

Jak widaé¢, znowu w Hol-
dingu niektére zwigzki zawo-
dowe za nic majg interesy
pracownikow, o czym Swiadczy
ich pozytywna opinia dla ,Stra-
tegii”. Za decyzje tych zwiazkow
beda ptaci¢ wszyscy pracownicy.
Nic nie ttumaczy takiego zdra-
dzieckiego postepowania tych
organizacji zwigzkowych, a ich
cztonkowie dajac swym przed-
stawicielom mozliwos$¢ podej-
mowania takich decyzji,
ponosza nie mniejsza odpowie-
dzialnos¢.

Jesli pojdziecie sie pyta¢ do
swoich zwigzkoéw czy ten cyro-
graf podpisaty nie pytajcie: ,Czy
moj zwigzek podpisat sie pod
pozytywna opinig do >>Strate-
gii<<?” Na tak sformutowane
pytanie otrzymacie odpowiedz,
Ze nie. Zadajcie pytanie o takiej
tresci: ,Czy mdj zwigzek posiada
swoich przedstawicieli, przed-
stawiciela w sktadzie Rady Pra-
cownikow i czy podpisat sie on
pod pozytywna opinia do
>>Strategii<< w wyniku ktdrej
moja wysokos¢ wynagrodzenia

jest zagrozona w zwiazku z nie
realizacja PTE (wydobycia)?”.
Patrzcie im prosto w oczy przy
zadawaniu pytan.

Pracownicy kadry inzynie-
ryjno-technicznej i administracji
juz sa przeszkalani jak trzeba
nalicza¢ pracownikom wyna-
grodzenia po nowemu i pomys-
le¢, ze taki los wszystkim
pracownikom jedng opinia zgo-
towaly zwigzki zawodowe
(ZZGwp, ,Solidarnos¢, ,Kadra”).
Nasuwa sie pytanie jak dtugo
wszyscy pracownicy Holdingu
beda tolerowac te zwigzki zawo-
dowe, ktore bez przerwy szu-
kajg oszczednosci w kieszeniach
pracownikow.

Prezesom premia niemata,
a gérnikom wata

Ministerstwo  Gospodarki
przyznato prezesom spoétek
weglowych, w tym KHW na-
grody finansowe w wysokosci
kilkudziesieciu tysiecy ztotych.
Nagrody - jak wynika z informa-
cji medialnych - przyznata row-
niez Rada Nadzorcza KHW
prezesowi i cztonkom zarzadu
Holdingu w wysokos$ci kilku-
dziesieciu tysiecy ztotych. Przy-
znanie nagrdod nastgpito w
miesigcu pazdzierniku 2010
roku uchwatg Rady KHW. Tres¢
uchwaty jak i wysoko$¢ nagrod
zostaly = objete  tajemnica
stuzbowa.

Tymczasem zarzad KHW na
podstawie porozumienia z dnia
25 stycznia 2011 roku nie doko-

nat wyptaty 14-stki zgodnie z
zapisami Holdingowej Umowy
Zbiorowej przesuwajac mozli-

Do$¢ ustepstw! - nawotuje
Szczepan Kasinski.

wos$¢ wyptaty na miesigc kwie-
cienn, argumentujgc decyzje
ciezka sytuacjg finansowa firmy.

WZZ ,Sierpien 80" jest je-
dyna organizacja zwigzkows,
ktdra nie przyjeta argumentacji
zarzadu i nie podpisata sie pod
porozumieniem zezwalajacym
na tamanie zapiséw HUZ.

Jak mozna z jednej strony
powotujac sie na sytuacje finan-
sowa firmy zadac¢ od gérnikéw
zaciskania pasa (niewyptacenia
14-tej pensji; wprowadzenia
nowej zasady wynagradzania,
uzaleznionej od realizacji PTE),
a z drugiej strony przyznawac

wysokie nagrody cztonkom za-
rzadu Holdingu? Trudno uwie-
rzy¢, aby zarzad i Rada
Nadzorcza nie posiadata wiedzy
o stanie sytuacji finansowe;
KHW w momencie podejmowa-
nia uchwaty o wyptacie kilku-
dziesieciotysiecznych nagrod.

Niemoralna propozycja

Delikatnie méwigc zarzad 25
stycznia br. wyszedt z niemo-
ralng propozycja do zwigzkéw
zawodowych z porozumieniem
niewyptacenia 14-tej pensji
zgodnie z HUZ i ogdlnym zacis-
kaniem pasa gbérnikom
twierdzac, iz wszyscy jedziemy
na tym samym wdzku, bo wy-
maga tego trudna sytuacja fi-
nansowa firmy.

W perspektywie obecnych
informacji pozostate organizacje
zwigzkowe, ktore podpisujgc sie
pod porozumieniem zezwa-
lajacym na niewyptacenie 14-
stki w terminie moze
zrozumieja, ze bylty wodzone za
nos przez zarzad Holdingu i
przystapia razem z WZZ ,Sier-
pien 80” do organizacji wspdl-
nych  dziatan  przeciwsta-
wiajacych sie polityce zarzaduy,
poczawszy od  organizacji
wspolnej demonstracji pod sie-
dziba Holdingu, by pokazac ze
jedynym wozkiem jakim moze
obecnie jecha¢ zarzad KHW to...
taczki!!! Szczepan Kasinski

Przewodniczacy
WZZ ,Sierpieni 80"
w KHW S.A.

Bronimy miejsc pracy!

Cze$c¢ Zespotu Tréjstronnego
ds. Bezpieczenstwa Socjalnego
Gornikow poswiecona Jastrzeb-
skiej Spotce Weglowej dotyczyta
- tak jak i w przypadku pozos-
tatych spétek weglowych -
skarg na nieudolno$¢ jej za-
rzadu. Polityka prezesa JSW, Ja-
rostawa Zagorowskiego
doprowadzita do nabrzmienia
konfliktu.

Przez jego zacietrzewienie
istniejq juz dwa spory zbiorowe.
Jeden dotyczy podwyzek ptac w
2011 roku o 10 procent, drugi
wyrdéwnania wszystkim kopal-
niom spotki deputatu weglo-
wego do iloSci 8 ton lub
zamiennie kwoty 700 zt za tone
przystugujacego wegla. Wkrotce
odbedzie sie spotkanie z media-
torem. Zostat nim wyznaczony z
listy Ministerstwa Pracy i Poli-

tyki Spotecznej, Michat Kuszyk.

JSW chce da¢ ludziom mniej,
niz ¢wier¢ tego, co zadaja
zwigzkowcy, a wiec 2,3 proc.
(poziom ustalonej przez rzad in-
flacji) wzrostu ptac i to mimo ze
sam prezes chwali sie gdzie
moze $wietnymi wynikami eko-
nomicznymi.

Wrcigz nie jest gotowy
Zaktadowy Uklad Zbiorowy
Pracy. Zagérowski ustalit har-
monogram prac nad nim, lecz go
nie przestrzega, np. poprzez od-
wotlywanie terminéw rozméw w
jego temacie. Prezes ten chwali
sie jakoby wspaniatymi wyni-
kami finansowymi uzyskanymi
przez spétke, lecz juz nic nie
wspomina o tym, ze przez ogra-
niczenie w ubiegtym roku prac
w pigtki JSW nie wykonata
Planu Techniczno-Ekonomicz-

Po gorniczym Zespole Trojstronnym

NIE dla p

nego narok 2010. Nie wydobyta
- uwaga! - az 1 mln ton wegla o
wartosci 465 mln zl. No, ale
czemu sie dziwi¢?! Tak to juz
jest, gdy zarzadzanie spétka od-
daje sie wyéwiczonemu w PR-
owskich technikach gérniczemu
dyletantowi przywiezionemu do
Jastrzebia-Zdroju w politycznej
teczce.

W JSW brak jest dialogu.
Takze tego dotyczacego prywa-
tyzacji spotki. Strony uzgodnity,
ze obowigzuje ,Strategia dla
goérnictwa 2007-2015" a doku-
ment ten wskazuje, iz o zadnej
prywatyzacji nie ma mowy, gdy
nie ma na to zgody strony
spotecznej. Tej z kolei nie moze
byé, poniewaz brak jest:
Zaktadowego Uktadu Zbioro-
wego Pracy, pakietu socjalnego
dla pracownikéw, gwarancji

rywat

rzadowych utrzymania przez
Skarb Panstwa minimum 51
procent akcji oraz nie ma infor-
pryeji na co pdjda dochody z
watyzacji Jastrzebskiej. JSW
warta jest bagatela 12 mld zt!

Goérnicze zatogi kopaln Jast-
rzebskiej Spotki Weglowej w
spos6b uzasadniony obawiajg
sie, ze zysk z prywatyzacji firmy
pojdzie nie na inwestycje, a na
fatanie dziury budzetowej i na
poprawienie dobrego samopo-
czucia premierowi i ministrowi
finanséw.

Jak  wskazuje przewod-
niczacy Komisji Krajowej WZZ
LSierpien 80", Bogustaw Zietek,
gbérnicze zwigzki zawodowe
wystatly list do klubéw parla-
mentarnych z prosba o roz-
mowy na temat planéw
prywatyzacji gérnictwa i ich za-

HE
sadnoS$ci. To rok wyboréw par-
lamentarnych, wiec warto poz-
na¢ zapatrywania sit
nych na newralgicznepolitycz
energetyczne - wazne zsektory
widzenia bezpieczen- punktu
stwa. - Liczymy na tostwa pan
mentarzys$ci beda namze parla
odpowiedzie¢ na pytapotrafili
planowany debiut nie, czy
Jastrzebskiej Spotki  gietdowy
ogole jest zasadny i Weglowej w
prywatyzacja gor- czy w ogole
kamiennego jestictwa wegla
forma przeksztatcen wtasciwg
ciowych - moéwi priasnos
niczacy. - Podczas $rodowod
obrad tréjstronnego wych
gérnictwa pytaliSmyespotu ds.
nos$¢ prywatyzacji JSW.o zasad

Skoro brana jest pod uwage
réwniez opcja sprzedazy tylko
starych akgji, bez podwyZszania
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Miedzy wtadzg a zwigzkami

Gornicze rozmowy
w Warszawie

9 lutego, punktualnie w
potudnie, w Centrum Partner-
stwa Spotecznego ,Dialog” w
Warszawie odbyty sie obrady
Zespotu  Tréjstronnego do
spraw Bezpieczenstwa Socjal-
nego Gornikéw. Na nowo, po
wielomiesiecznej przerwie, w
spotkaniu  wziety  udziat
wiodace zwigzki zawodowe, w
tym: NSZZ ,Solidarno$c¢”, ZZGwP,
PZZ ,Kadra” i WZZ ,Sierpien 80”".

Goraca dyskusja dotyczyta
m.in. aktualnej sytuacji gor-
nictwa oraz wynikéw spotek
weglowych za 2010 rok.
Zwigzkowcy pytali o skanda-
liczne premie, jakie zostaly
przyznane prezesom i za-
rzagdom spoétek weglowych za
2009 rok. Przyznanie tych pre-
mii to skandal, bo sp6tki weg-
lowe dwa lata temu roku ledwie
zipaly. A szczegdlnie mocno, ze
wzgledu na zapa$¢ w hutnic-
twie, ucierpiata produkujaca
wegiel koksowy Jastrzebska
Spo6tka Weglowa, a mimo to jej
prezes niemate pienigdze otrzy-
mat!

Nieudolno$¢ zarzucono suto
nagrodzonym prezesom naj-
wiekszych spotek. Tych stéw
krytyki stuchata wiceminister
gospodarki Joanny Strzelec-
Lobodzinskiej w obecnosci
Krzysztofa Walenczaka, podse-
kretarza stanu w - uwaga! - Mi-
nisterstwie Skarbu Panstwa
(resorcie znanym z niebezpiecz-
nych prywatyzacjil!!).

- Wyniki spotek weglowych

sq wirtualne - ocenili przedsta-
wiciele zwigzkéw zawodowych,
odnoszac sie do danych
ptynacych z Kompanii Weglowej
i Katowickiego Holdingu Weglo-
wego.

Podczas gérniczego Zespotu
Troéjstronnego uzgodniono po-
wotanie dwdch specjalnych ze-
spotéw. Pierwszy ma zaja¢ sie
sprawami legislacyjnymi
zwigzanymi z ewentualnym
upublicznieniem spétek weglo-
wych, drugi - rozwazeniem wa-
runkéw  konsolidacji  tych
spotek. Pierwszy zespo6t zostat
powotany do przygotowania
zmian w Ustawie o funkcjono-
waniu gérnictwa wegla kamien-
nego, a takze zmian w strategii
dla sektora, stuzacych ewentual-
nemu wprowadzeniu spotek
weglowych na gietde. Drugi za$
ma rozwazy¢ sprawy zwigzane
ze strukturg organizacyjng gor-
nictwa.

Spora czes¢ obrad poswie-
cono bezpieczenstwu w kopal-
niach wegla kamiennego.
Ustalono, Ze co kwartat bedg or-
ganizowane wspoélne spotkania
przedstawicieli rad nadzorczych
spotek weglowych i zwigzkow
zawodowych, podczas ktérych
nastapi ocena wykonywania za-
lecent BHP przez zarzady spétek
i dyrekcje kopaln. Zwigzkowcy
chca, aby negatywna ocena
oznaczata konsekwencje wobec
odpowiedzialnych za niedosta-
teczny stan bezpieczenstwa

PK

JSW

kapitatu, to przeciez spoétka nie
pozyska pieniedzy na inwesty-
cje. Z naszych informacji wy-
nika, ze ma ona utworzone
spore rezerwy, wiec srodki na
inwestycje ma. Skoro wiec
miatoby nie by¢ emisji nowych
akcji, to po co ma i$¢ na gietde?
- pyta Zietek.

Warto podkresli¢, iz juz raz
pracownicy powiedzieli prywa-
tyzacji wyrazne ,nie”! Ile razy
trzeba to Platformie Obywatel-
skiej powtarzaé, by zrozu-
miata?!

Na koniec trzeba odnie$¢ sie
do sprawy aktu oskarzenia
wobec 27 oséb, ktore w KWK
,Budryk” dopuscity sie niepra-
widtowoSci, wyrzadzajac
szkode w jej majatku na sume
ok. 1,4 mln z}. Zarzuty dotycza
nieprawidtowosci przy przetar-

gach w latach 2005-2007, nato-
miast kopalnia zostata wtgczona
w struktury Jastrzebskiej Spotki
Weglowej w 2008 r. Tym bar-
dziej dziwi, Ze prezes Jarostaw
Zagorowski nie czyni zadnej
krzywdy odpowiedzialnym za
afery w ,Budryku”, a przenosi
osoby za nie odpowiedzialne na
inne kopalnie spotki. Dostaja
one czesto réwnolegle stano-
wiska kierownicze lub nawet
wyzsze (awans!). Natomiast
osoby, ktore strajkowaty w inte-
resie kopalni ,Budryk” na prze-
strzeni 2007 i 2008 roku
zwalnia sie, pozywa do sadu i
nasyta na nich prokuratoréw. I
prozno szukac tu logiki.

Krzysztof LabadZ
Petnomocnik
WZZ ,Sierpieni 80" w JSW S.A.

Kompania Weglowa S.A.
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Na juz brakuje
2 tysigce osob!

Nawet 2 tysigce nowych pra-
cownikoéw potrzebuje najwiek-
sza spotka weglowa w Unii
Europejskiej - Kompania Weg-
lowa. Braki te trzeba uzupeinic
dla utrzymania bezpieczenstwa
pracy w kopalniach. Jednak za-
rzad KW sie tym w ogédle nie
przejmuje!

Ichnie ,nie, bo nie” dla
zwiekszenia dzi$ juz naprawde
krytycznego stanu zatrudnienia
moze sie skonczy¢ wkroétce ko-
lejng gornicza katastrofg. Wow-
czas p.o. prezesa, Jacek Korski i
jego Kklakierzy z biura praso-
wego przed Kkamerami ze
sztucznymi fzami w oczach nie
beda sie mogli nadziwi¢ jak to
sie stato, ze do tragedii w ogole
doszto...

Nie jest tajemnica, ze naj-
wieksze niedobory dotycza Ko-
palni  Wegla  Kamiennego
,Knuréw-Szczygtowice”. Plany
Kompanii majg zaktadac¢ zatrud-
nienie tam 5934 pracownikow,
przy podanym przez zaktad nor-
matywnym zatrudnieniu 6710
osob. Wedtug tej zasady, m.in. w
KWK, So$nica-Makoszowy” bra-
kuje ponad 600 oséb, w KWK
»Bielszowice” - 280 pracowni-
kow, a w KWK ,Piast” - 286.
Razem w Kompanii Weglowej
brakuje grubo ponad 1 tys. 0s6b,
ktére powinny by¢ natychmiast
przyjete z zewnatrz, aby
spetnia¢ wymogi BHP.

WZZ ,Sierpien 80” wie o na-
ciskach na kopalnie podczas
przygotowywania dokumentu,
by obnizaty podawane norma-
tywne zatrudnienie. W pierwo-
tnej wersji dokumentu
niedobory miaty siega¢ 2 tys.
pracownikéw. Z roku na rok
stan zatrudnienia w KW obniza
sie! Tylko w stosunku do 2010 1.
w 2011 r. o 2,5 tys. os6b. W
zwiazku z tym, nie jest realizo-
wany Plan Techniczno-Ekono-
miczny dotyczacy wydobycia.
Kazdy ma tylko dwie rece i
jedna glowe, nie moze pracowac
za trzech.

W 2003 roku, gdy Kompania
Weglowa powstata, dawata
prace 77 tys. os6b. Na koniec
obecnego roku liczba etatdw ma
spas¢ do 57 tys., czyli o 2,5 tys.
mniej niz w tej chwili. Tylko w
ciagu pierwszych 10 miesiecy
2010 r. zatrudnienie w catym
sektorze gdrnictwa wegla ka-
miennego zmniejszyto sie ze
stanu 114 990 oséb na 31 grud-
nia 2009 r. do 111 703 os6b na
31 pazdziernika 2010 . - czvlio

Bronimy miejsc pracy!

3 287 os6b! Rok 2011 bedzie
kolejnym, kiedy zatrudnienie w
branzy zmaleje.

Co wazne, cho¢ kopalnie
dawno juz przestaty by¢ wyma-
rzonym miejscem pracy (gdy
okazato sie, ze gérnicze przywi-
leje to mit, a ptaca w kopalniach
nie jest wcale wysoka), to biurka
prezeséw spétek i dyrektoréw
kopaln uginaja sie pod poda-
niami o przyjecie do pracy. Po
czesci tez z powodu fatalnej sy-
tuacji na rynku pracy. Nie jest
wiec tak, ze w kopalniach bra-
kuje gérnikéw, bo nikt nie chce
pracowac na dole.

Pracy dla polskich kopaln nie
zabraknie. Wszystko przez po-
wdédz w gbrniczej czesci Austra-
lii i faktyczny koniec gérnictwa
w Niemczech. Nasi sasiedzi za-
mykaja kopalnie, bo Komisja Eu-
ropejska zakazata dotowania
branzy wydobyweczej Z
budzetéw panstw cztonkow-
skich. Polskie gérnictwo od lat
przynosi zyski.

- Teraz zatrudnienie jest
optymalne - zapewniat ostatnio
Zbigniew Madej, rzecznik pra-
sowy Kompanii. Mozna to inter-
pretowaé tak, ze masowych
przyje¢ do kopali na razie nie
bedzie. Przyjetych bedzie mniej
0s0b, niz odejdzie w tym czasie
m.in. na emerytury.

Réwniez wiceprezesi spo6tki,
Marek Uszko i Piotr Rykala dos¢
dziwnie interpretuja sztywne
liczby na dokumentach sygno-
wanych przez spotke, ktora za-
rzadzaja... A p.o. prezesa, Korski
dalej uparcie broni centréw wy-
dobywczych, bedacymi przeciez
kwiatkami do kozucha pol-
skiego gornictwa, zamiast zajaé
sie naprawde waznymi spra-
wami.

Apel w sprawie odblokowa-
nia przyje¢ nowych oséb w gér-
nictwie  podpisany  przez
wszystkie centrale zwigzkowe,
trafit wlasnie do Ministerstwa
Gospodarki i rady nadzorczej
KW. Jako zwiazkowcy doma-
gamy sie nie tylko odblokowa-
nia przyjec¢ do pracy, ale tez tego,

by Kompania przeprowadzita
analize zatrudnienia w poszcze-
gbélnych zaktadach. Chodzi
szczegblnie o pracownikéw
dotowych i przerébki mecha-
nicznej wegla. Tylko rzetelne
prze$wietlenie  kopalnianych
statystyk pokaze braki kadrowe
i zmusi spo6tke do ogtoszenia na-
boru. Takze na wniosek strony
spotecznej odbedzie sie spotka-
nie z prezesem Wyzszego
Urzedu Gérniczego, Piotrem
Litwa. Spotka sie ze zwigzkami
dziatajacymi w Kompanii, by po-
rozmawia¢ na temat polityki
kadrowej w spotce. Konieczna
bedzie takze wspotpraca z Pan-
stwowa Inspekcja Pracy w
zakresie drastycznych niedobo-
réw kadrowych pod ziemia.

Sprawa ,Halemby”
Okregowy Urzad Goérniczy w
Gliwicach prowadzi wtasnie
kontrole dotyczaca m.in. stanu
zatrudnienia w nalezacej do
Kompani kopalni ,Halemba”.
Kwestii zbyt matej liczby pra-
cownikéw dotycza tez niektore
z 36 informacji przyjetych dotad
na uruchomiony w styczniu te-
lefon interwencyjny WUG.

,Halemba” byla jednym z
punktéow zeszlotygodniowych
obrad Zespotu Troéjstronnego
ds. Bezpieczenistwa Socjalnego
Gérnikéw. Na wniosek WZZ
»Sierpien 80” odpowiedzialna za
goérnictwo wiceminister gospo-
darki Joanna Strzelec-Lobodzin-
ska zadeklarowata, ze w jak
najszybszym mozliwym termi-
nie spotka sie z Zespotem
Monitorujacym KWK, Halemba-
Wirek”. Spotkanie ma dotyczy¢
alokacji czesci pracownikow tej
kopalni do innych kopaln spétki.
Naszym zdaniem, zdaniem
»Sierpnia 80” przenosiny goérni-
kéw z ,,Halemby” na inne kopal-
nie sg krokiem ku likwidacji tej
kopalni. Przypomnijmy, Ze to nie
pierwsze préby jej zamkniecia.

Na to naszej zgody nie bedzie!
Przemystaw Skupin
Szef Zespotu ds. gérnictwa
WZZ ,Sierpieth 80"
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Niespotykany bunt

w Tychach

>> dokoniczenie ze str. 2

Czynno$ci w sprawie prowa-
dzi juz policja na wniosek i pod
nadzorem prokuratury.

- Dochodzenie w tej sprawie
prowadzi komenda miejska pod
naszym nadzorem - przyznaje
Agata Stuszniak, szefowa Proku-
ratury Rejonowej w Tychach.

Zawiadomienie o podejrze-
niu popetnienia przestepstwa
przez witadze FAP zlozyt
zaktadowy WZZ ,Sierpien 80"
Chodzi o dyskryminowanie
oraz szykanowanie cztonkow
Zwiazku.

Na terenie zaktadu kierow-
nicy zmian organizuja masowe
akcje wypisywania ze zwigzku.
Pracodawca mial uzaleznia¢
przedtuzanie czasowych umoéw
o prace od wystgpienia z ,Sierp-
nia 80”. Pracownicy byli tez
przymuszani do podpisywania
wnioskéw o urlopy bezptatne.
Dla oszczednosci, by w czasie
przestojow produkcyjnych nie
korzystali z przystugujgcych im
ptatnych urlopéw. Za czyny, o
jakie oskarzaja zwigzkowcy dy-
rekcje tyskiej spotki grozi kara
pozbawienia wolnosci do 3 lat.

Sytuacje miedzy kierownic-
twem Fiatai,Sierpnia 80” zaog-
nito poparcie zwiazku dla
lewicowego zwigzku zawodo-
wego FIOM we Wiloszech.
Sprzeciwiat sie on umowie, jaka
zwigzki zawodowe zawarly z
kierownictwem Kkoncernu w

Sprawie nowej organizacji pracy
w najstarszej obecnie fabryce
Fiata w Turynie.

- My nie mozemy sie nadzi-
wic biernosci inspekcji pracy. Jej
protokét z przeprowadzonej
kontroli w ogoéle nie jest na
temat. Inspektorzy cho¢ znalezli
wypisane in blanco wnioski o
urlop, zanim pracownik sie za-
trudnit, to nic sobie z tego nie
zrobili - méwi przewodniczacy
Gierot. I ma nadzieje, ze zu-
peie inaczej zakonczy sie po-
stepowanie prokuratorskie.

Wspdlnie o podwyzki

Na poniedziatek 14 lutego
WZZ ,Sierpien 80” zaprosit
wszystkie zwigzki zawodowe
dziatajgce w Fiat Auto Poland na
spotkanie, by zawigza¢ wspolny
front w walce o podwyzki i sza-
cunek.

- Mamy $wiadomo$¢, ze za-
rzad chciatby, aby podwyzki
ptac nie przekroczyty 5 procent.
My chcieliby$my, by wyniosty
500-850 zi, czyli w maksymal-
nej opcji do 25 proc. Sredniej
krajowej - moéwia przedstawi-
ciele ,Sierpnia 80”. - ByliSmy w
zaktadach Fiata w Turynie i tam
$rednia ptaca robotnika jest o
ponad 100 proc. wyzsza niz w
Tychach. A przeciez nasz zaktad
w przeciwienstwie do turyn-
skiego nie boryka sie z zadnymi
problemami finansowymi.

Jesli zarzad nie pdjdzie na
ustepstwa - bedzie protest.

Manufaktura zwana

Kreujaca sie na nowoczesng
fabryke motoryzacyjng spétka
General Motors Manufacturing
Poland jest tak naprawde marng
manufaktura, w ktorej panuja
feudalne stosunki pracy, orwel-
lowskie formy komunikacji i wa-
runki higieniczne nieprzystajace
do standarddéw XXI wieku.

Spér o spor

W poniedziatek 7 lutego
miatly sie odby¢ rozmowy po-
miedzy WZZ ,Sierpien 80", a
GMMP (Opel Gliwice) w ramach
sporu zbiorowego. Rozmowy sie
odbyty, ale nie dotyczyty sporu
Z tej oto prostej przyczyny, ze
dyrekcja Opla wedtug swego wi-
dzimisie nie uznaje sporu zbio-
rowego.

- Nie uznajg go i juz. Okrego-
wemu Inspektoratowi Pracy
zgtosili jedynie prébe wszczecia
sporu - méwi Zbigniew Pietras,
szef Komisji Zaktadowej ,Sierp-
nia 80” w gliwickim Oplu. -
Zatem przez caty czas trwania
rozmow pytali czy podtrzymu-
jemy zadania zawarte w pi$mie.
Byly to pytania bezzasadne, bo
oczywiscie, wszystko podtrzy-
mujemy! - zapewnia Pietras.

Kilka dni p6zniej zwigzko-
wiec otrzymat pismo podpisane
przez dyrektora personalnego
fabryki, Jacka Zarnowieckiego.
Na 14 stronach nic istotnego
poza betkotem prawniczym, w
tym dos¢ zaskakujaca interpre-
tacja prawa. Przyktadowo napi-
sano: ,(..) za uzasadnione
nalezy uznac¢ stanowisko GMMP
Sp. z 0.0., zgodnie z ktérym nie
jest dopuszczalne przed wypo-
wiedzeniem dotychczas zawar-
tych porozumien wszczecie i
prowadzenie sporu zbiorowego,
co wynika expressis verbis z
ustawy”.

0 co chodzi? O porozumienia
Opla z zaktadowg ,Solidarnos-
cig”. Najlepsze w tym jest to, ze

ich strong nie jest ,Sierpien 80”,
awiec nie musi i nie moze wrecz

niczego  wypowiada¢, by
wszcza¢ spor zbiorowy. No, ale
jak wiadomo - dyrekcja lubi
straszy¢, a gdy nie ma czym, to
uzywa Slepych nabojéw.

Dziekujemy
Za poparcie

Trzymajgca z pracodawca
,Solidarno$¢” wypuscita ostat-
nio pismo, gdzie odnoszac sie do
sporu zbiorowego ,Sierpnia 80”
napisano, iz ,walczy¢ trzeba
umie¢”. My odpowiadamy ,S”:
przegrywac tez.

A ,Solidarnos$¢” przegrywa
na Oplu raz za razem. Najpierw
rozztoszczeni pracownicy po-
zrywali materiaty propagan-
dowe wiszgce na tablicy tego
zwigzku, a pdzniej grozili jego
dziataczom wywoézka na tacz-
kach. Zdenerwowato ich pismo
pisane prawdopodobnie pod
dyktando dyrekc;ji.

Tymczasem ros$nie poparcie
dla ,Sierpnia”. §wiadczq o tym
liczne spotkania na wydziatach,
na Kktére zapraszani sg nasi
przedstawiciele. Odpowiadaja
na pytania, a nie zastaniajg sie
niepamiecig lub pomrocznoscig
jasna. Sg zawsze przygotowani
do rozméw, co $wiadczy o tym,
ze powaznie traktujga pracowni-
kow.

- Dziekujemy za okazywane
poparcie. To dla nas bardzo
wazne. Takie gesty, szczeg6lnie
te wyrazajace sie w przyptywie
ilosci cztonké6w naszych struk-
tur Swiadcza o tym, ze zysku-
jemy zaufanie i Ze dobrze repre-
zentujemy pracownikoéow. Dzie-
kujemy i prosimy o wiecej -
moéwi przewodniczacy Zbigniew
Pietras.

WZZ ,Sierpien 80” w gliwic-
kim Oplu wydat ulotki skiero-
wane do pracownikéw z prosba
o przylaczenie sie. Ulotki te za-

wierajg zielong wstazeczke. Jest
prosba, by pracownicy przypieli
ja sobie do ubrania, by pokaza¢
pracodawcy, ze jest poparcie dla
dziatan podejmowanych przez
zwigzek, majacych doprowadzic
do popraw warunkéw pracy i
wywalczenia  wreszcie za-
uwazalnych podwyzek ptac.

Aby udowodni¢ jak cudow-
nie jest w GMMP, dyrekcja po-
stanowita zorganizowac kolejng
»pokazowke” i zaprosita Srodki
masowego przekazu. Przygoto-
wania do tego wydarzenia
kazdy z nas moze zaobserwo-
wac w swoim otoczeniu od kilku
dni.

Kasa, kasa, kasa

Jedna z trzech czesSci wszcze-
tego sporu zbiorowego jest ta
dotyczaca poprawy w $wiadcze-
niach socjalnych. Chodzi m.in.
wyptacanie ,wczaséw pod
grusz” i atrakcyjne znizki na sa-
mochody dla pracownikow.
Sprawa pierwsza wigze sie z
tym, Ze obecnie ,wczasy pod
grusza” wyptacane sg pod ko-
niec roku i ich kwota zalezna
jest od ilosci dzieci oraz zarobku
pracownika i jego matzonki. W
zadnej innej firmie zasady te nie
sg tak pokrecone. Wyptaca sie to
normalnie, jedynym warunkiem
wyplaty tego $wiadczenia jest
korzystanie przez pracownika w
danym roku kalendarzowym z
urlopu wypoczynkowego w wy-
miarze, co najmniej 14 kolej-
nych dni kalendarzowych.
Pracodawca nie moze uza-
leznia¢ $wiadczenia urlopowego
od sytuacji rodzinnej i majatko-
wej pracownika.

Sprawa druga z kolei wigze
sie ze spelnieniem obietnic
szefa koncernu, Nicka Reil-
ly'iego, ktéry powiedzial, ze
beda bardzo korzystne znizki na
samochody Opla dla jego pra-
cownikow.



Opel

- Na dzien dobry pracownik
w firmie dostaje ok. 2120 zt.
Potem co 6 miesiecy widetki
ptacowe s3 szersze - powie-
dziat dla portalu wnp.pl Andrzej
Korpak, dyrektor General Mo-
tors Manufacturing Poland.

Ale zwigzkowcy ,Sierpnia
80” dodaja: w Niemczech to
2364,06 tyle, ze euro, a wiec
ponad cztery razy wiecej niz w
Polsce! - General Motors méwi,
ze wszystkie jego zaktady
tworzg ,jedng wielka rodzine”.
Szkoda wielka, Ze polskie dzieci
GM sa jako$ tak mniej kochane,
co wida¢ po poziomie ptac -
stwierdza Zbigniew Pietras,
ktérego zdaniem postulat 800-
ztotowej podwyzki ptac nie jest
wygdbrowany.

Co ciekawe, Niemcy otrzy-
mujg premie za to, ze w Polsce
np. uruchomiono produkcje
nowej Astry IV. Stad pomyst
ustalenia jednorazowego bo-
nusu za wprowadzenie do pro-
dukcji kazdego nowego modelu
samochodu w wysoko$ci $red-
niej pensji ptatnej w terminie
oficjalnego wprowadzenia mo-
delu do produkgji.

WZZ ,Sierpien 80” chce, by
co 5 lat zgodnie ze stazem pracy
pracownik wchodzil na wyzsze
widetki ptacowe, a takze co 5 lat
poczawszy od 10. roku pracy w
Oplu otrzymywat nagrode jubi-
leuszowa. Za 10 lat pracy 50
proc. Sredniego miesiecznego
wynagrodzenia, za 15 lat 100
proc., za 20 lat 130 procent. No
i kolejna finansowa kwestia -
wzrost dodatku dla pracowni-
kow utrzymania ruchu. To nie-
wdzieczna, bo 18-zmianowa
praca. Nalezy im sie za to
krzyzowanie zycia prywatnego
wyzsze wynagrodzenie w
postaci lepszego dodatku.

Po inspekcji Inspekc;ji

Gliwicki GMMP wizytowany
byt w zesztym tygodniu przez
Panstwowg Inspekcje Pracy. Za-
strzezenie kontroleréow budzity
zasady czasu pracy. W zesztym
roku pracownicy przebywajacy
na zwolnieniu L-4 mieli wolne
piatki, za ktore ptacono im 80
procent wynagrodzenia. Teraz
kaze im sie to odrabia¢, lecz po
brakujgcych 20 proc. w ogoéle
sie nie méwi. Sprytny skok na
kase ludzi!

Inspektorzy przyznali
wstepne racje dla twierdzen
,Sierpnia 80”. Teraz potrzeba,
by racje zwigzkowi przyznali
sami pracownicy, bo to dla nich
jest ten zwigzek zawodowy i im
silniejszy bedzie, tym wieksze
beda mozliwosci skutecznego
dziatania.

Piotr Bojko

Kurier Twiarkowy Srerraen

Pracownicy MPK w Watbrzychu mowia:

Ten zarzad musi odejsc!

Wszystkie zwigzki zawo-
dowe dziatajace w watbrzyskim
Miejskim Przedsiebiorstwie Ko-
munikacyjnym domagaja sie od-
wotania zarzadu spotki.
Stosowne pisma w tej sprawie
trafity juz do przewodniczacej
rady nadzorczej oraz do prezy-
denta Watbrzycha. Lista powo-
déw do wymiany kierownictwa
miejskiego przewoznika jest
dtuga.

Niewykluczone, ze nieba-
wem zostanie wszczety spor
zbiorowy w zaktadzie. A od tego
prosta droga do strajku!

Po pierwsze, kasa

Zarzad chce wymac na orga-
nizacjach zwigzkowych zgode
na zawieszenie wyptaty w
biezacym roku kwoty 2,5 mln zt
z  Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz pie-
niedzy przeznaczonych na
wyptlate nagrody jubileuszowej
oraz nagrody rocznej. - Jezeli
firma teraz nie ma 2,5 miln zi, to
skad wezmie 5 mln zt w roku
przysztym? - pyta Jézef Siemie-
niako, przewodniczacy Komisji
Zaktadowej WZZ ,Sierpien 80”. |
zapowiada, ze zgody ,Sierpnia
80” na to na pewno nie bedzie. -
Przyktadowo nagroda roczna
jestza 2010 rok, a wiec pracow-
nicy juz jg w sensie prawnym
nabyli i nie ma najmniejszej
mozliwos$ci tego zmieni¢ nie
tamigc prawa. Ale nawet, gdyby
te mozliwoSci sie znalazty, to juz
na pewno nie ma racji dla przy-
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chylenia sie do wniosku praco-
dawcy - podkresla.

Skad pomyst na zawieszenie
pieniedzy? Wymusita go kata-
strofalna sytuacja finansowa
przedsiebiorstwa. Spotka nie
do$¢é, ze dostata z budzetu
miasta mniej pieniedzy na funk-
cjonowanie, to jeszcze polityka
zarzadu dodatkowo obciazyta fi-
nanse MPK. Miasto przezna-
czyto o 2 mln zt mniej na
miejskg komunikacje w sto-
sunku do ubiegtego roku, cho¢
koszty zamiast male¢ to w za-
straszajgcym tempie rosng
(chocby VAT, czy paliwo). Mias-
tem rzadzi Piotr Kruczkowski z
Platformy Obywatelskiej. WZZ
,Sierpien 80” miat juz z nim do
czynienia przy okazji gtosnej
sprawy nieludzkich eksmisji
watbrzyszan z pustostanow.
Ostatnio Kruczkowski znéw stat
sie czarnym bohaterem. Opozy-
cja zarzuca mu, ze listopadowe
wybory wygrat tylko dzieki ko-
rupcji politycznej. Zapewne nie-
pewnos$¢ stanowiska bardziej
teraz zaprzata prezydentowi
gtowe, niz problemy MPK.

- Z 360 oséb, ktore do nie-
dawna pracowaty w naszej fir-
mie, pozostato niespetna 330.
Niebawem ta liczba zostanie
jeszcze zmniejszona o kilka eta-
téw - méwil niedawno Ireneusz
Zarzecki, prezes MPK w
Watbrzychu.

Po drugie, kolesiostwo
Kolejng rzecza obcigzajaca

Michat Tomészek

finanse spotki s3 zdaniem
zwigzkowcOw namnozone w
ciggu 7 lat prezesury Zarzec-
kiego zbedne, lecz wyso-
koptatne stanowiska Kkiero-
wnicze i administracyjne stwo-
rzone po to, by ulokowac¢ tam
partyjnych dziataczy. Jak sie
moéwi na zaktadzie, tylko sekre-
tarka prezesa zarabia 5 tys. zt
brutto, cho¢ MPK jest na skraju
bankructwa. Cztonkiem zarzadu
przedsiebiorstwa jest tez byty
wiceszef Zarzadu Regionu Dolny
Slask NSZZ ,Solidarno$¢”. Jak sie
nietrudno domysle¢, ma on duzg
pensje i niemate nagrody.

- ZapytaliSmy prezesa dla-
czego, skoro finanse sg w stanie
optakanym, to on nie zmniejszy
swojej pensji w wysokosci kilku-
nastu tysiecy ztotych (za 2009
rok zarzad MPK dostat w sumie
45 tys. zt nagrody, a rok wczes-
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niej ok. 35 tys. zt - przyp. RK).
Odpowiedziat, Ze ma ja ustalong
odgoérnie i nie moze jej zmniej-
szy¢. To jaki$ absurd! - oburza
sie przewodniczacy Siemie-
niako. I dorzuca: - Ryba psuje
sie od glowy.

Po trzecie, bezprawie

Watbrzyskie MPK trafito
nawet do Sadu Najwyzszego.
Ten nakazat sagdowi nizszej in-
stancji ponowne rozpatrzenie
sprawy wprowadzenia przez za-
rzad przedsiebiorstwa Regula-
minu Pracy, cho¢ funkcjonowat
Zaktadowy Uktad Zbiorowy
Pracy. Uktad nie zostat wczes-
niej wypowiedziany, a wprowa-
dzono gorszy dla pracownikow
Regulamin.

Innym zarzutem dotyczacym
litery prawa jest szykanowanie
zwigzkowcow. Dobrym
przyktadem jest osoba ]J6zefa
Siemieniako z ,Sierpnia 80”. Zos-
tal on zwolniony 8 miesiecy
temu za tak zwane wczesniejsze
podmiany ze zmiennikiem. Nig-
dzie wowczas dziatania takie
usprawniajgce prace Kierowcéow
autobusow nie byty zakazane.
Siemieniako twierdzi, ze byto
polowanie na niego, jako na
zwigzkowca i cztonka rady nad-
zorczej, ktéry w trosce o przy-
szto$¢ spotki zadawal jej
wtadzom niewygodne pytania. -
Zrobili mnie podstepem - pod-
sumowuje ten dziatacz
zwigzkowy.

Précz podstepu Miejskim
Przedsiebiorstwem Komunika-
cyjnym targa i inna afera. Ot6z,
na trasie linii nr 5 zaczat kurso-
wac¢ prywatny przewoznik,
ktdéry odbiera pasazerdéw prze-
woznikowi miejskiemu. Co cie-
kawe, wlascicielem tej
prywatnej firmy jest... cztonek
PO!

Trudno sie nie zgodzi¢ ze
zwigzkowcami - ten zarzad
MPK w Watbrzychu musi odejsc¢.

Ryszard Konieczko

032-206-84-30

Jak zatozy¢ Sierp"';ri 80

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 oséb i skontaktuj sie tele-
fonicznie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-206-89-09 ; fax

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestracje.

3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do biura
Komisji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19. Rejest-
racje mozna otrzymac¢ w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej zatozenia
zwigzku mozesz napisa¢ na maila >> bzietek@wzz.org.pl




Kurier Zwiarkowy Seerraen

Kolej na likwidacje kolei

Po grudniowym chaosie na kolei wydawato sie,
ze gorzej juz by¢ nie moze. Atak zimy i zmiany
w rozktadzie jazdy obnazyty fatalny stan spétek
kolejowych. Tymczasem teraz rzad chce zabraé
kolei 5 mld ztotych i przeznaczy¢ je na inwesty-
cje drogowe. Z infrastruktury kolejowej zostang

woéwczas resztki.

WOJCIECH OROWIECKI

W Sejmie forsowane s3
zmiany w ustawie o PKP, ktore
umozliwig ogtaszanie upadtosci
przez sp6tki kolejowe. Po ich
przyjeciu upadek panstwowych
przewoznikéw pasazerskich to
tylko kwestia czasu, zas PKP
Cargo ma zosta¢ po prostu jak
najszybciej  sprzedana, by
poméc zatata¢ dziure w
budzecie. 100 tysiecy kolejarzy
moze wKrdtce podzielic los
stoczniowcow. Kolejarskie
zwigzki zawodowe organizuja
wiece w catym kraju, zapowia-
dajac strajk generalny w obronie
miejsc pracy. Dlaczego dopiero
teraz, skoro dzialania zmie-
rzajace do zniszczenia kolei w
Polsce prowadzone s3 juz od lat?

Brak informacji, kolejne od-
wotane potaczenia, odsytanie
podréznych na nieistniejgce pe-
rony - tak wygladata kolej w
grudniu. W najgorszym momen-
cie opdzniony byt co czwarty z
3,5 tysigca uruchamianych co-
dziennie pociaggéw, ponad 400 z
nich miato awarie. Brakowato
wagonow.

Wydaje sie, ze dopiero wtedy
gtowne media dostrzegly fa-
talny stan polskich kolei i na-
tychmiast podniosty wrzask,
oskarzajac przede wszystkim...
kolejarzy. Zupetnie, jakby ma-
szynista czy kasjerka sprze-
dajaca bilety mieli wpltyw na
ustalanie rozktadu jazdy. Mato
kto z pasazer6w dat sie na to na-
bra¢, wiec rzad musiat rzucic¢
kogo$ na ofiare. Padto na wice-
ministra Engelhardta, tymcza-
sem jego przetozonemu -
Ministrowi Infrastruktury, Ceza-
remu Grabarczykowi - nie spadt
wtos z gtowy. Od tego czasu po-
leciato jeszcze kilka osob z za-
rzadow spoétek kolejowych. Dla
wszystkich jest jednak jasne, ze
na kolei potrzeba zmian syste-
mowych.

Prywatyzacja
- lekiem na wszystko?
Rzad juz takie zmiany zapo-
wiada - w postaci przyspiesze-

nia prywatyzacji kolei i zwiek-
szenia ,konkurencji”. Wspieraja
go w tym ,eksperci”, ktorzy
twierdza, ze gtdwnym proble-
mem polskich kolei jest to, ze...
jeszcze nie zostata sprywatyzo-
wana. Nie wspominajg przy tym
ani stowem o tym, ze prywatna
PCC Arriva, dziatajaca w Kujaw-
sko-Pomorskim, w ogoéle nie ra-
dzita sobie w zimie, a zamiast jej
pociagéw kursowaty gltéwnie
autobusy zastepcze. Zaden ,eks-

prywatna kolej w Europie ist-
nieje wtasciwie tylko w Wielkiej
Brytanii, i wta$nie na tym mo-
delu opiera sie polska ,reforma”.
Tymczasem brytyjska kolej jest
zaréwno jedna z gorzej funkcjo-
nujacych, jak i drozszych w Eu-
ropie. Po prywatyzacji
zwiekszyta sie ilo§¢ wypadkdw,
ceny biletow, zas$ panstwo
doptaca do prywatnej kolei trzy-
krotnie wiecej!

W rzeczywistos$ci to wtasnie
,konkurencja” na torach powo-
duje ktopoty kolei. Cho¢ w wy-
niku likwidacji potaczen wiele
mniejszych miejscowosci stra-
cito potaczenie ze Swiatem, a lu-
dzie - mozliwo$¢ dojazdu do
pracy i szkoty, to miedzy wiek-
szymi miastami czesto zdarza
sie, ze dwa pociagi na tej samej
trasie odjezdzaja w odstepie 20
minut. Tak wtasnie wyglada
»konkurencja”: mniej docho-
dowe, cho¢ potrzebne ludziom

Michat Tomaszek

pert” nie potrafi wyjasnic¢ swo-
ich twierdzen, bo z jednej strony
WSZyscy przyznaja, ze jednym z
gléwnych powoddw jest podziat
kolei na konkurujgce ze soba
spotki w roku 2001 (spowodo-
wany ustawg o komercjalizacji,
restrukturyzacji i prywatyzacji
PKP). Z drugiej strony twierdzg,
ze tylko wieksza ilo$¢ ,konku-
rencji” - najlepiej miedzy pry-
watnymi przewoznikami - moze
kolej uzdrowic.

Bardzo nieliczni, m.in. prof.
Woijciech Paprocki, z SGH, maja
odwage mowic o tym, Ze prywa-
tyzacja moze tylko pogorszy¢
sytuacje. Cho¢ w polskich me-
diach mato sie o tym moéwi -

potaczenia, sa porzucane, za$
przewoznicy walczg miedzy
sobg o te, na ktérych mozna za-
robi¢. W razie awarii jeden prze-
woznik nie moze udzieli¢
drugiemu pomocy. O wspo6lnym
bilecie nie ma co marzy¢. Coraz
powszechniej méwi sie o tym, ze
jedynym wyjsciem jest po-
nowne scalenie spotek kolejo-
wych w jeden publiczny
organizm - ale rzad nie chce
nawet o tym styszec.

Powolne umieranie kolei

Jednym z czesto wciskanych
przez neoliberalne media
ktamstw na temat kolei jest to,
jakoby miata ona olbrzymie za-

niedbania po PRL. Prawda jest
taka, ze w 1985 r. pociggami jez-
dzito niemal 4-krotnie wiecej
ludzi, niz obecnie, za$ ostatnia
linie kolejowa zbudowano 23
lata temu. Jak méwi wielu kole-
jarzy - wyrok na kolej wydano
w Polsce juz na poczatku lat 90.,
i kolejne rzady tylko go realizo-
watly. Od tego czasu ilo$¢ linii ko-
lejowych zmniejszyta sie o 26
proc., czyli najwiecej w Europie,
pozostato ich 19 tysiecy km. Pla-
nowane s3 kolejne likwidacje.
Niedawno wtadze PKP PLK
stwierdzity, Zze Polske sta¢ na
utrzymywanie jedynie 7 tys. km
linii kolejowych. Oznacza to, Ze
w praktyce kolei w Polsce nie
bedzie, pozostang jedynie
potaczenia miedzy duzymi
miastami. To ciggte niedofinan-
sowanie doprowadzito kolej do
obecnego stanu - podczas gdy w
innych krajach na kolej przezna-
cza sie z budzetu 40 proc. $rod-
kéw na transport, w Polsce jest
to 15 proc.

Juz teraz w Polsce jezdzi
mniej pociaggéw, niz w Czechach.
Zatrudnienie w spétkach kolejo-
wych zmniejszylo sie przez
ostatnie kilkanascie lat cztero-
krotnie. O ile administracja i za-
rzady majg sie tam coraz lepiej,
to na stanowiskach wyma-
gajacych ciezkiej pracy - maszy-
nistéw, pracownikéw warszta-
towych, dyzurnych ruchu - wy-
stepuja ciagte niedobory. W
zimie trzeba byto dodatkowo za-
trudni¢ az 5 tys. pracownikow
do usuwania awarii. Pomimo
tego, spotki kolejowe ogtaszaja
kolejne programy ,dobrowol-
nych” odej$¢. Nie pozwala im to
jednak  wyj$¢ na prosta.
,Swietne” wyniki PKP Cargo z
2010r. sa wynikiem przede
wszystkim zwolnien i ogranicze-
nia remontéw taboru. Tabor
zresztg jest we wszystkich
spétkach w fatalnym stanie
(Sredni wiek wagonéw - 30 lat).
Na Slasku, z powodu braku
sprawnego taboru, nie jezdzi 10
proc. pociagdéw, ktoére miaty by¢
w obecnym rozktadzie. Pomimo
tego, zatrudnienie w grupie pra-
cownikéw warsztatowych wcigz
sie zmniejsza - podobnie, jak w
zaktadach naprawczych taboru
kolejowego.

Jednak - chociaz polskie ko-
leje nie maja pieniedzy niemal
na nic - moga, jak sie okazato,
finansowa¢ podréz syna pre-
miera, Michata Tuska, do Chin.
Oczywiscie, jako ,eksperta od
kolei” i ,niezaleznego” dzienni-

karza... ,Gazety Wyborczej”.

Co dalej?

Wiekszos$¢ kolejarzy juz od
dawna uwaza, ze kolej zmierza
do upadku, i tylko strajk gene-
ralny na obszarze catego kraju
moze jg uratowa¢. W maju ze-
sztego roku dali temu wyraz w
referendum. Jednak szefowie
kolejarskich zwigzkéw spra-
wiajg wrazenie, ze obudzili sie
dopiero teraz. Przez caty rok
2010 jedyne realne protesty na
kolei prowadzity zwigzki PKP
PLK, przede wszystkim Zwigzek
Zawodowy Dyzurnych Ruchu.
Cho¢ skupiajacy najwieksze ko-
lejarskie zwigzki Komitet Pro-
testacyjno-Strajkowy istnieje od
sierpnia, to dotychczas jego
dziatanie ograniczato sie do
straszenia rzadu i dawania mu
»Z0ttych kartek”. Na poczatku
lutego liderzy zwigzkéw zawo-
dowych zorganizowali pikiety w
Krakowie, Bydgoszczy i Katowi-
cach, by - jak twierdza - przeko-
nywaé¢ kolejarzy do strajku
generalnego. Tymczasem koleja-
rze, ktorzy brali udziat w tych
wiecach, sprawiali wrazenie
znacznie bardziej przekona-
nych, od samych lideréw
zwigzkow. Prezydent Zwigzku
Zawodowego Maszynistéw, Le-
szek Mietek, i szef kolejarskiej
»Solidarnosci”, Henryk Grymel,
mowili gtéwnie o tym, ze strajk
generalny jest ,wielkim ztem”,
ale ,niestety zostali do tego
zmuszeni”. W Bydgoszczy jeden
z  regionalnych  dziataczy
zwigzkowych wtracit sie i po-
wiedziat, ze strajk jest normal-
nym instrumentem robotnika w
walce z pracodawcy. Inny
mowil, Ze strajk generalny na-
lezy zorganizowa¢ juz dawno.
Na wiecu w Katowicach miej-
scowi dziatacze zwigzkowi
jeden za drugim opowiadali sie
za jak najszybszym zorganizo-
waniem strajku generalnego,
za$ na koniec zgromadzeni pod-
jeli chéralny okrzyk ,jutro
strajk”. Cho¢ oczywiscie strajk
generalny nie rozpocznie sie
przed kwietniem, to okrzyk ten
dobrze oddaje nastroj kolejarzy.

Obecnie jedynie oni moga
uratowac swoje miejsca pracy, a
wraz z nimi - publiczng kolej w
Polsce. Jezeli kolejarskie zwigzki
zawodowe znowu sie cofng to -
zgodnie z tym, co méwig sami
kolejarze - podzielg niedtugo los
stoczniowcéw 1 pracownikéw
innych branz, zmasakrowanych
przez rzad Tuska.
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