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Tysiace dla prezesow,
gornikom po kieszeni

“’7"\/3

Michal Tomaszek

Szefostwa spétek weglowych zmuszajg géornikow do zaciskania pasa, ale sami nie
oszczedzajq. Jak ujawnita prasa, tylko za 2009 rok:
56,8 Ws. zt wpadto do kieszeni bylego prezesa Katowickiego Holdingu Weglowego,

Stanistawa G. (stracit stanowisko w 2010 r. za zarzuty korupcyjne w aferze weglowej;
spotka stracita w 2009 r. na opcjach walutowych okoto 250 min z1),

53 tys. zt zainkasowal prezes Jastrzgbskiej Spotki Weglowej, Jarostaw Zagérowski
(spotka zanotowata w 2009 r. strate okoto 350 mlin z}, kilkaset milionéw utopita w
opcjach walutowych, a decyzja Zagérowskiego obnizono wynagrodzenia gérnikom),
37,8 tys. zt zachapat prezes Kompanii Weglowej, Mirostaw K. (stracit stanowisko w
ten sam sposob co Stanistaw G.).

O ,drobnych” tysigcach przelewanych na konto cztonkéw rad nadzorczych, juz nie
wspominamy. I ci ludzie majg czelno$¢ domagac sie od gérnikéw wyrzeczen?! Okradaé
ich z czternastek i premii?! Czytaj >> str. 3

Kopalnia
Z promocja

Afera goni afere w Kompanii
Weglowej! Po m.in. kradziezy
wegla z ,Halemby”, okazuje sie,
ze kopalnie ,Silesia” sprzedano
za bezcen wraz z pracownikami
i weglem ze zwatow.

>> str. 2

Imprezy widmo

Goérniku z ,Piasta”, sprawdz czy
byte$ na imprezie, ktéra wyka-
zuje kopalnia. Bo Twoim kosz-
tem  czesto  finansowano
imprezy, ktorych... nie byto.

>> str. 4

Walczq tylko
o sprawiedliwos¢

Wdowy po gérnikach opowia-
daja, jak okradto ich polskie
panstwo.

>>str 5

Wocale nie chcemy
duzo!

Rozmowa ze Zbigniewem Piet-
rasem, przewodniczagcym WZZ
»Sierpien 80” w General Motors
Manufacturing Poland (Opel
Gliwice).

>> str. 6

Katorga
w Teresinie

Tesco zytuje nie tylko kasjerki.
Pracownicy magazynu dystry-
bucyjnego Tesco w podwar-
szawskim Teresinie tez maja
dos¢ wyzysku i ponizajgcego
traktowania.

>> str. 7
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Kopalnia z promocja

Afera goni afere w Kompanii Weglowej! Po malwer-
sacjach na ,Piascie” i kradziezy wegla z ,Halemby”,
okazuje sie, ze kopalnie ,Silesia” sprzedano za bez-
cen wraz z pracownikami i weglem ze zwat6w.

PATRYK KOSELA

Czechowicka Kopalnie Wegla
Kamiennego ,Silesia” jej dotych-
czasowy wiasciciel - Kompania
Weglowa S.A. sprzedata pod ko-
niec 2010 roku. Ta najmniejsza
kopalnia sp6tki od dtuzszego
czasu w ogdéle nie fedrowata
wegla, a mimo to utrzymywano
state zatrudnienie w ilosci ok.
1300 oso6b. ,Silesie” Kkupili
wspolnie jej pracownicy oraz
czeski Holding Energetyczny i
Przemystowy. Medialne donie-
sienia wskazuja, Ze kopalnia
zostata sprzedana za 100 mln zt.
Ale to tylko medialne doniesie-
nia, bowiem Kompania Weg-
lowa mimo ze jest spotka
panstwowsg, to zastania sie ta-
jemnica handlowag i odmawia
podania kwoty, ktéra uzyskata
za ,Silesie”. Watpliwosci jest jed-
nak wiece;j.

Kopalnia tania jak barszcz

Zdaniem Wolnego Zwiazku
Zawodowego ,Sierpien 80", ko-
palnia mogta zosta¢ sprzedana
nie za 100 mln z1, a nawet mnie,
niz za potowe tej ceny. Jakby
tego byto mato, ustalenia WZZ
,Sierpien 80” wskazuja, ze wraz
z kopalnia sprzedano zalegajacy
w niej juz wydobyty na po-
wierzchnie wegiel w ilo$ci 94
tys. ton o wartosci ok. 40 mln zt.
Zatem: kopalnie sprzedano za
bezcen, za symboliczng

ztotdwke!

- Zachodzi podejrzenie, zZe
kopalnia ,Silesia” zostata sprze-
dana ponizej wyceny, ktéra byta
przygotowana przez spoétke -
powiedziat podczas specjalnej
konferencji prasowej przewod-
niczacy Zwiazku, Bogustaw Zie-
tek. Poinformowal on, zZe
»Sierpien 80” skierowat do pro-
kuratury oraz do Agencji Bez-
pieczenistwa  Wewnetrznego
zawiadomienia o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa przy
sprzedazy kopalni.

- Moge tylko powiedzie¢, ze
doniesienie zwigzkowcoéw zo-
stanie bardzo wnikliwie spraw-
dzone - zapewnia ptk Katarzyna
Koniecpolska-Wroéblewska,
rzeczniczka prasowa ABW.

Uziemieni
Nie tylko tajemnicza i mocno
szemrana sprzedaz Kkopalni

wraz ze zwatami wegla porusza
gbrniczy Swiat. Wedtug ustalen
WZZ ,Sierpien 80”, skrywana
umowa sprzedazy KWK ,Silesia”
zawiera zapis, Ze kopalnia
sprzedana jest razem z pra-
cujaca w niej zatoga i ze Kompa-
nia Weglowa pod Zadnym
pozorem nie bedzie zatrudnia¢
gérnikéw z ,Silesii”.

Skad to zastrzezenie? Nowy
inwestor wiedziat bowiem do-
skonale, Zze w kopalni pracuje

bardzo dobra, dos$wiadczona
zatoga. Za nic wiec nie chciat jej
straci¢. Gornikow sprzedano jak
bydto!

Podania ludzi, ktorzy jeszcze
przed sprzedaza ,Silesii” chcieli
sie przenies¢ na inne kopalnie
Kompanii, z automatu odrzu-
cano. [ to wbrew interesom tej
najwiekszej w Europie spotki
gérniczej. Bo... na innych kopal-
niach KW dramatycznie brakuje
ludzi. - Poziom zatrudnienia ra-
dykalnie spadl! - informuje
Przemystaw  Skupin, lider
,Sierpnia 80” w Kompanii Weg-
lowej. - Horror! - kwituje.

Co oznacza ten horror? Ko-
palnie nie s3 w stanie realizowac
zatozonego wydobycia, sg nieza-
bezpieczone, nie dba sie o BHP,
ryzykuje ludzkim zyciem. - Stad
az 7 $Smiertelnych wypadkow w
tym roku - wskazuje przewod-
niczacy Zietek.

Kompania zamiast przenies¢
gérnikéw z ,Silesii” na inne
swoje kopalnie, ktére tego po-
trzebuja, bawi sie w przenosiny
goérnikéw z KWK ,Halemba”. Z
tej rudzkiej kopalni ponad 100
os6b trafi¢ ma na ,Knuréw-
Szczygtowice”. Nie rozwigzuje to
zadnych probleméw. To jak
przektadanie tych samych pie-
niedzy z jednej kieszeni do dru-
giej. Bo z jednej strony ostabia
sie ,Halembe”, a z drugiej w
ogo6le nie uzupetnia brakéw
kadrowych innych z kopaln -
chocby ,Soénicy-Makoszowy”.

,Halemba” znéw na celowniku

Przenosiny ludzi z ,Ha-
lemby” oznacza¢ moga dla tej
kopalni likwidacje. Odgrzano by

tym samym kotlet z zesztego
roku, gdzie takie durne plany juz
byty. - Lamane s3 przepisy bez-
pieczenstwa, sg wielkie braki na
stanowiskach pracy - moéwi
Marceli Murawski, szef WZZ
LSierpien 80” na ,Halembie”.
Zwiazkowiec wskazuje, ze
wladze Kompanii Weglowej
tamia zapis Ustawy z 13 lipca
2003 r. 0 szczeg6lnym rozwiazy-
waniu umoéw o prace, bo w tym
samym czasie, gdy z ,,Halemby”
przenosi sie gérnikéw na inne
kopalnie, odbywaja sie przetargi
na roboty budowlane, gdzie wy-
grywaja firmy zewnetrzne.
Oznacza to po prostu tyle, ze
lada moment dziesieciokrotnie

Michat Tomaszek

wzro$nie liczba pracownikoéow
zewnetrznych z obecnych 70 do
700.

- To ukrywanie zatrudnie-
nia. [ bezczelne tamanie prawa,
bowiem ustawa zabrania za-
trudniania nowych pracowni-
kéw w miejsce chwile wczesniej
zwolnionych - alarmuje Muraw-
ski. I dodaje, ze ustawa naktada
obowigzek konsultacji praco-
dawcy ze zwigzkami zawodo-
wymi, a tymczasem zarzad
Kompanii Weglowej spotkat sie
ze zwigzkami zawodowymi trzy
razy i do teraz nie udostepnit
materiatéw  jako§ uzasad-
niajgcych przenosiny pracowni-
kow. ciag dalszy >> str. 8

Zniestawienie stawetnych

W  zesztym tygodniu na
tamach ,Kuriera Zwigzkowego”
naswietlili§my sprawe tajemni-
czego znikniecia tylko w 2010
roku az 50 tysiecy ton wegla z
Kopalni Wegla Kamiennego ,Ha-
lemba-Wirek”. Decydenci za-
pewne pomysleli, ze sprawa
pohula w mediach dzien czy
dwa i jak to bywa - umrze
$miercia naturalna.

Nic bardziej mylnego! W
Srode 2 lutego kwestia wegla-
widmo stata sie tematem konfe-
rencji prasowej WZZ ,Sierpien
80", w ktérej w Katowicach
wzieli udzial: jego przewod-
niczacy Bogustaw Zietek oraz
szef Zwiazku na ,Halembie-
Wirku”, Marceli Murawski. Po tej
konferencji zawrzato.

Dlaczego? Bo zwiazkowcy
powiedzieli, ze wykryty nie-
dawno niedobér wegla na
zwatach kopalni nie wynika -
jak ttlumaczy kopalnia - z

fatszerstwa statystycznego, a z
tego, ze surowiec ten byt
stamtad w sposéb zorganizo-
wany i na wielka skale kra-
dziony:.

- Polskim gérnictwem rzadzi
mafia - komentowat przewod-
niczacy Zietek. Tlumaczenia
przedstawicieli Kompanii Weg-
lowej nazwal ,bajkami”. - Ten
wegiel zostat po prostu ukra-
dziony - méwit. Stwierdzit tez,
ze zwigzkowcy od dawna infor-
mowali o nieprawidtowosciach,
jednak nie przyniosto to zad-
nych rezultatéow. - Wedtug na-
szej opinii o tym, ze wegiel
kradziono z kopalni Halemba-
Wirek widzieli funkcjonariusze
zarzadu Kompanii Weglowej -
o$wiadczyl przewodniczacy. -
Sprawa ta byta znana i kryta
przez urzednikéw z KW - dodat.
- Nie mamy do czynienia ze
ztodziejami, ktérzy kradng we-
giel wywozac go samochodzi-

kami. Oni wywoza go... po-
ciagami - wskazat szef, Sierpnia
80"

Przedstawiciele Kompanii
przez kilka godzin odstuchiwali
nagranie z konferencji prasowej
zwigzkowcoéw. Bardzo zabolaty
ich stowa méwiace, iz KW rzadzi
mafia i notorycznie w spétce tej
dokonuje sie kradziezy majatku
publicznego. Po nastepnych go-
dzinach namystéw specjalistow
od prezesa Jacka Korskiego w
kraj poszta wiadomo$¢: zarzad
Kompanii Weglowej pozywa do
sadu WZZ ,Sierpien 80” o
Zniestawienie!

- To dla nas najlepsza z
mozliwych wiadomosci, ze za-
rzad Kompanii chce wyjasnic te
sprawe przed sadem. Bedzie to
okazja do ukazania wielu skry-
wanych dotad szwindli, jakie
mialy miejsce w gornictwie -
skomentowat te zapowiedz
przewodniczacy Bogustaw Zie-
tek. - Prezes Korski o niepra-
widtowosciach w ,Halembie”

wiedziat od co najmniej 24
grudnia, a powiadomit prokura-
ture dopiero miesiac p6zniej, po
tekscie w ,Gazecie”. Nie oba-
wiam sie procesu - méwit Zie-
tek. 1 dorzucit, ze wkrdtce
goérnictwem i calym Slgskiem
wstrzasna kolejne afery.

Wedlug ustalen ,Sierpnia
80", 0od 2007 r. tylko z ,Halemby-
Wirka” znikneto nie ok. 50 tys.
ton, ale 200-300 tys. ton wegla,
o czym mieli wiedzie¢ przedsta-
wiciele zarzadu Kompanii Weg-
lowej.

- Dokumenty, pod ktérymi
podpisywali sie dyrektorzy ko-
palni, Halemba-Wirek” na wste-
pie juz wskazywaty, Ze tego
wegla za zwalach nie jest tyle, ile
powinno by¢ - wyjawitl repor-
terce TOK FM Zbigniew Doma-
gata, wiceprzewodniczacy
Zwiazku w kopalni. - Trzy lata
temu otrzymaliSmy pewne do-
kumenty od pracodawcy i
stwierdziliSmy, ze sa jakie$
znaczne braki szacowane nie na

50 tysiecy, ale na duzo wiecej
ton. Wnioskujac o dalsze mate-
riaty zostaliSmy zablokowani
jako zwiazek w przeptywie in-
formacji. Wielokrotnie sie zwra-
caliSmy do Kompanii Weglowe;
w tej sprawie. Wyglada na to, Ze
rzeczywiscie w kopalni Ha-
lemba kto$ tym weglem opero-
wat w sposéb niedozwolony -
dodat Domagata.

Wysokie mniemanie musza
mie¢ o sobie cztonkowie za-
rzadu KW S.A. Nie jest to zdrowy
objaw. Jak bowiem mozZna
zniestawi¢ osoby wybitnie
stawetne, tj. okryte zig stawa?
Bo jak mozna szczycic sie dobra
stawg, skoro spdtka, ktora sie
kieruje nieustannie targaja
afery?! Afery, przewaty, korup-
cyjny swad, permanentne dyle-
tanctwo i bezczelna ignorancja.

Sad w drodze procesu powi-
nien zapyta¢ samych gérnikéw o
to co mysla o Korskim i rzecz-
niku prasowym sp6tki, Zbignie-
wie Madeju. Patryk Kosela



21 pazdziernika 2010 r. Rada Nadzorcza przyznata wiceprezesom KHW nagrody za
"dobre wyniki". Nagrody w maksymalnej mozliwej wysokosci otrzymali:

Wojciech Dygdata - 49 212, 66
Marek Klusek - 49 251,30
Waldemar Mréz - 49 251,30

Zarzad Holdingu twierdzi, ze nie miat z tym nic wspolnego, bo nagrody przyznata
rada nadzorcza, a oni tylko je wzieli. Tymczasem o nagrody wystapit ich kolega, kiedys
wiceprezes, obecnie prezes KHW Roman %.6j. Wniosek L.oja do Rady Nadzorczej z dnia
15 pazdziernika w sprawie nagrdd dla kolegow wiceprezesow zawiera m.in.:

>> informacje o realizacji zadan wynikajacych z rocznych Planéw Techniczno-Eko-

nomicznych

Cytat z o$wiadczenia zarzadu KHW z 25 stycznia 2011 r. w zwigzku z koniecznos$cia

Kurier Zwiazkowy Sin'pzi 80

dingu".

strona 3

przesuniecia wyptaty 14-tej pensji dla gérnikow: "Przez kilka ostatnich lat nie byty
realizowane plany wydobycia wegla, bedacego jedynym Zrédtem przychodéw Hol-

>> w dalszej czes$ci wniosku wiceprezesa t.oja do Rady nadzorczej uzasadniajgcego
przyznanie nagrod dla wiceprezesow KHW znajduje sie”o$wiadczenie o terminowym

realizowaniu przez KHW zobowigzan”
i kolejny cytat z o§wiadczenia zarzadu KHW o koniecznosci przesuniecia wyptaty 14-
tej pensji: "Cho¢ wdrazany od roku program naprawy finanséw doprowadzit do
zmniejszenia zalegtosci ptatniczych Holdingu, zwtaszcza tych przeterminowanych,
do uregulowania wcigz pozostaje ponad 200 mln zt zalegtosci".

Brawo panowie prezesi. Brawo zwigzki zawodowe, ktore “rozumieja trudna sytuacje

Holdingu". Brawo wszyscy ci, ktorzy uwazaja, ze prezesom sie nalezy, a gérnikom nie!

Zarzad KHW dostanie wysokie nagrody, a gornikom odmawia podwyzek i obcina premie.

Prezesom tysigce, gornikom po kieszeni

Po kilkadziesiat tysiecy
ztotych tytutem nagrody za
dobre wyniki finansowe wezma
prezesi Katowickiego Holdingu
Weglowego. I cho¢ nagrody maja
by¢ za rok 2009, to pienigdze
wyptacane beda o dziwo do-
piero teraz, co rodzi uzasad-
nione podejrzenia.

W ten oto sposo6b pieniadze
te zostang wyptacone w mo-
mencie, gdy w KHW trwa duzy
konflikt, a atmosfera strajkowa
narasta. Gornicy domagaja sie
podwyzek ptac wzorem innej
weglowej spotki - Kompanii
Weglowej. Zarzad Holdingu ka-
tegorycznie tego im odmawia, a
wrecz przeciwnie - chce cigé
styczniowe premie. Ba,

wyptacang zazwyczaj w stycz-
niu 14. pensje wyptaci dopiero...
w kwietniu!

- Skoro wiedzieli, jaki jest
stan finanséw, to oszczedzanie
powinni zacza¢ od siebie - mowi
Szczepan Kasinski, przewod-
niczacy Komisji Zaktadowej
WZZ ,Sierpien 80” w KHW S.A.

Sprawa sutych nagréd na za-
rzadu spo6tki miata przejs¢ po
cichu. Wykryli i nagtosnili ja
wtasnie zwigzkowcy ,Sierpnia
80”. Informacja ta byta do tego
stopnia tajna i poufna, Ze pytani
o to pracownicy biura praso-
wego nadzorujacego gérnictwo
Ministerstwa Gospodarki
stwierdzili, ze odpowiedzi
udzieli¢ moze tylko... premier

Donald Tusk. Z kolei rzecznik
prasowy KHW, Wojciech Jaros
zaprzeczyl, by zarzad ostatnio
otrzymat jakiekolwiek nagrody
za rok 2010 (poczatkowo mé-
wito sie, ze to ubiegtego roku
maja dotyczy¢ nagrody dla pre-
zes6w). Rzecznik milczy jak za-
klety, jakimi kwotami zostali
obdarowane wtadze spétki.

- Za rok 2009 mieliSmy
okoto 90 milionéw ztotych
zysku - powiedziat na tamach
,Dziennika Zachodniego” ]Ja-
rostaw Kwiecinski, kolejny z
catej chmary rzecznikdw praso-
wych KHW. - Zaden gérnik z ty-
tutu zyskéow za rok 2009 nie
dostat ztamanego grosza, bo
przeciez czternastki nie sg na-

grodg, lecz wynikajg z holdingo-
wego uktadu zbiorowego - re-
plikuje tymczasem Szczepan
Kasiniski. - Nawet je$li to na-
groda za 2009 r, to zostata
wyptacona, gdy byto juz wia-
domo, ze sytuacja KHW jest ka-

tastrofalna - komentuje
Bogustaw Zietek, przewod-
niczacy struktur krajowych WZZ
»Sierpien 80",

Premie przy wiedzy i zgo-
dzie resortu gospodarki oraz
Rady Nadzorczej spéiki otrzy-
mat tez Stanistaw Gajos, byty
prezes Holdingu. Zostat on od-
wotany z funkcji we wrze$niu
ub.r. po serii zatrzyman tuzéw
goérniczego establishmentu w
zwigzku z korupcja.

Masé6wki

W kopalniach Katowickiego
Holdingu Weglowego od nocnej
zmiany w $rode 2 lutego i przez
caty kolejny dzien ,Sierpien 80”
organizowal masowki informa-
cyjne dla gérnikéw wszystkich
zmian. Ich tematami byto prze-
suniecia terminu wyptaty 14.
pensji oraz zagrozenie zmniej-
szenia premii za wydajno$¢ za
styczen.

Atmosfera na maséwkach
byta bardzo goraca. Ludzie po-
mstowali na te organizacje
zwigzkowe, ktére bez niczego
zgodzity sie na przesuniecie
wyptaty 14-stki dopiero na
wiosne.

14-stka sprzedana
Na zmiane terminu wyptaty
14. pensji nie zgodzit sie jedynie
WZZ ,Sierpien 80”. Zgodnie z
Holdingowym Uktadem Zbioro-
wym, ten rodzaj wynagrodzenia
powinien byt trafi¢ na konta

gbérnikéw najpézniej 31 stycz-
nia. Dzieki sze$ciu zwigzkom z
KHW, w tym: ZZGwP, ,Kadrze”,
,Przerobce” czy Zwigzkowi Za-
wodowemu Pracownikow
Dotowych, pienigdze te trafig do
gbérnikéw dopiero 4 kwietnia.

- Porozumienie z zarzadem
KHW podpisato sze$ciu od-
szczepiencow, ktorzy nikogo nie
reprezentuja! - stwierdzit Bo-
gustaw Zietek, szef ,Sierpnia
80”. - Nie tylko nie reprezentuja
zatég gorniczych, ktore nie daty
im przyzwolenia na podpisywa-
nie takiego porozumienia, ale
takze nie reprezentuja wtasnych
zwigzkéw zawodowych. W trak-
cie maséwek odwotamy sie do
zalég gorniczych, ktore s3
zdolne do wywarcia nacisku na
tych, ktérzy bez zgody gérnikow
podpisali to porozumienie.

Zietek nie kryje irytacji. -
Uwazam, ze zarzagd KHW uzys-
kat zgode na podpisanie porozu-
mienia takze dlatego, ze cze$¢
tych pseudozwigzkowcéw umo-
cowana jest w radach nadzor-
czych spétek =zaleznych od
Holdingu. Przyktadem jest Ry-
szard Baczynski z ,Solidarnosci”,
ktéry zasiada w radzie nadzor-
czej spotki szkoleniowej za-
leznej od KHW - wskazuje
przewodniczacy.

Jego zdaniem zarzad KHW
stracit poczucie rzeczywisto$ci i
dazy do konfrontacji, catkowicie
tracac kontrole nad tym, co sie
dzieje ~w  Holdingu. -
Przyktadem tego jest bunt dy-
rektoréw, z ktérych cze$¢ odmo-
wita wykonania polecenia
zarzadu KHW obnizenia premii
za styczen dla gornikéw Hol-
dingu - zaznacza lider Zwiazku.

Patryk Kosela
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Kurier Zwiarkowy Seerraen

Imprezy widmo

Czy Sciste kierownictwo KWK , Piast” falszuje dokumenty finansowe? Sprawe wyjas$ni
prokuratura. Chodzi o finansowanie czesto fikcyjnych imprez. Gorniku, sprawdz czy
byte$ na imprezie, ktéra wykazuje kopalnia.

O przewatach na Zaktadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych
kopalni ,Piast” piszemy od wielu
miesiecy. Dziatajacy w kopalni
WZZ ,Sierpien 80" sprawe
niewtasciwego wydatkowania
pieniedzy z ZFSS skierowat do
sadu pracy. Jest juz wyrok w tej
bulwersujacej sprawie. Sad w
dniu 26 stycznia br. uznat twier-
dzenie ,Sierpnia 80", Ze na ,Pia-
Scie” miaty miejsce
nieprawidtowo$ci w rozliczaniu
pieniedzy z tego Funduszu!

Chodzi o przekazywa-
nie pieniedzy na podmioty nie-
uprawnione, czyli w zaden
sposéb niezwigzane ani z kopal-
nig, ani z pracujagcymi w niej lu-
dzmi. To tak jakby te pieniadze
dac¢ pierwszemu lepszemu spot-
kanemu na ulicy. Tylko w 2010
roku KWK ,Piast” przekazata
Towarzystwu Wedkarskiemu
,SAZAN” i Stowarzyszeniu Wed-
karskiemu ,Piast” po 20 tysiecy
ztotych. Sad uznal to =za
dziatanie bezprawne.

W toku procesu sedzia
nakazat kopalni dostarczenie
kopii rozpiski przekazania $rod-
kow finansowych na te dwa
podmioty. Dyrekcja, by wybrnaé
cato z opresji wykazata przed
sadem, Ze pienigdze te poszly
jako optata za wynajem sal (ry-
baczowek) na imprezy od-
dzialowe. Sprytnie? Tak, ale...

Preparujacy doku-
menty nie wykazali sie staran-
noscig. Z dokumentéw, ktérymi
dysponujemy jasno wynika, iz
oddziat MSZ w dniu 15 maja jed-
noczes$nie imprezowat na obiek-
tach nalezacym do ,,SAZAN-u” w
Wilczkowicach i ,Piasta” w Le-

PATRYK KOSELA

I ¥
dzinach-Gdrkach, co jest po pro-
stu niemozliwe.

Mato tego, pracownicy
oddziatéw MMD-4 i TFM abso-
lutnie zaprzeczaja, ze w dniu 24
wrzes$nia imprezowali w Wilcz-
kowicach  (wtasciciel: TW
.SAZAN”), a wskazuja jako
miejsce imprezy oddziatowej
kawiarnie ,Med” w Bieruniu. Po-
dobnie zauwazaja pracujacy na
oddziatach TS, SIi SN, gdzie ko-
palnia twierdzi, ze 28 maja im-
prezowali w Ledzinach (obiekt
SW ,Piast”), podczas gdy tak na-
prawde byt to lokal ,Skorpion”
w Os$wiecimiu. Oddziaty HK] i
HKJ/L zamiast 12 czerwca
bawi¢ sie na obiekcie stowarzy-
szenia ,Piast”, goscili w kawiarni
,Magda” koto Bobrka. I tak samo
oddziat MET, gdzie kopalnia
JPiast” wykazuje, iz impreza
zostala zorganizowana 18
wrze$nia na obiekcie nalezacym

do Stowarzyszenia Wedkar-
skiego ,Piast”, a w rzeczywis-
tosci byta w bierunskim
,Medzie”.

Za wynajem od TW
LSAZAN” i SW ,Piast” sal na
kazda z imprez, kopalnia ptacita
- uwaga! - po 2 tysiace ztotych,
czyli kilka razy wiecej, niz kosz-
tuje wynajem sal od tych dwéch
podmiotéw i to na caty dzien.
Jak udato nam sie ustali¢, catod-
niowy wynajem sali od stowa-
rzyszenia ,Piast” na ok. 20-40
oséb, trzeba zaptaci¢ 270 zt.
Skad wiec wzieto sie az 2 tys. zt?
Nie wie nikt.

0 czesci z imprez nie
wiedzg tez pracujacy w kopalni
pracownicy danych oddziatow.
Sa takie oddziaty, ktére tylko na
papierze miaty zorganizowang
impreze. Mozna to sprawdzic¢
poréwnujac rzeczywistosc z do-
kumentami KWK , Piast”. Zasta-

Kompania zarabia na metanie, ale mogtaby wiecej

Czemu tak mato za metan?

Podpisano ja w pazdzierniku
2009 r,, a obowiagzuje do 2022 r.
Z szacunkéw ,Rz” wynika, ze
Synthos zaptaci Kompanii w tym
czasie od 180 do 300 mln zt.

W tej sytuacji projekt przera-
biania metanu w , Brzeszczach”
na wilasne potrzeby padt, bo jak
wynika z dokumentéw, Kompa-
nia kazata usunac z projektu sta-
cji zakup silnikéw. Wedtug
informacji ,Rz” Synthos chce
kupi¢ trzy silniki na przerabia-
nie gazu z kopalni.

Zarzad chemicznej sp6iki nie
chciat komentowa¢ sprawy. Mi-

chat Sotowow, gtowny
udzialowiec firmy, méowi ,Rz”, ze
umowa jest korzystna dla obu
stron, bo zaktad Synthos-Dwory
oddalony od ,Brzeszcz” o 15 km,
potaczony jest z kopalnia ruro-
ciggiem.

- Kopalnia pozbywa sie gazu,
ktéry ciezko bytoby sprzedac na
rynku, a Synthos moze go spala¢
i poprawi¢ bilans uprawnien
emisji COZ. Energetyka w grupie
Synthos produkuje prad w sko-
jarzeniu z cieptem. Na zewnatrz
sprzedawane sg nadwyzki ener-
gii elektrycznej, ciepto kupuje

miasto Oswiecim - tlumaczy
biznesmen i dodaje, Ze nie pla-
nuje innych inwestycji w metan.

- Nie wiedziatem, ze
,Brzeszcze” sprzedaja gaz. Kom-
pania sie tym nie chwalita -
moéwi Dominik Kolorz, szef gor-
niczej ,Solidarnosci”. A w resor-
cie gospodarki powstaje projekt
wsparcia producentéw energii z
metanu. Jest m.in. plan zniesie-
nia barier wsparcia dla zagospo-
darowania gazu (efekt
cieplarniany 21 razy wiekszy niz
C02). Kompania powinna wydac
na to w latach 2010-2013 ok.
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Zobacz, czy ta impreza miata miejsce:

Obiekt TW ,,SAZAN” w Wilczkowicach
Impreza oddziatowa MSZ w dniu 15.05.2010 !!!
Impreza oddziatowa MMD-1 w dniu 22.05.2010
Impreza oddziatowa JMP-3 w dniu 22.05.2010
Impreza oddziatowa JMP-4 w dniu 28.05.2010
Impreza oddziatowa MEP]-2 w dniu 29.05.2010
Impreza oddziatowa MMD-2 w dniu 03.09.2010
Impreza oddziatowa MMD-4, TFM w dniu 24.09.2010
Impreza oddziatowa JMP-1 w dniu 25.09.2010
Impreza oddziatowa MEPP w dniu 02.10.2010
Impreza oddziatowa DBH w dniu 02.10.2010

Obiekt SW ,Piast” w Ledzinach-Gérkach
Impreza oddziatowa MSZ w dniu 15.05.2010 !!!
Impreza oddziatowa MED-1 w dniu 22.05.2010
Impreza oddziatowa GRP-1 w dniu 22.05.2010
Impreza oddziatowa TS, SI, SN w dniu 28.05.2010
Impreza oddziatowa GRP-2 w dniu 29.05.2010
Impreza oddziatowa HK], HK]/L w dniu 12.06.2010
Impreza oddziatowa JMP-2 w dniu 28.08.2010
Impreza oddziatowa TPP w dniu 16.09.2010
Impreza oddziatowa GRM w dniu 18.09.2010
Impreza oddziatowa MET w dniu 18.09.2010

nawia tez to, ze cho¢ kopalnia
liczy ok. 50 oddziatéw, to im-
prezy dofinansowano tylko dla
15 i to w wiekszosci poza od-
dziatami typowo wydobyw-
czymi, $cianowymi.

Co ciekawe, regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiad-
czen  Socjalnych  pozwala
wytacznie na dofinansowanie
do cateringu przy imprezach
zaktadowych, a nie do wynajmu
sal. Dyrektor Kopalni Wegla Ka-
miennego ,Piast”, Jan Parcer stat
sie jedynym dysponentem ZFSS,

100 mln zt, a prawo pozwala jej
na pozyskanie rocznie wsparcia
w wysokosci 100 tys. zt.

- Metan do Dworéw sprze-
dajemy od 1976 r. Umowa z
2009 r. jest dla nas bardzo ko-
rzystna - méwi Zbigniew Madej,
rzecznik Kompanii. I zapewnia,
ze spotka nie rezygnuje z inwe-
stycji metanowych. - W kopal-
niach ,So$nica-Makoszowy” i
L~Knurow-Szczygtowice” dziataja
stacje  odzyskujace metan,
trwaja prace nad stacjg w ,Jan-
kowicach”. Nowe powstang w
kopalniach ,Halemba” i, Brzesz-

poniewaz Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Dotowych (naj-
wiekszy beneficjent Funduszu
Socjalnego!) notorycznie bojko-
towat kazde posiedzenie Ko-
misji Socjalnej. Dyrektor Parcer
nie przejmowat sie zadnym re-
gulaminem i sam podejmowat
decyzje kiedy i na co zostang
wydane pienigdze z Funduszu.
Teraz - zgodnie z wyrokiem
sadu - pieniagdze te bedg mu-
siaty zosta¢ zwro6cone.

ciag dalszy >> str. 8

cze” - zapewnia Madej. [ dodaje,
ze spotka sprzedaje metan nie
tylko do Dwordéw, ale i do Nad-
wislanskiej Spétki Energetycz-
nej (od 2010 r. w strukturach
Kompanii).

W kopalniach wegla kamien-
nego w Polsce wydziela sie rocz-
nie ok. 860 mln m szesc.
metanu, ok. 240 mln m szeSc.
wychwytujg stacje odmetano-
wania. Tyle Ze nie we wszystkich
zainstalowane sa silniki prze-
twarzajgce gaz na energie
(jeden kosztuje 8-10 mln zi),
wiec i tak 11 mln m sze$c. wy-
chwyconego gazu wypuszcza sie
do atmosfery. Zagospodarowa-
nie go pozwoliloby na roczna
dostawe pradu do 20 tys.
domow. Karolina Baca

Izabela Kacprzak, za: rp.pl



EWA NOWAK,

prezeska Stowarzyszenia Wdéw
Goérniczych, stracita meza

w kopalni , Bielszowice”

Powiedziala Pani na ostatniej
konferencji prasowej, ze gérni-
cze wdowy karze sie za to, ze po
pierwsze - stracily mezéw i po
drugie - Ze czesto urodzily za
wczesnie dzieci. Co nalezy rozu-
mie¢ przez zbyt wczesne uro-
dzenie dzieci i jaki ma to
zwigzek z sytuacjg, w ktérej sie
Panie znalaztyscie?

Swoje dziecko urodzitam w 24.
roku zycia. Gdybym cérke uro-
dzita trzy lata  podzniej,
zatapatabym sie na ustawowy
zapis i panstwo przyznatoby mi
rente rodzinng po tym, jak moj
maz wyszedtl na szychte i juz z
niej nie wrocit. Z ustawy wynika
bowiem wprost, Ze jesli kobieta
ma urodzone po 27. roku zycia

Kurier Zwiazkowy Sierpﬁi 80

One walcza tylko o sprawiedliwos¢

Wracamy do tematu z zeszlego tygodnia dotyczacego walki kobiet ze Stowarzyszenia Wdow Gérniczych o przywrdcenie
odebranego im po cichu w 1999 roku prawa do swiadczen rentowych. Ich mezowie zgineli podczas pracy w kopalniach
wegla kamiennego, a teraz politycy umywaja rece od pomocy im.

dziecko, to sie tapie na state
Swiadczenia po zmartym mezu,
a tak mam tylko przyznang po
kilku latach i to pokretng droga
rente specjalng w wysokosci
1300 zt brutto. Renta rodzinna
wyniostaby ok. 2,5 tys. zt i zatat-
witaby cho¢ jeden, bo finansowy
problem, jaki mi sie zrodzit po
stracie meza - jednego zywiciela
rodziny.

Uwaza tez Pani, Ze sprawg po-
mocy dla rodzin, ktére tracg
mez6éw i ojcéw w polskich ko-
palniach powinny sie zajgé gér-
nicze zwigzki zawodowe.

Owszem. Gdy po $mierci meza
bytam na kopalni, na ktdrej pra-
cowat czyli na ,Bielszowicach”
to bytam zdziwiona, ze szef tam-
tejszego Zwigzku Zawodowego
Gornikow w Polsce nic nie wie,
ze wdowy po gornikach pozba-
wione s3 od 1999 roku rent i

emerytur. Byt totalnie niepoin-
formowany o temacie, a skoro
on nic nie wiedzial, to jak mieli

sie o tym dowiedzie¢ goérnicy i
ich matzonki? Ustawa sie zmie-
nita po cichu. Nie byto na ten
temat zupetnie nic w mediach.
Cztowiek zyt w nieSwiadomosci.
Myslato sie, ze te gwarancje,
ktore obowigzywaly jak przyj-
mowat sie do kopalni, nadal
obowiazuja. Maz codziennie wy-
chodzit do pracy, ryzykowat
zyciem, a ja nic nie wiedziatam,
ze jak zginie, to zostane bez ni-
czego, bez grosza przy duszy. |
ludzie dalej tego nie wiedza!
Zwiazki zawodowe muszg infor-
mowac, ze ustawa w 1999 roku
sie zmienita i ze kobieta wraz ze
strata meza-gornika traci Srodki
do zycia. To jest rola zwigzkow!
Musza one tez poczyni¢ wszel-
kie dziatania, by przywrdcic¢
zapis wczesniejszej ustawy. To
réwnie wazne, jak codzienna
walka o prawa pracownicze czy
podwyzki wynagrodzenia.
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Rézne urzedy i instytucje odpi-
sujgc Wam odmownie na pisma
sugerujg, ze renty dla rodzin po
zmartych gérnikach dyskrymi-
nowalyby rodzinny pracowni-
kéw innych grup zawodowych.
Co Pani na to?

Przede wszystkim chce powie-
dzie¢, ze my ten zapis miatySmy
juz w ustawie kiedys zapisany. I
ten zapis po cichu zmieniono.
Zmieniono zasady gry, kiedy ona
sie toczyta! Prawo nie powinno
dziata¢ wstecz, a tu mamy z tym
do czynienia. Skoro nauczyciel
pracuje 6 godzin dziennie, to ma
to czemu$ stuzy¢. Widocznie
kto$ uznat, ze wiecej nie da on
rady pracowac i nie bedzie efek-
tywny. Funkcjonujace przed 12
laty temu prawo réwniez uzna-
wato, Ze praca gornika jest bar-
dzo niebezpieczna i ryzykowna,
wiec jego rodzina musi by¢ za-
bezpieczona w razie tragedii.

JANINA PODSTAWA,
stracita meza
w kopalni ,Halemba”

Jest Pani jedna z tych osdb, ktore
nie znalazty sie na liScie skiero-
wanej do premiera Donalda
Tuska o przyznanie renty spe-
cjalnej. Prosze powiedzie¢ jak to
sie¢ stalo, ze znalazla sie Pani
poza ta listg?

0d 2006 r. jestem w Fundacji
Rodzin Goérniczych. Z gazety do-
wiedziatam sie, Ze na wniosek
parlamentarzystek do premiera
za posrednictwem Fundacji
idzie lista o przyznanie specjal-
nych rent dla wdéw gérniczych.
Zadzwonitam wnet do Fundacji
Rodzin Gérniczych z pytaniem,
czy ja tez jestem na tej liscie. Nie
bytam, ale pani poinformowata

mnie, ze mnie dopisze do listy
dodatkowej. Ta lista poszta do
Warszawy. Czekatam na odpo-
wiedZ. Dtugo nie przychodzita, a
jak juz przyszta to z informacja,
Ze wniosek rozpatrzono od-
mownie. W tym czasie inne ko-
lezanki dostaty decyzje
pozytywna i pieniadze z renty
specjalnej.  Napisatam od-
wotanie, a w odpowiedzi mi na-
pisali z Kancelarii Premiera, ze
nic nie dostane, bo nie
zastuzytam sie wybitnie dla
kraju. W sytuacji takiej znalazty
sie i inne kobiety z tej dodatko-
wej listy.

Ale nie tylko w tym miata Pani -
nazwijmy to - pecha. Brakto
Pani 9 miesiecy do objecia
ustawg i przyznania z jej mocy

renty rodzinnej.

Tak, dziecko urodzitam majac 26
lat i 3 miesigce. Gdybym miata
powyzej 27 lat, dzi§ miatabym
rente bez niczyjej taski. Czuje sie
wiec potréjnie oszukana - ko-
palnia zabrata mi meza, zmie-
niono ustawe pozbawiajac nas
pieniedzy po mezach i zna-
laztam sie poza lista do szefa
rzadu o rente w trybie specjal-
nym. Tak mnie pokarano za to,
ze maz ciezko pracowat i
zaptacit za to Zyciem. Po
zatatwieniu spraw pogrzebo-
wych szukatam pracy. Byto
ciezko, bo nie miatam zadnego
doswiadczenia. Akurat otwie-
rano u nas powiatowy urzad
pracy to znalaztam tam zatrud-
nienie w obstudze. Mam mini-
malne wynagrodzenie, za ktére

nie sta¢ by mnie byto optaci¢
mieszkanie. Utrzymuje mnie
corka, ktéra dostaje jeszcze pie-
nigdze po mezu, bo sie uczy. Ale
ona w marcu konczy szkote i zo-
staniemy bez tych pieniedzy. Nie
mam pojecia, co zrobimy...

Wspominatly Panie, ze stres, jaki
przezywacie powoduje cho-
roby...

Strata meza byla oczywiscie
olbrzymim ciosem. Stres i
nerwy zzeraty cztowieka. Po ko-
bietach u nas, ze Stowarzyszenia
widaé¢, ze lecza sie onkologicz-
nie, musza tez chodzi¢ do psy-
chologa. Strata matzonka,
informacja o tym, Ze zostaliSmy
bez niczego oraz utarczki z urze-
dami - to musi odbi¢ sie na
zdrowiu.

BEATA KLON,
jej maz zginat
w kopalni ,Kleofas”

Rodziny ofiar tragedii smolef-
skiej otrzymaja po 250 tysiecy
ztotych od z budzetu panstwa.
Pani otrzymuje raptem nieco
ponad 1100 zt na reke miesiecz-
nie tytutem renty specjalnej. Czy
mamy tu do czynienia z niespra-
wiedliwo$cig?

Oni dostana publiczne 250 tys.
z1, a my sie nie mozemy dopro-
si¢ 2,5 tys. zt miesiecznie pienie-
dzy wypracowanych przeciez
przez naszych mezow. JesteSmy
balastem dla naszych dzieci.
Czym my sie r6znimy od rodzin
ofiar innych, niegérniczych tra-
gedii? Sytuacja nasza, a tych ro-
dzin oso6b, ktére zginelty w

Smolensku jest taka, ze to sa
zony, mezowie i dzieci promi-
nentéw. Im panstwo posptacato
kredyty bankowe, a nam kredy-
tow przybyto. Nie mozna tu
mowic o najmniejszym poczuciu
réwnosci i sprawiedliwosci.

Weciaz pokutuja, szczegdlnie w
mediach, mityczne goérnicze
przywileje. Méwi sie, Ze po
$mierci gérnika do pracy w ko-
palni w pierwszej kolejnoSci
przyjmowane sa jego dzieci i
zona. Twierdzicie Panie, ze to
nieprawda.

Rzeczywisto$¢ jest zupemnie
inna. Prezes Katowickiego Hol-
dingu Weglowego na Barbdrce
powiedziat, ze zatatwi mi prace.
Jednak gdy przysztam do niego
po pewnym czasie, to zmienit

ton i powiedziat, ze beda reduk-
cje i on bedzie predzej zwalniat,
niz przyjmowat. Mieli$my uktad
Z naszymi mezami: oni pracuja,
my wychowujemy dzieci. Godzi-
liSmy sie na ten uktad. Teraz on
nie obowiazuje i zmusza sie nas
do péjscia do pracy.

Zapowiadacie walke do konca.
Czyli?
Czyli, az decydenci speinig nasz
podstawowy postulat i z mocy
panstwa otrzymamy pieniadze
po naszych mezach. Mamy tez
plan ,B”. Otéz, gdy juz nie be-
dziemy miaty za co zy¢, podpa-
limy Sejm, damy sie zamknac i...
bedziemy miaty spokojne zycie,
bo wikt opierunek i opieke le-
karska zapewniona.

Rozmawiat Patryk Kosela
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Kurier Zwiarkowy Seerraen

Wecale nie chcemy duzo!

Rozmowa ze Zbigniewem Pietrasem, przewodniczacym WZZ ,Sierpien 80” w General Motors Manufacturing Poland (Opel

Gliwice)

WszczeliScie spér zbiorowy z
pracodawcy. Lista zgdan za-
wiera az 25 punktéw. Dlaczego
tak duzo?

Nie wiem, czy ,az 25 punktéw”.
Probleméw nazbierato sie tyle
od 2007 roku, czyli od ostat-
niego sporu zbiorowego. Od
tamtego czasu pracodawca
catkowicie zapomniat, Ze pra-
cownikowi sie cokolwiek nalezy.
W sytuacji, w ktdrej nie straszy
sie juz upadkiem czy sprzedaza
koncernu General Motors, my
upominamy sie o prawa dla pra-
cownikoéw. Poprzedni spér; ten z
2007 r., skonczyt sie wywalcze-
niem 500-ztotowych podwyzek,
inne punkty tamtych zadan po-
zostaly otwarte i wracaja dzi$
niczym bumerang.

Pracodawca, czyli gliwicki Opel
jest zdziwiony tym bumeran-
giem...

To raczej my jesteSmy zasko-
czeni taka postawa wyrazang w
imieniu dyrekcji zaktadu m.in.
przez rzecznika prasowego
spotki, ktéry stwierdzit, iz - cy-
tuje: ,Wczesniej nie toczyty sie
zadne negocjacje, po prostu
Zwiazek wysunat swoje Zada-
nia”. Jest to wierutna bzdura! W
ostatnim czasie wystosowa-
liSmy tacznie 21 pism, ktérych
przedmiotem byty kwestie pod-
niesione w sporze zbiorowym.
Wszelkie te pisma, czy proby
podjecia dialogu zostaty zlekce-
wazone, badZ nie zrealizowano
zadan w nich zawartych w stop-
niu zadowalajacym organizacje
zwigzkowsq i zatoge. Jednoczes-
nie nasz Zwiazek w ztozonym w
trakcie rozmoéw z pracodawca w
dniu 6 grudnia 2010 r. o$wiad-
czeniu - ktére zostato zaproto-
kotowane - wyraZnie stwierdzit,
iz dalsze nierealizowanie postu-
latéw strony zwigzkowej dopro-
wadzi do wszczecia sporu
zbiorowego. To nie my uciekamy
od dialogu, a druga strona. Gdy
doktadnie rok temu, bo 8 lutego
2010 r,, chcieli$my sie spotkac z
dyrektorem i rozmawia¢ na
temat sytuacji zaktadu, a ten nie
uznat takiej potrzeby. Gdy na-
stepnie taskawie zmienit zdanie,
chciat, bym w tym spotkaniu
udziatl wziat wytacznie ja, jako
szef struktur zwiazku, podczas
gdy my chcieliSmy oddelegowacé
dziesie¢ oséb z Komisji Zaktado-
wej ,Sierpnia 80”, m.in. po to, by
rozmowy te byly transparentne.
Whnioskowalismy tez, by na tym
spotkaniu obecny byt protoko-
lant, poniewaz tego wymagata
wtedy sytuacja zwigzana z na-

szym zaktadem.

PrzejdZmy do konkretnych
zadan zawartych w sporze.
Cze$¢ dotyczaca warunkéw
pracy to az 13 punktéw. Czego
tu zadacie?

Na samym poczatku chcemy za-
pewnienia nalezytej opieki me-
dycznej  pracownikom na
zmianach popotudniowej i noc-
nej w soboty, niedziele i $wieta.
W poprzednim numerze ,Ku-
riera Zwigzkowego” mozna
przeczyta¢ o tym, jak zastabt
pracownik lakierni i wtedy wy-
szto na jaw, ze firma nie ma pod-
pisanej umowy z jedna z
przychodni i nikt nie byt w sta-
nie udzieli¢ pomocy temu
cztowiekowi. W tym przypadku
na szczescie wszystko dobrze
sie skonczyto, ale ta sprawa
musi zosta¢ uregulowana, nim
dojdzie do jakiej$ tragedii. Nie
od dzi$ zwracamy uwage na fa-
talng opieke medyczna na tere-
nie zaktadu. Pracownikom po
wypadkach czy urazach propo-
nuje sie tzw. prace alterna-
tywna, co znaczy tyle, ze jak
cztowiek ztamie sobie reke i ma
ja w gipsie, to znajduje mu sie
taka robote, ktéra moze wyko-
nywac jedna reka. Nie ma mowy,
by moégt on dochodzi¢ do zdro-
wia w domu.

Kolejna sprawa jest zapewnie-
nie napojéw izotonicznych w
czasie upatéw, tj. przy tempera-
turze powyzej 26 stopni Celsju-
sza, przy czym  odczyt
temperatury powinien miec
miejsce bezposrednio na danym
stanowisku pracy lub w catej
grupie. Ostatnie lato wymusito
takie zadania. Temperatura na
hali produkcyjnej byta tak wy-
soka, ze ludzie prawie mdleli. W
jednym przypadku skonczyto
sie to udarem, a pracownik do
dzi$ dnia przebywa na zwolnie-
niu lekarskim Tymczasem w pa-
pierach  temperatura byta
zapisywana w normie, poniewaz
ja u$redniano. Brano odczyt z
jednego miejsca, gdzie wynosita
36 stopni i z innego, przewiew-
nego, gdzie miata stopni 20.
Tymczasem liczy sie tempera-
tura panujaca na konkretnych
stanowiskach pracy, a nie w
piwnicy! W celu przeciw-
dziatania skutkom wysokich
temperatur chcemy ponadto
dwéch dodatkowych ptatnych
przerw w pracy w wymiarze
dwa razy po 10 minut.

Nie podobajg sie Wam réwniez
warunki sanitarne i higieniczne.

Tak. Zreszta nie tylko nam, ale i

Okregowemu Inspektoratowi
Pracy, ktory nakazat zapewnie-
nie nalezytych warunkéw sani-
tarnych w szczegélnosci w
toaletach i tazienkach oraz
zwro6cit uwage na brak ustalo-
nych zasad dostarczania pra-
cownikom $rodkéw higieny
osobistej, dlatego domagamy sie
zapewnienia mydta i recznika
kazdemu pracownikowi.

Co jeszcze, jesli chodzi o wa-
runki pracy?

Bardzo wazna kwestia tej czesci
to wprowadzenie czytelnego
systemu opisu stanowiska pracy
i precyzyjne okreslenie w umo-
wie o prace, rodzaju zajmowa-
nego stanowiska i charakteru
wykonywanej pracy. To musi
by¢ wyklarowane! Ja w umowie
0 prace mam napisane, ze zaj-
muje stanowisko pracownika
produkcyjnego. Znaczy to tyle,
ze dzi$ pracuje na ttoczni, jutro
na spawalni, a pojutrze moge
toalety sprzatac. W ten sposéb
omija sie wyptacanie spawa-
czom dodatkéw za szczegdlny
rodzaj pracy, co ma miejsce w
innych zaktadach. Chcemy unor-

mowania tej sytuacji. W kopal-
niach wszystko jest jasne. W ko-
palniach gérnik to gérnik, a
Slusarz to Slusarz. Nazywajmy
rzeczy po imieniu i w Oplu.

I kolejna sprawa: musi nastgpic
przywrécenie w kazdej grupie
support’'ow. Kiedys, w tzw.
dobrych czasach koncernu, byli
ci supporci, czyli dodatkowe
osoby, ktdére zastepowaty pra-
cownikow bedacych na zwolnie-
niach lekarskich czy urlopach.
Uzupetniali po prostu braki w
grupie. Teraz tego nie ma i dez-

organizuje to prace. Pracodawcy
powinno zaleze¢, by wszystko
chodzito jak w szwajcarskim ze-
garku, lecz na tym przyktadzie
wida¢, ze tak nie jest. Dziwne, co
najmniej...

Jak wyeliminowa¢ warunki
szkodliwe i ucigzliwe, czego to
tez chcecie?

To bardzo proste! W tyskim Fia-
cie maja potezne odciagi i dymy
spawalnicze wychodza przez
nie. Tymczasem w Oplu mamy
takie urzadzenia, Ze wychodzi
na to, ze w domu nad kuchenka
gazowa mam wiekszy okap, niz
ten u nas na zaktadzie. Méwimy
tezZ o powaznej sprawie - rako-
twérczym berylu. Na weekendy
owija sie go tasma i maluje
farba, lecz jest to tylko prowi-
zorka i udawanie, Ze co$ sie robi,
by to niebezpieczne paskudztwo
nie latato po halach.
Zastrzezenia budza tez Srodki
ochrony osobistej i ubranie ro-
bocze. Prosze sobie wyobrazic,
ze moja koszulka pracownicza
ma 11 lat. Rekawice to tata na
facie. Szkoda stéw.

Jak nalezy rozumie¢ punkt do-
tyczacy ustalania harmono-
gramu pracy?

Chcemy, by urlopy byty ustalane
W porozumieniu z pracowni-
kami i zgodnie z Kodeksem
Pracy. Nie ma Zzadnych konsulta-
cji na ten temat. Zresztg nie
tylko o tym, bo i wprowadzanie
Regulaminu Pracy i Regulaminu
Wynagrodzen odbywa sie bez
konsultacji z dziatajacymi w
Oplu zwigzkami zawodowymi.
Dyrekcja przynosi swoje pro-
jekty i kaze zwigzkom je podpi-
sywac. Nie stucha sie opinii

pracownikéw, a dialog
spoteczny ma za nic.

rozmawiat:

Patryk Kosela

032-206-84-30

Jak zalo2y¢ Giernicr 80

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 oséb i skontaktuj sie tele-
fonicznie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-206-89-09 ; fax

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestracje.

3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do biura
Komisji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19. Rejest-
racje mozna otrzymac¢ w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej zatozenia
zwigzku mozesz napisac¢ na maila >> bzietek@wzz.org.pl

—_—




Zte zony
gornikow

W czwartkowej (27.01) ,,Ga-
zecie Wyborczej” zamieszczono
informacje o raporcie NIK-u na
temat katastrofy w kopalni
,,Wujek-Slqsk" w Rudzie
Slaskiej. Gtéwny wniosek na
przysztos¢ brzmi: gérnicy pra-
cuja za dtugo. Rezygnuja z wol-
nych dni, pracuja ciegiem
kilkanascie lub kilkadziesiat
dni. Zatrudniaja sie w kilku
spotkach jednoczesnie. Cel jest
jasny: dorabiajg do podstawo-
wej pensji.

Raport NIK-u opatrzyt ob-
szernym komentarzem Dariusz
Kortko, redaktor naczelny kato-
wickiego dodatku ,GW”. Dla-
czego gornicy pracuja za dtugo?
Bo im Zony wierca dziury w
brzuchu. Bo sie domagaja wie-
cej pieniedzy w domowym
budzecie. Bo zawstydzaja
mezow wlasnymi wyzszymi za-
robkami. Bo idac do pracy za-
braly im powdéd do dumy,
ktérym byto samodzielne utrzy-
mywanie domu. Bo goérnik ni-
czego i nikogo sie nie boi
oprécz wtasnej zony.

I wszystko jasne. Z raportu
Dariusza Kortko wynika niezbi-
cie, ze czujniki metanu w kopal-
niach psuly tez zony. W zmowie
ze spotkami weglowymi te
jedze naganiaty swoich partne-
row do pracy w kilku naraz.
Pracodawcom pomagaty ukry-
wacé tamanie przepisow BHP.
Narazaty zycie setek ludzi i s3
odpowiedzialne za $mier¢ wielu
z nich. Wykorzystywatly od-
wieczna wtladze kobiet nad
mezczyznami, by prosba lub
grozba zmuszac¢ ich do $rubo-
wania zarobkow. A wszystko dla
paru rajstop, lakieru do paz-
nokci i letniej sukienki. (...)

Jako ,swdj chtop” Dariusz
Kortko posiadt tajemna wiedze,
ze zona gornika o niczym innym
nie marzy, tylko o dobrobycie,
ktéorym sie mozna pochwali¢.
Dobrobyt 6w osiaga batozac
zgiety kark meza - za rzekome
lenistwo. Taka jest prawdziwa
przyczyna $mierci goérnikéw.
Katastrofy w kopalniach - a
wraz z nimi wszelkie naduzycia
pracodawcow - jedynie
wiencza dzieto.

W tekstach Kortko - na
tamach ,GW” wystepujacego
jako ekspert od Slaska - gérnik
to osobny typ cztowieka. Cie-
kawy okaz. Egzotyka. Troche
straszny, troche rubaszny. Tro-
che godny podziwu za twar-
dzielstwo, troche wart nagany
za zadymiarstwo. W czwartek
do gazetowej pétki z okazami
dotaczyta Zona Gérnika. Baba z
zelaza, materialistka, zamor-

dystka. Rzadzaca mezem i
domem. Autorka tragedii
Slaska. Anna Zawadzka

za: www.lewica.pl

Kurier Twiyrkowy Bieryes 89

Katorga w Teres

Do tej pory piszac o Tesco, pisaliSmy o hipermarke-
tach tej sieci. O problemach kasjerek, pracownikow
dziatéw. Pora to zmieni¢. W podwarszawskim Teresi-
nie znajduje si¢ duzy magazyn dystrybucyjny Tesco
Polska. Pracujace tam osoby mialy juz do$¢ po-
nizajacego traktowania, dlatego przystapily do WZZ

»Sierpien 80",

RYSZARD KONIECZKO

Zdaniem pracownikéw
stamtad, kierownictwo maga-
zynu w Teresinie zachowuje sie
po prostu ordynarnie w sto-
sunku do nich. Szefostwo daje
nawet po kilkadziesigt nagan
dziennie! Powdd: postoje. Ale za
postoj w teresinskim magazynie
uznaje sie wyjscie pracownika
do toalety, wymiane baterii w
skanerze czy akumulatora w
wézku. Wedtug tamtejszego kie-
rownictwa, powinno sie te rze-
czy robi¢ w czasie wolnym.
Toalet nie ma na halach, gdyz -
jak sie tam mowi - o korzysta-
niu z nich nie ma mowy w umo-
wie o prace. By péjs¢ za
potrzeba, trzeba i$¢ po klucz do
ochroniarza.

Tesco uczy sie od klasykow.
Duzo bierze od Orwella i czerpie
pomysty z ,Big Brother'a”. Ot6z,
w szatniach, w ktérych przebie-

raja sie pracownicy sa kamery.

0d nagan s3 odwotania, lecz
nie chcg ich przyjmowaé gru-
powo, a kaza pracownikowi oso-
biscie je ztozy¢ w sekretariacie.
Stanowi to duzy problem dla
pracownikéw pracujacych na
nocnych zmianach, kiedy to
biuro jest nieczynne. Specjalnie
musza jecha¢ za dnia, by ztozy¢
odwotanie, ktére i tak raczej nie
bedzie uwzglednione...

Watpliwo$ci budza tez po-
sitki regeneracyjne, ktére s3a na-
kazane prawem, bo w
magazynach panuja niskie tem-
peratury. Positki te sg zimne i
nieSwieze.

Do rangi legendy urosty tez
zmienne nastroje jednej z kie-
rowniczek. Wedtug swego wi-
dzimisie potrafi zamknaé na
klucz elektryczne paleciaki i
pracownicy zmuszeni s3 wow-

czas ciggnac towar na palecia-
kach recznych. A normy sa nie-
ubtagane - 1200 kartonéw na
kazdego pracownika np. nabiatu
w ciggu 8-godzinnego dnia
pracy lub 1000 skrzynek na wa-
rzywach i owocach.

Pracownicy ptaca tez z wias-
nej kieszeni nawet za nieumy-
$lne i niezawinione uszkodzenie
sprzetu, i to nawet po kilka ty-
siecy ztotych! 3 tys. zt zaptacita
ostatnio jedna z kobiet, ktorej ze
zbyt luznej kabury wyleciat ska-
ner i najechata na niego woz-
kiem elektrycznym. Kasa jest
pobierana, lecz czesto sprzet ten
nie jest naprawiany. - Gdzie zni-
kaja te pieniadze? - pytaja lu-
dzie. Pytajg i o podstawe
prawng naktadanego na nich
obowigzku zaptacenia za sprzet,
skoro w umowach o prace nie
majg zadnej wzmianki o odpo-
wiedzialnosci finansowej. Skoro
pracodawca twierdzi, Ze w umo-
wach nie ma stéwka o prawie
pracownika do korzystania z
toalet, to na tej samej podstawie
jakim prawem wycigga swe
tapska po pieniagdze za feralny
sprzet?!

- O sytuacji w Teresinie po-
informuje zarzad spo6tki w Kra-
kowie - zapowiada Elzbieta
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Fornalczyk, szefowa ,Sierpnia
80” w Tesco Polska. - To skandal
co sie tam wyprawia! - dorzuca.

Ludzie w pewnym momen-
cie powiedzieli: do$¢! Majg dos¢
wysrubowanym normom i dos¢
karania za byle jaki powdd prze-
niesieniem do najciezszych prac.
Dlatego tez o pomoc zwrdcili sie
do ,Sierpnia 80”. Gdy o ich
uzwigzkowieniu dowiedziato
sie kierownictwo magazynu w
Teresinie, jeden z jego bosséw
miat powiedzie¢: ,Wy chyba nie
zdajecie sobie sprawy, jakie kon-
sekwencje was czekajag wste-
pujac do zwigzku zawodowego”.
No, panie kierowniku, jakie kon-
sekwencje pan miat na mysli? A
moze bedzie pan na tyle od-
wazny i powie to oficjalnie?
Woéwczas chetnie zapoznamy
pana z konsekwencjami u naj-
blizszego prokuratora, dobrze?!

Jak sie dowiedzielismy, we
wszystkich magazynach Tesco
planuje zwolnienia grupowe.
Obja¢ ma to nie tylko Teresin,
ale i Bielsko-Biata czy
Watbrzych. Jedyng szansg na za-
chowanie pracy i poprawe jej
warunkéw jest wspdlne, od-
wazne dziatanie pod egidg WZZ
»Sierpien 80",

FagorMastercook

o

- Prébuja nas ztamad! - alar-
muje Tomasz Rollnik, przewod-
niczacy WZZ ,Sierpien 80"
w FagorMastercook we
Wroctawiu. - To jest ich odpo-
wiedz na nasz protest - dodaje.

W fabryce trwa protest w
stylu wtoskim. Pracownicy bar-
dzo doktadnie, powoli i przepi-
SOwo wykonuja  swoje
obowigzki na wszystkich od-
dziatach. Wptywa to na zmniej-

o

szenie ilosci produkowanego
sprzetu. Pracodawca zamiast do
rozmow, przystapit do pacyfika-
cji protestu zorganizowanego
przez wszystkie dziatajace tam
zwigzki zawodowe.

Mierzony jest czas, w ktérym
pracownicy wykonuja dane
czynnosci. Dochodzi do tego, ze
za plecami ludzi stojg kierow-
nicy ze stoperami w jednej rece,
a z tajemniczymi teczkami w

Represje za strajk wtoski

Przez taka ,$ciezke zdrowia”, wlacznie z rewizja osobista, musieli przej$¢ pracownicy FagorMastercook w dniu pikiety w lipcu 2008 r.

drugiej. Straszy sie zwolnie-
niami! Zdaniem zwigzkowcéw z
,Sierpnia 80" to zagranie psy-
chologiczne. Komitet Protesta-
cyjny skierowat zawiadomienie
do Panstwowej Inspekcji Pracy
o tamaniu prawa przez kilku
kierownikéw.

Do rozméw na temat sporu
zbiorowego nie dochodzi. Obie
zwasnione strony czekajg na
wyznaczenie mediatora z listy

Ministerstwa Pracy i Polityki
Spoteczne;j.

Przypominamy, ze to nie
pierwszy tak ostry konflikt we
wroctawskim  FagorMaster-
cooku. Wczes$niej dochodzito juz
do zwolnien chronionych pra-
wem lideréw zwigzkéw zawo-
dowych, czy wynajmowania
uzbrojonej ochrony podczas or-
ganizowania pikiet.

Piotr Bojko
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Z; zyma Zwigzku

Zwyciestwo ,Slavii”

]

&gl

Klub Sportowy ,Slavia” tworzony
przez zwigzkowcéw ,Sierpnia 80”

.z KWK ,Pokéj” zwyciezyt w VIII

turnieju im. Tomka Szeji ,0 pu-
char Prezydenta Miasta Ruda
Slaska”. Odbyt sie on 29 stycznia.

Gratulujemy!

Stoja od lewej: Robert Bocian,
Kamil Zalewski, Kamil Moritz,
Lukasz Brylczak, Robert Szaruga,
Andrzej Dudka (kierownik ze-
spotu), w przysiadzie bramkarze
Lukasz Gawlik i Marcin Wojcik,
Marcin Met, Mateusz Kowolik, Da-
mian Miszka, lezy Artur Rolnik.

Upomlnkl dla trampkarzy

Komisja Zaktadowa WZZ ,Sier-
pien 80” w KWK ,So$nica-Mako-
szowy” ufundowata upominki
Swigteczne dla trampkarzy rocz-

1 nika '97 KPN So$nica z gimnazjum

nr 6 w Gliwicach. Upominki wre-
czyt wiceprzewodniczacy kopal-
nianego ,Sierpnia 80", Adam Swit.
Wychowawcg klasy jest Ewelina
Arciuch, trenerem Marcin Doma-
gata, a kierownikiem zespotu Jan
Stanek.

- Nasz Zwiazek uwaza, Ze nalezy
wspiera¢ mtode talenty. Ta mto-
dziez zamiast sta¢ w klatkach i w

rézny sposéb narusza¢ prawo, ma mozliwo$¢ czerpania pozytywnych wzorcéw zachowan. Takie ini-

cjatywy nie tylko pochwalamy, ale wspieramy i wspiera¢ bedziemy nadal -

lak, szef naszego Zwigzku na kopalni , So$nica-Makoszowy”.

Szajacym tempie.

zapowiada Zdzistaw Bred-

Po szpadz1e dla emeryta

21 stycznia odbyto sie wreczenie szpad zwigzkowych
dla cztonkéw WZZ ,Sierpien 80” na ,So$nicy-Mako-
szowy” odchodzacych na emeryture. Szpady otrzymali:
Jerzy Bustowicz, Grzegorz Chabros, Ryszard Lyson, Ja-
nusz Marcinéw, Mirostaw Rynkowski, Mirostaw Makos,
Mirostaw Patrzyk i Piotr Klasik.

Mamy nadzieje, Ze précz naturalnych odej$¢ z kopalni,
wtadze Kompanii Weglowej p6jda wreszcie po rozum do
gtowy i odblokuja przyjecia do pracy m.in. w KWK ,Sos-
nica-Makoszowy”. Na tej kopalni wkrétce moze okazaé
sie, ze nie ma kto pracowac. Zatogi ubywa w zastra-

Zdjecia oraz informacje dotyczace zawoddéw sportowych, wycieczek lub imprez innego rodzaju orga-
nizowane przez struktury zaktadowe WZZ ,Sierpieni 80” prosimy wysyta¢ redaktorowi naczelnemu
,Kuriera Zwigzkowego” na adres mailowy >>kosela_patryk@wp.pl

Kopalnia w promocji

>> dokoriczenie ze str. 2

Zwigzkowcy moéwia, ze
obecne kierownictwo KW chce
powréci¢ do planu Mirostawa
Kugiela (bytego prezesa spoitki,
odwotanego w zwiazku z zarzu-
tami korupcyjnymi) likwidacji
kopalni ,Halemba”. - Bo nie ma
,Halemby” to nie ma sprawy za-
béjstwa 23 gérnikéw na tej ko-
palni w 2006 r. i nie ma afery ze
zniknieciem wegla - moéwia
dziatacze ,Sierpnia 80"

Procz uchwaty o alokacji

pracownikéw gérniczych do in-
nych kopalih KW, podjeto i inng
decyzje dotyczaca tylko z nazwy
dobrowolnych odej$¢ pracowni-
kéw administracji z rudzkiej ko-
palni. Stawia ich sie pod $ciana:
albo po cichu odejda biorac 100,
80 lub 60 tys. zi, albo zostang
przeniesieni do pracy przy prze-
rébce mechanicznej wegla, albo
tez zostang bezceremonialnie
wyrzuceni za bruk i dostanag
potowe oferowanych im dzis
jednorazowych odszkodowan.

Jacek Korski nie ma pomystu
na zarzadzanie Kompaniag Weg-
lowa. Czeka do czerwca, kiedy
konczy sie jego kadencja i mysli
tylko o tym, by stana¢ na czele
kopalni ,Bolestaw  Smiaty”
przejmowanej przez energe-
tyczng grupe Tauron. Stad brak
zainteresowania losem pracow-
nikéw ,Silesii” czy ,Halemby” i
niereagowanie na dramatycznie
niski poziom zatrudnienia w in-
nych kopalniach.

BEZPLATNE PORADY PRAWNE
DLA PRACOWNIKOW

Warszawa
Nie wyptacaja ci pensji w terminie?
Zmuszaja do pracy ponad sity?
Twoje prawa pracownicze sg tamane?
W kazda $rode udzielamy bezptatnych porad
prawnych z zakresu prawa pracy w warszawskiej
siedzibie WZZ ,Sierpien 80” przy Placu Zbawiciela.

tel.:

501-513-092, 22-392-91-80

Warszawa, Aleja Wyzwolenia 18, lokal 33
Sroda godz. 17.00-20.00

(po uprzednim uzgodnieniu telefonicznym)

Imprezy widmo

dokorniczenie ze str. 4

- Kto odda te pienigdze - ko-
palnia czy pan Parcer z wtasnej
kieszeni? - pyta Andrzej DZwi-
gon, przewodniczacy WZZ ,Sier-
pien 80” w kopalni ,Piast”. -
Wypadatoby, by pan Parcer, bo
to ewidentnie jego wina - dopo-
wiada zwigzkowiec. I zastana-
wia sie co dzieje sie z innymi
pieniedzmi kopalni, skoro na
tych z ZFSS robi sie ogromne
przekrety. Sprawa zajmie sie
prokuratura. Zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia prze-
stepstwa ztozyli 2 lutego w ty-
skiej prokuraturze zwigzkowcy
z ,Sierpnia 80”. Twierdza w nim,
Ze dyrekcja kopalni podczas roz-
prawy sadowej na wezwanie
sadu przedstawita sfabryko-
wane, fatszywe dokumenty wy-
datkowania kwot przekazanych
dla Stowarzyszenia Wedkar-
skiego ,Piast” i Towarzystwa

Wedkarskiego ,SAZAN".
Powyzsze dziatanie opisane

jest w Kodeksie Karnym, gdzie
czarno na biatym pisze: ,Kto, w
celu uzycia za autentyczny, pod-
rabia lub przerabia dokument
lub takiego dokumentu jako au-
tentycznego uzywa, podlega
grzywnie, karze ograniczenia
wolno$ci albo pozbawienia wol-
nosci od 3 miesiecy do lat 5"
Jezeli za$ sprawca dopuszcza sie
tego czynu w celu osiggniecia
korzy$ci majatkowej lub osobis-
tej, podlega karze pozbawienia
wolno$ci od 6 miesiecy do lat 8.

Jak pisaliSmy w poprzednim
numerze, Zaktadowy Fundusz
Swiadczerr Socjalnych kopalni
,Piast” zostal w ostatnich latach
przekrecony na kilkaset tysiecy
ztotych!

Teraz przed prokuratura
wazne zadanie. Z niecierpliwos-
cia czekamy na te ustalenia. O
sprawie bedziemy informowac
na biezaco. O tej i o innych, a po-
dobnych, ktére dotycza Kopalni
Wegla Kamiennego ,Piast”.
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