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Ze zwaldw kopalni Halemba zgineto
ponad 50 tysiecy ton wegla. Naszym zda-
niem o wiele wiecej. Prezesi Kompanii

eglowej byli $lepi, kiedy wegiel ginat.
Teraz twierdzg, Ze to robota jednego ma-
niaka, ktory fatszowat raporty o wydoby-
ciu i robig wszystko, aby pozby¢ sie
problemu i jak najszybciej doprowadzi¢
do zamkniecia kopalni. Po raz kolejny
amig przy tym prawo przenoszac pra-
cownikdéw i nie patrzac na to, Ze brak ob-
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sady na kopalni powoduje zagrozenie dla
gornikéw i odbiera szanse na funkcjono-
wanie tej kopalni. Gdzie podziat sie wegiel
z Halemby i dlaczego przez lata kolejni
prezesi robili wszystko, aby afera nie uj-
rzatla Swiatla dziennego, a teraz zapom-
nieli powiadomi¢ prokurature, ze ze
zwaloéw, tylko w ciggu jednego roku,
zniknat im wegiel o wartosci blisko 20 mi-
lionéw ztotych?

czytaj >> str. 2
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Ukradll
i nie chca oddaé

W katowickim Holdingu Weglo-
wym dalszy ciag ofensywy Za-
rzadu przeciwko zatogom.

>> str. 3

Przekrecili fundusz

140 tysiecy ztotych bedzie mu-
siala wptaci¢ na Fundusz
Swiadczen Socjalnych kopalnia
,Piast”, bo wydata te pieniadze
na dofinansowanie organizacji,
ktore nie miaty do tego prawa.
>> str. 3

Spor zbiorowy
w gliwickim Oplu

Zwigzkowcy domagaja sie ure-
gulowania spraw dotyczacych:
warunkow pracy, $wiadczen so-
cjalnych i ptacy.

>> str. 4

Polska, Wiochy
- wspélna sprawa

Dziatacze ,Sierpien 80", w tym
pracownicy Fiata, oraz Polskiej
Partii Pracy pikietowali pod am-
basadga Wtoch, popierajac
strajk wtoskich pracownikéw.
>> str. 5

Gorniczy
wdowi grosz

Kobiety ze Stowarzyszenia
Wdéw Goérniczych czuja sie
oszukane przez politykéw. Od
12 lat nie przystugujg im juz
renty.

>> str. 6

Weze boa i Samoa
Czy egzotyczne wycieczki
tuzéw branzy weglowej - za
pienigdze wypracowane przez
goérnikéw - staty sie juz norma?
>> str.
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Kurier Zwiazkowy M 80

Wegiel z Halemby-Wirka
ukradziono...

Moim zdaniem zarzad Kompanii opowiada bajki, a ten wegiel po prostu
ukradziono - méwi dla portalu wnp.pl Bogustaw Zietek, przewodniczacy

»Sierpnia 80".

Jak ocenia Pan sytuacje w ko-
palni Halemba-Wirek znaj-
dujacej sie w strukturach
Kompanii Weglowej, gdzie
miano zawyza¢ dane dotyczace
wydobycia wegla?

- Ze zwaltoéw kopalni Halemba-
Wirek znikneto wedtug naszej
wiedzy ok. 200-300 tysiecy ton
wegla. Chodzi o takg ilo$¢, a nie
o0 50 tys. ton, jak podaje Kompa-
nia Weglowa. Trzeba bowiem
zwréci¢ uwage na fakt, ze owych
50 tys. ton to wyliczenie tylko za
ubiegty rok. A z naszych infor-
macji wynika, ze wegiel kra-
dziono tam od wielu lat.

I co, zareagowali$cie wéwczas?
- Tak, my$my te sprawe przeka-
zali do zarzadu Kompanii Weg-
lowej zaraz po potaczeniu
kopalin Halemba i Wirek, gdyz
juz wtedy wiedzieliSmy, Ze na
zwatach kopalni Halemba nie
ma tyle wegla, ile sie podaje. Ale
nic sie po tym naszym zgtosze-
niu nie dziato. W grudniu 2010
roku zmusiliSmy wiec zarzad
Kompanii Weglowej do pomiaru
zwatow. | komisja, ktérg w tej
sprawie powotano stwierdzita,
ze brakuje ponad 50 tys. ton
wegla. A chce tu podkresli¢, ze
chodzi tylko o 2010 rok. Zarzad
Kompanii wiedziat o wynikach
prac tej komisji na poczatku
stycznia tego roku. A mimo to
koordynujacy prace zarzadu
Kompanii Jacek Korski nie po-
wiadomit od razu organéw Sci-
gania, cho¢ powinien byt to
zrobié. To juz wystarczajace za-
niechanie, by go zdymisjono-
wac. Dlatego, Ze juz tego samego
dnia, kiedy dowiedziat sie o wy-
nikach kontroli i o tym, Ze bra-
kuje wegla na kwote ok. 20 mln
zl, powinien zawiadomi¢ sto-
sowne organy.

W Kompanii Weglowej wska-
zujg, ze w ubieglym roku fatszo-
wano raporty o wydobyciu
wegla, zawyzajac je w sztuczny
spos6b. Natomiast wegiel nie
zostat skradziony.

- Trzeba mie¢ swoiste poczucie
humoru, albo innych ludzi za
kompletnych idiotéw, by ttuma-
czy¢, ze wegla brakuje z powodu
fatszowania dokumentacji. Na-
prawde trudno uwierzy¢ w to,
zeby jeden cztowiek zawyzat
wydobycie wpisujac wegiel nie-
wydobyty. A po cdz miatby to
robi¢?! Poza tym, ja sie pytam:
na jakiej podstawie zarzad Kom-

panii Weglowej przekazuje taka
wersje wydarzen? Od tego, by
ustali¢, co sie z tym weglem
stato i jak byto naprawde - s3 or-
gany $cigania. Moim zdaniem
zarzad Kompanii opowiada
bajki, a ten wegiel po prostu
ukradziono. Ciekaw jestem, jaki
interes ma zarzad Kompanii, by
chroni¢ ten ztodziejski uktad.
Moim zdaniem to nie jedyna
sprawa ukrywana przez zarzad
Kompanii. On ma bowiem wie-
dze na temat kradziezy i korup-
cji wystepujacej na obszarze
spo6iki, ale nic z ta wiedza nie
robi i nie przekazuje jej stosow-
nym organom.

Jak ocenia Pan obecna sytuacje
w gérnictwie?

- Mamy do czynienia z komplet-
nym brakiem nadzoru nad
spoétkami weglowymi, co widac
cho¢by po sytuacji w Kompanii
Weglowej czy w Katowickim
Holdingu Weglowym, gdzie nie
ma pieniedzy na cokolwiek. W
KHW nie ma nawet wybranego
wiceprezesa do spraw produk-
cji, cho¢ wydobycie lezy. Obecna
sytuacja to tez konsekwencja
walk frakcyjnych w Minister-
stwie Gospodarki sprawujgcym

nadzor nad spétkami weglo-
wymi. Usituje sie tam usungc
wiceminister Joanne Strzelec-
Lobodzinska, ktéra z kolei
usituje zwalczy¢ frakcje jej nie-
przychylna. Przeciez nie po-
wotano  nowego  prezesa
Kompanii Weglowej, a we-
wnatrz zarzadu Kompanii tez sg
wzajemnie zwalczajace sie
obozy. To sie skonczy katastro-
falnie dla spétek weglowych. A
te wojenki w resorcie gospo-
darki zrujnujg gérnictwo.
Rozmawiat: Jerzy Dudata
za: wnp.pl

Niewidzialny

wegiel

Gigantyczny skandal w goérnictwie! W kopalni ,Ha-
lemba-Wirek” w Rudzie Slaskiej fatlszowano dane do-
tyczace wydobycia wegla. Tylko w zesztym roku
zawyzono je o ponad 50 tysiecy ton. Kompania Weg-
lowa, wtasciciel kopalni, stracita okoto 18 milionéw
ztotych - ustalita ,Gazeta Wyborcza”.

MARCIN PIETRASZEWSKI

Kopalnia ,Halemba-Wirek”
w Rudzie Slaskiej jest jednym z
15 zaktadéw wydobywczych
nalezacych do Kompanii Weglo-
wej, najwiekszej spo6tki gorni-
czej w  Europie. Wegiel
wydobywa sie tu nawet kilo-
metr pod ziemia. Na dole jest on
wazony, a gorniczy geodeci co
jaki$§ czas mierzg dodatkowo
ubytki wegla w $cianie. Wyniki
tych pomiaréw powinny sie zga-
dza¢ z danymi z wag. Obliczenia
sa nastepnie wpisywane do ra-
portow, ktore trafiaja do Kom-
panii  Weglowej. To ona
decyduje o strategii sprzedazy
wegla, ktdry trafia na przykopal-
niane zwatowiska.

Kilka miesiecy temu
zwiazkowcy zawiadomili Kom-
panie Weglowa, ze ze zwatow
przy kopalni ,Halemba-Wirek”
skradziono co najmniej 200 ty-
siecy ton wegla. W spotce nikt
nie chcial w to wierzy¢. Za-
rzadzono audyt, ktory przepro-
wadzita firma zewnetrzne.
Poréwnano zesztoroczne dane z
wag z wynikami podziemnych
pomiaréow w kopalni, a nastep-
nie niezalezni geodeci zmierzyli
zalegajace przy kopalni zwaty.
Wyliczyli, Ze brakuje na nich co
najmniej 50 tysiecy ton wegla!
Zeby wywiez¢ taka gore wegla,
trzeba az dwdch tysiecy wago-
néw towarowych. - W Kompanii
wynik audytu wywotat szok.
Bytaby to najwieksza kradziez
w historii polskiego gérnictwa -
moéwi nasz informator.

W kopalni wszczeto drobiaz-
gowe wewnetrzne S$ledztwo,

ktore wykazato, ze wegiel wcale
nie zniknat, bo... nigdy go nie
byto. W minionym roku fatszo-
wano za to raporty o jego wydo-
byciu. - W sztuczny sposdb je
zawyzano - przyznaje Jacek
Korski, wiceprezes Kompanii
Weglowe;j.

- Po co to robiono? - pytamy.
- Sami sie nad tym zastana-
wiamy - méwi wiceprezes Kor-
ski. Jego zdaniem, gdyby wegiel
ukradziono, ztodzieje by na tym
sporo zarobili. - Fatszowanie
nie ma jednak wiekszego sensu,
bo jakie z tego korzysci? - do-
daje. Prezes podkresla, ze kie-
rownictwo kopalni
,Halemba-Wirek” nie byto pre-
miowane, bo nie wywigzywato
sie ze stawianym zadan.

- I to moze by¢ motyw. W
gornictwie $rubuje sie normy,
wiec ludzie s3 gotowi zaprzedac
sie diabtu, zeby sprosta¢ wyma-
ganiom przetozonych - moéwi
Bogustaw Zietek, przewod-
niczacy zwiazku zawodowego
»Sierpien 80”.

Kompania Weglowa twier-
dzi, ze w afere z falszowaniem
raportéw o wydobyciu zamie-
szana jest tylko jedna osoba. W
piatek do prokuratury trafito za-
wiadomienie o podejrzeniu
popelnienia przez nig przestep-
stwa. - Do czasu zakonczenia
$ledztwa nie ujawnimy, jakie ten
cztowiek zajmuje stanowisko -
moéwi wiceprezes Korski. Dzisiaj
wysle zwigzkowcom raport z
wynikami audytu i wewnetrz-
nego $ledztwa w kopalni ,Ha-
lemba-Wirek”.

- Jesli raport bedzie taki, jak
ustalitla , Gazeta”, zakwestionu-
jemy go. To niemozliwe, Zeby
jedna osoba mogta sfatszowac
dane o wydobyciu. Takie opo-
wiastki mozna miedzy bajki
wtlozy¢ - méwi przewodniczacy
,Sierpnia 80”. Jego zdaniem o
tym, co sie dziato w kopalni, mu-
siata wiedzie¢ cata masa urzed-
nikéw Kompanii. - Ewidentnie
kto$ prdobuje rozmy¢ odpowie-
dzialno$¢ - dodaje Zietek.

Fragment tekstu, ktéry ukazal
sie w katowickiej ,Gazecie Wy-
borczej”, 31.01.2011



Po decyzji o przesunieciu
terminu wyptaty 14-tej pensji o
kilka miesiecy, Zarzad Holdingu
przymierza sie do obciecia pre-
mii dla gérnikéw kopaln KHW.

Zarzad bezprawnie i jedno-
stronnie ztamatl postanowienia
Holdingowej mowy Zbiorowe;j
przesuwajac wyplate 14-tej
pensji na kwiecien. Jest to de-
cyzja bezprawna i Zarzad
dobrze o tym wie. Dlatego zapla-
nowano wreczanie pracowni-
kom Holdingu wnioskéw, w
ktérych pracownicy sami, do-
browolnie majg wyrazac zgode
na przesuniecie terminu
wyptaty 14-tej pensji. Zarzad
wyraznie rozzuchwalit sie po
tym, jak niektore zwiazki zawo-
dowe zupetnie nie zareagowaty
na te bezprawne dziatania. Mato
tego, czes¢ zwigzkoéw zawodo-
wych napisato kuriozalne pismo
do Rady Nadzorczej Holdingu, w
ktérym czytamy, ze ,dziatajac w
pelni  odpowiedzialnie za
miejsca pracy strona spoteczna
zgodzita sie na wyptate w po-
zniejszym terminie 14 pensji”
(dokument publikujemy obok).
Jak wida¢ Zarzad zdaje sobie
sprawe z tego, Ze tamie prawo i

Kurier Zwiazkowy Sierp-i;i 80
W katowickim Holdingu Weglowym dalszy cigg ofensywy Zarzadu przeciwko zatogom

Ukradli i nie chca odda¢é

potrzebuje podktadki dla rady
nadzorczej, z ktorej wynika, ze
mial na to zgode ,strony
spotecznej”. Ustuzni taki ,kwit”
usprawiedliwiajacy Zarzad do
rady nadzorczej wysmazyli.

Idac za ciosem Zarzad posta-
nowit wykonac kolejne uderze-
nie w gornikow i chce obcig¢
premie za styczen. Wedtug pro-
pozycji Zarzadu premia ma by¢
obcieta we wszystkich kopalnia
KHW. Wedtug innej wersji cze$¢
kopaln ma by¢ premii pozba-
wiona, a inne majg to zrobi¢ do-
piero od lutego, bojac sie, ze
tego zatogi juz nie wytrzymaija.
Jezeli zatogi Holdingu nie po-
wstrzymaja tych zamiaréw za-
rzadu spotki i nie wstrzasng
tymi zwigzkami, ktore $pig i po-
zostajg Slepe na dziatania preze-
séw z Damrota, moze sie okazac,
ze juz wkrotce gornicy KHW
beda musieli doptacac¢ do pracy
w Holdingu.

WZZ ,Sierpien 80” organi-
zuje masowki dla zat6g kopaln
KHW zaczynajac od zmiany noc-
nej w srode 2 lutego i w czwar-
tek 3 lutego dla kolejnych zmian.

Szczepan Kasinski

Organizacje Zwiazkéw Zawodowych
dzialajgeveh w KHW S.A.
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O tym, jak wazne sa podwyzki ptac w gornictwie

Ciezko pracowali, bo chcieli zarobic

WUG uruchomit specjalny numer telefonu, pod ktéry
mozna zglasza¢ nieprawidtowosci w kopalniach.
Numer tego telefonu:
32-736-19-47
Apelujemy do gérnikéw z kopaln, gdzie wystepuja braki
w zatrudnieniu zagrazajace bezpieczenistwu, o zgtasza-
nie tego na uruchomiony przez WUG telefon.

Najwyzsza Izba Kontroli do-
patrzyta sie szeregu niepra-
widtowosci w funkcjonowaniu
kopalni Wujek-Slask w Rudzie
Slaskiej. Najwazniejsze z nich
dotycza czasu pracy géornikéw,
pracy na podstawie dodatko-
wych uméw i Zle przygotowa-
nych poktadéw. NIK sprawdzata
dziatanie kopalni w latach 2008-
2009. 18 wrzes$nia 2009 roku
doszto tam do katastrofy, w kt6-
rej zgineto 20 goérnikéw, a kolej-
nych 30 zostato rannych.

Wedtug Izby, gérnicy pra-
cujacy w kopalni byli zatrud-
niani dodatkowo przy
wydobyciu wegla w ich wolnym
czasie przez jedna ze spoétek.
Wydobycie odbywato sie naj-
czeSciej na tym samym poktad-
zie, za§ praca miata podobny
charakter. Z raportu izby kon-
troli wynika, ze 46 gérnikow
pracowato przez 19 dni bez dnia
wolnego. Niektorzy z nich mieli
takie pracownicze maratony
kilka razy. Rekordzista przepra-
cowat 69 dni bez dnia wolnego.

Kontrola wykazata, ze 103
razy naruszono zasade odpo-
czynku dobowego i podejmo-
wano prace wczesniej. Wedtug
NIK, takie postepowanie byto
nie tylko préba obejscia Kode-

ksu Pracy i przede wszystkim
zagrazato bezpieczenstwu w ko-
palni.

Przed katastrofg w kopalni
,Wujek-Slask” gérnicy tyrali tam
na okragto. - Gérnicy pracowali
w tej firmie, bo chcieli zarobic.
Normalnie, od poniedziatku do
piatku, na rodzine nie zarobisz -
ttumaczy Szczepan Kasinski,
szef WZZ ,Sierpien 80” w Kato-
wickim Holdingu Weglowym.

KHW notorycznie odmawia
gérnikom podwyzek wynagro-
dzenia za prace. W roku
biezacym dzieje sie to samo. Or-
ganizacje zwigzkowe sg w spo-
rze zbiorowym. Matlo, zZe
Holding odmawia wzrostu gor-
niczych pensji, to na dodatek 14.
pensje wyptaci dopiero w kwiet-
niu, zamiast w styczniu, czym
ztamie obowiazujace umowy i
prawo. Gérnicy, by méc godnie
zy¢, chwytaja sie dodatkowej
pracy pod ziemig. Gdyby zara-

biali wiecej, nie musieliby szu-
ka¢ dodatkowych zrodet za-
robku.

Tylko w 2010 r. podczas
pracy $Smier¢ poniosto 15 gorni-
kéw. Od poczatku tego roku zgi-
neto az szesciu. Do ostatniego
wypadku ze skutkiem $miertel-
nym doszto 28 stycznia w ko-
palni ,Jas-Mos”.

Prezes Wyzszego Urzedu
Gorniczego, Piotr Litwa jest za-
niepokojony tym wypadkowym
trendem. Uruchomiony 11
stycznia w WUG catodobowy
gbrniczy telefon zaufania, na
ktéry mozna zgtaszac wszelkie
sytuacje zagrazajace bezpie-
czenstwu pracy zatég.

Prezes WUG wystosowat
pismo do kierownictwa Kompa-
nii Weglowej, w ktorych zwraca
uwage, ze w ciagu trzech mie-
siecy w kopalni ,Knuréw-
Szczygtowice” nastapito
gwatltowne pogorszenie stanu

bezpieczenstwa. Swiadcza o tym
trzy wypadki $miertelne: 26
pazdziernika i 25 listopada
2010 r. oraz 24 stycznia br. Po-
nadto w tym zaktadzie gérni-
czym w 2010 r. bylo piec
wypadkow ciezkich i dwa
pozary endogeniczne. Piotr
Litwa uznatl, ze niezbedne jest
przeprowadzenie w trybie nad-
zwyczajnym przegladu wszyst-
kich stanowisk pracy w tej
kopalni, a w oparciu o uzyskane
wyniki podjecie zdecydowanych
dziatan naprawczych. Prosit o
informacje o decyzjach kierow-
nictwa Kompanii w terminie do
15 lutego. Podobne pismo jest
przygotowywane do kierow-
nictwa KHW.

Patryk Kosela
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KWK ,Piast”
Przekrecili
fundusz

140 tysiecy ztotych bedzie
musiata wptaci¢ na Fundusz
Swiadczen Socjalnych kopalnia
,Piast”. Pieniadze te zostaty bez-
prawnie i sprzecznie z ustawg
wydane w ubiegtych latach na
dofinansowanie  organizacji,
ktére nie miaty do tego prawa.
Teraz pienigdze te musza zostac
zwrdcone na Fundusz. Oznacza
to, Ze o tyle pracownicy kopalni
beda mogli otrzymac¢ wiecej z
Funduszu Socjalnego. Beda
mogli pod warunkiem, ze dy-
rektor i pozostate zwiazki za-
wodowe, ktére zrobily z
Funduszu Socjalnego prywatna
kase, znowu nie wpadna na
jakis pomyst, aby pieniadze te
nie trafity do gérnikow.

To kolejny przyktad afery z
wykorzystywaniem Funduszu
socjalnego na kopalni ,Piast”
niezgodnie z przeznaczeniem.
Tym razem WZZ "Sierpien 80"
postanowit sprawy nie odpus-
ci¢, skierowat ja do sadu, ktory
nakazal zwrécenie pieniedzy.
To nie koniec sprawy, wiemy
bowiem o tym, ze kopalnia
wyptacita te pieniagdze na im-
prezy, ktore nigdy sie nie od-
byty. O przekrecie na Funduszu
Socjalnym i o tym jak wyprowa-
dzono 140 tysiecy pieniedzy
goérnikow z Funduszu Socjal-
nego napiszemy juz w nastep-
nym numerze KZ. Teraz
natomiast przypominamy, ze w
dalszym ciagu cze$¢ zwigzkéw
zawodowych zawodowych ssie
kase z Funduszu, otrzymujac
dofinansowanie na setki tysiecy
ztotych. Tylko w ubiegtym roku
z zakladowego Funduszu
Zwiazek Zawodowy Pracowni-
kéw  Dotowych otrzymato
ponad 170 tysiecy ztotych. W
poprzednich latach z Zaktado-
wego Funduszu Swiadczer So-
cjalnych ten zwiazek otrzymat
podobne kwoty. Wkrotce zain-
teresujemy sie tym, jak te gérni-
cze pieniadze zostaty
rozliczone.  Andrzej Dzwigon

Spor w JSW

0d 11 stycznia w Jastrzeb-
skiej Spéice Weglowej trwa
spoér zbiorowy zwigzkéw zawo-
dowych z pracodawca. Repre-
zentanci pracownikéw doma-
gaja sie 10-procentowych pod-
wyzek ptac dla wszystkich za-
trudnionych poczawszy od 1
lutego br. Tymczasem zarzad
JSW oferuje ponad cztery
razy mniej, tlumaczac do
zatozeniami Planu Techniczno-
Ekonomicznego na rok 2011.

Zwiagzkowcy moéwia, Ze po
raz pierwszy nie otrzymali PTE
i to pomimo wielokrotnych
wnioskow w tej sprawie.  PB
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Zwigzkowcy domagajq sie uregulowania spraw dotyczacych: warunkow pracy, Swiadczen socjalnych i ptacy.

Spor zbiorowy w gliwickim

Gliwice, dnia 31 styczen 2011r.

Dyrekcja

General Motors Manufacturing Poland
44 - 121 Gliwice

ul. Adama Opla 1

Zgloszenie sporu zbiorowego.

Zaktadowa Organizacja Wolnego Zwigzku Zawodowego ,Sierpien 80" przy General Motors Manufac-
turing Poland sp. z 0.0. w Gliwicach, dziatajac na podstawie art.7 ustawy z 23 maja 1991 r. o rozwiazy-
waniu sporéw zbiorowych (Dz.U. nr 55 poz. 236 z p6zn. zm.) niniejszym zwraca sie do pracodawcy o
uwzglednienie nastepujacych zadan dotyczacych:

Warunkéw pracy,

Warunkéw swiadczen socjalnych,

Warunkéw ptacy.

I.WARUNKI PRACY

1.Zapewnienia nalezytej opieki medycznej pracownikom na zmianach popotudniowej i nocnej w so-
boty, niedziele i $wieta.

2.Napoi izotonicznych w czasie upatow tj. przy temp. 26 st. C, przy czym odczyt temperatury powinien
mie¢ miejsce bezpos$rednio na danym stanowisku pracy lub w catej grupie (nie mozna usredniac¢ temp.
dla catego wydziatu)

3.Zapewnienia nalezytych warunkow sanitarnych w szczegoélnos$ci w toaletach i tazienkach
4.Zapewnienia mydta i recznika kazdemu pracownikowi

5.Wprowadzenia dwdch dodatkowych ptatnych przerw w pracy 2 x 10 min

6.Wprowadzenia czytelnego systemu opisu stanowiska pracy i precyzyjne okre$lenie w umowie o
prace, rodzaju zajmowanego stanowiska i charakteru wykonywanej pracy

7.Przywrécenia w kazdej grupie produkcyjnej stanowisk support’ow

8.Eliminacji warunkéw szkodliwych i ucigzliwych ( w szczegélnosci: oparéow zgrzewalniczych, opitkow
berylu, czynnikéw wywotujacych nadmierny hatas) oraz poprawe, jakosci stosowanych srodkow
ochrony osobistej.

9.Wycofania z obiegu ubran roboczych, (koszul, spodni) wyeksploatowanych przez okres 10 lat i za-
kwalifikowanie ich, jako nienadajace sie do dalszej eksploatacji i podlegajace natychmiastowemu wy-
cofaniu.

10.Usuniecia zagrozen ze strony sprzetu transportu bliskiego (wézki widtowe, platformy transpor-
towe)

11.Ustalania harmonogramu pracy(Urlopy) w porozumieniu z pracownikami i zgodnie z Kodeksem
Pracy

12. Wprowadzenia Regulaminu Pracy zatwierdzonego przez wszystkie organizacje zwigzkowe

13. Prania ubran roboczych dotychczasowo nieobjetych ustugami firmy Bardusch

ILSWIADCZENIA SOCJALNE:

1.Wyptacania ,wczaséw pod grusza”

2.Ujednolicenia znizek na samochody dla pracownikdéw GMMP z przypadajacymi znizkami dla pra-
cownikow GM w zachodniej Europie

3.Uatrakcyjnienia znizek na samochody stuzbowe oraz akcesoria samochodowe np. opony

III. WARUNKI PLACY:

1.Przejscia w widetkach ptacowych nie zaleznie od oceny pracy, tylko od stazu pracy.

2.Wzrostu ptac 0 800 PLN dla kazdego pracownika GMMP.

3.Wzrostu dodatku dla pracownikéw U.R.

4.Wprowadzenia miesiecznego bonusu dla kazdego pracownika za 100% obecno$¢ w pracy w wyso-
ko$ci 100 PLN.

5.Wprowadzenia 100% dodatku za prace w godzinach nadliczbowych za kazda rozpoczeta godzine
pracy oraz 200% dodatku za prace w niedziele i $wieta, za ktére pracownik nie otrzymuje dnia wol-
nego.

6.Wprowadzenia nagrody jubileuszowej, co 5 lat zaczynajac od 10 lat pracy, gdzie kazda nastepna jest
0 50% S$redniego miesiecznego wynagrodzenia wieksza od poprzedniej, np.:

50% SMW, za 15lat 100% SMW, za 20lat 130% SMW.

7.Ustalenia jednorazowego bonusu za wprowadzenie do produkcji kazdego nowego modelu samo-
chodu w wysoko$ci SMW, ptatne w terminie oficjalnego wprowadzenia modelu do produkcji.
8.Ustalenia wysokos$ci dodatkow:

Za prace w porze nocnej w wysoko$ci 20% godzinowej stawki wymiaru zasadniczego, za prace na
zmianie popotudniowej w wys.10% godz. stawki wymiaru zasadniczego.

9.Wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania zatwierdzonego przez wszystkie organizacje zwigzkowe.

Zgodnie z przepisami ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych wyznaczamy pracodawcy termin
10 dni na spetnienie zagdan. Niniejsze pismo nalezy traktowac, jako wszczecie sporu zbiorowego w ro-
zumieniu art. 7 wyzej wymienionej ustawy. W razie nieuwzglednienia zgdan w wyznaczonym terminie
zostanie ogloszony strajk w odniesieniu do tych stanowisk, gdzie jest to dopuszczalne, natomiast w
pozostatych przypadkach zostang podjete inne formy protestu.

Przypominamy, iz na pracodawcy cigzy obowiazek zawiadomienia o wszczeciu sporu Okregowego In-
spektora Pracy, a takze podjecia i prowadzenia rokowan w celu rozwigzania sporu zbiorowego.

ksymalnie  atrakcyjny dla
pracownikéw, ale nie powodo-
wac dodatkowych kosztow (ro-
zumiem ze firma nie ma
zamiaru nic dotozy¢ od siebie),
b) powinien by¢ adresowany do
jak najwiekszej grupy ludzi i c)
powinien elastycznie i szybko
reagowac na potrzeby rynku.

W ramach tych wytycznych
General Motors Manufacturing
Poland dziat Sprzedazy i Marke-
tingu zaproponowaty pilo-
tazowg wersje programu z
dodatkowa cenowg promocja
(brzmi wspaniale.) Obecne roz-
wigzanie zwieksza znacznie
liczbe uprawnionych oséb do
skorzystania z programu (dalsi
krewni + 2 przyjacidtl) stwarza
mozliwos$¢ czestszego zakupy-
wania auta, wprowadza dodat-
kowa promocje cenowa w
wysokosci ok. 1 procenta (500-
1000 zt). Moi krewni i przyja-
ciele sami ledwo wigza koniec z
konicem i na samochody za 100
tys. zt ich nie sta¢, wiec to chyba
o tym moéwit pan Nick Reilly,
prezes GM Europe - rzeczywis-
cie wspaniaty gest.

Ze wzgledu na pilotazowy
charakter nowego programu
okres jego wazno$ci miat trwac
do konica 2010, ale z intencja
utrzymania tego systemu na

Michat Tomaszek

Znizki dla kogo?

Program Sprzedazy Pracow-
niczej jest programem, ktory we
wszystkich lokalizacjach GM w
Europie ma speinia¢ kilka wa-
runkow: a) powinien by¢ ma-

dalsze kwartalty. W tym roku
spodziewane s3 nowe inicja-
tywy w tym zakresie, a miano-
wicie: zrdznicowanie znizek dla
kilku typéw standardu w zakre-
sie danego modelu (Essentia -
mniejsza znizka, Cosmo - wiek-
sza, itp.). Genialny pomyst! Prze-
ciez kazdy team member kupuje
najdrozsze wersje samochodu.
Nie wiedzieliscie?

Latwiejsze kredytowanie za-
kupu wspomoze ankieta pra-
cownicza, ktora pokaze, jakie
modele s3 najbardziej pozadane
przez pracownikéw GM i usta-
wianie znizek pod tym katem.
Aha, najbardziej pozadane - naj-
mniejsza znizka. Sprytny chwyt
marketingowy:.

Pracuje juz kilkanascie lat w
Oplu i ciagle stysze piekne hasta,
wspaniate wizje i wielkie obiet-
nice na przysztosc¢. Niestety, zyje
mi sie coraz trudniej, a moi zna-
jomi juz nie zazdroszczg mi
pracy w Opluy, tylko dziwig sie zZe
jeszcze wcigz tu tkwie z na-
dziejg ze bedzie lepie;j.

Co do pana Reilly, to albo nie
ma pojecia o tym jak sie zarabia
w naszym zaktadzie, albo po
prostu ma nas gteboko gdzies.
Podobno tak bardzo mu sie spo-
dobata szopka, jaka zorganizo-
wat nasz zaktad, ze przyjedzie
znowu i to juz niedtugo. Pewnie
znowu co$ obieca i kaze za-
cisng¢ pasa, no i wychwala¢ nas
bedzie pod niebiosa. Tylko kto
mu jeszcze w to uwierzy?
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Fikcyjny punkt medyczny

Jaki$ czas temu, w naszym
zaktadzie doszto do zdarzenia,
ktére uswiadomito nas o watpli-
wej skuteczno$ci pomocy me-
dycznej w firmie. Na wydziale
lakierni, podczas zmiany nocnej
zastabt jeden z pracownikéw.
Koledzy przyprowadzili go do
zaktadowego Punktu Medycz-
nego, w ktéorym na nocnej zmia-
nie zastali jedynie pielegniarke.
Udzielenie pomocy nie byto
mozliwe, gdyz wymagato lekar-
skiej diagnozy, a takiej pieleg-
niarka nie potrafita postawic.

Réwniez ochrona zaktadu,
przeszkolona w zakresie udzie-
lania pierwszej pomocy nie byta
w stanie nic zrobié. Pielegniarka
poradzita, aby zawieZ¢ chorego
do pobliskiej kliniki, z ktora
nasza firma ma podpisang
umowe odno$nie Swiadczenia
ustug medycznych. Grouplider,
nie chcac traci¢ kolejnych cen-
nych minut na poszukiwanie
samochodu stuzbowego, prze-
wiozt staniajacego sie na nogach
chtopaka do poleconej kliniki
prywatnym samochodem. Na
miejscu okazato sie, ze nie ist-
nieje umowa, o ktérej zapew-
niata pielegniarka z Punktu
Medycznego, zatem lekarz nie
przyjmie pacjenta.

Po wielu prosbach oséb,
ktére pomogly w przetranspor-

towaniu chorego, doktor jednak
zainteresowat sie sprawa. Po-
twierdzit, iz Opel nie ma podpi-
sanej umowy z ich Kklinika i
mozliwa jest jedynie wizyta pry-
watna. W obawie o zdrowie ko-
legi, nie liczac sie z kosztami,
przystano na te propozycje.
Ostatecznie lekarz po udzieleniu
pomocy i stwierdzeniu, ze byta
ona rzeczywiscie niezbedna,
okazat sie na tyle ludzki, iz nie
przyjal pieniedzy. Zaniepoko-
jony wyniklym zdarzeniem
grouplider wystapit do dyrekcji
z zapytaniem, jak nalezy poste-
powac¢ w podobnych sytuacjach,
ktére wcale nie sg tak rzadkie
(chociazby zastabniecia pra-
cujacych na lakierni kobiet w
cigzy). Do dnia dzisiejszego nie
otrzymat odpowiedzi.

Z catej historii jasno wynika,
ze zatroskani o nasze zdrowie
sa jedynie nasi koledzy, groupli-
derzy. Nie mozna liczy¢ nato-
miast na pomoc oséb do tego
uprawnionych, czy chociazby
rade ze strony dyrekcji. Ocene
calego zaj$cia pozostawiam
Wam, ktérzy kazdego dnia
mozecie by¢ bohaterami podob-
nej sytuacji. Do kogo sie wtedy
zwrocicie, skoro pracodawca
nie jest zainteresowany roz-
wigzaniem problemu?

Zapraszamy do lokalu

Mito nam poinformowag, ze
po dtugim czasie i wielu stara-
niach z naszej strony udato sie
firmie wygospodarowaé w G5
pomieszczenie na  uzytek
zwigzku. Droga do wtasnych
kilku metréw kwadratowych na
dziatalno$§¢ zwiazkowa byta
kreta i wyboista. Po raz kolejny
nie  mogliSmy liczy¢ na
wspotprace, co wiecej, poja-
wiaty sie coraz to nowe prze-
szkody uniemozliwiajace lub co
najmniej wydtuzajace czas ocze-
kiwania na miejsce dla Zwigzku.

Sprawa, ktéra mogta by¢ roz-
wigzana natychmiast przy
dobrej woli obu stron, zostata w
ten sposéb przeciggnieta nie-
mitosiernie w czasie i wymagata
wielu interwencji, pisemnych
prosb, skarg, a nawet zaprowa-

dzita nas na sale sadowa. Samo
wydzielenie kacika namnozyto
yniematych problemoéw” firmie
- podiaczenie telefonu, faksu,
czy wstawienie drzwi do po-
mieszczenia, wydawato sie
prawie niemozliwe do zrealizo-
wania. Wszystkie te dziatania
nasuwaly nam pytanie, czy
sztuczne trudnosci nie wynikaja
z faktu, ze zwiazki zawodowe
nie s3 mile widziang organizacja
u pracodawcy (tylko dlatego, ze
bronig praw pracownikéw).

W razie pytan, problemow
zapraszamy do nowo otwartej
siedziby!

Teksty nadestata

Komisja Zaktadowa

WZZ ,Sierpienrh 80"w GMMP
w Gliwicach
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Pikieta solidarnosciowa
z wioskimi pracownikami Fiata

Blisko stu dziataczy Wolnego
Zwiazku Zawodowego ,Sierpien
80", w tym pracownicy Fiata i
goérnicy, oraz Polskiej Partii
Pracy - ,Sierpienn 80” pikieto-
wato 28 stycznia pod ambasada
Whtoch przy Placu Dabrowskiego
w Warszawie.

Akcja byta wyrazem solidar-
nosci z odbywajacym sie tego
samego dnia strajkiem
zwigzkowcow z FIOM we
wtoskich zaktadach przemystu
motoryzacyjnego, ktérzy pro-
testuja przeciwko porozumieniu
zaostrzajgcemu zasady produk-

(8

b4

" fot. Wojtek Orowiecki

cji nowych aut w fabryce Fiata w
Turynie.

- Plan Marchionne ogranicza
prawa pracownicze. Zaktada
m.in. obowigzkowe nadgodziny,
czy dziesieciogodzinne zmiany
bez przerw $niadaniowych.
Obawiamy sie, ze jezeli takie
rozwigzania zostang wprowa-
dzone we wtoskich zaktadach,
to wkrétce beda tez u nas, w Ty-
chach - méwit podczas pikiety
przewodniczacy "Sierpnia 80" w
Fiat Auto Poland Franciszek Gie-
rot.

Pikietujacy byli ubrani w

czerwone kamizelki z emble-
matami WZZ "Sierpien 80",
mieli ze soba takze flagi
zwigzkowe i partyjne. Trzymali
transparenty z napisami: "Fiat -
w mediach cacy, wewnatrz -
ob6z pracy", "Marchionne won!"
(chodzi o dyrektora generalnego
koncernu Sergio Marchionne -
przyp. SM), "Fiat = niewola",
"Fiat = obozy pracy" czy "Mar-
chionne rece precz od Fiata".
Skandowano: "Dzisiaj wy, jutro
my!" czy "Sierpien 80, FIOM,
jedna sprawal!".

Szymon Martys

032-206-84-30

Jak zatozycC s.em

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 osob i skontaktuj sie tele-
fonicznie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-206-89-09 ; fax

o7 80

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestracje.

3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do biura
Komisji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19. Rejest-
racje mozna otrzymac¢ w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej zatozenia
zwigzku mozesz napisa¢ na maila >> bzietek@wzz.org.pl
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Gornlczy wdowi grosz

Czuja sie oszukane przez premiera. Bo nie dos¢, ze stra-
city swych mezdw, to stracity jeszcze wiare w normalne
zycie. Mowa o kilkudziesieciu wdowach po goérnikach,
ktorzy stracili zycie w pracy pod ziemig. Od 12 lat nie

przystuguja im renty.

PATRYK KOSELA

Po wypadku, a wtasciwie za-
béjstwie, do ktérego doszto w
Kopalni Wegla Kamiennego , Ha-
lemba” w 2006 roku powstato
Stowarzyszenie Wdoéw Goérni-
czych. Zatozyty go kobiety, ktore
nie tylko wtedy i nie tylko w tej
konkretnej kopalni stracity
swych mezoéw. Jak co dnia wyszli
na szychte, z ktorej juz jednak
nie wrocili.

Kilkadziesiat, a nawet kilka-
nascie lat temu, gdy gérnicy
przyjmowali sie do pracy pod
ziemia, styszeli, ze w razie ich
$mierci podczas pracy, rodziny
beda miaty zapewnione utrzy-
manie do konca zycia. Nie zo-
stang same. | tak byto dtugi czas.
Wraz z poczatkiem 1999 roku w
zycie weszta zmieniona Ustawa
o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczen Spotecz-
nych, ktéra pozbawita gérnicze
rodziny prawa do dozywotnich
Swiadczen finansowych w razie
wypadku na kopalni, w wyniku
ktérego ginie maz i ojciec. Parla-
mentarzystom mocno nie podo-
baty sie gdrnicze ,przywileje”.
Byt to czas rzadéw AWS i Je-
rzego Buzka. Czas antygdrniczej
polityki zamykania kopaln.

Jedna z pierwszych ofiar no-
wych przepiséw stata sie Beata
Klon. Jej maz zgingt w nie-
istniejgcej juz katowickiej ko-
palni , Kleofas” raptem 16 dni po
wejsciu w zycie nowelizacji
ustawy. - Bytam w szoku, gdy sie
dowiedziatam, ze nie dostane
ani grosza - wspomina pani
Beata. - Moje kolezanki, ktérych
mezowie zgineli pod ziemia
choéby kilka miesiecy wczesniej,
miaty przyznane renty - mowi.
W pierwszej chwili pomyslata,
ze to Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych sie pomylit. Ze jaki$
urzednik przegapit informacje,
ze do $mierci doszto podczas
pracy pod ziemia. Skierowata
nawet sprawe do sadu, gdzie
okazato sie, ze obowigzuja nowe
przepisy i nie dostanie ani gro-
sza.

Historii takich, jak ta pani
Beaty jest mnéstwo. Wtasnie
takie kobiety, czujac sie oszu-
kane, utworzyty Stowarzysze-
nie. Chodzity od drzwi do drzwi
szukajac pomocy. Ich cel byt i
jest wcigz jeden - przywrdcié
rozwigzania prawne sprzed
1999 r. dla wdéw po gdrnikach.

- Gdy wystepowatySmy jako
osoby prywatne, nikt nie chciat
nas stucha¢. Kto$ poradzit nam,
by$my sie zorganizowaty. Stad
Stowarzyszenie Wdéw Gorni-
czych - moéwia kobiety.

W czasie swych dziatan
ustyszaty tak wiele obietnic po-
mocy, ze trudno je wszystkie zli-
czy¢. Ale bywali i tacy ,,madrale”,
co z troski radzili, by zamiast
walczy¢ o pieniadze, poszty do
pracy i je same zarobity. Dobra
rada, lecz o tym za moment.

Jedna z pierwszych osdb,
ktére nie tylko obiecywaty i ra-
dzity, ale rzeczywiscie wspo-
mogto gérnicze wdowy byta
postanka Izabela Kloc. - Duzo
nam pomogta. Napisata projekt
ustawy i przedtozyta go w Sej-
mie - moéwi Ewa Nowak, sze-
fowa Stowarzyszenia Wdéw
Gorniczych. I dodaje, ze gdy pro-
jekt przepadt, postanka Kloc na-
pisata kolejny, uwzgledniajac
poprawki. Projekt ten od lipca
2010 lezy w tak zwanej ,,sejmo-
wej zamrazarce”.

W 2009 r. z inicjatywy parla-
mentarzystki doszto do spotka-
nia z politykami réznych opciji,
gdzie rozmawiano na temat sy-
tuacji rodzin po goérnikach po-
zostawionych bez srodkéw do
zycia. W wyniku tego spotkania,
na wniosek $p. senator Krystyny
Bochenek premier przyznat 39
kobietom renty specjalne w wy-
soko$ci 1300 zt brutto miesiecz-
nie. Inne kobiety réwniez
wystapity o takowe $wiadcze-
nia, lecz ich wnioski zostaty od-
rzucone. Odpisano im, Ze nic nie
dostang, bo - uwaga! - nie
zastuzyty sie dla kraju. Spra-
wiedliwosci szukaty u dwczes-
nego Rzecznik Praw
Obywatelskich. Odpisat im w
arogancki sposéb sugerujac, ze
nie powinny sie leni¢, tylko
wzia¢ sie do porzadnej roboty.

Na nic nie zdawaly sie argu-
menty, Ze one nie chcg cudzych
pieniedzy, czy panstwowych, a
tego, co ich mezowie wypraco-
wali. - M6j maz 30 lat miat od-
ciagane z pensji sktadki i
ptacone na ZUS. Po jego $mierci
panstwo, zmieniajgc przepisy,
bezprawnie zagarneto te pie-
nigdze, nas pozostawiajac bez
$Srodkéw do zycia. Gdyby maz
zyl, to by te pienigdze miat jako
emeryture. A zZe zmart, to poka-

Przedstawicielki towarzysieia Wdéw G()rnizych oraz ogusiaw Zietek podczas konferencji praso-
wej w siedzibie WZZ “Sierpien 80”".

rano nas podwojnie - kopalnia
zabrata nam meza, a panstwo
jego pieniedzy - moéwi Ewa
Nowak.

Prezeska Stowarzyszenia od-
nosi sie réwniez do ,dobrych”
rad, by ona i jej kolezanki
wziety sie do pracy. - Bardzo
chetnie! - odpowiada. - Mysli
pan, Ze my nie chcemy?! Ze nie
probowaty$my?! - pyta. - Nikt
nie chciat nas przyja¢ z prostej
przyczyny: nie miatySmy dos-
wiadczenia w pracy - mowi.

Nowakowie na Slask przyje-
chali z innego regionu Polski. Za
praca witasnie. Nie mieli tu ro-
dziny. Nie miat kto zajmowac sie
dzieé¢mi. Pani Ewa poczatkowo
pracowata, maz robit na kopalni.
Jednak, gdy ich dziecko zaczeto
chorowa¢ - pani Ewa musiata
wybra¢ dom, a jej maz prace. Z
jej pensji bowiem by nie wyzyli.
0 swojej emeryturze nie chce
nawet mysle¢. Ostatnio kto$ po-
wiedziat jej, Ze jak bedzie miata
60 lat, dostanie emeryture po
mezu. To nieprawda. Nie dosta-
nie nic! - I najgorsze jest to, ze
koledzy mojego meza z pracy
mys$la, ze po jego $mierci do-
stalam sowite odszkodowanie,
teraz mam wysoka rente, a nie-
bawem dostane i emeryture -
opowiada o niewiedzy pa-
nujacej w Srodowisku goérni-
czym.

Mato tego, Ewa Nowak moze
wkrétce straci¢ rente specjalna.
Ta ma przyznang, bo jej cérka
studiowata. W roku biezacym
konczy ona jednak edukacje. -
Poza tym prosze zwroci¢ uwage
na tg btahostke: jak zepsuje mi
sie zamek w drzwiach to innym
kobietom naprawi go maz, jak
wréci z pracy. Ja musze nato-
miast wzywac specjaliste i mu
zaptaci¢ z tych naszych 1300
ztotych - wskazuje. Wdowa byta

na kopalni w tamtejszej struktu-
rze Zwigzku Zawodowego Gor-
nikow w Polsce. Przyjat ja
przewodniczacy. - On nawet nie
wiedziat, Ze w 1999 r. zmienity
sie przepisy! - méwi oburzona.

Jej maz zginagt w 2005 r. na
kopalni ,Bielszowice” w Rudzie
Slaskiej. Kopalni znanej ze $wia-
domego narazania gérnikéw na
utrate zdrowia i Zycia. Pan
Nowak zginat z powodu ,prze-
grzania organizmu”. Pracowat 8
godzin, cho¢ powinien byt 6 z
powodu zbyt wysokiej tempera-
tury panujacej na dole kopalni. -
[ wie pan, najgorsze sa te zda-
rzenia, gdzie ginie pojedynczy
gornik. Katastrofy goérnicze z
wieloma ofiarami $miertelnymi
sa bardziej medialne. Zjezdzaja
sie tez politycy, ktérzy niemal
nad trumnami sktadaja finan-
sowe i pomocowe obietnice -
mowi. Jej nikt nie udzielit po-
mocy psychologicznej. Mato
tego, kopalnia nie chciata uzna¢
$mierci jej meza za wypadek
przy pracy, lecz wine zrzucita na
btad lekarza. Od 6 lat walczy w
sadzie o uznanie winy praco-
dawcy.

Goérnicze wdowy same coraz
czesciej skazane s3g na lekarza.
Stres odbija sie negatywnie na
ich zdrowiu. Co charaktery-
styczne, znaczaca cze$¢ wdow
po goérnikach choruje na raka. W
samym Stowarzyszeniu Wdéw
Goérniczych skupiajacym kilka-
dziesiat kobiet, choroba ta sta-
nowi istotny problem.

Schorowane, samotne i ubo-
gie nie chca mysle¢ o starosci.
Starosci, ktéra im samym koja-
rzy sie ze $mietnikiem. Ale jak
$mieci traktowane sg réwniez
ich dzieci. Czesto w Srodowisku
pokutuje mit, ze dzieci po
zmartych w kopalniach gérni-
kach maja niekwestionowane

pierwszenstwo w otrzymaniu
pracy na kopalni. Bzdura! Sto-
warzyszenie odnotowato przy-
padek, ze dziewczynie po
studiach osieroconej przez gor-
nika zaproponowano prace w
charakterze ptuczki. Zmuszona
brakiem pieniedzy w rodzinie
dziewczyna przyjeta prace. -
Czy pani jest gtupia? - miat za-
pyta¢ dyrektor kopalni styszac,
Ze z konieczno$ci przyjmuje ona
ta prace.

Pani Ewa moéwi, Ze ma plan
,B”. Jak odbiorg jej rente spe-
cjalng, to zbroi co$, by ja za-
mkneli w areszcie. - Tam
przynajmniej bede miata za-
pewniony wikt i opierunek -
mowi catkiem powaznie. - Boze!
Méj maz sie w grobie przewraca,
jesli widzi jak my ptacimy za
jego $mier¢ - dorzuca.

Najgorsze dla tych kobiet
jest bycie na utrzymaniu swych
dzieci. Cérka pani Ewy caty czas
poswiecata nauce, by dostac sty-
pendium naukowe i mie¢ wraz z
mama za co zy¢. To powazny
cios dla matki. Kobiety méwig,
Ze panstwo, ze politycy i urzed-
nicy odebrali im godnos$¢ ro-
dzica skazujac je na utrzymanie
przez dzieci. - Moja cérka jest
bez szans na matzenstwo, bo
ktoéry zie¢ zgodzi sie na utrzy-
manie te$ciowej?! - pyta.

Goérnicze wdowy nie ufaja
juz parlamentarzystom. Po-
stowie Platformy Obywatelskiej,
ktérzy bedac w AWS odbierali
zonom gornikéw prawo do
Swiadczen w razie wypadku
$miertelnego, w ogdle nie s3 za-
interesowani pomoca im. Niezty
numer wywinat poset Jerzy Zie-
tek (PO). Ztozyt on interpelacje
w ich sprawie, a gdy trafita ona
na komisje sejmowa, gtosowat
przeciwko niej!

ciag dalszy >> str. 8



Warszawskie FSO:

Kuricr Zwiarkowy Srerraen

Weze boa i Samoa

Czy to juz koniec?

To ostatnie tygodnie istnie-
nia warszawskiej FSO. W lutym
z fabryki na Zeraniu odejdzie
niemal cata zatoga - 1 700 oséb.
Wielu robotnikow jest ws-
ciektych, bo na odchodne Za-
rzad zrobit im dodatkowy
prezent, dzieki ktéremu beda
mieli nizsze odprawy. Nasi roz-
méwcy mowia, Ze ré6znica mie-
dzy tym, co im obiecywano, a
tym, co ostatecznie otrzymaja,
moze wynies¢ kilka pensji. Poja-
wiaja sie zreszta informacje, ze
firma ma klopoty ze znalezie-
niem pieniedzy na odprawy, dla-
tego nawet w ostatnich
tygodniach istnienia stara sie
oszczedzac -oczywiscie, na ro-
botnikach.

Wszystko to po latach wy-
rzeczen zatogi, ktéra godzita sie
na jedne z najnizszych pensji w
sektorze motoryzacyjnym w
Polsce, zeby uratowaé zaktad.
Skutek jest taki, ze robotnik z
20-letnim stazem w FSO zarabia
teraz 1800 zt brutto, a odprawa,
ktéra dostanie po zwolnieniu,
powinna by¢ raczej nazywana
jatmuzna. Zaréwno wtadze
Warszawy, jak i rzad Tuska
udaja, ze los dwdch tysiecy pra-
cownikow FSO, to nie ich
sprawa.

Czy to juz faktycznie koniec
zaktadu? Wielu ludzi w to watpi.
Wskazuja, Ze jest tu jedna z naj-
nowocze$niejszych lakierni w
Europie i watpliwe, by zostata
ona po prostu zréwnana z zie-
mig, podobnie, jak pozostate
zaktady FSO. Znacznie bardziej
prawdopodobne jest, ze firma -
juz z nowym inwestorem -
wznowi za kilka miesiecy pro-
dukcje. Po niepowodzeniach w
rozmowach z chinskimi i indyj-
skimi inwestorami - obecnie
pojawiaja sie pogtoski o rozmo-
wach z Suzuki i Nissanem. Jak
zwykle, nic pewnego nie wia-
domo. Jednakze - wedlug tego,
co moéwig inzynierowie z FSO -
linia montazowa dotychczas
produkowanego tam Chevroleta
Aveo mogtaby zosta¢ dostoso-
wana do produkcji aut Nissana.

Niezaleznie od tego, co wyj-
dzie z obecnie prowadzonych
rozmow, jest niemal pewne, Ze
nowy inwestor dla Zerania w
konicu sie znajdzie. Tak samo
pewne jest to, Ze obecni pracow-
nicy nie maja co liczy¢ na
zatrudnienie nawet na dotych-
czasowych warunkach. Kiedy
produkcja na Zeraniu zostanie
wznowiona, prawdopodobnie
zostana do niej zatrudnieni lu-
dzie z agencji pracy tymczaso-
wej, ktorzy beda robi¢ za
przystowiowa miske ryzu. A co
wazniejsze — nowy wiasciciel
bedzie sie ich moégt pozby¢ i po-
nownie zatrudni¢ w dowolnym
momencie, zaleznie od chwilo-

wej koniunktury. Nie jest
zreszta wykluczone, ze wlasnie
che¢ pozbycia sie dotychczaso-
wych pracownikéw i zastapie-
nia ich ptatnymi niewolnikami z
agencji pracy tymczasowych
byta jednym z gtéwnych moty-
wow catej operacji , likwidacji”
FSO.

W prasie pojawiaja sie infor-
macje, ze potencjalnych inwes-
torow odstraszajg od FSO
wysokie koszty pracy w Warsza-
wie. Jest to bzdura. Tak zwane
,kKoszty pracy” w FSO s3 znacz-
nie nizsze, niz w jakimkolwiek
innym tego typu zaktadzie w tej
cze$ci Europy. Nic dziwnego,
skoro przez ostatnie 20 lat FSO
traktowane byto gtéwnie jako
znakomite miejsce dla rozmai-
tych przekretéw, na ktérych bo-
gacili sie wszyscy, oprdcz
samych pracownikéw. Realne
ptace tych ludzi, ktérzy w FSO
ciezko pracowali, wylacznie
przez ten czas spadaty, zeby dzi-
siaj osiaggnac poziom ledwie wy-
starczajacy na zwigzanie konca
z koncem. Jednak dla koncer-
néw samochodowych nigdy nie
bedzie dosy¢, jezeli chodzi o
oszczedzanie na pracowniku. W
koncu dzieki temu wtasciciele
beda mieli wiekszy zysk. Dalsze
pozwalanie na to, by kapitalisci
robili z pracownikami, co im sie
zywnie podoba, skonczy sie na
tym, ze za kilka lat wszyscy be-
dziemy pracowali w agencji
pracy tymczasowej - lub na sa-
mozatrudnieniu, jak juz dzisiaj
pracuja stoczniowcy w Gdyni.

Zatoga FSO mogta stawic
op6r planom likwidacji zaktadu
i walczy¢ o uratowanie miejsc
pracy, lub przynajmniej godne
warunki odejscia. Nie pozwolity
na to jednak zaktadowe zwiagzki
zawodowe. To one - a zwlaszcza
»Solidarnos¢” - pilnowaty, by nie
doszto do zadnych zdecydowa-
nych protestéw, takich, jak oku-
pacja budynku dyrekcji przez
zdesperowanych pracownikéw.
»Zwiazkowcy” - zarabiajacy, w
przeciwienstwie do normalnych
pracownikéw, catkiem przy-
zwoite pienigdze - zadbali
nawet o to, zeby zadne informa-
cje o ostatnich dwoéch protes-
tach nie przedostaty sie do
medidw, a same protesty — zeby
nie byly zbyt odczuwalne dla za-
rzadu. To oni uspokajali pra-
cownikéw, gdy ci chcieli
wywiez¢ Zarzad FSO na tacz-
kach.

Niestety, dopoki pracownicy
w Polsce nie stworza prawdzi-
wych, odwaznych zwigzkéw za-
wodowych, takie tragedie, jak
na FSO, beda sie powtarzaty. Ile
jeszcze zaktadow bedzie mu-
siato upas¢, zanim ludzie to zro-
zumiejg?

Wojciech Orowiecki

b W
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Palmy zamiast kopalnianych.szyb()w - tak sobie wymarzyli wycieczkowicze z gérniczego establis-

hmentu.

0 tej delegacji na Slasku juz
kraza legendy. Grupa prezeséw
i dyrektoréw z branzy goérniczej
odbyta dwutygodniowg wy-
prawe na Australie, Nowa Zelan-
die i Samoa. Oficjalnie podréz
miata cele stuzbowe, wszak Au-
stralia stynie z gérnictwa. Wiele
0s6b ma jednak inne zdanie o
delegacji na Antypody.

- Chtopcy pojechali sie tam
napic¢ i naje$¢ - méwi Dominik
Kolorz, szef gérniczej ,Solidar-
nosci”.

Mato pochlebna opinia
zwigzkowca o wyprawie dyrek-
torow nie jest odosobniona. Za-
strzezenia co do zachowania
delegacji miata nawet polska
ambasada w Australii. Reporte-
rzy TVN24 - Robert Jatocha i
Piotr Swierczek starali sie
zglebi¢ temat wycieczki ze
Slaska na druga strone Ziemi.

Wizyta gospodarcza

W podroéz na Antypody wy-
ruszyto pieciu dyrektoréow ko-
paln, wiceprezesi Katowickiego
Holdingu Weglowego, kierow-
nictwo zaktadu energetyki ciep-
Inej, wiceprezes Haldexu i
dyrektorzy Kompanii Weglowe;.
Wycieczke organizowat Zwigzek
Pracodawcéw Gdrnictwa Wegla
Kamiennego (ZPGWK). Wyjazd
sfinansowano ze  sktadek
zwigzkowych, pieniedzy spdtek
skarbu panstwa i wktadow sa-
mych uczestnikéw wyjazdu.

Oficjalnie podréz miata cha-
rakter stuzbowy. Oficjele mieli
zapoznac sie z poteznym austra-
lijskim przemystem weglowym,
ktéry od wielu lat jest jedna z
najwazniejszych gatezi tamtej-
szej gospodarki. Dyrektorzy nie
wykazali sie jednak przesadnym
pedem do wiedzy. W ciggu
dwoch tygodni oficjalnie odwie-
dzili elektrownie w Appin, ko-

palnie Westcliff i centrum
Bezpieczenstwa Gornictwa
Nowej Potudniowej  Walii.

Wszystkie te miejsca sg odlegte

od siebie o kilkadziesiat kilo-
metréow. Ich  odwiedzenie
sprawnej wycieczce zajetoby
géra dwa dni.

Delegacja ze Slaska bawita
jednak na Antypodach siedem
razy dluzej i na dodatek nie
ograniczyta sie do Australii. Dy-
rektorzy odwiedzili nawet raj-
skie Samoa, ktére z weglem ma
niewiele wspolnego, a jest od-
legte od Australii o tysigce kilo-
metréow. tLacznie uczestnicy
wycieczki zaliczyli 17 przelotéw
miedzy réznymi miejscami.

Wszystko w porzadku?

Organizator nie ma jednak
sobie nic do zarzucenia. - Jakie
publiczne pienigdze? Przeciez te
osoby same ptacity, jak na urlo-
pie - moéwi Stanistaw Jedry-
chowski, dyrektor ZPGWK.
Podro6z miata jednak status ofi-
cjalny i stuzbowy. Tej sprzecz-
nosci Jedrychowski nie jest w
stanie wyjasnic.

Podréz wspomagato organi-
zacyjnie miedzy innymi MSZ.
Jednak po wycieczce ze Slaska,
ambasada RP w Australii zasta-
nawia sie, czy w przysztosci be-
dzie udziela¢ pomocy przy
ewentualnych kolejnych wizy-
tach studyjnych z ZPGWK. Am-
basador dyplomatycznie
wyrazit , krytyczng ocene mery-
torycznego przebiegu delegacji”.

Opinie dyplomaty odrzuca
jednak Jedrychowski. - Co ma
ambasador wyrazac, jak amba-
sador byt tylko na bankiecie -
mowi dyrektor.

- Zachowanie tej delegacji
byto skandaliczne. Te osoby
wedtug gospodarzy z Australii
zachowywaty sie w sposéb nie-
godny - moéwi Jerzy Dudala z
portalu ,Wirtualny Nowy Prze-
myst”. Zaangazowanie dyrekto-
row w wypelnianie obo-
wigzkéw towarzyskich byto tak
duze, ze byly wiceminister gos-
podarki nie byt w stanie wsigsc¢
do samolotu. Sam Eugeniusz Po-

stolski sktada swoja niedyspo-
zycje na lotnisku na karb... cuk-

rZycy.

Powtérka z rozrywki

- To jest jakie$ kuriozum. Po
raz kolejny okaze sie, ze za pie-
nigdze gérnikéw kto$ pojechat
na wycieczke zycia - komentuje
Kolorz z ,S".

- Taka wyprawe manage-
mentu gérniczego w egzotyczne
kraje tylko w cudzystowu
mozna nazwal  delegacja
stuzbowa. Najgorsze jest to, ze
na takie wycieczki jezdza te
same osoby, ktore obcinajg gor-
nikom premie, ttumaczac, ze
trzeba oszczedza¢. Wida¢ oni
oszczedzac nie musza. Przeciez
nie jechali tam za swoje - ocenia
z kolei Bogustaw Zietek, prze-
wodniczgcy Wolnego Zwigzku
Zawodowego ,Sierpien 80",

Zwigzkowcy maja pretensje
do resortu i premiera, Ze nie
reaguja na kuriozalne eskapady
wtadz gérniczych. - Nie dalej jak
dwa lata temu zorganizowano
podobng, bezsensowng wy-
prawe do Kambodzy. Interwe-
niowaliSmy w tej sprawie w
ministerstwie gospodarki, ale
pozostato to bez echa. Chtopcy
uznali, Ze maja przyzwolenie na
wycieczki i dalej lataja, gdzie
chca - dodaje Zietek.

W lutym 2009 roku gto$no
byto o podobnej dwutygodnio-
wej wyprawie gorniczych ofi-
cjeli. Kiedy WZZ ,Sierpien 80"
palit w protescie opony przed
siedzibg Kompanii Weglowej, a
inne centrale zwigzkowe doga-
dywaty sie w sprawie wspdlnej
akcji protestacyjnej - notable
spoétek weglowych (..) wo-
jazowali po Kambodzy. Rze-
koma misja  gospodarcza
kosztowata 9200 zt od osoby.
Udziat w niej brato co najmniej
13 osob.

Za: tvn24.p],
Dziennik Zachodni
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Solidarnosé ,Solidarnosci”
Z pracodawcami

Gdy jedni zwigzkowcy ,Soli-
darno$ci” traca prace za dziatal-
nos¢ zwigzkowa, bo s3
nieprzekupni i zalezy im na
dobru pracownika, inni chetpia
sie dobrymi kontaktami z praco-
dawca, zupelnie zapominajac o
pracobiorcach.

sprawie pilotazu nowego na-
boru cztonkéw do NSZZ >>Soli-
darno$¢<<, zwanego indukcja.
Ze strony Tesco dokument pod-
pisali: prezes Ryszard Toma-
szewski oraz  wiceprezes

Czestaw Grzesiak z naszej
strony natomiast

przewod-

NSZZ ,Solidarnos$¢” dziata-
jaca w Tesco Polska ma dtuga
historie stania po stronie praco-
dawcy. Nigdy nie data mu zrobi¢
krzywdy. A pracownicy? Po-
radza sobie. Kierujaca tg struk-
tura zwigzkowa Katarzyna
Sawicka nie odpowiedziata na
zaproszenia stane przez cztery
inne dziatajace w Tesco zwigzki
zawodowe do  wspdlnego
dziatania na rzecz podwyzek
ptac i poprawy warunkéw pracy.
Nie odmawiata jednak zapro-
szeniom od pracodawcy. Ta
wspotpraca uktadata i uktada
sie wrecz idealnie.

Swiadczy o tym wpis na stro-
nie internetowej ,S” w Tesco: ,W
dniu 10.01.2011r doszlo do
podpisania Porozumienia w

niczaca naszego zwiazku Kata-
rzyna Sawicka” - czytamy we
wstepie.

[ dalej: ,Oznacza to, ze pod-
czas szkolen wstepnych dla no-
wych pracownikéw, 15 minut
bedzie zarezerwowane dla
zwigzku zawodowego NSZZ
>>Solidarno$c¢<<. Nasi przedsta-
wiciele bedga méwili o tym co to
jest zwiazek i co daje przyna-
leznos¢ do zwiazku. Jak juz na-
pisatem, podpisany dokument
jest pilotazem catego programu,
ktory bedzie trwat przez 12
miesiecy, a sklepy ktére beda
braty w nim udziat to HM Lubin
i HM Stalowa Wola. Liczymy, Ze
po roku testowania, uda nam sie
wprowadzi¢ go w pozostatych
sklepach. Uwazamy, ze to wielka

szansa na rozwadj naszej organi-
zacji”.

»Solidarno$¢” w Tesco stuzy
do pobierania sktadek czton-
kowskich. Nie zajmuje sie zwal-
czaniem nienormalnych norm
tempa skanowania, negatyw-
nym skutkom multiskillingu czy

radykalnemu zmniejszeniu
ilosci pracownikéw i tym
samym  zwiekszeniu  obo-

wigzkow jeszcze pracujacym.
Teraz organizacja pani Sawickiej
zajmie sie lapaniem nowych
cztonkéw przy gtosnej zgodzie i
zachecie ze strony pracodawcy.
Ten o innych zwigzkach u niego
dziatajacych najwyrazniej za-
pomniat...

Inne zwigzki bowiem nie
siedza cicho i dbaja o interes
pracownika, troske o dobre sa-
mopoczucie prezesa Tomaszew-
skiego zostawiajgc zastuzonej w
tym dziataczce Sawickie;j.

Ale ,Solidarno$¢” nie tylko w
Tesco trzyma z pracodawca. -
Co6z powiedzie¢ o zwigzkach za-
wodowych? Cze$¢ zwigzkdw nie
staneta na wysokos$ci zadania,
poniewaz nie zrozumiata, co jest
stawka w grze, nie przystapita
do dziatania, by domaga¢ sie
rozwoju, tak jak ,Solidarno$¢” w
Polsce, ktora kiedy przeniostem
Pande do Pomigliano d'Arco
przyszta do mnie, by prosi¢ o
wprowadzenie trzeciej zmiany -
powiedziat Sergio Marchionne,
dyrektor generalny koncernu
Fiata.

Marchionne zyczytby sobie,
by tak tez postepowaty i inne
zwigzki - w Polsce ,Sierpien 80”,
a we Wtoszech FIOM. Jego zda-
niem ,proszenie” to jedyna po-
winnos$¢ zwigzkow. A btaganie
na kolanach to juz w ogéle fajna
sprawa...

Patryk Kosela

BEZPLATNE PORADY PRAWNE
DLA PRACOWNIKOW

Warszawa
Nie wyptacaja ci pensji w terminie?
Zmuszajq do pracy ponad sity?
Twoje prawa pracownicze sg tamane?

W kazda $rode udzielamy bezptatnych porad
prawnych z zakresu prawa pracy w warszawskiej
siedzibie WZZ ,Sierpien 80” przy Placu Zbawiciela.
tel.: 501-513-092, 22-392-91-80

Warszawa, Aleja Wyzwolenia 18, lokal 33
sroda godz. 17.00-20.00

(po uprzednim uzgodnieniu telefonicznym)

Gorniczy wdowi grosz

dokoriczenie ze str. 6

Przyktad idzie z géry. Szef
PO i szef polskiego rzadu w jed-
nej osobie - Donald Tusk zaraz
po tragedii w kopalni ,Wujek-
Slask” we wrzeséniu 2009 r. po-
wiedzial: - Nikt nie zostanie
sam z rodzin tu poszkodowa-
nych - donosi Panstwowa Agen-
cja Prasowa. Ale zostaly same!
Obietnice premiera do dzi$ dnia
nie zostaty zrealizowane. Aro-
gancja popisata sie tez minister
pracy i polityki spotecznej, Jo-
lanta Fedak. W odpowiedzi na
pismo Stowarzyszenia Wdow
Gorniczych opisata calq historie
tréjpodziatu wtadzy zaczynajac
od Monteskiusza.

Gdy goérnicze wdowy opo-
wiadaty o swojej sytuacji pod-
czas konferencji prasowej
zorganizowanej w katowickiej
siedzibie wtadz krajowych Wol-
nego Zwiazku Zawodowego
»Sierpien 80” na kopalni , Knu-
réw-Szczygtowice” doszlo do
wypadku, w wyniku ktérego
zmart 56-letni gérnik. Pewnie
teraz jego najblizsi dowiaduja
sie, ze nie dostang ztamanego
grosza. Tylko w pierwszym mie-
sigcu 2011 roku pod ziemia
zycie oddato 6 oséb. Ich rodziny

zostang bez niczego! Na doda-
tek, od 1 stycznia obowigzuje
pomniejszony przez rzad Tuska
dodatek pogrzebowy.
Analizujac dokumentacje, w
tym wymiane korespondencji
pomiedzy  Stowarzyszeniem
Wdéw Gérniczych, a réznymi
urzedami i instytucjami mozna
zauwazy¢, Ze najczesciej powo-
dem odmowy dazenia do przy-
wrocenia  kobietom  zasad
sprzed 1999 roku jest dziwnie
pojmowana i rozumiana zasada
sprawiedliwo$ci  spoteczne;.
Pisze sie im, ze zagwarantowane
takie $wiadczenia dla gorni-
czych rodzin dyskrymino-
watyby inne grupy zawodowe.
Tymczasem nikt nie ma nic
przeciwko, Ze zony po Zoinie-
rzach, ktérzy ging podczas nie-
legalnej okupacji Iraku czy
Afganistanu, takowe Swiadcze-
nia dostaja. Nikt teZ nie ma nic
przeciwko temu, ze kilkadzie-
siat tysiecy ztotych odszkodo-
wania dostang rodzimy ofiar
wypadku wojskowego samolotu
CASA, ktéry rozbit sie w Mi-
rostawcu. Nikt tez nic nie méwi
na 250 tysiecy dla kazdej z 96
rodzin oso6b, ktore zginety 10
kwietnia ub.r. pod Smolenskiem.
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