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Goérnicy KHW méwia:

Qdajcie hasze pniqdze!
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Katowicki Holding Weglowy nie wyptaci na czas gérnikom 14 tej pen-
sji. Rzecznik stwierdzit, ze Holding musi oszczedza¢, a winni sg gor-
nicy, bo nie ma wydobycia.

WZZ “Sierpien 80" odpowiedzial pogotowiem protestacyjnym i ma-
sdwkami na kopalniach KHW. Na razie...

Czytaj >> str. 2

Dyrekcja Fiata
struga warlata

Po kontroli PIP, oceny pracow-
nikéw i ptace - prezentujemy
jak zawsze ciekawe wieSci z
zaktadow Fiat Auto Poland S.A.

>> str. 3

Ocen sam system
OBI

Pracownicy sklepow sieci OBI
sg oceniani przez tzw. tajemni-
czych Kklientéw. V-testy, czyli
system ocen jest tak rzeczy-
wisty i prawdziwy jak filmy z
gatunku science fiction.

>> str. 4

Najpierw pakuj

zakupy, potem ptac
WZZ ,Sierpien 80” szykuje ko-
lejne akcje w obronie pracow-
nikéw sklepow sieci
handlowych

>>str. 5
Dobijanie Stalowej
Woli

Zatrudniajacy niemal 600 os6b
Zaktad Zespotéw Napedowych,
dawniej cze$¢ Huty Stalowa
Wola, ostatniego dnia roku
oglosit upadtosc.

>> str. 6

Sabotazysci
u boku Korskiego

Dyrekcja KWK, Piast” doprowa-
dza do gigantycznych strat!
>> str. 7

Teatr
jednego aktora

Dzieki postawie ,Sierpnia 80”
udato sie powstrzymac plan za-
boru pensji pracownikéw lubel-
skiego Teatru Muzycznego.

>> str. 8
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Bronimy mi
Kompania Weglowa S.A.

O podwyzki dla gornikow

w 2011 roku

Zwigzki zawodowe dziata-
jace w najwiekszej w Europie
firmie przemystu wydobyw-
czego - Kompanii Weglowej wy-
stapity o pilne spotkanie w celu
ustalenia podwyzek ptac w
biezacym roku.

W dniu 21 stycznia Rada
Pracownikéw odrzucita projekt
PTE dla Kompanii Weglowej.
Przygotowany przez zarzad KW
dokument przewiduje zmniej-
szenie wydobycia, spadek za-

Kompanis W, $.A,
KANC!IMI:%NA

18. 81y, 2011

Kurier Zwiazkowy Sl'e'l'ﬂ';;i 80

ejsc pracy!

trudnienia w kopalniach kon-
cernu oraz zmniejszenie sprze-
dazy wegla.

Plan  Techniczno-Ekono-
miczny narok 2011 dla Kompa-
nii ~ Weglowej ma  by¢
przedmiotem obrad Rady Nad-
zorczej 28 stycznia. Mamy na-
dzieje, ze takze Rada Nadzorcza
odrzuci ten skandaliczny doku-
ment przygotowany przez za-
rzad Kompanii Weglowej.

Przemystaw Skupin

Zarzad
Kompanii Weglowe] S.A.

Katowice

Na podstawie pkt. 8 Porozumienia z dnia
Zawodowych dzialajacych w Kompanii Weg
S.A. o jak najszybsze wyznaczenie terminu

17.08.2010 r. Organizacie Zwigzkéw
lowe| S.A. wnioskuja do Zarzadu KW
epotkania majacego na celu ustalenie

wysokosci wzrostu wskaznika wynagrodzen na 2011 rok.

Organizacje

Twigzkéw zawodowych:

Jak zatozyc¢ Sierpwn

1. Zbierz grupe przynajmniej

=
=% 80

10 os6b i skontaktuj sie tele-

onicznie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-206-89-09 ; fax|

032-206-84-30

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
ww.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestracje.

3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do biura
Komisji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19. Rejest-

racje mozna otrzymac¢ w tym

. W kazdej sprawie pracown

samym dniu.

iczej lub dotyczacej zatozenia

wigzku mozesz napisa¢ na maila >> bzietek@wzz.org.pl

Kto daje | odbiera...

Nie ma zgody na jednostronne tamanie zapiséw umowy zbiorowej -
ostrzegajq zwigzkowcy ,Sierpnia 80” w Katowickim Holdingu Weglowym.
Gra toczy sie o wyptate ,czternastek’, ale tez o uzyskanie wiarygodnych
informac;ji o stanie firmy.

W poniedziatek 24 stycznia
Wolny Zwiazek Zawodowy
,Sierpien 80” ogtlosit pogotowie
protestacyjne w KHW S.A.
Powdd? ,Ztamanie przez Zarzad
Katowickiego Holdingu Weglo-
wego S.A. postanowien Holdin-
gowej Umowy  Zbiorowej
dotyczacej wyptaty 14. pensji
dla pracownikéw KHW S.A” -
jak czytamy w oswiadczeniu
,Sierpniowcow”.

Prezesi holdingu zdecydo-
wali bowiem o wyptacie gorni-
kom czternastej pensji z
trzymiesiecznym opdznieniem -
na poczatku kwietnia, cho¢
zgodnie z zapisami holdingowej
umowy zbiorowej zatoga po-
winna dosta¢ pienigdze do
konca stycznia.

,0d Kkilku lat kopalnie Kato-
wickiego Holdingu Weglowego
nie realizowaty zaktadanych
rocznych planéw wydobycia
wegla. Spowodowato to trudnag
sytuacje finansowa, wyrazajaca
sie m.in. problemami z ptynnos-
cig. Z tego powodu w spoétce
opracowany zostat plan na-
prawy finanséw. Jednym z jego
elementéw jest zaproponowa-
nie zatodze przez zarzad KHW
wyptlacenie tzw. 14. pensji, czyli
dodatkowej nagrody rocznej, z

op6znieniem nie przekra-
czajacym trzech miesiecy” - na-
pisat zarzad KHW w

komunikacie do pracownikow
Holdingu. No i powdéd do ude-

KHW to jedna z trzech najwiek-
szych spotek weglowych w Pol-
sce. Zatrudnia 19,3 tys. osob.
Kopalnie KHW wydobywaja ok.
13-15 mln ton wegla rocznie.
Ubiegtoroczny zysk netto hol-
dingu szacowany jest na ok. 30
mln zt.

Zwigzkowcy nie wykluczaj akcji protestacyjnych...

PIOTR BOJKO

— e e

rzenia po kieszeniach gornikow
sie znalazt...

Zarzad holdingu zapropono-
wat wyptate ,czternastki” w
czterech ratach, co dwa miesigce
lub wyptate jednej czwartej w
styczniu, a reszty w kwietniu.
Poniewaz w ubiegty piatek za-
rzad i zwigzkowcy nie doszli do
porozumienia, zarzad ogtosit, ze

cala ,czternastka” zostanie
wyptacona 1 kwietnia - na
Prima Aprilis.

- Oceniam, ze te rozmowy
miaty na celu gtéwnie skt6cenie
zwigzkéw zawodowych i zatogi.
Zarzad KHW przedstawit nam
propozycje porozumienia,
wedtug ktérego "czternastka"
miata by¢ wyptacona w czterech
ratach - w lutym, w kwietniu, w
czerwcu 1 sierpniu. Nie mog-
liSmy sie na to zgodzi¢, wiec za-
rzad, pod pretekstem przecieku
do prasy informacji o spotkaniu,
zakonczyt je 1 przedstawit
wtasny komunikat, z ktorego
wynika, Ze pienigdze zostanag
wyptacone w catosci najpdznie;j
do 4 kwietnia - relacjonuje An-
drzej Grolik, szef ,Solidarnosci”
w KWK, Wujek”.

Szczepan Kasinski, przewod-
niczacy ,Sierpnia 80” w KHW ri-

postuje: - Szefostwo holdingu
latami mamito nas wizjami roz-
woju, a tymczasem do gérnikéw
nie trafiaty zadne rzeczywiste
informacje na temat sytuacji
holdingu. Nie ma naszej zgody,
aby teraz - gdy okazato sie, ze
zarzadzanie holdingiem byto co
najmniej karygodne - koszty
tego spadaty na pracownikow.
Domagamy sie od zarzadu
pelnej i wiarygodnej informacji
na temat stanu spotki. Nie za-
mierzamy zgodzic sie na jedno-
stronne tamanie zapisow
umowy zbiorowej. Jezeli zarzad
nie zmieni swojej postawy, nie
wykluczamy akcji protestacyj-
nej.

We wspdlnym stanowisku
zwiazkowcy z kopalni ,, Wujek”
napisali: ,Nie damy sie oszukac.
Nie pozwolimy, aby robiono z
ludzi durniow. Kazdemu gérni-
kowi z naszej kopalni tysigc razy
bardziej niz prezesom zalezy na
tym, zeby kopalnia przetrwata,
zeby dawata nam prace i zaro-
bek”.

W $rode oraz czwartek WZZ
,Sierpien 80” przeprowadzi ma-
séwki w kopalniach Katowic-
kiego Holdingu Weglowego.

Katowice, 24 stycznia 2011

OSWIADCZENIE
W zwiazku ze ztamaniem przez Zarzad Katowickiego Holdingu
Weglowego S.A. postanowien Holdingowej Umowy Zbiorowej do-
tyczacej wyptaty 14. pensji dla pracownikéw KHW S.A., Wolny
Zwiazek Zawodowy "Sierpien 80" ogtasza w dniu dzisiejszym po-
gotowie protestacyjne w KHW S.A.

Szczepan Kasinski

Przewodniczacy Komisji Zaktadowej WZZ "Sierpien 80" w KHW S.A.
oraz WZZ "Sierpien 80" KWK "Wujek - Slask"

Zenon Zembrzuski

WZZ "Sierpien 80" KWK "Murcki - Staszic"

Janusz Aniot

WZZ "Sierpien 80" KWK "Mystowice - Wesota"



ciekawe wiesci z zaktadéw Fiat Auto Poland S.A.

Kurler Zwiazkowy Sierpieri 80

Dyrekcja Fiata struga wariata

Po kontroli PIP, oceny pracownikéw i ptace - prezentujemy jak zawsze

KRZYSZTOF MORDASIEWICZ

Po kontroli

Dawno nie byto tak dtugiej
kontroli Panstwowej Inspekcji
Pracy w Fiacie. Ta trwata ponad
dwa miesigce. A mieli czego kon-
trolerzy szukac! Pojawili sie na
wniosek Wolnego Zwiazku Za-
wodowego ,Sierpien 80", a za-
kres  kontroli obejmowat:
szantaz, straszenie, mobbing
oraz przymuszanie pracowni-
kow do brania urlopéw bezptat-
nych i do rezygnacji z
przynalezno$ci do naszego
Zwiazku. Dodatkowo kontrole-
rzy zajeli sie takze tempem linii
produkcyjnych.

We wszystkich tematach
okazalo sie, Zze wtadze Fiata pro-
wadzity dziatania badZ nie-
zgodne z prawem, badz
wykorzystujac pogranicze
prawa. Akcja przymuszania pra-
cownikéw do pokrycia dni po-
stojowych urlopami
bezptatnymi miata miejsce, co
potwierdzita kontrola. Dzieki
naszej interwencji Fiat wycofat
sie z przymusu pokrycia postoju
urlopem bezptatnym. Jednak
przy okazji wyszlty na jaw dwa
istotne problemy.

Po pierwsze - w aktach oso-
bowych pracownikéw kontrole-
rzy znalezli czyste,
niewypelnione wnioski o urlop
bezptatny podpisane przez pra-
cownikéw. Na dodatek, daty wy-
petnienia whniosku byty
wczesSniejsze niz — uwaga! - data
zatrudnienia danego pracow-
nika! Oczywiscie, termin urlopu

bezptatnego nie byt wpisany na
wniosku. Potwierdzity sie zatem
informacje, Ze nowi pracownicy
sa przymuszani przed przyje-
ciem do pracy do podpisania
tych wnioskéw. Kto$ przymusza
pracownika do takich dziatan,
ktére sg niezgodne z prawem, a
wniosku z tego kontroleréw PIP
nie ma zadnego.

Druga rzecz, ktéra wyszta na
jaw przy okazji urlopéw
bezptatnych, to fakt pokrywania
takimi urlopami przerwy urlo-
powej, remontowej przez pra-
cownikéw, ktérzy maja za mato
dni swojego urlopu. Ot6z wedle
prawa (a potwierdzita to inspek-
cja pracy), w takim przypadku,
gdy kto$ nie ma urlopu wypo-
czynkowego, to w pierwszym
rzedzie firma powinna mu za-
pewni¢ prace lub ,udzieli¢”
postoju. Ale w zadnym przy-
padku nie wchodzi w gre urlop
bezptatny! Bardzo waznym za-
gadnieniem przy tej okazji jest
to, ze w przypadku planowania
urlopéw - co$, co zwykle ro-
biono w Fiacie, ale od dwdch lat
zaprzestano - pracownik wie
kiedy i ile urlopu mu bedzie po-
trzebne. Teraz, w przypadku
braku planéw, moze zaistnie¢
taka sytuacja, iz kto$ wykorzysta
wiecej urlopu wypoczynko-
wego, niz bedzie potrzebnego
na przerwy w produkgji, i wtedy
mamy przypadek, o ktérym pi-
saliSmy wyzZej: praca lub ewen-
tualnie postdj. Ale nie bezptatny!

Kontrola potwierdzita stoso-

wanie przez Fiata mechanizmu
nadrabiania produkcji w przy-
padku nieprzewidzianych po-
stojéw. Szarpane tempo linii
produkcyjnych ma by¢ bardziej
monitorowane. Wyrywkowa
kontrola poszczegélnych dni
produkcji potwierdzita, ze w
wiekszosci przypadkéw docho-
dzito do bardzo nierytmicznej
produkcji. Postoje nadganiano
zwiekszonym tempem linii pro-
dukcyjnych. Jak to bedzie wy-
glada¢ po zaleceniach PIP?!
Czekamy na sygnaty od pracow-
nikéw. I liczymy na uczciwe sta-
nowisko Inspekgji.

Straszenie, szantaz i mob-
bing takze zostaty zauwazone
przez PIP, ale zadnych wnio-
skéw z tego tytutu kontrolerzy
nie wyciagneli. Odestali nas do
szukania sprawiedliwo$ci w
prokuraturze, sami umywajac
rece. SadziliSmy, iz tak bedzie i
sprawy w prokuraturze s3 juz
od kilku tygodni. W tym przy-
padku PIP ewidentnie uchyla sie
od swej roli, nie chcac zaszko-
dzi¢ wtadzom Fiata. Kontrolerzy
wiedza, Ze w Fiacie dyrekcja wy-
powiedziata ,Sierpniowi 80”
wojne. Wiedza, Ze tapy Fiata da-
leko siegaja. Dlatego tez, WZZ
»Sierpien 80", oprécz prokura-
torskiego powiadomienia, po-
nownie wystapit do Gtéwnego
Inspektora Pracy o interwencje.

Place
PonowiliSmy takze wy-
stapienie do wtadz Fiata o wpro-

 PRrECiE? TA wWAS NE ENOJE ..
. TH WAS PO PROSTV MENPWIDZE . ..

Michal Tomaszek
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wadzenie podwyzek ptac na rok
2011. Oto tres¢ wystapienia:
»Zarzad Zaktadowy WZZ ,Sier-
pienn 80” Fiat Auto Poland S.A.
wnosi o podjecie w trybie pil-
nym negocjacji majacych na celu
wdrozenie w zycie z dniem
01.02.2011 podwyzek ptac dla
pracownikéw Fiat Auto Poland
S.A. w wysoko$ci $rednio 850 zt.

Whniosek nasz uzasadniony
jest obecng sytuacja ekono-
miczng Spo6tki Fiat Auto Poland.
Wielokrotne publikacje wiadz
Fiata na temat Fiat Auto Poland
S.A., publikowane zaréwno w
mediach, jak i w biuletynach we-
wnetrznych (WiadomoSci, Fiat
Wokét Nas) czy tez w radio-
wezle zaktadowym (np.
18.01.11 - ,Kolejny bardzo
dobry rok dla FAP”) pokazuja
wyraznie, iz zatoga ciagle i sys-
tematycznie z wielkim poswie-
ceniem 1 zaangazowaniem
realizuje zatozone zadania, a
nawet je przekracza. Mar-
chionne w swych wypowie-
dziach w ostatnim czasie takze
podkres$la wyraznie, iz tyski
zaktad Fiata jest wzorem dla in-
nych - w zakresie wielko$ci oraz
jako$ci produkc;ji.

Co jeszcze mieliby zrobié
pracownicy, by ich poziom za-
robkéw byt adekwatny do
wtozonej pracy? Milczenie in-
nych zwigzkéw w obecnej sy-
tuacji jest co najmniej dziwne -
ale Zarzad Zakladowy WZZ
»Sierpien 80” sadzi, iz wszystkie
bez wyjatku popra naszg inicja-
tywe.

Ponadto Zarzad Zaktadowy
WZZ ,Sierpien 80” Fiat Auto Po-
land S.A. wnosi, na podstawie
uzyskanych w 2010 wynikéw
produkcyjnych, o wyptacenie
trzeciej transzy uzgodnionych
podwyzek na rok 2010, a do
dnia dzisiejszego nie zrealizo-
wanych”.

Oceny
Mija styczen i pracownicy jak
co roku otrzymaja do podpisu

arkusze z ich ocenami pracy.
Moze nie jak co roku, bowiem
tym razem pracownicy dozoru
arkusze beda wypetnia¢ wedtug
pewnej instrukgji.

Okazuje sie, ze te oceny
musza spetniaé pewne narzu-
cone przez dyrekcje normy. I
tak: procentowo oceny majq sie
rozktadac¢ w taki sposéb, ze ocen
najstabszych (2 i 1) ma by¢ 15
procent. Okreslono takze pro-
centowy udziat ocen $rednich i
najlepszych. Oceny te sg p6zniej
podstawa do zwolnienia pra-
cownika. Pracownik otrzymujac
ocene 1 lub 2 moze wiec spo-
dziewac¢ sie wkrotce wypowie-
dzenia. Okazuje sie, ze dyrekcja
Fiata zyczy sobie, aby tych pra-
cownikéw byto ni mniej ni wie-
cej, tylko doktadnie 15 proc.

Instrukcja ta pokazuje wy-
raznie, ze praca pracownika,
jego kwalifikacje, starania, nie
maja zadnego znaczenia. 15
proc. ma by¢ nieprzydatna i ta-
kich ocen oczekuje dyrekcja od
swoich stuzb. Zapewne inaczej
wyglada ocena przydatnosci
pracownikéw dozoru. Coraz
czesciej widzimy, ze by awanso-
waé, wystarczy przyzwoicie
kras¢ lub mocno sie alkoholizo-
wac. Przyktadéw Bolkow czy tez
Zrebakéw jest doé¢ sporo. Lider
Sufin staby, ale niestroniacy, wy-
leciat z posadki, byt zestany na
Millenium, ale w glorii chwaty
powrdcit na kierownikowanie.
Coraz czesciej stycha¢, ze te
dziwne atrybuty staja sie wy-
znacznikiem przydatnos$ci do
pracy w dozorze. Swojg drogg,
jest w dozorze wielu bardzo
dobrych i uczciwych pracowni-
kéw. Powiekszanie tego grona o
osoby skompromitowane i nie-
udolne stawia tych uczciwych i
prawych w niezbyt korzystnym
Swietle.

Autor jest
wiceprzewodniczacym
WZZ ,Sierpien 80"

w Fiat Auto Poland
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Doptat za prace w niedziele i sprawiedliwych zasad
premiowania chcg zwigzkowcy

Demotywujaca
motywacja wedtug OBI

W hipermarkecie budowla-
nym Castorama pracownik za
kazdorazowa prace w niedziele
otrzymuje wyzsze niz zazwy-
czaj, bo 150-ztotowe dzienne
wynagrodzenie. Jest to rekom-
pensata za to, ze zamiast nie-
dziele spedzi¢ z rodzing, spedza
ja w pracy z klientami. Czesto
pracownicy pracujg trzy, a
nawet cztery niedziele w mie-
sigcu.

Nie 150, a 100 zt za niedziele
chce dziatajacy w OBI Market
Budowlany WZZ ,Sierpien 80”. 1
lutego w  tej sprawie
zwigzkowcy spotkaja sie z pra-
codawca.

Pracodawca ten wprowadzit
z poczatkiem tego roku nowy
system premiowania pracowni-
kow. System, ktéry w zatozeniu
miat motywowac, faktycznie de-
motywuje. Wszystko za sprawg
premii kwartalnej, ktéra by do-
sta¢, trzeba pokonac pewne po-
przeczki.

Do tej pory Sredni koszyk
klienta miat opiewac na kwote
100 z1, a obrét dzienny sklepu
miat wynosi¢ 200 tys. zt. 0d 1
stycznia podwyzszono to do
210 tys. zt Jesli wiec kazdego
dnia w miesigcu dzienny utarg
wynosit bedzie 210 tys. zt lub
miesieczny dochdd dzielony
przez liczbe dni w miesigcu da
wynik powyzej 210 tys. zt, to
pracownicy otrzymaja premie.
Na ten cel przeznaczono 20 tys.
zt miesiecznie, czyli na pracow-

Michal Tomaszek

nika po 200 zt brutto. Pienigdze
wyptacane beda jako premia
kwartalna, po 3 miesigcach. W
zatozeniach jest tak, ze jesli
przez 3 miesigce spetnione beda
wytyczne, to premia kwartalna
wyniesie po zsumowaniu 600 zt
brutto.

- Nowy system motywa-
cyjny daje pracownikowi mozli-
wo$¢ otrzymania 2400 zt brutto
premii rocznie - powiedziat na
tamach jednej z gazet Dariusz
Kowalczyk, dyrektor regionalny
sprzedazy OBI. Brzmi tadnie.
Ale... W propagande sukcesu nie
wierzg pracownicy sieci. - W
pewnym momencie ten system
sie zawali, bo rynek nie jest tak
chtonny, by dzienny utarg wy-
nosit 210 tysiecy zlotych -
mowig zwigzkowcy ,Sierpnia
80” w OBI w Krakowie.

Jak dodajg dziatacze, nad
planem dotyczacym tego jak da¢
premie pracownikom tak, by jej
nie da¢, myslano 2 lata. Trzeba
przyzna¢, ze plan jest po-
mystowy! [ na pewno zdemoty-
wuje.

Po tym, jak w krakowskim
budowlanym OBI powstata
struktura ,Sierpnia 80", w firmie
zawrzato. Jeden z dyrektorow
miat nawet powiedzie¢: ,Jak
mogliscie mi to zrobic¢?!”. Poka-
zuje to dobitnie, czego ucza ta-
kich kierownikéw, jak
wmawiaja im, ze zwigzki to pro-
blemy, ktérych za wszelka cene
trzeba unika¢.  Patryk Kosela

Ocen sam system ocen

Pracownicy sklep6w sieci OBI s3 oceniani przez tzw. tajemniczych klien-
tow. V-testy, czyli system ocen jest tak rzeczywisty i prawdziwy jak filmy
z gatunku science fiction.

Prace w OBI w Watbrzychu
zaczatem okolo 3 lata temu.
Byto wtedy sporo ludzi na
dziale. Fajna i zgrana ekipa. O V-
testach styszatem sporadycznie,
ale wtedy nie przejmowatem sie
tym i nie zdawalem sobie
sprawy, o co tu chodzi. U moich
kolegow widziatem jednak
znaczny stres, gdy sie o tym roz-
mawiato. Mingt ponad rok mojej
pracy w firmie. Mozna powie-
dzie¢ bytem szcze$ciarzem, bo
przez dwa lata nie trafitem na V-
testa.

Niestety, moi koledzy tyle
szczesScia nie mieli. Wielu z nich
miato juz co najmniej jeden taki
V-test zawalony (zbyt niska ilo$¢
przyznanych punktéw). Najgo-
rzej miata jedna z moich ko-
lezanek. Miata juz dwa zawalone
i sygnat, ze przyszty wyniki na-
stepnych V-testow, wedtug kto-
rych nie zostata zbyt dobrze
oceniona. Tu trzeba wyjasnic, ze
kazde wyniki byly wieszane na
gtéwnej tablicy, gdzie wszyscy
mogli czyta¢, kto ile punktéw
dostat. Czesto $miano sie, gdy
przy jakims nazwisku byta mata
ilos¢ punktow. Kazdy wiedziat,
ze taka osoba ma ktopoty.

Klopoty te oznaczaty, ze pra-
cownik jest wzywany do dyrek-
tora i dostaje nagane, a trzy
nagany to zwolnienie z pracy.
Przyszedtl okres, w ktéorym do
firmy zaczeto przychodzi¢ bar-
dzo duzo ztych wynikéw. Zro-
bita sie dosy¢ napieta atmosfera
w markecie. Istna paranoja.
Kazdy zewszad spodziewat sie
testujacego. A byt to okres po-
czatkowy tak zwanego kryzysu
gospodarczego i wielkich zwol-
nien z OBI. Zostata nas garstka.
Z 8-9 pracownikéw na dziale
zostato trzech, na dwie, trzy
zmiany. Istny cyrk. Thumy ws-
ciektych klientéw, ktérych nie
obchodzito, ze jest zbyt mato
pracownikow na dziale. Awan-
tury, skargi i zazalenia byty na
porzadku dziennym.

No i te ciggte podejrzenia, ze
kazdy klient moze by¢ V-teste-
rem. Do tego akcje typu ,Jady”
bo staliSmy sie ulubieficami cen-
trali OBI ze wzgledu na ciezka
sytuacje w sprzedazy i liczne
skargi klientéow. Akcja ,Jady”
elektryzowata nas i powodo-
wata szalenstwo zbiorowe, ma-
lowanie trawnikéw na zielono i
to dostownie! Wtedy wtasnie
pracownicy dostawali polecenia
(nieoficjalnie) zaprzestania nor-
malnych czynnosci zwigzanych

TOMASZ BOLECHOWSKI

ze sprzedazg i obstuga klienta.
To wtasnie te akcje przy i tak
skandalicznie matej obsadzie na
dziale spowodowato istny
wysyp beznadziejnych wynikow
stawnych V-testow.

Inna sprawa to zasady przy-
znawania punktéw i oceniania
fachowos$ci oraz wizerunku
sprzedawcy. Tu tez paradoksy.
Obserwacja wynikéw i relacji
oraz $wiadkow bedacych przy

¢ji na temat produktu, podejmo-
watem z nim wyczerpujaca roz-
mowe itd. Dziwne to bardzo,
gdyz obiektywnie powiedziaw-
szy, jestem niezwykle obeznany
z asortymentem, a do tego bar-
dzo energicznym i wygadanym
cztowiekiem. Wazne tez jest i to,
ze wyniki przychodza miesigc, a
nieraz péttora miesigca od zaist-
niatych wydarzen, totez nikt nie
jest w stanie juz pamietaé, co

tych testach sie nie pokrywaty.
Mylono dziaty i nazwiska oce-
nianych oséb. Co ciekawe, tes-
tujacy potrafit schowac¢ sie za
kolumna i sta¢ dtugo w ukryciu,
piszac potem, Ze nikt nim sie nie
interesowat i nikt go nie przywi-
tat. A tak naprawde zostat w
konicu zauwazony cudem przez
kierownika dziatu, ktory zaszedt
go zza kolumny przywitat sie i
dtugo  obstugiwat.  Potem
cztowiek doznaje szoku, gdy
przychodza wyniki, w ktérych
sie czyta, Ze testujacy dtugo kre-
cit sie po dziale i nikt nie chciat
go obstuzy¢, a jak juz na kogo$
natrafit, to ten nie powiedziat
mu ,dzien dobry”. Kierownikowi
opadta szczeka. Takich sytuacji
byto mnéstwo.

Ja sam miatem takie zdarze-
nie, ze dostatem podejrzanie
bardzo niski wynik. Testujacy
stwierdzil, ze nie bytem zorien-
towany na temat asortymentu,
nie sprawdzitem sie w roli
sprzedawcy, nic mu nie przed-
stawitem i nie polecitem, a z
drugiej strony odpieratem jego
ataki i zarzuty co do jego obiek-

wtedy wydarzyto sie naprawde.

Takze wtedy oceniano i in-
nych. Najlepszy wynik 100-pro-
centowy dostata osoba bez
wymaganego identyfikatora.
Opis testujacego byt taki: ,ko-
bieta w wieku ok. 35 lat, brak
identyfikatora, ubrana w
brazowy dres w zétte pasy”
Jakim cudem wiec testujacy dat
jej najlepsza note? W regulami-
nie jest wyraznie powiedziane,
Ze za brak identyfikatora jest ok.
20 pkt. mniej, za brak stroju pra-
cowniczego dalsze punkty
karne, a mimo to osoba dostaje
maximum...

Po napisaniu mojego sprze-
ciwu do dyrektora, odbytem z
nim rozmowe, w ktorej wyraz-
nie mu przekazatem, ze V-testy
w tym dniu byly przeprowa-
dzane w sposéb skandaliczny,
niewiarygodny i niezgodny z za-
sadami. Jako dyrektor marketu
powinie wtedy zareklamowac V-
test z tego dnia, ale on na to nie
zwazat.  Postanowil mimo
wszystko utrzymac nagane i
straszy¢. Dopiero po interwencji
Zwiazku i przytoczenia mu



w OBI

artykutéw i paragraféow, ktére
naruszyt dajac mi nagane,
zgrabnie zaczat sie wycofywac i
uchylit kare mi oraz mojemu ko-
ledze z dziatu.

W nagrode nagana

Niezadowolony z udowod-
nionego mu btedu, dyrektor
watbrzyskiego OBI postanowit
sie zem$ci¢ w bardzo ptytkim
stylu. 3 stycznia odbywata sie u
nas inwentaryzacja. P6Zno w
nocy zostalem poproszony
przez mojego kierownika, zeby
pomdc dziewczynie z firmy ze-
wnetrznej, ktéra jest na drabi-
nie i ma liczy¢ na wysokoSci
kilku metréw porcelanowe
umywalki. Do dyspozycji miata
potezng drabine na kotach. Ko-
bieta ta nie mogta sobie pora-
dzi¢ z wyjmowaniem ciezkich
umywalek i  odczytaniem
kodéw. Asekurowatem j3a na tej
drabinie i wszedlem na nia, gdy
ona nie miata juz sity utrzymac
umywalki. Dyrektor caty czas
spacerowat i obserwowat mnie,
jak pomagam tej dziewczynie.
Za kazdym razem, gdy docho-
dzitem do niej, by poméc utrzy-
ma¢ jej umywalke lub
przeczyta¢ kod, tamatem prze-
pisy BHP. Dyrektor, ktéry to ob-
serwowal nie podszedt i nie
pomégt, ani nie zwroécit nam
uwagi, a zamiast tego zachowat
sie w sposéb haniebny, bo w
tym czasie przez telefon kazat
ochronie kreci¢ nas na kamerze.

Mijaja ponad dwa tygodnie
od tego zdarzenia, a dyrektor
zaprasza do gabinetu mnie i
niewtajemniczonego w sprawe
mojego kierownik. Wrecza mi
nagane i twierdzi, ze narazitem
zycie swoje 1 pracownika z
firmy zewnetrznej. Kierownik
az otworzyt usta ze zdziwienia,
bo nic nie wiedziat. Do tego dy-
rektor powiedziat, Ze nic nie wi-
dziat i o niczym nie wiedzial, a
o catej sprawie dowiedziat kilka
dni p6Zniej od inspektorki BHP,
ktorej... nie byto wtedy w firmie
i od ochrony.

Po rozmowie z ochrong do-
wiedzialem sie, Ze dyrektor
wydal im w tym dniu polecenie
nakrecenia tego na kamerach, a
pani inspektor przyjechata do
firmy po kilku dniach na zapro-
szenie - uwaga! - pana dyrek-
tora. Ten pokazat jej film i
nakazat sporzadzi¢ odpowied-
nig dokumentacje. Smierdzace
sprawy w tej firmie w
$mierdzacy sposob zatatwiane
przez dyrekcje OBl w Watbrzy-
chu to chleb powszedni...

Autor

jest przewodniczacym
WZZ ,Sierpien 80”

w OBI Dom i Ogréd

w Watbrzychu

Kurier Zwiazkowy Skm;;i 80
Bedg kolejne kampanie na rzecz pracownikow sieci handlowych

Skanuj z uSmiechem

Po udanej akcji pod tytutem: ,Nie réb zakupéw 24 i 31 grudnia. Tu tez pracuja ludzie, ktérzy maja swoje rodziny i
chca z nimi spedzi¢ swieta!”, Wolny Zwigzek Zawodowy ,Sierpienh 80" zapowiedziat kontynuowanie dziatan na
rzecz pracownikow sklepéw wielkopowierzchniowych. A do zrobienia jest wiele.

Wezmy takie Tesco. Sie¢ ta
narzucita kasjerkom i kasjerom
tempa skanowania, cho¢ zapisu
o tym nie ma ani w Kodeksie
Pracy, ani w wewnetrznym re-
gulaminie pracy, ani nawet w
umowach o prace. Mimo to w
zaleznosci od skanera, pracow-
nicy maja skanowac nie mniej,
niz 1650 produktéw na godzine
na nowych skanerach i 1450
produktéw na godzine na ska-
nerach starszego typu. Daje to
$rednio 2 sekundy na zeskano-
wanie jednego produktu. Jak
wiadomo, czasem trudno zna-
lez¢ kod kreskowy lub kod ten
nie wchodzi i trzeba go wbi¢
recznie, a to spowalnia tempo i
nie podoba sie pracodawcy. Zbyt
»,powolnie” kasujgcy otrzymuja
notatki stuzbowe!

Inng rzecza spowalniajaca
durne normy tempa skanowa-
nia to karty lojalnosciowe Club-
card, o ktorych gtosno w
telewizji. Kasjer ma pytac klien-
téw czy maja te karty i w ciggu
jednego dnia swojej pracy za
uzy¢ Clubcard'éw 60 procent
klientéw, czyli na 100 klientow
az 60 musi mie¢ karty i dac je
sprzedawcy. Co w sytuacji, gdy
kto$ nie ma tego kawatka plas-
tiku? Kasjer jest zobowigzany
zatozy¢ takowa klientowi.
Dziennie jeden pracownik ma
wydac od 4 do 6 nowych kart.

- Apeluje do klientow, by
ptacili za zakupy dopiero po ich
spakowaniu - moéwita na ostat-
niej  konferencji  prasowe;j
Elzbieta Fornalczyk, szefowa
WZZ ,Sierpien 80” w Tesco Pol-
ska. - Woéweczas kasjerka nie
moze kasowal nastepnego
klienta i goni¢ jak szalona z nor-
mami - podkreslata zwigzkow-
czyni.

Innym problemem w Tesco
jest multiskilling. Chodzi o to, ze
Tesco przez swoje skapstwo i
chytro$¢ nie zatrudnia tylu pra-
cownikow, ilu rzeczywiscie po-
trzeba do sprawnego dziatania
sklepu. Gdy wiec robig sie ko-
lejki do kas, stosowany jest
wtasnie multiskilling, a wiec na
kasy $cigga sie pracownikow
dziatéw lub stoisk. Wéwczas te
osoby nie moge wykonac swojej
pracy, a sg zobligowane do po-
mocy na kasie. I odwrotnie, kas-
jerki $ciaga sie na dziaty lub
stoiska.

No, ale czemu sie dziwi¢? Od
2008 roku do dzis tylko z jed-

PATRYK KOSELA

nego sklepu Tesco w Tychach
ubyto az 200 pracownikéw! -
Pracy nie tylko jest tyle samo, co
wtedy, ale jeszcze jej przybyto.
Wezmy za przyktad nowosc,
ktéra sg Clubcardy - moéwi
Elzbieta Fornalczyk. Dodaje, ze
problemu by nie byto, gdyby po-
ziom zatrudnienia byt ad-
ekwatny do potrzeb sklepu.
Dziataczka zauwaza, ze odbija
sie to nie tylko na pracownikach,
ale i na klientach. Ci niestety
roztadowuja swoje negatywne
emocje powstate z powodu fa-
talnego zarzadzania Tesco Pol-

dzenia $niadania, bo pomiesz-
czenie stuzace do tego celu jest
tez wykorzystywane jako swego
rodzaju ,areszt” dla ztapanych
ztodziei do czasu przyjazdu po-
licji.

W tej sieci zle dzieje sie w
catej Polsce. W tyskim hiper-
markecie zabrania sie rozméw
pomiedzy pracownikami nawet
w celach wyltacznie stuzbowych.
Notatke mozna dostac¢ cho¢by za
konsultacje pracownika punktu
obstugi klienta z pracownikiem
dziatu RTV przy reklamacji
sprzetu GPS.
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naprawde wyglada praca kasje-
rek, ze ich usmiech, to czesto us-
miech przez tzy - deklaruje
Bogustaw Zietek, szef ,Sierpnia
80”. - Bedziemy pietnowac i po-
wodowac¢ wstyd u tych praco-
dawcow, ktérzy tamig normy
cywilizacyjne wobec swoich
pracownikéw, np. narzucajac im
nieludzkie regulacje. Liczymy
tez na refleksje u klientow - to
pod ich presja sieci handlowe
beda sie cywilizowaé - ocenit
Zietek.

,Sierpien 80” chce doprowa-
dzi¢ do zawarcia uktadéw zbio-

ska na niczemu
pracownikach.
Absurd goni absurd w Tesco
w Poznaniu przy ul. Stowian-
skiej. Tam kierownik wchodzi w
system komputerowy, wynaj-
duje przeceny, odktada sobie to-
wary w atrakcyjnej cenie i..
kasuje je sam sobie. Nikt nie ma
nad tym zadnej kontroli! Ewen-
tualne ,manko” w kasie zaptacic¢
musi poézniej kasjerka, ktora
pracuje na ten kasie, ale byta na
przerwie lub na pomocy na
dziale w ramach multiskillingu.
Ponadto w tym poznanskim
sklepie kasy rozlicza sie po go-
dzinach pracy kasjerek. Pot go-
dziny kazdego dnia pracujg wiec
dodatkowo za darmo! Mato
tego, przerywa im sie przerwy,
gdy sa kolejki na kasach. Pra-
cownicy tego sklepu czesto tez
pozbawieni sg mozliwosci zje-

winnych

PO WPROWADIENY
NORM SKANOWAN A
KUPik KPRABIN
i 2RPRASTZH

Dziatania na rzecz poprawy
sytuacji pracowniczej i ptacowej
0s6b zatrudnionych w super- i
hipermarketach jest potrzebna.
Dziatania takie, prowadzone
pod egida ,Sierpnia 80" beda
wiec trwac caty 2011 rok. Akcje
obejma nie tylko te sieci, gdzie
dziata juz WZZ ,Sierpien 80" ale
takze inne duze sklepy. Oprocz
akcji pietnujacych pracodaw-
c6w, tamiacych przepisy czy na-
ruszajacych dobre obyczaje,
réwnie wazne jest informowa-
nie spoteczenstwa o nagannych
praktykach stosowanych przez
sieci handlowe.

- Planujemy rézne formy na-
cisku: m.in. wszczynanie sporéw
zbiorowych, pikiety przed skle-
pami, ale przede wszystkim
akcje informacyjna, np. ulot-
kowa, skierowang do spoteczen-
stwa. Chcemy pokaza¢, jak

Michat Tomaszek
rowych pracy w poszczegdlnych
sieciach handlowych, a doce-
lowo takze do powstania ponad-
zaktadowego uktadu zbiorowe-
go pracy dla tej branzy. W tej
ostatniej sprawie Zwigzek za-
mierza wystapi¢ do minister
pracy, Jolanty Fedak, ktora
mogtaby zainicjowac prace nad
takim uktadem i by¢ jego gwa-
rantem. Wyeliminowatoby to
niekorzystne zjawiska dtugotr-
watego zatrudniania pracowni-
kéw jedynie na czas okreslony,
zamiast na state.

Przewodniczacy Zietek za-
powiedziat kontynuowanie w
tym roku - nie tylko przed Wigi-
lig, ale by¢ moze i przed Wielka-
noca dziatan na rzecz skrdcenia
czasu pracy w dni Swigteczne.
Tak, by dni przed$wigteczne nie
byty traktowane jak kazdy inny
dzien pracy.



Dobuame Stalowej Woli

Kurier Zwiarkowy Seerraen

Zatrudniajgcy niemal 600 osOb Zaktad Zespotéw Napedowych, dawniej
cze$¢ Huty Stalowa Wola, ostatniego dnia roku ogtlosit upadto$é¢. Z koncem
stycznia wszyscy pracownicy dostang wypowiedzenia.

,Imponujaca produkcja. To
potaczenie precyzji z ogromem.
Huta i Zaktad Zespotéw Nape-
dowych przetrzymaja kryzys” -
te stowa premiera Donalda
Tuska z 2009 roku brzmia dzi$
jak kpina z pracownikdéw, tym
bardziej, ze po prywatyzacji
HSW przez chinski koncern Liu-
Gong przyszto$¢ Huty tez nie ry-
suje sie w rézowych barwach.
Zwiazki zawodowe, na czele z
,Solidarno$cig”, wzywaja pra-
cownikdéw, by... nic nie robic.

Tajna likwidacja

Byly juz prezes ZZN, Cezary
Kubicki, ztozyt wniosek o
upadto$c¢ spétki tuz przed Swie-
tami. Jak na ironie zawi6zt go do
sadu wtasnie wtedy, gdy pra-
cownicy spotkali sie na spotka-
niu optatkowym, by zyczy¢
sobie lepszych czaséw. O tym
,prezencie” od prezesa zatoga
dowiedziata sie kilka dni poé-
zniej, kiedy niemal wszyscy pra-
cownicy przebywali na urlopie,
na ktéry wystata ich firma.

Jak wida¢ prezes uznat, ze
cata operacje lepiej przeprowa-
dzi¢ w tajemnicy, zwtaszcza
przed pracownikami. Ci i tak po-
stanowili broni¢ swoich miejsc
pracy i na 3 stycznia zwotywali
sie na pikiete pod budynkiem
dyrekcji zaktadu. Do tego, by nie
protestowa¢, przekonali ich...
zwigzkowcy. - Na chwile obecng
nie ma tak ekstremalnej sytua-
cji, by robi¢ manifestacje. Eks-
tremalna sytuacja jest wtedy,
kiedy nie ma rozwigzania.
Stysze takie glosy od ludzi, by
manifestowac i rozrabiaé. Ci, co
chca to robi¢ to niech to robia,
bo widocznie jest to w ich inte-
resie. (...) Kiedy nie bedzie roz-
wigzan, nie da sie ludziom
mozliwosci do pracy, by¢ moze
dojdzie do manifestacji - mowit
przewodniczacy Miedzy-
zaktadowej Komisji ,Solidar-
no$ci” w HSW, Henryk Szostak.

Teraz wiadomo juz, ze praca
jest najwyzej do konca kwietnia,
nie wiadomo, co z wyptatami,
ale dla szeféw miejscowej ,Soli-
darnosci” sytuacja nadal nie jest
,ekstremalna”. Inaczej, niz dla
robotnikow, ktérzy za grudzien
otrzymali tylko po 800 ztotych i
boja sie, ze za trzy miesigce
znajda sie na bruku. Tymczasem
liderzy ,Solidarnosci” wciaz za-
pewniaja, ze na razie praca jest,
a potem pewnie pracownikow

WOJCIECH OROWIECKI

przejmie Huta, tak jak to sie
stato z zatoga Zaktadu Zespotéw
Mechanicznych. Tyle tylko, zZe
tam prace zachowata tylko
jedna trzecia pracownikéw, ale
o tym szefowie zwiazkéw juz nie
przypominaja. W ogole tryskaja
optymizmem, a o przewod-
niczacy ,Solidarnosci” poktada
wielkie nadzieje w syndyku, o
ktérym moéwi, ze jest ,bardzo
kontaktowym cztowiekiem”.

Jak bardzo ,kontaktowy” jest
syndyk, okazato sie na spotka-
niu z zatogg 10 stycznia. - Tam
byta masa ludzi. Nagto$nienia
nie byto. Tak sobie chyba méwit
sam dla siebie, aby moéowié. W
ogole go nie styszatem. P6zniej
wypytywali$my sie od kolegéw,
co stali zaraz przy syndyku, co
mowit. Konkretnych rzeczy to
my jeszcze nie wiemy - relacjo-
nujg pracownicy.

Jak sie okazato, nikt nie za-
dbal nawet o zapewnienie
nagto$nienia na spotkaniu z
zatoga. Zwigzkowcy odmoéwili
udzielania informacji, bo ,od
tego jest syndyk”. Po spotkaniu
syndyk zabarykadowat sie w
swoim gabinecie, a przed bu-
dynkiem zwiekszono liczbe
ochroniarzy. Dziennikarzom po-
wiedziano, ze syndyk ma
wazniejsze sprawy, niz informo-
wanie opinii publicznej. Sami
pracownicy tez maja tylko
strzepki informacji. - Cata
zatoga Zaktadu Zespotéw Nape-
dowych do konca stycznia 2011
I. otrzyma wypowiedzenia. Be-
dzie ono trzymiesieczne, a wiec
prace bedziemy mieli do konca
kwietnia. Syndyk zapewnit nas,
ze zalegtosci zostang
wyptacone, jednak na chwile
obecng nie otrzymajg wyptaty
za grudzien. Wyptacone zosta-
nie jedynie 800 ztotych. Jednak
sami nie wiemy, kto tg nalezno$¢
wyptaci i z jakiego tytutu -
mowi jeden z nich. Inny dodaje:
- Dzi$ dowiedziatem sie, ze trze-
cie zmiany juz nie pracujg i nie
bedzie chyba drugiej. Powie-
dzieli nam, ze minimalny sktad
zatogi ma pracowac na drugiej.
Jak ma kto$ jeszcze urlop, a nie
ma roboty to kierownicy maja
nas na nie wysytac.

Lokalni postowie PO zapew-
niajg, ze za jaki$ czas zaktad zo-
stanie przejety przez HSW i
prace znajdzie nawet 70 proc.
zatogi. Nie wiadomo, na czym
opieraja ta pewno$¢, skoro

wkrotce cywilng czes¢ HSW ma
przeja¢ nowy wiasciciel, o ktd-
rego planach nic nie wiadomo.
Tymczasem lokalni pracownicy
Urzedu Pracy s3g zatamani, bo -
dzieki decyzjom rzadu - na
walke z bezrobociem moga w
tym roku dosta¢ nawet trzy razy
mniej, niz w zesztym.

Nie pierwsza upadtosé¢
w HSW

To juz kolejny z bytych
zaktadéw HSW, ktéry przecho-
dzi do historii. Padty juz Elektro-
nika i Automatyka, Zaktad
Transportu, czy Zaktad Narze-
dziownia. Kiedy w styczniu
2009 r. pracownicy Zaktadu Ze-
spotéw Mechanicznych - za-
trudniajacego niemal tysiac
ludzi - przestali otrzymywac
pensje, rozpoczeli dziki protest,
polegajacy m.in. na okupacji dy-
rekcji i paleniu opon. Do masze-
rujacych ulicami miasta
robotnikéw przytaczali sie lu-
dzie z innych zaktad6w. Sytuacje
uspokoili, oczywiscie, liderzy
zwigzkéw zawodowych, ktorzy
straszyli ludzi, Ze spadng na nich
wysokie kary finansowe za nie-
legalny protest. Ostatecznie
prace zachowato tylko 350 ludzi
z ZZM.

Sytuacja finansowa Zaktadu
Zespotéw Napedowych pogar-
szata sie od dawna. Cho¢ dzi$
rzad udaje, ze upadtos¢ zaktadu
to nie jego problem, to wtasnie
Ministerstwo Obrony Narodo-
wej przyczynito sie do tragedii
zaktadu, narazajac go na wielo-
milionowe straty po kontrakcie
z Finami. Ostatecznie jednak
ZZN na dno pociagnety opcje
walutowe. Wielu ludzi nie moze
zrozumieé, dlaczego upada
zaktad bedacy nowoczesng wi-
zytowka Stalowej Woli, ktérego
produkcja jest potrzebna innym
zaktadom. Niestety, w Polsce
Platformy Obywatelskiej o ist-
nieniu zaktadéw i miejsc pracy
nie decyduje zapotrzebowanie
spoteczne, ale przekrety finan-
sowe.

Jeszcze w 2009 r. Tusk za-
pewnial, ze ZZN ma przed soba
Swietlang przysztos¢. Od czasu
ogtoszenia upadtosci zaktadu
nie wspomnial o nim ani
stowem. W czasie kampanii pre-
zydenckiej Komorowski spotkat
sie z pracownikami, by opowia-
da¢ im bajki, jak dobrze bedzie
po prywatyzacji. Teraz mdéwi sie,

ze po przejeciu HSW przez kon-
cern LiuGong zostanie tam tylko
montownia czesci do maszyn
budowlanych, zatrudniajgca naj-
wyzej kilkaset oséb.

.Przedwstepna” umowa o
sprzedazy cywilnej cze$ci HSW
zostata podpisana 18 stycznia w
obecnos$ci Ministra Skarbu -
Aleksandra Grada - i nikt raczej
nie ma watpliwosci, ze podpisa-
nie umowy ostatecznej to juz
tylko formalnos¢ i kwestia
czasu. Przejecie Huty przez Liu-
Gong nastapi prawdopodobnie
jeszcze w tym péiroczu. Dla jed-
nej z najwiekszych $wiatowych
firm, produkujacych maszyny
budowlane, to niewatpliwa ko-
rzy$¢ - dzieki temu tatwiej im
bedzie sprzedawac swoje pro-
dukty na rynku europejskim.
Jednak w tym celu nowy wtasci-
ciel wcale nie musi utrzymywac
w HSW catej produkcji, wystar-
czy, jesli maszyny beda tu
sktadane. Ciekawe, ze zarzad
HSW nie ujawnia jak dotad zad-
nych szczegétéw transakcji.
Zwiazki za$ dopiero teraz -
kiedy sprawa jest juz wtasciwie
przesadzona - rozpoczng z
nowym wtascicielem rozmowy
na temat pakietu socjalnego i
rzekomych ,gwarancji pracy”.
Prawda jest taka, ze po przejeciu
zaktadu zawsze znajdzie sie
sposob, by te ,gwarancje”
oming¢, nawet, jesli zwigzkow-
com uda sie co$ wytargowac.
Dopoki nie zostata podpisana
ostateczna umowa, zatoga HSW
ma jeszcze czas, by walczy¢ o za-
chowanie publicznej wtasnosci
firmy - ale jezeli zostawi sprawy
w rekach ,zwigzkowcow”, kt6-
rzy po cichu szykuja juz sobie
posadki w wojskowej czesci
Huty, czeka ich los pracownikéw
innych sprywatyzowanych
zaktadow.

Czy Komorowski i Tusk

Michal Tomaszek

przypomng sobie o pracowni-
kach HSW, gdy bedzie ich zwal-
niat nowy wtasciciel? Mato
prawdopodobne, chyba, Ze ro-
botnicy zapalg im opony pod
oknami kancelarii. Do tego jed-
nak zapewne nie dopuszcza
ustuzni zwigzkowcy.

»Solidarno$¢” na strazy

porzadku spotecznego

Gdy pojawily sie pierwsze
informacje o upadtosci ZZN,
wiceprzewodniczacy miedzy-
zaktadowej ,Solidarnosci”, Kazi-
mierz Czernik, wystosowat do
premiera list, zadajac ,w pilnym
trybie spotkania z wtascicielem
zaktadu, wycofania wniosku o
upadto$¢, przedstawienia pro-
gramu dla zatogi, wyptaty za-
legtych wynagrodzen i ukarania
winnych zaistniatej sytuacji”.
Dzi$ juz wiadomo, Ze zaden z
tych postulatéw nie zostanie
speliony, ale ,Solidarnosc¢”
uwaza, ze powoddéw do protestu
nie ma. Inny wiceprzewod-
niczacy ,S” - wywodzacy sie z
ZZN Kazimierz Rychlak - zapo-
wiadal, ze w przypadku ogtosze-
nia upadtos$ci... powiesi sie na
bramie zaktadu. Tego oczywis-
cie nie zrobil i jak relacjonuja ro-
botnicy, nadal chodzi
u$miechniety po miescie. W
przeciwienstwie do nich nie
musi zy¢ za 800 ztotych i oba-
wiac¢ sie o miejsce pracy.

Dziatalnos¢ samego prze-
wodniczgcego ,Solidarnosci” w
catej HSW, Henryka Szostaka,
sprowadzata sie do moéwienia
ludziom, Ze bedzie dobrze, i
szkalowania tych, ktérzy chcieli
protestowac, by ratowac zaktad.
Dla przypomnienia: jeszcze w
marcu Szostak mowil, ze nie ma
mozliwosci, by ZZN upadt. I co
zostato z tych bajek?

ciag dalszy >> str. 7
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Narasta konflikt we wroctawskiej fabryce

W FagorMastercook
zmierza ku strajkowi

Pracownicy zadaja wprowa-
dzenia dodatku za staz pracy i
uregulowania sprawy pod-
wyzek. Sprzeciwiaja sie tez nie-
uzasadnionym zwolnieniom i
zatrudnianiu na umowy cza-
sowe. Reprezentuja ich trzy
zwiazki zawodowe: NSZZ ,Soli-
darnosc”, ,Metalowcy” i WZZ
,Sierpien 80” od 23 listopada
ub.r. bedace w sporze zbiorowy
Z pracodawca.

Rozmowy ptacowe nie przy-
niosty skutku. Po podpisaniu 21
stycznia protokotu rozbieznosci,
w miniony poniedziatek zaktad
oflagowano. Zwiazki wystapity o
wyznaczenie mediatora. Je$li
mediacje nie przyniosa oczeki-
wanych na zaktadzie rezultatow,
zapewne wybuchnie strajk. Na
razie przeprowadzony zostanie
strajk wtoski, a wiec polegajacy
na powolnej, doktadnej i bardzo
przepisowej pracy.

- Chcemy dla pracownikow
dodatku za staz pracy w wyso-
kosci 300 ztotych, pozostawie-
nia nagrody jubileuszowej na
dotychczasowych  zasadach,
czyli za wszystkie przepraco-
wane lata niezaleznie od miejsca
zatrudnienia, a takze uregulo-
wania kwestii podwyzek ptac -
mowi Tomasz Rollnik, przewod-
niczacy zaktadowego ,Sierpnia
80”. Ostatnie podwyzki we
wroctawskim FagorMaster-
cooku byty dwa lata temu i wy-
niosty $§rednio 50 zt miesiecznie
na osobe.

Pierwsza tura rozméw po-
miedzy strong zwiazkowa, a
pracodawca odbyta sie 8 grud-
nia i zakonczyta sie fiaskiem. Nie
osiggnieto porozumienia w naj-
wazniejszym punkcie, czyli do-

datku stazowym. - Argumenta-
cja zarzadu byta taka, Ze oni i tak
wykazali sie duzg wolg kompro-

misu, spetniajgc pozostatem
punkty, a na podwyzszenie tego
dodatku ich nie sta¢ - opowiada
Rollnik. Na pytanie zwigzkow-
cOw co majq thumaczy¢ ludziom,
ktérzy w tej fabryce przepraco-
wali kupe lat, a teraz ledwie nie-
znacznie przekraczajg stawki
wynagrodzen z modelu za-
rzadzania przez kompetencje i
ktérzy teraz dostang 50 =zt
brutto, zarzad odpart, ze trzeba
ttumaczy¢ im, ze i tak majq juz
wyzsze stawki na danym stano-
wisku, wykonujac t3 sama
prace, co ich mtodsi koledzy i

wiecej im sie nie nalezy.
Kolejne trzy spotkania réw-
niez nie przyniosty porozumie-
nia. W miedzyczasie pra-
codawca wdrozyt podwyzke 10-
procentowaq dla osob, ktdre nie
przekraczajg $redniej modelo-
wej. Jest to ochtap i to marny dla
waskiej grupy pracownikow i w
kwocie obrazajacej zatrudnio-
nych w FagorMastercook.
Szefostwo fabryki w odpo-
wiedzi na eskalacje protestu
zwigzkowcow nie przedtuza
umoéw z pracownikami przyje-
tymi do pracy w grudniu. W za-
mian przyjmuje pracownikéw z
agencji pracy tymczasowe;j.
Patryk Kosela

Dobijanie Stalowej Woli

>> dokoiiczenie ze str. 6

Robotnicy musza zrozumie¢,
ze dalsze zaufanie do liderow
,Solidarno$ci” zaprowadzi ich
tylko na bezrobocie, podobnie
zreszta, jak zatoge innego daw-
niej wielkiego zaktadu pracy -
warszawskiej FSO, gdzie ,Soli-
darnos¢” podpisata sie pod
zwolnieniem 1800 pracowni-
kow. W HSW jej rola réwniez
sprowadza sie tylko do uspoka-
jania ludzi, by przypadkiem nie
rozpoczeli strajku lub okupacji
budynku dyrekcji. Tymczasem
tylko takie metody, ktére beda
niewygodne dla rzadzacych -
okupacje, blokady, mobilizacja

mieszkancow miasta do wspol-
nej z robotnikami walki - mogg
dzis$ ocali¢ miejsca pracy.

Do tego potrzebny jest jed-
nak zwigzek, ktory bedzie re-
prezentowat ludzi pracy. - To
zwiazek zawodowy zarzadu
huty, ale nie robotnikéw - ko-
mentuje jeden z pracownikéw
dziatania ,Solidarnosci”. Trudno
mu nie przyznac racji. Jezeli ro-
botnicy nie stworza zwigzkéw
zawodowych, ktére beda wal-
czyty o ich interesy, a nie doga-
dywatly sie z kapitalistami i
neoliberalnym rzadem, to w
przysztosci czekaja ich tylko dal-
sze zwolnienia, bezrobocie lub
praca na umowach $miecio-

wych.
Wbrew temu, co moéwig

sprzedajni zwigzkowcy, zatoga
ZZN moze jeszcze walczy¢ o oca-
lenie swoich miejsc pracy, jezeli
rozpocznie zdecydowany pro-
test, ktory zmusi rzadzacych do
ratowania zaktadu. Juz teraz po-
winni o tym mys$le¢ réwniez
pracownicy HSW, ktérych neoli-
beratowie z PO stawiajg przed
fatszywym wyborem - upadto$¢
lub prywatyzacja, nie méwiac,
ze to drugie oznacza pewne
zwolnienia. Czas, by walczy¢ o
ocalenie publicznych zaktadow
pracy, zanim stang sie tupem dla
kapitalistycznych sepow.
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Dyrekcja KWK ,Piast” doprowadza

do gigantycznych strat!

Sabotazysci...

W przededniu Barboérki, 3
grudnia 2010 roku Kopalnie
Wegla Kamiennego ,Piast” z
okazji jej 30-lecia odwiedzit sam
prezydent RP, Bronistaw Komo-
rowski. Na kopalni przygotowa-
nia trwaty od dtuzszego czasu.
W dniu wizyty Pierwszego Oby-
watela na kopalni panowata
goraczkowa atmosfera, wszyscy
zajeci byli tym wydarzeniem.
Ale.. Zamieszanie spowodo-
wane przyjazdem Komorow-
skiego bylo dobra zastona
dymna do durnych, niezrozu-
miatych ekonomicznie posu-
nie¢, ktoérego tego dnia
wydarzyly sie na ,Piascie”.

Okazuje sie bowiem, ze kru-
szono wowczas kostke (najlep-
szy rodzaj wegla) na miat. W
grudniu tona kostki kosztowata
586 zt za tone, a mial 386
zt/tona. Na kostke jest olbrzymi
popyt. Jaki jest wiec sens lo-
giczny i rachunkowy psucia
dobrego wegla? Nikt nie wie.

Sprawe wykryli i poruszyli
zwigzkowcy WZZ ,Sierpien 80"
Na spotkaniu dyrektora ds.
pracy kopalni Jana Parcera z
przedstawicielami Komisji
Zaktadowej ,Sierpnia 80” prze-
wodniczacy struktury, Andrzej
Dzwigon zapytat kierownika
dziatu przerdbki mechaniczne;j
czy dnia 3 grudnia miato
miejsce kruszenie kostki na
mial. Kierownik przerébki od-
powiedziat - jak czytamy w pro-
tokole ze spotkania - ,Ze nie
posiada wiedzy aby w dniu
3.12.2010 r. mielono kostke”.

Dzien po6zniej zwigzkowcy
zapytali na pi$mie o tg sprawe
dyrektora technicznego kopalni.
Ten po tygodniu odpowiedziat.
»(..) informujemy, Ze decyzje od-
nosnie poziomu sprzedazy i
produkcji poszczeg6lnych sorty-
mentdw ustalane sa na pozio-
mie Centrali Kompanii
Weglowej S.A. i nie wymagaja
konsultacji ani innego udziatu
strony spotecznej KWK
>>Piast<< realizuje w catosci
powyzsze ustalenia” - czytamy
w pi$mie podpisanym przez dyr.
Jacka Kudele.

Nieoficjalnie na kopalni mo-
wiono, Ze kostka byta mielona w
zwigzku z brakiem wagondw. —
To nie jest zadne wyttumacze-
nie, ze nie bylo wagondéw i
Swiadczy o dyrekcji kopalni. To
Swiadectwo jej beznadziejnosci,
niekompetencji i braku wyob-
razni - uwaza Andrzej Dzwigon,
przewodniczacy WZZ ,Sierpien
80” w KWK, Piast”.

Ale to nie koniec gtupoty w
wydaniu dyrekcji tej kopalni. In-
formacje ta ujawniamy jako

pierwsi. Bal!, nie wie o0 niej
nawet zarzad Kompanii Weglo-
wej.

W niedziele, 16 stycznia na
[II zmianie doszto do zalania
chodnika na $cianie 148. Na-
stepnego dnia rano okazato sie,
ze dwie szafy sterownicze za-
lane sg do potowy, bo wybito na-
piecie i odtaczylo pompy.
Laczny koszt tego sprzetu to 1,5
mln zt!

Sciana od poczatku byta Zle
prowadzona przez btedne de-
cyzje tak zwanej ,gory”, a wiec
dyrektora technicznego kopalni,
jej gtéwnego inzyniera i kierow-
nika robdt. Chodnik nie byt pro-
wadzony prawidtowo. Nie byto
pobierki spongu, ani nie wzmac-
niano obudowy. ,Géra” szta po
najmniejszej linii oporu. Kie-
rownik robét zdjat ludzi z mie-
dzyzmiany, a gdyby ktos byt tam
w tym czasie, jak wczesniej,
ogromnych strat w sprzecie
mozna byto unikna¢.

- Wszystko przez brak ludzi.
Obtozenie jest minimalne. Kie-
dys do $ciany chodzito 15 osdb,
a teraz 8-9 - mowi przewod-
niczacy Dzwigon. - Skutek tego
jest taki, ze Sciana stoi, zamiast
dawac wegiel, a ludziom stwo-
rzono kawat ciezkiej roboty, bo
musz3g te szkody teraz naprawic
- dodaje zwigzkowiec. Ilos¢
0sO0b zmniejszono, a roboty nie
ubyto. Jest ta sama (a nawet
wiecej!).

Teraz na 7 Scian ,Piasta” pra-
cuje tylko 5. Jedna jest przezbra-
jana, inna stoi  wskutek
zaniedban szeféw. - Czy zostana
wyciagniete jakie$ konsekwen-
cje wobec os6b odpowiedzial-
nych za zdarzenie z 16 stycznia?
- pytaja zwiagzkowcy ,Sierpnia
80"

Kopalnia Wegla Kamiennego
,Pilast” jest najwieksza ze
wszystkich  kopaln  wcho-
dzacych w sktad Kompanii Weg-
lowej. I na tej kopalni powstaje
coraz wiecej probleméw. Ale jak
ma by¢ dobrze, skoro KW, jako
najwieksza spotka weglowa w
Europie nie ma do dnia dzisiej-
szego prezesa?! Petniacy obo-
wiazki prezesa Kompanii, Jacek
Korski nie wie o burdelu
dziejacym sie na ,Piascie”. O za-
ciSnieciu $ciany nie wie tez
Wyzszy Urzad Gorniczy. Korski
pozwala na swawole na kopal-
niach, a tymczasem nie tak po-
winno wyglada¢ zarzadzanie
spotka.

Nie trzeba wysadza¢ pol-
skich kopaln. Brygada terrorys-
téw bytaby mniej skuteczna, niz
sabotazysci pod rzadami Kor-
skiego. Patryk Kosela
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Dzieki postawie ,Sierpnia 80” udato sie powstrzymac plan zaboru pensji

Teatr jednego aktora
- Kutarskiego

W lubelskim Teatrze Mu-
zycznym trwa spor zwigzkow-
cow, w tym Wolnego Zwigzku
Zawodowego ,Sierpien 80", ze
zwigzanym z Platformg Obywa-
telska dyrektorem Krzysztofem
Kutarskim. Przypomnijmy, ze
jeszcze w 2010 roku dziatajace
w  placéwce organizacje
zwigzkowe weszly w spor zbio-
rowy z dyrekcja domagajac sie
podwyzek ptac oraz wdrozenia
planu naprawczego i racjonali-
zacji zarzadzania w instytucji.

Powodem takiej decyzji
zwigzkowcow byty informacje
ze strony dyrektora, ktdry 16 lis-
topada ogtosit, Ze teatrowi bra-
kuje pieniedzy i wezwat
pracownikéw, by zrezygnowali z
czeSci grudniowego wynagro-
dzenia, ktére mieliby otrzymac
w rownych transzach 28 grud-
nia i 5 stycznia. Pomimo wielo-
krotnych wnioskéw ze strony
zwigzkowcow nie przedstawit
jednak szczegdétowej informacji
na temat zadtuzenia placowki i
wysokosci prognozowanej na
koniec roku straty.

Zaczeto wywiera¢ nacisk na
zwigzki zawodowe, by przeko-
nywaty swych cztonkéw do nie-
brania catosci pensji w grudniu,
ale takze by same organizacje
zwigzkowe zbiorowo wyrazity
taka wole. Przystaty na to nie-
liczne zwigzki branzowe, ale
takze komisja zaktadowa NSZZ
,Solidarnos¢”, ostabiona zwol-
nieniem z pracy jednego z jej li-
der6ow i kuszona obietnicg jego
przywrdcenia.

Dziatania kierownictwa TM
doprowadzito do sytuacji, w
ktorej jednostka ta niemal za-
przestata statutowej dziatal-
nosci artystycznej (co

spowodowato drastyczny spa-
dek dochodéw pracownikéw),
jednoczesnie generujac coraz
wieksze straty. Zwiazkowcy
oskarzyli dyrekcje o wyprowa-
dzania pieniedzy i nietrafione
decyzje repertuarowe i ekono-
miczne. - Nawet przystana tu
dopiero po naszych licznych
monitach kontrola Regionalnej
Izby Obrachunkowej musiata w
koncu przyzna¢, ze przez okazji
jednej z produkcji wyprowa-
dzono blisko 400 tys. zl bez
przetargéw i bez oparcia o ra-
chunek ekonomiczny - modwi
Anna Rekas, przewodniczaca
Komisji Zaktadowej WZZ ,Sier-
pien 80"

MUZYCZNY

Jednak dzieki konsekwen-
tnej postawie ,Sierpnia 80”
udato sie powstrzymac dyrekcje
od planu zaboru pensji i wywal-
czy¢ prawidtowe naliczanie fun-
duszu  socjalnego. = Wobec
podtrzymania zadan ptacowych
dyrektor Kutarski zdecydowat
sie na przyznanie podwyzek
pracownikom z wyréwnaniem
od 1 stycznia. Wydat w zwigzku
z tym zarzadzenie, przekazujac
pracownikom aneksy do umow:.
Niestety, do dzi$ nie jest jasne
dlaczego podwyzki drastycznie
zréznicowano pod wzgledem
wysokosci i zakresu, za$ po za-
poznaniu sie z budzetem, jaki

rzadzaca wojewodztwem koali-
cja PO-PSL przyznata TM (gra-
nice planéw finansowych
jednostek kultury zakreslono na
$rednio ok. 95 proc. budzetow
na 2010 r.) prébowat wreczone
juz aneksy... odebra¢ pracowni-
kom, uznajac za niebyte. Kutar-
ski, liczac, ze podwyzkami
uspokoi sytuacje w placéwce,
przygotowat sie do masowych
zwolnien, dalece wykra-
czajacych powyzej ustawowych
10 proc.

- JesteSmy w kontakcie z In-
spekcja Pracy w zwigzku z tym,
co sie wyprawia w naszej jedno-
stce. Wprawdzie przyznane
podwyzki nie w petni spetniajg
nasze postulaty, nie mniej z
pewnoscia nie zgodzimy sie na
takie lekcewazenie przyjetych
ustalen i zaciggnietych juz
wobec zatogi zobowigzan. Zbyt
czesto uwaza sie Teatr za
miejsce, gdzie garstka hobbys-
tow pokazuje tylko jakie$
dziwne sztuki. Tymczasem jest
to duze przedsiebiorstwo, ktore
musi godzi¢ wysoki poziom ar-
tystyczny (o ktory zresztg wal-
czy zatoga, a nie dyrekcja) z
racjonalnym zarzadzaniem eko-
nomicznym i respektowaniem
praw pracowniczych, zwigzko-
wych i socjalnych. W przeciw-
nym razie bowiem mamy do
czynienia z jaka$ zenujaca paro-
dig, a nie z kulturg i sztuka! -
mowi Anna Rekas.

Po ostatnich dziataniach dy-
rekcji organizacja zaktadowa
WZZ ,Sierpien 80” odnotowata
dalszy naptyw cztonkéw, pozos-
tajac najwiekszym zwigzkiem w
Teatrze, skupiajacym blisko 1/5
zatogi.

Szymon Martys

BEZPLATNE PORADY PRAWNE
DLA PRACOWNIKOW

Warszawa

Nie wyptacaja ci pensji w terminie?
Zmuszajq do pracy ponad sity?
Twoje prawa pracownicze sg tamane?

Pomozemy Ci!ll

W kazda $rode udzielamy bezptatnych porad
prawnych z zakresu prawa pracy w warszawskiej
siedzibie WZZ ,Sierpien 80" przy Placu Zbawiciela.

tel.: 501-513-092
tel.: 22-392-91-80

Warszawa, Aleja Wyzwolenia 18, lokal 33
Sroda godz. 17.00-20.00

(po uprzednim uzgodnieniu telefonicznym)

ZAPRASZAMY

D

B W TERMINIE: ]
22.06.2011 - 08.07.2011 -14 NOCLEGOW
(WYJAZD W DNIU 22.06.11 0 GopZ. 22 " POWROT 08.07.11 RANO)

OW,, POLO ” POLOZONY W PASIE NADMORSKIM OKOLO 150 METROW OD MORZA.
W SKEAD OSRODKA WCHODZA DOMKI MIESZKALNE 2,3,4 0SOBOWE
Z PRYSZNICEM .NA TERENIE OSRODKA ZNAJDUJA SIE: STOLOWKA, BOISKA

E——
- SPORTOWE WYPOZYCZALNIA SPRZETU, PLAC ZABAW, BIBLIOTEKA,

SWIETLICA ORAZ KAWIARNIA.

Zapewniamy:

- 14 NOCLEGOW W DOMKACH Z LAZIENKAMI

- TRZY POSILKI DZIENNIE

- WYCIEKA KRAJOZNAWCZA

- DWIE ZABAWY TANECZNE Z OGNISKIEM

- UBEZPIECZENIE NNW, KLIMATYCZNE,
PRZEJAZD

Dodatkowo obiad w dniu wyjazdu

o

Osoba dorosta
Dzieci do lat 12

1.250,00 zi
870,00 z1 2/3 WYZYWIENIA

DZIECI DO LAT TRZECH WSPOLNE SPANIE BEZ WYZYWIENIA OPLATA ZA TRANSPORT 180,00 ZL

ZAPISY LACZNIE Z ZALICZKA 300,00 z OD OSOBY PRZYJMOWANE BEDA W BUDYNKU
DAMM 4 POK. 13 TEL. (032) 776-95 - 39. CALKOWITEJ WPLATY NALEZY DOKONAC DO
10.06.11 DECYDUJE KOLEJNOSC WPLAT. WIECEJ INFORMACJI MOZNA UZYSKAC W
SIEDZIBIE ZWIAZKU 1 POD W/W NUMEREM TELEFONU.

ZAPISY PRZYIMUJA : MK WZZ ,,Sierpienr 80’ Pani Jolanta Wiatr

¢y | redaktor naczelny: Patryk Kosela

bezplatna gazeta informacyjna Komisji Krajowej Wolnego Zwigzku Zawodowego , Sierpier 80" — Konfederacja. 40-009 Katowice, ul. Warszawska 19,
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