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Bronimy publicznej
stuzby zdrowia!

- pod takim hastem w calym kraju protestuja dziatacze WZZ ,Sierpien

80" i Polskiej Partii Pracy. Bo gra sie toczy o najwyzszga stawke — nasze
zdrowie i Zycie. czytaj >> str. 4-6
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Co jest grane
w KHW?

Katowicki Holding Weglowy

S.A. - strategia rozwoju czy cwa-

niactwa, wyzysku i likwidacji?
>> str. 2

W gornictwie
razem znaczy
skuteczniej

W roku 2010 gérnictwo sie
obronito, dato sobie rade -
mowi Bogustaw Zietek, prze-
wodniczacy WZZ ,Sierpien 80",

>> str. 3

Spor zbiorowy
w krakowskim OBI

OBI: kolejna struktura ,Sierpnia
80", kapitulacja firmy w starciu
z pracownica, walka o prawa
pracownicze...

>> str. 3
Fiat: Jak uwali¢

pracownika
Dyrekcja tyskiego Fiata bije re-
kordy w traktowaniu wtasnych
pracownikéw jak niewolnikéw.
Ukazata sie kolejna instrukcja
dla stuzb zaktadu oceniajacych
przydatno$¢ pracownikow.
>>str. 7

Trzech wolnych
Kroli...

6 stycznia ponownie dniem
wolnym od pracy. A moze lep-
sza wolna Wigilia?

>> str. 8
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Kurler Zwiazkowy Sierpieri 80

Co jest grane w KHW?

Katowicki Holding Weglowy S.A. - strategia rozwoju
czy cwaniactwa, wyzysku i likwidacji?

Zarzad KHW S.A. opracowat
strategie rozwoju firmy na lata
2010-2020. Jest to dokument,
w ktéorym zawarte sg podsta-
wowe Kierunki i rozwiazania,
ktorymi Kkierowa¢ sie beda
obecny i przyszte Zarzady KHW
S.A., inaczej méwigc to swoista
biblia prezeséw Zarzadu. Stra-
tegia zaklada miedzy innymi
drastyczne zmniejszenie za-
trudnienia i obnizke wynagro-
dzen w KHW S.A.

Dokument ten zostatl zaopi-
niowany przez Rade Pracowni-
kow, ktéra w imieniu gérnikow
wydata pozytywna opinie zga-
dzajac sie na obnizke wynagro-
dzen i zatrudnienia. Nalezy
przypomnie¢, iz sktad Rady
Pracownikéw tworzg przedsta-
wiciele nastepujacych zwiagz-
kow  zawodowych:  NSZZ
,Solidarnos$¢”, ZZG w Polsce i ZZ
,Kadra”. Nie ma takiego przed-
stawiciela Wolnego Zwigzku Za-
wodowego ,Sierpien 80", ktory
w imieniu gérnikdw mégtby sie
podpisac¢ pod pozytywna opinig
dla strategii. Zwykta przyzwoi-
to$¢ i szacunek do wtasnych
cztonkéw zwigzku nakazuje
najpierw przekazanie im infor-
macji o kierunkach strategii, za-
grozeniach, jakie ona w takim
ksztalcie niesie. To pracownicy
winni podja¢ decyzje o jakosci
opinii.

Zarzad Holdingu przedsta-
wit strategie Katowickiej Grupy
Kapitatowej na lata 2010-
2020, a zwigzki zawodowe pod
przykrywka Rady Pracowni-
kow wydaty pozytywna opinie,
niezbedng zarzadowi do przed-
stawienia strategii Radzie Nad-
zorczej. Rada Nadzorcza po
zapoznaniu sie z pozytywnag

SZCZEPAN KASINSKI

opinia Rady Pracownikow
sktadajgcej sie z zwigzkéw za-
wodowych  (przypomnijmy:
7Z7ZG w Polsce, ,Solidarnos¢”,
,Kadra”) przyjeta i wdrozyta
przedstawiong przez zarzad
,Strategie Katowickiej Grupy
Kapitalowej na lata 2010-
2020".

Niby nic, a jednak...

Wydanie pozytywnej opinii
zwigzkéw zawodowych pod
przykrywka Rady Pracowni-
koéw (czytaj ,rady zdradowni-
kéw”) spowodowato wprowa-
dzenie niekorzystnych dla pra-
cownikow zapisow:
>>zmniejszenia zatrudnienia w
KHW S.A. 0 5000 0s6b,
>> zwiekszenia w ten sposéb
wydajnosci na jednego pracow-
nika docelowo 1000t/osobe,
>>uzaleznienia wynagrodzenia
od realizacji planu PTE (wydo-
bycia).

WZZ ,Sierpien 80” od sze-
regu lat przestrzegat przed za-
kusami niektérych zwigzkow
zawodowych do sprzedawania
interes6w pracowniczych. Tak
byto przy wypowiedzeniu Po-
nadzaktadowego Uktadu Zbio-
rowego Pracy, przy
wprowadzeniu Reformy Gor-
nictwa autorstwa AWS - zamy-
kania kopaln. Nikt nie chciat
uwierzy¢ w to, co gtosit WZZ
»Sierpien 80”. Dzi$ juz nie ma
Ponadzaktadowego  Uktadu
Zbiorowego Pracy, a reforma
AWS-u byta katastrofg, w wy-
niku ktdrej za pozyczke z Banku
Swiatowego (ktéra gérnicy do
dzi$ sptacaja), zamknieto prze-
szto 20 kopaln.

Jak wida¢, znowu w Hol-

032-206-84-30

Jak zatozyé Si’erpf:ﬁ 80

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 oséb i skontaktuj sie tele-
fonicznie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-206-89-09 ; fax|

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
Www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestracje.

3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do biura
Komisji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19. Rejest-
racje mozna otrzymac¢ w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej zatozenia
zwigzku mozesz napisa¢ na maila >> bzietek@wzz.org.pl

—_—

dingu niektdére zwigzki zawo-
dowe za nic majg interesy pra-
cownikow podpisujac sie pod
pozytywna opinig do strategii.
Za decyzje tych zwigzkoéw za-
wodowych bedg ptaci¢ wszyscy
pracownicy. Nic nie tlumaczy
takiego zdradzieckiego poste-
powania zwigzkéw zawodo-
wych, a czlonkowie tych
zwigzkéw dajac swym przed-
stawicielom mozliwos¢ podej-
mowania  takich  decyzji,
ponosza nie mniejszg odpowie-
dzialno$¢. Jezeli w tych zdra-
dzieckich zwigzkach jeszcze
znajda sie normalni ludzie,
chcacy docieka¢ prawdy, to
beda mieli odwage pdj$¢ do
swoich zwigzkéw zadajgc im
pytanie: ,czy moéj zwigzek po-
siada swoich przedstawicieli,
przedstawiciela w sktadzie
Rady Pracownikéw i czy ten
przedstawiciel podpisat sie pod
pozytywna opinig do strategii,
w wyniku ktérej moja wyso-
ko$¢ wynagrodzenia jest za-
grozona w zwigzku z nie
realizacja PTE (wydobycia)?”
Zadajac im te pytanie patrzcie
im prosto w oczy, bo beda mu-
sieli ktama¢. Chwata méwigcym
prawde, ale takich nie bedzie
duzo.

Jak dorzna¢ ,ztotg kure”

Pracownicy kadry inzynie-
ryjno-technicznej i administra-
cji juz sa szkoleni jak trzeba
nalicza¢ pracownikom wyna-
grodzenia po nowemu. Zasada
jest prosta: jezeli w danym mie-
sigcu kopalnia nie wykona
swego miesiecznego planu, wy-
nagrodzenie bedzie mniejsze.
Logicznie rzecz biorac racja, w
koncu - jak mowiag prezesi -
sprzedajemy wegiel, a nie po-
wietrze. Jednak nie ma lepszych
ekspertéw od zarzynania ko-
paln, Kkrecenia, klamania,
sktdcania i przerzucania winy
na innych, niz eksperci zasia-
dajacy w Holdingu. Niemal
kazda kopalnia KHW byta kie-
dys , okretem flagowym”, ,ztotg
kurg”, a jedna nawet ,kopalnia
prezes6w”. Pamietamy te
stawetne (moim zdaniem tak
jak i ostatnie wybory uzu-
petniajace do Rady Nadzorczej
skrecone) referendum zezwa-
lajace na wejscie na gietde. Pa-
mietamy te spedy, spotkania na
ktérych przekonywano, o jedy-
nie stusznej drodze - drodze na

RADA PRACOWNIKOW
KATOWICKI HOLDING WEGLOWY S.A.

40-022 KATOWICE, ul. Damrota 16+18 / tel.: (032) 757-32-14

Katowice, dfi. 37.04.2010+

Opinia
Rady Pracownikéw KHW $.A. w sprawie
wStrategii KGK na lata 2010 - 2020".

Rada Pracownikéw KHW S.A. po zapoznaniu sie z przedstawiong przez Zarzad Spotki
w dniu 01.04.2010 r. ,Strategig KGK na lata 2010 - 2020" i przeprowadzonej dyskusji
oraz wyjasnieniu watpliwosci i probleméw informuje, e ocenia ja porytywnie
Przedstawiona ,Strategia..” w przypadku jej petnego zrealizowania daje moiliwoié
zapewnienia w diugim horyzoncie czasowym funkejonowania spotki przy utrzymaniu

rasad  konkurencyjnodci i

wysokiej

jakosci  produkowanych wegli oraz

1agwarantowaniu wysokich standardéw bezpieczenstwa i higieny pracy naszych

1afog.

Rada Pracownikéw opiniujac pozytywnie przedtoiong strategie wyraia nadzieje,
e dokonywane zmiany organizacyjne modelu driatalnodci KHW S.A. oraz Iwigzana
ttym optymalizacja zatrudnienia bedzie realizowana tylko w oparciv o odejscia
pracownikdw na renty i emerytury lub inne przygotowane priez pracodawce
iskonsultowane z partnerami spotecznymi programy ostonowe skierowane do grup
pracowniczych, ktdre znajda sie w obszarze tych zmian,

Realizacja zamierzert | dziatary w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy winna
W znaczacy sposdb poprawic stan bezpieczefistwa | zmniejszyé ilodé wypadkéw priy

pracy w KHW S.A.

gietde przy jednoczesnej bloka-
dzie informacji o faktycznym
stanie Holdingu.

Zarzad z jednej strony nie
tak dawno w kontekscie de-
biutu gietdowego w mediach
przedstawiat dobra kondycje
Holdingu, nawet pozwolit sobie
na ,hazard” stawiajac na opcje
walutowe (oczywiscie tracac na
tym sporo). Z drugiej strony,
gdy upominali$my sie o przeka-
zanie informacji pisemnej o
kondycji firmy spychano nas ar-
gumentujgc, ze to tajemnica
zwigzang z wejsciem firmy na
gietde. Dzi$ nie moge sie oprzec
odczuciu, ze ta cala gielda,
opcje walutowe, emisja obliga-
cji miaty jedno na celu - dopro-
wadzi¢ kopalnie KHW na skraj
wytrzymatos$ci. Teraz, gdy
zjadto sie najlepsze kawatki w
kopalniach przy jednoczesnym
zaniedbaniu odtwarzaniu
frontu wydobywczego, zanie-
chaniu inwestycyjnym, zajecha-
niu parku maszynowego,
wymysla sie strategie. Strategie,
w ktorej znowu koszty zanie-
chan lat ubiegtych maja ponosic
gobrnicy i zwykli pracownicy, tak
jakby to oni byli odpowiedzialni
za brak frontow wydobyw-
czych, za wyeksploatowany
park maszynowy, czy w kKoncu
za braki w stanie zatrudnienia
we wszystkich oddziatach pro-

Byzdra Adam ... b,
[
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dukcyjnych - i tych dotowych i
tych na powierzchni.

Jezeli zarzad KHW zastosuje
wdrazany obecnie nowy system
uzalezniajagcy wynagrodzenie
goérnika od realizacji niereal-
nych planéw PTE (wydobycia),
przez co  wynagrodzenia
spadna, niewatpliwie dojdzie
do wybuchu niepokojow
spotecznych. By¢ moze w nie-
ktérych durnych tepetynach
urodzit sie pomyst spowodowa-
nia takich dziatan, w wyniku
ktérych dojdzie do wybuchu
strajku, co dawatoby argumen-
tacje na utopienie wszystkich
strat i zaniedban, ale od razu
trzeba jasno tym zakutym tbom
wyjasni¢, ze bawig sie losami
blisko 20 000 pracownikow i
ich rodzin i choc¢by goérnicy
mieli winnych z prywatnych po-
sesji wywleka¢ za tby, to tak
zrobig, bo nic nie beda mie¢ do
stracenia.

Mam nadzieje, ze wystgpie-
nie do wtasciciela - ministra
gospodarki o pilne spotkanie w
zwigzku z sytuacjg Katowic-
kiego Holdingu Weglowego S.A.
szybko dojdzie do skutku i wy-
jasni goérnikom, co tu jest
grane?

Autor jest liderem
WZZ ,Sierpiefi 80" w KHW S.A.



Pracownicy OBI Market Bu-
dowlany w Krakowie zrzeszeni
w Wolnym Zwigzku Zawodo-
wym ,Sierpien 80" wszczeli 12
stycznia spdr zbiorowy z praco-
dawca zadajac realizacji trzech
postulatéw. Zwigzkowcy chca:
podwyzszenia wynagrodzenia
dla pracownikéw wszystkich
pracownikéw o 500 zt, wprowa-
dzenia dodatkéw za prace w
niedziele w wysoko$ci 100 zt za
dzien pracy i podniesienia ekwi-
walentu za pranie do wysokosci
50 zt - wszystko poczawszy od
1 stycznia br.

- Dos¢ gtodowych pensji! -
méwi Wojciech Nawrot, prze-
wodniczacy ,Sierpnia 80” w kra-
kowskim OBI. -  Nasze
powodzenie w negocjacjach
uzaleznione bedzie tez od liczby
zwigzkowcow! Tym samym pra-
cownicy sami zdecyduja, czy
chca podwyzek i zwiazku, ktory
bedzie o nich walczyt, dlatego
zachecam wszystkich zatrudnio-
nych w spétce OBI do wstepo-
wania w szeregi WZZ ,Sierpien
80", bo razem mozemy wiecej -
dodaje.

Ale juz teraz zwigzkowcom
idzie $wietnie. Zgtlosili wiele
wnioskéw i tematéw do roz-
wigzania, w tym m.in. skutecz-
nie zablokowali préby
wprowadzania w krakowskim

Kurier Zwiazkowy Sin'rrvi 80

Kolejna struktura ,Sierpnia 80", kapitulacja firmy w starciu z pracownicg oraz...

Spor zbiorowy w krakowskim OBI

(A

W TYM OKRESIE MASIL
SE PULENE Zwifzkdw
ZAWCDOW FcH. 0SOBOM
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NiE POLECAMY WYCHODIENIA Z

markecie ,elastycznego” harmo-
nogramu pracy dopusz-
czajacego wymiar dobowego
czasu pracy (4, 6, 8, 10, 12 go-
dzin). Stabe wyniki z przepro-
wadzonych  tam  V-testow
przestaty mie¢ wplyw na nega-
tywna ocene pracownika i
stuzy¢ do wyciggania wobec
niego konsekwencji. Popra-
wiono réwniez kwestie bezpie-
czenstwa i higieny pracy.
Zaczeta pojawia¢ sie lepsza

odziez robocza i lepsze obuwie
dla pracownikéw. Wydano
wszystkim  chetnym  pasy
wzmacniajgce kregostup,
znikngt ciezki asortyment
(bramy) z wysokich regatéw,
ktérego reczne S$cigganie na-
razato pracownikéw na nad-
mierne obcigzenia. Zwiaz-kowcy
od IV kwartatu ubiegtego roku
kontrolowali réwniez posiedze-
nia komisji socjalnej krakow-
skiego OBI. Decyzje przestaty

by¢ narzucane przez autory-
tarng dyrekcje, a pracownicy
wreszcie zaczeli decydowaé o
podziale srodkéw z Funduszu.

Zwigzek wystapil ponadto
sie z wnioskiem do zarzadu
sp6tki w Krakowie o podjecie
niezwlocznych negocjacji na
temat ustalenia nowego regula-
minu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. - To dla-
tego, ze skoro powotaliSmy tu
WZZ ,Sierpien 80", to chcemy
miec¢ zgodnie z obowiazujacym
prawem wptyw na jego tresc.
Poprosili$my juz o wyznaczenie
terminu spotkania w tej sprawie
- méwi zwigzkowiec Nawrot.

WZZ ,Sierpien 80” w kra-
kowskim OBI zawiadomit takze
Panstwowy Inspektorat Pracy o
wielu problemach dotyczacych
tamania przez pracodawce
prawa pracy i przepiséw BHP w
sklepie, w tym o dyskryminacji
ptacowej kobiet. Obecnie na te-
renie wspomnianego marketu
odbywa sie kontrola PIP.

Takze w dniu 12 stycznia
przed sadem pracy odbyt sie
proces zwolnionej w potowie
lipca 2010 r. ze sklepu OBI w
Krakowie Urszuli, dziataczki
»Sierpnia 80”. Pracodawca,
mimo Ze wczesniej trzymat nie-
ugietg postawe i wystepowat o
obcigzenie pracownicy kosztami
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sagdowymi i reprezentacji praw-
nej, zaproponowat wyptacenie
odszkodowania przekra-
czajacego 3-miesieczne zarobki.
Sprawa zakonczyta sie podpisa-
niem zaproponowanej ugody.
Kobiete reprezentowato Biuro
Prawne Komisji Krajowej WZZ
»Sierpien 80”.

W Wigilie, 24 grudnia ub.r,
na terenie OBI Dom i Ogréd Sp.
z 0. 0. w Watbrzychu powstata
kolejna  struktura Wolnego
Zwiazku Zawodowego ,Sierpien
80”. Witamy nowe Kolezanki i
nowych Kolegéw w naszych sze-
regach! Tylko tworzenie licz-
nych 1 rozlegtych struktur
zwigzkowych na terenie wszyst-
kich sklepéw OBI zapewni pra-
cownikom poszanowanie ich
praw i umozliwi polepszenie ich
warunkow pracy i placy.

Patryk Kosela

Kontakt
z WZZ ,Sierpniem 80” w OBI
>>sierpien800bi019@interia.pl
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Jaki byt dla gérnictwa rok 2010?
Byt zdecydowanie lepszy, niz
co niektérzy sie spodziewali.
Branza zakonczy ten rok z ok. 1
mld zt zysku netto. Spétki weg-
lowe odprowadzaja podatki, za-
silajg budzet. Branza realizuje
swe zadania, prowadzi tez inwe-
stycje na miare swych mozli-
wosci. Wazne, ze w roku 2010
nie doszto do likwidacji kopaln.
A zatem w roku 2010 goérnictwo
sie obronito, dato sobie rade,
mimo licznych zapowiedzi
réznej masci ,fachowcow”, ze
sobie nie poradzi.
Co naleZy ocenié negatywnie?
Chociazby to, ze nadal mamy
prowizorke i niestabilnos$¢,
jezeli chodzi o dtugofalowe
funkcjonowanie branzy. Brak
jasnego okre$lenia tego, jakie
przedsiewziecia beda w sekto-
rze weglowym realizowane.
Nadal obserwujemy wysyp
coraz to nowych pomystéw, no-
wych zapowiedzi. Wystarczy
wspomnie¢ o Katowickim Hol-

W gornictwie razem znaczy skuteczniej

W roku 2010 goérnictwo sie obronito, dato sobie rade - mowi dla portalu wnp.pl
Bogustaw Zietek, przewodniczacy Wolnego Zwigzku Zawodowego ,Sierpien 80”

dingu Weglowym, ktoéry miat
by¢ prywatyzowany poprzez
gielde. Nastepnie pojawit sie po-
myst, by przejat go Weglokoks.
Brak klarownej polityki wobec
sektora. Jest za to miotanie sie
od $ciany do $ciany. Przypomne
tylko, ze Kompania Weglowa
nadal nie ma prezesa. Tocz3 sie
bowiem wewnetrzne walki, co
skonczyto sie tym, ze konkurs
na prezesa Kompanii pozostat
bez rozstrzygniecia. Mamy bo-
wiem do czynienia ze sporem
miedzy dwoma $rodowiskami,
ktore faworyzuja swoich kandy-
datéw. Wiadomo, ze w obecnym
ksztatcie zarzad Kompanii Weg-
lowej jest podzielony, ma inne
wizje dotyczace funkcjonowania
spo6iki. By¢ moze trzeba bedzie
towarzystwo pogodzi¢ poprzez
wejscie trzeciego kandydata.
Jak Pan sadzi, jaki moze by¢ dla
goérnictwa rok 20117

Rok 2011 nie powinien by¢
gorszy od roku 2010. W gdrnic-
twie na cate szcze$cie s3 mocne
zwigzki zawodowe. Nie zasy-
piamy, tylko dziatamy. Centrale

zwigzkowe konsultowaty sie juz
miedzy soba i przygotowaty
plan dziatan na wypadek za-
grozen, ktére moga nastgpi¢ w
2011 roku.

O jakich zagrozeniach Pan
moéwi?

Te zagrozenia istniejg. Wsrod
nich chociazby che¢ przeniesie-
nia nadzoru wtascicielskiego
nad spotkami weglowymi z re-
sortu gospodarki do skarbu.
Gdyby do tego doszto, ozna-
czatoby to chec¢ pospiesznej wy-
przedazy przedsiebiorstw
gbrniczych. Poza tym wrdcit w
Kompanii Weglowej projekt,
przeciwko Kktéremu protesto-
waty w tym roku gornicze
zwiagzki zawodowe. Mozna od-
nie$¢ wrazenie, ze w strategii
Kompanii wymieniono jedynie
pierwszga strone, a reszta prak-
tycznie pozostata bez zmian.
Dalej jest mowa o ograniczaniu
wydobycia, spadku sprzedazy,
redukgcji zatrudnienia i zabloko-
waniu wzrostu wynagrodzen. A
zatem jest wszystko to, co byto
w projekcie strategii, ktory mato

nie doprowadzit do strajku w
Kompanii Weglowej. Rada Pra-
cownikéw Kompanii Weglowej
wydata juz negatywna opinie na
ten temat. Bedzie sie nad tym
musiata pochyli¢ rada nadzor-
cza. Mamy nadzieje, Ze jej opinia
rowniez bedzie negatywna.
Ajak sytuacja przedstawia sig w
przypadku pozostatych spétek?
Niepokojace sg plany Kato-
wickiego Holdingu Weglowego.
Mam na mysli zamyst likwidacji
czterech tysiecy miejsc pracy w
2011 roku. Tylko z kopalni
,Murcki-Staszic” ma odejs¢ ty-
sigc osob. Natomiast jezeli cho-
dzi o Jastrzebskg Spoéike
Weglowa, wydobywajaca wegiel
koksowy, to ma ona szereg nie-
rozwigzanych probleméw, a
mimo to jej zarzad bunczucznie
zapowiada wejscie na gietde w
2011 roku. A nie ma nawet w
JSW uktadu zbiorowego pracy.
Jakie macie plany na 2011 rok?
Gornicze zwigzki sg przygo-
towane do podjecia niezbed-
nych dziatan w obronie miejsc
pracy i praw pracowniczych. W

tym roku pokazaliSmy, Ze potra-
fimy skutecznie dziata¢ razem.
Wystarczy przypomniec sytua-
cje, jaka miata miejsce w Kom-
panii  Weglowej, gdzie w
ostatniej chwili udato sie
unikng¢ strajku. Jako gdrnicze
zwigzki dziatamy wspélnie. I
jesteSmy przygotowani na rézne
scenariusze. Branza godrnicza
zastuguje na duzo lepsza ocene
i duzo lepsze traktowanie, niz to
ma miejsce. GOrnictwo zasila
budzet olbrzymimi kwotami.
Poza tym goérnictwo jest sekto-
rem strategicznym, stano-
wiacym o bezpieczenstwie
energetycznym  Polski. Po
rzadzie premiera Tuska nie spo-
dziewamy sie niczego dobrego.
On nie rzadzi, tylko administruje
przy pomocy zabiegdw Public
Relations. Ten rzad nie ma zad-
nego konkretnego planu wobec
gornictwa i innych sektoréw
gospodarki oraz dziedzin zycia.
[ trudno sie spodziewa¢, zeby to
sie zmienito.
Rozmawiat: Jerzy Dudata
za: www.gornictwo.wnp.pl
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Pod zdechtym pacjentem

Czym grozi prywatyzacja stuzby zdrowia, wida¢ w wojewo6dztwie lubuskim, gdzie
zdecydowano sie na taki eksperyment.

Prywatyzacja szpitali ma za-
konczy¢ permanentna zapas¢ fi-
nansowa  polskiej  stuzby
zdrowia. Przeciwnicy strasza, ze
najbiedniejszych obywateli nie
bedzie sta¢ na leczenie. Zwolen-
nicy méwia, Ze to nieprawda, a
szpitale stang sie dochodowe,
za$ ich wiasciciele zainwestuja
w nowoczesny sprzet, najlep-
szych lekarzy i pielegniarki.

Liderem w zakresie prywa-
tyzacji szpitalnictwa jest woje-
wodztwo lubuskie. Na terenie
tego najmniejszego polskiego
wojewddztwa dziata szczecin-
ska Grupa Nowy Szpital. W ra-
mach grupy istnieje kilkanascie
spotek z ograniczona odpowie-
dzialno$cia, a wsréd nich liczne
niepubliczne zespoty opieki
zdrowotnej, np. Nowy Szpital
Powiatu Kro$nienskiego sp. z
0.0., Szpital im. Radzimira Smi-
gielskiego w Skwierzynie sp. z
0.0., Nowy Szpital w Kostrzynie
nad Odra sp. z 0.0., Nowy Szpital
w Nakle i Szubinie sp. z o.0,,
Nowy Szpital w Swiebodzinie
sp. z 0.0, Nowy Szpital we
Wschowie sp. z 0.0. Poza szpita-
lami sp6tki GNS prowadza stacje
pogotowia ratunkowego i po-
radnie zdrowia.

- Proces prywatyzacji stuzby
zdrowia w wojewddztwie lubu-
skim jest juz bardzo zaawanso-
wany - ocenia dr Zbigniew
Zdonek, ktéry niedawno z hu-
kiem wyleciat ze szpitala w
Kro$nie Odrzanskim. Wtadze
szpitala o jego wyrzuceniu poin-
formowaty pisemnie Helene
Hatke, wojewode lubuskiego,
dyrektora lubuskiego oddziatu
Narodowego Funduszu Zdro-
wia, staroste powiatu kro$nien-
skiego i kilkadziesigt innych
instytucji. Grzechem dr. Zdénka
byto to, ze gtosno zaczat méwié
o tamaniu przepiséw, o na-
razaniu na szwank zycia i zdro-
wia pacjentéw, o fikcji zwigzanej
z realizacja kontraktéw na
ustugi medyczne. Dr Zdének byt
pewien, ze lubuski NFZ zakon-
czy wspotprace z GNS. Zaczat
buntowac¢ lekarzy. Namawiat
ich, by zatozyli spotdzielnie i
sami podpisali kontrakty z NFZ.

Szpital w Kros$nie Odrzan-
skim informowat: ,Zakonczy-
liSmy w  trybie natych-
miastowym wspotprace z lek.
med. Zbigniewem Zddénkiem,
ktory na terenie szpitala prowa-
dzit niedozwolone dziatania, po-
legajace na naktanianiu

personelu medycznego $wiad-
czacego na rzecz Spéiki prace,
do rozwigzania umoéw taczacych
ich ze Spoétka i zaniechat udzie-
lenia wyjasnien z tym zwigza-
nych. Lekarz bez zgody i
informowania dyrekcji zwotat
spotkanie a pézniej mimo wy-
raznego zakazu nachodzit na te-
renie zaktadu personel w celu
naktaniania do zerwania uméw
taczacych ich ze szpitalem (zbio-
rowo). Jednoczes$nie rozpo-
wszechniat (i czyni to nadal)
nieprawdziwe informacje o rze-
komym stanie zagrozenia zycia i
zdrowia pacjentéw, zapowia-
dajac ztozenie fatszywych do-
niesien do prokuratury NFZ,
Powiatu Kros$nienskiego, czy tez
Urzedu Wojewo6dzkiego”.

Tyle ze zarzuty stawiane
przez Zdénka potwierdzili inni
lekarze oraz wojewddzki koor-
dynator ds. ratownictwa me-
dycznego. Ba.  Cze$ciowo
potwierdzita je rowniez Marta
Sobolewska, pelnomocnik dy-
rektora NZOZ Nowy Szpital Po-
wiatu Kro$nienskiego. Chociaz
jej zdaniem dr Zdének rozmija
sie z prawda, a jego dziatania
nosza znamiona szkalowania.
Doktora wzieta w obrone Polska
Partia Pracy. W kilku miastach
Polski odbyty sie demonstracje
pod hastem ,Bronimy publicz-
nej stuzby zdrowia”.

Karetki jezdza na lewo

Wiekszos¢ szpitali w woj. lu-
buskim to nieduze placowki.
Izba przyje¢, oddzial we-
wnetrzny, zaktad opiekunczo-
leczniczy - to wszystko, co
miesci sie w budynkach szpitala
powiatowego w Kro$nie 0Od-
rzanskim. Na oddziale we-
wnetrznym jest 30 tézek. W
ciggu miesigca przyjmuje sie tu
od 180 do 200 chorych. To ozna-
cza okoto 8 pacjentéw przyjmo-
wanych badz wypisywanych do
domu kazdego dnia. Co oczy-
wiste, pacjenci powinni by¢ bar-
dzo doktadnie diagnozowani,
ale na to nie ma ani czasu, ani
mozliwo$ci. Kiedy$ na oddziale
wewnetrznym pracowato kilku
lekarzy. Kilkuosobowy personel
zastapiono jedna lekarka, ktéra
oprécz opieki nad pacjentami
oddziatu wewnetrznego miata
réznorodne inne obowiazki.
Byta bowiem nie tylko lekarka,
lecz takze ordynatorem od-
dziatu, zastepca dyrektora szpi-
tala, lekarzem zakladu

MATEUSZ CIESLAK

opiekunczo-leczniczego, leka-
rzem izby przyje¢, lekarzem po-
radni  diabetologicznej, a
czasami dodatkowo lekarzem
dyzurnym nocnej i $wiatecznej
wyjazdowej pomocy lekarskiej i
pielegniarskiej. Lekarka po-
winna by¢ w szeS$ciu miejscach

cjentom krosnienskiego szpitala
wykonywano tomografie kilka
dni po przyjeciu do szpitala.
Powd6d byt prozaiczny. To-
mograf znajduje sie w innym
mieScie, a szpital ma tylko dwa
zdezelowane samochody do

przewozenia chorych. Zdarzato

- Proces prywatyzacji stuzby zdrowia w wojewddztwie lubuskim
jest juz bardzo zaawansowany - ocenia dr Zbigniew Zdének, ktéry
niedawno z hukiem wyleciat ze szpitala w Kro$nie Odrzaniskim.

jednoczes$nie. Co wiecej, ta jedna
osoba wykonywata kontrakt z
NFZ - wiekszy niz kontrakty za-
warte wcze$niej z dwoma
oddziatami szpitalnymi (od-
dziatem wewnetrznym szpitala
powiatowego w Kro$nie Od-
rzanskim i oddzialem we-
wnetrznym szpitala powia-
towego w Gubinie).

Dr Zdonek twierdzi, ze
$redni czas pobytu pacjenta na
oddziale wewnetrznym w Kros-
nie Odrzanskim to 4 dni. - Nie
liczac dnia przyjecia i dnia wy-
pisu s3a to dwa dni spedzone w
szpitalu. Gdy na oddziale jest
jeden lekarz, wéwczas nie ma
szansy, by wykonat nawet pod-
stawowe procedury diagno-
styczne - moéwi lekarz. Nie
wszyscy pacjenci przebywali w
szpitalu tak krotko. Do pacjen-
tow lezacych dtuzej zaliczaty sie
osoby z udarami mézgu. Ci cho-
rzy powinni mie¢ jak najszybciej
wykonane badanie tomografem
komputerowym. Dr Zdének
mowi, ze od wystapienia obja-
wéw udaru do wykonania bada-
nia nie moze ming¢ wiecej niz
kilka godzin. Tymczasem pa-

sie tez, Ze oba auta staty zepsute
badZz juz kogo$ przewozity.
Wéweczas ze szpitala dzwoniono
do strazy pozarnej, gdzie znaj-
duje sie stanowisko ratow-
nictwa medycznego. Wzywano
karetke. Ta sama Grupa Nowy
Szpital, ktéra zarzadza szpita-
lem, wykonywata kontrakt na
prowadzenie pogotowia ratun-
kowego w powiecie krosnien-
skim. - O szczegoétach jeszcze
nie moge mowié, gdyz kontrola
trwa - mowi rzecznik prasowy
NFZ w wojewo6dztwie lubuskim.
Transport sanitarny krosnien-
skiego szpitala stanowity 2 stare
volkswageny transportery, ktore
miaty juz po 700 tys. kilomet-
réw na licznikach. Nie posiadaty
dodatkowego  wyposazenia,
cho¢ powinny przynajmniej
mie¢ respirator i defibrylator.
Gdy trzeba byto przewiez¢ ser-
cowca w ciezkim stanie (a tacy
pacjenci trafiaja sie bardzo
czesto), wowczas pielegniarka
brata na kolana tace z lekami, a
towarzyszacy jej sanitariusz
wnosit do samochodu defibryla-
tor systemowy znajdujacy sie na
wyposazeniu oddzialu we-

wnetrznego. Do powrotu auta
oddziat pozbawiony byt defibry-
latora. Ale, o czym juz byta
mowa, szpitalne sanitarki czesto
sie psuty.

Pewnego razu zdarzyto sie,
Ze oba auta staly zepsute, a z
Krosna trzeba byto szybko prze-
wiez¢ pacjenta z ostrym ze-
spotem wiencowym na oddziat
kardiologiczny szpitala w Nowej
Soli. Poniewaz cztery karetki ra-
townictwa medycznego powiatu
krosnienskiego (te wykonujace
nielegalnie transport sanitarny)
byty zajete, na pomoc wezwano
karetke ze Szprotawy. Karetka
przyjechata do Krosna Odrzan-
skiego, a w tym czasie pewien
mieszkaniec Szprotawy dostat
zawatu serca. Poradzono sobie -
po chorego przyleciat
$migtowiec. W catym powiecie
byty tylko 4 karetki systemu ra-
townictwa medycznego (2 w
Kroénie i 2 w Gubinie). NFZ
ptacit osobno szpitalowi za zor-
ganizowanie sobie transportu
sanitarnego, osobno za$ pogoto-
wiu za to, by karetki stuzyty
wylacznie do ratowania Zycia.
Mimo to karetki ciggle wykony-
waty zadania transportowe.
Dziato sie tak wbrew protestom
dyspozytoréw pogotowia, ktod-
rzy za kazdym razem alarmo-
wali wojewddzkiego koordy-
natora ds. ratownictwa medycz-
nego, ten za$ alarmowat NFZ.

- Potwierdzam, ze takie
przypadki maja miejsce - méwi
Tadeusz Mas$lany, koordynator
ratownictwa medycznego w wo-
jewo6dztwie lubuskim.

Podréze aparatéw i pacjentéw
Dzikie oszczedno$ci i bez-
prawie doprowadzity juz do tra-
gedii. Na izbe przyje¢ szpitala w
Kros$nie Odrzanskim trafit
mezczyzna chory na apopleksje.
Zostat pobieznie zbadany, gdyz
na doktadne badanie nie byto
czasu. W trakcie badania nie za-
uwazono, ze podczas ataku pa-
daczki mezczyzna  doznatl
powaznego urazu gtowy. Doszto
do krwawienia $rdédczaszko-
wego. Lekarka, ktéra musiata
jednocze$nie zajmowac sie Kkil-
kudziesiecioma pacjentami, do-
piero po 3  godzinach
zorientowata sie, ze stan cho-
rego zamiast poprawiac sie -
systematycznie sie pogarszat.

ciag dalszy >> str. 6
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stuzby zdrowia!
skiego.

Kurier Zwiazkowy Sierpieri 80

Swinska grypa wy5|ada przy

5 stycznia dziatacze Polskiej Partii Pracy-,Sier-
pien 80” oraz Wolnego Zwigzku Zawodowego
,Sierpien 80” protestowali przed siedzibg Naro-
dowego Funduszu Zdrowia w Lublinie, rozpo-
czynajac tym samym akcje ,Bronimy publicznej

na terenie wojewodztwa lubel-

PIOTR BOJKO

Bezposrednim powodem pi-
kiety byta odmowa zakontrakto-
wania przez lubelski NFZ ustug
na dziatalno$¢ Osrodka Rehabi-
litacji w PZL-Swidnik S.A. oraz
ustug lekarzy specjalistow w
Przychodni Zdrowia PZL-Swid-
nik S.A. (okulista, neurolog, gi-
nekolog, laryngolog) na 2011
rok. Zdaniem protestujacych
zmierza to w praktyce do likwi-
dacji lub znacznego ogranicze-
nia dziatalnosci przychodni, z
ktorej korzysta 3 tysigce pra-
cownikow zaktadu oraz ich ro-
dziny.

W akcji uczestniczyto kilka-
nascie osob. Protestujacy mieli
ze sobg transparenty z napisem
,Stop likwidacji”, a takze , Przy-
chodnia PZL-Swidnik S.A.”, flagi
zwigzkowe 1 partyjne oraz
gwizdki. Rozdawano biuletyny
informacyjne na temat patologii
w stuzbie zdrowia za rzadow
Platformy Obywatelskiej. Pod-
czas pikiety przemawiatl prze-
wodniczacy WZZ ,Sierpien 80”
Andrzej Borys, ktory zakreslit
sytuacje zaktadowej przychodni
w Swidniku, wspominajac m.in.,
ze decyzja NFZ jest tym bardziej
niezrozumiata, iz w firmie wy-
budowano nowy budynek, ktéry
mial w czesSci stuzy¢ wtasnie
przychodni. Szymon Martys z
PPP-,Sierpien 80" przyblizyt
cele ogélnopolskiej akcji ,Bro-
nimy publicznej stuzby zdro-
wia!” i podkreslit, ze akcja na
terenie wojewddztwa bedzie
kontynuowana i liczy, ze wtacza
sie w nig takze zwigzki zawo-
dowe pracownikéw stuzby
zdrowia oraz spotecznosci lo-
kalne.

13 stycznia dziatacze ugru-
powania i zwigzku zebrali sie
przed lubelskim Samodzielnym
Publicznym Szpitalem Klinicz-
nym nr 4 na ul. Jaczewskiego. W
akcji uczestniczyto okoto 30
0sOb, w tym przewodniczacy
partii i zwigzku, Bogustaw Zie-
tek oraz przewodniczaca WZZ
,Sierpien 80” w Tesco, Elzbieta
Fornalczyk. Pikietujgcy mieli ze
sobg flagi partyjne oraz
zwigzkowe i rozdawali rozda-
wali przechodniom biuletyn, w
ktorym opisano kilka
przyktadéw nieprawidtowosci,
jakie powstaty po przeksztatce-

niu szpitali w spétki prawa
handlowego.

Przed szpitalem odbyta sie
krétka Kkonferencja prasowa,
podczas ktérej dziatacze obu or-
ganizacji wyjasniali cele akgji.
Szymon Martys z PPP-,Sierpien
80” podkreslil, ze kampania ma
na celu zwrécenie uwagi na pa-
tologie wystepujace w stuzbie
zdrowia pod rzadami Platformy
Obywatelskiej oraz na niebez-
pieczenstwa, jakie niesie ze soba
postepujaca prywatyzacja
stuzby zdrowia. Zachecat do
wspotpracy Srodowiska pra-
cownikéw stuzby zdrowia i
wspolnoty lokalne zagrozone
utratag dostepnosci do $wiad-
czen zdrowotnych. Bogustaw
Zietek wezwat do budowy anty-
liberalnego sojuszu przeciwko
planom urynkowienia ustug me-
dycznych, wskazal takze na
coraz wiekszy sprzeciwéw
wobec lansowanych przez PO
planéw komercjalizacji m.in. ze
strony  marszatkow  woje-
wodztw czy dyrektoréow szpitali
zZ terenu wojewddztwa
Slaskiego, ktorzy zdecydowali
sie na udziat w rzadowym pro-
gramie. Mowit takze o ogdlno-
polskim charakterze akcji oraz
koncepcji PPP-,Sierpien 807,
ktéra opowiada sie za wiekszym
powiagzaniem placéwek stuzby
zdrowia ze spotecznos$ciami lo-
kalnymi.

Przewodniczacy Komisji
Miedzyzaktadowej ,Sierpnia 80”
w PZL-Swidnik S.A., Andrzej
Borys méwit z kolei o odmowie
zakontraktowania przez lubel-
ski NFZ ustug na dziatalnos¢ os-
rodka rehabilitacji oraz ustug
lekarzy specjalistow w przy-
chodni PZL-Swidnik S.A. Dodat,
ze w obronie osrodka, w ciggu
niecatego dnia zebrano ponad
1.200 podpisow.

Potem dziatacze partii i
zwigzku przeszli pod siedzibe
NFZ na ul. Szkolng, gdzie po raz
kolejny domagali sie zmiany de-
cyzji w sprawie zaktadowego
osrodka rehabilitacji i przy-
chodni w Swidniku. Gwizdali i
skandowali ,NFZ to patologia”.
W swoim przeméwieniu An-
drzej Borys wskazywat takze na
inne przyktady, ktére $wiadcza,
jego zdaniem, o niejasnym cha-

rakterze decyzji podejmowa-
nych przez lubelski oddziat NFZ.
Bogustaw Zietek podkreslit, ze
jesli centrala NFZ w Warszawie
nie zmieni decyzji ws. Swidnic-
kiej placéwki to zwigzkowcy
rozpoczna okupacje tej instytu-
cji.

Delegacja  protestujacych
udata sie na rozmowe z preze-
sem NFZ Lublin, jednak byt on
po raz kolejny nieobecny; przy-
jeta ich rzecznik prasowa
Matgorzata Bartoszek, ktora po-
informowata zwigzkowcéw, ze
obecnie muszg oni czeka¢ na de-
cyzje centrali Narodowego Fun-
duszu Zdrowia w Warszawie.

Dodajmy, ze wiele dziatan
podjetych przez lubelski NFZ
budzi powazne watpliwosci.
Przeciwko jego decyzji protesto-
wali m.in. psychiatrzy, zdaniem
ktorych rozstrzygniecia NFZ
utrudniajg pacjentom dostep do
kompleksowych ustug, bo w nie-
ktérych placéowkach przyjmo-
wal bedzie mogt tylko
psychiatra lub psycholog, a nie
beda juz mogty dziata¢, np. po-
radnie uzaleznien, terapeuci czy
poradnie dla dzieci, a takze sto-
matolodzy i logopedzi. W szpi-
talu przy al. Krasnickiej w
Lublinie odméwiono kontrak-
tow m.in. na prowadzenie przy-
chodni diabetologicznej, uro-
logicznej, chirurgii naczyn, neo-
natologicznej (opieka nad no-
worodkami), alergologicznej i
ginekologicznej.

Do centrali NFZ ztoZono az
772 odwotan z terenu catego
wojewo6dztwa. Tymczasem zad-
nych probleméw z uzyskaniem
funduszy nie miaty przychodnie
Farmed, ktérej wiascicielem jest
przewodniczacy Kklubu Plat-

=

formy Obywatelskiej w radzie
miasta Lublina Stanistaw Pod-
gorski oraz Sanus, nalezaca do
Jacka Madeja, ktéry bez powo-
dzenia ubiegatl sie o miejsce w
radzie powiatu lubelskiego
(ziemskiego) z pierwszego
miejsca na liscie. Tymczasem w
komisji konkursowej, ktéra
przyznawata kontrakty byta
Anna Glijer, w przesztosci asys-
tentka postanki Joanny Muchy i
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pracownica biura europostanki
Leny Kolarskiej-Bobinskiej z PO,
a takze kandydatka tej partii w
wyborach do sejmiku woje-
wodzkiego, za$ podczas trwania
konkurséw szefem lubelskiego
oddziatu NFZ byt dziatacz PO
Tomasz Pekalski (na poczatku
grudnia awansowat na cztonka
zarzadu wojewo6dztwa, gdzie
odpowiada za... stuzbe zdrowia i
kulture).

1 iki .IH.I l.lﬂ‘

tanistaw Korfanty doskonale potraf budowat
swoia polityczng pozycje i budowad polityczne
inteesy. 6 lat temu na stanowisko dyrektora Szpitala

Micjskiego w Piekarach Slskich wyznaczyl Michala
Ekkerta, mlodego lekarza, §wiezo po stazu, 2 - mieszkaficow Tiekar 8 amediviono mu
pélrocznym doswiadezeniem w pracy w Wydziale  prywatyzacie szpitala w Tamowskich Gorach, czyli
Zdrowia Urzedu Miasta Bytomia. Ten miody Zakladu Pulmonologii oraz Szpitala Micjskiego w
mezezyzna w wieku 27 lat w tym samym ezasie  Knurowie. Trzeba podkreslié role i przyzwolenie
zostal dyrektorem Zakladu Pulmonologii w o
Tamowskich Gérach 2 polecenia marszalka
wojewodziwa Slgskiego. To powodzenie i sukces 10
nieefekt wyjatkowego talentu wiedzy i umiejetnosci,
ale tego. 7¢ urodzil si¢ w politycznym czepku
szczgicia. Jego wujek, Sergiusz Karpiiski byl
wtedy wicemarszalkiem wojewddzwa Slaskiego, a
jego matka dyrektorem Wydzialu Edukacji Urzedu '
Wojewbdzkiego w Katowicach. Szczescie Ekkerta
rozwija sig jak polityczna osmiomica. Za chwile
zostaje dyrektorem szpitala w Rudzie Slaskiej-Goduli
2 polecenia prezydenta miasta, Andrzeja Stani,
reprezentujacego Platforme Obywatelska. Tu warto
rozszerzyé informace o postat ziecia prezydenta
Stani, ktéry tworzy spolke prawa handlowego pod
nazwa Polskie Szpitale. Spoika ta 2 lata poznicj
bedzie audytorem piekarskiego szpitala i bedzie
wystepowala o jego dzierzawg i przcjecie. Postawa
mieszkaicow i pracownikéw szpitala to dziafanic
uniemozliwi. Polityezne szczgscie Ekkerta rosnie
dalej. Zostaje dyrektorem Szpitala Mijskiego w
Knurowie z polecenia Starosty Powiatu Gliwickiego,
séwniez polityka PO. Niechaj dowodem talentu

Prywatyzacji szpitali

smme | mOWIMY stanowcze NIE!

ubieghymrokuumarlamlodakobieta. W jej przypadku
dzierzawg i doszlo do zatrzymania krgZenia, a zespol pogotowia
postawie mi w szpitala udsje  ratunkowego nie dysponowal defibrylatorem, 6
sig zablokowaé dialania Polskich ¢ sprzgtem niezbednym do reanimacji. Perchaluk
prezydenta Andh st oddal defibrylator do naprawy i za kilkaset zlotych
niezadowolony, ¢ oplaty mogl wriaé spragt zastepezy, lecz tego nie
szpitala jest wiele. zrobil. Kobiety w aden sposob nie mozna bylo
¢ urtowaé. W ciggu kilku tygodni po tym incydencie
Korfantemu wreszcie udaje si¢ przeprowadzié
procedurg prywatyzacji szpiala. Zostae powolana
spélka prawa handlowego pod nazwa Pickarskie
Centrum Medyczne, ktora u wojewody laskiego
rejstruje Niepubliczny Zakiad Opicki Zdrowotnej
Szpital Micjski w Pickarach Slaskich pod wezwaniem
Siwistego Lukasza. Rada Miasta doplaca do tf spolki
co miesige ponad 200 tysiecy zlotych. Do
Histopadowych wybortw samorzadowych jest o juz
grubo ponad 2 miliony otych. Taki jets koszt tego
¢ pracksztalceniawlasnosciowegoszpitaliponownego
wyboru Stanislawa Korfantego na prezydenta
Piekar Slaskich. Tego wielkiego obcigzenia budzetu
miasta, ktore w rzeczywistosci uderza w ieszefi
Kaidego mieszkafica mozna bylo uniknaé. Wolny
Zwigzek Zawodowy . Sierpiei 80" ze Szpitala
Miejskiego w Piekarach Slaskich i Polska Partia
Pracy stworzyli projekt planu ratunkowego dla
sapital. Rozwingla si inicjatywa obywateli Piekar
S1. ktérzy rozpoczgli ieranie podpiséw W sprawie
utrzymania publicznego Szpitala Micjskiego 2
zasileniem jego zasobow finansowych drobng oplaty
od kazdego doroslego mieszkaica. Za 10 71

organizacyjnego tego malego czlowicka o wielkim
o L

marszalka

iPlatformy Obywatelskicj dowodzi fakt, zeyzykowal
on zycie 60 tysigey mieszaricow Pickar Staskich. To
jemu zawdzigezamy fakt wyboru kierownika
Oddziahu Pomocy Doraiac, Zbigniewa Gonsiora —

Slgskiego, Kidry jest
politykiem PO oraz przyzwolenie i role Starosty
Powiatu Gliwickiego, rownicz z PO. Stanistaw

Pickarach nicjaki Witold Perchaluk, rehabilitant,
Blysngl on talentem, gdy na obchody odsloniecia
‘pomnika Wojciecha Korfantego wystal do obstawy

Korfanty jak przystalo na
prezydenta na micjsce po Ekkercie wybicra Eve

Iekarza cigzko z

cukrzyey, niedowladem koiiczyn gomych i dolnych,
Kibry W rzeczywistosci uniemozliwial mu chodzenie
i poruszanie si¢ po schodach, nie mowiae juz o
czynnosciach medycznych dla ratowania ycia i
zdrowia pacjentow. Jednak ten czlowiek byl
EKertowi potrzebny, poniewaz legitymizowal jego
bezprawne dzialania prowadzone tylko i wylacznie
dla zysku. Ekkert zeby zwigkszyé dochody
Kierowanego przez siebie tamogorskiego Zakladu
Pulmonologil, wysylal tam pacjentow ze Szpitala
Micjskiego w Pickarach Slaskich. Takich transportow
weiggudniabylonawet ilka, a ponieswaz wykonywat
je karetkami pogotowia ratunkowego, to przez wiele
‘godzin w ciagu dnia tych karetek nie bylo na terenie
Pickar. Nie bylo czym dojechaé do pacjenta - 7 tego
powodu mogli umierag ludzie i unirali Kontrola
praeprowadzona przez Narodowy Fundusz Zdrowia
wykazala nieprawidlowosci, nalozyla karg. Ani
dyrektor NFZ, ani prezydent Stanislawa Korfanty nie

wyeiggnel konsekwencji personalngj w stosunku do  Stanistaw

Ekkerta. Ekkert w zaden sposob e zostal ukarany,
Nie przekazano réwniez do prokuratury wiosku o
wzezgeie posigpowania, czy aby w zwigzku 7 tym

Szpitala Micjskiego w Gliwicach i prywatyzowala
ten szpital i zostala zdjgta 7 funkefi w atmosferze

i w razie wypadku i zachorowania w calym mieicie
nie mial kio pomoe. Wystarezy przeczyta w
materiatach Dziennika Zachodniego” jak cheial
zmniejszyé koszty funkejonowania pogotowia

Korfanty zaryzykowal

zyciem ludzi

skandalu, poniewaz ryzykowal 2ycie i zdrowie
pacjentéw chirurgi i urologi. Prokuratura w tej
sprawie wszczgla Sledziwo i przekazala sprawe do
mzpzlrzcnmw sadzie. W tym czasie Swiderska byla

ju zwigzana 7 Polskimi Szpitalami — spolks zigcia
prezydenta Stani, wlodarza Rudy Slaskicj. Nalezy
si leboko pocylid nd prawdaivym inenciami

denta Piekar $laskich, &

ratunkowego nie zatrudniajqc lekarza. W efekcie jego
dzialas w centrum miasta doszlo do sytuaci, w
ktdrej, 7eby udzielié pomocy nieprzytomnemu
pacjentowi 2 zatrzymaniem krazenia po ronima,
trzeba bylo wzywat lekarza ze Szpitala Micjskiego

Kiérego dowieziono po okolo godzinie druga kamk'y
pickarskiego_pogotovia. Zastanawia fikt co
Korfantym w wyborze tak

Kidry na stanowi o dyrektora wybiera taka osobe.
Cay chodzi mu o intetes pacjentow | mieszkaricow,
czy o interes spolki Polskie Sepitale, ktéra w ciagu

www.partiap:

wybitnych postaci do Kierowania naszym szpitalem.
Bo kaidego bedzie bolet serce, jezel bedzie posiadaé
wiedze, 7¢ przed Swigtami Bozego Narodzenia w

y-p

‘miesigeznie mogliémyjako piekarzanic dofinansowat
naszszpital kyvota § min 21 w ciagu roku! Po 3 latach
‘miclibysmy rozbudowany nowoczesny budynek. a
calosé zbieranych pienicdzy preeznaczaé tylko i
wylgeznie na programy profilakiyki i leczenie
chorych. Co mamy dzicki Korfantemu? Spolke
prawa handlowego, Kidra jest whaicicielem naszego
szpitala, Kidra generuje co miesiae ponad 200 tys. 1
dlugu oraz perspektywe, o Kre mowil wezesniej
Stanistaw Korfanty, 7e koS ten szpitala w
ponicjszym czasie przejmic, wykupi, bo tok dziala
rynek. T wydaje s, Z¢ 0 to chodzilo w tym calym
przcksztalceniu whasnosciowym. Cale to zjawisko
bylo molive dzieki poparciu wiemej gwardii pana
prezydenta —ludai, kidrzy uwlaszezyli s na majatku
piekarskich poradni  korzystajg na majatku naszego
miasta. Andrzej Skiba, radny koalicji pana
prezydenta-—jego zona przeiela poradnig w Kamici.
Marck Szewezyk - bedzie beneficientem poradni w
Dabrévwee. Syn Jerzego Krauzy zasiada w Radzie
Nadzorezej Eko-Parku, czyli Pickarskiego Parku
Przemyslowego. Natomiast syn Mieczyslawa
Jagielly. polityka Platformy Obywatelskiej, radnego
Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego oraz liczacego sig
wigzkowea Zakladu Gomiczego . Piekary”, kiory
zawsze mocno wspieral w wyborach prezydenckich
Stanistawa Korfantego zasiadiw Radzie Nadzoreze
spolki, ktora st teraz whaicicielem piekarskiego
szpitala

Pierwsza strona biuletynu Polskiej Partii Pracy poswieconego za-
grozeniom zwigzanym z prywatyzacja stuzby zdrowia. Biuletyn, w
formacie pdf, mozna $ciagna¢ ze strony >> www.partiapracy.pl

Filmy dotyczace tej problematyki réwniez mozna znalezé na stronie
>> www.partiapracy.pl
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Kilkunastu  mieszkancéw
Grodkowa (powiat brzeski, woj.
opolskie) wzieto udziat w akcji
zorganizowanej 29 grudnia
2010 r. przez Polska Partie
Pracy-,Sierpienn 80" przeciwko
pozbawieniu od 1 stycznia 2011
r. miejscowej karetki pogotowia
ratunkowego lekarza systemu.
To narazanie na utrate zdrowia
i zycia grodkowian - uwazajg le-
wicowi dziatacze.

0d lat w planie wojewody
opolskiego nie jest przewi-
dziany etat lekarza w stacjo-
nujacej w Grodkowie karetce.
Dotychczas etat optacat jednak
SP ZOZ Brzeskie Centrum Me-
dyczne, jednak nowy, mniejszy
kontrakt z Narodowym Fundu-
szem Zdrowia zmusit dyrektora
placéwki do zakonczenia finan-
sowania lekarza. Od tego roku
karetkami wyjezdzac beda jedy-
nie ratownicy medyczni. Miesz-
kancy Grodkowa boja sie o
swoje zdrowie i zycie.

- Teraz, gdy nie bedzie leka-
rza w karetce, to kto$ tam u gory
zacznie sie zastanawiaé, po co
nam to pogotowie? Dla oszczed-

Kurier Zwiazkowy Sierpmes 0
Nowa na Opolszczyznie era - kogo nie stac, niech umiera!

Prawo dzungll w Grodkowie

i

% 3
T

nosci robi sie rézne nieprzemys-
lane rzeczy, a my do naj-
blizszego szpitala mamy ponad
20 kilometrow - powiedziata
Barbara Rolka, grodkowianka. -
Wiadomo, ze ratownicy w ka-
retce podstawowej majg mniej-
sze mozliwos$ci, niz lekarz w
karetce specjalistycznej. Boimy
sie, ze kiedys zabraknie pomocy
i dojdzie do tragedii - dodata. -
To wtasnie wstep do likwidacji
karetki w Grodkowie, zresztg juz
takie zakusy byly - dodawat

inny mieszkaniec, = Witold
Szczesniak. Z wnioskiem za-
miane kategorii karetki z ,P” na
,S” wystapit juz burmistrz Grod-
kowa. Pismo w sprawie trafito
do urzednikéw w Opolu.

- To wina Platformy Obywa-
telskiej i dziatan wojewody Ry-
szarda Wilczynskiego - mowit
podczas protestu Patryk Kosela
z PPP-,Sierpien 80", organizator
protestu. - Jezeli nie bedzie leka-
rza w Kkaretce, a bedg zgony,
beda to ofiary wojewody i rzadu

WWW. grodkowZ .Civ. pl

- dodat.

Podczas protestu rozdano
kilkaset egzemplarzy biuletyny
informacyjnego, w ktérym opi-
sane sg m.in nieprawidtowosci i
narazenie na utrate zdrowia i
zycia 2 milionéw mieszkancéw
Goérnego Slaska przez dyrektora
. Wojewodzkiego Pogotowia Ra-

> tunkowego w Katowicach - po-
1tyka PO.

Dziatania w Grodkowie prze-
prowadzone byly w ramach
ogolnopolskiej kampanii Pol-
b skiej Partii Pracy-,Sierpien 80”
pt. ,Bronimy publicznej stuzby
zdrowia!”.

Sytuacja w Grodkowie to
prawo dzungli - wygra silniej-
szy, zdrowszy i bogatszy. Reszta
bedzie kona¢ czekajac na ka-
retke z lekarzem z sgsiednich
miast. Dzieci w przedszkolu
wiedza, ze dla ratowania ludz-
kiego zycia wazne jest kilka
pierwszych minut. Pézniej za-
zwyczaj jest juz za pozno. Ko-
mentujac akcje PPP-,Sierpien
80” w TVP Opole, wojewoda
Wilczynski powiedziat, ze jest
demokracja i niestety (!) kazdy

ma prawo mowic, co uwaza za
stosowne. Ludzie w Grodkowie
mowili, Zze maja nadzieje, iz kie-
dys zabraknie lekarza w karetce,
ktdéra przyjedzie do wojewody
opolskiego. Tez prawo dzungli?
Nie. Sprawiedliwo$¢ spoteczna.

Ryszard Konieczko

0d Opola po Elblag

Rozmachu nabiera ogélnopol-
ska kampania w obronie pub-
licznej stuzby zdrowia, ktora
Polska Partia Pracy - ,Sierpien
80” rozpoczeta w listopadzie
ubr. Akcje w jej ramach odbyty
sie juz w wielu miastach. 18
grudnia protestowaliSmy na uli-
cach Opola, 91 17 grudnia pod
szpitalem wojewddzkim w
Olsztynie, 16 grudnia pod
dwoma elblaskimi szpitalami -
wojewddzkim i miejskim.

Kolejne akcje w innych mias-

tach sa juz przygotowywane.

BliZsze infirmacje na ten temat
mozna uzyska¢ piszac na maila
>> bzietek@wzz.org.pl

Pod zdech’fym pac;entem

>> dokonczenie ze str. 4

Zbyt pézno podjeto decyzje o
przewiezieniu chorego do szpi-
tala z oddziatem neurochirurgii.
Najblizszy taki szpital znajdowat
sie w Zielonej Gdrze. Pacjent w
drodze zmart.

Rézne zaktady wchodzace w
sktad GNS byty kontrolowane
przez NFZ. Nigdy nie stwier-
dzono powazniejszych zanie-
dban. - Kontrolerzy byli
wprowadzani w biad - wyjawia
dr Zdének. - Na czas kontroli do
jednego szpitala zwieziono
sprzet z innych szpitali, Zeby nie
byto zastrzezen do brakéw w
wyposazeniu. Po kontroli sprzet
wracat tam, skad przyjechat.
Ostatnia kontrola juz nie prze-
biegata tak gtadko. Sylwia Mal-
cher-Nowak, rzecznik prasowy
Narodowego Funduszu Zdrowia
w woj. lubuskim, informuje, ze
w Szpitalu Powiatu Kros$nien-
skiego wykryto niepra-
widtowosci.

To sie optaca
Kiedy$§ w Kros$nie Odrzan-
skim byt réwniez oddziat chi-
rurgii og6lnej. Przeniesiono go
jednak do oddalonego o 31 km
Gubina. Chirurgia zostata tam
rozlokowana w dwéch budyn-

kach. W jednym operowano pa-
cjentéw, w drugim dochodzili
oni do siebie. PZng wiosna, w
lecie i wczesng jesienia na chod-
niku taczacym oba budynki
widywano pielegniarzy zasu-
wajacych z noszami - na no-
szach spoczywat dopiero co
pozszywany pacjent. Gdy byto
zimno albo padato, pod drzwi
budynku z salg operacyjna pod-
jezdzal samochdéd. Kierowca
wotal do pomocy palacza (w
tym samym budynku miescita
sie kottownia) i ten mu pomagat
przenosi¢ operowanych ludzi,
wczes$niej doktadnie myjac rece.
Smieszne? Nie bardzo. Oba bu-
dynki dzielit dystans kilkudzie-
sieciu metréw. Przenoszenie
albo nawet przewozenie do-
piero co zoperowanych pacjen-
tow, podtaczanych do aparatow
wspomagajacych oddychanie, z
obnizona odpornoscia na infek-
cje, wigzato sie z bardzo duzym
ryzykiem - np. zapalenia ptuc.
W tym samym szpitalu w Gu-
binie uruchomiono oddziat in-
tensywnej terapii, gdzie leczono
pacjentow w stanie zagrozenia
zycia. P6Zniej przewozono ich
na doleczenie na oddziat we-
wnetrzny szpitala w Kros$nie Od-
rzanskim. Ten sam, gdzie jedna
lekarka wykonywata zadania

kilku lekarzy, zastepcy dyrek-
tora i ordynatora jednocze$nie.
Bywato wiec, Ze doleczenie kon-
czyto sie powrotem na oddziat
intensywnej terapii w Gubinie.
Tak byto np. z pacjentem, ktory
trafit na ten oddziat z niewydol-
nos$cia oddechowa wywotang
zapaleniem ptuc. MeZczyzna nie
a mogt juz samodzielnie oddy-
cha¢. Ratowano mu zycie za po-
mocg respiratora. Po 2
tygodniach uznano, Ze stan cho-
rego sie ustabilizowal. Wtedy
przewieziono go do Krosna. Tam

polezat zaledwie kilka dni i zos-
tat wypisany do domu. Nie mi-
neto kolejnych kilka dni, a
dyspozytor pogotowia ratunko-
wego odebral wezwanie do cho-
rego. Jego stan byt bardzo zty.
Tym razem mezczyzna miat po-
socznice. Z powrotem trafit na
intensywna terapie.

W catym kraju stychac jeki,
ze szpitale znowu wydaty wie-
cej, niz daje NFZ. Teraz musza
wstrzymywac operacje, przery-
wac¢ kosztowne terapie. Grupa
Nowy Szpital nie narzeka, nato-

miast od kilku lat z powodze-
niem staje do konkurséw orga-
nizowanych przez NFZ. Podczas
gdy dyrektorzy, lekarze i pieleg-
niarki z publicznej stuzby zdro-
wia psiocza na ciagly brak
pieniedzy, prywatnej firmie
optaca sie prowadzenie
zaktadéw opiekunczo-leczni-
czych, szpitali, stacji pogotowia
ratunkowego.

Na przyktad w Swiebodzinie.
Tamtejszy szpital ma cztery od-
dziaty. Wérdd nich jest oddziat
ratunkowy. Zdarza sie, Ze lekarz,
ktéry tam dyzuruje, ma w tym
samym czasie dyzur w stacji po-
gotowia ratunkowego znaj-
dujacej sie na przeciwnym
krancu miasta. Gdy jest pilne
wezwanie, karetka ze stacji po-
gotowia wyrusza najpierw po
lekarza, a dopiero pdZniej gna
do chorego. Zeby zysk byt
wyzszy, to na tego samego leka-
rza ceduje sie jeszcze inne obo-
wiazki - osobno ptatne przez
NFZ. Zamiast 3 lekarzy wystar-
czy jeden. Zadowoleni sg prawie
wszyscy. NFZ, ktéry ptaci. Firma,
ktéra kasuje. Panstwo, ktére z
gtowy ma problem kosztownej
stuzby zdrowia. I pacjenci, kt6-
rzy wielu rzeczy nie wiedza.

Tekst ukazat sie w tygodniku
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Jak uwali¢ pracownika

Dyrekcja tyskiego Fiata bije rekordy w traktowaniu wtasnych pracowni-
kéw jak niewolnikéw. Po akcji zmuszania pracownikéw wypisywania
urlopéw bezptatnych oraz wypisywania sie ze zwigzkéw zawodowych
ukazata sie kolejna instrukcja dla stuzb zaktadu oceniajacych przydatnos¢

pracownikow.
KRZYSZTOF MORDASIEWICZ

Okazuje, sie, Ze te oceny
muszg spetnia¢ pewne narzu-
cone prze dyrekcje normy. I tak
procentowy rozktad ocen ma
rozktadac sie w taki sposoéb, ze
ocen najstabszych ( 2 i 1) ma by¢
- 15 procent. Okreslono takze
procentowy udziat ocen Sred-
nich i najlepszych. Oceny te sa
pdzniej podstawa do zwolnienia
pracownika lub przyznania mu
podwyzki. Pracownik otrzy-
mujgc ocene 1 lub 2 moze wiec
spodziewac sie wkrotce wypo-
wiedzenia. Okazuje sie, ze dy-
rekcja Fiata, Zzyczy sobie, aby
takich pracownikéw byto ni
mniej ni wiecej tylko doktadnie
15 procent.

Przedwojenny polski anar-
chista Franc Fiszer twierdzil, ,ze
nie bedzie w Polsce dobrze, do-
poki nie rozstrzela sie 100 ty-
siecy ztodziei”. Zapytany, a co
jesli sie tylu nie znajdzie, odpo-
wiedziat bez namystu: ,Nie
szkodzi. Dobierze sie z uczci-
wych”. Jak wida¢ dyrekcja Fiata
uwaza podobnie. Nie bedzie
dobrze, jesli nie znajdzie sie w
zaktadzie 15 procent (okoto
1000) nieprzydatnych pracow-
nikow. Jesli tylu sie nie znajdzie,
to dobierze sie z pracownikdow,
ktéorzy sumiennie wykonujg
swoje obowigzki. Wazne, aby

NY WAS NIE ZWALNIAMY 2
D2RAINGSC 2R 2k}
MY WhS 2WALRIAMY Bo TAL
PORPDZILA WRAZLA SABINA !

Michat Tomaszek ~,

zgadzata sie cyfra.

Jeden z kierownikéw powie-
dziat do pracownika, >>ze dy-
rekcja prowadzi wojne z
,Sierpniem 80”<<. Kolejna ab-
surdalna instrukcja w sprawie
ocen pracownikow pokazuje, ze
ten kierownik sie mylit. Dyrek-
cja Fiata prowadzi wojne z wtas-
nymi pracownikami. Instrukcja
w sprawie oceny pracownikéw
wyraznie pokazuje, Ze praca

pracownika, jego kwalifikacje,
starania nie majg zadnego zna-
czenia. 15 procent ma by¢ nie-
przydatna i takich ocen oczekuje
dyrekcja od swoich stuzb.
Wszelkie gadki o indywidual-
nym traktowaniu pracownika, o
jego przydatnosci na podstawie
rzetelnej oceny jego pracy i kwa-
lifikacji ora z o ,,Kodeksie etyki”
mozna sobie miedzy bajki
wtozy¢. Dyrekcji Fiata gratulu-

jemy - Orwell przy was wysiada.
Pracownikom zyczymy, aby w
przysztosci dyrekcja nie wpadta
na pomyst, aby losowa¢ przypi-
sanie do odpowiedniej kategorii
ocen. Cho¢ znajgc realia pa-
nujace w Fiacie, moze taki
system bytby nawet sprawied-
liwszy.

Ponizej publikujemy tres¢ in-
strukcji w sprawie ocen pracow-
nikéw:

,W zataczeniu przesytamy druki oceny dla pracownikéw fizycznych wraz z arkuszem zesta-
wieniowym i instrukcja oceny. Bardzo prosimy o dokonanie oceny i przestanie wypetnionych
drukéw do nas w terminie do 21 stycznia 2011 r. Aby unikna¢ konieczno$ci drukowania przez
Panstwa arkuszy ocen w najblizszych dniach zostang dostarczone Panstwu gotowe druki.
Przypominamy, Ze do tzw. ,zbioréwki” wpisujemy tylko oceny koncowe, a nie czastkowe!
Bardzo prosze o przekazanie drukéw oceny oraz arkuszy zestawieniowych do RePo przed
wreczeniem do podpisu pracownikom!

Oceniamy wszystkich pracownikéw (w sytuacji oddelegowania pracownika badz przemiesz-
czenia prosze skonsultowaé ocene z aktualnym przetozonym).

Zadbajcie Panstwo réwniez o to, aby rozklad ocen byt wlasciwy, tj. nie tylko same o ceny 4 i
3, ale réwniez oceny 2 i 1. Procentowy rozklad ocen w ramach kazdego Zespotu Technolo-
gicznego powinien rozklada¢ sie zgodnie z nastepujaca proporcja — 15 procent najstabszych
ocen; 60 procent Srednich ocen i 25 procent najlepszych ocen. Kazda ocena, ktéra wreczacie
Panstwo do podpisu pracownikowi, nie moze zawiera¢ Zadnych poprawek korektorem, skres-
len, lub innych poprawek, ktére mogg w przysztosci stanowi¢ podstawe do jej podwazenia.
Kazda ocena, ktéra bedzie zawierata jakiekolwiek poprawki zostanie zwr6écona do powtdr-
nego podpisu.”

Stroma 7

Fiat: Polscy zwigzkowcy
solidarni z wtoskimi

Wolny Zwigzek Zawodowy ,Sierpieni 80” w Fiat Auto Po-
land S.A. w Tychach popart zablokowanie przez wtoski
zwigzek zawodowy FIOM niekorzystnego dla pracowni-
kéw porozumienia koncernu Fiata w Turynie z niekto-
rymi organizacjami zwigzkowymi.

Tychy, 13 stycznia 2011 r.

Zarzad Zaktadowy WZZ ,Sierpien 80" Fiat Auto Poland SA
w catosci popiera dziatania FIOM w Turynie, polegajace na zablo-
kowaniu wdrozenia w zycie porozumienia z dnia 23 grudnia 2010
. pomiedzy wiadzami Fiata i niektérymi organizacjami zwiazko-
wymi.

Porozumienie to w haniebny sposéb zabiera oraz ogranicza
prawa pracownicze, wywalczone na przestrzeni ostatnich kilku-
dziesieciu lat. Porozumienie w gtéwnej mierze ogranicza koszty
koncernu Fiat, ale tylko i wytacznie kosztem pracownikéw. Wpro-
wadzenie elastycznego czasu pracy, wprowadzenie wielu innych fi-
nansowych mechanizméw ograniczajacych ptace, likwidacja oraz
skracanie przerw w czasie pracy - to wszystko prowadzi do coraz
wiekszej eksploatacji pracownikéw Fiata.

Forma wprowadzania tych zmian - poprzez szantaz oraz oszu-
kiwanie pracownikéw jest karygodna i nie powinna mie¢ miejsca
w cywilizowanym $wiecie. Wtadze Fiata, a szczeg6lnie Marchionne
postawit sobie za cel maksymalizowanie poziomu zyskéw - ale
dziatania podjete pokazuja, iz robi to tylko i wytacznie kosztem
zalég zaktadow Fiata. Tak dzieje sie takze i w Polsce w Fiat Auto Po-
land SA.

W Tychach nasz zwigzek jako jedyny jest takze przeciwny wpro-
wadzeniu tych zmian - i dyrekcja robi to w podobny sposéb - po-
przez szantaz oraz wymuszenia na pograniczu prawa. Nie wolno
pozwoli¢ wladzom Fiata na taka polityke. Wiemy, Ze koncern Fiata
by przetrwac i przynosi¢ zysku musi by¢ konkurencyjny - ale sg na
to inne sposoby, niz wyciaganie pieniedzy z kieszeni robotnikéw
oraz ograniczanie nabytych praw pracowniczych.

Apelujemy do zatogi Fiata w Turynie: Odrzuccie to haniebne po-
rozumienie.

Za Zarzad Zakladowy
WZZ ,Sierpien 80” Fiat Auto Poland SA
Franciszek Gierot

W poniedziatek 17 stycznia dzialacze WZZ ,Sierpieni 80” goscili de-
legacje zwigzku zawodowego FIOM z wtoskiego Fiata. Na zdjeciu:
Franciszek Gierot, przewodniczacy WZZ ,Sierpien 80” w Fiat Auto
Poland, Bogustaw Zietek, przewodniczacy Komisji Krajowe;
zwigzku oraz Giorgio Airaudo, sekretarz branzy motoryzacyjnej
FIOM.

Turyn: Dozér i administracja zdecydowaly o przyjeciu
antypracowniczego porozumienia

Przeszto potowa (54 proc.) zatogi zaktadu Fiata Mirafiori w Tu-
rynie poparta w referendum porozumienie o zasadach reorganiza-
cji pracy. Taki wynik referendum byt jednak mozliwy tylko dzieki
temu, ze niemal w 100 procentach poparta go kilkusetosobowa rze-
sza pracownikow administracji.

Giorgio Airaudo, w imieniu FIOM, tak skomentowatl wyniki re-
ferendum: - Podkre$lamy odwage i uczciwos¢ ogromnej wiekszosci
pracownikow Mirafiori, takich jak robotnicy z linii montazu, ktorzy
powiedzieli ,nie”. Faktycznie to gtéwnie pracownicy biurowi, nad-
zor i hierarchia, ktérzy odegrali decydujaca role w Mirafiori.

Na 28 stycznia FIOM zapowiedziat strajk generalny we wtoskich
zaktadach przemystu motoryzacyjnego.
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Zgodnie ze zmienionymi w
zesztym roku przepisami, po-
czawszy od 2011 roku przypa-
dajace 6 stycznia kazdego roku
$wieto pod nazwg Trzech Kroli
jest dniem wolnym od pracy.
Znaczy to tyle, iz pracownik za-
trudniony na umowe o prace, a
wiec posiadajacy stosunek
pracy, nie moze w tym dniu wy-
konywa¢ swych obowigzkow
pracowniczych. Sklepy moge
by¢ otwarte pod warunkiem, ze
za kasg stanie wtasciciel.

Kto$ by moégt pomysleé: ot,
kolejny wolny dzien. Nic bar-
dziej mylnego! Ten jeden z po-
zoru dodatkowy wolny dzien to
w rzeczywistoSci nawet kilka
dni wolnych od pracy mnie;j.
Dlaczego? Ot6z ustawodawca, a
wiec postowie koalicji rzadzacej
PO-PSL, podnoszac reke w
glosowaniu za wolnymi w
Trzech Kroli, odebrali pracowni-
kom wczesniej funkcjonujaca
mozliwo$¢ odbierania dni wol-
nych za Swieta, gdy te przypadty
w sobote i/lub niedziele. W roku
kalendarzowym zdarzato sie, ze
takich przypadkéw byto kilka.
Stad nalezy rozumie(, ze wraz z
wolnym 6 stycznia pozbawiono
nas wolnych za Swieta przypa-
dajace w weekendy. Pracownicy
na Trzech Krdlach wyszli zatem
jak Zabtocki na mydle...

Co ciekawe, przeciwko po-
wyzszym zmianom zgodnie byli
zarowno przedstawiciele pra-
cownikow, jak i organizacje pra-
codawcow. Zmiany zbiegly sie
teZ z zakrojona na szeroka skale
akcja zwigzkéw zawodowych na
rzecz skrdécenia czasu pracy w
sieciach handlowych w Wigilie,
tj. 24 grudnia i 31 grudnia, czyli
w Sylwestra. Dziatacze Wolnego
Zwigzku Zawodowego ,Sierpien
80", przy wsparciu Polskiej Par-
tii Pracy, rozdawali ulotki z ape-
lem do klientbw super- i

hipermarketdw o nierobienie

Kurier Zwiazkowy Sierpmes 0
6 stycznia ponownie dniem wolnym od pracy. A moze lepsza wolna Wigilia?

Trzech wolnych Krol...

zakupow w tych dwéch dniach.

Akcja WZZ ,Sierpien 80" i
PPP trwata od 20 do 24 grudnia.
Poczatkowo miata sie odby¢ w
pieciu miastach Polski, jednak
ogromne zainteresowanie pra-
cownikéw i mediéw spowodo-
wato, ze zwiazek potroit ilos¢
miast objetych kampania pod
tytutem: ,Nie rob zakupow 24 i
31 grudnia. Tu tez pracuja lu-
dzie, ktérzy majg swoje rodziny
i chca z nimi spedzi¢ swieta!”.

Dziatania zainaugurowano w
Katowicach pod sklepem sieci
Tesco przy galerii handlowej Si-
lesia City Center. — Akcja zostata
bardzo sympatycznie przyjeta
przez klientéw. Ludzie chetnie
brali ulotki i méwili, ze popie-
raja nasza akcje - powiedziat
przewodniczacy partii i
zwigzku, Bogustaw Zietek.
Dodat, zZe sam na pewno zrobi
zakupy przed Wigilia, a w tym
dniu bedzie protestowat przed
Tesco w Tychach. - Nieprzypad-
kowo protesty odbywaja sie
wtasnie pod Tesco. Firma ta be-
dzie miata czynne swoje sklepy
najdtuzej sposréod wszystkich
sieci handlowych. Pracownicy
nie skoncza pracy o godzinie
17.00 tylko dwie godziny po6-
Zniej, a tez majg swoje rodziny z
ktérymi chca spedzi¢ wigilijny
wieczér - modwita z kolei
Elzbieta Fornalczyk, szefowa
Komisji Zaktadowej ,Sierpnia
80” w Tesco Polska. - W tym
roku akcja polega na rozdawa-
niu ulotek i apelowaniu o skro-
cenie czasu pracy duzych
marketow. Jezeli jednak sytuacja
taw 2011 roku sie powtoérzy, to
wdwczas w tych sieciach, ktére
odwaza sie na dlugie godziny
otwarcia, punktualnie o godzi-
nie 14.00 zablokujemy kasy -
zapowiedzial przewodniczacy
Zietek.

Po akcji pod Tesco akcja zos-
tata przeniesiona pod sklep bu-

dowlany sieci OBI. Tam doty-
czyta podwyzek ptac i zwieksze-
nia ilosci pracownikow.
Zapowiedz protestow pod OBI
sktonita pracodawce do wpro-
wadzenia cieptych positkow re-
generacyjnych dla pracownikow
sprzedajacych choinki i asorty-
ment na czesSci dziatéw ogréd,
ktdére znajduja sie na zewnatrz
sklep6w. Positki te wydawane sg
od 20 grudnia.

Z kolei w Bydgoszczy akcja
rozpoczeta sie od przepychanek
zwigzkowcdow z ochrona. Probo-
wano takze uniemozliwi¢ nagry-
wanie operatorowi Telewizji
Polskiej i to mimo zgody na fil-
mowanie wydanej wcze$niej
przez zarzad Tesco Polska. -
OdejdZcie! Nie rzucac sie! Jesz-
cze raz mnie dotkniesz, to ci wy-
pier... - krzyczeli ochroniarze do
zwigzkowcow. Probowali takze
okietzna¢ fotoreporteréow i za-
bra¢ im aparaty.

Klienci Tesco popierali
zwigzkowcoéw. Chetnie brali i
czytali ulotki, bardzo czesto
glo$no deklarujgc powstrzyma-
nie sie w tych dwdéch dniach od
robienia zakupow oraz udzie-
lajac zwiagzkowcom stownego
poparcia i gestow solidarnosci.
Helena Firosz, ktéra przyszta do
bydgoskiego Tesco po ostatnie
przed$wigteczne zakupy, posta-
nowita poméc zwigzkowcom.
Wezieta cze$c¢ ulotek i zadeklaro-
wala, Ze rozda je na swoim
osiedlu. - Z szacunku dla kasje-
row nie chodze w Wigilie do
sklepéw - ttumaczyta dzienni-
karzom

Akcje zakonczono w wigi-
lijny poranek. Jak wyliczono, w
jej ramach rozdano 150 tysiecy
ulotek z apelem o powstrzyma-
nie sie od zakupow w Wigilie i
Sylwestra. Dziatania podjete
przez WZZ ,Sierpien 80” i Pol-
ska Partie Pracy przeciwko
dtugim godzinom otwarcia skle-

Elzbieta Fornalczyk podczas §wigtecznej akcji pod katowickim
Tesco - film z tej akcji mozna znaleZ¢ na stronie internetowej >>
www.partiapracy.pl

pow wielkopowierzchniowych
24 i 31 grudnia przyniosty
pierwsze pozytywne skutki.
Wiele sieci handlowych, takich
jak np. Biedronka i Lidl skrécito
godziny otwarcia swoich placé-
wek handlowych do rozsadnej
godziny 14.00. Z apelem o skro-
cenie czasu pracy wystapili tez:
hierarchowie koScielni na czele
z metropolitg katowickim abp.
Damianem Zimoniem, senator
Platformy Obywatelskiej Jan Ru-
lewski, a takze Kongregacja
Przemystowo-Handlowa, Polska
Izba Handlu, Naczelna Rada
Zrzeszenn Handlu i Ustug oraz
NSZZ ,Solidarnos¢”.

- Jako ,Sierpien 80” i PPP
czujemy satysfakcje, iz sama za-
powiedZ zorganizowania serii
protestéw przed sklepami sieci
OBI poskutkowata wprowadze-
niem w sklepach tej sieci
cieptych positkéw regeneracyj-
nych dla pracownikéw wyko-
nujacych prace na zewnatrz -
powiedziat Bogustaw Zietek. -
W dalszym ciggu bedziemy po-
dejmowa¢ dziatania na rzecz
podwyzek ptac dla oséb tam
pracujacych oraz zwiekszenie
zatrudnienia - zaznaczyt Zietek.

Partia i zwigzek zapowie-
dzialy, iz w kolejnych swych
dziataniach postarajg sie upom-
nie¢ takze o prawa innych grup
zawodowych, takie jak prawo do
wypoczynku, prawo do statej
umowy o prace i wilasciwych
warunkow pracy.

,Dziekujemy za wyrazy sym-
patii i wsparcia dla catej akgji, a
takze wlaczenie sie do niej oséb
spoza naszych organizacji, co
pozwolito na rozszerzenie na-
szej akcji na wiekszg ilo$¢ miast.
Przede wszystkim dziekujemy
jednak zwykltym obywatelom,
klientom sieci handlowych, ty-
sigcom z nich, ktérzy ze zrozu-
mieniem, sympatig i ogromnag
zyczliwo$cig przyjmowali nasza
akcje, deklarujac wsparcie i po-
zytywny odbioér naszego apelu”
- mozna przeczyta¢ we wspol-
nym o$wiadczeniu Wolnego
Zwiazku Zawodowego ,Sierpien
80” i Polskiej Partii Pracy.

Warto sie zastanowic¢ i odpo-
wiedzie¢ sobie samemu na pyta-
nie, czy lepszy dzien wolny w
Trzech Kroli czy moze wtasdnie
w Wigilie, a nawet i wielkanocna
Wielka Sobote?!

Patryk Kosela
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