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podczas spotkania w siedzibie Komlsp Krajowe Mf ZKU. s

Jolanta Fedak, minister pracy i polityki spo}ecznej, byta niepozadanym gosSciem w Fiat
Auto Poland. Jej wizyta mogta zburzy¢ piarowski wizerunek zaktadu tuz przed ode-
braniem przez dyrektora fabryki nagrody na Zamku Krélewskim w Warszawie.
czytaj >> str. 4-5
Precz z Platforma!

18 listopada juz po raz trzeci w
tym roku pracownicy MZA i
Tramwajow Warszawskich pro-
testowali pod Ratuszem, doma-
gajac sie podwyzek, poprawy
warunkéw pracy i odwotania
nieudolnych zarzadéw. W pikie-
cie, zorganizowanej przez WZZ

Sierpien 80” i WZZ Kierowcéw
RP, wzieli takze udziat
zwigzkowcy z ,Solidarnosci 80
iZZ ,TOR

czytaj >> str. 7

Katowicki Holding
Weglowy: konflikt
narasta

Rozmowa ze Szczepanem Ka-

sinskim, przewodniczgcym

WZZ ,Sierpien 80” w Katowic-

kim Holdingu Weglowym S.A.
>> str. 3

Krok w przod,
dwa w tyt

Bedzie spér zbiorowy we
wroctawskim FagorMastercook.
>> str. 2

FSO konczy
produkcje

Po niemal 60 latach dziatania,
jedna z najbardziej znanych pol-
skich fabryk samochodéw ma
po prostu przestac istnie¢, a jej
grunty zostang wyprzedane.
>> str. 6

Jak sie kreci lody
na stuzbie zdrowia

Polityka Platformy Obywatel-
skiej na przyktadzie Piekar
Slaskich i Rudy Slaskiej.

>> str. 8
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PATRYK KOSELA

Wracamy do tematu sprzed
miesigca. Przypomnijmy: zarzad
FagorMastercook we Wrocta-
wiu, czyli fabryki produkujacej
artykuty gospodarstwa domo-
wego przedstawit projekt, ktory
chce wdrozy¢ od 1 stycznia
2011 roku. Projekt ten dotyczy
pracownikéw i ich portfeli - a
uscislajac, ich drenazu. Bo oto
pracodawca chce da¢ 10-pro-
centowe podwyzki, ale tylko naj-
nizej optacanym, co przetozy sie
na 160 zt wiecej (brutto!) na ta-
kiego pracownika. Pozostali do-
stang jedna trzecia tego. Jednak
do pozostatych nie wlicza sie
rozpasta kadra menedzerska.
Ten, kto dzi$ zarabia 6 tys. zt, od
2011 roku dostanie wiecej 600
z1.

Dobrodziej-pracodawca daje
i zabiera. Daje podwyzke wyna-
grodzenia za prace, lecz zabiera
dodatki do pens;ji. I tak: nagroda

Kurier Zwiazkowy Sﬁf’m 80

Bedzie spor zbiorowy we wroctawskim FagorMastercook

Krok w przod, dwa w tyt

jubileuszowa zostac
wyptacana tylko i wy}qczme za
staz pracy przepracowany w tej
wroctawskiej fabryce kuchenek
gazowych, cho¢ dotychczas li-
czyt sie ogblny staz pracy. Pre-
mia kwartalna ma wynies¢ 13 zi,
a jej zdobycie i tak bedzie grani-
czyto z trudem. By dostac te
jatmuzne, pracownik bedzie
musiat uzyska¢ zgode kierow-
nika, dalej dyrektora, a to ak-
ceptacji zarzadu firmy. Premie
absencyjna (za nie chorowanie)
FagorMastercook chce obnizy¢ z
obecnych 138 zt do 125 zt.
Zupelnie odmienne stanowi-
sko zajmuja wszystkie trzy
dziatajace w firmie zwiazki za-
wodowe. - Zagdamy 300-ztoto-
wych podwyzek ptac dla
wszystkich  pracownikéw i
wzrostu o 100 zl dodatku
stazowego. Chcemy tez, by
kwota dodatku stazowego po tej
podwyzce o 100 zt i premia ab-
sencyjna zostaty wpisane do

Zaktadowego Uktadu Zbioro-
wego Pracy - moéwi Tomasz
Rollnik, przewodniczacy Komisji
Zaktadowej WZZ ,Sierpien 80”
we wroctawskim FagorMaster-
cook. Dodaje tez, Ze pracownicy
chcg sie dowiedzie¢ od zarzadu
kiedy beda zarabiac $rednia ryn-
kowa na danych stanowiskach.
Wobec réznic zdan obie
strony siadty do rozmoéw. Spot-
kanie takie odbyto sie 10 listo-
pada, lecz zarzad stat przy
swoim i nie chciat rozmawia¢
nad konkretami. - RozstaliSmy
sie z niczym - opowiada Rollnik.
Zwiazki zawodowe przeana-
lizowaty wszystkie punty przy-
sztorocznych zatozen praco-
dawcy i po konsultacji z pracow-
nikami oraz po dokonaniu ana-
lizy prawnej strona spoteczna
postanowita wyj$¢ naprzeciw
postulatom pracodawcy. Zwigz-
ki zaproponowaty zgode na
wdrozenie planu od stycznia
2011 r. pod warunkiem, ze

pierwszy z postulatéw, czyli
podwyzka o 300 zt wejdzie do
postulatu drugiego, czyli ze do-
datek stazowy wzro$nie o 300
ztotych. Zwigzkowcy dali czas
zarzadowi do namystu do 20 lis-
topada.

- Wykonali$my krok w ich
strone, wykazaliSmy sie dobrg
wola. W zamian jednak otrzy-
maliSmy w odpowiedzi enigma-
tyczne, wymijajgce i nie-
jednoznaczne pismo - mowi
szef zaktadowego ,Sierpnia 80"
- Wobec takiego zachowania
pracodawcy jako zwiazki zawo-
dowe podjelismy decyzje o we-
jSciu  w spor zbiorowy i
oflagowaniu zaktadu - pod-
kresla zwigzkowiec. Kolejnym
krokiem walki o interes pracow-
nikow FagorMastercook ma by¢
przeprowadzenie strajku wtos-
kiego, polegajacego na bardzo
doktadnym i powolnym wyko-
nywaniu obowigzkéw i proce-
dur. Jak sie okazuje, pracownicy

z Mastercooka moga tu liczy¢ na
pomoc i wsparcie ze strony
dziataczy zwigzkowych z Whir-
poola, w ktérym udato sie zorga-
nizowac juz dwa takie strajki
wtoskie.

FagorMastercook we Wro-
ctawiu wydat ostatnio 34 mln zi
na inwestycje. Nie zainwesto-
wano jednak w pracownikdw,
ich portfele i warto$¢ pracy. Co
ciekawe, zaktad caty czas wyka-
zuje straty, cho¢ firma pracuje
na trzech zmianach, produkcja
jest na full, a sprzedaz niemata.

Nie da sie ukry¢, ze me-
nedzerom dawnego wroctaw-
skiego Wrozametu nie zalezy na
porozumieniu z reprezentan-
tami pracownikéw. W innym
razie dostrzegliby i docenili gest
ku porozumieniu ze strony
zwigzkowcow. To byt dobry
krok w przoéd. Arogancja preze-
sow to dwa kroki w tyt. Jak wia-
domo, wstecznictwo jeszcze
nikomu nie wyszto na dobre.

WZZ ,Sierpien 80” w dziataniu

Parkingi po nowemu na

Wiadomo nie od dzi$, ze na
Ruchu ,Makoszowy” nalezacym
do Kopalni Wegla Kamiennego
,Sos$nica-Makoszowy” pracow-
nicy majq problem z zaparkowa-
niem swoich samochodow,
ktorymi przyjezdzaja do pracy.
Problem jest duzy, bo nie ma
gdzie parkowac. I nie oznacza to,
ze nie ma parkingéw. Tych jest
wiele, lecz wiekszo$¢ ptatnych.
Ludzie chcac unikna¢ koniecz-
no$ci bulenia po 70 ztotych, sta-
wiaja auta wzdtuz drog
prowadzacych do kopalni.

Sytuacja jednak powoli sie
zmienia 1 to za sprawg WZZ
,Sierpien 80”. O zwiekszeniu
iloSci bezptatnych miejsc par-
kingowych z dyrektorem Cen-
trum Wydobywczego ,Zacho6d”,
Romanem Waltrem rozmawiat
w ostatnim czasie Zdzistaw
Bredlak, przewodniczacy WZZ
,Sierpien 80” w KWK ,So$nica-
Makoszowy”. Z kolei temat ten,
na spotkaniu u petniacego obo-
wiazki prezesa Kompanii Weg-
lowej S.A., Jacka Korskiego i

wiceprezesa spétki ds. pracy
Piotra Rykali, poruszyt szef Ze-
spotu ds. gérnictwa Komisji Kra-
jowej ,Sierpnia 80", Przemystaw
Skupin. Wéwczas Korski miat
powiedzie¢, ze 8 lat temu na
ptatne parkingi zgodzity sie
owczesne zwiazki zawodowe.
Jednak nikogo z ,Sierpnia 80” to
nie obchodzito. Nasi
zwigzkowcy naciskali nadal.

Efekt? Od piatku 19 listo-
pada firma ,Mako-Trans” oddata
cze$¢ terenu, ktéry dzierzawi od
kopalni do bezptatnego korzys-
tania dla pracownikéw. By sko-
rzysta¢ z nowych miejsc
parkingowych trzeba wjechac
na parking od ulicy Beskidzkie;j.
ZmiesSci sie tam 60 samocho-
dow.

- Kazdy z pracownikow
moze tam zostawi¢ swoje auto
na czas pracy bez obaw, ze be-
dzie za to musiat ptaci¢ - méwi
przewodniczacy Bredlak.

Jest i kolejna dobra wiado-
mos$¢ dla gérnikéw z ,Mako-
szo6w”. W miniona sobote na
parking pracowniczy wijechat
ciezki sprzet w celu naprawy
jego nawierzchni. Dotychczas po
kazdej ulewie na tym parkingu
robity sie dziury, a katuze utrud-
niaty zaparkowanie i wysiada-
nie z samochodéw.

- Zdaniem naszego zwigzku
na Ruchu ,Makoszowy” wcigz
jest zbyt mata liczba darmo-
wych miejsc parkingowych dla
pracownikéw w poréwnaniu do
zapotrzebowania. Temat ten be-

Ostatni moment na zapisy do Maniowych

Komisja Zaktadowa WZZ ,Sierpien 80” w KWK ,Sos$nica-Mako-
szowy” organizuje w dniach 3-5 grudnia 2010 r. wycieczke Mikotaj-
kowo-Barborkowa dla cztonkéw Zwiagzku, pracownikéw kopalni,
emerytdw i rencistow oraz ich rodzin.

W programie wycieczki jest wyjazd do Zakopanego, uroczysta
kolacja, Mikotaj dla dzieci, zwiedzanie okolic, wyjazd do Zrédet ter-
malnych w Szaflarach oraz bankiet i zabawe taneczna. Organizato-

rzy zapewniaja:
zakwaterowanie.

transport,

ubezpieczenie,

wyzywienie i

Zapisy prowadzone sg w siedzibie Komisji Zaktadowej na Ruchu
,Makoszowy”, przy zapisach pobierana jest zaliczka. Uwaga! Zapisy
prowadzone s3 tylko do dnia 26 listopada wtgcznie. Informacje, w
tym o kosztach, udzielane s3 telefonicznie pod numerem: 32 275-

42-65.

~Makoszowach”

dziemy prowadzi¢ dalej tak, by
zwiekszy¢ tq dostepnos¢ - zapo-
wiada przewodniczacy kopal-
nianego ,Sierpnia 80”.

Na kopalni dziala 10
zwigzkéw zawodowych, ale
tylko WZZ ,Sierpienn 80" przy

pomocy jeszcze jednej organiza-
cji zwiazkowej zajat sie tematem
parkingéw, ktéry przeprowadzit
od poczatku do konca z pozy-
tywnymi dla gérnikéw skut-
kami. O czyms$ to $wiadczy...
Patryk Kosela

Gornicy z Ruchu ,Makoszowy”, by parkowa¢ za darmo, musieli

stawia¢ auta wzdtuz ulicy.

Juz niebawem ten plac zostanie zapelniony samochodami. Parko-
wac od ul. Beskidzkiej bedzie mozna za darmo. Wszystko dzieki

WZZ ,Sierpien 80"
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Katowicki Holding Weglowy

Strategia rozwoju czy
wyzysku I likwidacji?

Zarzad Katowickiego Hol-
dingu Weglowego S.A. opraco-
wat strategie rozwoju firmy na
lata 2010-2020. Jest to doku-
ment, w ktérym zawarte sg pod-
stawowe kierunki i rozwigzania,
ktorymi kierowaé sie beda
obecny i przyszte zarzady KHW
S.A. Inaczej moéwigc jest to swo-
iste credo panéw prezesow i
wiceprezeséw Zarzadu.

Strategia zaktada miedzy in-
nymi: drastyczne zmniejszenie
zatrudnienia, obnizke wynagro-
dzen w KHW S.A. Strategia zos-
tata pozytywnie zaopiniowana
przez Rade Pracownikéw, ktéra
w imieniu gérnikéw wydata po-
zytywna opinie zgadzajac sie na

obnizke wynagrodzen i zatrud-
nienia. Nalezy przypomnie¢, iz
sktad Rady Pracownikéw
wchodza przedstawiciele naste-
pujacych zwigzkéw zawodo-
wych: NSZZ ,Solidarno$¢”, ZZG
w Polsce, PZZ , Kadra”.

Mimo podpisania przez Rade
Pracownikéw - w imieniu gorni-
kéw - strategii, WZZ ,Sierpien
80” stoi na stanowisku, iz przy-
najmniej wyzej przytoczone za-
pisy o spadku wynagrodzenia i
zatrudnienia nalezato by zmie-
nic.

Wiecej informacji o strategii
postaramy sie zamie$ci¢ w na-
stepnych numerach ,Kuriera
Zwiazkowego”.
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TODWTZEE WAM  NIE DAM

Ale ravoe S,
PRZCTULIC ...

Michat Tomaszek

ObserwowaliSmy mediacje

Rozmowa ze Szczepanem Kasinskim, przewodniczacym WZZ ,Sierpien 80” w Katowickim Holdingu Weglowym S.A.

-

Ponoé¢ odbyly sie rozmowy w
Holdingu...

Tak. W dniu 16 listopada br. w
ramach prowadzonego miedzy
innymi przez Zwigzek Zawo-
dowy Gérnikéow w Polsce sporu
zbiorowego zostaliSmy zapro-
szeni na spotkanie ptacowe w
KHW.

Zwrocite$§ uwage na ZZG w Pol-
sce, cho¢ i inne zwigzki pro-
wadzg ten spor.

W tej sprawie musze troche wie-
cej powiedzie¢. Ot6z Wolny
Zwiagzek Zawodowy ,Sierpien
80”  prowadzit  rozmowy
ptacowe od poczatku tego roku,
a od lutego trwat z pracodawca
spor  zbiorowy  odno$nie
wzrostu ptac w Holdingu. I co
najwazniejsze, ten nasz spor
zbiorowy zostat we wrze$niu
poparty przez czes$¢ organizacji
zwigzkowych dziatajacych w
KHW, co bardzo nas ucieszyto,
bo musimy wszyscy wiedzie¢, ze

W Rudzie Slaskiej gtosuj na Grazyne Dziedzic \

tylko dziatajac razem mozemy
cokolwiek zatatwi¢ dla pracow-
nikéw.

Jesli uzyskaliécie poparcie in-
nych zwiazkéw, to dlaczego po-
wstat drugi spdr zbiorowy?
DostaliSmy poparcie innych
zwigzkow, ale nie wszystkich,
ktére dziatajg w tej spoétce weg-
lowej. Nie poparty nas wspom-
niane juz ZZG w Polsce, PZZ
,Kadra”, ZZ ,Przerobka”, ZZ Ma-
szynistow Wyciggowych w Pol-
sce oraz czesc NSZZ
»Solidarnos¢”. I te zwiazki posta-
nowity rozpocza¢ wtasny spér
zbiorowy.

Czyli porzadkujgc: W Katowic-
kim Holdingu mieli§my dwa
spory zbiorowe. Przyznaj, ze to
do$¢ dziwna sytuacja...
Rzeczywiscie! Troche nas zasko-
czyta decyzja ZZG i innych orga-
nizacji o wszczeciu drugiego
sporu zbiorowego i to w mo-
mencie, gdy nasz spor otrzymat
poparcie ZZ Ratownikéw Gorni-
czych w Polsce, a takze pewnej
czesci NSZZ ,Solidarnosci”, NSZZ
,Solidarnosci 80”7, NSZZ ,Solidar-
no$¢ 80 RP”, ZZ ,Kontra”, a
nawet kolegow z ZZG w kopalni
,Kazimierz Juliusz”, ktérzy co
prawda nie s3 w KHW, ale za-
pewnili nas, ze w pelni nas po-
pieraja i przylacza sie do akcji
protestacyjnych.

W jakim celu ZZG w Polsce
wszczat drugi spdr zbiorowy?
Czyzby zalezato komus$ na rozbi-

ciu jednoéci?

Nie chciatbym sie wypowiadac
na ten temat. Poprosze o na-
stepne pytanie...

To jak to jest: w KHW trwaly
rozmowy placowe w ramach
dwéch sporéw?

Nie do konca, poniewaz w mo-
mencie powotania sporu przez
ZZG w Polsce postanowili$my
zawiesi¢ nasz spor zbiorowy,
jednoczesnie informujac praco-
dawce, ze w pelni popieramy
spér zbiorowy prowadzony
przez ZZG. Tym samym chcie-
liSmy wybi¢ argument praco-
dawcy, ze nie ma jednosci wérod
zwigzkow.

Jak w tej chwili wyglada sytuacja
wzrostu pac w Waszej spotce?
Sytuacja jest na wskro$ niecie-
kawa. W dniu 16 listopada tego
roku zaproszono nas na spotka-
nie zarzadu oraz ZZG w Polsce,
PZZ ,Kadra” i innych zwigzkow,
ktore prowadzity spér zbiorowy.
Zaproponowali$my, aby nas do-
puszczono do sporu zbioro-
wego. Po dtugiej dyskusji
stwierdzono, Ze od dnia 16 listo-
pada w rokowaniach bedziemy
brali udziat jako goscie z gtosem
doradczym, a w razie braku po-
rozumienia, od nastepnego
spotkania zostaniemy dopusz-
czeni do sporu zbiorowego jako
strona tego sporu.

Czy w tym dniu padly jakie$ pro-
pozycja na temat wzrostu ptac?
Po dtugich dyskusjach zarzad

zaproponowat wzrost pac o 3,1
procenta, lecz ta propozycja nie
mogta by¢ przyjeta przez WZZ
LSierpien 80", poniewaz pod-
wyzka dla pracownikéw byta
podwyzka fikcyjna, czyli kazdy z
nas mégtby w mediach ustysze¢,
ze w roku 2010 zarabia o 3,1
proc. wiecej, ale w Kkieszeni
zaden z nas nie miatby nawet
jednej ztotowki wiecej. Poza tym
zadania ZZG oraz ,Kadry”, ktére
my poparli$my byty duzo wiek-
sze.

Jakie to byly zadania? Przypo-
mnij raz jeszcze.

Wyptata jednorazowej premii w
wysokosci 2 tysiecy zlotych,
podwyzka ptac o 500 zt mie-
siecznie, wzrost positku profi-
laktycznego do 20 zlotych za
dniéwke - takie byly zadania
Z7G w Polsce, ktére my popar-
liSmy.

Czyli propozycja zarzadu
wzrostu ptac 3,1 proc. nie zos-
tata przyjeta przez zwiazki?

Niestety, cze$¢ zwigzkéw zawo-
dowych postanowita podpisa¢
porozumienie. I to pomimo tego,
ze propozycje zarzadu ani tro-
che nie bylty zbiezne z zada-
niami, jakie wystosowato ZZG.
ProsiliSmy kolegéw, zeby nie
podpisywali niekorzystnego po-
rozumienia i by rozpocza¢ dal-

sze procedury sporu
zbiorowego, czyli przeprowa-
dzi¢ referendum strajkowe

wsréd pracownikdw. Niestety,
nasza propozycja zostata odrzu-

cona! Tu nalezy pamietac, ze w
tym dniu w spotkaniu brali$my
udziat jako goscie, czyli bez
prawa gtosu.

Jakie zwigzki zawodowe podpi-
saly porozumienie?

Ku naszemu zdziwieniu porozu-
mienie podpisaty wszystkie
zwigzki prowadzace spdr zbio-
rOWY...

No to sprawa sporu jest jakby
przesadzona?!
Nie do korica. Dnia 18 listopada
tego roku mediator dopuscit nas
do sporu zbiorowego. Tym
samym staliSmy sie strong
sporu i o jednym moge wszyst-
kich zapewni¢ - ze nie podpi-
szemy porozumienia dopoki dla
pracownikéw nie znajda sie
$rodki na wyptate premii jedno-
razowej. Sprawa nie jest prosta,
bo pracodawca wymachuje nam
porozumieniem, ktére podpi-
sata cze$¢ zwigzkéw, ale na
szczescie nie wszystkie, wiec ist-
nieje szansa, ze uda sie zatatwic
jeszcze jakie$ pienigdze dla
wszystkich pracownikdéw Kato-
wickiego Holdingu Weglowego.
Rozmawiat Patryk Kosela
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Jolanta Fedak, minister
pracy i polityki spotecznej
byla niepozadanym gos-
ciem w Fiat Auto Poland.
Jej wizyta mogta zburzyé
piarowski wizerunek
zaktadu tuz przed odebra-
niem przez dyrektora fab-
ryki nagrody na Zamku
Krélewskim w Warszawie.

KRZYSZTOF
MORDASIEWICZ

Na posiedzenie Wolnego
Zwigzku Zawodowego ,Sierpien
80” w Fiat Auto Poland S.A. w
dniu 5 listopada do Tychéw za-
prosiliSmy minister pracy i poli-
tyki spotecznej, panig Jolante
Fedak. Jako, Ze do ostatniej
chwili nie wiadomo byto, kiedy
doktadnie pani minister Fedak
bedzie mogta przyby¢ do naszej
siedziby, dopiero w dniu 3 listo-
pada wystosowali$my pismo do
wtadz Fiata o wyrazenie zgody
na wejscie tej przedstawicielki
rzadu do naszej siedziby. Odpo-
wiedZ wtadz Fiata zaskoczyta
wszystkich. Nie wyrazono
zgody!

Jako przyczyne podano fakt,
iZ mozemy zaprosi¢ wylacznie
osoby petniace funkcje
zwigzkowe. Oczywiscie, taki
zapis jest umieszczony we wza-
jemnych zobowigzaniach stron
w Zaktadowym Uktadzie Zbio-
rowym Pracy. Ale przed wielu
laty, kiedy tworzyliSmy zapisy
ZUZP, nikt zapewne nie przy-
puszczat nawet tego, ze kiedys
do siedziby Zwiazku bedzie za-
proszony jaki$ minister.

Kultura i szacunek wobec
goScia zapewne we wtadzach
Fiata nie zadziatata. Nie stysze-
liSmy tego jeszcze, by tak wyso-
kiej rangi urzednika
panstwowego nie wpuszczono
do jakiegokolwiek zaktadu
pracy i to obojetnie, czy to
zaktad panstwowy, czy tez pry-
watny.

Petnomocnik firmy, Wtodzi-
mierz Galas w odpowiedzi
przystanej do nas napisat tak:
,Spotka gotowa jest gosci¢ w
Zaktadzie Tychy tak znamieni-
tego goscia jakim jest Minister
Pracy i Polityki Spotecznej Panig
Jolante Fedak, a takze gosci¢
inne osoby reprezentujace
wtadze panstwowe lub samo-
rzagdowe, czy tez kazda inng
osobe zainteresowana wizytg w

zaktadzie, pod

warunkiem,
ze zainte-
resowany
ZWroci sie
o to bez-

@ posrednio

Emiwludq:imrr_'ﬁ'—

Tyski Fiat to panstwo

do wtadz Spotki”.

Czyli, nie baczac na pozycje
goscia, to Fiat bedzie decydowat,
czy wpuscic¢ czy tez nie wpuscic
goscia zapraszanego przez

Zwiazek. Nigdzie na $wiecie nie
jest tak, ze taki biurokrata typu
Galas bedzie decydowat o tym,
czy wpusci¢ ministra, a zarazem
posta. Minister ma prosi¢? Moze
jeszcze ukleknaé i catusek w

nie tylko fizycznego, ale takze
ekonomicznego. Byta zaszoko-
wana informacjami, jakie
ustyszata.

Mamy $wiadomo$¢, Ze sama
osoba szefowej resortu pracy
nie rozwiaze problemoéw pra-
cowniczych w Fiacie. W celu
rozwigzania tych probleméw
nasz Zwiazek podjat odrebne
dziatania. Jednak kazdy kieru-

ktorych pracodawca przewi-
dziat przerwy postojowe.
Informujemy tam tez GIP o
tym, Ze od ponad miesiaca nasi-
lito sie dziatanie wtadz spotki
polegajace na zmuszaniu pra-
cownikéw, bedacych cztonkami
naszego Zwiazku na podpisywa-
nie rezygnacji z przynalezno$ci
do ,Sierpnia 80” , warunkujac
tym przedtuzenie umowy o

Spotkanie Komisji Krajowej WZZ ,Sierpien 80” z minister Jolantg Fedak.

reke? Niezle... | zapewne musi
mie¢ jakie$ podtoze, jaka$ przy-
czyne.

I tu dochodzimy do sedna
sprawy. Gdyby nie okres totalnej
wojny wtadz Fiata z zatoga, a
szczegb6lnie z naszym Zwiaz-
kiem, to zapewne minister
Fedak bytaby w naszej siedzibie.
Ale nie dos$¢, ze dyrekcja Fiata
nam teraz wszystko utrudnia, to
jeszcze zapewne ma wiele do
ukrycia. Stad lek przed mozli-
woSscig ujawnienia wielu skan-
dalicznych zachowan wtadz
Fiata, jakie poczyniono w ostat-
nim czasie.

Do spotkania w siedzibie
WZZ ,Sierpien 80” w FAP nie do-
szto, ale zamiast na terenie
Fiata, spotkanie odbyto sie w
Katowicach w siedzibie Komisji
Krajowej Zwiazku. Minister
pracy Jolanta Fedak przed roz-
mowa z przedstawicielami
Zwigzku odbyta kilkunastomi-
nutowe spotkanie z przewod-
niczacym naszej struktury,
Franciszkiem Gierotem. Tema-
tem spotkania byt oczywiscie
Fiat, a szczego6lnie skandaliczne
wydarzenia ostatnich kilku mie-
siecy. Pani minister zdumiona
byta, kiedy dowiedziata sie,
czego od pracownikéw wymaga
Fiat, jak wielkiego poswiecenia

nek dziatan, ktéry pozwoli znor-
malizowa¢ stosunki na linii
pracownik - wtadze Fiata nasza
organizacja bedzie kontynuo-
wata.

Na koniec spotkania prze-
wodniczacy Gierot przekazat Jo-
lancie Fedak kolejne zapro-
szenie do odwiedzenia pracow-
nikéw Fiata.

Kontrola w FAP

WZZ ,Sierpien 80” wystoso-
wat pismo do Gtéwnego Inspek-
tora Pracy w Warszawie
wniosek o przeprowadzenie
kontroli w Fiat Auto Poland S.A.

Skan pisma jest na naszej
stronie internetowej >>
www.sierpien80fiat.pl w
zaktadce Aktualnosci z tytutem:
»Spor zbiorowy (20.10.2010).”
W pi$mie wnosimy o przepro-
wadzenie natychmiastowej kon-
troli w zaktadzie Fiat Auto
Poland S.A. w zakresie tamania
podstawowych praw pracowni-
czych, okreslonych zapisami Ko-
deksu Pracy w art. 111 oraz
art.1 13, a takze art. 183a. Do-
datkowo wnosimy o skontrolo-
wanie wprowadzonej w
zaktadzie zasady, wedtug ktorej
pracownik zostat zmuszony do
wypisania wniosku o udzielenie
urlopu bezptatnego na dni, w

prace na kolejny okres. Zanoto-
wali$my duzo przypadkéw za-
miaru rozwigzania umowy o
prace, ktére w ostatecznos$ci
pracodawca przedtuzat, po do-
konaniu przez pracownika wy-
pisu z WZZ ,Sierpien 80”. Gdzie
my zyjemy? Nie umiejetnos$ci i
praca decyduja o ocenie pra-
cownika? Teraz kolejnym wy-
znacznikiem przydatnosci do
pracy bedzie to, czy kto$ ma ko-
miniarke czy tez nie.

Kontrolerzy PIP pojawili sie
w Fiacie do$¢ szybko. Juz z
pierwszych informacji wiemy, ze
Fiat wycofat sie ze wszystkich
przymuszen do pobrania urlo-
pow bezptatnych. Kontrolerzy
dostali od Fiata informacje, ze w
okresie postoju paZdzierniko-
wego tylko dwéch pracownikéw
skorzystato z urlopu bezptat-
nego. Na pozostate wnioski
kontroli oczekujemy z niecier-
pliwoscia.

Nagroda. A szkoda!

We wrze$niu Polski Komitet
Nagrody Jako$ci  przyznat
Zdzistawowi Arletowi, dyrekto-
rowi tyskiego Fiata nagrode
»Znakomity Przywédca”.

Nagrode wreczono 11 listo-
pada, w dniu Swieta Niepo-
dlegtosci na Zamku Kroélewskim

w Warszawie. Trudno jest ko-
mukolwiek wyttumaczy¢, czym
kierowano sie przy decydowa-
niu o wyborze laureatéw. Frag-
ment regulaminu moéwi, zZe
,hagrode otrzymuje ten, kto po-
przez wdrozenie TQM (Total
Quality Management) - Za-
rzadzanie przez Jakos$¢ dopro-
wadzil do wzrostu satysfakcji
klientéw, wtasnych pracowni-
kéw oraz innych oséb zwigza-
nych z przedsiebiorstwem”.

Juz z tego wida¢, ze uczest-
nicy Komitetu najprawdopodob-
niej nie zostali poinformowani o
tym, co wyprawia w tyskim
zaktadzie Arlet i o tym, w jaki
sposéb zarzadza pracownikami
ijakich traktuje. Cata kadra kie-
rownicza drzy codziennie rano
ze strachu w obawie przed tym,
co sie stanie na porannej odpra-
wie. Nie ma sensu podawanie
przyktadéw kto za co obrywa,
bowiem najwazniejsza jest at-
mosfera w pracy. A ta jest efek-
tem stylu zarzadzania
Znakomitego Przywodcy. Strach
i terror psychiczny po odprawie
przelewa sie na pracownikdéw
produkcyjnych. I tak to mamy
przyjazna i serdeczng atmosfere
na catym zaktadzie.

Ciezko zauwazy¢ wzrost sa-
tysfakcji wtasnych pracowni-
kéw. Przewaznie styszymy, zZe
atmosfera w pracy jest coraz
gorsza, ze psychicznie jest nie
do wytrzymania. [ zapewne che¢
czeSci pracownikéw do wy-
razenia swojego niezadowolenia
ze sposobu pracy Arleta nie wy-
nikata z super warunkéw pracy.

Poproszono nas o pomoc w
zorganizowaniu protestu - co
tez uczyniliSmy. Przytoczymy
kilka haset z transparentéw:
»Znakomity przywédca = mob-
bing”,,Nagroda dla kapo”, ,Fiat =
obo6z pracy”, ,Fiat tamie prawo”,
LArlet do Korei”, , Fiat = niewola’,
,Fiat w mediach cacy, wewnatrz
ob6z pracy” Przedstawiciele
zatogi w obawie przed dalszymi
reperkusjami ze strony wtadz
Fiata podczas protestu mieli
natozone kominiarki.

W $rode 17 listopada na po-
rannej odprawie Arlet w swoim
stylu zakomunikowat, iz wie,
jacy pracownicy protestowali i
na konsekwencje nie bedziemy
dtugo czekaé. Brawo dyrektorze!
Zamiast zaja¢ sie produkcja,
wazniejsze jest polowanie na
,czarownice”. To ma pan we
krwi. Jakze satyrycznie brzmiato
w tym samym dniu w radio-
wezle podziekowanie pana dla
zatogi za uzyskana nagrode.
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Zatoga juz dostata nagrode: za-
bralicie trzecig transze pod-
wyzKki, zabrali$cie ponad potowe
premii efektywno$ciowej, teraz
straszycie zabraniem premii
Swigtecznej. Nie wspominamy o
terrorze i chamstwie dozoru.
Skoro po kazdej przyznanej
panu nagrodzie jest coraz gorzej
to pytanko: Dyrektorze Arlet -
wie pan, gdzie mamy te pana na-
grody? Za prawidtowa odpo-
wiedZ nie ma nagrody. Nie
chcemy takich nagréd...

Premie $wigteczng swiet...

Mamy duzo zapytan, jaka be-
dzie premia $wigteczna w tym
roku. Dyrekcja Fiata bedzie trzy-
mata te informacje w tajemnicy
tak dtugo, jak sie tylko da. Za-
pewne poznamy kwote w
pierwszym lub nawet drugim
tygodniu grudnia. Dlaczego?

Sprawa jest prosta. Kwota
premii jest swoista karta prze-
targowag w grze dyrekcji prze-
ciwko zatodze oraz przeciwko
WZZ ,Sierpien 80”. Caty czas
probuje sie wymusi¢ na naszym
Zwiazku, by wyrazit zgode na
odrabianie postojow.

W Rudzie Slaskiej gtosuj na Grazyne Dziedzic \§

Podczas pazdziernikowego
postoju w zaktadzie tyskim pro-
wadzono intensywne prace nie
tylko naprawcze, ale i moderni-
zacyjne. Mozna domniemywag,
iz postdj ten nie byt wynikiem
spadku zaméwien na auta z ty-
skiej fabryki, ale ze byt wyni-
kiem  braku czasu na
dokoniczenie modernizacji w
sierpniu podczas przerwy urlo-
powej.

Wyniki sprzedazy nie sg bo-
wiem zte. Sam rzecznik prasowy
Fiata, Bogustaw Cie$lar twierdzi
- i tu cytujemy: ,W tym roku
zdolno$ci produkcyjne beda i

Michat Tomaszek

tak catkowicie wykorzystane, bo
wynik ubiegtoroczny podbity
doptaty ztomowe”.

Jak na to dotozy¢ jeszcze
wpadke z silnikami do Forda i
konieczno$¢ ograniczenia pro-
dukcji Forda Ka, to mamy caty
obraz. Zatoga robi wiecej, niz
wynika to z nominalnego czasu
pracy i w zamian straszy sie jg
zabraniem kolejnych pieniedzy.
Czemu i komu wiec ma stuzy¢
zamieszanie z premig? Odpo-
wiedz Fiata na oczekiwania
zatogi powinna by¢ jedna -
kwota premii powinna zostac
podniesiona w stosunku do
roku ubiegtego. To bylo by
uczciwe postawienie sprawy. To
pokazato by, ze Fiat docenia
prace i trud zatogi. Inaczej po-
twierdzi sie, ze zatoga jest dla
witascicieli Fiata tylko i
wytacznie narzedziem do zara-
biania grubej kasy.

Cze$c¢ dozoru sprzedaje pra-
cownikom informacje, iz premia
bedzie tej samej wielkosci, co
rok temu. Ale za kare, Ze nasz
Zwiazek nie zgodzit sie na odra-
bianie za friko, to za kazdy dzien
Fiat ukradnie(!) nam po 130 zt.
Z czego to wynika? Wtadze Fiata
wszelkimi sposobami chca po-
kaza¢, ze zatoga ma by¢ na kola-
nach i jes¢ im z reki. Chca
pokaza¢, ze po trupach, majgcw
nosie prawo i uczciwosg,
osiggnag zamierzony cel. Jezeli
zatoga kupi te oszustwa wtadz
Fiata - trudno. Scenariusz na
lata nastepne jest wtedy jasny i
wyrazny.

Prawda jest jedna. Albo
firma ma kase, ja wyptacii pod-
pis ,Sierpnia 80” nic nie zmienia
w stanie kasy, albo... No wtasnie!
Jednak dyrekcja potwierdzita, ze
kase ma, bo wyptate uzaleznia
od naszego podpisu, wiec bez
taski - kasa na stot, panowie.

Autor jest
wiceprzewodniczacym
WZZ ,Sierpien 80”

032-206-84-30

Jak 220%C Sierpieri 80
1. Zbierz grupe przynajmniej 10 osob i skontaktuj sie tele-
fonicznie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-206-89-09 ; fax

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestracje.
3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do biura
Komisji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19. Rejest-
racje mozna otrzymac¢ w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej zatozenia
zwigzku mozesz napisa¢ na maila >> bzietek@wzz.org.pl

w FAP SA.
e
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Przybywa pracodawcow
nieptacacych za prace

Gtowny Inspektor Pracy, Ta-
deusz Zajac przedstawit raport
pokontrolny z pierwszego
poétrocza 2010 roku. Dane tam
zawarte sg zatrwazajace. Blisko
o potowe (w stosunku do analo-
gicznego okresu roku poprzed-
niego), wzrosta liczba
pracownikéw ktérym praco-
dawcy nie ptaca za wykonana
prace. Panstwowa Inspekcja
Pracy odkryta 72 tysigce takich
przypadkéw na taczna sume
144 mln ztotych nieuregulowa-
nych $wiadczen pracowniczych.

Srednia kwota zaleglych wy-
nagrodzen pracodawcéw wobec
pracownikéw wynosi obecnie
1534 zt, ale na przyktad w
branzy informatycznej i teleko-
munikacyjnej przekracza ona
nawet 6 tys. zt. Nieciekawie jest
réwniez w gornictwie (4,3 tys.
zt) oraz w edukacji (3,9 tys. z1).
Wedtug raportu PIP najmniejsze
zalegtosci ptacowe s3 w admini-
stracji publicznej oraz w sekto-
rze ochrony zdrowia i pomocy
spotecznej. Tadeusz Zajac zapo-
wiedzial, Ze bedzie w tej spra-
wie interweniowat na
posiedzeniu Komisji Tréjstron-
nej i w S$rodowiskach sku-
piajacych pracodawcéw, bo
problem nieterminowego wyna-
gradzania pracownikéw drama-
tycznie narasta. W poréwnaniu
do roku poprzedniego zwiek-
szyta sie liczba tamigcych prawo
pracodawcéw z 13,1 do 13,8 ty-
siecy.

Co robi w tej sprawie $rodo-
wisko przedsiebiorcéw? Nic.
Przyktadowo na ostatnim spot-
kaniu organizacji ,Pracodawcy
RP” z parlamentarzystami w ra-
mach Zespotu Parlamentarnego
ds. poprawienia jako$ci Prawa
Europejskiego implementowa-
nego w Polsce debatowano co
robi¢, by unijne dyrektywy i roz-
porzadzenia europejskie
(chocby w kwestii jednolitej, eu-
ropejskiej ptacy minimalnej)
,nie powodowaty negatywnych

konsekwencji dla polskich
przedsiebiorcow oraz aby
mozliwie precyzyjnie for-

mutowaty problemy”. Szkoda, ze
z taka troska i wnikliwo$cia pra-
codawcy nie analizuja proble-
méw formutowanych przez
Panstwowa Inspekcje Pracy
oraz zwiazki zawodowe, ktére
od samego poczatku kryzysu
ekonomicznego gto$no alarmo-
waty, Ze koszty globalnej recesji
zrzucane s3 na zwyktych pra-
cownikoéw, a nie na instytucje,
ktére do tego doprowadzity.

W tym konteks$cie mato po-

cieszajacy jest fakt, o ktérym
wspomina sie w raporcie PIP, ze
zmalata liczba pracodawcéw,
ktérzy naruszaja  przepisy
prawne regulujace kwestie roz-
wigzywania stosunku pracy z
przyczyn niezaleznych od pra-
codawcéw jak na przyktad
zwolnienia grupowe. No c6z, po
co zwalnia¢ pracownikéw, jak
moga pracowac za darmo...
Krzysztof Miskiewicz

deokk

Tyle na nas zarabiajq

Z kazdej ztotéwki zainwesto-
wanej w pracownika jego szef
odzyskuje przecietnie 1,56 zt -
wynika z raportu firmy dorad-
czej PricewaterhouseCoopers
na temat efektywnos$ci za-
rzadzania kapitatem ludzkim w
polskich firmach. To jeden z naj-
wyzszych wspétczynnikéw w
Europie.

Z corocznego raportu Sara-
toga HC Benchmarking wynika,
ze w Polsce przychody firm ge-
nerowane przez pracownikéw
znaczaco przewyzszaja koszty
pracownicze (wynagrodzenia,
szkolenia itp.) ponoszone przez
pracodawcéw.

Kazda zlotéwka zainwesto-
wana w personel przektada sie
na 1,56 zt przychodu uzyskiwa-
nego przez firme. Srednia dla
Europy to 1,17 zt, a w Stanach
Zjednoczonych 1,43 zi. Tylko
pracodawcy w Rosji osiagaja
lepsze od polskich wyniki - tam
z kazdej zainwestowanej
ztotéwki zwraca sie 1,87 zt.

- Wspo6tczynnik zwrotu in-
westycji w kapitat ludzki na po-
ziomie 1,56 to dobra
wiadomo$¢ dla pracodawcéw.
Oznacza on, Ze ponoszone przez
nich koszty wynagrodzen pra-
cownikéw w wymierny sposéb
przektadaja sie na przychody
firm, co byto szczegélnie wazne
w okresie spowolnienia gospo-
darczego - ocenia Artur Kaz-
mierczak, dyrektor zespotu ds.
konsultingu HR w PwC.

za: , Dziennik Gazeta Prawna’




FSO konczy produkcje

Emhluﬂq?imrrm-

Po niemal 60 latach dziatania, jedna z najbardziej zna-
nych polskich fabryk samochodéw ma po prostu prze-
staé istnie(, a jej grunty zostang wyprzedane.

WOJTEK OROWIECKI

W ciggu kilku miesiecy 1700
pracownikéw FSO i ich rodziny
znajda sie bez srodkéw do zycia,
wkrotce dotaczy do nich drugie
tyle ludzi pracujacych u poddos-
tawcow. Na tragedie FSO,
a przede wszystkim zatogi fab-
ryki, zgodnie pracowali jej wias-
ciciele i wtadze Warszawy,
a biernie przygladat sie jej rzad
i tchérzliwe zwigzki zawodowe.
Jezeli dzisiaj jeszcze cokolwiek
moze uratowac¢ FSO, to tylko
zdecydowana akcja jej pracow-
nikéw.

Masowe zwolnienia

22 pazdziernika Zarzad ofi-
cjalnie powiadomit wszystkie
cztery dziatajagce w firmie
zwiazki zawodowe o zamiarze
dokonania grupowych zwol-
nien, a doktadniej - zwolnienia
1 700 pracownikéw, czyli nie-
mal catej zatogi. Powdd jest pro-
sty: fabryka konczy dziatalnos$¢
produkcyjna. Pierwsze wypo-
wiedzenia wreczane beda juz
w listopadzie, ostatnie -
w marcu 2011r. Zarzad przewi-
duje réwniez w odniesieniu do
niektérych pracownikéw skra-
canie okresu wypowiedzenia
z trzech do jednego miesigca -
ilu ludzi ma to dotkna¢, nie wia-
domo. Zatoga FSO nie ma co
nawet liczy¢ na wysokie od-
prawy - jak podaje Zarzad, be-
dzie to kwota najwyzej 19 755 zt
brutto. Wiadomo zreszta, ze
nawet na takie odprawy nie ma
obecnie pieniedzy - aby méc co-
kolwiek pracownikom wyptacic,
Zarzad bedzie musiat wcze$niej
sprzedac co najmniej cze$¢ tere-

néw nalezacych do fabryki.
Wydawatoby sie, Ze informa-
cja o zwolnieniu niemal catej
zatogi powinna w koncu zmusié
dziatajace w FSO zwiazki zawo-
dowe do jakichkolwiek dziatan.
Tymczasem ani ,Solidarno$c¢”,
ani Metalowcy, czy tez ,Solidar-
no$¢ 80” i Zwiazek Zawodowy
Inzynieréw i Technikéw - nie
zapowiadaja walki o miejsca
pracy zatogi.

Franciszek
Piotrowski

>, z ,Solidar-
nosci”
przyznaje
| tylko, zZe

jest... zszokowany, ale nic nie
moéwi na temat, co zwiazki za-
mierzaja z ta cata sytuacja zro-
bi¢. Czy robotnicy FSO tylko tego
moga oczekiwa¢ od swoich
zwigzkoéw zawodowych, Ze beda
»zszokowane”? Mato tego, z wy-
powiedzi zwigzkowcoéw z FSO
wynika, Ze oni wrecz ,,obawiaja
sie” tego, ze pracownicy sami
wyjda na ulice!

Tymczasem to obecnie je-
dyna droga do ratowania fab-
ryki. Pracownicy FSO musza
zrobi¢ to, co ich zwiazki zawo-
dowe powinny zrobi¢ juz dawno
- wyj$¢ na ulice w obronie swo-
jego zaktadu pracy. Nie moga sie
spodziewaé¢ pomocy od rzadu,
chyba, Ze sami ja wymusza.

Mityczni inwestorzy

Wtasciciele i zarzad fabryki
wciaz zwodza pracownikéw
i opinie publiczng historiami
o nowych inwestorach, ktérzy
maja sie zjawic¢ jak rycerz na
biatym koniu i wybawié¢ ich
z klopotu. Jeszcze niedawno
miat to by¢ koncern Tata, potem
informacje o przejeciu FSO
przez chinska firme Chery infor-
mowano juz jako o rzeczy pew-
nej. Tymczasem nic takiego nie
miato i raczej nie bedzie mie¢
miejsca - jak przyznat sam pre-
zes Wozniak, Chery nie bedzie
produkowato silnikéw z norma
czysto$ci spalania potrzebna na
rynek europejski, ich nowa in-
westycja ulokowana wiec bedzie
w Turcji. Obecnie pojawita sie
kolejna historia o azjatyckim in-
westorze, ale kto miatby nim by¢
- nie wiadomo. Wszyscy pamie-
tamy, jak historie z ,katarskim
inwestorem” skonczyty sie dla
stoczni, teraz zanosi sie na po-
wtérke w FSO.

Z zapowiedziami znalezienia
nowego inwestora i wznowienia
produkcji ktdca sie zreszta same
dziatania wtascicieli - che¢ jak
najszybszego pozbycia sie pra-
cownikéw i wyprzedazy tere-
néw fabryki. Jezeli pracownicy
pozwola na zamkniecie FSO, to
moze sie okaza¢, ze nie ma gdzie
wznawia¢ produkcji, poniewaz
maszyny beda juz wywiezione,
budynki fabryczne rozjechane
przez buldozZery, a na ruinach
powstawa¢ beda nowe biu-

Taki widok to juz przeszlos¢...

rowce lub centra handlowe.

Tak naprawde to fakt, ze FSO
potozone jest na atrakcyjnych
terenach, mégt przesadzic o jego
upadku. Niedawno to prezydent
Warszawy, Hanna Gronkiewicz-
Waltz, wbita FSO néz w plecy,
podwyzszajac czynsz za uzytko-
wanie wieczyste z 7 do 22 mili-
néw ztotych, «czyli ponad
trzykrotnie! Byto to juz w mo-
mencie, gdy FSO miato powazne
problemy finansowe - Gronkie-
wicz-Waltz dowiodta wiec, ze
nie tylko nie zalezy jej na utrzy-
maniu miejsc pracy, ale tez
w imie dodatkowych pieniedzy
jest gotowa je poswieci¢. To za-
chowanie typowe dla jej partii,
Platformy Obywatelskiej, ktora
juz nie raz dowiodla, ile ob-
chodz3 ja ludzie pracy. Dzienni-
karze z mediow przychylnych
wtadzom Warszawy piszg teraz,
ze miejsce duzej fabryki nie jest
w mieScie, i Ze przeciez w tym
miejscu moégtby sta¢ np. bank
lub supermarket. Catkiem uza-
sadnione jest przypuszczenie, ze
nie tylko s3 juz chetni na tereny
FSO, ale nawet zdazyli je juz
miedzy siebie po cichu podzielic¢.
Prezydent Warszawy udaje zas,
Ze 0 niczym nie wie, a kolejne 2
tysigce bezrobotnych w miescie
to nie jej problem.

Ale wladze Warszawy nie sg
jedynym winnym tragedii FSO.
Przede wszystkim powodem sg
dziatania wtasciciela, firmy
UkrAvto, ktéry od poczatku
traktowat pracownikéw FSO
jako ludzi drugiej kategorii, kto-
rym mozna do woli obcina¢ pen-

sje, za$ sam zaktad jak piate koto
u wozu. Produkcje lanosa prze-
niesiono na Ukraine, nie zro-
biono tez nic z tym, Zzeby
pozyska¢ mozliwosci produko-
wania nowych samochodéw po
wygasnieciu licencji na aveo,
chociaz wtasciciel doskonale
wiedziat o tym, kiedy ono na-
stapi! O inwestycjach w FSO,
rozbudowie parku maszyno-
wego, nie ma nawet co mowic.
Pomimo wieloletnich zaniedban
- FSO wrciaz posiada technolo-
gie, ktora pozwala produkowac
nowoczesne samochody, oraz
doswiadczona zatoge. Najwy-
razniej jednak wtasciciel wycho-
dzi z zatozenia, ze lepiej jest
zaktad sprzedag, niz inwestowac
w jego rozwdj. Przypomnijmy,
ze tereny FSO wyceniane sg na
od jednego do trzech miliardéw
ztotych. A co majg w tej sytuacji
powiedzie¢ pracownicy?

Obojetny rzad,
$piacy zwigzkowcy

Zastanawiajaca jest rowniez
w catej tej sytuacji biernos¢
rzadu. Specjali$ci oskarzaja Pol-
ska Agencje Informacji i Inwe-
stycji ~ Zagranicznych  oraz
Agencje Rozwoju Przemystu
o kompletny brak zainteresowa-
nia losem Zerania. Jakie$ blizej
nieznane spotkania wicepre-
miera Pawlaka z wtascicielem
maja sie odbywac dopiero teraz,
chociaz fatalna sytuacja FSO
znana jest od dawna. Znane sg
takze ,mozliwosci” Pawlaka,
ktéry nie ma zadnego wptywu
nawet na panstwowe firmy, pod-

legte jego resortowi. Rzad nie
zrobit absolutnie nic, aby rato-
wac FSO - i sam z siebie nic nie
zrobi, poniewaz utrzymanie
miejsc pracy jest dla rzadu PO-
PSL duzo mniej waznym proble-
mem, niz zapewnienie
kapitalistom odpowiednio wy-
sokich zyskow.

Jedynie zdecydowane
dziatanie samych pracownikéw
FSO mogtoby zmusi¢ rzad do ra-
towania fabryki - protest dwéch
tysiecy ludzi w stolicy nie jest
czyms$, co mozna tatwo zignoro-
wac. | organizacja takiego wtas-
nie zdecydowanego protestu
powinny sie zajg¢ zwigzki zawo-
dowe, gdy tylko stato sie jasne,
ze fabryke czeka likwidacja. Jed-
nak ustuzni zwigzkowcy z ,S”,
OPZZ i pozostatych dwoch
zwigzkéw woleli ograniczy¢ sie
do dziatan pozorowanych, ta-
kich, jak wywieszanie flag.

W tej sytuacji pracownicy
FSO nie tylko powinni pomysle¢
o zwigzkach zawodowych, ktdre
naprawde reprezentowatyby ich
interesy - ale tez teraz, gdy nie
ma juz czasu do stracenia, sami
zorganizowa¢ akcje protesta-
cyjng, domagajac sie utrzymania
swoich miejsc pracy. Nie wystar-
czy domagac sie od rzadu ,po-
mocy” takiej, jakiej udzielil
stoczniom - pomocy w upada-
niu. Trzeba Zada¢ ponownego
przejecia FSO przez panstwo,
aby zagwarantowac¢ kontynua-
cje produkcji i utrzymanie
miejsc pracy. Tylko natychmias-
towa i zdecydowana akcja zatogi
FSO moze do tego doprowadzic¢.

C
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Pikieta pracownikow MZA i Tramwajow Warszawskich

WOJTEK OROWIECKI

18 listopada juz po raz trzeci
w tym roku pracownicy MZA i
Tramwajoéw Warszawskich pro-
testowali pod Ratuszem, doma-
gajac sie podwyzek, poprawy
warunkéw pracy i odwotania
nieudolnych zarzadéw. W pikie-
cie, zorganizowanej przez WZZ
,Sierpien 80” i WZZ Kierowcow
RP, wzieto udziat ponad 80 oséb.
Tym razem obecni byli takze
zwigzkowcy z ,Solidarnosci 80”
i ZZ , TOR” ktore przytaczyty sie
do sporu zbiorowego, prowa-
dzonego przez ,Sierpien 80” w
Tramwajach Warszawskich.

Na ogrodzeniu Ratusza za-
wisty transparenty z hastami ta-
kimi, jak ,Chcemy ptacy, nie
jatmuzny” oraz ,Zadamy od-
wotania zarzadu”. Protestujacy
uzywali syren oraz wznosili
okrzyki, z ktérych najczesciej
powtarzato sie hasto ,Precz z
Platforma!”.

W imieniu zatogi MZA gtos
zabrat Tadeusz StoniewskKi,
przewodniczgcy zarzadu krajo-
wego WZZ Kierowcow RP. Kie-
rowcy 1 inni pracownicy
domagajg sie przede wszystkim
natychmiastowego odwotania
nieudolnego i skompromitowa-
nego Zarzadu MZA, na czele z
prezesem Magierskim. Jak po
raz kolejny podkres§lano - MZA
jest fatalnie zarzadzana, co stop-
niowo prowadzi ja do upadku,
kierowcy nie tylko pozbawieni
sq podwyzek, ale w pierwszym
kwartale 2010 r. ich ptace wrecz
zmniejszyty sie o 5 proc, w
spotce panuje nepotyzm, wydaje
sie olbrzymie pieniagdze na fik-
cyjne stanowiska, za$ prawa
pracownicze s3 nagminnie
tamane.

Stoniewski przypomniat o
wielu problemach kierowcéw
autobuséw - przeksztatceniu
ostatniej podwyzki w dodatek
efektywnosciowy, ktéry teraz
prezes Magierski chce odebrag,
ztym warunkom pracy. Jak
moéwil, kierowcy czesto nie maja
mozliwosci skorzystania z toa-
lety, ani umycia ragk, a positki
muszg je$S¢ w zimnych autobu-
sach. W zwigzku z tym WZZ
,Sierpien 80” i WZZ KRP doma-
gaja sie natychmiastowej bu-
dowy pomieszczen socjalnych
(ekspedyrcji), zgodnych z wymo-
gami kraju cywilizacyjnego i
godnoscig ludzka. Przypomniat
tez, ze spotka wcigz nie ma pie-
niedzy, poniewaz musi ptaci¢

W Rudz

kary, spowodowane zlym za-
rzadzaniem.

- To z pieniedzy pracowni-
kéw ptacone sg te kary, a nie
prezesa Magierskiego, ktory za-
rabia 18 tys. ztotych miesiecz-
nie, nie liczac innych nagroéd -

mowit Stoniewski. - Ztodzieje z
Zarzadu siegaja do naszych kie-
szeni, zeby wyrwa¢ stamtad
ostatnig ztotdwke!

Jak wyjasnit, pomimo spale-
nia sie niemal 30 autobusow za
prezesury Magierskiego i stwa-
rzania przez niesprawny tabor
zagrozenia dla zycia mieszkan-
cow Warszawy, prezes jest
wcigz chroniony przez prezy-
dent stolicy - Hanne Gronkie-
wicz-Waltz. Do jazdy
dopuszczany jest tabor nie-
sprawny technicznie, co moze
skonczy¢ sie olbrzymig tragedig,
jednak Gronkiewicz-Waltz pil-
nuje, by Magierskiemu wtos z
gltowy nie spadt. Zaréwno pra-
cownicy MZA, jak i Tramwajow
Warszawskich uwazaja, ze to
prezydent miasta ponosi odpo-
wiedzialno$¢ za fatalna sytuacje
w obydwu spotkach.

Stoniewski protestowat
takze przeciwko zwolnieniu
wiceprzewodniczacego Komisji
Zaktadowej zwigzku w MZA -
Marka Szafranskiego, bedacego
jednoczesnie negocjatorem w
sporze zbiorowym, oraz jednego
z kierowcow - Mariusza Sawic-
kiego z zajezdni R-5, Redutowa.

Zwiazkowcy zwracali uwage
na zatrudnianie w spétce osob

spokrewnionych z cztonkami
Rady Nadzorczej oraz szefami
ustuznych zwigzkéw zawodo-
wych - przede wszystkim ,Soli-
darnoéci” i OPZZ, ktére to
zwigzKi, Zyjac ze wspédlpracy z
Zarzadem MZA, za nic maja

zaloge i pomagajg okradac pra-
cownikéw. Jak jednak zapowia-
dali przedstawiciele ,Sierpnia
80” i WZZ Kierowcéw RP - te
dwa zwiazki na pewno nie od-
puszcza walki o podwyzki i za-
legte pienigdze dla pra-
cownikéw MZA, pomimo prze-
sladowan zarzadu i sprzedaw-
czykéw z ,Solidarnos$ci” i OPZZ.

W  imieniu pracownikéw
Tramwajow Warszawskich
przemawiata Krystyna Gosz-
czynska, przewodniczaca Ko-
misji Zaktadowej WZZ ,Sierpien
80" w tej spotce. ,Sierpien 80" w
Tramwajach, wraz z TOR-em i
,Solidarnoscig 80", domaga sie
podwyzek do ptacy zasadniczej,
poprawy warunkéw BHP dla
pracownikéw oraz odstapienia
przez zarzad od likwidacji 13-
tki i innych zmian ptacowych na
niekorzys¢ pracownikow.
Zwiagzki protestuja tez prze-
ciwko ztemu zarzadzaniu spo6tka
oraz utrudnianiu prowadzenia
sporu zbiorowego.

Jak moéwita Krystyna Gosz-
czynska, Zarzad spoétki postawit
ostatnio pracownikom takie wa-
runki uzyskania premii moty-
wacyjnej, ktorych speienie jest
niemozliwe (juz w poprzednim
okresie rozliczeniowym petng

Precz z Platforma!

premie otrzymat zaledwie jeden
motorniczy). Rozktady jazdy nie
uwzgledniajg ograniczen pred-
kosci, spowodowanych znisz-
czeniami toréw, oraz sytuacji na
miesScie, co sprawia, ze wielu
motorniczych jezdzi wciaz op6z-
nionych. Sprawia to, ze nawet
przez 10 godzin nie moga sobie
pozwoli¢ na przerwe, co zagraza
bezpieczenstwu pasazerow.

Kolejnym problemem jest fa-
talny stan torowisk, ktére co
trzy lata musza przechodzi¢ re-
mont, dlatego tramwaje poru-
szaja sie po Warszawie z
predkoscia... 10 km na godzine.
Oczywiscie, nie uwzgledniajg
tego ani rozktady jazdy, ani syg-
nalizacja $wietlna, dlatego
wjezdzajac na skrzyzowania,
motorniczy musza przekraczac
dozwolona predkosc¢ - jest to na
nich wymuszane przez Zarzad
TW. Nie lepiej jest z tramwajami
- uzywanie przez spoétke niedo-
pracowanych Swingéw dopro-
wadzito juz do wypadku
$miertelnego! W dodatku eks-
ploatacja nowych tramwajéw
moze okazac sie bardzo droga.
Dlaczego Zarzad Tramwajéw ma
unika¢ odpowiedzialnosci za
niegospodarno$¢ i narazanie
ludzkiego zycia?

Tymczasem sytuacja pra-
cownikéw Tramwajéw staje sie
coraz gorsza. Rzemie$lnicy
muszg sami kombinowac czesci
zamienne do naprawy tramwa-
jow. Motorniczy muszg jezdzic¢
w warunkach zagrazajacych
zdrowiu i zyciu - ich i pa-
sazerow - co pokazuja chocby
ostatnie wypadki na Ratuszowej
i Nowowiejskiej. Podwyzek nie
ma od wielu lat, za$ spetnienie
warunkéw otrzymana premii
jest czesto po prostu nie-
mozliwe. Teraz za$§ Zarzad
wprowadza zmiany w wynagro-
dzeniu niekorzystne dla pra-
cownikéw - takie, jak tzw.
wykup ustug, ktéry doprowadzi
tylko do wzrostu nieréwnosci
miedzy zarobkami motorni-
czych, przede wszystkim za$ za-
mierza zlikwidowa¢ 13-tke, na
co ,Sierpien 80", ,Solidarno$¢
80” i TOR stanowczo nie wy-
razajg zgody.

Jak zauwazaja zwiazkowcy -
te dziatania Zarzadu nie maja
zadnego uzasadnienia, ponie-
waz spoétka jest w dobrej kondy-
cji finansowej, zas
wynagrodzenia pracownikow —
biorgc pod uwage wzrost kosz-
tow utrzymania - sg coraz
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nizsze. W dodatku Zarzad sto-
suje wobec pracownikéw mob-
bing i zastraszanie, przepro-
wadza z nimi rozmowy ostrze-
gawcze, grozac zwolnieniem, a
nawet zwalnia tych, ktérzy zda-
niem Zarzadu za czesto przeby-
waja na zwolnieniach
lekarskich. Wszystko to sprawia,
ze gniew zatogi na nieudolny i
skompromitowany Zarzad ros-
nie, za$ strajk staje sie coraz bar-
dziej prawdopodobny.

Obecnie zwigzki zwrocity sie
obecnie do Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej o wyznacze-
nie mediatora, a jezeli mediacje
sie nie powioda, przystapia do
referendum strajkowego, w kto-
rym niemal na pewno wiekszo$¢
zatogi opowie sie za strajkiem.
Zapowiedz strajku spotkata sie
z brawami zgromadzonych pra-
cownikéw. - Wyjdzcie do nas, bo
my do was poéjdziemy! - krzy-
czeli pracownicy w kierunku Ra-
tusza.

Przedstawiciele obu spoétek
domagali sie takze likwidacji
biurokratycznego molocha - Za-
rzadu Transportu Miejskiego,
ktory zeruje na MZA i Tramwa-
jach oraz wymusza oderwane
od rzeczywistosci rozktady
jazdy. Czeste zmiany rozktadow
to kolejna bolaczka motorni-
czych - dezorganizuja ich zycie
osobiste, czesto pracownicy nie
maja sie nawet jak dowiedzie¢ o
zmianie godzin pracy.

- Rzadzacy miastem nie ko-
rzystaja z transportu publicz-
nego, bo poruszajg sie
luksusowymi samochodami, ale
jezeli komunikacja miejska
przestanie funkcjonowac z po-
wodu strajku, to warszawiacy z
pewnoscia juz im za to podzie-
kuja - podsumowata na koniec
pikiety przewodniczaca ,Sierp-
nia 80” w Tramwajach.

Wiadzom Warszawy moze
sie wydawac, ze wybory juz za
nimi, wiec mogg robié¢, co chca.
Nic bardziej btednego. Pracow-
nicy komunikacji miejskiej nie
dadza sie dluzej poniza¢, a
mieszkancy Warszawy tez zapa-
mietajg sobie wtadze, ktora za-
fundowata im
komunika-
cyjny pa-
raliz.
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Na przyktadzie Piekar Slaskich | Rudy élaskiej

Jak sie kreci lody na stuzbie zdrowia

ZBIGNIEW ZDONEK

Stanistaw Korfanty, prezy-
dent Piekar Slaskich, doskonale
potrafi budowaé¢ swojg poli-
tyczna pozycje i dba¢ o poli-
tyczne interesy. 6 lat temu na
stanowisko dyrektora Szpitala
Miejskiego w Piekarach Slaskich
wyznaczyt Michata Ekkerta,
mtodego lekarza, Swiezo po
stazu, z pétrocznym doswiad-
czeniem w pracy w Wydziale
Zdrowia Urzedu Miasta Byto-
mia. Ten mtody mezczyzna w
wieku 27 lat w tym samym cza-
sie zostal dyrektorem Zaktadu
Pulmonologii w Tarnowskich
Gorach z polecenia marszatka
Slaskiego. Ten sukces to nie
efekt wyjatkowego talentu, wie-
dzy i umiejetnosci, ale tego, ze
urodzit sie w politycznym
czepku szczescia. Jego wujek,
Sergiusz Karpinski, byt wtedy
wicemarszatkiem wojewddztwa
slaskiego, a matka dyrektorem
Wydziatu Edukacji Urzedu Wo-
jewodzkiego w Katowicach. Ka-
riera Ekkerta rozwijata sie dale;j.
Za chwile zostaje dyrektorem
szpitala w Rudzie Slaskiej-Go-
duli z polecenia prezydenta
miasta, Andrzeja Stani, repre-
zentujacego Platforme Obywa-
telska. Tu warto rozszerzy¢
informacje o posta¢ ziecia pre-
zydenta Stani, ktory tworzy
sp6tke prawa handlowego pod
nazwa Polskie Szpitale. Spo6tka
ta 2 lata pdzniej bedzie audyto-
rem piekarskiego szpitala i wy-
stapi o jego dzierzawe i
przejecie. Postawa mieszkan-
cow i pracownikéw szpitala
uniemozliwi to dziatanie. Tym-
czasem Ekkerta zostaje dyrekto-
rem Szpitala Miejskiego w
Knurowie z polecenia Starosty
Powiatu Gliwickiego, réwniez
polityka PO.

Dowodem talentu organiza-
cyjnego tego cztowieka o wiel-
kim poparciu politykow PO i
SLD bedzie fakt, ze ryzykowat
on zycie 60 tysiecy mieszkan-
c6w Piekar Slaskich. To jemu za-
wdzieczamy  fakt  wyboru
kierownika Oddziatu Pomocy
Doraznej, Zbigniewa Gonsiora,
ktéry byt Ek-
kertowi po-
trzebny,
poniewaz
legitymi-
zowat jego
4. b e z -

prawne dziatania prowadzone
tylko i wytgcznie dla zysku. Ek-
kert, zeby zwiekszy¢ dochody
kierowanego przez siebie tarno-
gérskiego Zaktadu Pulmonolo-
gii, wysytat tam pacjentow ze
Szpitala Miejskiego w Piekarach
Slaskich. Takich transportéw w
ciggu dnia byto nawet kilka, a
poniewaz wykonywat je karet-
kami pogotowia ratunkowego,
to przez wiele godzin w ciggu
dnia tych karetek nie byto na te-
renie Piekar. Nie byto czym do-
jecha¢ do pacjenta - z tego
powodu mogli umiera¢ ludzie i
umierali. Kontrola przeprowa-
dzona przez Narodowy Fundusz

Zdrowia wykazata niepra-
widtowos$ci, natozyta kare. Ani
dyrektor NFZ, ani prezydent Sta-
nistawa Korfanty nie wyciagneli
konsekwencji personalnych w
stosunku do Ekkerta.
Pracownicy szpitala bunto-
wali sie przeciwko rzagdom Ek-
kerta. Pod wptywem ich oporu
Ekkert zdecydowat sie odej$¢. W
nagrode za to, ze ryzykowat
zycie i zdrowie mieszkancow
Piekar S1. umozliwiono mu pry-
watyzacje szpitala w Tarnow-
skich Gérach, czyli Zaktadu
Pulmonologii oraz Szpitala Miej-
skiego w Knurowie. Trzeba pod-
kresli¢ role i przyzwolenie
marszatka wojewddztwa
$laskiego, ktory jest politykiem
PO oraz przyzwolenie i role Sta-
rosty Powiatu Gliwickiego, réw-
niez z PO. Stanistaw Korfanty,
jak przystato na odpowiedzial-
nego prezydenta, na miejsce po
Ekkercie wybiera Ewe Swi-
derska - kobiete, ktéra wczes-
niej byta dyrektorem Szpitala
Miejskiego w Gliwicach, prywa-

tyzowata go i zostata zdjeta z
funkcji w atmosferze skandalu,
poniewaz ryzykowata zycie i
zdrowie pacjentéw chirurgii i
urologii. Prokuratura w tej spra-
wie wszczeta $ledztwo i przeka-
zata sprawe do rozpatrzenia w
sadzie. W tym czasie Swiderska
byta juz zwigzana z Polskimi
Szpitalami - spétka ziecia prezy-
denta Stani, wlodarza Rudy
Slaskiej. Nalezy sie gteboko po-
chyli¢ nad prawdziwymi inten-
cjami Stanistawa Korfantego,
prezydenta Piekar Slaskich,
ktéry na stanowisko dyrektora
wybiera taka osobe. Czy chodzi
mu o interes pacjentéw i miesz-

trum miasta doszto do sytuacji,
w ktorej, zeby udzieli¢ pomocy
nieprzytomnemu pacjentowi z
zatrzymaniem krazenia po rea-
nimacji, trzeba byto wzywac le-
karza ze Szpitala Miejskiego,
ktérego dowieziono po okoto
godzinie drugg karetka piekar-
skiego pogotowia. Zastanawia
fakt, co kierowalo Stanistawem
Korfantym w wyborze tak wy-
bitnych postaci do kierowania
naszym szpitalem.

Przed Swietami Bozego Na-
rodzenia w ubieglym roku
umarta mioda kobieta. W jej
przypadku doszto do zatrzyma-
nia krazenia, a zesp6t pogotowia

W POLSCE BIZNES
ROTRZEBUIE wSPARCIA

kancow, czy o interes spo6tki Pol-
skie Szpitale, ktéra w ciggu kilku
nastepnych miesiecy bedzie wy-
stepowata o dzierzawe i przeje-
cie piekarskiego szpitala. Dzieki
postawie mieszkancéw i pra-
cownikéw szpitala udaje sie za-
blokowaé¢ dziatania Polskich
Szpitali. Zie¢ prezydenta An-
drzeja Stani z Rudy Slaskiej jest
niezadowolony, ale sposobéw
na prywatyzacje szpitala jest
wiele. Na kilka miesiecy zostaje
powotany na stanowisko dyrek-
tora szpitala w Piekarach niejaki
Witold Perchaluk, rehabilitant.
Blysnat on talentem, gdy na ob-
chody odstoniecia pomnika
Wojciecha Korfantego wystat do
obstawy imprezy masowej obie
karetki pogotowia piekarskiego
i wrazie wypadku w catym mie-
$cie nie miat kto poméc. Wystar-
czy przeczyta¢ w materiatach
,Dziennika Zachodniego” jak
chciat zmniejszy¢ koszty funk-
cjonowania pogotowia ratunko-
wego nie zatrudniajgc lekarza.
W efekcie jego dziatan w cen-

ratunkowego nie dysponowat
defibrylatorem niezbednym do
reanimacji. Perchaluk oddat de-
fibrylator do naprawy i za kilka-
set ztotych optaty mogt wziac
sprzet zastepczy, lecz tego nie
zrobit. Kobiety w zaden sposéb
nie mozna bylto uratowac. W
ciagu kilku tygodni po tym incy-
dencie Korfantemu wreszcie
udaje sie przeprowadzi¢ proce-
dure prywatyzacji szpitala. Zos-
taje powotana spotka prawa
handlowego pod nazwa Piekar-
skie Centrum Medyczne, ktéra u
wojewody $laskiego rejestruje
Niepubliczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej Szpital Miejski w
Piekarach Slaskich pod wezwa-
niem Swietego Lukasza. Rada
Miasta doptaca do tej sp6tki co
miesiac ponad 200 tysiecy
ztotych. Do listopadowych wy-
boréw samorzadowych jest to
juz grubo ponad 2 miliony
ztotych. Taki jest koszt tego
przeksztatcenia  wtasnoscio-
wego szpitala i ponownego wy-
boru Stanistawa Korfantego na

prezydenta Piekar Slaskich.
Tego wielkiego obcigzenia
budzetu miasta, ktére w rzeczy-
wisto$ci uderza w Kkieszen
kazdego mieszkanica mozna
byto uniknac¢.

Wolny Zwigzek Zawodowy
,Sierpien 80” ze Szpitala Miej-
skiego w Piekarach Slaskich i
Polska Partia Pracy stworzyty
projekt planu ratunkowego dla
szpitala. Rozwineta sie inicja-
tywa obywateli Piekar S1,, ktorzy
rozpoczeli zbieranie podpiséw
w sprawie utrzymania publicz-
nego Szpitala Miejskiego z zasi-
leniem jego zasobow
finansowych drobng optata od
kazdego dorostego mieszkanca.
Za 10 zt miesiecznie mogliSmy
jako piekarzanie dofinansowac
nasz szpital kwota 5 mln zt w
ciaggu roku! Po 3 latach mieli-
by$Smy rozbudowany nowo-
czesny budynek, a catos¢
zbieranych pieniedzy przezna-
cza¢ tylko i wytgcznie na pro-
gramy profilaktyki i leczenie
chorych. Co mamy dzieki Kor-
fantemu? Spotke prawa handlo-
wego, ktéra jest wiascicielem
naszego szpitala, ktora generuje
3 co miesigc ponad 200 tys. zi
< dtugu oraz perspektywe, o ktd-
S rej mowit wczesniej Stanistaw

~ Korfanty, Ze kto$ ten szpitala w
S pbZniejszym czasie przejmie,

= wykupi, bo tak dziata rynek. I

wydaje sie, ze o to chodzito w
tym catym przeksztatceniu
wtasnosciowym. Cate to zjawi-
sko byto mozliwe dzieki popar-
ciu wiernej gwardii pana pre-
zydenta - ludzi, ktérzy uwtasz-
czyli sie na majatku piekarskich
poradni i korzystaja na majatku
naszego miasta. Andrzej Skiba,
radny koalicji pana prezydenta -
jego zona przejeta poradnie w
Kamieniu. Marek Szewczyk -
bedzie beneficjentem poradni w
Dabréwece. Syn Jerzego Krauzy
zasiada w Radzie Nadzorczej
Eko-Parku, czyli Piekarskiego
Parku Przemystowego. Nato-
miast syn Mieczystawa Jagietty,
polityka Platformy Obywatel-
skiej, radnego Sejmiku Woje-
wodztwa  Slagskiego  oraz
liczagcego  sie  zwigzkowca
Zaktadu Gorniczego ,Piekary”,
ktdéry zawsze mocno wspierat w
wyborach prezydenckich Sta-
nistawa Korfantego, zasiadt w
Radzie Nadzorczej spo6tki, ktéra
jest teraz wtascicielem piekar-
skiego szpitala.
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