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Czarno,

jak to w weglu
FranCJa a czq Zamie§zania w polskim gdrnic-

twie cigg dalszy.

O r sztoS¢ camiost forsy
zamiast forsy
Wracamy do sytuacji w Oplu
Gliwicach i tamtejszego ,poro-
zZumienia ptacowego”.
>> str. 4
N | Dos¢ szykan!

o "'\ .+ 0d tego, kto wygra bitwe o emerytury we Fra nc11 N Tadeusz Zajac, Gtowny Inspek-
- rzad czy $wiat pracy, wiele zalezy tor Pracy, na wniosek WZZ
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"@ .. w catej Europie. Takze w Polsce. K L ' Sterpiefi 80°, zdecydowat o
e .. { AR wszczeciu kontroli w zaktadzie
g Czytaj >> str. 2 R Fiat Auto Poland w Tychach.
& - 3 ’.‘"—""
1 >> Str. 5

Dobry rzad biznesu
Wiecej pracy za ta samg ptace,
mniej urlopu i wiecej bezrobo-
cia - czyli co rzad i pracodawc
szykuja nam w przysztym roku.
>> str. 6

Beda dalej
protestowaé
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Kolejna pikieta pracownikéw
MZA i Tramwajow Warszaw-
skich.

>> str. 6

Wracajq konflikty

Zaostrza sie sytuacja w fabryce
FagorMastercook (dawniej
Wrozamet) we Wroctawiu. Pra-
cownicy maja powody do ztosci.
>> str.
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Walczq 0 przysztos¢ alej Europy

Od tego, kto wygra we Francji - rzad czy $wiat pracy,
wiele zalezy w catej Europie. Takze w Polsce.

ZBIGNIEW MARCIN KOWALEWSKI

- Francuzi walcza o przy-
szto§¢ Europy i daja innym
dobry przyktad - méwi amery-
kanski ekonomista Marc Weis-
brot. ,Jest to czotowe starcie z
wtadza i pracodawcami” - glosi
francuska Unia Zwigzkowa Soli-
darni. Od marca we Francji toczy
sie gigantyczna batalia socjalna.
Jesli prezydent Nicholas Sarkozy
i rzad liczyli, Ze letnie wakacje ja
wygasza, to sie przeliczyli.

Po wakacjach batalia ta zos-
tata wznowiona, czestotliwos$é
ogélnokrajowych protestow sie
zwiekszyta 1 nabrata nie-
zwyktego rozmachu. Od konca
marca do konca czerwca odbyty
sie cztery ogo6lnokrajowe prote-
sty. Od poczatku wrzesnia od-
byto sie ich sze$¢. Nastepne
maja odby¢ sie 28 pazdziernika
i 6 listopada.

Stopniowo, niemal codzien-
nie, protest spoteczny sie roz-
szerza. Dotychczas rekordowy
poziom osiggnat 12 i 19 paz-
dziernika, gdy w 266 miastach
na ulice wyszto facznie okoto 3,5
miliona o0séb. Ministerstwo
Spraw Wewnetrznych, ktére
nawet duze media oskarzaja o
zanizanie danych, twierdzi, ze
byto ich tylko... 1,1 miliona.
Tylko! Nawet gdyby rzeczywis-
cie byto ,tylko” tyle, to i tak
bytyby to gigantyczne manifes-
tacje.

Ta niezwykla batalia, naj-
wieksza od 1968 r, kieruja
razem  wszystkie centrale
zwigzkowe, ktore utworzyty
krajowa koordynacje, cho¢ tra-
dycyjnie francuski ruch
zwigzkowy jest bardzo podzie-
lony. We Francji jest az 8
gtéwnych central. Demonstracje
sa coraz bardziej radykalne i bo-
jowe. Od 12 pazdziernika roz-
szerzaja sie strajki w przemysle
paliwowo-energetycznym, me-
talowym, chemicznym, w insty-
tucjach, urzedach. W sektorze
prywatnym zatogi przedsie-
biorstw sa bardzo zmobilizo-
wane do walki strajkowe;j.

Wiaczyta sie mtodziez,
gtéwnie licealna. Blokuje coraz
wiecej szkét uniemozliwiajac
prowadzenie zaje¢, czesto
razem z nauczycielami i rodzi-
cami. Juz dzi§ dla 25 proc.
mtodych ludzi wchodzacych na
rynek pracy nie ma zatrudnie-
nia, a reforma jeszcze bardziej
zmniejszy liczbe miejsc pracy.
Szerokie rzesze mtodziezy maja
Swiadomo$¢, ze jej przysziosé
jest powaznie zagrozona.

Ttumy demonstrujace na uli-

cach i strajkujace zatogi nie pro-
testuja jedynie przeciwko refor-
mie systemu emerytalnego. W
coraz wiekszym stopniu protes-
tuja réwniez przeciwko catej
agresywnej polityce antypra-
cowniczej i w ogdle antyspotecz-
nej Sarkozy’ego. Protestuja
przeciwko niesprawiedliwos$ci
spotecznej, ktéra bardzo zaost-
rzyt kryzys finansowy, bo jego
koszty przerzuca sie na barki
$wiata pracy, a ci, ktérzy go spo-
wodowali, na nim sie bogaca.

Protestuja réwniez prze-
ciwko polityce rasistowskiej
Sarkozy’ego, ktorej ofiara padaja
tysiace deportowanych sita
Roméw - obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europej-
skiej pochodzacych z Europy
Wschodniej. Maja takie same
paszporty, jak kazdy z nas, ale
sie ich wyrzuca.

»Sarkozy wynocha” - to po-
pularne hasto. Z sondazy wy-
nika niezbicie, ze rzad przegrat
juz batalie na jednym bardzo
waznym polu - 87 proc. pracow-
nikéw, 84 proc. os6b w wieku od
18 do 24 lati 71 proc. obywateli
sprzeciwia sie reformie i po-
piera protest spoteczny. Wbrew
temu, co uparcie twierdzi rzad,
przyttaczajaca wiekszo$¢ pra-
cownikéw i mtodziezy rozumie,
Ze sprawa emerytur wcale nie
jest kwestia demografii ani
$rodkéw finansowych. Wie, ze
deficyt wynika z coraz wiek-
szych obnizek obcigzen podat-
kowych kapitalistéw i bogaczy.

Strajk to najpotezniejszy i
najskuteczniejszy Srodek walki.
Po kazdym dniu protestu - straj-
kéw i demonstracji - dla coraz
wiekszych srodowisk pracowni-
czych stawato sie jasne, Ze strajk
co kilka czy kilkanascie dni nie
zmusi rzadu do odwrotu. W
wielu miejscach zatogi zaczety
je wiec przedtuzac¢ strajki na ko-
lejne dni. We Francji nazywa sie
to strajkami odnawialnymi.
Zgodnie z wynikami sondazy, az
61 proc. badanych opowiada sie
za przewlektymi strajkami.

Biurokratyczne, ugodowe
kierownictwa gtéwnych central
zwigzkowych sa pod bardzo sil-
nym naciskiem oddolnym, ktory
zmusza je do popierania protes-
tow i wspoétdziatania. Catkowita
jedno$¢ dziatania zwiazkéw za-
wodowych jest powaznym atu-
tem w rekach tego ruchu
spotecznego. Jednak krajowa
koordynacja miedzyzwiazkowa
opiera sie coraz powszechniej-
szemu postulatowi strajku po-

wszechnego, wysuwanemu
przez demonstrantéow i straj-
kujacych. Co wiecej, cho¢ ci po-
wszechnie Zadaja catkowitego
wycofania sie rzadu z projektu
ustawy o reformie emerytur,
biurokracje zwigzkowe doma-
gaja sie jedynie, aby rzad podjat
Z nimi negocjacje i zgodzit sie na
poprawki. Sarkozy i rzad nawet
tego odmawiaja.

Mimo to w wielu sektorach
zwigzkowcy, nie ogladajac sie na
kierownictwa swoich central, a
nawet wbrew nim, organizujg i
rozszerzaja strajki odnawialne.
Po raz pierwszy od maja 1968 r.
strajki wybuchty we wszystkich
12 rafineriach naftowych. Za-
trzymano w nich produkcje i do-
stawy paliwa do  stacji
benzynowych i sktadéw. 24 paz-
dziernika w catym kraju co naj-
mniej jedna trzecia stacji
benzynowych nie miata paliwa.
Specjalne jednostki szturmowe
policji i Zandarmerii atakuja blo-
kady sktadéw paliwa urzadzane
przez pracownikéw, a wiadze
publiczne, pod pretekstem za-
grozenia dla obronno$ci kraju,
zarzadzaja ,rekwizycje zatég”
rafinerii - faktycznie military-
Zuja je, zmuszajac do pracy pod
grozba surowych kar.

Na kolejach, w komunikacji
miejskiej, na lotniskach, w
portach ruch jest powaznie
zaktécony. W réznych miejscach
kierowcy tiréw witaczyli sie do
blokad sktadéw i terminali na-
ftowych, a takze zaczeli tworzy¢
»zapory filtrujace” na drogach i
autostradach. W Paryzu i wielu
innych aglomeracjach stanety
stuzby oczyszczania miast.

Wszedzie co$ sie rusza - co-
dziennie nowe inicjatywy, nie-
przewidywalne akcje. Policja
rozpedza blokade, uczestnicy sie
nie rozchodza, lecz schodza i
robig nastepna w innym miej-
scu. Im bardziej brutalnie policja
atakuje gazami izawiacymi i
patuje protestujaca mtodziez, im
bardziej wtadze gtosza, Ze mtod-
zieZ jest manipulowana i kwes-
tionuja jej prawo do
protestowania, tym wigcej
mtodych ludzi, catymi szkotami,
w zwartych kolumnach wycho-
dzi na ulice, nieraz pod ochrong
zwiazkowych stuzb porzadko-
wych.

Francje dzieli barykada. Po
drugiej stronie jest rzad wraz z
pracodawcami i partiami prawi-
cowymi. Zaciekle bronig re-
formy, cho¢ w ich obozie jest
coraz wiecej peknie¢ - wielu ka-
pitalistéw i prawicowych polity-
kéw obawia sie, ze Sarkozy
»przegina pate”, bo rozmach pro-
testu spotecznego stat sie
grozny.
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Bogus{aw Zlqtek, przewodmczqcy WZZ L,Sierpien 80”, przemawia
na demonstracji w Paryzu.

Phototeque Rouge

0 co chodzi we Francji

Do 2018 r. wiek emerytalny oséb urodzonych od 1951 r. ma zostac
stopniowo podniesiony z 60 do 62 lat, a wiek, w ktérym odchodzi
sie na emeryture majgc automatycznie prawo do petnego swiad-
czenia emerytalnego, z 65 do 67 lat.

Oznacza to, Ze osoba 60-letnia, ktéra przepracowata co najmniej 41
i p6t roku sktadkowego - na przyktad przepracowata 43 lata sktad-
kowe, poniewaz zaczeta pracowa¢ w wieku 17 lat - bedzie musiata
przepracowac dodatkowo dwa lata.

Oznacza to réwniez, ze 65-letni pracownik, ktéremu do petnej eme-
rytury brakuje czterech lat sktadkowych, bedzie musiat przepraco-
wac jeszcze dwa lata, gdyz w przeciwnym razie straci 10 proc.
emerytury.

Prawo do emerytury w wieku 60 lat i wymog 37 i p6t roku sktad-
kowego wprowadzita lewica w 1981 r, za prezydentury Francois
Mitterranda. Od tego czasu liczba lat sktadkowych byta wydtuzana.
Obecnie jest dtuzsza niz wéwczas o 3 i po roku. Teraz ma byc¢
wydtuzona po raz kolejny - z 41 lat do 41 i p6t roku.
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O sytuacji w gornictwie wegla kamiennego

Pamietacie egzotyczne wo-
jaze turystyczne cztonkéw za-
rzagdu Kompanii Weglowej do
Kambodzy i Tajlandii z poczatku
2009 roku? Wzieli w niej udziat
m.in. wiceprezesi spotki Wtodzi-
mierz Mikoda i Ewa Malek-Piot-
rowska. Najwyrazniej inny z
owczesnych wiceprezesow
Kompanii, Piotr Rykala poza-
zdroscit kolezance i koledze
drinkow z palemka pod pal-
mami i sam teraz ruszyt na wo-
jaze.

Rykala, jako osoba dopowie-
dziana za najwieksza spotke
weglowa w catej Europie bierze
wtasnie udzial w wycieczce or-
ganizowanej przez Zwigzek Pra-
codawcow Gornictwa Wegla
Kamiennego. Odwiedzi Austra-
lie, Nowa Zelandie i... Samoa.
Wyspiarskie panstwo Samoa ma
tyle wspolnego z goérnictwem
wegla, co nasza wyspa Wolin.
No, ale zwigzkiem goérniczych
pracodawcow rzadzi Mirostaw
Kugiel, do niedawna prezes
Kompanii Weglowej, ktory stra-
cit stanowisko po tym, jak pro-
kuratura przedstawita mu
zarzuty Korupcyjne. Zatem nic
nie powinno dziwic...

- To efekt tego, ze nikt nie
wyciggnat  konsekwencji  z
wczesniejszych wojazy w rézne
egzotyczne miejsca - méwi Bo-
gustaw Zietek, przewodniczacy
WZZ ,Sierpien 80”. - A jak wida¢
apetyty rosna. Jezeli Zwiazek
Pracodawcow Gornictwa Wegla
Kamiennego organizuje te im-
preze, to korzysta z publicznych
pieniedzy, czyli ze sktadek firm
gorniczych. Zamiast zajac¢ sie
problemami i przysztos$cig gor-
nictwa, to organizuje egzotyczne
eskapady. Powinien sie z tego
wytlumaczy¢ - podsumowuje
szef ,Sierpnia 80",

Z kolei Jerzy Markowski,
byty wiceminister gospodarki,
postuluje rozwigzanie wykreo-
wanego przez resort gospodarki
Zwiazku Pracodawcéw Gor-
nictwa Wegla Kamiennego. -
Jest niepotrzebng, fasadowg in-
stytucja. | niczym wiecej - mowi.

I inne afery

Pozostanmy jeszcze przy afe-
rze korupcyjnej w gornictwie, co
do ktdérej stosowne zarzuty
ustyszeli m.in. byli juz prezesi
Kompanii i Katowickiego Hol-
dingu Weglowego,

- Atmosfera woko6t gor-
nictwa jest obecnie oKkropna.
Jezeli te zarzuty sie potwierdza,
to bedziemy mieli do czynienia
z patologia na wielka skale. Ale
nawet wowczas, gdy wszystko
,rozejdzie sie po kosciach” to i
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ROSNIE W) CENE W ZwiRzky
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tak bedzie to fatalne dla gor-
nictwa. Dlatego, Ze nastroje an-
tygérnicze beda rosty. Osoby z
innych branz beda miaty o gor-
nictwie jeszcze gorsze zdanie
niz do tej pory - ocenit ostatnio
w rozmowie z portalem wnp.pl
poset PSL, Janusz Piechocinski.

Wtéruje mu prof. Marek
Szczepanski, socjolog z Uniwer-
sytetu Slaskiego. - Z catg pew-
noscig te zarzuty nie stuza
wizerunkowi przedstawicieli
gornictwa, w tym szczegdlnie
urzedujacym prezesom spotek
weglowych. Ale trzeba pamie-
ta¢, ze ta sytuacja mocno uderza
w i tak juz zszargany wizerunek
polskiego gornictwa. Jezeli te za-
rzuty sie potwierdzg, to te osoby
powinny zosta¢ ukarane. Przy-
znam tu, Ze jestem zaskoczony
garniturem os6b, ktérym posta-
wiono zarzuty - ocenit profesor.

ROwniez wspomniany juz
Jerzy Markowski uwaza, ze teraz
postrzeganie kadr gdrniczych
bedzie z pewnoscig duzo gorsze
niz przed afera korupcyjng, a
polskie gornictwo dtugo bedzie
liza¢ rany i odbudowywac swoj
prestiz.

Zdaniem za$ Andrzeja Raj-
perta, adwokata odwotanego
prezesa KW S.A., sprawa potrwa
jeszcze kilka miesiecy. - Nie
sadze, by ta sprawa byta w jaki-
kolwiek sposob spreparowana -

LADNY..

moéwi na portalu wnp.pl.

Tymczasem ,Rzeczpospo-
lita” napisata, ze Antoni G.,
gtéwny bohater afery korupcyj-
nej w polskim gérnictwie, z po-
wodu ktdrej odwotano szefow
KW i KHW, prowadzit wspdlny
biznes z bytymi oficerami policji
i WSL. Jak ustalit dziennik, w tym
samym czasie, kiedy G. miat ko-
rumpowac ludzi branzy gérni-
czej, byt wspoélnikiem Kka-
towickiej wywiadowni gospo-
darczej o nazwie Europejska
Formacja Bezpieczenstwa Gos-
podarczego. Jak czytamy w
»Rzepie”, Antoni G. jest koja-
rzony z SLD. W 2003 r, jako
wspotwtasciciel Emes Minning
Service, zasiadat w zespole pre-
miera Leszka Millera ds. res-
trukturyzacji gérnictwa, ktérym
kierowat Jerzy Jaskiernia z Soju-
szu. W zespole pracowali wtedy
tez m.in. Wactaw Martyniuk
(aktualny poset), Jan Chojnacki
(dzis prezes Zaktadéw Gorni-
czych ,Siltech”), Tadeusz Moto-
widto  (obecnie  poset i
prominentny dziatacz Zwigzku
Zawodowego Gornikow w Pol-
sce).

Wciaz nie wiadomo, kiedy
rady nadzorcze ogtosza i prze-
prowadza postepowania rekru-
tacyjne na szeféw KW i KHW. Co
wazne, w Holdingu prowadzony
jest obecnie spor ptacowy.

Pawlaka pomysly i marzenia

Wicepremier Waldemar
Pawlak, jako odpowiedzialny za
gbrnictwo minister gospodarki
powiedziat pod koniec wrze$nia
w Katowicach, iz oczekuje, Ze or-
gany $cigania z réwng jak w od-
niesieniu do gérnictwa energia i
determinacjg beda prowadzity
postepowanie w sprawie opcji
walutowych. - Rzecz dotyczy
bardzo znaczacych przeptywow
finansowych, w samym gornic-
twie siegajgcych kilkuset milio-
now ztotych, a w skali catej
gospodarki kilkudziesieciu mi-
liardow. Mam wiec nadzieje, ze
bedziemy mieli okazje spojrzeé
rowniez na tych, ktérzy wypro-
wadzili z naszej gospodarki mi-
liardy, miliardy ztotych - méwit
Pawlak.

Z kolei juz w potowie paz-
dziernika, podczas piagtkowej
wizyty w Centralnej Stacji Ra-
townictwa Gérniczego w Byto-
miu, polityk ten poinformowat,
ze zaakceptowat podziat dotacji
budzetowej na inwestycje po-
czatkowe w gbrnictwie.
- ZakonczyliSmy procedure we-
ryfikacji. O ile pamietam Kom-
pania Weglowa partycypuje w
kwocie 124 mln zt, Holding 122
min zt, JSW 58 mln zi, PKW
ponad 40 mln z}, a ,Bogdanka”
okoto 20 mln zt. Najwazniejsze
byty kryteria, ktére decyduja o
efektywnosci, zwigzane z jak
najwiekszym udostepnieniem
716z - wyjasnit.

Waldemar Pawlak, pytany
przez dziennikarzy, odniost sie
takze do sprawy Kopalni Wegla
Kamiennego ,Halemba”. - Za-
mKkniecie ,Halemby” spowodo-
watoby bezrobocie strukturalne,
dobrze znane z miejscowosci
popegeerowskich - powiedziat.
Na szczescie kopalnia ,Ha-

Smier¢ pod ziemia

W czwartek 21 pazdziernika 1200 metrow pod zie-
mig w Kopalni Wegla Kamiennego , Ryduttowy-Anna”
doszto do wstrzgasu o sile 2 stopni w skali Richtera. W
jego rejonie przebywato osiem pracownikow, w tym
bezposrednio przy epicentrum cztery osoby, z ktérych
jedna zmarta, jedna zostata ciezko ranna i przebywa
w szpitalu w Rybniku, a dwie inne doznaty lekkich ob-
razen ciata. Pracownik, ktéry stracit zycie byt czton-
Zwiazku,

kiem naszego
przodowym.

W imieniu catej Komisji Zaktadowej rodzinie An-
drzeja Barteczko sktadam najszczersze wyrazu

wspotczucia.

Przewodniczacy WZZ ,Sierpien 80”
w KWK, Ryduttowy-Anna”

Czarno, jak to w weglu

lemba” bedzie dalej istnie¢ i pro-
wadzi¢ efektywna produkcje.
Wypowiedz ta jest jednak o tyle
dziwna, ze ,Halembe” obronity
zwigzki zawodowe, a podlegty
Pawlakowi zarzad Kompanii
Weglowej za wszelka cene dazyt
do jej likwidacji.

Odczarowanie mitéw

Méwigc o gérnictwie weglo-
wym nalezy za kazdym obala¢
mity, podkreslajac tym samym,
ze sektor weglowy niebagatel-
nie zasila panstwowy budzet.
Zasila, nie obcigza!

- W ostatnich dziesieciu la-
tach gdérnictwo wegla kamien-
nego zasilito budzet panstwa,
budzety lokalne i fundusze para-
budzetowe kwotg przeszio 58,7
mld zl - =zaznacza Janusz
Olszowski, prezes Gorniczej Izby
Przemystowo-Handlowej. Tylko
w ubieglym roku tgczne wptaty
gérnictwa do budzetu i
budzetéw lokalnych siegnety
kwoty 6,5 mld zt.

Jednak za olbrzymimi zys-
kami nie idzie poprawa bezpie-
czenstwa pracy w kopalniach. W
pierwszych 7 miesigcach tego
roku w catym gérnictwie zda-
rzyto sie 1988 wypadkdow. Ten-
dencja jest wzrostowa, w
poréwnaniu z poprzednimi la-
tami. Smiertelnych wypadkéw
w gornictwie od stycznia do
wrze$nia tego roku zanotowano
15, w tym 10 w kopalniach
wegla kamiennego. Z kolei wy-
padkéw ciezkich odnotowano
do 6 wrzes$nia 27, a zatem o 12
wiecej niz w podobnym czasie
ub. roku (w kopalniach wegla
kamiennego16, czyli o 6 wiecej
niz w identycznym oKkresie ub.
roku).

cigg dalszy >> str. 7

46-letnim goérnikiem

Piotr Hoszecki
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Porozumienie zamiast forsy

Wracamy do sytuacji w Oplu w Gliwicach. Tajemnice
wokét rozméw placowych i informacje zakladowej
,Solidarnosci” o podpisanym ,cudownym porozumie-
niu” wprowadzilo ogromne zamieszanie w naszej fab-

ZBIGNIEW PIETRAS

Aby mozna byto lepiej zrozu-
mie¢ nasza decyzje dotyczaca
bojkotu udziatu w rozmowach
ptacowych, przedstawimy
doktadnie wszystkie wydarze-
nia, ktére miaty wplyw na taka
wtasnie decyzje.

Okoto 16 wrzesnia br,, jako
przewodniczacy Komisji Zakta-
dowej WZZ ,Sierpien 80” w Ge-
neral Motors Manufacturing
Poland, otrzymatem ustne za-
proszenie od Mariusza Kréla,
szefa zakladowych struktur
NSZZ ,Solidarnos$¢” do udziatu
w spotkaniu z dyrekcjg. Termin
tego spotkania wyznaczono na
za tydzien, tj. na 23 wrze$nia.
Spotkanie miato dotyczy¢ kwes-
tii ptacowych. Juz wtedy wsréd
nas pojawily sie pytania i
watpliwosci typu: ,Po co to spot-
kanie, przeciez wszystko regu-
luje porozumienie? Do czego my
jesteSmy dopiero teraz po-
trzebni?”. Jednoczes$nie zapalita
sie wéréd nas, ,Sierpuchéw”,
czerwona lampka, czy czasem
nie jest to préba wciagniecia nas
w bagno i obarczenia odpowie-
dzialno$cia za czyje$ btedy?!

Kanty stotu rozméw

Na te watpliwosci odpowie-
dzieliSmy sobie w zasadzie od
razu na tym spotkaniu. Juz na
poczatku dowiedzieliSmy sie, ze
pierwsze spotkanie dotyczace
ptac odbyto sie przed tygod-
niem, ale tylko z udziatem ,Soli-
darnosci”. Byt to czytelny dowéd
na to, ze co$ nie gra w kwestii
ptac, a rozszerzenie grona
uczestnikéw ma jedynie na celu
znalezienie wspétwinnych po-
razki. Dalej z uwaga stuchali$my
dyrektora Jacka Zarnowiec-
kiego, ktory przedstawit catly
przebieg rozméw od momentu,
kiedy stronag w negocjacjach
byta,Magna” (niedoszty wtasci-
ciel koncernu) do chwili obec-
nej. Dyrektor podkreslit, ze juz
od momentu rozmdéw z,Magng”
byto wiadomo, ze aby wyjs¢ z
dotka nie wystarcza oszczed-
nosci w sferze technicznej, czy
organizacyjnej. Konieczne s3g
oszczednos$ci w kosztach pracy.
Praktycznie wszystkie wyli-
czone wowczas kwoty koniecz-
nych oszczedno$ci podtrzymano
rowniez podczas prowadzenia
rozméw wewnatrz General Mo-
tors, po rezygnacji z planu
sprzedazy Opla inwestorowi ze
wnetrznemu.

Fakt, Ze rozmowy byty pro-
wadzone od 1,5 roku nikogo nie
zdziwity. Moze jedynie pojawit
sie zal zwigzany z kompletnym
brakiem informacji w tej waznej
sprawie. Natomiast fakt, ze po-
rozumienie dotyczace zasad
wzrostu wynagrodzen w GMMP
w latach 2009-2014 podpisano
po raz pierwszy juz 3 marca
2010 r, byto dla nas duzym za-
skoczeniem. Tym bardziej, ze
nie wiedzie¢ dlaczego obecny
przewodniczacy ,Solidarnos$ci”
w GMMP, Mariusz Krél podpisat
27 maja br. porozumienie, gdzie
strony, czyli dyrekcja i,S”, doko-
naty ostatecznych korekt. W wy-
niku tego to porozumienie
zastgpito te zawarte w dniu 3
marca.

Niestety, w tym skorygowa-
nym dokumencie jest juz wyraz-
nie mowa tylko o wzroscie
Funduszu Ptac, a nie wzroScie
wynagrodzen. Szanowni Pra-
cownicy gliwickiego Opla, nie
pytajcie nas, dlaczego nie poin-
formowano nikogo z nas o pod-
pisaniu porozumienia w marcu,
a pézniej o korektach i ostatecz-
nej tresci z maja. To jest tajem-
nicg reprezentatywnego zwiagz-
ku zawodowego w naszej fab-
ryce, czyli NSZZ ,Solidarnos¢”.

Europejskie zastugi...

W dalszej czes$ci tego spotka-
nia dowiedzieliSmy sie z przed-
stawionych dokumentéw m.in.
to, Zze wiele rzeczy dotyczacych
przysztosSci naszej fabryki wy-
nika stricte z przedstawionego
,Solidarnosci” przez wtadze GM
Europe biznesplanu. Nie ma tam
mowy o aktywnym uczestnic-
twie przedstawicieli ,S” na
forum europejskim, jak prébuje
sie to przedstawi¢. Aby nie by¢
gotostownym przytoczymy kilka
faktow:

- planowana redukcje zatrudnie-
nia w GME i zwigzane z tym
koszty pracownicze dotyczace
pracownikéw zatrudnionych w
GMMP przedstawiono w biznes-
planie zaprezentowanym
zwigzkowi zawodowemu w
dniu 3.12.2009 .,

- gwarancje dotyczace urucho-
mienia IIl zmiany w GMMP oraz
produkcji poszczegélnych mo-
deli samochodéw i ich minimal-
nego wolumenu zagwaran-
towano na podstawie biznes-
planu, ktéry byt zaprezento-
wany zwigzkowi zawodowemu

w dniu 10.12.2009
- réwniez kwestia nie zmniej-
szania liczby pracownikéw pro-

dukcyjnych wynika Z
zaprezentowanego biznesplanu.

Mozna oczywiscie zatozy¢,
Ze nasi przedstawiciele byli bar-
dzo aktywni podczas powstawa-
nia biznesplanu, ale to watpliwe,
by dali rade wspo6ttworzyé tak
wazny dokument, skoro robia
powazne btedy w prostszym do-
kumencie liczacym o wiele
mniej stron. Na domiar ztego,
podpisujacy dany dokument do
konica nie rozumie to, co podpi-
suje - o czym mowa za chwile.

Nastepnie doszliSmy do mo-
mentu, w ktérym dyrektor
doktadnie przedstawit, jak be-
dzie wygladat w oparciu o pod-
pisane porozumienie wzrost
Funduszu Ptac i co wchodzi w
jego sktad. Aby lepiej zobrazo-
wac¢ ten mechanizm postuzono
sie przyktadowymi, dostepnymi
na te chwile warto$ciami.

Przyjeto na podstawie infor-
macji dyrekcji, Ze wzrost wyna-
grodzen pracownikow w 2011 r.
zwiazany z przej$ciami w wi-
detkach i otrzymaniem IMPU
pochtonie 1,5 procenta wzrostu
Funduszu. WskazZnik wzrostu
wynagrodzen w wojewddztwie
$laskim  wedtug Gtéwnego
Urzedu Statystycznego na ko-
niec czerwca wynidst 3,9 proc.
W zwigzku z tym przyjmujac po-
dane wartosci jako przyktadowe
mozna powiedzieé, ze Fundusz
Ptac w roku 2011 wzréstby o 3,9
proc. Od tej wartosci nalezy
odja¢ 1,5 proc., w zwigzku ze
wzrostem ,widetek i IMPU”.
Uczciwie bytoby tyle samo, co na
»~wzrost widetek” przeznaczy¢
na indywidualne podwyzki pra-
cownikéw umystowych. Réznica
pomiedzy wskaZnikiem wzrostu
ptac, a wzrostem widetek tzn.
3,9 proc. - 1,5 proc. = 2,4 proc.
stanowitaby to, co zostaje do po-
dziatu dla pracownikéw pro-
dukcyjnych.

Mniej, niz zero

Tak wygladata sytuacja pod-
czas spotkania w dniu 23 wrzes-
nia. Wtedy byli$my juz pewni, ze
zaproszenie nas przez ,Solidar-
nos$¢” na spotkanie spowodo-
wane bylo tym, ze podpisali
porozumienie, ktére caty czas
przedstawiali jako wielki suk-
ces, a dopiero po wyjasnieniach
dyrekcji zrozumieli, Ze pograzyli
pracownikéw na dobre, bo ci w
zasadzie nie maja szans dogonic
chociazby inflacji!

Dlatego po zebraniu wszyst-
kich faktow w catos$¢ zdecydo-
wali$my odstapic od
uczestnictwa w kolejnych spot-
kaniach z dyrekcja, by nie braé
odpowiedzialnosci za co$, na co
nie mieliSmy najmniejszego
wptywu. Niestety, ku naszemu
zaskoczeniu przewodniczacy
NSZZ ,Solidarnos¢” w GMMP,
Mariusz Krél nawet wtedy spra-
wiat wrazenie, ze nie rozumie z
czego my rezygnujemy, ani dla-
czego rezygnujemy. Najlepszym
dowodem na to, jest nieszczesny
(opisany w poprzednim nume-
rze ,Kuriera Zwigzkowego”) ko-
munikat,S”, ktéry pojawit sie po
tym spotkaniu.

Trzeba tez zaznaczy¢, Ze nie
jest to pierwszy komunikat tego
zwigzku po spotkaniu. Pierwsza
wersja tego komunikatu zawie-
rata jeszcze bardziej kompromi-
tujace btedy. W tym ostatnim
czytamy, ze ,Sierpien 80” zre-
zygnowat z udziatu w negocja-
cjach uzasadniajac decyzje tym,
ze gwarancje dla naszej fabryki
zawarte w porozumieniu lokal-
nym s3 niekorzystne dla pra-
cownikéw.

Wyjasnianie tej sprawy jest
po prostu Zenujace, lecz biorac
pod uwage ktopoty kolegéw z
»Solidarno$ci” z czytaniem i ze
zrozumieniem czytanej tresci,
przypomnimy jeszcze raz, co
jest napisane w naszym o$wiad-
czeniu. Po pierwsze to, Ze odste-
pujemy od rozméw na temat

uszczegotowienia zasad zmiany
Funduszu Ptac. I po drugie, Ze
nie weZmiemy na siebie odpo-
wiedzialno$ci za wprowadzenie
rozwigzan niekorzystnych dla
pracownikéw. Nie ma tu nigdzie
mowy o kwestionowaniu jakich-
kolwiek gwarancji przyznanych
naszej fabryce. Natomiast nieko-
rzystne rozwigzania dla pracow-
nikéw to - naszym zdaniem -
np. zapisy dotyczace ptac.

I kolejne spotkanie

Jakby tego byto mato, to na
spotkaniu w dniu 5 pazdzier-
nika br., dyrekcja przedstawita
doktadne wyliczenia wzrostu
ptac w zwiazku z przejsciami w
widetkach i IMPU. Wynika z
nich, ze na zaspokojenie tych
sktadnikéw w roku 2011 po-
trzeba nie 1,5 proc., jak szaco-
wano wcze$niej, a 1,93 proc.

Pocieszajacy w tym wszyst-
kim jest tylko fakt, ze taki stan
rzeczy gwarantuje wieksza pule
pieniedzy przekazang pracow-
nikom niezaleznie od wska-
Znikoéw, czy ,widzimisie” kogo-
kolwiek. Trzeba jednak pamie-
ta¢, ze wieksza pula prze-
znaczona na ,widetki” spowo-
duje automatycznie zmniejsze-
nie puli, ktéra zostaje do
podziatu. Wida¢ wyraznie, zZe
,Solidarnos¢” w GMMP stoi
chyba po raz pierwszy w sytua-
cji, kiedy musi wzia¢ catkowitg
odpowiedzialno$¢ za swoje
czyny i raczej nie ma co liczy¢ na
wdzieczno$¢ pracownikow w tej
kwestii.

Przy zatozeniu, ze wszystko
zostanie podzielone sprawiedli-
wie jedyna szansa dla pracow-
nika, by otrzymaé zauwazalng
podwyzke wynagrodzenia jest
albo cudowne rozmnozenie
przez Gtéowny Urzad Staty-
styczny wskaznika wzrostu ptac
na koniec 2010 roku, albo $cie-
cie do absolutnego minimum
poziomu inflacji.



Obawy o ptace

Obawiamy sie jednego (a
ostatnie poczynania,S” i ich ko-
munikaty w sprawie rozmow
ptacowych wskazuja, Ze znéow
mozemy mie¢ racje), a miano-
wicie, ze w chwili, kiedy w
koncu przedstawiciele zaktado-
wej ,Solidarnosci” zrozumiejg
mechanizm podziatu wzrostu
Funduszu Ptac, beda sie starali
za wszelkg cene udowodnic, ze
pracownik produkcyjny (bo
tylko ich sie boja) dostanie jed-
nak od nowego, 2011 roku re-
waloryzacje ptacy réwna np.
inflacji. W zasadzie nie ma w
tym nic zlego, ale kazdy kto zna
podstawy matematyki dosko-
nale wie, ze w takim przypadku
zabiorg pewng pule pieniedzy,
ktéra normalnie bytaby prze-
znaczona na inny cel. Méwiac
wprost: zeby jednym dotozy¢,
trzeba innym zabrac.

Widac¢ to po ostatnich infor-
macjach wywieszonych na tab-
licach, z ktorych mozna
wyczyta¢ miedzy wierszami
probe uchwycenia konkretnych
kwot, jakie przy normalnym po-
dziale Funduszu Ptac trafityby
na poszczegolne ,kupki”. Mozna
zatem przypuszczaé, ze zamia-
rem oplowskiej ,Solidarnosci”
jest przerzucanie srodkéw po-
miedzy poszczegdlne kupki tak,
aby w efekcie koncowym wyka-
zac jakis lepszy wzrost ptac pra-
cownikéw produkcyjnych.

Jakim, a w zasadzie czyim
kosztem to juz inna sprawa?
Kazdy, kto uwaznie przeczytat
wczesniejszg treS¢ tego arty-
kutu zdaje sobie sprawe, jakie
sqa w tej kwestii dwie mozli-
wosci. Mozna: albo przyznaé
mniej $rodkéw na indywi-
dualne podwyzki dla pracowni-
kow umystowych, albo
zamiesza¢ w awansach na wi-
detkiiIMPU. O tym drugim roz-
wigzaniu wspomniat (i mamy
nadzieje, Ze na tym sie skonczy)
przedstawiciel Zwiazku Zawo-
dowego Pracownikéw Opel Pol-
ska na stawetnym spotkaniu 23
wrzesnia.

Préba wydzielenia mniej-
szych $srodkéw pienieznych dla
pracownikéw umystowych na-
szym zdaniem tez powinna zos-
ta¢ - jezeli do takowej dojdzie -
ostro skrytykowana. Nie mozna
bowiem obarczac¢ pracownikow
odpowiedzialno$cig za btedy in-
nych, o czym ,Solidarnos¢” i jej
liderzy niejednokrotnie méwili
przy okazji r6znych spotkan.

Oczywiscie tak, jak zwykle
wszystkim dociekliwym chetnie
odpowiemy na dodatkowe py-
tanie i w razie potrzeby po-
kazemy dokumenty na jakich
sie opieramy.

Autor jest przewodniczacym
WZZ ,Sierpien 80”
w Oplu w Gliwicach

Kurier Twiarkowy Srerraen

Fiat Auto Poland S.A.

Dos¢ szykan!

Komisja Zaktadowa WZZ
»Sierpien 80” w Fiat Auto Poland
S.A. 20 pazdziernika wystapita
do wtadz Fiata z zadaniami na-
tychmiastowego zaprzestania
dziatan majacych na celu zdys-
kredytowanie dziatan naszego
zwigzku oraz zaprzestania
dziatan szykanujacych pracow-
nikéw. Zadamy nie tylko za-
przestania tych dziatan, ale i
doprowadzenia do zawarcia po-
rozumienia, z ktérego wyraznie
bedzie wynika¢, do jakich
dziatan uprawniony jest praco-
dawca, a jakie dziatania ostatnio
podejmowane przez dozoér Fiata
sg famaniem prawa.

Przymuszanie pracownikow
do podpisywania wnioskéw o
urlop bezptatny jest ewident-
nym tfamaniem prawa. Przymu-
szanie pracownikow do
wybierania urlopé6w wypoczyn-
kowych  takze nie jest
dziataniem uczciwym, chociaz
prawo umozliwia takie
dziatania. Dyrekcja z premedy-
tacja przed rokiem upierata sie,
by nie tworzy¢ planéw urlopo-
wych i inne zwiazki na to przy-
staty. Teraz wyKorzystuje to
przeciwko pracownikom, trak-
tujac niewykorzystane dni tego-
rocznego urlopu wypoczyn-
kowego jako urlop zalegty.

Brak do 20 dnia biezacego
miesigca komunikatu dyrekcji o
wprowadzeniu przestoju na dni
od 22 pazdziernika do 2 listo-
pada, ma na celu oszukanie pra-
cownikdw oraz wytworzenie
wsrdd zatogi przekonania, ze to
WZZ ,Sierpien 80” jest winien
catemu zamieszaniu oraz zapo-
wiadanym redukcjom kwot pre-
mii $wiagtecznej. Uprawiana
przez dyrekcje i dozoér propa-
ganda przeciwko ,Sierpniowi
80” to totalny atak na prawa
pracownicze oraz na pracowni-
kéw firmy. Atak oparty na ktam-
stwach i oszustwach. Atak
wykorzystujacy uprzywilejo-
wang (silniejsza) pozycje praco-
dawcy. Pracodawcy, ktory
uwaza, ze jest w chwili obecnej
panem zycia i Smierci. Nie pa-
mietamy i nie znamy takich
przypadkéw walki z zatogg w
Polsce. Poziom i standardy za-
chowan wtadz koncernu Fiat
jest blizszy pdinocno-korean-
skim badz chinskim standar-
dom, a nie europejskim.

Dziatajacy w Fiat Auto Po-
land S.A. WZZ ,Sierpien 80”
wszczat spér zbiorowy prze-
ciwko tamaniu podstawowych
praw pracowniczych. Przeciwko
zezwierzeceniu stosunkéw mie-

gtroma &

dzy pracodawca a pracowni-
kami. Taka sytuacja, jaka wy-
tworzyty wiadze Fiata w tyskim
zaktadzie, nie moze by¢ tolero-
wana. Rozwigzaniem sporu ma
by¢ porozumienie regulujace
wyzZej wspomniane tematy.
Chcemy, by pracownicy bez stra-
chu i obaw przyjezdzali do
pracy. Chcemy, by praca nie byta
forma Kkary.

Rownolegle, 20 pazdziernika
nasze zaktadowe struktury
zwigzku poinformowaty o swo-
ich dziataniach wtadze Komisje
Krajowa ,Sierpnia 80”. Zwroci-
liSmy sie z wnioskiem o pilng
kontrole do Gtdwnego Inspek-
tora Pracy w Warszawie, bo-
wiem zbyt wiele razy PIP w
Katowicach nie reagowat wtas-
ciwie na tamanie podstawowych
praw pracowniczych. Przygoto-
wali$my kilka innych dziatan,
lecz teraz jest jeszcze za wczes$-
nie, by o nich informowac¢. Nie-
zaleznie od tych dziatan,
wystosowali$my do wtadz Fiata
pismo z zgdaniem wprowadze-
nia podwyzek ptac oraz okresle-
nia wielkosci premii §wigtecznej
(pisma mozna przeczytac
na stronie internetowej
>>www.sierpien80fiat.pl ).

Na pierwsza reakcje zaost-
rzenia sytuacji na Fiacie nie
trzeba bylo dtugo czekac.
Wtadze Fiata w czwartek 21
pazdziernika wydaly komuni-
kat, w ktorym ogtlosity postoj
produkcyjny i zasade ptacenia
za postdj zgodnie z zapisami
uktadu zaktadowego. Wycofaty
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sie z koniecznosci pokrywania
tych dni urlopem bezptatnym.
Jednak najciekawszy fragment
komunikatu, odczytanego w ra-
diowezle ptaczliwym glosem
osobiScie przez prawg raczke
personalnego - Galasa - byto

stwierdzenie, ze przyczyna
postoju zaktadu jest fakt braku
porozumienia Z naszym
zwigzkiem! Juz z niecierpliwo$-
cig czekamy na kolejne negocja-
cje, bowiem przy braku
porozumienia na przyktad przy
wdrazaniu podwyzek ptac moga
wystgpi¢ kolejne przerwy w
produkcji. To tak prawie jak
strajk, tylko z t3 réznica, ze to
dyrekcja bedzie oglaszac i prze-
prowadza¢. Pomyst Galasa wart
jest rozpowszechnienia.

W tym samym komunikacie
dyrekcja przyznata sie do kolej-
nego ktamstwa, ktérym poczes-
towata zatoge oraz media. Po
fiasku rozmo6w na temat wpro-
wadzenia porozumienia o ela-
stycznym czasie pracy
informowano wszystkich, ze
wszystkie zwiagzki podpisaty je
za wyjatkiem ,Sierpnia 80”. Ale

Z ostatniej chwili

Michat Tomaszek

prawda jest inna - jak sie oka-
zalo, Galas w komunikacie 0$-
wiadczyt, ze brak jest takze
podpisu ChZZ ,Solidarno$¢” im.
ks. ]. Popietuszki. A wiec w ty-
skim zaktadzie widac¢, ze sg dwa
zwiazki, ktére stojg po stronie
pracownikéw. Znamienna jest
cisza pozostatych organizacji
zwigzkowych wobec tak olbrzy-
mich probleméw pracowni-
czych w Fiacie. Podpisaty
porozumienie, ktére juz bokiem
im wychodzi i odbija sie
czkawka. Czy ktéra$ z organiza-
cji jest w stanie poprzec nasze
dziatania? Wiemy, ze wszystkie
zwiazki traca. Szantazuje i za-
strasza sie wszystkich pracow-
nikow - a nie tylko cztonkdéw
naszego Zwiazku. Jezeli taka sy-
tuacja trwaé¢ Dbedzie dalej,
niedtugo pracodawca bedzie
mogt odtrgbi¢ sygnat na wy-
grang - i to nie bitwe - ale bata-
lie na dtugie lata.

Krzysztof Mordasiewicz
Wiceprzewodniczacy
WZZ ,Sierpieni 80" w FAP S.A.

Tadeusz Zajac, Gtowny Inspektor Pracy btyskawicznie zareagowat
na wniosek WZZ ,Sierpien 80” w Fiat Auto Poland o kontrole w Ty-
chach. W dniu 25 pazdziernika otrzymaliSmy pismo od GIP infor-
mujaca o wszczeciu kontroli w FAP od dnia 22 pazdziernika pod
nadzorem Gtéwnego Inspektora Pracy.

Wniosek o kontrole WZZ ,Sierpien 80” ztozyt do GIP 20 pazdzier-
nika. Kontrolg majg by¢ objete sprawy dotyczace w szczegdlnosci
,rownego traktowania w zatrudnieniu, prawidtowosci zawierania
umo6w na czas okreslony oraz kwestia wymuszania na pracowni-
kach sktadania wnioskéw o urlop bezptatny”.
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Kurier Zwiarkowy Seerraen

Wiecej pracy za ta samg place, mniej urlopu i
wiecej bezrobocia - czyli co rzad i pracodawcy
szykuja nam w przysztym roku.

Senatorowie zgodzili sie¢ na
dzien wolny w Swieto Trzech
Kroli, 6 stycznia. Nie kazdy jed-
nak wie, ze za ten niewielki
,prezent” od rzadzacych pra-
cownicy beda musieli zaptaci¢
dtuzsza praca za te same pie-
nigdze. Rzad stwierdzil bowiem,
ze ,w zamian” za dodatkowy
dzien wolny, zniesie obowigzek
zapewnienia pracownikom dnia
wolnego w zamian za $wieto
przypadajace w sobote. Teraz
wystarczy, by pracodawca
utozyl grafik, tak aby dzien
wolny z tytutu przecietnie pie-
ciodniowego tygodnia pracy (w
wiekszosci firm to sobota) wy-
padat w Swieto. W skali roku
przepracujemy wtedy nawet 56
dodatkowych godzin, za ktdre
nie dostaniemy dodatkowych
pieniedzy.

Eksperci nie maja watpli-
wosci: nowelizacja kodeksu
pracy to kolejny bubel prawny.
W skrajnych przypadkach, jesli
firmy bedg szukac oszczednosci
poprzez ,kreatywne” uktadanie
harmonograméw czasu pracy,
moga spotkac sie z zarzutem
dyskryminacji - twierdza praw-
nicy.

Nowelizacja ta idzie a reke
tylko pracodawcom, ktdrzy zys-
kuja dodatkowg mozliwos¢
oszczedzania na pracownikach -
jakby dotychczas mieli ich mato!
Jest to niestety tylko jedna z
wielu zmian, jakimi zostaniemy
w najblizszym czasie poczesto-
wani. Od wyboru Bronistawa
Komorowskiego na prezydenta

rzad zdaje sobie sprawe, Ze ma
wolna reke na forsowanie anty-
pracowniczych ustaw, a organi-
zacje takie, jak Pracodawcy RP
czy ,Lewiatan” zachowuja sie
tak, jakby byty w kraju naj-
wyzszymi witadzami. Co jest
zreszta czeSciowo prawdg, po-
niewaz zaréwno rzad, jak i par-
lament  skladaja sie w
wiekszosci z przedstawicieli ka-
pitalistdw, starajacych sie ma-
ksymalnie utatwi¢ swojej klasie
spotecznej wyzysk pracowni-
kéw.

Kolejny radosny pomyst Pra-
codawcéw RP to skrécenie z
czterech do dwodch dni tzw.
urlopu na zadanie oraz danie
pracodawcy prawa odmowy
udzielenia go. Politycy partii Do-
nalda Tuska wystuchuja
uwaznie narzekan pracodaw-
cow, ze pracownicy dopuszczaja
sie... brania urlopéw na zgdanie
bez wyjatkowych sytuacji;
wedlug nich jest to forma
strajku, ktory moze paralizowac
zaktady pracy. Ztozyli oni w Sej-
mie wniosek o zmiane przepi-
séw, a sprawg zajeta sie tzw.
Komisja Przyjazne Panstwo.
JPrzyjazne” oczywiscie dla kapi-
talistow, a nie dla pracowni-
kéw.,Pracodawcy” chca rowniez
zmian zasad zgtaszania urlopu
na zadanie. Pracownik musiatby
zawiadomi¢ pracodawce o nie-
obecnosci najpoézniej godzine
przed rozpoczeciem pracy, dzi$
musi to zrobi¢ w tym samym
dniu. Dodatkowo wtasciciel
firmy mégtby odmaéwic udziele-

Dobry rzad biznesu

nia urlopu ,z powodu szczegdl-
nych potrzeb pracodawcy, jezeli
nieobecnos$¢ pracownika spo-
wodowataby powazne zaktéce-
nia toku pracy” To, czy
»zaktdcenia toku pracy” rzeczy-
wiscie by wystapity, nie bedzie
w zaden sposéb sprawdzane -
po prostu ,potrzeby praco-
dawcy” zostaty tu uznane za
nadrzedne w stosunku do po-
trzeb pracownika.
Proponowanym przez wtas-
cicieli zmianom ochoczo przy-
klaskuja politycy PO, cztonkowie
Komisji Przyjazne Panstwo oraz
media gtdwnego nurtu. Co naj-
bardziej haniebne, najprawdo-
podobniej zgodzi sie na réwniez
NSZZ ,Solidarnos¢”, ktorej
przedstawiciele mowig, ze..
zmiany sg konieczne, cho¢ nie
podoba im sie pomyst ograni-
czenia liczby dni urlopu. Biuro-
kraci z ,Solidarnosci” boja sie
chyba tego, ze w niektorych fir-
mach pracownicy rzeczywiscie
zaczeli zbiorowo brac urlopy na
Zadanie, traktujac to jako forme
strajku w sytuacji, gdy skorum-
powane zwiagzki zawodowe nie
chciaty go organizowac.
Oczywiscie, Pracodawcy RP
nie mogli tez nie zabra¢ gtosu w
tak waznej sprawie, jak ptaca
minimalna. Sprzeciwiajg sie oni
pomystowi Parlamentu Europej-
skiego, by ujednolici¢ ptace mi-
nimalng i podnies¢ jg do 60
proc. Sredniego wynagrodzenia
w danym kraju. W polskich wa-
runkach oznaczatoby to pod-
wyzke pensji minimalnej niemal

o jednag trzecia, co wreszcie
datoby milionom ludzi szanse
na godziwe zarobki. Oczywiscie
nie podoba sie to kapitalistom,
ktérzy zamiast tego wolg po-
myst wicepremiera Pawlaka -
uzaleznienia ptacy minimalnej
od wzrostu PKB. Zgodnie z po-
mystem Pawlaka ptaca mini-
malna nie tylko wzrastataby
wolniej przy  wolniejszym
wzrosécie gospodarczym (co
wcale nie oznacza, Ze przy
mniejszym wzro$cie cen), ale
nawet mogtaby zosta¢ ob-
nizona! Jak wida¢ rzad Tuska i
Pawlaka zamierza zostac euro-
pejskim, a moze i $§wiatowym
prymusem w oszczedzaniu na
ubogich.

W tym samym kierunku ida
propozycje budzetowe. Rzado-
wy projekt budzetu przewiduje
zmniejszenie o ponad potowe
kwoty na aktywna walke z bez-
robociem - zamiast 7 mld zt w
tym roku, zaledwie 3,2 mld w
przysztym! Jedynym pomystem
rzadu na zwiekszenie ilosci
miejsc pracy jest.. zmuszenie
emerytow do rezygnacji z za-
trudnienia lub emerytury. C6z,
walka z emerytami jest zdecydo-
wanie tatwiejsza, niz walka z
bezrobociem. Po raz pierwszy
od wielu lat naktady na przeciw-
dziatanie bezrobociu beda
nizsze niz na wyptate zasitkow i
innych Swiadczen. Dzieje sie tak,
poniewaz zdaniem ministra fi-
nanséw Jacka Rostowskiego, w
przyspieszonym tempie wycho-
dzimy z kryzysu i dlatego jest to

moment, Zeby programy wspar-
cia wygaszac.

Tego ,wychodzenia z kry-
zysu” jednak poza gabinetem
ministra Rostowskiego jakos nie
widac. Bez statej umowy pracuje
27 proc. Polakéw - to najwiecej
w catej Europie, gdzie $rednia to
zaledwie 14 proc. Wielu pra-
cownikéow zmuszanych jest, by
co trzy miesigce podpisywac
umowe z kolejng agencja pracy
tymczasowej. Tymczasem pra-
cujacych przez agencje pracy
tymczasowej przybywa. W
pierwszej potowie 2010r. obroty
agencji zatrudnienia, zrzeszo-
nych w Polskim Forum HR, wy-
niosty 758 mln zt i byly o 53
proc. wyzsze niz w analogicz-
nym okresie roku 2009. Zyski tej
grupy kapitalistow, a wtasciwie
wlascicieli niewolnikéw,
wzrosty w ciggu roku ponad
dwukrotnie. Czy dziwi nas infor-
macja, ze Polskie Forum HR jest
cztonkiem Polskiej Konfederacji
Pracodawcow Prywatnych ,Le-
wiatan”, a wzrost zyskow za-
wdziecza gtownie nowelizacji
ustawy o agencjach pracy tym-
czasowej, ktora weszta w zycie
w styczniu tego roku, liberali-
zujac prawo pracy, i za ktéra to
wtasnie ,Lewiatan” w Sejmie
lobbowat?

Jedno trzeba rzadowi Tuska
przyznac - nie trudzi sie specjal-
nie, by ukry¢, w czyim interesie
w Polsce tworzone sg ustawy i
pod czyje dyktando powstaje
projekt budzetu.

Wojtek Orowiecki

Pikieta pracownikéw MZA i Tramwajow Warszawskich

Beda dalej protestowaé

Juz po raz drugi w ostatnim
czasie zwigzkowcy z Wolnego
Zwiazku Zawodowego ,Sierpien
80” w MZA i Tramwajach War-
szawskich oraz z Wolnego
Zwiazku Zawodowego Kierow-
céw RP protestowali przed war-
szawskim Ratuszem przeciwko
niskim ptacom i fatalnemu za-
rzadzaniu oboma spétkami. W
pikiecie, ktora miata miejsce 21
pazdziernika, wzieto udziat kil-
kadziesigt os6b, przede wszyst-
kim kierowcow, motorniczych i
pracownikéw  technicznych.
Zwigzkowcy powiesili na ptocie
Urzedu Miasta transparenty z
hastami ,Zadamy odwotania za-
rzadu”, ,Chcemy ptacy, nie
jatmuzny” i ,Do$¢ zwalniania,
zastraszania i prawa tamania”.

Przewodniczacy  Zarzadu
Krajowego WZZ Kierowcoéw RP,
Tadeusz Stoniewski, przypo-
mniat o ,zastugach” prezesa
MZA, Mieczystawa Magier-
skiego, takich, jak odmawianie
kierowcom naleznych pod-

wyzek, a wrecz obnizanie im
ptac, brak Regulaminu Wyna-
gradzania, a takze stwarzanie
zagrozenia zycia kierowcow i
pasazerOw przez wypuszczanie
na miasto niesprawnych auto-
buséw. Z tego powodu, jak
moéwit, kierowcy nie tylko do-
magaja sie podwyzek, wyelimi-
nowania przyczyn psucia sie i
samozapalania autobuséw, ale
tez odwotania Magierskiego, do
ktérego po trzech latach jego
rzadéw nie maja juz absolutnie
zaufania. Prezydent Warszawy,
Hanna Gronkiewicz-Waltz, upar-
cie jednak ochrania Magier-
skiego i przyznaje mu hojne
nagrody, pomimo, Ze lokalna
prasa niemal co tydzien opisuje
kolejne kompromitacje prezesa,
takie, jak dofinansowanie - z
pieniedzy MZA - wycieczek
szkolnych swoich dzieci do
Wilna, wyrzucanie w btoto pie-
niedzy na fikcyjne projekty, z
ktorych nikt nie korzysta, np.
Centrum Edukacji. Z tego po-

wodu dziatacze WZZ Kierowcow
RP i WZZ ,Sierpien 80” w MZA
beda prowadzi¢ kolejne akcje,
by pokaza¢, ze rzady Platformy
Obywatelskiej w Warszawie
prowadza do degeneracji trans-
portu publicznego, tamania
praw pracowniczych oraz za-
grozenia zdrowia i zycia pa-
sazerow.

Krystyna Goszczynska, prze-
wodniczgca ,Sierpnia 80" w
Tramwajach Warszawskich,
przedstawita sytuacje w tej
spotce, gdzie Zarzad wszelkimi
sposobami dazy do oszczedza-
nia na pracownikach. Przede
wszystkim pomysty zarzadu ida
w tym Kkierunku, aby coraz
wazniejszym sktadnikiem wy-
nagrodzenia stawata sie premia,
stad absurdalny pomyst, by za-
mrozi¢ trzynastke” i wyptacac z
niej 50 proc. w formie premii.
Jednoczes$nie zarzad sam przy-
znat na spotkaniu ze zwigzkami
zawodowymi 11 pazdziernika,
ze do otrzymania najwyzszej

premii za poprzedni miesiac za-
kwalifikowat sie zaledwie jeden
motorniczy! Kolejnym chorym
pomystem Zarzadu jest likwida-
cja dodatku za wystuge lat i
wiaczenie go do pensji zasadni-
czej oraz przeznaczenie czesci
zaoszczedzonych w ten sposéb
pieniedzy na wzrost wynagro-
dzen mtodszych pracownikéw.
To jednak tylko pozorna korzys¢
- w dhuzszym okresie czasu oni
réwniez stracg, poniewaz nie
beda mieli dodatkowych pienie-
dzy za wystuge lat!

Zarzad Tramwajow probuje
utrudni¢ ,Sierpniowi 80” pro-
wadzenie sporu zbiorowego. W
zesztym tygodniu prébowat na-
moéwic zwiazek, by spor zawie-
sit, a gdy cztonkowie ,Sierpnia”
na to sie nie zgodzili, Zarzad nie-
spodziewanie os$wiadczyt, zZe
rozpocznie wreczanie pracow-
nikom wypowiedzen zmie-
niajacych warunki pracy. Ma to
by¢ spowodowane tym, ze czes¢
pracownikow straci na propo-
nowanych przez Zarzad zmia-
nach, na ktére nasz zwigzek sie
nie godzi. ,Sierpien 80” uznat to
za utrudnianie sporu zbioro-
wego i oflagowat zajezdnie. Za-

rzad tymczasem nie chce podpi-
sac protokotu rozbieznosci, jed-
nak to odwlekanie sprawy tylko
powieksza determinacje
zwiazku i sprawia, Ze strajk w
Tramwajach staje sie coraz bar-
dziej prawdopodobny.

Zarzad prébuje wptynac na
stanowisko pozostatych zwiaz-
kéw zawodowych i namowic je
do przyjecia niekorzystnych
dla pracownikéw propozyciji.
Chwiejne stanowisko pozos-
tatych ,zwigzkowcow” jest wy-
raznie sprzeczne z nastrojem
zatogi, ktéra nie chce odebrania
Jtrzynastki” i obnizenia swoich
wynagrodzen.

- Pracownicy Tramwajow
Warszawskich - méwit na pikie-
cie Dariusz Moczulski, wiceprze-
wodniczacy  ,Sierpnia” w
Tramwajach - obudZcie sie i zo-
baczcie, kogo reprezentujg po-
zostate zwiazki zawodowe!

- Zarzad chciatby nas uci-
szy¢, chciatby nas ztamag, ale
WZZ Kierowcow RP i WZZ ,Sier-
pien 80” nie dadzg sobie za-
mkna¢ ust, bedziemy
protestowac dalej, az do konca!
- mowil na zakonczenie pikiety
Tadeusz Stoniewski. wo
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Byty premier Dominique de
Villepin, ktéry w 2007 r. ugiat
sie przed wielkimi manifesta-
cjami studentéow i licealistow
wspieranymi przez zwiazki za-
wodowe i wycofat sie ze swojej
ustawy o kontrakcie ,pierwsza
praca”, méwi, ze Francja weszta
w ,sfere wysokiego ryzyka”, ze
nalezy liczy¢ sie z niezwyktymi
rozmiarami protestu, a juz tym
bardziej z faktem, ze dotaczyta
do niego mtodziez. Gdy mtod-
ziez wychodzi na ulice, ,nikt juz
nad niczym nie panuje” -
ostrzega Villepin i wzywa rzad,
aby poszed}t na kompromis.

Tymczasem Sarkozy prze do
proby sit. Bi¢ licealistéw tak, aby
im sie raz na zawsze odechciato
demonstrowac, tamac¢ przemoca
blokady rafinerii i drakonskimi
metodami zmuszac ich zatogi do
pracy, na site przepychac re-
forme w parlamencie, odma-
wia¢ wszelkich rokowan nawet
zZ tymi przywodcami zwiagzko-
wymi, ktorzy byliby zachwyceni
byle jakim kompromisowym
ochtapem i z ochotg wezwali do
zakonczenia protestow - oto
jego strategia.

Nieustepliwos¢ prezydenta i
rzadu wynika z tego, Ze w tej re-

Hurl-:-rleqﬂmryhrﬂ——l-

Walcza o przyszioéé...
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formie nie chodzi tylko o to, aby
zadowoli¢ ,rynki finansowe”.
Dla Sarkozy’ego i tych, w kto-
rych interesie on dziala, ta re-
forma to szansa na gteboka
zmiane uktadu sit spotecznych i
sposobu podziatu bogactw na
rzecz najbogatszych. To szansa,
aby kapitat i jego panstwo zrzu-
city z siebie ciezar zdobyczy so-
cjalnych swiata pracy - tego, co
wywalczyt w ciggu wielu dzie-
siecioleci. To wreszcie szansa,
aby rzucic na kolana najbardziej
oporne $rodowiska pracowni-
cze i organizacje zwigzkowe.

Sa pieniadze na utrzymanie
dotychczasowego systemu eme-
rytalnego. Rzad twierdzi, Ze de-
ficyt wynosi 32 miliardy euro. Z
tytutu samych tylko ulg przy-
znawanym pracodawcom w
optacaniu sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne pod pretek-
stem, ze tworza oni miejsca
pracy, ktérych wcale nie tworza,
skarb panstwa traci rocznie
doktadnie tyle samo - 32 mi-
liardy euro. Drugie tyle traci z
powodu obnizek podatkow
przyznanych najzamozniejszym
gospodarstwom domowym. Ko-
lejne 75 miliardéw euro traci z
powodu obnizek podatkow
przyznawanych kapitalistom...
Itd.
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Stopa opodatkowania zy-
skow wielkich koncernéw -
firm, ktorych akcje sg notowane
na paryskiej gietdzie CAC 40 -
powinna wynosi¢ 33 proc., a
faktycznie wynosi... 13 proc. i
nalezy do najnizszych w Euro-
pie, poniewaz pod rozmaitymi
pretekstami panstwo robi wiel-
kiemu kapitatowi prezenty po-
datkowe na wrecz fantastyczne
sumy, za ktére kaze ptacic
zwyktym ludziom, tym razem
kosztem ich emerytur.

- To, co przeglosuje sie w
parlamencie, mozna uniewaznic
na ulicy - przypomina na de-
monstracjach Olivier Besance-
not, czotowy dziatacz Nowej
Partii Antykapitalistycznej. To
prawda. We Francji w ciagu mi-
nionych 15 lat stato sie tak juz
dwukrotnie. W 1995 . masowe
protesty pracownikdéw sektora
publicznego zmusity premiera
Alaina Juppé do wycofania sie z
ustawy o zmianach w systemie
emerytalnym, aw 2007 r. mtod-
ziez wymusila uniewaznienie
ustawy o kontrakcie ,pierwsza
praca”.

Cata Europa przyglada sie w
napieciu tej obecnej probie sit,
bo jesli $wiat pracy i mtodziez
wygraja, zawazy to na uktadzie
sit w catej Europie.

FagorMastercook we Wroctawiu

Stroma 7

Wracaja konflikty

O kiepskiej kondycji praw
pracowniczych, represjach anty-
zwiazkowych i fatalnej sytuacji
w FagorMastercook (dawniej
Wrozamet) we Wroctawiu na
naszych tamach napisali$my juz
wiele. Przez jakis$ czas byt spo-
kdj. Teraz znéw nastat czas spo-
row, okres kumulacji zyskow
kosztem pracownikéw.

Pracownikom i zwigzkow-
com z tego zaktadu nie podo-
baja sie pomysty pracodawcy.
Jedna z nowinek dotyczy na-
grody jubileuszowej. Ot6z do-
tychczas wyptacana byla na
podstawie ogblnego stazu pracy
pracownika. Teraz ma zostac
ograniczona tylko i wytacznie
do stazu pracy we Wrozamecie
i FagorMastercook. Do nagrody
nie bedzie sie zatem wliczac
okresu pracy w innych
zaktadach, a wiec kwota na-
grody ulegnie znacznemu
uszczupleniu. Innym z po-
mystow jest podwyzka. Wyda-
wac by sie mogto, ze to pomyst
dobry, ale... Podwyzka ma wy-
nie$¢ 10 procent dla pracowni-
kéw zarabiajgcych ponizej tzw.
widetek $redniej modelu przez
kompetencje. Takie osoby do-
stang po ok. 160 zt. Jesli jednak
ktos przekracza $sredniag modelu
przez kompetencje cho¢by o 1
ztoty, dostanie juz tylko 50 zi.
Réznicuje to i dzieli pracowni-
kéw. Widetki nie obejmujg me-
nedzerdw. Ci dostang tez po 10
proc., czyli przy zarobku 6 tys.
zt, otrzymaja po 600 zt.

- Nie zgadzam sie na
pogtebianie dysproporcji ptaco-
wych pomiedzy pracownikami
fizycznymi a umystowymi. To
celowe zagranie stuzace dziele-
niu zatogi - méwi Tomasz Roll-
nik, przewodniczacy Komisji
Zaktadowej WZZ ,Sierpien 80”
w FagorMastercook. - Podkres-
lam, Ze w naszym zaktadzie od 6
lat nie byto Zadnych podwyzek
pracowniczego wynagrodzenia.

Zarzad wroctawskiej fabryki
chce pracownikom da¢ premie
kwartalna. Jej kwota ma wy-
niesc... 19 zt na pracownika. Ale
i te grosze mogg oming¢ ludzi z
tego wzgledu, Ze o przyznanie
pracownikowi premii wniosko-
wac bedzie kierownik, nastep-
nie musi to uzyska¢ zgode
dyrektora, lecz ta bedzie
mozliwa dopiero po akceptacji
zarzadu firmy. Premia kwar-
talna nie do$¢, ze niska, to moze
by¢ tylko premia na papierze.
Inna premia, absencyjna (za
brak L4) wynosi obecnie 138 zt,
lecz pracodawca chce obnizy¢ ja
125 zt. - Chcemy utrzymania
obecnej kwoty tej premii i wpi-
sania jej oraz dodatku
stazowego do Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy -
moéwi Rollnik.

Zwiazkowcy nie godza sie na
propozycje zmian ze strony za-
rzadu fabryki. Wystali za-
rzadowi pismo, w Kktdrym
przedstawiaja swoje postulaty.
Po uptywie 14 dni od czasu na-
dania pisma, przy braku
spelnienia zawartych w nim
zadan, trzy dziatajace w bytym
Wrozamecie zwigzki zawodowe
(WZZ ,Sierpien 80", NSZZ ,Soli-
darnos$c¢”, ZZ ,Metalowcy”) 8 lis-
topada oglosza zaistnienie
sporu zbiorowego z pracodawca
i podjecie procedur dazacych do
strajku. - Pierwsza forma pro-
testu moze by¢ strajk wtoski -
informuje przewodniczacy
zaktadowego ,Sierpnia 80" Jak
dodaje, juz teraz na wszystkich
zmianach przeprowadzane s3
masowki informacyjne.

Jak sie okazuje, FagorMa-
stercook we Wroctawiu wydat
ostatnio 34 mln zt na inwesty-
cje. Nie zainwestowano jednak
w pracownikéw. Co ciekawe,
zaktad caty czas wykazuje
straty, cho¢ firma pracuje na
trzech zmianach, produkcja jest
na full, a sprzedaz niemata. PK

Czarno,
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»Zagoéra” psucia cata géra

Wart opisania jest rowniez
Jarostaw Zagérowski, prezes
Jastrzebskiej Spotki Weglowe;j.
Na pytanie jednego z dziennika-
rzy co sadzi o postulacie gérni-
czych zwigzkéw, o ktéorym
wspominat Dominik Kolorz z ,,S”,
by potaczy¢ ze sobg spotki weg-
lowe, ,Zagor” powiedziat lekce-
wazaco: - A kto to jest Pan
Kolorz? Nie moze regionalny
dziatacz zwigzkowy decydowac
o procesach gospodarczych o

jak to w weglu

znaczeniu narodowym, bo poki
co wegiel pozostaje gtdéwnym
nosnikiem energetycznym w
Polsce.

[ dalej kontynuowat sesje
swej nienawisci: - A kto to jest
Pan Kolorz? Jeden z watazkéw
zwigzkowych, ktéry rzuca jakie$
nieprzemys$lane hasta, uzasad-
niajac, ze skonczy sie konkuren-
cja miedzy polskimi spétkami
weglowymi - gadat.

Zagérowski, wycwiczony
przez specjalistyczne firmy pro-
pagandowe od socjotechniki i
marketingu, sowicie optacone z

kasy spoiki, spotkat sie jednak w
ostatnim czasie z krytyka ze
strony niezaleznego eksperta,
jakim jest byty dyrektor kopalni
,Budryk”, Jerzy Markowski.

- Prezes Zagdérowski wraca
do retoryki zaczepnej i arogan-
ckiej - powiedzial Markowski. I
o ile, Jerzy Markowski ma na-
dzieje, ze Jarostaw Zagorowski
sie zreflektuje, to jest bodaj je-
dynym, ktéry ma takie nadzieje
wzgledem osoby ,Zagéra”. Temu
nalezy zlecic¢ to, co zleca sie sze-
fom chinskich kopalni, a miano-
wicie zjezdzenia wraz z

goérnikami pod ziemie. Ktdry z
watazkow nie zjedzie, ryzykuje
majatkiem i karierg. Chinska
akcja ma na celu sktoni¢ szefow
kopaln do zastanowienia sie nad
stanem bezpieczenstwa. Tym
bardziej jest to przyktad warty
przytoczenia, ze nawet wsrod
dozoru JSW coraz glosniej
stychac¢, ze Zagérowski o prowa-
dzeniu kopaln nie ma pojecia, a
jego polityka ,zysku za wszelka
cene” i brak robét przygoto-
wawczych doprowadzi wkrétce
do zalamania wydobycia w tej
spotce, ktora juz dzi§ wydobywa

o wiele mniej wegla, niz
mogtaby go sprzedac.
A na koniec...

No, i dobra wiadomos¢: jest

przetom w zakresie opodatko-
wania zaboéjczych dla kopaln
wyrobisk goérniczych. Ot6z, 19
pazdziernika Naczelny Sad Ad-
ministracyjny po rozpatrzeniu
sprawy dotyczacego podatku od
wyrobisk goérniczych uchylit
wyrok Wojewddzkiego Sadu Ad-
ministracyjnego i skierowat do
ponownego rozpatrzenia.
Polska jako jedyny kraj w Eu-
ropie, albo i na $wiecie, ma
opodatkowane podziemne wy-
robiska gérnicze i najwyzszy po-
datek VAT na wydobyty wegiel,
bo az 22 procent. Oczywiscie,
wszystko przektada sie na cene
tego surowca, bedacego podsta-
wowym surowcem energetycz-
nym w naszym kraju.
Patryk Kosela
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Za kasg tez siedzi cziowiek!

Wystarczy, ze pracodawca wykorzystuje pracownikow
sklepow wielkopowierzchniowych. My - jako klienci nie
musimy powiela¢ tych ohydnych nieludzkich odruchéw.
I robigc zakupy, warto pamietad, ze takze mamy do czy-
nienia z czlowiekiem, a nie robotem.

PATRYK KOSELA

Praca w duzych marketach
to ogrom ciezkiej pracy w szyb-
kim tempie i za matg pensje.
Kasjerom sieci handlowe narzu-
caja normy tempa skanowania
produktéw, a pracownikom
dziatéw kaza uwijac¢ sie niczym
w ukropie z przewiezieniem to-
waru z magazynu i wytozeniem
go na péiki. Pracownicy ci maja

i$¢ do kierownika lub dyrektora
sklepu i nawrzucaé mu, ze
straszny parszywiec z niego, ze
oszczedza na etatach, skoro ko-
lejki sie ciagng, a na tyle kas,
czynnych raptem kilka.

Tak naprawde od kasjera lub
pracownika dziatu lub stoiska w
procesie decyzyjnym niewiele
zalezy. To menedzer wyznacza

PAN 2ENON - NARZ KASIER
REKORDZISTR I IVE PRUG !
TEOZiEN) ME KORZYSTH W
RpcY 2 1oRLETY..

wiecej obowiazkoéow, niz praw, a
ich wynagrodzenie to najczes-
ciej minimalne ustawowe wyna-
grodzenie. Za ,szczeSciarzy”
uwaza sie tych, co pracuja na
caly etat, na podstawie stosunku
pracy zwigzanego umowg o
prace na czas nieokreslony. Ten
,Juksus” to coraz rzadsza sytua-
cja.

Wystarczy, Ze pracodawca
wykorzystuje  pracownikow
sklepéw wielkopowierzchnio-
wych, my - jako klienci nie mu-
simy powiela¢ tych ohydnych
nieludzkich odruchéw. I gdy wi-
dzimy kolejki przy kasach czy na
przyktad przy stoisku miesnym
lub cukierniczym, nie wytado-
wujmy sie na kasjerce lub sprze-
dawcy, bo jego wina w tym jest
najmniejsza. ,Z morda” mozna

Michli Tomaszek

kurs. Menedzer, ktéry schowany
jest w biurowcu, nie ma kon-
taktu z klientem i nie musi
wystuchiwacé jego ,fochéw”. Ten
menedzer zarabia kilkakrotnie
wiecej od kasjerek i innych pra-
cownikéw.

- Klient to nie jest nasz pan,
tylko nasz partner - uwaza Anna
Urbanska, psycholog biznesu,
tamiagc handlowe stereotypy. I
przypomina, ze pracujgcy w
sklepach wielkopowierzchnio-
wych przychodza do pracy nie
po to, by obrywac.

USmiechniety klient?

To, jak Kkliencie traktuja
osoby zatrudnione w dyskon-
tach, super- i hipermarketach
byto dotad wstydliwym tema-
tem tabu. Ostatnio wielki

wstrzas wywotat list pracow-
nika jednej z sieci handlowych,
ktéry opublikowata ,Gazeta Lu-
buska”.

,Pisze to w imieniu wszyst-
kich ponizanych kasjerek i kas-
jeréw pracujgcych w hiper-
marketach, supermarketach itp.
Historyjka ta zdarzyta sie na-
prawde i nie wymyslitem ani
jednego momentu, jaki mnie sie
przydarzyt podczas pracy w
kasie w jednym z hipermarke-
tow” - napisal na wstepie. Na-
stepnie opisal koniec swojej
zmiany w sobotni wieczér. Sy-
tuacja wyglada tak: kolejki sie-
gajace az w regaly, a prace
trzeba skonczy¢ i rozliczy¢ sie z
utargu. W ktérym$ momencie
kolejke trzeba zamkna¢ i nie do-
puszcza¢ nowych Kklientéw. I
wtedy sie zaczyna...

»Robi¢ sie im nie chce”, ,W
marketach pracujg tylko nieuki”
- to tylko niektoére zdania, ktére
mozna ustysze¢. ,Widzisz synus,
musisz sie uczy¢, bo skonczysz
na kasie w markecie” - potrafi
tez powiedzie¢ tak zwana
przyktadna matka do swej po-
ciechy.

,Nikt nie bierze pod uwage,
ze wiekszos¢ ludzi skonczyta
studia, posiada dyplomy. Nie
twierdze, Ze s3 tez osoby bez
matury, ale to tez bardzo mite i
przyjazne osoby” - pisze w liscie
kasjer. ,Chciatem tylko unikna¢
ostrych konwersacji z klientami.
Wtedy od jednego pana
ustyszatem, ze >>jak mi sie chce
la¢, to moge sobie wtozy¢ pam-
persa! Popierdolony chuju<<. To
sa dostowne stowa klienta do
mnie” - relacjonuje. I dalej pisze:
,Tak witasnie wyglada nasza
praca, jesteSmy ponizani, nie
mamy prawa miec ztego dnia,
poniewaz klient potrafi nam po-
wiedzie¢, ze: >>0 pewnie balo-
wat cata noc, a teraz $pi zamiast
pracowac<<” - opowiada. I:
,Czasami to naprawde zaboli,
jak ustyszy sie, ze sie jest
>>pierdolonym cyborgiem<<".

UsSmiechnieta kasjerka!

Niestety, pracodawcy na
scysje pracownikow z klientami
nie reagujg. Mato tego, w kon-
flikcie tym potrafig stang¢ po
stronie klienta-oszotoma.
Przyktadem takiego podejscia
jest Mirostaw Slachciak, prezes
Kujawsko-Pomorskiego
Zwiazku Pracodawcéw i Przed-
siebiorcéw, ktéory mowi w
rozmowie z portalem mmwroc-
law.pl: - Wyksztatcony kasjer
nie lubi swojej roboty, a klienci

sg mu zupelnie obojetni. Gdy
jest mity, to przewaznie tylko
udaje.

- W marketach kuleje caty
system sprzedazy i obstugi. Jest
nieprzyjazny zaréwno dla pra-
cownikow, jak i klientéw. Bo,
jesli magister nie moze znalez¢
roboty i w efekcie siada za kasg
w markecie, z géry bedzie Zle do
tego nastawiony. Nie czarujmy
sie, ze kocha swoja prace! Wrecz
przeciwnie, jest niag sfrustro-
wany. Tym bardziej, ze zarobki
sa kiepskie - przyznaje ten re-
prezentant handlowych praco-
dawcy. I tu obala dwa mity.
Jeden to ten, ze w marketach
pracujg ,nieuki”, co sie nie ucza.
[ obala drugi - ten jakoby pra-
cownicy ci zarabiali godziwie.
Szkoda, ze pan Slachciak nie
opowiedziat sie za podnosze-
niem ptac dla zatrudnionych...

Money, money, money

0d kasjerek i kasjeréw wy-
maga sie elokwencji, uprzej-
mosci oraz u$miechu od ucha,
lecz zapomina o jednym - Ze oni
swoim portfelem odpowiadaja
za stan kasy, ktérg obstuguja.

Jak ujawnita ,Gazeta Po-
morska”, w hipermarkecie w
Grudzigdzu nalezacym do duzej
francuskiej sieci wciaz ging pie-
nigdze, pomimo zainstalowa-
nego monitoringu przemysto-

Multiskilling

wego. W sklepie mogto zgina¢
od kilkudziesieciu do nawet 100
tys. zt. ,Oczywiscie”, sklep za
winne uznat kasjerki i nadzo-
rujaca ja menedzerke Kkas.
Wszystkie pie¢ 0oséb zwolniono
dyscyplinarnie. Pracownice o
sprawiedliwos$¢ walczg teraz w
sadzie.

Praca, co nie poptaca

Praca w sklepie wielkopo-
wierzchniowym to zadna frajda.
To kiepskie pienigdze za ogrom
ciezkiej pracy. Pochwal tam
czesto nie uswiadczysz, za to
ochrzan bardzo czesto. To nie
jest wymarzona praca, jednak
warto pamieta¢, ze ktos ja musi
wykonywac¢. Nie wszyscy moga
by¢ zarabiajgcymi po 90 tys. zi
miesiecznie prezesami KGHM
Polska Miedz S.A., ministrami,
czy profesorami. Przedstawicie-
lom kazdego zawodu nalezy sie
szacunek, wykonujacym kazda
uczciwg prace jesteSmy winni
godnos¢.

Praca w marKkecie jest specy-
ficzna. To jak ostrzat z dwdch
stron - pracodawcy i klienta. Ta
na dwa fronty walka. Praca w
sklepie wielkopowierzchnio-
wym to dzi$ heroiczne zadanie,
o czym sg doskonale na wlasnej
skorze przekonat sie autor ni-
niejszego tekstu...

Zwiazkowcy ,Sierpnia 80” z sieci handlowych zwracajg uwage na
coraz powszechniejsze zjawisko tzw. ,multiskillingu”, czyli wszech-
stronnos$ci umiejetnosci. Pod ta definicja kryja sie dla pracownikéow
sieci handlowych dodatkowe zadania, za ktére nikt dodatkowo im
nie ptaci.

W zwigzku z tym, Ze Tesco zwolnito ogromna liczbe kasjerek, w celu
roztadowania diugich kolejek na kasy wzywa sie pracownikéw
dziatéw. Chwilowa zmiana stanowiska pracy powoduje jednak to,
Ze praca na stoisku nie zostaje wykonana, wiec po zejsciu z kasy za-
legtosci np. w wytozeniu towaru na poétke trzeba nadrobié¢. Wptywa
to negatywnie na efektywno$¢ pracy, wyniki finansowe opuszcza-
nych stoisk i na pracownika, ktérego prace sie dezorganizuje i jg
podwaja, co nie znajduje przetozenia na pensje.

Jak zatozyc¢ smwn 80

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 osdb i skontaktuj sie telefonicz-
nie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-206-89-09 ; fax 032-206-
84-30

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestracje.

3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do biura Ko-
misji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19. Rejestracje
mozna otrzymac w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej zatozenia
zwigzku mozesz napisac¢ na maila >> bzietek@wzz.org.pl
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