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Blokowane podwyzki ptac, zwolnienia, represje antyzwigzkowe, zastraszanie ludzi
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Rozmowa z Przemystawem
Skupinem, przewodniczacym
WZZ ,Sierpien 80” w Kompanii
Weglowe;.
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Bez powodow
do Swietowania

12 pazd21ern1ka obchodzono
Dzien Ratownictwa Medycz-
nego. Osoby zatrudnione w
systemie Panstwowego Ratow-
nictwa Medycznego nie maja
jednak powodéw do Swietowa-
nia.

>> str. 4

Zawodowy zwigzek
ktamcow w Oplu

Kogo tak naprawde reprezen-
tuje NSZZ ,Solidarno$¢” w gli-
wickim Oplu? Na pewno nie
pracownikow.

>> str. 5

Ostre jazdy
dyrektora

Jézef Siemieniako, przewod-
niczacy WZZ ,Sierpien 80” w
Miejskim Przedsiebiorstwie Ko-
munikacyjnym w Watbrzychu,
zostal dyscyplinarnie zwol-
niony z pracy. Powdd? Zawsze
sie znajdzie.
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Ryby i pitka
Zwiazkowcy ,Sierpnia 80” nad

stawami i na boiskach.
>> str. 8
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WOJCIECH OROWIECKI

Wszyscy pochodzili z nie-
wielkiej Drzewicy pod Opocz-
nem - miasteczka, ktére kiedys
zyto z fabryki Gerlach, a dzis jest
siedliskiem nedzy i bezrobocia.
Praca w sadach byta dla nich je-
dyna szansa na przezycie. Po-
dobnie, jak setki os6b w tej
okolicy, umawiali sie na jazde po
kilkanascie os6b w niewielkim
busie, bo tak byto taniej. Kiedy
zderzyli sie z tirem, nie mieli
zadnych szans.

Oprdcz zasitkow od gminy,
ich bliscy nie moga liczy¢ na
zadng pomoc od panstwa, po-
niewaz wszyscy, ktorzy zgineli w
wypadku, pracowali na czarno.

Takich ludzi, jak ci z Drze-
wicy, utrzymujacych sie z do-
rywczej, kiepsko ptatnej pracy,
dojezdzajacych do niej byle
czym, w warunkach za-
grazajacych zyciu, s3 w Polsce
setki tysiecy. Ale rzad, instytucje
panstwowe i dziennikarze za-
chowuja sie, jakby dopiero teraz
zauwazyli ich istnienie. Dopiero
teraz Panstwowa Inspekcja
Pracy zapowiada kontrole u sa-
downikéw, chociaz od lat wia-
domo, ze w sadach pod Gréjcem
zatrudnia sie ludzi niemal
wyltacznie na czarno, zZe pracuja
po 10 godzin na dobe, a do
domu wracaja wytacznie po to,
by ztapa¢ pare godzin snu i na-
stepnego dnia znéw jechac¢ do
roboty. Dopiero teraz gazety za-
interesowaty sie wynikami
przeprowadzonych we wrzes-
niu kontroli Inspekcji Trans-
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Tragedia w Nowym Miescie nad Pilica

W najbardziej tragicznym od kilkunastu lat wypadku na polskich drogach zgineto 12 pazdziernika osiemnastu ludzi. Wszyscy
byli robotnikami sezonowymi, jadagcymi do pracy przy zbieraniu jablek. Jechali busem, w ktérym byto zaledwie 6 miejsc
siedzacych, wielu z nich siedziato na skrzynkach i deskach.

portu Drogowego, z ktérych wy-
nika, ze przewozenie dwukrot-
nie wiecej ludzi, niz ma sie
miejsc, to norma.

Niestety, nie ma sie czemu
dziwi¢. W wielu miejscach kraju
po likwidacji panstwowych

przedsiebiorstw, ktore dawaty
mieszkancom prace, pozostaty
czarne dziury. Ludzie z takich
miejscowosci wezma kazdg, naj-

bardziej niebezpieczng i ciezka
robote, jaka tylko moga znalez¢,
i ciesza sie, Ze ptacg im ,az” 10
ztotych za godzine, bez Zadnego
ubezpieczenia. Jezeli w wyniku
wypadku, na przyktad na budo-
wie, stracg mozliwos$¢ pracy, z

dnia na dzien zostajg bez $rod-
kéw do zycia. Dla ,pracodaw-
cow” istnienie takich ludzi jest
wygodne, bo mozna im mato
ptaci¢, nie trzeba optacac
sktadek, a w razie czego bez pro-
blemu wyrzuci¢ i zastgpic¢ in-
nymi. Dla  panstwa s3
niewidzialni. Rzad nie ma zad-
nych programéw aktywnej
walki z bezrobociem, nie tworzy

nowych miejsc pracy w miejsce
zaktadow, ktére upadty w wy-
niku ztodziejskiej prywatyzacji,
lub - jak Gerlach w Drzewicy -
zwolnily niemal cata zatoge. Za-
miast tego wmawia nam sie, ze
powinni$my ,wzig¢ sprawy w

swoje rece”, czyli dostosowac sie
do rynku pracy na czarno.
Kolejne rzady nie tylko nie sa
w stanie zapewni¢ ludziom
pracy w miejscu zamieszkania,
ale tez coraz bardziej utrudniaja
zwyktym robotnikom dojazd do
pracy, niszczac transport pub-
liczny. Rzad Donalda Tuska ma
w tym wzgledzie wyjatkowe
zastugi. Najpierw dzieki ,usa-

morzadowieniu” kolei doprowa-
dzit do likwidacji setek
potaczen, odcinajac wiele miejs-
cowosci od sieci kolejowej, a
potem wziat sie za prywatyzacje
PKS-6w. Jak wynika z kontroli
Inspekcji Transportu Drogo-

wego - prywatni przewoznicy,
ktorzy wchodza na ich miejsce,
lekcewaza podstawowe normy
bezpieczenstwa, wypuszczaja w
trasy niesprawne autobusy lub
busiki przerabiane tak, by
mogty zabra¢ wiecej o0séb.
Rozktady jazdy kierowcéw s3
tak wysrubowane, ze musz3
ciagle tamac przepisy, by sie wy-
robi¢, i w ciggu catego dnia
pracy nie majg ani chwili na od-
poczynek. O tragedie w takich
warunkach nietrudno.

Sa zreszta miejsca, gdzie juz
zaden pociag ani autobus nie
dojezdza, bo to ,nieoptacalne”,
lub takie, w ktérych nikogo na
bilet nie sta¢. Ludzie musza wiec
korzysta¢ z wtasnych $rodkéw
transportuy, bo to dla nich jedyna
mozliwo$¢ dotarcia do pracy.
Czy mozna im sie dziwié, ze
wchodza w osiemnastu do busa
przeznaczonego dla szesciu
0s6b? To nie lekkomyslnos¢ ich
do tego sklonita, ale bieda i de-
speracja. Gdzie sa godne miejsca
pracy dla tych ludzi? Gdzie tani i
bezpieczny transport publiczny,
ktéry moégtby ich do pracy do-
wiez¢? Niedtugo nie bedzie juz
nawet publicznej stuzby zdro-
wia, w ktérej mogliby sie leczyc.
Juz teraz dla wielu ludzi, pra-
cujacych poza kodeksem pracy,
jest ona niedostepna.

Dopdki nieludzki system ka-
pitalistyczny, zmuszajacy do
przyjmowania kazdej pracy,
nawet w warunkach za-
grazajacych zdrowiu i zyciu, nie
zostanie zmieniony, takie trage-
die bedg sie zdarzac.

Liczba skarg do PIP rosnie lawinowo, a...

Ptaca minimalna wzrosnie minimalnie

5 pazdziernika premier Do-
nald Tusk (PO) ogtosit na konfe-
rencji prasowej, ze placa
minimalna w 2011 roku wynie-
sie 1386 ztotych brutto (co na
reke daje 1032,34 zt). Stowa te
wprawity w ostupienie nie tylko
zainteresowanych tg sprawa
najnizej optacanych pracowni-
kow, ale takze ministra gospo-
darki Waldemara Pawlaka oraz
minister pracy i polityki
spotecznej Jolante Fedak (oboje
z. PSL), ktoérzy poparli wynego-
cjowang wczesniej w wielkich
bdlach w Komisji Tréjstronnej
ds. Spoteczno-Gospodarczych
kwote 1408 ztotych.

Oczywiscie, od kilku tygodni
moéwito sie nieoficjalnie, Ze pre-
mier Tusk i szef resortu finan-
sow Jacek Rostowski sktaniajg

sie ku opcji niekorzystnej dla
polskich pracownikoéw, ale po
zawarciu przez zwigzki zawo-
dowe, przedstawicieli rzadu i
strone pracodawcow z Komisji
Tréjstronnej porozumienia co
do kwoty 1408 ztotych, mozna
byto mie¢ nadzieje na pozy-
tywne zakonczenie tej sprawy.
Nic z tego. Donald Tusk, praw-
dopodobnie pod presjg ministra
finanséw (kto jak nie on ma wie-
dze na temat rzeczywistych roz-
miaréw dziury budzetowej
Tuska) zdecydowat, Ze ptaca mi-
nimalna wzro$nie w Polsce za-
ledwie o 69 ztotych brutto.
Teoretycznie wiec stosunek
ptacy minimalnej do $redniego
wynagrodzenia w Polsce pozo-
stanie w przysztym roku na po-
dobnym poziomie jak teraz,

czyli okoto 41 proc. W praktyce
jednak moze sie okazac, ze dys-
proporcja ta jeszcze bardziej sie
pogtebi. Po pierwsze, juz widac,
ze rzad zbyt optymistycznie
ustalit wysokos¢ inflacji w 2011
roku i nie jest ona do utrzyma-
nia w kontekscie noworocznych
podwyzek cen energii i gazu. Po
drugie, juz teraz zauwazalny jest
wzrost cen zywnosci. Po trzecie,
podniesienie podatku VAT spo-
woduje zwiekszenie obcigzen fi-
nansowych gospodarstw
domowych, ktdre i tak s3 jed-
nymi z najwyzszych w catej Unii
Europejskiej.

Decyzja Donalda Tuska w
sprawie ptacy minimalnej to
bezprecedensowe podeptanie
zasady dialogu spotecznego w
ramach Komisji Trojstronnej.

Nie przypominam sobie sytuacji
w catej historii III RP, aby pre-
mier podjat inng decyzje niz ta
ktéora wspdlnie wypracowali
pracownicy, pracodawcy i
przedstawiciele jego rzadu. No
c6z, swego czasu Tusk powie-
dziat, Ze nie bedzie tupit bankéw
i korporacji zarzadzajgcych na-
szymi emeryturami. Do katalogu
uprzywilejowanych dochodza
teraz jeszcze pracodawcy. Po raz
kolejny okazuje sie, ze za kryzys
ekonomiczny ptacg zwykli pra-
cownicy, a opowiesci o zielonej
wyspie sukcesu byty przedwy-
borcza propaganda.
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Tymczasem  skargi na
nieptacacych pensji pracodaw-

cow zalewaja sady i Panistwowsg
Inspekcje Pracy. Stad trafiajg do
rejestru dtuznikéw, na ,czarng
liste szefow” - pisze ,Dziennik
Gazeta Prawna”. Tak jest od
trzech miesiecy, odkad pracow-
nicy moga wpisywac nierzetelne
firmy do rejestru biur informacji
gospodarczej. I jest to dzi$ naj-
popularniejszy instrument eg-
zekwowania zalegtych pensji -
akcentuje gazeta.

0d czerwca do Krajowego
Rejestru Dtugéw trafito ponad
450 takich zgloszen. Ponad
potowa skarg pochodzi od oséb,
ktore odeszty z pracy, ale coraz
$mielej naduzycia szeféw wska-
zuja rowniez pracownicy nadal
zatrudnieni - zauwaza gazeta.

Krzysztof Miskiewicz



Wybory do Rady Pracownikéw
Kompanii Weglowej za nami.
Zaloga na swoich przedstawi-
cieli wybrata reprezentantéw
wspdlnej reprezentacji zwiazko-
wej.

Tak. Przede wszystkim dziekuje
wszystkim  osobom, ktére
wziety udzial w wyborach do
Rady Pracownikéw  spéiki.
Szczegblne podziekowania kie-
ruje do tych, ktérzy zaufali nam,
siedmiu reprezentantom czte-
rech organizacji zwigzkowych i
wybrali nas w sktad tejze Rady.
W imieniu swoim i wraz ze mng
wybranych kolegéw raz jeszcze
serdecznie dziekuje.

Rada Pracownikéw to specjalne
ciato opiniodawcze. Pracodawca
zobowigzany jest konsultowacé z
nig wazne sprawy dotyczace
firmy, w tym kwestie finansowe,
kierunki rozwoju, czy tez
zmiany organizacyjne. Rada
moze wystepowac do zarzadu z
wnioskiem o okazanie waznej
dokumentacji. O tym, jak wazna
role odgrywa Rada Pracowni-
kow KW $wiadczy sprawa oba-
lonej na szcze$cie ,Strategii
rozwoju i funkcjonowania Kom-
panii Weglowej S.A. w latach
2010-2015 z perspektywa do
roku 2020”. Dzieki negatywnej
opinii Rady Pracownikéw i
zwigzkéw zawodowych, wiasci-
ciel odstapit od przyjecia i reali-
zacji projektu tej ,Strategii”.

No i dzieki Radzie Pracownikéw
oraz jedno$ci zwigzkéw zawo-
dowych Kompanii udato sie
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We wspolnym froncie

Rozmowa z Przemystawem Skupinem, przewodniczagcym WZZ ,Sierpien 80” w Kompanii
Weglowej S.A. i szefem Zespotu ds. gérnictwa Komisji Krajowej zwigzku

obroni¢ kopalnie ,Halemba”
przed planowanga likwidacja...
Zgadza sie. ObroniliSmy ,Ha-
lembe”. Zespo6t, ktory pracowat
od 15 lipca tego roku w trakcie
10 posiedzen opracowat cztery
warianty, z czego jeden zostat
wybrany i zaakceptowany przez
pracodawce i strone spoteczna.
W wyniku tego KWK , Halemba”
dostata nowg szanse na rozwdj i
zycie. Nadal bedzie funkcjono-
wata w ramach struktury Kom-
panii Weglowej.

Jak wyglada obecna sytuacja w
spoéice?

Nie jest za ciekawie! Nie jest rea-
lizowany Plan Techniczno-Eko-
nomiczny, szczeg6lnie jes$li
chodzi o wydobycie. W tym roku
w KW najprawdopodobniej wy-
dobycie bedzie mniejsze 0 1 mln
ton wegla, poniewaz jest brak
pieniedzy na inwestycje, na do-
finansowanie kopaln. Nie ma sie
wiec co dziwi¢, Ze kopalnie nie
realizuja zatozen PTE. Brak pie-
niedzy wptywa niekorzystnie na
bezpieczenistwo pracy. Na to
zwraca sie uwage dopiero przy
okazji jakiejs$ tragedii w gornic-
twie, gdy juz jest za pézno.

Sa takie kopalnie, jak ,Bielszo-
wice”, gdzie PTE nie jest realizo-
wany, bo brakuje ludzi do pracy.
Polityka kadrowa jest bardzo za-
niedbana. Zwigzki zawodowe od
miesiecy dobijaja sie o odbloko-
wanie przyjec¢ do pracy nowych
gbérnikéw i nic. Dopiero 28 paz-
dziernika, zgodnie z zapisami
Porozumienia, otrzymamy in-

formacje o planach kadrowych
dla poszczegblnych kopaln
sp6tki na 2011 rok.

Warto tez zwréci¢ uwage na to,
ze od przysztego roku obo-
wigzywac bedzie unijna dyrek-
tywa numer 014, ktéra zakazuje
krajom cztonkowskim dotowa-
nie inwestycji poczatkowych w
gbérnictwie weglowym z publicz-
nych pieniedzy. Mozliwe bedzie
jedynie finansowanie... zamyka-
nia kopaln. Juz w tym roku
zmniejszono dotacje na gornic-
two do 400 mln zl. Ta kwota to
nedzne ochtapy, zamiast po-
waznych naktadéw inwestycyj-
nych, ktére moglyby sie zwrdcic.

Polityka?

Jak najbardziej. Polityka rzadu
wobec gérnictwa jest skanda-
liczna, bo Zzadna. Waldemar
Pawlak, minister gospodarki
nadzorujacy goérnictwo i jego
podwtadna, Jolanta Strzelec-
Lobodzinska, lekcewaza prze-
myst wydobywczy. Nie ma
dialogu spotecznego. Jest spy-
chologia i udawanie, Ze proble-
mow nie ma. Kilka miesiecy
temu zwiazki zawodowe zawie-
sity swoj udziat w Komisji Tréj-
stronnej ds. Bezpieczenstwa
Socjalnego Goérnikéw, bo jej
ustalenia nie byty realizowane.
Myli sie ten, kto pomysli, ze rzad
sie przejat bojkotem Komisji
przez zwiazki zawodowe. Polska
rzadza ignorancil

Wréémy jeszcze do Porozumie-
nia w KW, ktére obalito

slawetng ,Strategie”. Sukcesu by
nie byto, gdyby nie...

..gdyby nie jedno$¢ zwigzkéw
zawodowych. To Porozumienie
to najwiekszy sukces wszystkich
zwigzkéw zawodowych od
czasu powstania Kompanii Weg-
lowej. Powinni to zrozumieé
réwniez w Katowickim Hol-
dingu Weglowym, ze tylko
wspélny front doprowadza do
sukcesu. Przeciwnikiem nie po-
winna by¢ inna organizacja
zwigzkowa, a pracodawca za-
rzadzajacy sp6tka w sposéb nie-
korzystny dla zatogi.

Jak skomentujesz prokurator-
skie zarzuty wzgledem establis-
hmentu gérniczego?

To skutek tego, ze nie byto kon-
troli wtasciciela w spoétkach
weglowych. To kolejny dowdéd
na to, co powiedziatem przed
momentem, ze rzad, Ze resort
gospodarki ma gérnictwo w
»gtebokim powazaniu”.

Co stwarza pole do wiasnych
rozgrywek dla takich gagatkéw,
jak prezes JSW, Jarostaw Zagé-
rowski, ktory caly az kipi propa-
ganda antyzwigzkowa i
antygérnicza.

Prezes Jastrzebskiej Spo6tki Weg-
lowej stwarza atmosfere kon-
fliktu i prébuje na niej co$ ugrac.
Lamie dialog, lecz jest to kon-
sekwencja tego, Ze podczas
strajku na ,Budryku” niektére
zwiazki zawodowe staty po jego
stronie, a on teraz to wykorzys-
tuje. Na szczes$cie juz te zwiazki
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poznaly sie na nim i na jego wy-
uczonych sztuczkach marketin-
gowych.

I ostatnia sprawa: praca gorni-
kéw w soboty i plany jej ograni-
czenia.
Przypominam, Ze zapis o wol-
nych sobotach dla goérnikéw
znalazt sie w Porozumieniach
Jastrzebskich. Uwazam, Ze w so-
boty, niedziele i Swieta na kopal-
niach powinny by¢ prowadzone
wylacznie prace zabezpie-
czajace, za$ wydobycie i roboty
przygotowawcze maja i$¢ od po-
niedziatku do piatku. Trzeba
wiedzie¢, ze tamanie tych zasad
prowadzi do przejadania Fun-
duszu Ptac. Gdyby goérnik za
Swoja prace w ,czarnym tygod-
niu” byt nalezycie wynagra-
dzany, zapewne nie musiatby
zapisywac sie na soboty.
Rozmawiat Patryk Kosela

Na ,Makoszowach”
nhowy parking

Pod koniec sierpnia 2010 r.
za sprawg WZZ ,Sierpien 80" i
PZZ ,Kadra” oraz innych organi-
zacji zwiazkowych dziatajacych
w Kopalni Wegla Kamiennego
,So$nica-Makoszowy” doszto do
spotkania z dyrektorem ds.
pracy kopalni, Adamem Ziemia-
ninem, podczas ktérego wyne-
gocjowano powstanie nowego
parkingu. Parking dla pracowni-
kow Ruchu ,Makoszowy” po-
wstat pomiedzy przychodnia, a
firma ,Zuraw”. Jest on bezptatny,
pomiesci 60 samochodéw.

- Na ,Makoszowach” po-
wstang dodatkowe darmowe
miejsca parkingowe dla zatogi -
zapowiada Zdzistaw Bredlak,
przewodniczacy kopalnianego
,Sierpnia 80”. - W tej sprawie

we wrze$niu bytem wraz z sze-
fem Zespotu ds. gérnictwa Ko-
misji Krajowej WZZ ,Sierpien
80", Przemystawem Skupinem u
Piotra Rykali, wiceprezesa Kom-
panii Weglowej. Prezes Rykala
przejrzat woéwczas cala doku-
mentacje Ruchu i zlecit dyrekto-
rowi ds. pracy stworzenie
dodatkowych miejsc parkingo-
wych dla pracownikéw - infor-
muje Bredlak.

Jak juz pisaliémy przed kil-
koma miesigcami, parkingi na-
lezace do KWK ,So$nica-
Makoszowy” sa monitorowane
za pomoca kamer prze-
mystowych w celu zapobiezZenia
kradziezom i uszkodzeniom po-
jazdéw pracownikéw w czasie
ich pracy.

r
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Katowicki Holding Weglowy: Spor trwa dalej
Spor zbiorowy z Katowickim Holdingiem Weglowym S.A. prowadzony jest w dalszym ciggu. Popie-

raja go wszystkie zwigzki zawodowe dziatajace w spétce, w tym WZZ ,Sierpien 80”. - Czekamy na
efekty - mowi Szczepan Kasinski, przewodniczacy zwigzku w KHW S.A.
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Nle majq powodow do swugtowama

Na calym Swiecie 12 pazdziernika obchodzono Dzien
Ratownictwa Medycznego. W Polsce osoby zatrudnione
w systemie Pafistwowego Ratownictwa Medycznego nie
maja jednak powoddw do $§wietowania.

PATRYK KOSELA

W Polsce publiczne roz-
mowy nha temat ratownictwa
medycznego ograniczajg sie za-
zwyczaj do ocen funkcjonowa-
nia numeru alarmowego 112.
Czasem media nagtasniajg zbyt
pozny przyjazd karetki pogoto-
wia lub zaniedbania dyspozyto-
réw stacji pogotowia. Problem
tymczasem siega o wiele glebiej.

Ewa Bozena Kopacz, minis-
ter zdrowia  bagatelizuje
Panstwowe Ratownictwo Me-
dyczne. To za sprawg tej szefo-
wej resortu zdrowia na wielka
skale ruszyt proces komercjali-
zacji zadan ratownictw medycz-
nego. Doszto do skandalicznych
zdarzen, gdzie do konkurséw na
$wiadczenie ustug pogotowia
ratownictwa medycznego do-
puszcza sie zupetnie prywatne
podmioty, a wiec te kierujace sie
zyskiem. Bardzo czesto to one
wlasnie wygrywaja konkursy,
tylko dlatego, ze sa tansze. Jed-
nak tansze wcale nie oznacza
lepsze, a w sytuacjach, gdy cho-
dzi o ludzkie zycie i zdrowie jest
to element zupeinie niewazny.
Jak udowodnili zwigzkowcy (o
czym wielokrotnie pisali$my na

amach ,Kuriera”), prywatne
podmioty wykonuja ustugi
zdezelowanymi karetkami i
awaryjnym sprzetem. Sg tansze,
gdyz zatrudniajg pracownikdow
na podstawie pozakodeksowych
umoéw $mieciowych (samozat-
rudnienie, umowa o dzieto lub
zlecenie). To tak, jakby policje
czy straz pozarng sprywatyzo-
wac, a policjantéw i strazakow
zatrudnia¢ na umowy o dzieto!
Tymczasem pomiedzy tymi
dwoma stuzbami, a ratownic-
twem medycznym nie ma zad-
nej, najmniejszej réznicy.

Na domiar ztego, prywatne
podmioty, ktore wygraty kon-
kursy, cechuje prawdziwa pato-
logia dziatania. Wielokrotnie
dtuzszy czas dojazdu na wezwa-
nie, nieznajomos$¢ topografii
miejscowosci, czy jak ostatnio w
Lublinie, lekarz prywatnego po-
gotowia chory na padaczke,
przyjmujacy silne leki
ostabiajace jego zdolnos¢ do
funkcjonowania - to tylko nie-
ktére przewinienia.

Problemy ratownictwa me-
dycznego za czaséw minister
Kopacz narosty. System jest nie-
doinwestowany, z btedami me-
rytorycznymi.  Majstrowanie
przy ustawie umozliwito m.in.
dowolne decydowanie przez dy-

rektorow szpitali i stacji pogoto-
wia o ilosci zespotéw osobo-
wych  karetek  pogotowia,
zwalnianiu z pracy kierowcéw
karetek bez tytulu ratownika
medycznego, czy wyrzucaniu na
bruk kobiet-ratowniczek me-
dycznych. Coraz czesciej tez ra-
townikom narzuca sie inne
formy zatrudnienia, jak kon-
trakty, czy umowy pozakode-
ksowe. Stwarza to ogromne
ryzyko. PisaliSmy juz o przy-
padku jednego z ratownikow
medycznych, ktéry podczas rea-
nimacji zarazit sie od pacjenta
wirusem HIV i nie mdgt liczy¢
na zastrzyk minimalizujgcy ry-
zyko zakazenia, poniewaz nie
byt zwigzany stosunkiem pracy,
a zatem nie miat umowy o
prace. Tymczasem antidotum
kosztuje kilka milion6éw ztotych
i z uwagi na cene jest niedo-
stepne dla takiego pracownika,
a liczy sie kazda godzina.

W 2008 r. na celownik wzie-
liSmy Artura Borowicza, dyrek-
tora Wojewo6dzkiego Pogotowia
Ratunkowego w Katowicach.
Cztowiek ten narazit zdrowie i
zycie 2 milionéw Slazakéw Kie-
rujac specjalistyczne karetki po-
gotowia do wozenia dziataczy
»Solidarnosci” na imprezy czy
do przewozéw wiezniow, do
czego stuza karetki transpor-
towe. Pomimo ze Borowicz na-
ruszyt przepisy, wlos mu z
gtowy nie spadt z powodu przy-
nalezno$ci do Platformy Obywa-
telskiej. Dyrektor katowickiego
WPR brat udziat w konferencji
prasowej u boku Ewy Kopacz w
Warszawie, a z polecenia wice-
marszatka Sejmu, Stefana Nie-
siotowskiego  (PO)  zostat
mianowany przez premiera Do-
nalda Tuska cztonkiem Rady
Ochrony Pracy (sic!). Borowicz
znany jest ze swej niecheci do
niezaleznych zwigzkéw zawo-
dowych. Mato tego, podczas te-
gorocznego Swiatowego Dnia
Ratownictwa Medycznego,
Artur Borowicz otrzymat ztotg
,0dznake Honorowa za Zastugi
dla Wojewédztwa Slaskiego”.
Przewodniczaca kapituty jest
Ludgarda Buzek - Zona euro-
posta PO i szefa Parlament Eu-
ropejskiego, Jerzego Buzka.

Zatrudnieni w ratownictwie
medycznym w dniu swojego
Swieta, zamiast Swietowac,
muszg zastanawiac sie jak ura-
towac¢ Panstwowe Ratownictwo
Medyczne.




Kogo tak naprawde reprezen-
tuje NSZZ ,Solidarno$¢” w gli-
wickim Oplu? Na pewno nie
pracownikéw. Propagandq i ma-
nipulacja jeszcze nikt nigdy sie
nie najad}, a dzialania tego re-
prezentatywnego zwigzku nie
polepszyly bytu zatrudnionych.

ZBIGNIEW PIETRAS

Po odstapieniu 5 pazdzier-
nika przez Komisje Zaktadowa
WZZ ,Sierpien 80” w General
Motors Manufacturing Poland
(Opel Gliwice) od dalszych roz-
méw na temat zasady zmiany
Funduszu Plac w firmie (a
doktadniej ich uszczegétowie-
nia), nie spodziewaliSmy sie, ze
nasze dziatania spowoduja, Ze,
niektdérzy dziatacze zaktadowej
,Solidarno$ci” obudzg sie z le-
targu i wykaza niespotykang u
nich aktywno$¢.

Przekonywali do bojkotu,
kogo tylko napotkali tego dnia
na swojej drodze. Jedni ich
stuchali i dyskutowali, inni znie-
cierpliwieni odchodzili - czesto
byli to cztonkowie wtasnie ,So-
lidarnosci”.~ W mniejszych i
wiekszych grupach ludzie ko-
mentowali to, co ustyszeli od
dziataczy tego zwiazku. Nie-
kiedy padaty ztos$liwe komenta-
rze pod adresem gorliwych
zwigzkowcéw spod znaku ,S”,
ktorzy postanowili ,poswiecié
sie” dla zatogi i zostali tego dnia
w pracy do p6znych godzin wie-
czornych.

- Moze im da¢ jakie$ Srodki
na przeczyszczenie, albo sen? -
padaty propozycje, jak pozby¢
sie tego towarzystwa, ktére niby
boi sie ,manipulacji” WZZ ,Sier-
pien 80”, a samo tkwi w realnych
manipulacjach po uszy.

Do dwdch ulotek sztuka

Solidarnos$ciowi agitatorzy,
podwazajac sens o$wiadczenia
,Sierpnia 80", o godzinie 19:30
wydaja ulotke szkalujaca nasz
zwiazek. Stanowisko NSZZ ,So-
lidarno$¢” w GMMP wobec 0$-
wiadczenia WZZ ,Sierpien 80" i
zawarta w nim sugestia do-
tyczaca manipulacji i nieczy-
stych intencji ,Sierpnia 80”
budzita u wiekszo$ci niesmak.
Jednak po paru minutach roz-
dzwaniajg sie telefony. To dzwo-
nig  pracownicy  lakierni,
spawalni i ttoczni z informa-
cjami, ze co$ jest nie tak, bo
dziatacze ,Solidarnosci” zbieraja
wczesniej rozrzucane przez sa-
mych siebie ulotki, a w niekt6-
rych przypadkach wyrywaja
nawet ulotki z rak czytajacych.
Mijaja kolejne minuty i dzwonia
kolejne telefony, gdzie pracow-
nicy informuja nas, Ze pojawita
sie nowa ulotka sygnowana

Kurier Zwiazkowy Sierpieri 80

Zawodowy zwigzek ktamcow w Oplu

przez S”. Wéréod telefonujacych
sa i tacy, ktérzy mowia, Ze posia-
daja wcze$niejsze ulotki i chca
nam je dostarczy¢.

Przez gltowe przechodzi
mys$l, Ze skoro te porozumienia
sa takie super, to dlaczego
dziatacze oplowskiej ,Solidar-
nos$ci” za wszelka cene chca sie
tym sukcesem podzieli¢ z
»Sierpniem 80”7 Przez ostatnie
1,5 roku nie potrzebowali nas
do prowadzenia rozméw i pod-
pisywania porozumien, wiec
skad nagle taka zmiana?! Wczes-

PRACEIONIK. BEODN Y
To MWL SPOFOIN

gtowne koszty zwigzane z kry-
Zysem.

Jak cztowiek tego stucha, to
nie wiadomo, czy $miac sie, czy
ptakaé? Jest to, bowiem pod-
recznikowy przyktad macenia
ludziom w gtowach i totalnego
mowienia nieprawdy. - Teraz sie
obudzili? - pytaja nas ludzie. -
Co oni negocjujg? Przeciez ma
by¢ wzrost wynagrodzen o
wskaznik wzrostu wynagrodzen
w wojewddztwie §lagskim, jak to
pisali w swym ,Mopliku” - dziwi
sie jeden z pracownikéw. Pod-

\
niej mieli nas gdzies$, thumaczac
sie, ze to oni sg reprezentatywni
i nie potrzebuja dodatkowej
zgody do tego, co podpisuja.

Zbliza sie godz. 19:50, a pra-
cownicy korzystaja z przerwy.
Wytwarza sie atmosfera rywali-
zacji pomiedzy wydziatami. Pra-
cownicy informuja nas, iZ na
wydziatach  pojawiaja  sie
dziatacze ,S” i odpowiadaja na
zadawane przez pracownikéw
pytania. - To jak jest: wzrost wy-
nagrodzenia, czy moze wzrost
Funduszu Ptac? - pyta kto$
przewodniczacego  ,Solidar-
nosci” w Oplu, Mariusza Kréla. -
Ludzie z zarzadu ,Solidarno$ci”
chyba czego$ sie obawiajg -
rzuca pod nosem inny pracow-
nik.

Ale ludzie ze zwigzku pana.
Kréla nie ustaja w wysitkach,
aby podwazy¢ decyzje ,Sierpnia
80” dotyczaca bojkotu farsy, jaka
sa rozmowy z dyrekcja. Pracow-
nikom wciskajg - méwiac kolo-
kwialnie - lipe, Ze niby oni tez sa
za wzrostem wynagrodzenia,
jednak domagaja sie uczciwego
podziatu Funduszu Plac dla
kazdego pracownika. I Ze jedno-
cze$nie sprzeciwiaja sie dal-
szemu zwiekszaniu réznic
ptacowych, uderzajacych naj-
mocniej w bezposrednio pro-
dukcyjna cze$¢ zatogi, ktéra
niosta na swoich barkach

-

powiadamy: moze chca przerzu-
ci¢ wspoétodpowiedzialnos$¢ za
swoje bagno na innych, na zasa-
dzie kukutczego jaja?

Ale to juz byto...

Zbyt duzo nagromadzito sie
ktamstw, bezczelnego manipu-
lowania datami oraz fatszowa-
nia faktéow w sprawach
najistotniejszych dla naszej
firmy i jej zatogi. To, co wypra-
wiaja ludzie z kregu przewod-
niczacego Mariusza Kréla, jest
nie tylko obrazliwe dla czton-
kéw naszego zwiazkuy, ale godzi
w podstawowe interesy pracow-
nikéw GMMP w Gliwicach.

Nalezy przypomnie¢ sobie
sprawe wokoét planéw przejecia
Opla przez duet Magna/Sbier-
bank. Ci sami dziatacze przeko-
nywali pracujacych na
poszczeg6lnych wydziatach, ze
nie ma innego wyjscia, jak tylko
przejecie nas przez ten koncern.
Dzi$§ wiemy, co szykowato nam
to konsorcjum! ,,Magna i Sbier-
bank, ktérym Niemcy chciaty
sprzeda¢ Opla miaty plany za-
mkniecia fabryki w Gliwicach” -
napisata 3 pazdziernika ,Rzecz-
pospolita”.

To samo tyczy sie podpisy-
wanych porozumien, o ktérych
mato kto wie, bo tajemnica jest
to, ile ich powstato i co zawie-
raja. ,Wszystkie porozumienia

i

mamy juz podpisane. Moge po-
wiedzie¢, ze strona formalna
zostata zakonczona jakie$ 3 ty-
godnie temu. Ci, ktérzy zostali
maja obniZzone wszystkie bo-
nusy i dodatkowe wynagrodze-
nia przynajmniej o potowe” -
powiedziat Nick Reilly, prezes
General Motors Europe i szef
spotki Adam Opel/Vauxhall
(réwniez ,Rzeczpospolita” z 3
pazdziernika).

Czy to zbieg okolicznosci, ze
nasza premia za druga potowe
tego roku to 2,05 z 5 procent?

Michat Tomaszek

vt

Czy to zbieg okolicznosci, ze w
porozumieniu podpisanym 27
maja br. przez przewod-
niczacego ,Solidarnosci” w
GMMP Kréla widnieje zapis: ,W
odniesieniu do lat 2010-2011
nastapi: a) Kontynuacja za-
mrozenia ptac na poziomie roku
2009, ktora wyraza sie w
oszczedno$ciach w wysokosci
9,2 proc./rok”. O szczegbty na-
lezy zapyta¢ przedstawicieli ,S”.
Oczywiscie, z naszymi , odkry-
ciami” mozna sie zgodzi¢ lub
nie, jednak nalezy wpierw odpo-
wiedzie¢ sobie na pytania: Czy
jeste$my juz tylko niemys$lacymi
tworami naszej chorej rzeczy-
wisto$ci? Wierzymy w to, co
nam kaza i myslimy tak, jak oni
chca? Czyli wiara w to i petna
akceptacja tego, co méwi wiek-
szo$¢ lub jedyny, uznany autory-
tet ,Solidarnosci”, pomimo tego,
ze sami widzimy zupehnie, co in-
nego?

BadZmy reprezentatywni

Zarzutem w strone WZZ
JSierpien 80” dziatajacym w
Oplu w Gliwicach moze by¢ to,
Ze poza wytykaniem btedéw i
krytykowaniem jedynego
stusznego, bo reprezentatyw-
nego zwiazku dziatajacego w gli-
wickim Oply, jakim jest
»Solidarnos¢”, nie zajmujemy sie
czynnym dziataniem na rzecz
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pracownika. Spiesze zatem z
wyjasnieniami.

Do tej pory wyzej wymie-
niony zwiazek nie miat zadnej
konkurencji, ktéra o$mielitaby
sie powiedzie¢ o pewnych spra-
wach bez owijania w bawelne i
do tego na forum publicznym.
Powszechnie przeciez wiadomo,
Ze prawda w oczy kole i dlatego
wyznawcy ,S” w GMMP bojko-
tuja poczynania ,Sierpnia 80"
,S” przez wiele lat obecnosci w
zaktadzie stworzyta monopol.
Wszyscy wiedzg, Ze to rzecz nie
dobra dla konsumentéw. W tym
przypadku konsumenci to my -
zatoga Opla, a monopolista to
»Solidarno$¢”, jedyny reprezen-
tatywny zwigzek zawodowy w
General Motors Manufacturing
Poland, co oznacza, ze kazda
sprawa dotyczaca pracownikéw
Opla jest rozstrzygana tylko po-
miedzy dyrekcja a zwigzkiem
reprezentatywnym. Pozostate
organizacje zwiazkowe mogga,
lecz nie musza by¢ zapraszane
do podejmowania decyzji.

Z racji zgromadzenia w sze-
regach ,Sierpnia 80” zbyt matej
ilosci cztonk6éw, nie posiadamy
prawa glosu w takich sytua-
cjach. Dlatego nasze dziatanie w
sprawie ,porozumienia lokal-
nego” sprowadza sie do kwestii
informacyjnej. Jeszcze do nie-
dawna nikt o takim porozumie-
niu nie wiedziat, a ,Sierpien”” do
rozméw zostat zaproszony juz
pod koniec ich trwania, czyli
wtedy, kiedy trzeba byto podzie-
li¢ sie z pracownikami jakze ra-
dosng nowing mizernego
wzrostu Funduszu Ptac jaki
gwarantuje to porozumienie.
Zostato ono podpisane w marcu
2010 r, a juz w maju 2010 po-
prawione przez szefa zaktado-
wej ,S” 1 sprowadzone do
jeszcze bardziej niekorzystnej
formy.

W tej sytuacji pracownikom
Opla w Gliwicach pozostaja az
trzy wyjscia awaryjne. Pierwsze:
pozostajecie bierni wobec stanu
rzeczy i nie robicie nic, tym
samym godzac sie na warunki,
jakie dyktuje dyrekcja wraz z
»Solidarnos$cia”. Drugie: wywie-
racie nacisk na reprezen-
tujacych Was zwiazkowcéw z
»Solidarnosci”, aby wzieli sie w
gars¢, zerwali porozumienie lo-
kalne lub ustapili ze stanowisk.
I po trzecie: zasilajcie szeregi
WZZ ,Sierpien 80", pozwalajac
nam tym samym stac sie repre-
zentatywnym zwiazkiem zawo-
dowym z prawem do gtosu i
podejmowania wiazacych de-
cyzjl.

Autor jest przewodniczacym
WZZ ,Sierpien 80’
w GMMP Gliwice



J6zef Siemieniako, od 15 lat kie-
rowca autobusu w Miejskim
Przedsiebiorstwie Komunika-
cyjnym w Watbrzychu i prze-
wodniczacy zakladowych
struktur WZZ ,Sierpien 80", zos-
tat dyscyplinarnie zwolniony z
pracy za rzekome ,ciezkie naru-
szenie dyscypliny pracy”. Co ta-
kiego zrobil? Zdaniem
pracodawcy za wcze$nie zszedt
ze stanowiska pracy.

PATRYK KOSELA

Mezczyzna 10 czerwca jez-
dzil na walbrzyskiej linii 18,
gdzie nie ma mozliwosci sko-
rzystania z ubikacji. Dlatego, gdy
przyszedl jego zmiennik, bez
wahania oddat mu autobus, co i
tak miat zrobi¢, tyle, ze tro-
szeczke pdzniej. W tamtejszym
MPK to Zaden wyjatek. Kie-
rowcy zmian popotudniowych
czesto pojawiajg sie wczesniej w
pracy, gdy musza naby¢ bilety do
sprzedazy podréznym, a kasy je
sprzedajgce czynne sg do go-
dziny 14:30. Je$li kto$ zaczyna
prace na linii 0 15:40, to i tak w
pracy pojawi¢ sie musi ponad
godzine wcze$niej. Zamiast ja
bezczynnie przesiedzie¢, pod-
mienia zmiennika. Nazajutrz sy-
tuacja moze sie bowiem
odwrécic i to on bedzie wczes-
niej zmieniany. Taka wspétpraca
to norma i to bez szkody dla pra-
codawcy, a bez ro6znicy dla pa-
sazeréw, za to z duza korzyscia
dla pracownikow.

Przewodniczacy zaktado-

Kurier Zwiarkowy Seerraen

Juz kilka razy pikietowali$my ratusz w Watbrzychu. Moze trzeba bedzie go pikietowa¢ kolejny raz -
w obronie zwigzkowcéw watbrzyskiego MPK.
wego ,Sierpnia 80” za to zdarze-
nie stracit prace. Sprawe oddat
do sadu. Pierwsza rozprawa od-
byta sie 25 pazdziernika, pod-

czas ktorej przestuchano 9
$Swiadkow. Jednak to nie jedyny
konflikt Jézefa Siemieniako z
pracodawca, ktéry trafit przed
oblicze Temidy. W sadzie I in-
stancji kierowca wygrat w pro-
cesie, w ktorym pracodawca
oskarzyt go o uszkodzenie auto-
busu i zazadat 19 tys. zt za
zmiane tozyska piasty w tylnym
kole. Okazato sie jednak, ze au-
tobus uszkodzony byt juz po-
przedniego dnia.

Innych kierowcéw zadne
konsekwencje za wcze$niejsze
podmiany nie spotkaty. Siemie-

niako zostat wyrzucony na bruk,
poniewaz jako szef ,Sierpnia 80”
w MPK krytycznie patrzy na de-
cyzje prezesa Przedsiebiorstwa
i daje temu publicznie znaé.

- Nie podoba nam sie zarzad
MPK. Z kolei Rada Nadzorcza
spoiki to farsa, bo jej przewod-
niczacy to prawnik prezydenta
Watbrzycha, Piotra Kruczkow-
skiego - mowi zwigzkowiec.

Zwiazkowcy z ,Sierpnia 80”
zjawili sie na nadzwyczajnej
sesji Rady Miejskiej w sierpniu
br, zwotanej w celu wyjasnienia
przyznanych prezesom spétek
miejskich wysokich nagréd
rocznych - od 20 do 50 tys. zt.
Nagrode w kwocie 45 tys. zt do-
stat tez prezes watbrzyskiego

Miejskiego Przedsiebiorstwa
Komunikacyjnego, Ireneusz Za-
rzecki.

- Za 2008 rok prezes MPK
dostal nagrode za zdobycie fun-
duszy na zakup nowych autobu-
sow, a rok pdzniej za ich..
dostawe - powiedziata Alicja
Rosiak, radna klubu Watbrzyska
Wspo6lnota Samorzadowa. - To
kpina i nieporozumienie! - za-
znaczyta.

Zwiazkowcy z watbrzyskich
autobuséw na sesje przyniesli
transparent z napisem: ,Precz z
prezesem!”. J6zef Siemieniako za
ten transparent otrzymat na-
gane od pracodawcy. - Jezdzimy
niesprawnymi autobusami, a
prezes i prezydent miasta odma-

Ostre Jazdy dyrektora

wiajg nam spotkania w tej spra-
wie. Wysoka nagroda pieniezna
dla prezesa MPK jest naszym
zdaniem niezastuzona - moéwi
przewodniczacy zaktadowego
WZZ ,Sierpien 80”. Zatoga w
rozmowie z dziennikarzami na
sesji wyrazita obawy przed
zwolnieniami i redukcjg miejsc
pracy. Podstawy do obaw sg, bo
prezes Zarzecki na Radzie
Miasta zapowiedziat restruktu-
ryzacje zatrudnienia.

Ciekawi tez osoba wicepre-
zesa MPK, bo to byty wiceprze-
wodniczgcy Zarzadu Regionu
Dolny Slask NSZZ ,Solidarnos¢”.
Siemieniako do 2009 r. tez na-
lezat do zaktadowej ,Solidar-
nosci”, jednak gdy przejrzat na
oczy, wyprowadzit cata struk-
ture i zatozyt WZZ ,Sierpien 80”
w MPK w Watbrzychu. Od tej
pory u pracodawcy jest na cen-
zurowanym.

Watbrzychem rzadzi uktad,
partyjno-towarzyska koteria.
PrzekonaliSmy sie o tym, gdy
jako WZZ ,Sierpien 80” wspo-
mogliSmy eksmitowanych na
bruk lokatoréw. Piotr Krucz-
kowski, obecny prezydenta
miasta z ramienia Platformy
Obywatelskiej, ubiega¢ sie be-
dzie o ponowny wybér w nad-
chodzacych wyborach
samorzadowych. Wystanie
Kruczkowskiego na zielong
trawke to pozbycie sie prezesa
Zarzeckiego - warto o tym pa-
mieta¢ w wyborczg niedziele 21
listopada.

Mniejsze podwyzki i plany likwidacji Karty Nauczyciela

Platforma oszukata nauczycieli

Dzien Edukacji Narodowej,
czyli przypadajacy na 14 paz-
dziernika kazdego roku popu-
larny Dzien Nauczyciela to
wspaniata okazja dla politykow
do autopromocji, szczeg6lnie
przed wyborami samorzado-
wymi. Do nauczycieli przemowit
sam premier i szef Platformy
Obywatelskiej, Donald Tusk
oraz organy prowadzgce szkoty
podstawowe, gimnazjalne i
Srednie wdéjtowie, burmistrzo-
wie, prezydenci miast oraz sta-
rostowie. Wielu z nich to
cztonkowie PO, kandydaci w
nadchodzacych wyborach do
rzadzenia gminami i powiatami.

- Nie w takim wymiarze jak
zaktadali$my, a wiec obawiam
sie, ze rok na pewno, a moze
dwa lata dtuzej bedzie trwat
czas tego, tych 50 procent, na
ktore sie umawiali$my. I rozu-
miem Was, ale Wy tez zrozu-

miejcie mnie. Znaczy to, to rze-
czywiscie to spowolnienie jest
niestety nieuchronne, ale i tak
mamy poczucie, ze to jest odczu-
walne i Ze nie jest juz tak zZle, jak
wtedy, kiedy pierwszy raz w
tych swoich rolach sie spotka-
liSmy - powiedziat Tusk do nau-
czycieli na uroczystosciach 14
pazdziernika. Calos¢ prze-
sigknietego propaganda prze-
moéwienia mozna znalez¢ na
stronie internetowej Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw.

W podobnym tonie w catym
kraju wypowiadali sie inni poli-
tycy PO. Partia ta chwali sie, ze
data nauczycielom 7-procen-
towe podwyzki ptac. Tyle, ze to
tak naprawde 2,33 proc. wiecej
tzw. Sredniej Srédrocznej, bo
nauczyciel otrzyma ja dopiero
od wrzes$nia, a przy dodatkowej
darmowej godzinie, ktéra
wpadta do pensum kilka dni

temu, zostaje z tego... 1,5 proc.
Obliczenie podwyzKi nie jest
zadaniem prostym. Pensje peda-
gogébw sg zalezne od wy-
ksztatcenia, stopnia awansu
zawodowego, stazu, liczby do-
datkéw, ktorych jest 14. Nie ma
jednak nauczyciela, ktéry by ich
tyle dostawal. Nauczycielskie
wigzki zawodowe domagaja sie
uproszczenia struktury wyna-
gradzania. Chcg wzrostu wyna-

grodzenia zasadniczego
kosztem dodatkow.
Szkoda, ze podczas

ubiegtotygodniowego wystapie-
nia premiera Tuska nie padta
jednoznaczna deklaracja co
dalej z Kartg Nauczyciela. Jak od
miesiecy mowi sie w o$wiacie,
ministerstwo chce stworzy¢
nowy, owiany tajemnicg doku-
ment, regulujacy status zawo-
dowy nauczycieli, cho¢ ten
kilkudziesieciu lat regulowany

jest przez Karte. Po co komu
dwa rownolegte dokumenty? By
ktérys, najpewniej Karte Nau-
czyciela, zlikwidowac!

Warto réwniez przypomniec,
ze nauczyciele na dogadaniu sie

z rzadem w sprawie zmian w
prawach emerytalnych nauczy-
cieli wyszli jak.. Zabtocki na
mydle.

Ryszard Konieczko

Jak zatozy¢ S

032-206-84-30

R
. o 80

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 oséb i skontaktuj sie tele-
fonicznie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-206-89-09 ; fax|

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestracje.

3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do biura
Komisji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19. Rejest-
racje mozna otrzymac¢ w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej zatozenia
zwigzku mozesz napisa¢ na maila >> bzietek@wzz.org.pl




Kurier Zwiazkowy Sierpaes 80

Zwigzkowcy ,S” probowali rozbié strajk wloski w marketach!

Jak sie ,Solidarnos¢” Tesco sprzedata

Tydzien temu pisaliSmy o
strajku wtoskim w sieciach
handlowych zorganizowanym
przez NSZZ ,Solidarnos¢”. Akcje
protestacyjng w wydanym o$-
wiadczeniu popart WZZ ,Sier-
pien 80", gdyz nie od dzi$
mowimy, zZe gotowi jesteSmy na
wspotprace i wspolne dziatanie
ze wszystkimi organizacjami,
ktéorymi na sercu lezy dobro
pracownikow.

Jakze wielkie bylo nasze
zdziwienie, gdy prasa ujawnita
zachowanie struktur ,Solidar-
nosci” w Tesco. Okazato sie, ze
organizacja kierowana przez
Katarzyne Sawicka nie tylko nie
przystapita do strajku
wtoskiego zorganizowanego i
ogtoszonego przez Sekcje Kra-
jowg Pracownikéw Handlu
NSZZ ,Solidarno$c¢”, lecz prébo-
wata ztamac¢ takze dazenia pra-
cownikéw sieci Tesco do
przylaczenia sie do akgji!

Jak ujawnit portal interne-
towy strefabiznesu.pl (witryna
zwigzana m.in. z dziennikami:
,Gazeta Lubuska” ,Dziennik
Wschodni”), zwigzkowcy z ,So-
lidarnosci” w Tesco rozestali do
swoich cztonkdéw taka oto infor-
macje - i tu cytat - ,dotyczaca
rzekomego organizowania
strajku wtoskiego”. I dalej czy-
tamy tak: ,Jest to informacja dla
was - do ustnego przekazania
cztonkom zwigzku. Nie wieszaj-
cie jej, prosze, na tablicy
zwigzkowej!!! W razie niejas-
nosci lub pytan - dzwoncie [tu
numer telefonu]. 7 pazdziernika
tylko dwie z duzych sieci hand-
lowych - Carrefour oraz Bied-
ronka - zdecydowaty sie
na zorganizowanie strajku
wtoskiego, a nie, jak podaja

media, wszystkie sieci. Strajk
jest organizowany przez tych,
ktorzy nie potrafiag dogadac sie z
pracodawca. Zaréwno Carre-
four, jak i Biedronka, nie stano-
wig reprezentatywnej grupy
pracownikow, dlatego tez ich
sposobem na dogadanie sie z
szefostwem jest straszenie straj-

kiem. Tym, co nas wyrdznia
wsrod pozostatych sieci, jest
wtasnie porozumienie, ktoére
daje nam mozliwos¢ wejscia na
sklepy oraz rozmawiania z pra-
codawcg” - napisata firmowa ,S”
kierowana przez Sawicka.
Podwazenie zorganizowania
przez wtadze statutowe
zwigzku zawodowego akcji
strajkowej przez jedna ze struk-
tur zaktadowych zwigzku jest
nie tylko naganne, lecz powinno

pociagnac za sobg konsekwen-
cje dyscyplinarne. Katarzyna Sa-
wicka, szefowa ,Solidarnosci” w
Tesco powinna zostac osagdzona
przez organa Komisji Krajowej
zwigzku. Wywalenie z tego
zwigzku Sawickiej i podobnych
jej stuguséw prezesa Tesco Pol-
ska, Ryszarda Tomaszewskiego,

moze by¢ szansg na zjednocze-
nie frontu zwigzkowego w tej
sieci handlowe;j.

- ,Solidarnos¢” to tylko lu-
dzie. Wiec niektérzy, cho¢ po-
winni stang¢ murem w obronie
praw pracowniczych, $wiadomi,
ze wspolnie tatwiej walczy¢ -
wytamuja sie! Wida¢, ze strach
jest ogromny! - skomentowat
Jan Dopierata, sekretarz Sekcji
Krajowej Pracownikéw Handlu
NSZZ ,S”, jeden z inicjatoréw

protestu. Mniej powsciagliwi w
ocenie s3 zwigzkowcy z innych
sklepéw wielkopowierzchnio-
wych. - Zszokowato mnie zacho-
wanie zwigzkowcéw z Tesco,
przeciez wszyscy wiemy, ze
takze w tej sieci Zle sie dzieje! -
powiedziat Piotr Adamczak z
,Solidarnosci” w Biedronce.

Michat Tomaszek

- 0d dtuzszego czasu
zwigzki: ,Sierpien 80", ,Solidar-
nos¢ 80", OPZZ Konfederacja
Pacy i ZZ Pracownikéw Handlu
bezskutecznie prébuja zaprosic¢
,S” do wspotpracy - ubolewa
Elzbieta Fornalczyk, przewod-
niczaca WZZ ,Sierpien 80” w
Tesco Polska.

Jakby tego byto mato, ,Soli-
darnos¢” z Tesco jest na tyle
mocno osadzona w kieszeni pra-
codawcy, Ze podpisuje wszystko,
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co prezes Tomaszewski prze-
wodniczacej Sawickiej podsu-
nie. To tej dziataczce pracownicy
Tesco ,zawdzieczaja” groszowa
jalmuzne, zamiast realnych pod-
wyzek ptac. Sawicka udaje, ze w
sieci probleméw nie ma. Wy-
mieniajg je jednak na portalu
strefabiznesu.pl pracownicy: -
Zadamy wzrostu zatrudnienia i
pensji, zamiany skrawkéw eta-
tow na cate oraz prawa do swo-
bodnego zrzeszania sie.

Z kolei na forum www.ko-
mentuj.pl kto$§ napisat tak:
,0dkad w Tesco wprowadzili
promocje dwa towary w cenie
jednego, cztery w cenie trzech -
produkty lepiej schodza. Tylko
kto§ na gorze powinien sie
pierd.... w czajnik i pomysle¢, ze
z ludZmi takie promocje nie
wyjdg, czyli nie da sie miec
dwoéch pracownikéw w cenie
jednego”.

Skoro wtadze krajowe NSZZ
»Solidarnos¢” nie sg skore do
zrobienia porzadku z czarng
owca w swych szeregach, czyli z
Katarzyng Sawicka, to zrobi¢ to
moga cztonkowie ,S” w Tesco
wypisujac rezygnacje z cztonko-
stwa w tej fasadowej organiza-
cji. Alternatywa jest! W spotce
dziata Wolny Zwigzek Zawo-
dowy ,Sierpien 80", ktorego li-
derka zdobyta sie nad odwage
zorganizowania pierwszego w
Polsce, historycznego strajku w
Tesco, do ktorego doszto w Ty-
chach w lutym 2008 roku. Od
tamtego roku nie odpuscita.
Weciaz dziata z réwng determi-
nacja na rzecz kasjerek i pra-
cownikéw dziatéw Tesco, ale i
nie tylko tej sieci handlowe;j.

Patryk Kosela

Czy to juz koniec FSO?

Wykonczona

Nie ma juz watpliwosci, Ze
UkrAvto - wtasciciel FSO na
warszawskim Zeraniu - prowa-
dzi fabryke prosta droga do lik-
widacji. Kolejny rok zamknie sie
wielomilionowa strata, pensje
robotnikdw sa systematycznie
obcinane, a w 2011 roku koniczy
sie licencja na produkcje chevro-
leta aveo. To jedyny samochod,
produkowany dzi§ w FSO, po-
niewaz dwa lata temu produkcje
lanosa przeniesiono na Ukraine.
Wkroétce FSO zostanie wiec
praktycznie bez pracy. Wedtug
naszych informacji, juz w grud-
niu pracownikom zaczna by¢
wreczane wypowiedzenia.

Opowiesci o kolejnych samo-
chodach, ktére maja by¢ w FSO

produkowane, lub kolejnych in-
westorach, okazuja sie bajecz-
kami dla dzieci opowiadanymi
po to, zeby zwie$¢ zatoge. Pare
miesiecy temu moéwito sie o in-
westorze z Korei, teraz - z Chin.
Ale chinska firma Chery, ktéra
miata produkowaé¢ na Zeraniu
auta, postawita na Turcje. Nic
nie wskazuje na to, Zzeby miata
ulokowa¢ produkcje w FSO. Za-
rzad bezczelnie twierdzi, ze to
wysokie koszty pracy odstra-
szaja inwestorow, i musi ciaé ro-
botnikom pensje - najlepiej do
poziomu 1 zt za godzine. Tym-
czasem tak niskich pens;ji, jakie
majg teraz pracownicy FSO, nie
ma w zadnej innej fabryce sa-
mochodéw nie tylko w Polsce,

fabryka

ale tez w Czechach czy na
Stowacji, gdzie mimo tego prze-
myst motoryzacyjny sie rozwija.
FSO ma doswiadczona
zatoge, zdolng do produkcji
wielu modeli samochodow, i
technologie, ktéra to umozliwia.
Jednak maszyny sa czesto nie-
sprawne, poniewaz wtasciciel
nie przeznacza wystarczajacych
$rodkéw na ich naprawe. To ko-
lejna oznaka, Ze nie zalezy mu
na losie fabryki. Jak widac
uznano, ze mniej ktopotliwe be-
dzie ja po prostu zlikwidowac i
wyprzedac nieruchomosci, za-
miast szuka¢ ratunku dla tego
niegdys$ wiodacego zaktadu.
Rzad udaje, ze utrata pracy
przez niemal 2 tysigce pracow-

nikéw FSO i co najmniej 1,5 tys.
ludzi u kooperantéw - to nie
jego sprawa, bo panstwo ma
tylko 2 proc. akcji. Tymczasem
prawda jest taka, ze UkrAvto nie
wypetnia nawet zobowigzan
umowy prywatyzacyjnej, nie
utrzymuje w FSO minimalnej
wielko$ci produkgc;ji i zatrudnie-
nia. Jak wida¢ rzad uwaza, ze
umowy  obowigzuja  tylko
zwyktych ludzi, ale kapitalistow
juz nie. W takiej sytuacji, w ja-
kiej znalazto sie FSO, panistwo
powinno interweniowaé i
przeja¢ fabryke, by ratowac
miejsca pracy co najmniej 3,5
tys. ludzi, z ktérych wielu jest je-
dynymi zywicielami swoich ro-
dzin.

Nie ma jednak co liczy¢, ze
neoliberatowie z rzadu Tuska
zdecyduja sie na to z wtasnej
woli. Tylko radykalna akcja
zatogi moze zmusi¢ ich lub
wtasciciela do ratowania FSO.
Zarzad twierdzi, Ze ewentualny
strajk pogrzebie fabryke i wy-
straszy inwestoréw. Jest od-
wrotnie: to biernod$¢ zatogi
pozwoli na likwidacje fabryki.
Juz niejeden raz FSO zostata ura-
towana tylko dzieki desperac-
kim dziataniom swoich
pracownikéw, jak w 2003 r, gdy
protest i uwiezienie akcjonariu-
szy spotki pozwolito uratowa¢
fabryke przed upadtoscia.
Obecne zwiazki zawodowe s3
jednak bardziej zainteresowane
pozorowanymi dziataniami, niz
prawdziwa walka o miejsca
pracy - robotnicy FSO powinni
wiec wzig¢ sprawy w swoje
rece.

Wojtek Orowiecki
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Kurier Zwiarkowy Seerraen

Przy rybie i pitce

»Szczygtowice”

12-kilowa zdobycz

Zawody wedkarskie zor- pmsdiidi
ganizowata 18 wrze$nia w
Sierakowicach  Komisja
Zaktadowa WZZ ,Sierpien
80” z Ruchu ,Szczy-
gtowice” KWK ,Knuréw
Szczygtowice”. Pierwsze |
miejsce i puchar zdobyt B
Ireneusz Biatecki, ktory &
ztowil karpia o wadze 12
kilogramdw. Gratulujemy! &

*k%

KWK , Mystowice-Wesota”
Wedkarskie towy

9 pazdziernika na zbiorniku Hubertus w Mystowicach
odbyty sie organizowane corocznie zawody wedkar-
skie dla cztonkéw WZZ ,Sierpien 80” z KWK
,Mystowice-Wesota”. Mimo zmiennej jesiennej aury
pogoda dopisata uczestnikom zwigzkowego wedko-
wania.

Zwyciezcami zostali: Robert Walczyk z waga ryb 2330
dkg (I miejsce), drugie miejsce zajat Stawomir Janota
z waga ryb 2115 dkg, a na trzecim uplasowat sie Mi-
chat Kochel z waga ryb 1800 dkg. Wsréd zawodnikow,
ktorym mniej sie poszczescito, rozlosowane zostaty
nagrody pocieszenia. Po zawodach uczestnicy, przy
grillu, wymieniali uwagi i spostrzezenia z wedkowa-
nia. - Dziekujemy wszystkim przybytlym i do zoba-
czenia za rok - méwi Janusz Aniot, przewodniczacy
kopalnianego ,Sierpnia 80”.

W tyskiej Amatorskiej Lidze Pitki NoZnej
,<Sierpuchy” z Fiata na czele tabeli

W 4. kolejce Amatorskiej Ligi Pitki Noznej w Tychach
druzyna ,Sierpnia 80” Fiat Auto Poland zmierzyta sie
z aktualnym mistrzem ligi - Fenomen Ledger, zdecy-
dowanym faworytem nie tylko tego spotkania, ale i
ligi! Poczatek spotkania zdecydowanie nalezat do za-
wodnikéw Fenomena, ktérzy szybciej opanowali $ro-
dek boiska i dtuzej utrzymywali sie przy pitce,
stwarzajac grozne sytuacje pod bramka ,Sierpnia”.
Ostatecznie dobre rozegranie taktyczne meczu przez

druzyne WZZ ,Sierpien 80” FAP Tychy poskutkowato
pokonaniem Fenomena 3:2 i dato naszym zawodni-
kom kolejne 3 punkty. Potencjat druzyny pozwala
mie¢ nadzieje na miejsce na podium w tym sezonie.

kakok

Slaska Liga Gérnicza ruszyta

Wystepem orkiestry
goérniczej KWK
»Mystowice-Wesota”
10 pazdziernika na a
boisku ze sztuczna na-
wierzchnia,
wchodzacym w sktad
infrastruktury  Sta-
dionu Slaskiego w
Chorzowie, zainaugu-
rowano II edycje
Slaskiej Ligi Gorniczej.
Po otwarciu Ligi, na boisku przyszto sie zmierzy¢
druzynom pitkarskim ,Sierpie 80” KWK ,Wujek” i
»Solidarnos$¢” KWK ,Mystowice”. Niestety, tym razem
nasza druzyna przegrata 3 bramkami (0:3). Warto
jednak pamietaé¢, ze ekipa ,Sierpien 80” KWK, Wujek”
jest zwyciezca I edycji SLG. Jest wiec jeszcze czas na
utrzymanie tytutu.

Z kolei ZZG KWK ,Wieczorek” pokonato ZZG KWK
»Staszic” 6:2, a druzyna ZZRG KWK ,Wieczorek” wy-
grata z ZZG KWK ,Mystowice-Wesota” az 9:1. Debiu-
tujaca w lidze ekipa ZZG KWK ,Pokéj” zwyciezyta z
Maszynistami Wyciggowymi KWK ,Staszic” 3:1.
Wszystkie mecze rozegrano zgodnie z mottem Ligi,
ktére brzmi: ,Gramy Fair Play”.

kkk
»Sierpien 80” z KWK, So$nica-Makoszowy”
W planach wycieczka i Sylwester

Komisja Zaktadowa WZZ ,Sierpien 80” w KWK ,Sos-
nica-Makoszowy” organizuje w dniach 3-5 grudnia
2010 r. wycieczke Mikotajkowo-Barbdérkowa dla
cztonkdw Zwiagzku, pracownikéw kopalni, emerytow
i rencistéw oraz ich rodzin. W programie wycieczki
jest wyjazd do Zakopanego, uroczysta kolacja, Mikotaj
dla dzieci, zwiedzanie okolic, wyjazd do Zrédet ter-
malnych w Szaflarach oraz bankiet i zabawe taneczna.
Z kolei od 30 grudnia 2010 r. do 2 stycznia 2011 r. ko-
palniany ,Sierpien 80” organizuje Bal Sylwestrowy w
przepieknym Karpaczu.

W obu przypadkach organizatorzy zapewniaja: trans-
port, ubezpieczenie, wyzywienie i zakwaterowanie.
Pierwszenstwo w zapisach posiadaja cztonkowie
Zwiazku, ilo$¢ miejsc jest ograniczona, a decyduje ko-
lejno$¢ zgtoszen. Zapisy prowadzone sa w siedzibie
Komisji Zaktadowej na Ruchu ,,Makoszowy”, przy za-
pisach pobierana jest zaliczka. Informacje, w tym do-
tyczace kosztéw, udzielane s3a telefonicznie pod
numerem: 32-275-42-65.

Samorzadowiec,
zwiazkowiec

Rozmowa ze Zbigniewem Smejlisem, kandyda-
tem na burmistrza Miedzyrzecza (lubuskie)
Skad pomyst na kandydo-
wanie w wyborach samo-
rzadowych?

Obecnie pelnie funkcje
radnego powiatowego,
wczesniej bytem radnym
gminnym. Dodatkowo
miasto, z ktérego pocho-
dze znalazto sie w po-
waznym kryzysie.
Korupcyjne afery w ratu-
szu i spdétkach miejskich
wstrzasnety lokalng
spotecznoscia. Wiele oséb
zwrocito sie w tej sytuacji
do mnie o wystawienie
mojej kandydatury, a ja
podjatem wyzwanie.

Jestes$ nie tylko dziataczem samorzadowym, ale réwniez
zwigzkowym...

Prowadze bardzo szeroka dziatalno$¢ spoteczng od hono-
rowego krwiodawstwa po dziatalno$¢ w zwigzkach zawo-
dowych. Od 18 lat jestem wiceprzewodniczacym zwigzku
zawodowego policjantdw w komendzie w Miedzyrzeczu.
Sprawy bezpieczenstwa pracy oraz praw pracowniczych sg
mi bardzo bliskie.

Czy samorzadowcy majg wplyw na przestrzeganie prawa
pracy?

Wiekszy niz sie wydaje. Przede wszystkim rady gmin majg
wplyw na obsadzanie tawnikéw w sgdach pracy, ale to w
kwestiach formalnych. Samorzadowcy wielokrotnie spoty-
kaja sie z lokalnymi przedsiebiorcami i moga przeciez nie
zapraszac na takie spotkania firmy, ktére tamig prawa pra-
cownicze. Mozna podejmowac réwniez bardziej dotkliwe
dziatania. Przyktadem jest sytuacja zwigzana z remontem
osrodka kultury w moim miescie. Przetarg wygrata firma
Jteczka” zatrudniajgca podwykonawcow. Nie ptaci im jed-
nak od dtuzszego czasu, a drobni przedsiebiorcy zalegajg
juz z wyptatami swoim pracownikom. Gtéwny wykonawca
poprosit wtadze miasta o przedtuzenie terminu na remont
i wtadze nie powinny sie zgodzi¢ do momentu uregulowa-
nia zobowigzan wobec pracownikéw. Niestety, Platforma
Obywatelska reprezentuje interesy innych grup spotecz-
nych, niz pracownicy.

Jaki bedzie twéj najwazniejszy cel, gdy wygrasz wybory?
Przede wszystkim trzeba rozwija¢ budownictwo spoteczne.
W naszej gminie ceny mieszkan sa niebotycznie wysokie, a
zarobki jedne z nizszych wojewddztwie, co powaznie
utrudnia start mtodym ludziom. Wyprzedaz miejskich za-
sobow mieszkaniowych skonczyta sie tym, ze gmina, ktéra
winna zapewnic lokale mieszkalne, nie posiada juz prawie
zasob6w mieszkaniowych.
W naszym regionie trwajg eksperymenty w zakresie pry-
watyzacji ustug komunalnych. Nawet w moim mie$cie przy-
mierzano sie do prywatyzacji wodociaggéw. Nie wydaje mi
sie, aby byt to dobry pomyst. Potencjalny inwestor bedzie
chciat szybko odrobi¢ zainwestowane pienigdze, co skon-
czy sie pogorszeniem jakos$ci ustug, nieuzasadnionymi pod-
wyzkami i pogorszeniem warunkéw ptacy i pracy dla
pracownikow. Gdy zostane burmistrzem o takich machina-
cjach nie bedzie mowy. Ustugi komunalne to narzedzie do
kreowania lokalnej polityki spotecznej i samorzad nie moze
sie wyzbywac tego narzedzia.
Rozmawiat:
Jakub Puchan

| el 032:206-96-09, fax 032-206-84-30
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