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Fiat Auto Poland: Jak kierownictwo firmy traktuje pracownikéw, a ludziom
na linii produkcyjnej coraz czesciej puszczajg nerwy

Dobrzy ludzie dyrektora

oanie KIERCOO whikun/[.
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Franciszek Gierot, WZZ ,Sierpien 80”: Potrzeba ogoélnoeuropejskiej
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Jak gmina
topi kopalnie

Specustawa powodziowa moze
zakonczy¢ trwajacy od kilku lat
spor pomiedzy kopalnig ,So$-
nica-Makoszowy”, a gornicza
gming Gierattowice.
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Supermarkety:
Walka trwa!

Po strajku wtoskim w super-

marketach pojawity sie apele o

kontrole PIP i dalsze protesty.
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Opel: Czego chce
,Solidarnosc™?

W gliwickim General Motors
Manifacturing Poland pracow-
nicy zastanawiajg sie po czyjej
stronie gra ,Solidarnosc¢”.
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Postulatow
hie przyjmuja...

21 pazdziernika odbedzie sie
kolejna pikieta kierowcow MZA
i pracownikéw Tramwajow
Warszawskich.
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Demonstracje
I dyskusje

Delegacja WZZ ,Sierpien 80"
wzieta udziat w miedzynarodo-
wej konferencji i demonstracji
w obronie emerytur w Paryzu.
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Po szychcie

Zwiazkowcy z ,Sierpnia 80” na
Podhalu... i w Chorwacji.
>> str. 8
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Kurier Zwiazkowy Sierpieri 80

Jak gmina kopalnie topi

Specustawa powodziowa moze zakonczy¢
trwajacy od kilku lat spér pomiedzy kopalnia
,2So$nica-Makoszowy”, a glérnicza gming Gie-

raltowice.

PATRYK KOSELA

Dyrekcja oraz pracownicy
Kopalni Wegla Kamiennego
,So$nica-Makoszowy” jak na ra-
tunek czekaja na zastosowanie
tzw. specustawy powodziowej,
czyli Ustawy o szczeg6lnych za-
sadach przygotowania do reali-
zacji inwestycji w zakresie
budowli przeciwpowodziowych.
Czekaja na nig, cho¢ wbrew po-
zorom kopalnia nie ucierpiata
podczas ktérej$ z tegorocznych
powodzi. Nowe prawo, ktére
weszto w zycie 25 sierpnia br.
przewiduje m.in. mozliwos$é
szybkiego wywtaszczenia grun-
tow pod budowe watéw i zbior-
nikdw. ,So$nica-Makoszowy”
kilka lat temu podpisata porozu-
mienie z gming Gierattowice, na
mocy ktérego zobowigzata sie
dokona¢ regulacji Potoku Chu-
dowskiego w sotectwie Przyszo-
wice. Regulacja jest potrzebna,
bowiem wskutek dziatalno$ci
gorniczej akwen meandruje i
notorycznie wylewa. Zagraza to
pobliskim zabudowaniom. Po-
ziom wody po ostatnich rozto-
pach podniést sie do tego
stopnia, Ze zaczal podchodzié
pod posesje mieszkalne. Na
przeprowadzenie tej przeciwpo-
wodziowej inwestycji kopalnia
zebrata juz niezbedne pieniadze
i zamowita projekty. Niestety, na
tym sie skonczyto. Od 3 lat prace
blokuje niemozno$¢ dogadania
sie z garstka, bo dziewiecioma
mieszkancami w sprawie wy-
kupu lub dzierzawy gruntéw, a
bez tego ani rusz.

Dlaczego kilka oséb blokuje
podjecie dziatan? Z czysto finan-
sowego powodu. Poczatkowo
wtasciciel kopalni, Kompania
Weglowa S.A. proponowata tym
ludziom 2,7 ztotych za 1 metr
kwadratowy, a gdy propozycja
ta spotkala sie z odmowa,
spotka zamowita wycene grun-
tow, ktorymi jest zaintereso-
wana. W opinii biegtego
sadowego Tadeusza Zygmonta z
kwietnia 2008 ., ktéra dysponu-
jemy, rzeczone grunty wyce-
niono na maksymalnie 9 zt za 1
m kw., podczas gdy wtasciciele
zazadali kilkanascie razy wiecej,
nawet bagatela 150 z1/1 m kw.
Tym samym za swoje tereny
rolne niezabudowane Zadaja o
wiele wiecej, niz w rejonie wy-
nosi cena za tereny ustug i
dziatalno$ci z towarzyszaca za-
budowa mieszkaniowa (od
36,20 zt do 122 zt/1 m kw.), te-

reny wykupione pod budowe
autostrad (18,90-41,35 zt/1 m
kw.), czy tereny wykupione pod
budowe drég gminnych (40 zt/1
m kw.). Kopalnia ma pecha, po-
niewaz zalezy jej na terenach
nalezacych do oséb prywatnych.
Gdyby chodzilo o tereny
gminne, mogtaby je wy-
dzierzawi¢ po cenie okreslonej
w zarzadzeniu wojta Gieratto-
wic z 27 maja 2007 r,, czyli po
0,90 z1/1 m kw.

KWK ,So$nica-Makoszowy”
wczesniej doszta do porozumie-
nia z 14 innymi osobami. Wziete
dla poréwnania zestawienia
kupna-sprzedazy dziatek przy
Potoku Chudowskim wskazuja,
ze przyktadowo w 2008 roku 1
m kw. poszedt za 1,65 zt. - Te
kilka os6b, ktére blokuje regula-
cje Potoku chce tatwym sposo-
bem sie wzbogaci¢ kosztem
wypracowanych przez goérni-
kéw zyskéw - uwaza Zdzistaw
Bredlak, przewodniczacy Ko-
misji Zaktadowej WZZ ,Sierpien
80” w kopalni ,So$nica-Mako-
szowy”. Bredlak od 2008 r. zaan-
gazowany jest w rozmowy
pomiedzy gming, a kopalnia. -
Jednym z tych protestujacych
jest wyktadowca Politechniki
Slaskiej, ktéry co ciekawe, w
Przyszowicach mieszka od 3 lat,
czyli od czasu, w ktérym zaczety
sie targi pomiedzy Kompanig a
mieszkancami o grunty. W tym
momencie w przypadek nie wie-
rze - wskazuje zwigzkowiec.

Trzy lata zmagan

W mys$l porozumienia gminy
Gierattowice z kopalnia ,So$-
nica-Makoszowy”, ta pierwsza
bedzie pozytywnie opiniowac
do Okregowego Urzedu Goérni-
czego ruchy poszczegélnych
$cian kopalni znajdujacych sie
na terenie gminy. W zamian ko-
palnia ma uregulowaé potok.
Woczeéniej byty juz problemy z
pozwoleniami na eksploatacje.

17 listopada 2008 r. na ze-
braniu wiejskim w Przyszowi-
cach z udziatem wojta
Gierattowic, kilka os6b, w tym
gierattowicki radny Marek
Btaszczyk - jak wynika z proto-
kotu - ,wystapili z propozycja
podjecia przez Zebranie Wiej-
skie uchwaly wstrzymujacej
eksploatacje gérnicza w poktad-
zie 405/1,405/2, 401 w rejonie
Potoku Chudowskiego i (...) w
rejonie wiaduktu kolejowego (...

) pomiedzy torami kolejowymi
(..)wpoktadzie 412/11412/2".
Whniosek swdj argumentowali
zagrozeniem powodziowym, a
takze dla zycia ludzkiego i bu-
dynkéw. Uchwata jednak nie
mogta zosta¢ przegtosowana ze
wzgledu na brak wymaganej
ilodci uczestnikdw zebrania.
Miesigc pdzniej kop. ,Sos-
nica-Makoszowy” wystapita o
zgode na eksploatacje pieciu
$cian, ktore rozciagaja sie pod
ziemig na terenie Gierattowic.
Wiadze gminy pozytywnie za-
opiniowaty tylko jeden z takich
wnioskoéw. Zablokowanie mozli-
wosci wydobycia na czterech
pozostatych Scianach, gdzie po-
niesiono juz naktady inwesty-

cyjne, oznacza¢ mogto tylko
jedno dla kopalni - straty
ogromnej wartosci, a dla gérni-
kéw strach o przysztosé zaktadu
i miejsca pracy. Decyzja ta po-
wodowata wszak zmniejszenie
dobowego wydobycia wegla o
11,5 tys. ton, co stanowito
ponad potowe z wynoszacego
20 tys. ton na dobe.

Gdy o =zamiarach samo-
rzadowcéw z Przyszowic i Gie-
rattowic dowiedzieli sie
pracujacy w kopalni gérnicy, na
2 dni przed koricem 2008 r,, za
namowg tamtejszego ,Sierpnia
80", zorganizowali pikiete pod
siedzibg urzedu, gdzie miata sie
odby¢ sesja Rady Gminy. Na p6t
godziny przed rozpoczeciem
obrad radnych do pikietujacych
wyszedt wojt Joachim Bargiel,
oswiadczajac, ze wycofat z po-
rzadku obrad projekty uchwat
wstrzymujace eksploatacje czte-
rech z pieciu $cian. Nastepnego
dnia u wéjta odbyto sie spotka-
nie, w ktérym udziat wzieli
pelnomocnik Kompanii Weglo-
wej oraz przedstawiciel strony

spotecznej. Efektem tego byto
wydanie zgody na uruchomienie
ostatniej z zagrozonych $cian
wydobyweczych.

Problem powraca

Spokdj nie trwat dtugo. Rosz-
czenia wzgledem kopalni zos-
taly obudzone na nowo po
tegorocznej ogoélnopolskiej po-
wodzi. Osoby, ktore nie doszty
do porozumienia z kopalnig w
temacie wyceny gruntéw, teraz
oskarzyty ,So$nice-Makoszowy”
o wine za.. powddz. Roéwnie
dobrze podobne oskarzenia
mogtyby wysung¢ takie gminy,
jak Bogatynia, Sandomierz, czy
Wilkéw, bo one znalazty sie pod
wodg tego roku. Ze wina jakie-
kolwiek kopalni jest tu Zadna to
zdaniem samorzadowcéw to
maly szczeg6t. Jak méwi Piotr
Rykala, wiceprezes Kompanii
Weglowej - rézne gminy, w tym
niegérnicze przysytaja spétce
rachunki za nocleg strazakéw
zadajac ich uregulowania w
zwigzku z powodzia.

- Kopalnia chciata wykupi¢
od nas grunty, zeby zrobi¢ me-
lioracje potoku. Wie pan, ile nam
zaproponowali? Po 2,7 zt za
metr kwadratowy! A tu chodzi o
ziemie w pobliZu autostrady i
wezta Soénica. Nawet, jakby da-
wali 300 zi, to i tak bytoby za
mato - zapewniat dziennikarza
katowickiego dodatku ,Gazety
Wyborczej”, jeden z protes-
tujacych Pawet Swoboda. Nie
wszyscy oporni mieszkancy
Przyszowic mieli jednak odwage
wystapi¢ pod swoim nazwi-
skiem w ,Wyborczej”. We
wspomnianym tek$cie pt. ,Po
powodzi miarka sie przebrata.
Koniec mitosci do kopalni” z 8
lipca br. wypowiada sie niejaki
»pan Marcin”, ktéry nie podaje
swoich pelnych personaliow,
gdyz - jak méwi -- ,grozili mu
zwigzkowcy z kopalnianego
>>Sjerpnia 80<<”.

Ludzie pokroju ,pana Mar-
cina” w lipcu zatozyli stowarzy-
szenie poszkodowanych przez
kopalnie i wystosowali pisma do
Najwyzszej Izby Kontroli, Regio-
nalnej Izby Obrachunkowej w
Katowicach i Okregowego
Urzedu Gérniczego w Gliwicach.
»,Uwazamy, Ze istniejg powazne
przestanki, aby stwierdzi¢, ze
faktyczng przyczyna zalania do-
mostw i gruntéw w naszej gmi-
nie na przetomie maja i czerwca
2010 r. sg wieloletnie zaniedba-
nia Urzedu Gminy Gierattowice
w zakresie kontroli nad wy-
wigzywaniem sie Kompanii
Weglowej z  obowigzkow
ochrony powierzchni przed pro-
wadzona eksploatacjg goérnicza”
- napisali.

Ale i nimi moze sie zaja¢ wy-
miar sprawiedliwo$ci. Osoby z
Przyszowic, ktérych tegoroczne
powodzie zabraty caty dobytek
zycia skierowaty doniesienie do
prokuratury na dziewie¢ os6b
przez prywate blokujace inwe-
stycje przeciwpowodziowsy,
ktéra chce dokona¢ kopalnia. -
Przez egoizm kilku ludzi straci-
liSmy kilkaset tysiecy ztotych -
pozalita sie na tamach ,Dzien-
nika Zachodniego” Krystyna
Kowol z przyszowickiej ul.
Brzeg. Kobieta nie ukrywa zto$ci
na ,Swiete” prawo wtasnosci.

Poszkodowani przez wielka
wode wskazuja, Ze jeden z ich
sasiadéow blokujacy regulacje
Potoku Chudowskiego jest wtas-
cicielem dziatki rolnej o po-
wierzchni ok. 1,5 ha potozonej
przy samym potoku. Z tego 1,5
ha do wykonania regulacji po-
toku potrzebne jest niespeina
0,05 ha, co stanowi ok. 3 procent
powierzchni calej dziatki. -
Dziatka ta jest kilka razy w roku
zalewana, a wtasciciel prowadzi
na niej uprawy rolnicze pole-
gajace na tym, ze sieje, lecz nie-
koniecznie zbiera plony - méwi
nam anonimowo jeden z miesz-
kancéw sotectwa.

Bo idg wybory

Jakby ktopotéow kopalni z
gming byto mato, doszty kolejne.
Gmina wydata negatywna opi-
nie w stosunku do uruchomie-
nia w kwietniu przysztego roku
$ciany wydobywczej o numerze
h50 posiadajgcej ok. 1 mln ton
dobrej jakosci wegla, a takze nie
wyrazita zgody na skrécenie
$ciany nl101. W przypadku
pierwszej ze $cian kopalnia
musi dokona¢ regulacji Potoku
Paniéwka. Ma ku temu wszelkie
niezbedne pozwolenia urze-
dowe. Posiada tez 21 z 22 po-
zwolenn od os6b wtadajacych
dziatkami potrzebnymi do reali-
zacji tegoz zadania. Jedna z oséb,
ktéra jeszcze nie ztozyta swego
podpisu, zamiast pieniedzy
zazadata gruntu zamiennego. Po
dwdch miesigcach wéjt zapro-
ponowat kilka dziatek, a jedna z
nich przypadta do gustu zainte-
resowanemu. Jednak na sprze-
daz dziatki zgode mieli wyrazi¢
gminni radni. Podczas gminnej
sesji za sprzedaza opowiedziato
sie jedynie dwoch radnych, dzie-
wieciu glosowato przeciw, jeden
wstrzymat sie od gtosu, a trzech
byto nieobecnych. W przypadku
drugiej ze $cian -n101 (800 tys.
ton wegla), brak zgody na jej
skrécenie 0 70 m ze wzgledéw
bezpieczenistwa moze spowodo-
wad, ze Sciana w ogole nie ruszy.

ciag dalszy >> str. 6



W czwartek, 7 pazdziernika
miat miejsce strajk wtoski pra-
cownikow Kkilku sieci handlo-
wych. Polegal on na tym, ze
pracownicy dziatéw obstugo-
wych z nadgorliwg starannoscia
i bez posSpiechu podawali klien-
tom towary, a kasjerki recznie
wklepywaty 13-cyfrowe kody
towarow, zamiast je skanowac.
Protest zorganizowat NSZZ ,So-
lidarnos¢”. Zwigzkowcy chcieli
zwroci¢ uwage na fatalne wa-
runki pracy panujace w skle-
pach wielkopowierzchniowych,
niskie ptace i drastyczne niedo-
bory kadrowe. I cho¢ strajk
wtoski nie wszedzie faktycznie
byt przeprowadzany, a gdzienie-
gdzie mimo checi sie nie udat,
nie wolno bagatelizowac proble-
méw pracowniczych oséb za-
trudnionych w dyskontach oraz
super- i hipermarketach.

Wolny Zwigzek Zawodowy
,Sierpien 80", ktory jako pierw-
szy w Polsce, w lutym 2008 r.
przeprowadzit czynny strajk w
sklepie Tesco w Tychach, popart
akcje protestacyjng podjeta
przez pracownikéw sieci hand-
lowych w dniu 7 pazdziernika.
,W wielkich sieciach handlo-
wych od dawna dochodzi tama-
nia praw  pracowniczych.
Praktyki takie umozliwia zty
stan prawny, ktéry nie chroni
pracownikéw sieci handlowych
i pozwala na wykorzystywanie
ich w sposdb uragajacy normom
cywilizowanego panstwa” - czy-
tamy m.in. w wydanym oswiad-
czeniu podpisanym  przez
Bogustawa Zietka, przewod-
niczacego WZZ ,Sierpien 80” i
Elzbiete Fornalczyk, szefowa
Komisji Zaktadowej ,Sierpnia
80" w Tesco Polska.

Na jakie problemy zwracaja
uwage gtéownie zwigzkowcy?
Przede wszystkim na to, iz pra-
cownicy sieci handlowych po-
wszechnie zatrudniani sg na
pozakodeksowe umowy Smie-
ciowe. Znaczy to tyle, ze zamiast
stalych umoéw o prace propo-
nuje im sie dlugookresowe
umowy na czas okreslony lub
zatrudnia za posrednictwem
agencji wynajmu pracownikow.
Pozbawia to pracownikéw ko-
deksowej ochrony i jakichkol-
wiek praw wynikajacych ze
statoSci stosunku pracy, Kode-
ksu Pracy i uktadéw zbioro-
wych. Wielkie sieci handlowe,
cho¢ zatrudniajg tysigce pra-
cownikow i notuja ogromne
zyski, unikajg  zawierania
uktadéw zbiorowych pracy i
wiekszosci z nich takie uktady w
ogble nie funkcjonujg. Naru-
szane s3 normy zatrudnienia,
czas pracy oraz przepisy do-
tyczace pracy w godzinach nad-

Kurier Zwiazkowy Sierpzi 80
Apele o dalsze protesty, kontrole i zmiane ustawy

Po strajku wtoskim w marketach

WPROWADZAMY NOWE
STANDARDY BLYSEAWICINE]
Opskust KLENTA...

liczbowych.

Wobec drastycznych niedo-
boréw kadrowych pracowni-
kom narzucane sa dodatkowe
obowiazki i wiekszo$¢ pracow-
nikéw wykonuje prace za kilka
0s0b oraz w godzinach nadlicz-
bowych, bez zadnego dodatko-
wego  wynagrodzenia. Po-
wszechne jest rOwniez, Ze pra-
cownicy wielkich sieci handlo-
wych, nawet ci, ktérzy maja
szczeScie pracowac na statych
umowach, zatrudniani sg na naj-
nizszych stawkach. Ich wyna-
grodzenie to najnizsza ptaca
gwarantowana lub niewiele
wiecej. Inni zatrudniani sa na
niepelnych etatach lub umo-
wach pozakodeksowych, a ich
ptaca to czesto tylko 525 zi! Po-
garszajace sie warunki pracy,
brak pewnos$ci zatrudnienia i
gwarancji  wynikajacych ze
statosci stosunku wynagrodze-
nia, niskie wynagrodzenia, braki
w zatrudnieni - wszystko to po-
woduje, Ze pracownicy sieci
handlowych coraz czesciej sie
buntuja i szukajg pomocy w za-
wigzywaniu zwigzkéw zawodo-
wych, ktore to prawo jest im
utrudniane.

»Wine za sytuacje w jakiej od
lat sa pracownicy wielkich sieci
handlowych tylko w czesci obar-
cza wtascicieli i zarzady skle-
pow. Ogromna czes$¢ tej winy
spada na rzad, parlament i in-
stytucje panstwa, ktore tworza
zte prawo pozwalajace na roz-

powszechnianie sie tego typu
praktyk, a w innych przypad-
kach s3 bezsilne wobec dziatan
pracodawcow tamigcych prawo.
Mimo Swiadomosci sytuacji w
jakiej sa pracownicy wielkich
sieci handlowych rzad, parla-
ment i inne instytucje panstwa
nie robia nic, aby zmienic sytua-
cje pracownikéw sieci handlo-
wych. Wprost przeciwnie w
ostatnich latach zjawisko za-
trudniania pracownikéw na
umowach pozakodeksowych
($mieciowych) rozpowszechnito
sie w Polsce do niespotykanych
w Europie rozmiaréw. Polska
jest krajem, w ktérym ta forma
>>niewolniczego<< zatrudnia-
nia ludzi jest najpowszechniej
stosowana w Europie. Z drugiej
strony w naszym kraju najwiek-
sza ilo$¢ pracownikéw nie jest
objeta dziataniem zaktadowych
lub ponadzaktadowych ukta-
dow zbiorowych regulujacych
stosunki pracodawca - pracow-
nik i zapisujacych prawa i gwa-
rancje stabszej w tych relacjach
strony, jaka sa pracownicy” -
brzmi fragment o$wiadczenia
WZZ ,Sierpien 80"

Zwiazek ten zaapelowat do
wszystkich innych dziatajacych
w sieciach handlowych organi-
zacji zwigzkowych o kontynuo-
wanie akcji protestacyjnej
prowadzonej w sklepach i
uzgodnienie wspdlnych form
protestu  przez  wszystkie
dziatajace w sieciach handlo-

Michal Tomaszek

wych zwigzki zawodowe.

,Sierpien 80” zapowiedziat
ponadto, Ze skieruje w naj-
blizszym czasie do minister
pracy i polityki spotecznej Jo-
lanty Fedak dwa pisma. Pierw-
szym bedzie projekt ustawy
ograniczajacej mozliwos¢ za-
trudniania pracownikéw przez
agencje wynajmu pracownikéw
i mozliwos¢ zatrudniania pra-
cownikdw na umowy pozakode-
ksowe, z wnioskiem o podjecie
inicjatywy ustawodawczej w tej
sprawie. Drugi dokument z kolei
bedzie wnioskiem o wystgpie-
nie przez resort pracy do Pan-
stwowej Inspekcji Pracy o
spowodowanie kompleksowej
kontroli w sieciach handlowych
w zakresie nieuzasadnionego
stosowania umoéw pozakode-
ksowych i zatrudniania pracow-
nikéw tymczasowych w sytuacji,
kiedy faktycznie wykonuja oni
prace w warunkach umowy
statej. Juz wiadomo, Ze minister
Fedak taka kontrole w trybie pil-
nym zarzadzita.

I cho¢ moze Kkasjerki nie
siedza juz w pampersach na ka-
sach, to jednak ich problemy nie
mijaja. Niepewno$¢ pracy, nad-
miar obowigzkéw i niskie ptace
to faktyczny stan rzeczy. Co
wazne, sieci handlowe maja sie
coraz lepiej. Ich zyski z roku na
rok coraz bardziej rosng. Wielka
szkoda, Ze przede wszystkim
ogromnym kosztem pracowni-
kow. Ryszard Konieczko
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Kompania Weglowa
SKupin wybrany
do Rady
Pracownikow KW

Przemystaw Skupin, wice-
przewodniczacy Komisji Krajo-
wej WZZ ,Sierpien 80” i szef jej
Zespotu ds. gornictwa decyzja
zatogi Kompanii Weglowej S.A.
zostat wybrany do Rady Pra-
cownikow tej spo6tki. Wybory
odbyty sie 7 pazdziernika i
wzieto w nich udzial 18.068
0s6b.

Do Rady Pracownikéw KW
S.A. kandydowato 13 oséb, w
tym 7 os6b byto rekomendowa-
nych przez gérnicze zwiazki za-
wodowe. Procz reprezentujg-
cego ,Sierpien 80" Prze-
mystawa Skupina, mandat uzys-
kali tez dzialacze NSZZ
,Solidarnos$¢”, ZZG w Polsce i
»Kadry”.

Rada Pracownikdéw, zgodnie
Z prawem, jest ciatem konsulta-
cyjnym i opiniodawczym w
firmie, o dos¢ szerokich upraw-
nieniach. Moze m.in. zgda¢ od
zarzadu przedstawienia danych
finansowych i ekonomicznych,
ma tez dostep do informacji o
planach w zakresie zmian
struktury firmy czy polityki za-
trudnienia i wynagradzania.

Nowo wybranym cztonkom
Rady Pracownikéw Kompanii
Weglowej gratulujemy oraz
zyczymy sukcesow i wytgcznie
samych dobrych decyzji. RK

Jarostaw
Zwyciestwo
pracownikow

Wojskowe Zaktady Remon-
towo-Budowlane w Jarostawiu
nie beda zlikwidowane. Minis-
ter finanséw wyrazit zgode, by
znalazty sie one w strukturach
Wojskowej Agencji Mieszkanio-
wej. Tym samym wszystko
wskazuje na to, Ze pieciusetoso-
bowa zatoga zachowa prace.
Zamkniecie zakladu doprowa-
dzitoby do katastrofy socjalne;j
na jarostawskim rynku pracy,
gdzie bezrobocie juz teraz siega
22 procent. Przeciwko likwida-
cji dobrze prosperujacej firmy
protestowata zatoga, organi-
zujac m.in. blokade miedzyna-
rodowej ,,czworki”. WO
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Wracamy do sprawy Fiata

Dobrzy ludzie dyrektora...

Smia¢ sie czy ptakaé? - to py-
tanie nasuwa sie po zapoznaniu
Z sytuacjg panujaca w Fiat Auto
Poland, ktérg nakresliliSmy ty-
dzien temu. Do $miechu jednak
coraz czesSciej nie jest w tej ty-
skiej fabryce. Jej dyrektor potrafi
na szefa wydziatu nawrzeszczec
przy 100 innych ludziach i na-
wrzuca¢ mu od ,szmaciarzy”.
Nie ma sity, by ten ,p6zniej” nie
odreagowat na swoich podwtad-
nych, wszak przemoc rodzi
przemoc i prawda ta znana jest
nie od dzis. Najgorzej jest na po-
rannej zmianie

I cho¢ statystycznie co piaty
kierownik jest w porzadku, to
nie zmienia to faktu, ze az 80
proc. zachowuje sie w sposdb
daleki od normalnego. Dozér,
zeby byt postuszny, a wiec sam
trzymat bat nad pracownikami
fizycznymi, dostaje samochody
stuzbowe 1 wynagrodzenie
nawet w wysoko$ci 15 tys. zi!
Ciekawie wyglada tez orwel-
lowska ,nadréwnos$c¢” tych osdb.
Pupilki w zamian za catowanie
dyrektora w pierscien (i nie
tylko) maja organizowane im-
preze - w tym tzw. ,$winie”.
Nazwa co prawda nie pochodzi
od epitetdw, ktérymi okresla sie
na zaktadzie stuguséw praco-
dawcy, ale ze wzgledu na pie-
czone zwierze.

- Gdy organizowane s3 te
specjalne imprezy dla dozoru i
ich nie ma w pracy, to nam sie
wtedy najlepiej pracuje. Nie ma
zadnych awarii, ani innych pro-
bleméw - méwi jeden z pracow-
nikéw tyskiego Fiata. W fabryce
narzeka sie na dozor i kierowni-
kéw. - Oni powinni co jakis czas
i$¢ do pracy na linie, by sie poz-
nali na tej robocie i mieli szacu-
nek do tych, co ja ciagle
wykonuja i na nich pracuja -

N:E A

marzy Kolejna osoba. Jak dodaje,
gdyby nie liderzy, kierownicy
zupelnie by sobie nie poradzili.

Robotnik z linii produkcyjnej
na ,pocieszenie” ma premie
efektywnosciowa. [ z nig sa
sjaja”. 0toéz, we wzorcu jej obli-
czania znajdujg sie punkty, na
ktére pracownik choc¢by chciat
to i tak nie ma wptywu, jak na

przyktad majatek fabryki.. W
ten witasnie sposéb w 2009 r.
okazato sie, ze wskaznik premii
wynosi 0 procent. Niezbyt for-
tunnie opracowane wzorce
miaty zosta¢ zmienione, lecz jak
zwykle to bywa w Fiacie, na
»dobrych” (?) checiach sie skon-
czyto. W tym roku pracownicy
wypracowali rekordowe zysKi,

T©O NE JIEST

8@9 zegczl\/osooadﬂ
MAsZ TO H?Z‘/K/?QC/C
DwomMp RUcHAH:!

Michat Tomaszek

wyprodukowali ponad 606 tys.
samochodoéw. I zamiast dosta¢
jakie$ 1400 zt premii, dostali
870 zl. Zapomnie¢ majg za to o
trzeciej racie nagrody rocznej,
czyli o 600 zl, a premia
Swigteczna zamiast wynie$¢
2400 z1, oscylowac bedzie wokét
1 tys. zt. W ten sposob dyrekcja
Fiata wyciggnie swoje brudne

tapska do kieszeni pracowni-
kéw, by pokry¢ wynagrodzenie
za czas ewentualnego postoju.
FAP utrzymuje, ze pracow-
nik jest jego najwyzsza wartos-
cig, ale od péttora roku nie udaje
sie zatatwi¢ lzejszej pracy pra-
cownikowi z 30-letnim stazem
pracy i doskwierajacym od niej
boélem kregostupa, bo najlzejsze,
a wiec najlepsze stanowiska s3
pozajmowane w wiekszosci
przez mtodych pociotkow kie-
rownikow. Gdy robotnik przyj-
dzie do pracy pod wptywem
alkoholu, z miejsca i bez dys-
kusji zwalniany jest dyscyplinar-
nie. Natomiast, gdy promile
buzuja we krwi kierownika, de-
gradowany jest zazwyczaj na 3
miesigce, po czym przywraca
mu sie funkcje i po sprawie.
Nieréwnosci miedzy dozo-
rem, a robotnikami sg ogromne.
Ptaca, pozycja w pracy i prawa -
to trzy najwazniejsze przepas-
cie. Ludziom z linii produkcyjnej
coraz czesSciej puszczaja nerwy
wobec zachowania Kkierow-
nictwa. - Wiemy, ze we
Wtoszech w fabrykach koncernu
notorycznie dochodzi do pobi¢
kierownikow - opowiada jeden
z pracownikow Fiata w Tychach.
Zeby nie byto... Fiat Auto Po-
land ma swdj Kodeks Etyczny.
Jednak zadne zachowanie dy-
rekcji i kierownictwa tego
zaktadu nie miesci sie w zapisa-
nych tam normach. To, co tyski
Fiat jeszcze ma, to wydawany
periodyk pod nazwa ,Fiat wokoét
nas”, ktory jest trybung propa-
gandy sukcesu pracodawcy. -
Skoro jest tak dobrze, jak tam
pisza, to dlaczego jest tak zle?! -
zastanawiajg sie pracownicy.
No to odpowiadamy: dobrze
jest dyrekcji i kierownictwu
zaktadu. Im zyje sie lepiej. PK

W General Motors Manufacturing Poland

' Solidarnosc¢

Komisja Zaktadowa WZZ
,Sierpien 80” w gliwickim Oplu,
czyli w General Motors Manu-
facturing Poland odstapita od
rozméw na temat uszcze-
gbtowienia zasad zmiany Fun-
duszu Ptacowego. Stato sie to po
zapoznaniu z udostepnionymi
materiatami, w tym gtéwnie z
kopiami wielu podpisanych po-
rozumien pomiedzy NSZZ ,Soli-
darnos¢” a dyrekcjg GMMP.

~Powodem odstapienia od
udziatu w rozmowach jest fakt,
iz na spotkaniu w dniu 23
wrzesnia br. postawiono nas
przed faktem dokonanym” -

czytamy w o$wiadczeniu ,Sierp-
nia 80” w Oplu. Zwigzek nigdy
nie zostat zaproszony i nie brat
udzialu w negocjowaniu warun-
kéw porozumienia lokalnego
dotyczacego zaréwno podziatu
produkcji, poziomu zatrudnie-
nia, jak i zasad wzrostu wyna-
grodzen w latach 2010-2014.

- Zaproszono nas do roz-
moéw dopiero w momencie, gdy
namieszano co niemiara. Co in-
nego méwi ,Solidarnosc¢”, a co
innego pisze dyrekcja. Powstat
olbrzymi batagan, na ktérym -
rzeczjasna - nic nie zyskuja pra-
cownicy. My nie bierzemy za to

odpowiedzialnosci - podkresla
Zbigniew Pietras, przewod-
niczacy WZZ ,Sierpien 80” w
Opolu w Gliwicach.

Po wydaniu datowanego na
5 pazdziernika br. o§wiadczeniu
zwigzku, zaktadowa ,S” wypus-
cita na GMMP swoja ulotke. Na-
pisano w niej, ze ,Sierpien 80"
rezygnujac z udziatu w rozmo-
wach, rezygnuje z Kkorzysci
ptynacych z porozumienia lokal-
nego. - Jesli jest to taki wielki
sukces, o jakim pisza, to nie ro-
zumiem, dlaczego chca sie nagle
z nami nim dzieli¢?! Przez 1,5
roku nie potrzebowali nas do

udziatu w tych rozmowach i
nagle sie im odmienito? A moze
chca przerzuci¢ wspétodpowie-
dzialno$¢ za swoje bagno na in-
nych, na zasadziepodrzucenia
kukutczego jaja? - dziwi sie Piet-
ras.

W fabryce ludzie majg dos$¢
panoszenia sie ,Solidarnosci” -
organizacji, ktéra tylko teore-
tycznie reprezentuje pracowni-
kéw na forum miedzy-
narodowym, z czego nigdy nic
korzystnego nie wynika. I ktéra
tez tak samo negocjuje z dy-
rekcja. Dlatego ulotka ,S”, a w
niej sugestia dotyczaca manipu-

" kreci nie tylko kierownicag

lacji i nieczystych intencji
,Sierpnia 80" budzi niesmak. W
dziatalnosci zwigzkowej nie
chodzi bowiem o przepychanki
miedzy zwigzkami, lecz o sku-
teczne reprezentowanie pra-
cownikow, a to ,,Solidarnosci” w
branzy motoryzacyjnej zupeinie
nie wychodzi - tak w Opolu, jak
i w tyskim Fiacie.

Juz za tydzien opublikujemy
szczegbtowy opis sytuacji w Ge-
neral Motors Manufacturing Po-
land. Zapowiada sie bardzo
ciekawa lektura.

Patryk Kosela
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- Zwolajmy spotkanie europejskich zwigzkowcow
branzy motoryzacyjnej, ktére bedzie forum wymiany
doswiadczen i walki w obronie miejsc pracy - apelowat
Franciszek Gierot, przewodniczacy WZZ ,Sierpien 80"
w Fiat Auto Poland podczas panelu pt. ,Jakiej polityki
przemystowej potrzebuje Europa? Przyktad przemystu
samochodowego”, ktory odbyt sie w Paryzu 3 pazdzier-
nika. Ponizej przedstawimy jego wystapienie.

FRANCISZEK GIEROT

Analizujac obecna polityke
przemystowg Europy, zaobser-
wowaé mozna olbrzymie wrecz
dysproporcje pomiedzy sposo-
bami realizowania dziatan gos-
podarczych w poszczeg6lnych
strefach wspdlnej Europy. Po-
dziat kontynentu przebiega na
linii: stara pietnastka oraz nowi
cztonkowie. Dalsze utrzymywa-
nie takiej polityki jest nie tylko
niekorzystne dla catej Europy,
ale i prowokuje wiele konflik-
tow oraz wasni.

Polityka gospodarcza Europy
przegrywa z realiami i warun-
kami spotecznymi. Przegrywa
konkurencyjnie zaréwno z gos-
podarka Ameryki Potudniowej,
jak i z gospodarkami daleko-
wschodnimi. Tak realizowana
polityka wykorzystywana jest
obecnie do porézniania pracow-
nikow, kierowania ich ztosci w
strone pracownikéw innych kra-
jow, uruchamiania wrogo$ci
wobec pracownikéw innych od-
dzialéw koncernow.

Bardzo dobrym przyktadem
na to stwierdzenie jest koncern
Fiat, w ktérym pracuje od blisko
35 lat i w ktérym jestem
dziataczem Wolnego Zwigzku
Zawodowego ,Sierpien 80” od
okoto 20 lat. Pierwszym za-
uwazalnym problemem,
dzielgcym zatogi zaktad6w Fiata
na $wiecie jest bardzo wyrazny
protekcjonizm wtoskiego rzadu
w stosunku do wtloskich
zaktad6éw Fiata. Poprzez decyzje
polityczne oraz udzielone
wsparcie finansowe dla kon-
cernu, na bok odsuwany jet ra-
chunek ekonomiczny dzia-
talnosci gospodarczej. Decyzje o
lokalizacji uruchomien nowych
sfer produkcji nie majg uzasad-
nienia w dotychczasowym do-
robku zatég poszczegdlnych
zaktadow pracy oraz w ocenie
ich pracy. Decyduja wytgcznie
uktady polityczne oraz zobo-
wigzania wyborcze.

Takie decyzje nie do$¢, ze s3
krzywdzace dla wielu zatdg, to
stwarzaja dodatkowo pole do
otwarcia konfliktéw pomiedzy
zainteresowanymi pracowni-
kami. Stwarza sie przez to ba-
riery oraz  konflikty -

negatywnie nastawia sie np.
pracownikéw wtoskich do pra-
cownikéw polskich. Polska
zatoga Fiata, jak wynika ze
wszystkich oficjalnych danych
koncernu, a i z komunikatéw
koncernu, jest zatoga najbar-
dziej wydajng, jedng z najtan-
szych, jezeli uwzglednimy
koszty pracy oraz elastycznie
podchodzaca do realizacji zadan
planowych. Koncern, realizujg
swg antypracownicza polityke
zmusza do rezygnacji ze zdoby-
czy socjalnych, jakich dorobity
sie zatogi poprzez wiele lat
pracy na rzecz koncernu Fiat.
Taka polityka uprawiana jest
przez szantaz i zastraszenie, ze
uruchomienie nowej produkgc;ji
zostanie przeniesione do innego
oddziatu koncernu - np. do Ser-
bii czy tez Polski, a wiec panstw,
gdzie sita robocza jest wyraznie
tansza. Z kolei polskim pracow-
nikom kaze sie dalej obnizac
koszty poprzez rezygnacje z
podstawowych, elementarnych
poziomdéw placy minimalnej,
poprzez rezygnacje z podwyzek
ptac.

Sytuacja taka nie miataby
miejsca, gdyby poziom ptac oraz
$Swiadczen socjalnych byty po-
réwnywalnie zblizone. Nikt nie
przyktadatby zatogom pistoletu
do skroni, szantazujac przenie-
sieniem produkc;ji, a wiec delo-
kalizacjag. Nie bytoby tez
powodéw do prowokowania
wasni miedzy poszczeg6lnymi
zatogami zaktad6w pracy. Decy-
dowataby jako$¢ i wydajno$¢.

Bogatsze kraje czesto wyko-
rzystuja biedniejsze kraje do po-
mnazania zyskéw, niejedno-
krotnie traktujac je jako swego
rodzaju kolonie. Biedniejsze
kraje zmusza sie do wdrazania
dyrektyw Komisji Europejskiej,
ktéra nie zwaza na Kkoszty
spoteczne. Kraj ubozszy ptaci
woéweczas relatywnie znacznie
wiecej, niz ten majetniejszy.
Przy tak mocnym dazeniu do
sprowadzenia wielu dziedzin
zycia do jednego, unijnego po-
ziomu, rownocze$nie realizacja
polityki gospodarczej i spotecz-
nej réznicuje coraz bardziej po-
szczegOlne spoteczenstwa

strona 5

ziatania

Panel dyskusyjny w Paryzu - od lewej: Vincent Duse, dziatacz zwigzku zawodowego CGT w zaktadach
motoryzacyjnych PSA w Miluzie, Franciszek Gierot oraz Monika Karbowska, kt6éra organizowata
wspomniane spotkanie w ramach Europejskiego Uniwersytetu Ludowego.

poprzez wytaczenie z unifikacji,
np. praw cztowieka, Karty So-
cjalnej czy prawa do godnego
zycia.

Cata Unia Europejska po-
winna prowadzi¢ solidarng po-
lityke przemystowa, by by¢
bardziej konkurencyjna dla ryn-
kéw takich jak USA, Japonia czy
Chiny. To powinno by¢
przestaniem przemystowej poli-
tyki Europy w przysztosci. Soli-
darna polityka gospodarcza
oraz spoteczna muszg miec
miejsce! Inna polityka bowiem
doprowadzi do zapasci gospo-
darczej oraz konfliktéw pomie-
dzy poszczegdlnymi grupami
spotecznymi, narodowymi i
przemystowymi. Dojdzie do
tego, ze kazdy kraj osobno be-
dzie prowadzit wtasng polityke,
wykorzystujac  zgromadzone
srodki finansowe do wspierania
wtasnych gatezi prze-
mystowych. Zwiekszy to dyspro-
porcje ~w  Europie oraz
doprowadzi w wielu przypad-
kach do stagnacji poszczegdl-
nych gospodarek.

Niezmiernie wazne zadanie
stoi przed europejskimi
zwigzkami zawodowymi i pro-
spotecznymi partiami politycz-
nymi. Organizacje zwigzkowe
powinny ze soba $cisle
wspoélpracowaé, wspierac sie w
obronie praw pracowniczych i
zdobyczy socjalnych wywalczo-
nych na przestrzeni wielu lat.
Nie mozna pozwoli¢, by grupa
bogatych wtascicieli ponadnaro-
dowych koncernéw bogacita sie

jeszcze bardziej kosztem ludzi
pracy. Nie mozna pozwoli¢, by
krezusi  pomnazali  swoje
majatki, podczas gdy pracowni-
kom obniza sie systematycznie
poziom Zycia, zmusza sie ich do
pracy az do $mierci.
Wspobtpracujgce ze sobg
zwiazki zawodowe Europy
moga stac sie potezna sita, z kto-
rymi beda musiaty liczy¢ sie
wszystkie organizacje praco-
dawcéw oraz urzednicy unijni.
Tylko silnych sta¢ na poprawe
swych warunkow! Zwiagzki za-
wodowe nie mogg by¢ w defen-
sywie, lecz musza zdecydowac
sie na ofensywe. Tylko aktywne
i silne wyrazanie swoich po-
gladéw, racji oraz zamierzen,
przy jednoczes$nie skutecznej
walce o nalezne pracownikom
prawa, moze doprowadzi¢ do
poprawy  warunkéw  zycia
wszystkich spoteczenstw. Indy-
widualne dziatania poszczegél-

nych organizacji niczego nie
przyniosa, niczego nie zmienig,
niczego nie poprawia.
Spoteczenstwo odwréci sie od
takich organizacji, a te stracg na
znaczeniu, ulegng marginaliza-
cji.

Jedynie wspdlne dziatania
przekonaja spoteczenstwa do
ich czynnego poparcia - a to be-
dzie przyczynkiem do przyspie-
szenia na drodze do wzrostu
poziomu zycia.

Protest na targach

Kilkuset pracownikéw francu-
skiego zaktadu Ford-Blanque-
fort wdarto sie na teren
Miedzynarodowych  Targow
Motoryzacyjnych 2 pazdzier-
nika w Paryzu. Protestowali w
ten sposob przeciwko grozbie
likwidacji ich zaktadu. Stoisko
Forda na targach przeksztatcito
sie w stoisko strajkowe...

84-30

Jak zatozy¢ Si

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 oséb i skontaktuj sie telefonicz-
nie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-206-89-09 ; fax 032-206-

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestracje.

3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do biura Ko-
misji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19. Rejestracje
mozna otrzymac w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej zatozenia
zwigzku mozesz napisac na maila >> bzietek@wzz.org.pl

ierpien 80
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Poniewaz zadne z dotychcza-
sowych Zadan pracownikow
MZA i Tramwajéow Warszaw-
skich nie zostaty speinione,
Wolny Zwiazek Zawodowy
,Sierpien 80” i WZZ Kierowcow
RP organizuja kolejny juz pro-
test przeciwko niskim ptacom i
ztemu zarzadzaniu. W czwartek
21 pazdziernika o0 11:00 pod Ra-
tuszem na Placu Bankowym be-
dziemy domagac sie podwyzek
dla pracownikéw MZA i TW, po-
prawy stanu taboru warszaw-
skiej komunikacji miejskiej oraz
odwotania prezesa MZA, Mie-
czystawa Magierskiego, dopro-
wadzajacego spotke do ruiny.
Zapraszamy wszystkich pracow-
nikdéw MZA i Tramwajéw War-
szawskich, ktérym nie sa
obojetne ich ptace i warunki
pracy!

Pomimo wyrzucania w btoto
publicznych pieniedzy oraz
tamania praw pracowniczych,
wtadze miasta wciaz nie chca
odwota¢ prezesa Magierskiego,
ani wptyna¢ na zmiane jego wa-
riackiej polityki, ktéra wkrétce
doprowadzi MZA do likwidacji.
Dlatego po raz drugi w tym roku
- i jezeli bedzie trzeba, nie
ostatni - kierowcy MZA beda
protestowac¢ pod Ratuszem, do-
magajac sie:
>>zmiany zarzadu na osoby po-
trafigce zarzadzac¢ Spé6tka z po-
szanowaniem praw praco-
wnikéw i zapewni¢ rozwdj sieci

Kurier Zwiazkowy S't’l‘p;i 80
21 pazdziernika - kolejna pikieta kierowcow MZA i pracownikow Tramwajow Warszawskich

Postulatow nie przyjmuja...

komunikacyjnej Warszawy oraz
bezpieczny transport samocho-
dowy;
>> podniesienia ptac 0 20% i na-
tychmiastowego przeszerego-
wania  stawek  osobistego
zaszeregowania kazdego pra-
cownika, ktéry przepracowat w
spoétce co najmniej trzy miesiace
oraz wyptacenia zalegtego do-
datku za wystuge lat dla pra-
cownikéw zatrudnionych po 1
stycznia 2004 r;
>> wprowadzenia w spoétce
zgodnego z przepisami prawa
pracy Regulaminu Wynagradza-
nia, ktérego prezes Magierski od
3,5 roku nie jest w stanie wpro-
wadzi¢(!);
>> przeprowadzenia kontroli
stanu taboru, ktéra pozwolitaby
wyeliminowac¢ psucie sie i samo-
zapalanie autobuséw oraz do-
puszczanie niesprawnych
pojazdow do jazdy po miescie.
Zadamy takze m.in. poprawy
warunkéw pracy kierowcédw au-
tobuséw, przeprowadzenia nie-
zaleznej kontroli, ktéra pozwoli
ustali¢ prawdziwos$¢ pogtosek o
niedoborach paliwa na niemal
wszystkich zajezdniach, za-
przestania marnowania publicz-
nych pieniedzy na prywatne
wydatki prezesa.

Hojnos¢
prezesa Magierskiego
Prezesowi ciggle brakuje pie-
niedzy zaréwno na nowy tabor,

jak i na czeSci zamienne, co po-
woduje ciaggte psucie sie i samo-
zapalanie autobuséw. Brakuje
mu pieniedzy na podwyzki dla
kierowcéw - mato tego, zamie-
rza im wrecz zabral cze$¢
wyptaty, likwidujac dodatek
efektywnos$ciowy. Jednoczesnie,
jak ustalit ,Super Express”, pre-
zes dofinansowuje z pieniedzy
MZA wycieczki ucznidéw z ze-
spotu szkét, do ktérego chodza
jego synowie! Jak méwi Regina
Lewkowicz, dyrektor Zespotu
Szko6t nr 82, z inicjatywa wy-
szedl sam prezes Magierski,
ktéry zaoferowat pomoc w orga-
nizowaniu przejazdéw na wy-
cieczki szkolne (m.in. do Wilna).

Co ciekawe, prezes nie widzi
w tym nic ztego i wprost przy-
znaje, ze w Ptocku robit to samo
- szkoda tylko, Ze nie méwi przy
okazji, ze z komunikacji w
Ptocku odwotano go na zadanie
zwiazkéw zawodowych w at-
mosferze  skandalu! Inny
przyktad ciekawych wydatkéw
MZA to Centrum Edukacji, kt6-
rego roczne utrzymanie kosz-
tuje 1,6 miliona ztotych, ale
samo MZA nie chce korzystac z
jego ustug i zamiast tego wy-
biera szkolenia organizowane
przez firmy zewnetrzne, za
ktére ptaci kolejne 660 tys. zi!
Zapewne kto$§ w Centrum Edu-
kacji niezle zarabia. Tyle tylko,
Ze tego typu inwestycje dla
Jkrewnych i znajomych” odby-

waja sie kosztem pracownikéw,
ktérzy z narazeniem zycia
jezdza niesprawnymi autobu-
sami za gtodowe pensje!

W Tramwajach coraz gorzej

W kierunku pogorszenia
ptac motorniczych zmierzaja
takze propozycje Zarzadu Tram-
wajow Warszawskich. Ostatni
pomyst Zarzadu to zamrozenie
DWR, czyli ,trzynastki”, i prze-
znaczenie z niej 50 proc. na pre-
mie motywacyjna. Jednocze$nie
Zarzad robi wszystko, zeby jak
najmniej motorniczych i innych
pracownikéw mogto ta premie
dostac. PisaliSmy juz o chorym
pomysle, by przyznawanie pre-
mii byto uzaleznione od tego,
czy pracownik nie ma powyzej 3
dni chorobowego w ciagu kwar-
tatu. Jest to wrecz mobbing
wobec tych pracownikéw, kté-
rzy narazeni sg na zmienne wa-
runki pogodowe -
motorniczych, robotnikéw toro-
wych. Obecnie Zarzad chce
coraz bardziej uzaleznié¢ przy-
znawanie premii od czynnikéw
niezaleznych od pracownika -
np. czasu pracy spedzonego na
wozie, ktory przeciez wyznacza
pracodawca! Jak tak dalej pé-
jdzie, speinienie wymagan, by
dosta¢ premie, stanie sie w
ogole niemozliwe, jednoczesnie
za$ premia bedzie stanowic
coraz wieksza cze$¢ wyplaty,
kosztem ptacy zasadnicze;j.

Przedstawiciele ,Solidarnosci”
na przyktad chca, by premia sta-
nowita niemal potowe tego, co
zarabia motorniczy - a co z tymi,
ktérzy premii nie dostang?
Pozostate zwiazki na razie
opowiadaja sie przeciwko wa-
riackim pomystom Zarzadu. Jed-
nak tylko ,Sierpien 80” zamierza
do konca walczy¢ o to, zeby
ptace motorniczych nie byty
uzaleznione od kapryséw ich
szeféw. Stanowisko OPZZ jest
chwiejne i moga sie przychyli¢
do zmiany ,trzynastki” w pre-
mie. Jak wida¢ niektérzy
,Zwiazkowcy” zapominaja, Ze
maja reprezentowac pracowni-
kéw, a nie pracodawce.
Ponadto projekt Zarzadu
przewiduje m.in. zmniejszenie
wysokosci premii podstawowej
- nieprzyznana premia nie be-
dzie dzielona na pracownikdéw
uprawnionych do jej otrzyma-
nia, premia za 0 proc. opéZnien
bedzie zmniejszona z 300 do
150 zt. Doktadne informacje na
ten temat mozna znalez¢ na
stronie internetowej ,Sierpnia
80” w Tramwajach Warszaw-
skich
>>www.wzzsierpien80.org
Apelujemy do wszystkich
pracownikéw MZA i Tramwajow
o udziat w pikiecie 21 pazdzier-
nika - tylko w ten sposéb po-
kazemy nasza determinacje w
walce o godne ptace!
WO

Jak gmina kopalnie topi

dokonczenie ze str. 2

- Wspéipraca gminy Gie-
rattowice z nasza kopalnig nie
uktada sie poprawnie, tak jak
powinna wyglada¢ normalna
wspéipraca gminy goérniczej -
méwi nam Adam Ziemianin, dy-
rektor ds. pracy KWK ,Sos$nica-
Makoszowy”. - Decyzja radnych
w przypadku Potoku Paniéwka
jest dla nas catkowicie niezrozu-
miata - dodaje. Jak méwi dyrek-
tor, negatywne opinie
samorzadowcow kierowane do
gorniczego urzedu utrudniaja
prace kopalni, gdyz im wiecej ta-
kich opinii, tym mniej zgéd na
eksploatacje dobrych zt6z.

W sprawe ratowania $ciany
h50 osobiscie zaangazowat sie
tez dyrektor centrum wydobyw-
czego ,Zach6d”, Roman Walter -
do niedawna dyrektor tech-
niczny ,So$nicy-Makoszowy.
Walter ma nadzieje na pozy-
tywne zalatwienie tematu.

- Ponad 400 oséb miesz-
kajacych na terenie Gierattowic

pracuje na naszej kopalni. Jesli
gmina walczy z kopalnig, to wal-
czy tez z tymi ludzmi, walczy z
podatkiem od podziemnych wy-
robisk, ktory jej ptacimy - pod-
kres$la przewodniczacy Bredlak.
I dodaje, Ze samorzadowcami z
Gierattowic, jak i wytudzaczami
z Przyszowic powinny zajac¢ sie
odpowiednie organa $cigania,
bo dziataja nie na szkode ko-
palni i miejsc pracy, ale i stwa-
rzaja zagrozenie powodziowe
dla swoich sasiadéw.

Na kopalni majg zal do samo-
rzadowcéw. Brygady goérnicze
uczestniczyty w akcji przeciw-
powodziowej od samego po-
czatku, pracujac przy
umacnianiu i podwyzszaniu
watéw oraz przy obstudze za-
fundowanych przez kopalnie
pomp. Laczny koszt dziatan z
tego tytutu jakie poniost przy
pomocy zaktad wyceniono na
1,5 mln z}. Gmina podziekowata
wszystkim za pomoc w akcji,
tylko nie gérnikom. Poczucie
niesprawiedliwo$ci  poteguja

ktody, jakie rzucaja pod nogi
,So08nicy-Makoszowy” wtadze
gminy i radni. Ktody te stanowig
powazne zagrozenie dla dalszej
jej dziatalnosci.

Goérnicy moéwia, ze to bedzie
ciezka jesien dla ich kopalni, bo
ida wybory samorzadowe i
wtadze gminy ubiegajace sie o
reelekcje w drodze kampanii
wyborczej moga podjac szereg
dziatan wbrew interesom ko-
palni i pracujacych w niej osoéb.
Dlatego tez 14 lipca zorganizo-
wali pikiete podczas obrad Ze-
spotu Porozumiewawczego do
spraw eksploatacji pod gming
Gierattowice, ktére odbywaty
sie w Klubie NOT w Knurowie.
Pikieta byta glosnym glosem
przeciwko antygérniczej poli-
tyce wtodarzy gminy i szkodli-
wym dziataniom kilku
cwaniaczkéw zorientowanych
na tatwe pienigdze. Wzieto w
niej udziat kilkuset pracowni-
kéw kopalni.

- Nie pozwolimy zatrzymac
wydobycia w Gierattowicach. Tu

nie bedzie drugiego Watbrzycha,
ani Bytomia. Chcemy pracowac
dotad, az wychowamy nasze
dzieci i wyuczmy je, zeby w
nedzy nie wyrosty na zbirow.
Nie damy sie skrzywdzi¢! -
wotat Adam Swit, wiceszef WZZ
LSierpien 80” w  kopalni.
Zwigzkowej pikiecie towarzy-
szyt ogtuszajacy dzwiek wuwu-
zeli i okrzyki.

I nadzieja

Specjalna ustawa przeciwpo-
wodziowa upraszcza proces in-
westycji przeciwpowodziowych
poprzez  potaczenie etapy
wywtlaszczenia i zatwierdzenia
projektu budowlanego. Po tym
w drodze negocjacji ma nastgpic
wycena wywtaszczenia dotych-
czasowych wiascicieli. Wszystko
ma i$¢ niemal ,z automatu”, a
catos¢ ma trwac nie dtuzej, niz
45 dni.

Gornicy licza, ze spor na linii
gmina-kopalnia kwalifikuje sie
pod nowe prawo i niebawem
trwajacy od ponad 3 lat pat zo-
stanie pozytywnie dla ich
zaktadu pracy rozwiagzany.

Tymczasem w Przyszowi-
cach na ul. Makoszowskiej, ktéra

w maju znalazta sie catkowicie
pod woda, kto$ leje obecnie fun-
damenty i stawia nieruchomosc¢.
Na kopalni nie majg watpli-
wosci, ze gtupotg byto wydanie
pozwolenia na budowe w miej-
scu notorycznie zalewanym
przez wode. — Moze to tylko po
to, by znéw wyciggna¢ tape po
pienigdze od kopalni - mdwi
Zdzistaw Bredlak. W zalewo-
wym miejscu powstanie zaktad
naprawczy dla TIR-6w.

Jak ojciec chrzestny...

Jak sie dowiedzielismy, jeden z
wicewojewoddw $laskich grozit
napisaniem do Okregowego
Urzedu Gorniczego wniosku o
kontrole, czy Kopalnia Wegla
Kamiennego ,So$nica-Mako-
szowy” wydobywa wegiel zgod-
nie z planem ruchu. Co ciekawe,
wicewojewode tego tgcza wiezy
rodzinne z wéjtem gminy Gie-
rattowice, Joachimem Bargie-
lem. Przypadek? Prze-
wodniczacy kopalnianego
,Sierpnia 80", Zdzistaw Bredlak
powiedziat, ze w przypadki nie
wierzy. [ warto sie tej podejrzli-
wosci trzymac.
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Paryz: konferencja Europejskiego Uniwersytetu Ludowego z udziatem zwigzkowcow ,Sierpnia 80”

Demonstracje |1 dysku

Zwiagzkowcy WZZ ,Sierpien
80” wzieli udziat w III juz edycji
konferencji Europejskiego Uni-
wersytetu Ludowego z serii
,Historia naszej Europy. Ruchy
spoteczne i obywatelskie w Eu-
ropie od 1945 r. do dzis”. Po
Warszawie i Katowicach konfe-
rencja z 2 i 3 pazdziernika od-
byta sie tym razem w
podparyskim miescie Saint
Ouen.

W panelu dotyczacym przy-
sztoSci europejskiego prze-
mystu z punktu widzenia
pracownikéw wyktady wygtosili
m.in. Franciszek Gierot, wice-
przewodniczacy Komisji Krajo-
wej ,Sierpnia 80” i lider zwigzku
w Fiat Auto Poland oraz Krzysz-
tof tabadz, szef Komisji
Zaktadowej ,Sierpnia 80” w ko-
palni ,Budryk”. Pierwszy méwit
o sytuacji polskich pracowni-
kow Fiata w konteks$cie kon-
cernu (pelng tre$¢ tego
wystapienia publikujemy na str.
5). Z kolei LabadZ opowiadat o
powrocie w Polsce pomystu do
idei zamykania kopaln wegla ka-
miennego, co byto widoczne
m.in. w obalonej ,Strategii roz-
woju i funkcjonowania Kompa-
nii Weglowej S.A. na lata
2010-2015 z perspektywa do
roku 2020”. Z ramienia WZZ
,Sierpien 80" gtos =zabierali
takze Elzbieta Fornalczyk, prze-
wodniczaca zwigzku w Tesco
Polska, Zbigniew Zdének, szef
Zespotu ds. zdrowia i ratow-
nictwa medycznego Komisji
Krajowej oraz Szymon Martys
ze struktur studenckich.

Do ciekawych z punktu
widzenia pracowniczego wy-
ktadéw zaliczy¢ nalezy te do-
tyczace sytuacji pracownikéw
migracyjnych, o ktérych opo-
wiadali Matgorzata Zambron ze
Stowarzyszenia Pracownikéw
Migracyjnych z Frankfurtu nad
Menem wraz z Pablo Krasnopol-
sky'm z Sieci Edukacja Bez Gra-
nic (Francja).

Krzysztof LabadZ podczas
panelu gérniczego.

Wyktady oraz panele dysku-
syjne pozwolily na swobodng
wymiane do$wiadczen i na roz-
mowy o przysztosci, w tym o
tym jak wspélnie w Unii Euro-
pejskiej rozwigzywac problemy
pracownikéw. Daniel Coghen z
francuskiego zwigzku zawodo-
wego CGT sektora gérnictwa i
energetyki mowit o tym jak w
kraju nad Sekwang demonto-
wano przemyst weglowy i jakie
to miato negatywne skutki.

Nasi zwigzkowcy wzieli row-
niez udziat w dwé6ch demonstra-
cjach pracowniczych. Pierwsza,
ktora odbyta sie 1 pazdziernika
zorganizowana byta przez leka-
rzy anestezjologéw. Blisko pot
tysigca os6b domagato sie pod-
wyzek ptac. Policja w stosunku
do protestujacych uzyta sity. Na-
stepnego dnia w catej Francji 3
mln oséb, w tym 300 tys. w Pa-
ryzu protestowato przeciwko
planom prezydenta Nicolasa
Sarkozy'ego dotyczacym pod-
niesienia wieku emerytalnego. [
w tej demonstracji nie mogto za-
brakna¢ reprezentantéw ,Sierp-
nia 80", Patryk Kosela

Zdjecia: Krzysztof Mordasiewicz

TERE Y .
ey -
- d e

Delegacja WZZ,,SierE)iér’l 80" i Polskiej Partii Pracy na gigantycznej paryskiej demonstracji w obronie
emerytur.

——

O
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Demonstracja anestezjologéw.
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Wycleczki, obozy, zabawy

Gornicy z Betchatowa
Zwiedzali Kalisz

Stoneczny piatek 24 wrze$nia gérnicy z Kopalni Wegla Brunatnego ,Betchatow”
spedzili na wycieczce we wschodniej cze$ci Wielkopolski, konkretnie w Kaliszu. Wy-
jazd do tego jednego z najstarszych miast w Polsce zorganizowata Miedzyzaktadowa
Komisja WZZ ,Sierpien 80”. Jak zapewniajg uczestnicy wyjazdu, byto przyjemnie i cie-
kawie. Co najwazniejsze, dopisata pogoda!

K%k

Pracownicy KWK ,Jankowice”

W Chorwacji

Niezwykle bogata oferte wyjazdéw krajowych i zagranicznych zaprezentowata w
tegorocznym okresie urlopowym Komisja Zaktadowa naszego zwigzku w kopalni
,Jankowice” w Rybniku. Butgaria, Wtadystawowo, czy Chorwacja - to tylko niektére
miejsca, ktore zwiedzili cztonkowie zaktadowej organizacji zwigzkowej kierowanej
przez Tomasza Adamskiego.

Do naszej Redakcji nadestano zdjecie z pobytu w Chorwacji. Jak na nim wida¢, wy-
jazd byl udany, a opalenizna $wiadczy o pogodzie, jaka towarzyszyta wycieczkowi-
czom.

*kk

Rybnickie ,Chwatowice”

Nad morzem i jeziorem
¥ — .p -

Cztonkowie naszego zwigzku z Kopalni Wegla Kamiennego ,Chwatowice” w
dniach 15-22 sierpnia bawili nad Jeziorem Bialym w oérodku ,Switezianka” w Oku-
nince (lubelskie). Wéréd atrakcji wymieniajg m.in. liczne grille i bankiety.

Z kolei ostatni tydzien sierpnia to dla ,sierpniowcéw” z ,,Chwatowic” urlop w nad-
morskich Rowach i towarzyszace im atrakcje, jak: wyjazd na wydmy do Czotpina, we-
j$cie na poktad wojskowego okretu, ogniska przy muzyce oraz korzystanie z basenu
w miejscu zakwaterowania, tj. w o$rodku , Lazur-BIS”. - Za rok jedziemy tam znowu
- zapewnia Jarostaw Okrzesik, wiceprzewodniczacy kopalnianego ,Sierpnia 80”.

y4 kop?Ini ,Pokoj”

Ze Slaska na Podhale...

... czyli z Rudy Slaskiej do Bialego Dunajca pojechali w czerwcu i we wrzeéniu na
weekendy cztonkowie naszego zwigzku zawodowego z kopalni ,Pokéj”. Précz nie-
zwyktych widokdéw i tym samym ciekawych wedréwek, uczestnicy wyprawy mieli
zorganizowany szereg innych atrakcji, w tym bankiet z taficami, do ktérych nikogo
nie trzeba byto specjalnie zacheca¢ oraz kapiel w leczniczych wodach termalnych

Zwigzkowcy z ,Sierpnia 80~
Na obozie we Wtoszech

Przedstawiciele
Zwigzku Zawodowego ,Sierpien |
80" i Polskiej Partii Pracy w ostat
nim tygodniu lipca uczestniczyli w
miedzynarodowym spotkaniu le-
wicowych organizacji politycznych
i spotecznych oraz zwigzkowych w e
Perugii we Wtoszech.

Na ogélnym forum nas
dziatacze opowiadali o sytuacji |
spoteczno-politycznej w Polsce, a
takze  przedstawili  ostatnie |~
dziatania zwiazku i partii. Duze |+«
wrazenie na stuchaczach zza gra-
nicy zrobity opowiesSci o pierw- | - e 2 R e e
szym w Polsce strajku w Tesco, zatrzymaniu zwigzkowcow przez policje w zwigzku
z wizytami w biurach poselskich Platformy Obywatelskiej, a takze o legendarnym juz
strajku w kopalni ,,Budryk”, ktéremu to wydarzeniu organizatorzy obozu poswiecili
nawet osobny panel. Zwigzkowcy WZZ ,Sierpien 80” wymienili sie dos§wiadczeniami
z kolezankami i kolegami z innych panstw. Udato sie nawigza¢ ciekawe kontakty, w
tym z dziataczami z Fiata w Turynie.
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tel. 032-206-89-09, fax 032-206-84-30

bezplatna gazeta informacyjna Komisji Krajowej Wolnego Zwigzku Zawodowego ,Sierpier 80" — Konfederacja. 40-009 Katowice, ul. Warszawska 19,

Druk: MEDIA EXPRESS, 00-939 Warszawa, ul. Jubilerska 13




