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Dyskusja
o ,Halembie”

Bronimy miejsc pracy!

W dyskusji o przysztosci pol-
skich kopaln dominujacym te-
matem byta ,Halemba- Wirek”".
Gtlos zabrat m.in. Jerzy Markow-
ski, byly wiceminister gospo-
darki.
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Nie milkng reperkusje w zwiazku z braklem zgody WZZ ,Sier- | rozostaie fatalna..

zatrudnienia. Obecna sytuacja
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pien 80” na porozumienie o odrabianiu postojow w Fiat Auto Po- Wspoiny glos
land w przyszioroczne soboty. - To juz prawdziwa wojna - Europy
przyznaja zwiazkowcy. Pracownicy opowiedzieli nam 0 Szcze- | 29 wrzesnia dniem wspoinego,

miedzynarodowego  strajku

gotach zemsty ze strony dyrekcji tyskiej fabryki. przeciwko cieciom  budzeto-
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Nie milkng reperkusje w
zwiazku z brakiem zgody WZZ
,Sierpien 80” na porozumie-
nie o odrabianiu postojow w
Fiat Auto Poland w przy-
szloroczne soboty. - To juz
prawdziwa wojna - przyznaja
zwigzkowcy. Pracownicy opo-
wiedzieli nam o szczegétach
zemsty ze strony dyrekcji ty-
skiej fabryki.

PATRYK KOSELA

Pracownicy Fiat Auto Poland
w Tychach, z ktérymi rozmawia-
liSmy rozktadaja rece i przy-
znaja, ze nie spodziewali sie, ze
dyrekcja ich zaktadu moze
upas¢ tak nisko i dopus¢ sie
razaco zenujacych dziatan. To
wtlasnie ta dyrekcja nie umiata
dogadac sie z Fordem w jednej
sprawie, przez co w ostatnim ty-
godniu pazdziernika stanie pro-
dukcja w catym zaktadzie. Juz
teraz zdarza sie, ze pracowni-
kow wysyta sie na urlopy, przez
co we wrze$niu kazdego dnia 10
procent z ponad 6-tysiecznej
zatogi bylo na postojowym.
Przepisy prawa stanowig, ze w
czasie postoju pracodawca musi
wyptaca¢ pracownikom 85 pro-
cent wynagrodzenia. Jednak w
Fiacie kto$ wpadt na pomyst, by
ludziom nie ptaci¢ i omingé
przepisy.

- Wymyslili, Ze my te posto-
jowe z wrze$nia i pazdziernika
odrobimy w soboty w 2011
roku. Jak zesmy to ustyszeli to
larmo na zaktadzie byto, bo
przeciez w soboty i za nadgo-
dziny mamy ptacone za prace
ekstra. Sg to niemate pienigdze!
- méwi jeden z pracownikow
fabryki.

Ale by ,genialny” pomyst dy-
rektoréw mogt zostac zrealizo-
wany, zgode na to okradanie
robotnikéw z pieniedzy musiaty
wyda¢ zwigzki zawodowe. Na
stosownym porozumieniu zna-
lazty sie podpisy dwéch z trzech
dziatajacych na Fiacie zwigzkow
- NSZZ ,Solidarnos¢” i OPZZ-
owskich ,Metalowcow”. Katego-
rycznie podpisania dokumentu
odmoéwit WZZ ,Sierpien 80”. 1
wtedy sie zaczeto...

LSierpien” - wrég dyrektora

Po zaktadzie zaczeli lata¢
kierownicy z gotowymi wnios-
kami o urlop bezptatny lub zgo-
dami na odrobienie posto-
jowego. Do wyboru byto podpi-
sanie jednego z kwitéw. - Byta
taka dezinformacja, nawet
wsrod samych kierownikow, ze
zdarzato sie, iz ludzie podpisy-
wali oba kwity naraz - opo-
wiada jeden z pracownikdéw.
Dodaje, ze wybér pomiedzy
wnioskiem i zgoda to byt jedyny
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Dyrektor Fiata trzyma w reku bata

mozliwy wybér. Wyboru, by nie
podpisywa¢ zadnego z cyrogra-
féow nie byto. - Bo jak kto$ nie
podpisatl, czekata go rozmowa z
kierownikiem, a to wyszkolone
w gnojeniu ludzi bestie. Kobiety
po rozmowach z kierownikami
wybiegaja z ptaczem. Kazdy wie
co tu znaczy rozmowa z Kierow-
nikiem - dorzuca drugi z robot-
nikéw Fiata. W jednej ze spétek
zaleznych od Fiata kazano lu-
dziom bra¢ we wrzesniu urlopy
bezptatne, cho¢ ci nie wykorzys-
tali jeszcze swoich urlopow wy-

poczynkowych, co jest
niezgodne z prawem.
Kierownicy w zanadrzu

mieli i inny kawatek papieru.
Byto to sporzadzone oswiadcze-
nie o rezygnacji z przyna-
leznosci do zwigzku zawo-
dowego. Co bardzo ciekawe,
kartke tg proponowano tylko
cztonkom WZZ ,Sierpien 80".. -
Méwiono, ze niewykluczona jest
jakas podwyzka lub przeniesie-
nie na lepsze stanowisko i w
tym czasie pokazywali kartke o
rezygnacji ze zwigzku -
styszymy. Tak samo chwytali
ludzi z umowami na czas okres-
lony. ,Widzisz, konczy ci sie
umowa. Zastanawiamy sie czy ci
ja przedtuzy¢. Dobrze pracujesz,
ale nalezysz do tego zwigzku za-
wodowego” - takie stowa miato
ustyszec¢ co najmniej kilka osob.
Potraktowano ich nie przez
pryzmat jakos$ci wykonywanej
pracy i fachowosci, lecz ze
wzgledu na przynalezno$¢ do
takiego, a nie innego zwigzku
zawodowego.

- Ale précz metody kija i
marchewki, stosowano sam Kij.
Tak byto na lakierni, gdzie za-
wotali dwéch ,starych” pracow-
nikéw i jednego ,mtodego”. 1
deal byt taki, ze kazano tym
dwoém popatrze¢ mu w oczy i
mowiono, ze jak sie z ,Sierpnia”
nie wypisza, to mtody leci na
bruk, bo umowa mu nie zostanie
przedtuzona - méwi kolejna z
0s0b, ktora zgodzita sie opowie-
dzie¢ o sytuacji w fabryce samo-
chodow.

Nie jest tajemnicg, ze dyrek-
cja sporzadzata pdzniej ranking,
ktory z kierownikéw zebrat wie-
cej podpisow pod urlopem
bezptatnym i kto wiecej oséb z
»Sierpnia 80” wypisat. Jak za-
pewniaja nasi rozméwecy, ludzie
na zaktadzie nie sa gtupi, maja
Internet i czytaja, ze Wtosi stoja
catymi miesigcami 1 majg
ptacone postojowe. - I ludzie to
wk...rwia, bo jesteSmy najlepsi
ze wszystkich fabryk koncernu,
a traktuje nas sie najgorze;.

Praca, co nie poplaca
0d pracownikéw styszymy,
ze w tyskim Fiacie jest coraz

wiecej pracy, jednocze$nie coraz
mniej ludzi do niej, a mimo
wszystko wcigz naciska sie na
tempo wykonywania swych
obowigzkéw. Kierownicy latajg
po wydziatach i wciaz - na-
zwijmy to delikatnie - dopinguja
do szybszej roboty i maja pre-
tensje, ze nie jest co$ robione
technologicznie.
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sit 3,8 proc., dzi$ jest to az 2
proc. mniej, a i tak dyrektor
tylko patrzy jak oskubac pra-
cownikéw.

Dyrekcja FAP korzysta ze
ztotych rad pewnego japon-
skiego specjalisty od zarzadza-
nia kadrami. Ten swego czasu
wpadl na pomyst, ze trzeba
zaja¢ czym$ pracownikéw. W
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Na zaktadzie jest komédrka o
nazwie REPO, stworzona w za-
mysle po to, by pracownik mdgt
zwroci¢ sie tam z prosba o
pomoc. - W rzeczywistosci jest
tak, ze jak kto$ pdjdzie do REPO
poskarzy¢ na kierownika, to
zanim wroci na stanowisko to
ten kierownik juz wie o skardze
i skacze po nim jak moze - opo-
wiada pracownik.

Ale jak u Orwella, tak i w Fia-
cie sg réwni i réwniejsi. W tej
Swiatowej stawy firmie co mie-
sigc przedtuza sie ludziom
umowy o prace, zamiast da¢ im
state zatrudnienie. Tylko do
konca tego roku 100 osobom
minie termin umowy. - Wspétza-
wodnictwo pracy, cholera jasnal!
- komentuje ktos. Gdy Fiat przej-
mowat fabryke, udzial ptacy
pracowniczej w kosztach wyno-

jaki spos6b? Kazdy ma zgtosic¢
po 25 pomystéw jak usprawnic
prace i jest to obowigzkowe za-
danie. - Na hali $miejg sie juz, ze
jak kazdy z 6,5 tys. pracowni-
kéw zgtlosi te 25 pomystéw, to
wymy$limy wkrdtce samochdéd
super przysztosci - moéwi Fran-
ciszek Gierot, przewodniczacy
Komisji Zaktadowej WZZ ,Sier-
pien 80” w Fiat Auto Poland.
Myli sie ten, mysli, Ze zgtaszanie
pomystow to szczeg6t. Nie
zgtoszenie ich bowiem powo-
duje to, Ze leci mu sie po ocenie
rocznej i nie wazne, Ze jego
praca na produkcji byta dosko-
nata. 25 pomystéw to 25 po-
mystéw, maja by¢ i basta!

Na jeden taki nowatorski po-
myst wpadt kto$ ze $cistego kie-
rownictwa  dyrekcji.  Ot6z
wymyslit, Ze choc¢by skaty sraty,

to w zaktadzie nie bedzie wy-
padkéw przy pracy. [ stowo sie
rzekto. - Cho¢ mamy u siebie
punkt pomocy medycznej, to w
momencie wypadku pracow-
nika wywozi sie poza miejsce
pracy do szpitala. Juz w drodze
do szpitala dozér ,pracuje” nad
gosciem. Najpierw prosby, pod-
Zniej grozby. 1 taka osoba pé-
zniej mowi w szpitalu, ze w
domu doznata wypadku. Dla
tych z gory licza sie statystki,
ktére majg wskazywac ,,0”, jako
liczbe wypadkéw przy pracy -
zastrzega kolejny z pracowni-
kéw. - Nawet jakby komus teb
urwato, to i tak u nas nie ma wy-
padkoéw. Ludzie sa zastraszeni,
nikt sie nawet stéwkiem w tym
temacie nie odezwie - dorzuca.
Jak twierdzi, wciagz tylko mtodzi
pracownicy nie mogg sie nadzi-
wi¢, ze taki ,Meksyk” panuje, bo
przeciez inaczej w tej pracy
miato by¢...

W Fiacie ptaci sie za ruchy,
dostownie! Czas pracy przeli-
czony jest na ruchy - w ramach
tzw. metody amerykanskiej. Wy-
liczono ile ruchéw zajmuje pra-
cownikowi dana czynno$¢ i w
stosunku do tego podkrecono
normy i szybko$¢ linki produk-
cyjnej. Ale jak styszymy, obli-
czono, ze na dang czynnos$¢
trzeba 30 ruchow, cho¢ w rze-
czywisto$ci wymaga ona ich
300, bo nie wliczono tych nie-
zbednych do przygotowania ma-
teriatu. Wysrubowane normy
odbijaja sie na doktadnosci, a ta
na jakosci, z ktérej dotychczas
stynety Tychy. Technicy i tech-
nolodzy, ktérych namnozyto sie
ostatnio niemato, wciaz utrud-
niaja robotnikom prace, cho¢
sami sie na niej nie znaja. Ich
technologia nie pokrywa sie z
praktyka. Tymczasem brakuje
pracownikéw na stanowiskach
robotniczych. Na kazda brygade
trzeba minimum po jednej oso-
bie dodatkowo.

- Od roku jako ,Sierpien 80”
préobujemy sie spotkac z jedna
osoba odpowiedzialng za czas
pracy i nie jest to mozliwe - in-
formuje przewodniczacy Gierot.
Podkresla, ze ludzie po zaktad-
zie dostownie biegajg, by
podotaé¢ normom czasu i tylko
czeka¢, az w tym pospiechu doj-
dzie do jakiej$ tragedii.

- To juz nie jest ten sam tyski
Fiat, z ktéorym wigzaliSmy swoje
nadzieje na sumienng, lecz nor-
malng i dobrze wynagradzang
prace. To dzi$ pole codziennej
bitwy - przyznaja pracownicy,
ktérzy poswiecili swoj czas, by
opowiedzie¢ o tej trudnej sytua-
cji.

Do sprawy wrécimy
réwniez za tydzien



Kurier Ewigzkowy Beerped

Masowki na kopalniach Holdingu i...

WZZ ,Sierpien 80” w dniu 29
wrze$nia przeprowadzit ma-
sowki informacyjne we wszyst-
kich kopalniach Katowickiego
Holdingu Weglowego S.A., w
ktérych posiada swoje struk-
tury. Odbyty sie one przed kazda
zZe zmian.

- Jak poméc pracodawcy i
doprowadzi¢, by nie byto pod-
wyzek wynagrodzen za prace
dla ludzi? - pytat na porannej
maséwce w kopalni ,Murcki”
przewodniczacy tamtejszego
,Sierpnia 80", Zenon Zembrzu-
ski. - Nie wiecie? No to ja wam
powiem: wszczyna sie drugi,
obok juz trwajacego spor zbio-
rowy i rozbija sie jednos¢
zwigzkowa i pracownicza -
mowit nawigzujac do wszczecia
drugiego, osobnego sporu zbio-
rowego przez Zaktadowe Orga-
nizacje Koordynacyjne (ZOK)
takich zwigzkéw jak: Zwigzku
Zawodowego Gornikow, PZZ
,Kadra”, Zwiazku Zawodowego
Pracownikéw Przerébki Mecha-
nicznej Wegla i czesci NSZZ ,So-
lidarnosc¢”.

Przypomnijmy: organizacje
te wczesSniej ignorowaty apele
WZZ ,Sierpien 80" o przytacze-
nie sie do prowadzonego od
roku sporu i dzien po tym jak 21
wrzes$nia br. ,Sierpien 80" wy-
stosowat pismo do zarzadu
KHW domagajac sie powrotu do
negocjacji w ramach sporu oraz
przekonat do poparcia i wejscia
w ten spor wszystkie sktadowe
Porozumienia Zwigzkéw Zawo-
dowych Katowickiej Grupy Ka-
pitatowej, ZOK-i wszczety swoj
wlasny spor, powodujac tylko
zamieszanie wsréd pracowni-
koéw Holdingu.

- Dziwi mnie ,Solidarnos$¢”
w KHW. Jedne struktury potrafia
wspotdziata¢ z nami, sa czescia
Porozumienia Zwigzkéw Zawo-
dowych Katowickiej Grupy Ka-
pitatowe (PZZ KGK), a cze$¢ jest

Wspolny spor Zbiorowy

w tej jakze ,stusznej” czesciipo-
piera ZOKijego dziwne interesy
w rozbiciu negocjacji z praco-
dawca i uwaleniu podwyzek dla
was - méwit Zembrzuski. Zwroé-
cit sie z apelem do stuchajacej
jego przemowy zatogi: - Jesli
kto$ z was jest cztonkiem np.
ZZG, to niech wymusi na lide-
rach zwiazku wspédlprace ze
wszystkimi zwigzkami, bo tylko
jedno$¢ zwiazkow da wam pod-
wyzki, czego dowodem jest
Swieza sytuacja z Kompanii
Weglowej, gdzie zwiazki szty
razem i dostaty dla zatogi to, co
chciaty - stwierdzit.

Przewodniczacy Zembrzuski
podczas maséwki poinformo-
wat, ze WZZ ,Sierpien 80"
dziatajacy w Holdingu wraz z or-
ganizacjami z PZZ KGK zawiesili
swoj spor zbiorowy i przytaczyt
sie do sporu prowadzonego
przez ZOK-i ,Kadry”, ZZG, ,Prze-
robki” i ,Solidarnosci” tak, by
jednos$¢ gtosu strony spotecznej
zostata zachowana.

Z kolei podczas masowki na

Ruchu ,Slask” KWK ,Wujek-
Slask” Szczepan Kasinski, lider
,Sierpnia 80” w Katowickim
Holdingu Weglowym ttumaczyt
dlaczego jego zwiazek zawiesit
swoj i przytaczyt sie do innego
sporu. - Bo to s3 dla nas wazne
sprawy - podkreslit. - Mamy
wspolny spor, wspdélne trzy po-
stulaty i mam nadzieje, zZe
wspolng che¢ wywalczenie dla
was naleznych wam podwyzek
pensji - moéwit. Jak podkreslit,
WZZ ,Sierpien 80” podpisze sie
pod porozumieniem ptacowym
tylko wéwczas, gdy zostanie ono
odczytane na maséwkach i
uzyska aprobate gérnikow.

Na tej maséwce glos zabrat
tez Piotr Bieniek, szef NSZZ ,So-
lidarnos¢” na Ruchu ,Wujek”,
ktéry zwrdcit uwage, ze na-
prawde nieczesto zdarza sie, by
,S” i ,Sierpien 80” miaty

wspolne zdania, a skoro tak tym
razem jest, to sprawa musi by¢
naprawde wazna i wymaga jed-
nosci zwigzkowej w interesie
pracownikow. Przemawiat takze

KHW

przedstawiciel Zwiazku Zawo-
dowego Ratownikow Goérni-
czych. Podobnie bylo na
maséwce na Ruchu ,Wujek”.

- Bedziemy broni¢ Holdingo-
wego Uktadu Zbiorowego. Nie
damy wam zabra¢ Karty Gor-
nika, Barborki czy 14-stki - za-
pewniat Kasinski. - W ramach
wspolnego sporu zbiorowego
walczymy o podwyzZszenie wy-
nagrodzenia zasadniczego o 500
zt, jednorazowke 2 tys. zt i
wzrost kwoty bonu Zywienio-
wego do 20 zt - dodat lider
»Sierpnia 80” na Holdingu.

Wsroéd stuchajgcych masoé-
wek gérnikow stychac byto za-
dowolenie z powodu jednego,
wspolnego sporu zbiorowego
prowadzonego przez wszystkie
dziatajace w tej spotce weglowej
zwiazki zawodowe. - Nie ma co
sie ktoci¢ miedzy sobg. My
chcemy kasy, bo wszystko
droZeje a pensje stojg w miejscu
od 2 lat - powiedziat nam pan
Ryszard, gornik z ,Murcek”.

Patryk Kosela

Bronimy miejsc pracy!
WYBORY
7 CZLONKOW RADY PRA-
COWNIKOW KOMPANII
WEGLOWEJ S.A. 7 PAZ-
DZIERNIKA 2010 ROKU

Ustawa z 2006 roku o infor-
mowaniu pracownikow i
przeprowadzaniu z nimi kon-
sultacji naktada na praco-
dawce obowigzek powotywa-
nia Rad Pracowniczych.

Czym jest Rada Pracowni-
kow?

Jest to spoteczne ciato opinio-
dawcze, ktore pracodawca
ma obowigzek informowac o
sprawach istotnych dla firmy
i konsultowaé z nig tematy
dotyczace: finansow firmy,
zatrudnienia oraz zmian or-
ganizacyjnych. Wszystkie de-
cyzje dotyczace tych tematéw
Rada otrzymuje z duzym wy-
przedzeniem czasowym.
Rada liczy 7 osdb, jej kaden-
cja trwa 4 lata, a swoje obo-
wigzki cztonkowie wypehia-
ja spotecznie, za darmo.

Nasi kandydaci do Rady
Pracowniczej?

Wspdlng liste kandydatow
zgtosity: NSZZ ,Solidarnosc¢",
ZZG w Polsce, ZZ ,Kadra" KW
S.A., KZ WZZ ,Sierpien 80"
KW S.A. Kandydaci ci uzyskali
poparcie wiekszo$ci organi-
zacji zwigzkowych dziataja-
cych w Kompanii Weglowe;.

Dlaczego oni?

Ustawa daje pracownikom i
ich przedstawicielom duze
uprawnienia dla peinej jej
realizacji. By jednak miata
przetozenie na poprawe sy-
tuacji  zatrudnionych w
zaktadzie musi mie¢ silne za-
plecze, a takim dysponuja
zwigzki zawodowe.

Nasi kandydaci posiadaja
wiedze i doswiadczenie, majg
réwniez olbrzymie zaplecze
w postaci popierajacych ich
zwigzkoéw zawodowych. Na
nich warto zagtosowac. Tylko
oni zapewnig ci wtasciwy do-
step do informacji.

Nie chcesz by¢ zaskaki-
wany decyzjami Zarzadu
Kompanii  dotyczacymi
Ciebie i twego zakladu
glosuj na naszych kandy-
datow!!
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Rozmowy o gornictwie

W Domu Kultury w Rudzie
Slaskiej odbyla sie w ponie-
dzialek 27 wrzesnia przeszito
dwugodzinna dyskusja na
temat polskiego goérnictwa
wegla kamiennego. Pamie-
tajac o zagrozeniu istnienia
cho¢by kopalni ,Halemba”,
bylo o czym dyskutowac.

PRZEMYSEAW SKUPIN

Debate w Rudzie Slaskiej
zorganizowat prezydent miasta,
Andrzej Stania, spetniajac tym
samym swoja obietnice podjecia
rozmow o przysztosci kopaln,
ktora ztozyt 8 lipca podczas gor-
niczej pikiety przed rudzkim
magistratem. I to wtasnie gospo-
darz miasta oraz Marceli Mu-
rawski, przewodniczacy WZZ
,Sierpien 80” w KWK ,Halemba-
Wirek” rozpoczeli swoimi wy-
stapieniami dyskusije. -
Powodem dzisiejszego spotka-
nia tu, w Rudzie jest to, Ze gor-
nicy upomnieli sie o swoje
prawa - powiedziat Marceli Mu-
rawski.

W  panelu dyskusyjnym
wzieli udziat takze m.in.: Marek
Uszko - wiceprezes Kompanii
Weglowej, Przemystaw Skupin -
wiceprzewodniczacy Komisji
Krajowej i szef Zespotu ds. gor-
nicwa WZZ ,Sierpien 80", Domi-
nik Kolorz - lider goérniczej
,Solidarnos$ci”, Wactaw Czer-
kawski - wiceszef Zwigzku Za-
wodowego Gornikéw w Polsce,
Jerzy Markowski - byty wicemi-
nister gospodarki i byty dyrek-
tor kopalni ,Budryk” oraz
reprezentanci Srodowiska nau-
kowego w osobach profesorow
Franciszka Piontka i Bogustawa
Pieczynskiego. Moderatorem
rozmow byt znany dziennikarz
Marek Czyz. Na widowni za$ za-
siadto ledwie kilku $laskich par-
lamentarzystéw i rudzcy radni,
lecz tak naprawde publiczno$¢

zdominowana byta przez gorni-
kéw, przede wszystkim z miej-

scowej kopalni ,Halemba-
Wirek” zywo zainteresowanych
przysztoscig swojego zaktadu i
miejsc pracy w nim. Cho¢ dys-
kusja miata mie¢ charakter
og6lny dotyczacy goérnictwa,
temat ,Halemby” byt - co nie
dziwne - dominujacym.

Nie likwidacja, a...
zamrozenie

Jako pierwszy gtos zabrat
wiceprezes Uszko, ktory stwier-
dzit, ze w ,Strategii rozwoju i
funkcjonowania Kompanii Weg-
lowej S.A. w latach 2010-2015 z
perspektywg do roku 2020%
ktdéra ostatecznie nie weszta w
zycie, nie byto planow likwidacji
,Halemby-Wirek”, lecz jej - jak
sie wyrazit - ,zamrozenie”.
Stwierdzenie to wywotato

Jak zatozycC

1. Zbierz grupe przynaj-

ierpien

mniej 10 osob i skontaktuj sie telefonicznie z biurem Komisji Kra-
jowej, tel. 032-206-89-09 ; fax 032-206-84-30

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestracije.

3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do biura Ko-
misji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19. Rejestracje
mozna otrzymaé w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej zatozenia
zwigzku mozesz napisa¢ na maila >> bzietek@wzz.org.pl
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$miech na sali. Przedstawiciel
Kompanii dalej w swoim wywo-
dzie sam sobie przeczyt méwiac,
ze w planach spo6tki kopalnia ta
miata wydobywac tylko 7-8 ty-
siecy ton wegla na dobe przy
zmniejszonym o 2 tysigce osob
zatrudnieniu, wynoszacym led-
wie 2,5 osdb. Uszko poinformo-
wat tez, ze Kompania dysponuje
opinig profesorow z Polskiej
Akademii Nauk, wedtug ktorej
przez 5 najblizszych lat trzy
rudzkie kopalnie, tj. ,Halemba-
Wirek”, ,,Pokéj” i ,Bielszowice”
nie muszg ponosi¢ naktadéw in-
westycyjnych na kosztowne
ciagi wentylacyjne. - My kopal-
nie rozliczamy z produkcji
wegla, a nie ze sprzedazy, bo kie-
runki zbytu to jest zadanie na
szczeblu spo6tki - przyznat wice-
prezes najwiekszej spotki weg-
lowej. Jest to o tyle wazne
zdanie, ze przenosi odpowie-
dzialno$¢ za kondycje finansowa
kopaln. Kompania nie moze
wini¢ danej kopalni, ze koszt
wydobycia przez nig wegla jest
mato atrakcyjny finansowo w
stosunku do otrzymywanej za
surowiec ceny.

Po wystgpieniu przedstawi-
ciela KW, mikrofon przypadt Do-
minikowi Kolorzowi. - Gdyby
nie byto planéw likwidacji ko-
paln, to by nie byto sporu zbio-
rowego, referendum straj-
kowego i przygotowan do
strajku. Uméwmy sie, ze byty
glebokie plany likwidacji tej i in-
nych kopaln Kompanii - zwrdcit
sie na wstepie do swojego

przedmowcy. Szef gérniczej ,So-
lidarnosci” kontynuowat temat
»~Halemby” méwigc, ze ma ona
jeszcze 150 mln ton wegla do
wydobycia i zamkniecie jej dzi-
siaj bytoby ,morderstwem gos-
podarczym”. - Jak uczyni¢ tzw.
kopalnie trwale nierentowng?
Wystarczy zmniejszy¢ naktady
inwestycyjne, zmieni¢ kierunki
zbytu wegla - méwit podkres-
lajgc, ze spotka moze z kazdej
kopalni uczyni¢ tzw. ,nieren-
towng” lub ,rentowng”.

Z kolei Przemystaw Skupin z
WZZ ,Sierpien 80" zwrdcit
uwage na brak dialogu pomie-
dzy pracodawcg, a strong
spoteczng Kompanii Weglowe;.
- Gdyby dialog byt, wielu pro-
blemé6w by dzisiaj nie byto, a za-
rzad uwaza, ze zwigzki
zawodowe nie majg prawa do
kreowania kierunku rozwoju
sp6tki i reagowa¢ na zle za-
rzadzanie - stwierdzit.

Zwiazkowcy
majg swoje prawa

Po wypowiedziach zwigz-
kowcodw prowadzacy panel dys-
kusyjny, red. Czyz zadat pytanie
Jerzemu Markowskiemu, czy
zwigzki powinny mie¢ wplyw
na zarzadzanie weglowg spotka.
- Ja sie nie dziwie, ze ludzie, kt6-
IrZy 7yja z czegos, gdzies pracuja,
interesujg sie tym, czy dalej
beda z tego zy¢, czy beda mieli
miejsca pracy i niewazne czy to
jest gérnik czy zwiazkowiec -
odpowiedziat. Ciggnac dalej
mowit, ze kazda kopalnia ma

swoje okresy. Jako przyktad
podat ornontowicki ,Budryk”,
wobec ktorego byto az 14 za-
mierzen likwidacji tej kopalni, a
dzi$ przynosi ogromne zyski. -
Zwigzki zawodowe stanety na
strazy patriotyzmu zawodo-
wego, zarzad po stronie ekono-
mii, a pogodzi¢ to mdgt szybko
wtasciciel, czyli minister gospo-
darki - tak Markowski ocenit
wrzawe wokét obalonej ,Strate-
gii” dla KW - spo6tki dziatajacej
w branzy wydobywczej, energe-
tycznej, tj. strategicznej z punktu
widzenia panstwa.

Gospodarz spotkania, prezy-
dent Stania postulowat, by dia-
log toczony byt na
konferencjach, rozmowach, a
nie na ulicach. Méwitl tez, ze kie-
rowany przez niego samorzad
podpisat niemal wszystkie
zgody o eksploatacje goérnicza
pod ziemia na terenie Rudy SI.

- 0d wielu lat nasze gérnic-
two przynosi zyski do budzetu
Skarbu Panstwa, a i tak dalej po-
kutuje przekonanie, ze podat-
nicy doptacaja - takiego
mys$lenia zmiane postulowat
wiceszef ZZG, Wactaw Czerkaw-
ski. I przypomniat, ze w tym
roku polskie kopalnie po raz
ostatni dostang publiczne pie-
nigdze na inwestycje po-
czatkowe w tacznej kwocie 400
mln zt (kropla w morzu potrzeb
odbierana  jako  Zenujaca
jatmuzna), gdyz wchodzi sto-
sowne zarzadzenie Komisji Eu-
ropejskiej. Zwigzkowiec mowit,
ze w innych krajach rzady
doptacaja do gérnictwa, nawet
do prywatnych kopaln, jak w
Niemczech, gdzie przeciez gor-
nicy musza pracowac bezpiecz-
nie.

Do mikrofonu wyrwat sie po-
nownie Marek Uszko, odbijajac
piteczke od stéw prezydenta
Stani. - Gminy poprzez komor-
nikéw wyszarpaty z Kompanii
ponad 56 mln zt nienaleznego
podatku od nieruchomosci, z
czego az 14 mln zt z tego tytutu
wyciagneta Ruda Slaska. 200
mln zt wydali$my na szkody gor-
nicze, w tym 25 procent tej
kwoty trafito do tego miasta.
Gdzie indziej w koszcie jednej
tony wegla sa 3 zt kosztow dla
gmin, tu, w Rudzie to ponad 4 zt.
Sa takie gminy, ktore obarczaja
nas wing za powddz i przysytaja
faktury np. za nocleg strazakéw
pracujacych na watach,asatow
ogble gminy niegérnicze -
mowil, wzywajac do pokory sa-
morzagdowcéw w ich wspa-
niatomys$lnosci wydawania zgo6d
na goérniczy fedrunek.



Rudzki wlodarz wydawat sie
zrozumie¢ sytuacje, bo podkres-
lit, Ze Polska ma najwyzszy po-
datek VAT na wegiel, bo az
22-procentowy. Zwigzkowcy
zwrocili uwage prezydentowi
miasta, Ze jedno miejsce pracy w
gornictwie stwarza 3 miejsca
pracy w branzy poza- i
okotogdrnicze;j.

Z kolei poset Tobiszowski
zatowat, ze ledwie garstka
Slaskich parlamentarzystow zja-
wita sie na debacie i gto$no za-
uwazyt, ze wsrod tych, ktérzy
przybyli nie ma nikogo z PO i
PSL - koalicji rzadzacej i odpo-
wiadajacej za kraj, w tym za gor-
nictwo.

Wegiel jak chleb

Po tej cze$ci wypowiadali sie
eksperci - prof. Piontek i prof.
Nowak. Ten pierwszy zwrocit
uwage, ze do 2002 r. w Polsce
byto 14 programoéw restruktu-
ryzacji goérnictwa, kazdy gorszy
od poprzedniego. - Wegiel to
produkt strategiczny jak zyw-
no$¢. Pytam: czy panstwo moze
je odda¢ we wtadanie wolnego
rynku? (...) Efektywno$¢ zalezy
od kryteriéw - jak sie zmienia

i

i

Kuricr Zwiarkowy Srerraen

kryteria, to kopalnia moze by¢
efektywna lub nie, dlatego nie
mozna moéwi¢ o kopalniach
efektywnych i nieefektywnych -
powiedziatl ten twdrca meryto-
rycznej podstawy opracowywa-
nia i rozwijania teorii rozwoju i
ekonomii humanistyczne;j.
Wskazat, ze wiele oséb traktuje
kopalnie w kategoriach efek-
tywnoSci z prostej przyczyny, ze
szkoty wyzsze ksztatca pseudo-
ekonomistéw. - Prosze zoba-
czy¢: nieoptacalne gérnictwo,
optacalna energetyka. Absurd
taki jak to, ze gdy kto$ emituje
spaliny to ptaci, ale jak kto$ emi-
tuje bezrobotnych to jest
wyttumaczony, bo poprawia
swoje zyski - podkreslit.

Prof. Nowak za$ rozpoczat
swo6j wywod od wymienienia
wszystkich negatywnych skut-
kéw zamykania kopaln, po czym
powiedziat, ze nowa ,Strategi”
oznaczataby realnie 13 tys. wy-
powiedzen uméw o prace dla
gornikéw, a z dzielnicy Rudy -
Halemby uczynitaby co§ na
ksztatt popegeerowskiej wsi, bo
miejsc pracy z kopaln nie da sie
przenies$¢ do sektora ustug.

Cata dyskusje zakonczyt

swoim wystgpieniem Jerzy Mar-
kowski, ktéry przypomniat o
kilku bardzo waznych rzeczach.
Ze Slask to gérnictwo, podatki
od podziemnych wyrobisk nie
istniejg nigdzie indziej na swie-
cie, po 1989 r. ledwie dwd6ch mi-
nistrow od spraw goérnictwa
byto gérnikami...

Jako czynny uczestnik dys-
kusji o gérnictwie, ktéra miata
miejsce  w Rudzie Slaskiej,
$miato moge powiedzie¢, ze o
gbérnictwie mozna i trzeba roz-
mawia¢. Trzeba tez i stucha¢
0s06b, ktére maja w tej dyskusji
wiele madrych argumentéw.
Wielka szkoda, ze nie byto wice-
premiera Waldemara Pawlaka
lub cho¢ wiceminister Joanny
Strzelec-Lobodzinskiej, postéw
i senatoréw partii rzadzacych,
samorzadowcéw ze wszystkich
gmin gérniczych. Z wegla mamy
prad i musimy o tym wszyscy
pamieta¢ - czy na Slasku, czy
poza nim.

Autor jest
wiceprzewodniczacym
Komisji Krajowej

WZZ ,Sierpien 80”

i szefem jej

Zespotu ds. gérnictwa

Bronimy miejsc pracy!

Komentarz

Z wielka radoscig przyjetam
wiadomos$¢ o podpisaniu poro-
zumienia pomiedzy Kompania
Weglowa S.A. a zwigzkami za-
wodowymi w sprawie odstgpie-
nia od likwidacji Kopalni Wegla
Kamiennego ,Halemba”.

Wizja zamykanych kopaln, a
w nastepstwie bezrobocie i de-
gradacji tysiecy rodzin byta dla
mnie przerazajgca. Utrata prac
to dramat nie tylko zwolnionego
pracownika, ale takze jego catej
rodziny. Pogtebiajacy sie proces
zubozenia rodziny pocigga za
soba czesto dodatkowe koszty
tj. uzaleznienia, zaburzenia psy-
chofizyczne i emocjonalne do-
prowadzajace do izolacji i
wykluczenia spotecznego.
Gdyby przeliczy¢ na pienigdze
dtugotrwaty proces eliminacji
tych skutkéw spotecznych prze-
wyzszytby on wielokrotnie
srodki potrzebne na niezbedne
inwestycje w rudzkiej kopalni.

To racjonalny wymiar ,nato-
miast emocjonalny ,dla mnie,
wnuczki, corki i siostry gérnika
wizje zamykanych Kkopaln i
Slagska bez wegla jest nie do
przyjecia. Nie chodzi tylko o
mentalng strone problemu: etos
pracy, odpowiedzialno$¢, przy-
wigzanie do tradycji i sie-

gajacych XIII wieku dos$wiad-
czen zwiazanych wydobywa-
niem wegla. Trzeba pamietag, ze
ztoza wegla na tej $laskiej ziemi
sg dobrem narodowym gwaran-
tujacym bezpieczenstwo ener-
getyczne catego kraju. Dlatego
tez naktadanie na wydobycie
tego surowiec najwyzszych w
Swiecie podatkow jest niedo-
puszczalne.

Na debacie w Miejskim Cen-
trum Kultury w Rudzie Slaskiej,
w ktorej dzieki uprzejmosci
strony zwigzkowej mogtam
uczestniczy¢, padto stwierdze-
nie, ze ,importowany obecnie
wegiel jest duzo tanszy od kra-
jowego”. Naiwnoscia jest mys-
le¢,ze cena nie ulegnie zmianie z
chwilg, gdy (nie daj Boze!) gor-
nictwo polskie przestanie ist-
niec.

Reasumujgc: nasze miasto,
Ruda Sl. jest skazane na
wspotistnienie z goérnictwem
wegla kamiennego. Nalezy wiec
postawi¢ na madra i uczciwa
wspoltprace z wiascicielem ko-
paln, zarzgdami spétek i wiad-
zami samorzadowymi przy
wspétudziale ludzi, ktérzy sie
na tym goérnictwie znaja.

Grazyna Dziedzic
niezalezna ekspertka

Zwiazki z Kompanii
wykazaty sie rozsadkiem

Rozmowa z Jerzym Mar-
kowskim, byly wicemi-
nistrem gospodarki
odpowiedzialnym za
gornictwo.

Jak ocenia Pan postawe

zwigzkow zawodowych
dzialajacych w Kompanii
Weglowej?

Zwiazki zawodowe dziatajgce w
Kompanii Weglowej doprowa-
dzity do tego, ze zarzad KW wy-
cofat sie z zamystu likwidacji
kopalni ,Halemba-Wirek”. Tym
samym zwigzki zawodowe zro-

bily to, co powinna zrobi¢ rada
nadzorcza, czyli zmusi¢ zarzad
do weryfikacji projektu strategii
spoiki.

Nie dziwie sie aktywnosSci
zwigzkdéw, bo zatozenia projektu
strategii Kompanii Weglowej
byty prowokujgce. A zwiazki za-
wodowe majg prawo pytac sie o
przysztos¢ firmy. Teraz bedzie to
dla niektérych nauczka, ze
trzeba tworzy¢ dokumenty
gteboko przemyslane. Z ekono-
micznego punktu widzenia ten
projekt strategii KW moze i byt
zasadny, ale spotecznie nie-
akceptowalny.

Nie brak opinii, ze gdyby nie
zdecydowany opor zwigzkow,
to zlikwidowano by do tej
pory o wiele wiecej kopaln.
Zgadza sie Pan z tym?

Nie przesadzajmy. W majestacie
swoistej ochrony politycznej
sprawowanej przez zwiazki za-
wodowe zlikwidowano 24 ko-
palnie za rzadéw premiera
Jerzego Buzka, z czego czes¢ ko-
paln zlikwidowano zupetnie
niepotrzebnie. Jako$ wéwczas
»Solidarno$¢” nie protestowata,
a Zwiazek Zawodowy Goérnikéw
w Polsce protestowat tak, jakby
chciat, a nie mégt. Gdyby byta

wdweczas inna sytuacja, to moze
nadal istniataby  kopalnia
»,Niwka-Modrzejéw”, ,Morcinek”
czy ,Siersza”.

Obecnie gornicze zwigzki zawo-
dowe zachowujg sie inaczej. |
dobrze, bo zmuszajg zarzady
spotek do przemyslenia i wery-
fikacji swych pogladéw. Dzi$ nie
ma za co krytykowac gorniczych
zwigzkow. One w przypadku
Kompanii Weglowej wykazaty
sie ostatnio rozsadkiem. Od-
stapily od protestu, po tym, jak
zarzad KW  zweryfikowat
zatozenia strategii.

Obecnie wielu emocjonuje sie
roszadami personalnymi,
jakie moga nastapi¢ w gornic-
twie...

Nie znam pana t.oja, ktory teraz
kieruje Katowickim Holdingiem
Weglowym, nigdy nie mieliSmy

okazji ze sobg wspotpracowac. A
zatem nie bede sie wypowiadat
na jego temat. Jezeli natomiast
chodzi o Kompanie Weglowa, to
bytoby optymalnie, gdyby po-
zostato tak, jak jest teraz. Mam
wysokie mniemanie o kompe-
tencjach pana Jacka Korskiego,
ktory obecnie koordynuje prace
zarzadu Kompanii.
Nalezy pamietaé, ze mamy
cztery wakaty na podstawo-
wych stanowiskach w goérnic-
twie. Oprocz prezesow
Katowickiego Holdingu Weglo-
wego i Kompanii Weglowej nie
ma tez przewodniczgcych rad
nadzorczych w Katowickim Hol-
dingu Weglowym i Jastrzebskiej
Spoétce Weglowej. A zatem, mi-
nister gospodarki ma nad czym
myslec.
Rozmawiatl Jerzy Dudata
www.gornictwo.wnp.pl



Z miesiaca na miesiac coraz
gorzej pracuje sie w sklepach
nalezacych do wielkich sieci
handlowych. - By cokolwiek
mozna bylo zmieni¢, trzeba
tworzyc¢ w tych firmach i w po-
szczeg6lnych marketach
zwiazki zawodowe - zache-
caja zwiazkowcy ,Sierpnia
80",

PATRYK KOSELA

0 fatalnej sytuacji w dyskon-
tach oraz super- i hipermarke-
tach rozpisywaty sie ostatnio
media, ktére dotychczas raczej
niechetnie dostrzegaty problem,
wolac nie zadziera¢ z sieciami
handlowymi, wydajacymi duze
pienigdze na reklamy w $rod-
kach masowego przekazu. Dla-
tego sytuacja pracownikow tych
sklep6w musi by¢ naprawde zta,
skoro media musiaty jg dostrzec
i poruszy¢. Zaczeto pisac o ,bun-
cie kasjerek” i opisywac kiepskie
warunki pracy i skandalicznie
niskie ptace kasjerek i pracow-
nikow dziatow.

Oszczednosci
na pracownikach

Nie ma gminy, w ktorej nie
bytoby co najmniej kilku marke-
tow. Powstajac, zwalniane s3 z
podatkéw na kilka lat, jakoby w
nagrode za tworzone miejsca
pracy. Tych jednak jest coraz
mniej. - We wszystkich sieciach
gtownym, najwiekszym proble-
mem sg braki w zatrudnieniu -
mowi Elzbieta Fornalczyk, prze-
wodniczaca Komisji Zaktadowej
WZZ ,Sierpien 80” w Tesco Pol-
ska, ktora w lutym 2008 r. zor-
ganizowata pierwszy w kraju
strajk w hipermarkecie. - Bra-
kuje personelu w stosunku do
natozonej pracy i potrzeb. Mato
tego, co chwile firmy zwalniaja
dobrych, sprawdzonych pra-
cownikow zatrudnionych na

Kurier Dwiazkowy SherTaen A

Czas przetamac biernosc!

cale etaty, by zaraz przyjac
nowe, niedoswiadczone osoby,
lecz juz nie na caty, a na p6t lub
trzy czwarte etatu - dodaje
zwigzkowczyni. Bo zalozenie
jest takie, ze cztowiek w sieci
moze pracowac ok. 2 lat, kiedy
to do cna sie go eksploatuje, a po
tym czasie wypalonego zawo-
dowo i zuzytego wyrzuca sie ni-
czym zuzyty dlugopis na
$mietnik.

Obcinanie etatéw to jedna z
form tzw. oszczednosci. Te jed-
nak odbijajg sie gto$na czkawka.
Wie to kazdy, kto robi zakupy w
sklepach sieciowych. Dtugie ko-
lejki do kas lub przy ladach
chtodniczych na miesie i wedli-
nach, czy p6tki z niepeing oferta
handlowg - to state widoki pod-
czas zakupéw. A przeciez peina
oferta, szybka obstuga i wystar-
czajaca ilo$¢ czynnych kas to dla
klienta sprawa réwnie wazna,
jak promocje, na ktérych to
wylacznie skupiaja sie me-
nedzerowie sieci. Widocznie oni
nie robig zakupéw w sklepach,
ktérymi zarzadzaja...

- Trzeba poréwnac ilo$¢ pra-
cownikdw w danym sklepie
sprzed kilku lat i dzi§. Warto
przy tym zestawieniu wziac
owczesne i dzisiejsze zyski ze
sprzedazy. Nie ma zadnej logiki
w tym, ze pracownikow wy-
rzuca sie z pracy wprost propor-
cjonalnie do wielkos$ci
osigganych zyskow i ilo$ci pracy.
Obecnie jeden pracownik pra-
cuje za cztery osoby - wylicza
przewodniczaca Fornalczyk.

Skoro pracy przybywa, to i
szybko$¢ wykonywania po-
szczegoblnych potgczen musi
wzrosng¢. Nie zawsze jest to
mozliwe, poniewaz wcigz wiele
marketow nie posiada elek-
trycznych wézkoéw do przewozu
towarow, lub ich ilo$¢ jest nie-
wystarczajgca w stosunku do
koniecznych potrzeb. Wéwczas

WOLNY ZWIAZEK ZAWODOWY

OBl Superhobby Market Budowlany

Kontakt: Sierpien800bi019@interia.pl

Komisja Zakladowa WZZ ,Sierpien 80”
w OBI Superchobby Market Budowlany Sp. z
0.0.
31-476 Krakow,
Al. Bora-Komorowskiego 31
tel.: 512429 577 lub 601 626 779

TRkl TAM ...

NA SEIERE wWPRwRDeibEM ..

Nowes REBULAHIN

zostaja reczne paleciaki i bardzo
czesto pracownik zmuszony jest
ciagnac taki woézek za soba wy-
petniony po brzegi towarami,
przekraczajac normy ciezaréw i
zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy. Ale mus, to mus! Miejsca i
czasu na dochodzenie swoich
praw nie ma. Alternatywa jest
bruk. W Tesco w parze za zwol-
nieniami  kasjerek  poszto
natozenie na te, ktore jeszcze
zostaty limitow kasjerskich. Wy-
liczono, Ze jedna kasjerka przez
godzine ma przepusci¢ przez
kase 1650 towardw. Strona
zwigzkowa napisata skarge do
Panstwowej Inspekcji Pracy i
protest do zarzadu Tesco Polska,
poniewaz zapis o takich nor-
mach nie znajduje sie ani w Ko-
deksie Pracy, ani w zakladowym
Regulaminie Pracy. Po tych
dziataniach w wiekszosci skle-
pow normy kasjerskie wyco-
fano, ale nie wszedzie. W
katowickim Silesia City Center
dalej obowigzuja nienormalne
normy...

Lepiej
przy zwiazkach

Zwiazkowcy z ,Sierpnia 80”
przyznaja, ze tam gdzie sa
zwigzki zawodowe, tam wa-
runki pracy sa znacznie lepsze.
- To zwigzek bierze na siebie za-
danie, by np. wymusi¢ na dyrek-
torze sklepu zakup woézkéow
elektrycznych. Tam, gdzie
dziatamy nie ma sytuacji, by
kasjerka musiata siedzie¢ na
kasie i nie mogta sie doprosi¢ o
mozliwos¢ zej$¢ na przerwe lub
skorzysta¢ z ubikacji - moéwi
Elzbieta Fornalczyk. I przyznaje,
ze ma informacje ze sklepéw
réznych sieci, gdzie zwigzkow
nie ma, ze dzieja sie tam ,cyrki”
réznego rodzaju. - Sg markety,
gdzie urlop na zadanie po pro-
stu nie istnieje, cho¢ jest on za-
gwarantowany  prawnie -

Michat Tomaszek

opowiada.
Kolejng sprawg jest pozycja i
zachowanie pracownikéw

ochrony, szczegdélnie tej we-
wnetrznej. - To specjalna grupa
0s6b zatrudniana przez dyrek-
torow i kierownikéw sklepow
do pilnowania nie tego czy jakis$
klient kradnie, ale do pilnowa-
nia pracownikéw. Petnig role ta-
kich kapo, s3 dobrze optacani i
mogg traktowac pracownika tak
zle jak tylko chca. Sa nietykalni
- zali sie jedna z 0s6b zatrudnio-
nych w supermarkecie Inter-
marche. Podkres$la, Ze osoby te
zazwyczaj sg w dobrym z uktad-
zie towarzyskim z dyrektorem
sklepu.

Czego w takim razie
zyczytyby sobie osoby zatrud-
nione w sieciach handlowych? -
Wolnych niedziel - styszymy od
pani pracujacej na dziale su-
chym jednego z duzych sklepéw.
- I tego, by pracownik mégt ku-
powac towar, ktory idzie do
przeceny, bo obecnie nie
mozemy sobie go odtozy¢ w cza-
sie pracy, a po pracy tego juz nie
ma, bo wszystko zostaje wyku-
pione. A zarabiamy tak mato, ze
kupno produktu duzo tanszego
to dla nas wazna sprawa - do-
rzuca jej kolezanka z chemii.

Ptace to takze czesty temat
utyskiwan. - Nier6wnos$¢ w
ptacach az kuje w oczy. Kobiety
pracujgce na tym samych stano-
wiskach i wykonujgce taka sama
prace dostaja $rednio 20 pro-
cent mniejsze wynagrodzenie
niz mezczyzni - przyznaje Woj-
ciech Nawrot, przewodniczacy
WZZ ,Sierpien 80” w krakow-
skim supermarkecie budowla-
nym OBI. - Kiedy$ mieli$my tez
premie, lecz od przeszto 3 latich
juz nie ma. ,W zamian” pojawit
sie system ocen pracownikéw
polegajacy na wizycie tzw. ta-
jemniczego klienta. Nazywa sie
to V-Test i jak pracownik dobrze

w nim wypadnie, rzuca mu sie
100 zt nagrody - dodaje
zwigzKkowiec.

Na czym polega V-Test? Na
sklepie pojawia sie udajgca
klienta osoba z audytu we-
wnetrznego, ktéra spisuje
wedtug odpowiedniego szab-
lonu zachowanie sprzedawcy.
Dokument taki nastepnie trafia
do centrali do Niemiec, pdzniej
w Warszawie, a na koncu do ma-
cierzystego do marketu. Tu naj-
czesciej wynik wieszany jest w
miejscu publicznie dostepnym
dla wszystkich pracownikow,
jak stotowka lub przejscie
stuzbowe i tam to sobie mozna
poczytac... Pracownicy moéwig,
ze lektura jest ,ciekawa”.

- Piszg, ze Kklient stat, a
sprzedawca byl zajety czyms$
innym Kkrzatal sie po dziale ner-
wowo i nie miat kontaktu wzro-
kowego. Ale juz nie ma
zgodnego z prawda dopisku, ze
obstugiwat innego lub przygoto-
wywal mu towar - méwi nam
jeden z pracownikéw. Tak opi-
sany pracownik ma stac sie po-
$miewiskiem dla innych. I, jak
dodaje, mozna godzi¢ sie na au-
tentycznos¢ przydatnosci tej
metody badania jakosSci pracy
sprzedawcéw w warunkach,
kiedy: istnieje mate nasilenie
ruchu klientow w sklepie, sprze-
dawcy sa dobrze motywowani
systemami premii i pensji, a
takze wtedy, gdy jest mata rota-
cja samych sprzedawcow, bo nie
trzeba kazdego doszkalac z pro-
cedur oraz oferowanego asorty-
mentu. Mato tego, Kkryteria
V-Testow od konca 2009 r. pod-
leglty znacznemu zaostrzeniu.
Dwukrotny wynik ponizej 85
proc. (moze by¢ spowodowany
brakiem stéw ,dzien dobry” i
,do widzenia”) powoduje za
pierwszym razem rozmowe
ostrzegawcza z dyrektorem, a
juz za drugim razem utrate
pracy!

Na koniec trzeba dodag, ze
tam, gdzie nie ma zwigzkow za-
wodowych, grabiony jest Fun-
dusz Socjalny pracownikow,
przez co bony na $wieta to
marne 150 zt. Z zebranych infor-
macji od pracownikéw roznych
sieci handlowych wynika tez, ze
czesto stosowana jest polityka
strachu. Wchodzi ona w zycie
zazwyczaj, gdy pracownicy chcg
podwyzek pensji, a market nie
chce ich da¢. Czym sie straszy?
Choc¢by zastgpieniem pracow-
nika kim$ innym, cho¢by takim
wynajetym z agencji pracy tym-
czasowej. W takim OBI pensje
stoja w miejscu od 1,5 roku.
Obroty w tym czasie nie spadty;
awrecz przeciwnie - zysk z roku
na rok pnie sie do gory.



ORGANIZUJMY SIE
RAZEM LATWIEJ!
Kontakt: Sierpien800bi019@interia.pl
Mimo tego, OBI znajduje sie na
samym koncu rankingu wyso-
koSci  zarobkéw  sposréd
wszystkich marketéw budowla-
nych.

Tylko razem co$ zdziatamy!

W sklepie OBI w Krakowie
na Al. Bora-Komorowskiego
dziata zwigzek zawodowy ,Sier-
pien 80", co powoduje, Ze tam
warunki pracy s lepsze, niz w
innych sklepach sieci, nawet w
tym samym mie$cie. W sasied-
nim, tez krakowskim OBI wpro-
wadzono elastyczne grafiki, na
co pracownicy musieli sie zgo-
dzi¢, bo nie mieli innego wy-
boru. Nie mieli organizacji
zwigzkowej, ktora by sie temu
przeciwstawita. Teraz pracuja
na podstawi elastycznych grafi-
kow, ktére bardzo uciagzliwie
komplikujg pracownikom zycie
rodzinne. W jaki sposob?
Dzienny czas pracy to np. 4, 6, 8
czy 10 godzin - w réznych po-
rach dnia, przez co nie mozna
niczego zaplanowac.

Zgoda na przyzwolenie pra-
cownikéw na takie czyny, jak te
opisane powyzej to trwanie w
tej beznadziei ze swojego Swia-
domego  wyboru, dlatego
zwigzkowcy z WZZ ,Sierpien
80” z sieci handlowych apeluja
wspdlnie o przetamanie bariery
strachu, niewiary w poprawe
sytuacji pracy i ptacy i wspdélne
dziatanie. - Sa pozytywne
skutki dziatania zwigzkéw za-
wodowych w sklepach sieci
wielkopowierzchniowych, a im
wiecej sieci bedzie uzwigzko-
wionych i w im wiekszej iloSci
sklepéw bedziemy dziata¢, tym
bedzie tylko lepiej, bo iloscia
stanowi¢ bedziemy pewng war-
to$¢ i site - méwia wspoblnie
Elzbieta Fornalczyk i Wojciech
Nawrot, przewodniczacy struk-
tur WZZ ,Sierpient 80” w Tesco i
OBL

Komisja
Zakladowa WZZ
»Sierpien 80”
w TESCO
Polska Sp. z o.o.
43-100 Tychy,
ul. Towarowa 2

tel.: 513 156 882
tesco@wzz.org.pl
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Protesty w catej E

W $rode 29 wrzes$nia w Kkilku-
nastu krajach Europy odbytly
sie potezne demonstracje ro-
botnicze. To efekt apelu
Europejskiej Konfederacji
Zwiazkéw Zawodowych o
wspdlny, miedzynarodowy
dzien protestu przeciwko cie-
ciom budzetowym i przerzu-
caniu kosztéw Kkryzysu na
pracownika.

WOJCIECH OROWIECKI

Najliczniejsza byta eurode-
monstracja w  Brukseli z
udziatem delegacji z niemal 30
krajow. Wzieto w niej udziat
ponad 100 tys. ludzi. - Dos¢ ciec¢
ptac, zamrazania emerytur i in-
nych dziatan, ktdre maja pokry¢
koszty gospodarczego kryzysu z
kieszeni podatnikow. Bedziemy
kontynuowac te kampanie, wal-
czy¢ o wzrost gospodarczy, wal-
czy¢ o stanowiska pracy,
walczy¢ o Europe socjalng -
moéwit John Monks, przewod-
niczacy Europejskiej Federacji
Zwigzkéw Zawodowych. Row-
niez w Polsce mialy miejsce
zwigzkowe manifestacje.

Kolejarze zapowiadaja

strajk generalny

Juz dzien wczesSniej, 28
wrzes$nia, odbyta sie w Warsza-
wie demonstracja kolejarzy
ze wszystkich panstwowych
spotek, zorganizowana przez
wspo6lny Komitet Protestacyjno-
Strajkowy. Niemal 3 tysiagce
zwigzkowcéw  przemaszero-
wato spod Patacu Kultury pod
Ministerstwo Infrastruktury, do-
magajac sie ratunku dla polskich
kolei, zaprzestania zwolnien i
prywatyzacji.

- Chcemy, zeby w Polsce
kolej nie stuzyta tylko do pod-
rozy biznesowych, ale tez, zeby
normalny cztowiek mégt nig do-
jecha¢ do szkoty czy do pracy! -
moéwit jeden ze zwigzkowcow.
Jak podkreslali kolejarze, wtas-
ciwie powinni juz rozpoczac
ogolnokrajowy strajk, jednak
nie zrobili tego jeszcze ze
wzgledu na dobro pasazerow.
Ich demonstracja ma by¢ jednak
ostatnim ostrzezeniem.

Domagajg sie przede wszyst-
kim przyjecia polityki transpor-
towej panstwa zgodnie z
normami unijnymi - finansowa-
nia infrastruktury drogowej i
kolejowej w relacji 60:40, za-
miast obecnych 85 proc. $rod-
kéw na drogi i 15 proc. na kolej,
co oznacza likwidowanie
potaczen i masowe zwolnienia.
Gwatltowny sprzeciw kolejarzy
budzi tez rzadowy projekt
zmiany ustawy, umozliwiajacy
sp6tkom kolejowym upadtosc.

Wskazuja, Ze pierwsza ofiarg tej
zmiany padng Przewozy Regio-
nalne, ktére wkrotce po wybo-

rach samorzadowych moga
zostac zlikwidowane.

Jednak sytuacja w pozos-
talych spotkach tez jest tra-
giczna. W PKP Intercity prezes
zamierza zwolni¢ potowe zatogi
- prawie 5 tys. ludzi. W Cargo, w
ktérym juz zwolniono niemal 9
tys. pracownikoéw, zarzad przy-
mierza sie do kolejnego etapu
Jrestrukturyzacji”. Tymczasem
zarzadzajacy PKP PLK przy-
znajg, ze w ciagu kilku lat doj-
dzie do zamkniecia jednej
trzeciej dtugosci linii kolejo-
wych, pomimo Ze przez ostatnie
dwadzie$cia lat w Polsce za-
mknieto ich juz wiecej, niz w ja-
kimkolwiek innym kraju.

Na rece wiceministra Juliu-
sza Engelhardta Kkolejarze
ztozyli petycje z postulatami,
skierowang do premiera Do-
nalda Tuska, ministra finanséw
Jacka Rostowskiego oraz mi-
nistra infrastruktury Cezarego
Grabarczyka. Podczas wyczyty-
wania tych nazwisk z ttumu pa-
daty okrzyki ,Ztodzieje! Nie
damy z siebie zrobi¢ niewolni-
kéw!”. Aroganckie i pozbawione
konkretéw przeméwienie wice-
ministra Engelhardta rozwscie-
czyto kolejarzy jeszcze bardziej.
Minister przekonywal, ze rzad
robi doktadnie to, czego chca
zwigzki zawodowe i stowem nie
wspomniat o sypiacej sie infra-
strukturze kolejowej i tysigcach
zwolnionych ludzi.

Jak podsumowat to prze-
wodniczacy Konfederacji Kole-
jowych Zwigzkéw Zawodowych,
Leszek Mietek, ci, ktérzy wréca
z demonstracji, powinni natych-
miast zacza¢ przygotowania w
swoich miejscach pracy do

strajku.

Europejski Dzien AKcji

Niestety, podobnie konkret-
nych zapowiedzi dalszych
dziatan zabraklo na srodowej
demonstracji pod Kancelarig
Premiera, zorganizowanej przez
,Solidarno$¢” i OPZZ. Zebrato sie
tam ponad 10 tys. zwigzkowcoéw
z catego kraju i z niemal wszyst-
kich branz. Pod hastem ,Chcemy
godnie zy¢ - tu i teraz!”, protes-
towali przeciwko budzetowym
planom oszczedno$ciowym i za-
mrozeniu ptac w  sferze
budzetowej oraz zapowiadanym
podwyzkom podatku VAT i ak-
cyzy. Domagano sie takze walki
z bezrobociem i naprawy stuzby
zdrowia. Obecni na demonstra-
cji mtodzi zwigzkowcy zwracali
uwage na problem umoéw $mie-
ciowych i braku stabilnego za-
trudnienia. Zwigzkowcy mowili
o tym, ze wywalczona przez ro-
botnikéw wolnos¢ jest uzywana
tylko przez elity polityczne i
gospodarcze, za$§ Kkapitali$ci
przerzucaja wszystkie koszty
kryzysu na pracownika, by
zwiekszy¢ swoje zyski.

Niestety, organizatorzy de-
monstracji nie zrobili nic poza
tym, ze po raz kolejny btagali
rzad o podjecie ,dialogu
spotecznego”. Jak dotad te pro-
$by do Tuska maja taki sam sku-
tek, jak préby podjecia dialogu
ze zbirem, ktory napada ludzi i
bije ich patkg po glowie. Zeby
rzad przestal prowadzi¢ poli-
tyke tupienia najbiedniejszych i
niszczenia miejsc pracy,
zwigzkowcy musieliby pokaza¢
mu, ze potrafig walczy¢. Tym-
czasem 29 wrze$nia ,S” i OPZZ
pokazaty tylko, ze potrafig ma-
szerowa¢ w kotko pod oknami
Kancelarii Premiera. Nie nakres-

lono nawet zadnego planu dal-
szych protestow, jezeli rzad - co
jest pewne - pozostanie gtuchy
na prosby zwigzkowcéw. Ty-
sigce pracownikéw pokazato, ze
ma dosy¢ neoliberalnej polityki,
prowadzonej przez Tuska, Ros-
towskiego i Pawlaka, Ze gotowi
sa walczy¢ o miejsca pracy i
godng ptace minimalng. Cen-
trale zwigzkowe nie majq prawa
marnowac ich energii, organi-
ZUujgc pozorowane protesty.

To, jak walczy¢, pokazali 29
wrze$nia przede wszystkim
Hiszpanie - w pierwszym w tym
kraju od o$miu lat strajku gene-
ralnym wzieto udziat ponad 70
proc. pracownikéw, zar6wno z
sektora panstwowego, jak i pry-
watnego, w tym niemal wszyscy
hutnicy i pracownicy fabryk sa-
mochodéw. Kompletnie spara-
lizowany byt transport, stanety
wtasciwie wszystkie duze fab-
ryki. Rzad, pomimo uzycia przez
policje brutalnych metod wobec
demonstrantdéw, byt bezradny:.

Réwniez w Polsce robotni-
kom udato sie w ostatnich latach
wygrac¢ tylko tam, gdzie strajko-
wali lub wiadomo byto, ze za
chwile zastrajkuja. Mato zdecy-
dowane protesty, nawet liczne,
nie daja nic, o czym przekonali
sie stoczniowcy. Jednak takie
zwiagzki, jak ,Solidarno$¢” i
OPZZ, wciaz wolg urzadzac teat-
rzyk ,dialogu spotecznego” i
prosi¢ rzad o zmitowanie, za-
miast walczy¢. Pracownicy, kto-
rzy nie moga sobie pozwoli¢ na
dalsze obnizanie warunkdw
zycia, likwidacje ich miejsc
pracy lub wegetacje na umo-
wach $mieciowych, powinni
wiec sami zacza¢ przygotowania
do protestéw, zanim bedzie za
pdzno.
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