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Fiat Auto Poland

S juz pierwsze skutki odebra-
nia tyskiemu Fiatowi produkcji
Pandy. Ludzi zmusza sie do
wziecia tygodniowych urlopow
bezptatnych, a tylko WZZ ,Sier-
pien 80” nie wyrazit zgody na to
okradanie pracownikow.
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Kujg ostrze

protestu

Huta Batory: Gdy Karkosik sie
bogaci, jego pracownik traci.
>> str. 3

Tu oszczednosci
to czesto Smierc

Pracownicy Panstwowego Ra-
townictwa Medycznego zwra-
cajg uwage, ze ograniczenie
zespotu Kkaretki z trzech do
dwoch oséb to zagrozenie dla
zycia wielu osob.

>>str. 6

Dos¢ zaciskania
pasa!

W $rode 29 wrze$nia w catej
Europie odbeda sie zwigzkowe
protesty przeciwko polityce
przerzucania kosztéw kryzysu
na pracownikow.
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Wycieczki,
wyjazdy, zawody
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Jak odpoczywajg i bawia sie
cztonkowie WZZ ,Sierpien 80",
>> str. 8



Kurier Twiazkowy E-rp-- CY

Porozumleme o drenazu w kieszeni

Sa juz pierwsze oplakane skutki odebrania ty-
skiemu Fiatowi produkcji Pandy. Ludzi zmusza sie
do wziecia tygodniowych urlopoéw bezptatnych, a na
WZZ ,Sierpien 80", ktory nie wyrazit zgody na okra-
danie pracownikéw, przypuszczono zmasowany

atak.

KRZYSZTOF

W Fiat Auto Poland w Ty-
chach zmusza sie pracownikéw
do podpisywania podan o
bezptatny urlop. Nikt tam nie
pyta, czy komu$ pasuje taki
urlop, ani o to, czy jest zadowo-
lony z tego, ze przez tydzien be-
dzie siedzial w domu, a za ten
czas dostanie zaliczke do rozli-
czenia i jak odpracuje te dni nie
dostanie ztamanego grosza.
Przymus to przymus i nie ma
mozliwos$ci od niego odwotania.

Wolny Zwiazek Zawodowy
,Sierpien 80” dziatajacy w ty-
skim FAP nie zgodzit sie podpi-
sa¢  przediozonego  przez
dyrekcje porozumienia, w mysl
ktérego trzeba by planowane
pod koniec roku postoju odpra-
cowa¢ w I oraz Il kwartale 2011
roku. WZZ ,Sierpien 80” nie
postawit swej pieczatki i sto-
sownych podpiséw pod doku-
mentem po to, by pracownicy
nie stracili pieniedzy za nadgo-
dziny, ktore stanowig blisko
jedng trzecia wynagrodzenia.
Zgode na to wydaly pozostate
dwa dziatajace w zaktadzie
zwiazki zawodowe - NSZZ ,Soli-
darnos¢” i ZZ ,Metalowcy”. Co
ciekawe, zakladowa ,Solidar-
no$¢” pod przywddztwem
Wandy Strézyk wiele razy os-
wiadczata, Ze nie podpisze ni-
czego, co podstawi dyrekcja i ze
jest to jedyna stuszna organiza-
cja, na dodatek niezalezna od
dyrektora. Pani Strézyk przy
kazdej sposobnosci méwita, ze
inne zwiazki sa zte i robig co im
dyrektor kaze, a najgorszy to
jest ,Sierpien 80”. Teraz wyszto
szydto z worka: Wanda Strézyk
stracita wiarygodnos¢. Z litoSci
nie wspomnimy o jej zapewnie-
niach, iz Fiat Panda zostanie w
Polsce, a szum wokét przenie-
sienia produkcji to propaganda
,Sierpnia 80”...

Porozumienie wobec braku
zgody WZZ ,Sierpien 80” nie
weszto w zycie. Dyrekcja wzieta
sie wiec na sposéb i wymyslita
przymusowe urlopy bezptatne.
Czy na pewno przymusowe? By
sie o tym przekona¢, wystarczy
odstucha¢ zamieszczone na
stronie internetowej, Dziennika
Zachodniego” nagranie, na kto-
rym kierownik linii produkcyj-
nej D naktania pracownikéw do
podpisania wniosku o udziele-
nie bezptatnego siedmiodnio-
wego urlopu miedzy 22
pazdziernika a 31 grudnia.
Moéwi m.in., Ze jesli dostang po-
stojowe to i tak ,bedzie to za-
brane z premii $wigtecznej”.
Stosuje zatem szantaz.

Niezrozumienie
Porozumienia

Z naszych rozméw z pracow-
nikami Fiata wynika jedno-
znacznie, ze wiekszos¢
pracownikow nie rozumie zapi-
soéw tego porozumienia o posto-
jach. Powtarzamy wiec po raz
kolejny jego skutki: po pierwsze
tworzy ono elastyczny czas
pracy, a po drugie zabiera pra-
cownikom pienigdze. Reszta to
techniczne szczegéty - czyli to,
ze dyrekcja sama, bez konsulta-
cji ze zwigzkami bedzie mogta
dowolnie manipulowa¢ czasem
pracy. Jezeli kto$ znajdzie w tym
porozumieniu co$ pozytywnego
dla zatogi - prosimy o informa-
cje (tekst tego porozumienia do-
stepny jest na  stronie
internetowej Komisji Zaktado-
wej >> www.sierpien80fiat.pl w
zaktadce Aktualnosci).

Jezeli chodzi o finanse, to tez
nalezy bra¢ na to poprawke,
wszak za odpracowany dzien w
przysztym roku pracownik
otrzyma S$rednio tylko 124 zt
oraz 15 procent brakujacej pre-

84-30

AR ..
Jak zatozycC Sierpiesi 80

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 oséb i skontaktuj sie telefonicz-
nie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-206-89-09 ; fax 032-206-

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestracije.

3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do biura Ko-
misji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19. Rejestracje
mozna otrzymaé w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej zatozenia
zwigzku mozesz napisa¢ na maila >> bzietek@wzz.org.pl

mii, a nie - jak niektérzy
twierdza - dniéwke oraz 15
proc., a takze 124 zt. Wiemy, ze
wiekszos¢ zatogi nie zgadza sie
na te warunki - stad stanowisko
zaktadowego WZZ ,Sierpien 80"

Dyrekcja rekami dozoru w
sposob chamski i bezwzgledny
straszy pracownikéw na umo-
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bedziemy robi¢ jako$¢? Szybko
stracimy miedzynarodowe
uznanie i szanse na kolejne na-
grody i tytuty.

Walka z WZZ ,Sierpient 80" w
chwili obecnej to nie walka dy-
rekcji o podpis na porozumie-
niu. To walka z =zatogg i
pokazanie, gdzie jej miejsce.

S

kéw dozoru wykonuje te ma-
fijne rozkazy w sposob deli-
katny, tlumaczac sie jedynie
przymusem ich wykonania. Jed-
nak wiekszo$¢ dozoru zacho-
wuje sie podobnie do kapo w
obozie pracy. Poprzez szantaz,
przymus i straszenie wymuszajg
na pracownikach podpisanie

- ZAEOGH PHSKUTUIEMY (Jo
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wach czasowych, zmuszajac do
pospisywania swoistych lojalek.
To wtasnie ta dyrekcja jest taka
dobra i od wielu miesiecy, kiedy
jeszcze nic nie zapowiadato po-
stojow, juz pracownikow na
umowach czasowych trakto-
wata jak smieci - przedtuzajac
im umowy z miesigca na mie-
siagc. To zapewne dla lepszego
samopoczucia i zwiekszenia
komfortu pracy i zycia tych pra-
cownikéw, co miesigc goniono
do stuzb REPO.

A moze to ta dobra dyrekcja
dla dobra pracownikéw tymcza-
sowych moéwi, ze dzieki ,Sierp-
niowi 80” nie beda dalej
pracowac w Fiacie? Nieskrom-
nie raczymy przypomnie¢, ze to
nie zwiazek zawodowy przyj-
muje czy tez zwalnia pracowni-
kéw. To dyrekcja specjalnie i z
premedytacja wprowadzita ten
element strachu wobec pracow-
nikéw. A jaka jest prawda? Jezeli
teraz zwolnig choc¢by potowe z
pracownikéw na umowach cza-
sowych, to na wiosne kto bedzie
produkowat samochody? Dyrek-
tor Arlet z Raczynskim? A moze
przyjma nowych? Takich niewy-
uczonych i nie potrafigcych
utrzymac¢ rezimoéw technolo-
gicznych. Takimi pracownikami

.

Wed{ug zamierzen koncernu,
pracownicy Fiata (nie tylko w
Tychach - ale we wszystkich
zaktadach) maja by¢ postuszni i
sktonni do wyrzeczen. Majg sie
wyzby¢ juz nabytych praw. Tak
dzieje sie w wielu zaktadach
koncernu Fiat na catym $wiecie.
Polityka wtadz Fiata jest poli-
tyka antypracownicza.

Nasz zwigzek postanowit za-
protestowac przeciwko polityce
Fiat Auto Poland. JesteSmy od
tego, by broni¢ zatoge przed ob-
nizaniem standardéw zycia,
przed obnizaniem poziomu
zycia. JesteSmy po to, by kreo-
wac¢ pozytywne Kierunki roz-
woju pracownikéw. Stad nasz
sprzeciw. Mamy wyraznie opi-
sang w Zaktadowym Uktadzie
Zbiorowym Pracy sytuacje,
kiedy pracownikom nalezy sie
wyptata postojowego. Prawo
polskie takze to reguluje. I nagle
wtadzom Fiata nie podoba sie
to, ze muszg ptaci¢. Latwiej im
zmanipulowac zatoge i jg okrasc.

Wojna trwa
Mamy $wiadomos¢, iz wy-
dane rozkazy przez wtadze kon-
cernu dla dozoru muszg by¢
wykonane. Ale warto tu powie-
dzie¢ o tym, ze cze$¢ pracowni-

albo deklaracje o checi otrzyma-
nia urlopu bezptatnego, albo
checi odpracowania pazdzierni-
kowego wolnego, przy jedno-
czesnym przymuszeniu do
podpisania rezygnacji z przyna-
leznosci do WZZ ,Sierpien 80”.
Notujemy te przypadki, a ich
finat zapewne bedzie rozpatry-
wany przez sady.

Chamski i wulgarny stosu-
nek osobnikéw z dozoru do
podwtadnych musi mie¢ swoja
przyczyne. Moze to by¢ wynik
szkolen i prania mézgdéw robio-
nych systematycznie dla dozoru
przez wtadze koncernu - wszak
dobrze mie¢ miernych, wier-
nych i stuzalczo poddanych. Dy-
rekcja rekami dozoru realizuje
swoja polityke dozynania zatogi.
Swoich nie brudzi.

Jako zwigzek zawodowy jes-
te$my gotowi przyjac i kolejne
ciosy na klate. Od tego jestesmy,
by bra¢ na siebie ryzyko pod-
czas walki o prawa pracownicze.
Jak kto$ przemysli cata obecna
sytuacje, to bedzie wiedziat, ze
mamy racje. MogliSmy ola¢
zatoge, jak to zrobili inni i pod-
pisac gniot, a potem cieszy¢ sie
ze spokojnych dni. Ale wybra-
liSmy inaczej. StaneliSmy po
stronie pracownikéw.



Bezprzyktadny atak na nasz
Zwiazek to tylko etap - jeden
maty etap w historii zaktadu ty-
skiego. To tak z okazji 35-lecia
istnienia tyskiej fabryki. Kolej-
nym etapem bedzie pozbycie
sie pozostatych zwigzkow za-
wodowych lub ich sprowadze-
nie do roli dodatku.

BadZmy razem

Styszymy w  wiekszosci
przypadkéw, ze opo6r ,Sierpnia
80” to stuszna decyzja, bronigca
praw pracowniczych. Jednak to
za mato. Jezeli zatoga dalej be-
dzie biernie przygladac sie tej
terrorystycznej akcji dozoru i
wladz koncernu Fiata, to
niedtugo zaden opor nie bedzie
istniat. Pozostate zwiagzki zawo-
dowe daly przyktad, ze pod-
pisza kazdy chtam, byle broni¢
swej pozycji i geszeftow. Przy-
boczni przewodniczacej Strozyk
latajg i przekonuja ludzi, jakie to
dobre porozumienie podpisali.
Skoro takie dobre, to niech wy-
mienig chociaz jeden punkt z
tego porozumienia, ktére cokol-
wiek daje pracownikowi. Pod-
kre$lmy: daje, a nie zabiera!

By¢ moze wiekszos¢ pra-
cownikow tyskiego Fiata zyje w
jakim$ btogim przeswiadczeniu,
liczac na to, ze ktos$ - tu w do-
mys$le dyrekcja - zrobi mu kie-
dys dobrze. Da podwyzki,
spokojna robote i zadowolenie
Z pracy. A moze czas sie obu-
dzi¢? Jeszcze tak nie byto i za-
pewne nie bedzie - by bogaty
od siebie dat pracownikom. Za-
wsze bedzie Sciubit tak, by
zatoga nie zdechta z gtodu, ale
pieniedzy na Zycie nie bedzie
miata nigdy. Chyba, Ze pracow-
nicy powiedza, iz chca wiecej.
Ale by ich pan i wtadca zechciat
ich wystuchag, trzeba umiec to
powiedzie¢. A umie¢ to w tym
przypadku znaczy miec site i
pozycje, by wyartykutowac
swoje potrzeby. Bez silnej re-
prezentacji zwigzku zawodo-
wego rzecz nie do
zrealizowania. Nie bedzie lepiej,
dopoki zatoga nie bedzie silna.

Sytuacja jest wyraznie
zdiagnozowana. Firma chce
orznac zatoge. Widzi, ze zatoga
jest staba i zastraszona. Wiadze
Fiata maja tatwe zadanie.
Okradng zatoge i bedq mieli na
wiele lat spokéj. Nikt im nie
podskoczy.

To ostatni moment, by sie
opowiedzie¢ po ktorej$ ze stron.
Do wyboru jest albo jeden sze-
reg, w ktorym stoja dyrektorzy,
dozor i sprzedajne zwiazki,
ktore podpisaty sie pod ztod-
ziejskim porozumieniem. Albo
WZZ ,Sierpien 80” w FAP, ktory
- nie baczac na skutki - po raz
wtory staje po stronie pracow-
nikéw, ich praw i wynagrodzen.

Autor jest wiceprzewod-
niczacym WZZ ,Sierpien 80”
w Fiat AutoPoland.

Kurier Ewigzkowy Beerped

Gdy Karkosik sie bogaci, jego pracownik traci

Kujg ostrze protestu

0d miesiecy Zle sie dzieje cho-
rzowskich zakladach na-
lezacych do Grupy Alchemia,
ktorych wlascicielem jest
znany milioner Roman Karko-
sik. Powiedzie¢, ze sytuacja
pracownikéow Huty Batory,
Kuzni Batory i firmy Batory
Serwis jest fatalna - to za
mato. Ludzie z Kuzni traca
prace, hutnikom odbiera sie
hutnicze prawa, a w Serwisie
nawet nie chca stysze¢, by
podwyzszy¢ wynagrodzenie
za prace.

PATRYK KOSELA

Miedzyzaktadowa Komisja
WZZ ,Sierpien 80” w Hucie Ba-
tory, wystepujaca w imieniu
pracownikéw tych trzech pod-
miotéw, zorganizowata 14
czerwca pikiete przed siedzibg
dyrekcji. Uczestniczyto w niej
okoto 100 oséb. Zwigzkowcy
omowili kwestie dotyczace
zwolnien pracownikéw i prze-
kazali petycje zarzadowi, gdzie
podkreslili, Ze stosowane przez
pracodawce zwolnienia gru-
powe s3 nieuzasadnione i za-
grazaja dalszemu funkcjono-

niesienie do prokuratury na
miedzyzaktadowy ,Sierpien 80”
o popelnieniu wykroczenia po-
legajacego - uwaga! - na niele-
galnym strajku. Wida¢, Ze osoby,
ktoére wpadty na ten jakze ge-
nialny pomyst nie znaja pojec
stéw ,strajk” i ,pikieta” i maja
wielkie trudno$ci z rozréznie-
niem obu narzedzi obrony pra-
cowniczej. Osoby te zapewne w
latach 80. zeszlego stulecia, pod-
czas wielkich robotniczych pro-
testow staly po przeciwnej

waniu chorzowskiej Kuzni.

Z kolei 21 wrze$nia Dariusz
Cichy, wiceprzewodniczacy Mie-
dzyzaktadowej Komisji ,Sierp-
nia 80” wygrat sprawe sadowa
przeciwko zarzagdowi Kuzni Ba-
tory o bezprawne wypowiedze-
nie dotychczasowych warun-
kéw pracy i ptacy. Cichego bez
zgody macierzystego zwiazku
zawodowego zdegradowano z
funkcji brygadzisty, co odbito sie
tez na jego pensji. Sad uznat, ze
doszto w tym przypadku do
tamania praw pracowniczych i
zasadzit odszkodowanie. Zwigz-
kowcy podkreslaja, ze to nie
pierwszy raz, kiedy WZZ ,Sier-
pien 80” wygrywa z zarzadem
Batorego, ktéry uprzedzony jest
do tego zwigzku.

Kuznia Batory
Po czerwcowej pikiecie za-
rzad Kuzni Batory skierowat do-

stronie barykady petniac role
tamistrajkéw.  Prokuratorski
donos byt konsekwencja wczes-
niejszego nieuznania przez pro-
kuratora zaistnienia w Kuzni
sporu zbiorowego z powodu oto
takiego, Ze.. sporu nie uznat
pracodawca.

- Odbyty sie juz pierwsze
przestuchania na policji w spra-
wie rzekomego nielegalnego
strajku - méwi Krzysztof Lurka,
przewodniczacy Miedzy-
zaktadowej Komisji ,Sierpnia
80” w Hucie Batory. - Wszystkie
cechy czerwcowego zgromadze-
nia publicznego wskazuja, zZe
byta to wrecz podrecznikowa pi-
kieta, a nie Zaden strajk. Gdy tak
wtasnie uzna prokuratura, wéw-
czas my odpowiemy zarzadowi
zawiadomieniem do organéw
$cigania o fatszywe oskarzenie i
prébe zastraszenia dziataczy
zwigzkowych - dodaje.

Na Kuzni nadal odbywa sie
praca w nadgodzinach, a kie-
rownicy nie przestrzegaja Kode-

ksu Pracy Zmuszajac
pracownikéw do pracy bez wy-
maganej 11-godzinnej przerwy.
Doszto tez do zwolnien grupo-
wych, gdzie pracodawca po-
mimo zadan ,Sierpnia 80” nie
wyptacit pracownikom podwoéj-
nych odpraw. Na niczym spetzta
tez obietnica zatrudnienia ludzi
zwalnianych z KuZzni w Hucie
Batory. Dotychczas zwolniono
ponad 20 osdb, z czego kilkoro
pracownikéw wygrato w Sadzie
Pracy proces o zwolnienie nie-
zgodne z Regulaminem Zwol-
nien Grupowych, gdyz czarno
na biatym tam tkwi to, Ze zwal-
nia¢ nie mozna jedynych zywi-
cieli rodziny.

- W ubiegtym roku byto
znacznie gorzej i nie byto zwol-
nien. Teraz jest lepiej, ruszyta
produkcja i s3a zamoéwienia.
Przyjmowani sg nowi pracow-
nicy na umowy-zlecenia. Wiec
dlaczego zwalnia sie ludzi? Ta-
kiej polityki zarzadu nie jes-
teSmy w stanie zrozumiec.
Chyba, Ze jest to pokazanie, kto
tu rzadzi. My jednak bedziemy
walczy¢ o prawa pracownikéw,
bez wzgledu na to czy naleza do
zwiazku zawodowego, czy tez
nie - zapowiada Lurka.

Huta Batory

Wecale nie lepiej jest w Hucie
Batory. Tam z poczatkiem lipca
br. zarzad  wypowiedziat
Zakladowy Uktad Zbiorowy
Pracy. Przestanie on obowiazy-
wac 30 wrze$nia. Firma ttuma-
czy to oszczedno$ciami.
Zwiazkowcy WZZ ,Sierpien 80”
nie zgadzaja sie z tym argumen-
tem i moéwig, Ze praca hutnika to
praca w szczeg6lnych warun-
kach, czesto przy przekrocze-
niach réznego rodzaju
dopuszczalnych norm réznego
rodzaju stezen, stad praca taka

stroma 3

zdjecia: TVS

musi by¢ sprawiedliwie wyna-
gradzana.

- Negocjujemy nowy Uktad.
Nie pozwolimy by odebrano lu-
dziom nagrody z okazji Dnia
Hutnika, jubileuszows czy pre-
mie regulaminowg - moéwi szef
tamtejszego ,Sierpnia 80"

W  najblizszym  czasie
wszystkie cztery zwigzki zawo-
dowe dziatajace w chorzowskiej
Hucie Batory majg zorganizo-
wac kolejna pikiete przed biu-
rowcem  dyrekcji. Dalsze
radykalniejsze protesty maja
odby¢ sie jeszcze w pazdzier-
niku. O radykalng akcje protes-
tacyjng dopominaja sie u
zwigzkowcoé4w sami hutnicy.

Serwis Batory
Spér zbiorowy w spoétce Ser-
wis Batory zostat zawieszony, a
w zamian pracodawca nie doko-
nat zwolnien pracownikéw. Do
rozméw obie strony maja za-
sig$¢ w listopadzie.

Karkosik pan

W KuZni i Hucie Batory rea-
lizowane sg zamo6wienia, praca
biegnie normalnym torem. Co
wiecej, brakuje ludzi do pracy
przynoszacej zyski wtascicie-
lowi, dlatego na zaktadach nie
ma zrozumienia dla zwolnien i
préby pogorszenia warunkdéw
ptacy. W momencie, kiedy w
Chorzowie dzieja sie takie rze-
czy, w Warszawie Roman Karko-
sik liczy swoje wciaz to bardziej
powiekszajace sie zyski. Alche-
mia w inwestycje wpakuje 200
mln zt m.in. w kupno walcowni
rur ,Jedno$¢” i ,Andrzej”. Czy
zaptaci¢ maja za to pracownicy?

Alchemia jako grupa ztozona
m.in. z Huty Batory, Huty Banko-
wej i Kuzni Batory po I potowie
2010 r. ma 305 mln zt obrotow i
7,64 mln zt zysku netto. Teraz
chce zwiekszy¢ wyniki finan-
sowe o jedna trzecig - oczywis-
cie kosztem pracownikéw i ich



Holdmg w tyle za

Rozmowa ze Szczepa-
nem Kasinskim, prze-
wodni-czagcym WZZ
,Sierpien 80” w KHW S.A.

Méwi sie, Ze Kompania Weg-
lowa w ptacach wyprzedzita
Katowicki Holding Weglowy.
Tak to prawda. Najnizsza $red-
nia ptaca w Kompanii Weglowej
jest wyzsza od Sredniej ptacy w
Katowickim Holdingu Weglo-
wym. To pewna nowos$¢. Hol-
ding w momencie rozpoczecia
dziatalno$ci wyprzedzal Kom-
panie w ptacach o okoto 11 pro-
cent

Nie sadzisz, Ze jest to tak
zwana polityka wyréwnywa-
nia wysokosci wynagrodzen
w goérnictwie?

Nie badZmy $mieszni! Praco-
dawcy by pewnie chcieli, aby
wyréwnywanie zarobkéw odby-
wato sie w dét, do tego najnizej
zarabiajacego. U nas, w Hol-
dingu jest to nie tyle polityka
wyréwnania zarobkoéw, co efekt
sposobu prowadzenia rozmow i
negocjacji przez zwigzki zawo-
dowe. Wida¢ gotym okiem, Ze o
ile w KW wszystkie zwigzki za-
wodowe prowadza wspélne ne-
gocjacje i wspoOlne spory

mmﬁﬁ-

zbiorowe, o tyle w KHW udaje
sie zarzadowi mie¢ wptyw na
niektérych czotowych dziataczy
zwigzkowych, przez co istnieje
ciggly podziat strony spoteczne;.
W Kompanii udato sie m.in. wy-
walczy¢ podwyzki i zablokowaé
likwidacje kopaln, bo tam
zwiazki szty ramie w ramie ze
wspolnym stanowiskiem przed-
tozonym pracodawcy. W KHW
trwa  natomiast dzielenie
zwigzkow  zawodowych i
dziataczy zwigzkowych, co
ostabia strone spoteczna i po-
woduje dogonienie oraz wy-
przedzanie w ptacach Holdingu
przez Kompanie.

No wilasnie, w Katowickim
Holdingu Weglowym obecnie
funkcjonuja dwa spory zbio-
rowe w tozsamym temacie
podwyzki plac. Nie jest to dla
gornikéw do Kkonca zrozu-
miate. O co z tym chodzi - to
jakie$§ zagranie taktyczne
strony spotecznej?
Wytlumacz prosze, jak to ro-
zZumied.

Bardzo bym chciat, by to byto
skuteczne zagranie taktyczne, o
ktérym moéwisz, lecz tak nie jest.
Wolny Zwigzek Zawodowy
»Sierpien 80" dziatajacy w ko-
palniach Holdingu od poczatku

biezacego roku jako jedyna or-
ganizacja prowadzi spér zbio-
rowy o podwyzki ptac.
Niejednokrotnie apelowali$my
do  wszystkich  organizacji
zwigzkowych dziatajacych w
spotce o otwarcie wspdlnego
sporu zbiorowego i pokazanie
wzorem zwigzkoéw zawodowych
KW pracodawcy jednolitego sta-
nowiska, ale to napotkato
dziwny opor. Poczatkowo mys-
latlem nawet, Ze niektérym
dzialaczom zwigzkowym w
obecnej chwili nie jest wygodnie
zawigzywac spor, wiec zapropo-
nowalem na spotkaniu 21
wrzes$nia wszystkim organiza-
cjom zwigzkowym przystapie-
nie i negocjacje w ramach sporu
zbiorowego prowadzonego
przez juz przez WZZ ,Sierpien
80"”. Tego dnia bowiem nasz
zwigzek zlozyt odpowiednie
pismo do zarzadu Holdingu
zadajac podjecia niezwlocznych
dalszych negocjacji w ramach
tego sporu. Na apel poparcia i
wejécia w nasz spdr zbiorowy
odpowiedzialy pozytywnie or-
ganizacje zwigzkowe dzialajace
w KHW skupione w PZZ KGK - to
jest w Porozumieniu Zwigzkéw
Zawodowych Katowickiej Grupy
Kapitatowej. Dnia 22 wrze$nia,
na spotkaniu, zarzagd KHW zos-
tat poinformowany pismem PZZ
KGK o poparciu i przytaczeniu
sie zwigzkéw zawodowych sku-
pionych w PZZ KGK do sporu
zbiorowego prowadzonego
przez ,Sierpien 80”. Zaraz po
przekazaniu informacji, ku mo-
jemu zdumieniu, wybuchta na
sali dyskusja, ktéra przerodzita
sie w pyskdwke. Zaatakowano te
zwiazki zawodowe, ktore pod-
jety decyzje o przestapieniu do
naszego sporu. Zarzadzono 30-
minutowg przerwe, podczas
ktérej sale opuscili przedstawi-
ciele pracodawcy i dziatacze
zwigzkowi, ktérzy nie poparli i
nie przylaczyli sie do sporu
zbiorowego WZZ ,Sierpien 80” i
PZZ KGK. JakieZ byto moje zdzi-
wienie, gdy po przerwie przed-
stawiciele zarzadu Holdingu i
powracajacy zwigzkowcy zgod-
nie uznali, iZ w ramach tego ze-
spotu nie beda prowadzié¢
rozmoéw, po czym opuscili sale.

A gdzie tu mowa o drugim
sporze zbiorowym?

No wiec wiasnie... Jeszcze tego
samego dnia, czyli 22 wrze$nia
te zwiazki, ktérych dziatacze
wyszli z zebrania niemal pod
ramie z przedstawicielami pra-
codawcy, wszczety drugi, swoj
wiasny spér. Odnosze wrazenie,
ze podczas tej 30-minutowej
przerwy doszlo do uzgodnien

Kompania

Komisja Zakladowa Wolnego Zwigzku Zawodowego

Konfederacia
Kavowickiego Holdingu Weglowego S.A,
40-596 Katow iee ul. Wincentego Poln 65 tel. (32)208-58-90 fax (32) 208-58-71
Kz waz.sicrpicnl.khwiwp.pl
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_l [ Katowicki Holding Weglowy S.A.
Prezes Larzadu
- myr inz. Stanistaw Gajos

Komisia  Zakladowa Wolnego Zwigsku Zawodowy Slerpien H07
Konfederacja driatajaca w Katowickim Holdingu Weglowym S.A. zada
podjgcie niezwlocznych dalszych negocjacji w ramach istniejacego sporu

Fhiorowego
pracowmikow KHW 5.A,

pomiedzy przedstawicielami za-
rzadu KHW, a przychylnymi mu
dziataczami zwigzkowymi.
Uzgodniono tam, Ze zostanie
wszczety drugi spor, kontrolo-
wanym przez zarzad, czego
celem byto niedopuszczenie do
jednolitego stanowiska organi-
zacji zwigzkowych dziatajacych
w KHW. Teraz, w sytuacji rozbi-
cia stanowisk strony spotecznej,
a dwa spory w tej samej kwestii
sa tego dowodem, zarzad KHW
ma luksusowa sytuacje. Jaka?
0tdz zastania sie thtumaczeniem,
ze on bedzie negocjowal, ale

dotyczacego miedzy inn

ymi wezrostu wynagrodzen dla

Winlwara o
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strona spoteczna musi mu prze-
stawi¢ jedno, wspolne stanowi-
sko. Czy mozna przedstawi¢
wspolne stanowisko Y/
dziataczami tak naprawde re-
prezentujacymi zarzad KHW?
Na to pytanie kazdy z pracowni-
kéw musi juz odpowiedzie¢
sobie sam. Wydaje mi sie jednak,
ze - jak méwi pewne powiedze-
nie - ,nie po to psa reka panska
karmi, aby ja pies ugryz!”. Mimo
wszystko mam jednak nadzieje,
Ze sie myle w swej ocenie tej sy-
tuacji, bo w przeciwnym razie
zapomnijmy o jakichkolwiek

Zawodowych Katowickiej Grupy Kapitalowsj
40-596 Katowice ul. Wincentego Pola 65 tel/fax (32) 208-58-89 tel.519-532-102

Porozumienie Zwigzkow

iej G

Katovwice, dnia 2709200 0r.
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Wr6émy jeszcze do tego Poro-
zumienia Zwigzkow Zawodo-
wych Katowickiej Grupy
Kapitalowej, o ktorym juz
wspomniatles. Co to takiego?
To inicjatywa oddolna nizszych
szczebli organizacji zwiazko-
wych, powotana przez dziataczy
zwigzkowych, ktérzy majg inny
poglad na sytuacje i dziatania
KHW niz ich koledzy z tego sa-
mego zwigzku, ktorzy wyko-
rzystujac swe wyzsze
stanowiska w strukturze, narzu-
caja im niezgodne z ich przeko-
naniami dziatania czy decyzje.
Taka kropla przelewajaca czare,
ktora spowodowata, ze
dziatacze zwiazkowi z réznych
zwigzkoéw zaczeli szukac innego
konstruktywnego przedstawi-
cielstwa, byt fakt wydania pozy-
tywnej opinii przez Rade
Pracownikéw w temacie strate-
gii KHW. Trzeba tu podkresli¢, iz
w sktad tej Rady wchodzg lide-
rzy zakltadowych organizacji ko-
ordynacyjnych, czyli ci sami
ludzie, ktérzy rozpoczeli drugi
spor zbiorowy. Przewodniczacy
struktur zwigzkéw na kopal-
niach mieli juz do$¢ sytuacji, w
ktorych szefowie struktur na
szczeblu Holdingu w ramach
posadek w Radzie Pracownikéw
bez uprzednich konsultacji pod-
pisywali i zgadzali sie na
wszystko, co tylko sobie
zazyczyt pracodawca.

Czego$ tu nie rozumiem... Z
twojej wypowiedzi mozna wy-
wnioskowac, Ze sa dzialacze
zwigzkowi o Kkilku twarzach -
bojowej i ugodowej jedno-
czesnie?
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A jednak mozna! S3 tacy
dziatacze, ktorzy potrafig na ta
samg sprawe miec trzy rézne, w
wiekszosci przeciwstawne, po-
glady. Postuze sie tu strategia
KHW S.A., na ktéra przewod-
niczacy struktury kopalnianej,
przewodniczacy struktury na
szczeblu Holdingu oraz cztonek
Rady Pracownikéw to jedna i ta
sama osoba, majaca w stosunku
do Strategii trzy odmienne po-
glady. Jako szef struktury kopal-
nianej wywala Strategie do
kosza. Jako szef struktury
zaktadowej zgtasza pewne po-
prawki. A jako cztonek Rady
Pracowniczej podpisuje sie pod
pozytywna opinia dla tego do-
kumentu. Punkt widzenia zalezy
od punktu siedzenia - niechaj to
porzekadto postuzy za komen-
tarz do sprawy.

Jak mozna uzdrowi¢ sytuacje
i czy w ogdle jest to mozliwe?
To bardzo trudne pytanie.
Cztowiek z natury przyzwyczaja
sie do lepszych rzeczy, luksusu i
o tym wiedza pracodawcy. Ta-
niej i prosciej kupi¢ im osobe
podejmujaca decyzje w imieniu
wiekszosci, niz catag wiekszos¢.
Kij ma jednak zawsze dwa
konce, wiec jezeli wiekszos¢
widzi, ze osoba podejmujaca de-
cyzje w ich imieniu robi to Zle,
winna natychmiast zwolni¢ te
osobe z ich reprezentowania nie
narazajac jej dalej na pokusy
pracodawcy, badz przejs$¢ tam,
gdzie jej interesy beda godnie
reprezentowane.

Rozmawiat
Patryk Kosela
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~Prezeséw zatrudnimy” - ogloszenie o takiej treSci mogloby zamiesci¢ zarzady
KW i KHW. Po postawieniu korupcyjnych zarzutéw bylym juz menedzerom tych
weglowych spdotek Waldemar Pawlak zrobit w koncu to, co powinien byl juz
dawno zrobi¢ - odwotal Mirostawa Kugiela i Stanistawa Gajosa.

Gdy zamykaliSmy wydanie
,Kuriera Zwigzkowego” w ze-
sztym tygodniu, dopiero wazyty
sie losy goérniczego establis-
hmentu w zwigzku z upublicz-
nieniem wielkiej afery
korupcyjnej w polskim gérnic-
twie wegla kamiennego. Pie-
nigdze pod stotem, idace w
miliony polskich ztotych, miaty
trafi¢ do prezesow spotek, dy-
rektorow kopaln i innych wy-
soko postawionych w branzy
0s6b od szeféow prywatnych
firm kooperujgcych z weglo-
wymi potentatami. Jak sie oka-
zato, proceder ten trwat od
szeregu lat. Osoby, ktérym pro-
kuratura postawita zarzuty po-
dejrzewa sie, Ze co najmniej od
2003 roku dorabiali sobie na
lewo do i tak niematych legal-
nych pensji. [ cho¢ méwi sie, ze
skala zarzutéw i lista nazwisk
podejrzanych wstrzasneta
branza, dla wielu, w tym dla
WZZ ,Sierpien 80", afera ta nie
byta zaskoczeniem. Od szeregu
lat zwiazek opisywal skanda-
liczne dziatania gérniczych me-
nedzeréw. Uktad wtedy trzymat
sie mocno. Dtugo trzeba byto
czeka¢ az zacznie kruszec.

Dymisje

Jak pisali$my ostatnio, pro-
kuratura uznata sprawe korup-
cji w gornictwie za rozwojowa.
W przeciggu ostatniego tygo-
dnia zarzuty ustyszaty kolejne
osoby, jak Eugeniusz K., dyrek-
tor Centralnej Stacji Ratow-
nictwa Gorniczego w Bytomiu,
czy Wiestaw G., byty wiceprezes
ds. ekonomicznych Kompanii
Weglowej. Wszystkim podejrza-
nym grozi do 5 lat wiezienia. W
stosunku do szesciu podejrza-
nych mezczyzn katowicka pro-
kuratura zastosowata $rodek
zapobiegawczy w postaci pore-
czen majatkowych w wysokosci
od 80 do 200 tys. zt.

O sporym pechu moze
moéwic¢ nadzorujacy m. in. gor-
nictwo wicepremier Waldemar
Pawlak. Opozycja, jak i co nie-
ktorzy politycy koalicyjnej Plat-
formy Obywatelskiej atakuja go
za brak (korzystnego dla Polski)
porozumienia w sprawie do-
staw rosyjskiego gazu i za-
grozen z tego tytutu, a tu na
dodatek wybuch takiej afery.
Pawlak zapowiedzial, ze tylko
gdy na jego biurko trafig doku-
menty z prokuratury, podejmie
decyzje kadrowe w weglu. Gdy

PATRYK KOSELA

warunek ten zostat speiniony,
21 wrzes$nia wicepremier zdy-
misjonowat Mirostawa Kugiela i
Stanistawa Gajosa - prezesow
odpowiednio Kompanii Weglo-
wej i Katowickiego Holdingu
Weglowego. Kugiel o tej decyzji
dowiedziat sie w Wietnamie,
gdzie akurat przebywat.

Bogustaw Zietek, szef,Sierp-
nia 80” uwaza, ze wicepremier
Pawlak zostat przez swoich
podwtadnych podstawiony pod
$ciang. - Premier nie mogt
postapi¢ inaczej, bo byto nie-
mozliwe, by szefowie dwoch
najwiekszych spétek weglo-
wych w Polsce mieli zarzuty po-
stawione przez prokuratora.
Dobrze sie stato, cho¢ moim
zdaniem prezes Kugiel w ogole
nie powinien obejmowac tego
stanowiska. Nigdy sie do tego
nie nadawat - skomentowat Zie-
tek. - To jest jedyna decyzja, jaka
mogta by¢ w tych warunkach
podjeta.

Komu stolek, komu?
Nastepnego dnia po podpi-
saniu dymisji Waldemar Pawlak
udat sie na Slask, gdzie rozma-
wiat z cztonkami zarzadéw obu
spotek. Zdecydowat tez, ze do
czasu rozpisania konkurséw,
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pokieruja nimi wiceprezesi. W
przypadku Kompanii jest to
Jacek Korski, a Holdingu -
Roman L.6j. Korski jest inzynie-
rem goérnictwa, doktorem nauk
technicznych oraz absolwentem
studiéw podyplomowych z za-
kresu zarzadzania. Wcze$niej
zajmowal stanowisko naczel-
nego inzyniera w kopalni ,Ma-
koszowy”, a takze dyrektora
KWK ,Bolestaw Smia}y". Byt
cztonkiem zespotu ekspertow
do spraw oceny projektéw in-
westycyjnych i zdolnosci pro-
dukcyjnych kopaln przy
Panstwowej Agencji Restruktu-
ryzacji Goérnictwa Wegla Ka-
miennego. Uchodzi za cztowieka
zwigzanego ze Srodowiskiem
PSL. L6j z kolei jest absolwen-
tem Politechniki Slaskiej. Ukon-
czyt studia podyplomowe na
krakowskiej Akademii G&rni-
czo-Hutniczej z zakresu kon-
strukcji i eksploatacji maszyn
przerdbczych oraz zarzadzania
gornictwem. Wcze$niej byt m.in.
prezesem zarzadu spo6tki Kato-
wicki Wegiel. Pawlak podczas
wizyty na Slasku zapowiedziat,
Ze porozmawia z odwotanymi
prezesami.
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Tu oszczed nosci to czesto Smierc

0d wielu miesiecy srodowisko pracownikow Pan-
stwowego Ratownictwa Medycznego zwraca uwage,
ze ograniczenie zespotu karetki z trzech do dwoch
0s6b to zagrozenie dla zZycia wielu oséb i powazne
klopoty dla ratownikéw medycznych.

JANUSZ GtEBSKI

Ustawa o Panstwowym Ra-
townictwie Medycznym z 2006
roku w swym artykule 36 punkt
2 wyrdznia zespoly podsta-
wowe karetek pogotowia ratun-
kowego, w sktad ktorych
wchodza co najmniej (!) dwie
osoby uprawnione do wykony-
wania medycznych czynnoSci
ratunkowych, w tym pieleg-
niarka systemu lub ratownik
medyczny.

Coraz popularniejsza w na-
szym kraju z przyczyn ekono-
micznych staje sie wymiana
dotychczas funkcjonujacych 3-
osobowych zespotéw podsta-
wowych ratownictwa
medycznego (opartych na trady-
cyjnym sktadzie: ratownik/pie-
legniarka + ratownik +
kierowca) na zespoty 2-oso-
bowe ztozone z dwdch ratowni-
kow medycznych, z ktérych
jeden z nich lub oboje posiadaja
prawo i umiejetnosci do prowa-
dzenia ambulansu.

Rachunek ekonomiczny dla
dyrektoréw placéwek bedacych
dysponentami jednostek ratow-
nictwa medycznego w zakresie
tworzenia zespoléw 2-osobo-
wych jestjak najbardziej zache-
cajacy. Likwidacja jednego etatu
w duzej placéwce typu woje-
wodzka stacja ratownictwa me-
dycznego, przyktadowo dyspo-
nujacej 20 podstawowymi ze-
spotami ratownictwa medycz-
nego, oznacza oszczedno$¢ na
80 etatach, co w skali roku po-
zwala zaoszczedzi¢ $rodki finan-
sowe stanowigce réwnowartos¢
ok. 1000 pensji. Dwuosobowe
zespoty podstawowe to takze
potencjalna korzys$¢ dla ich
cztonkéw z punktu widzenia
wynagrodzenia. Réwniez dla
NFZ kontraktowanie 2-osobo-
wych zespotéw podstawowych
ratownictwa medycznego jest
oczywiscie bardziej optacalne.
Nad tym, czy idzie to w parze z
zachowaniem jakosci $wiadczo-
nej przez ratownikéw ustugi za-
stanéwmy sie ponizej.

Spoteczenstwo ma prawo
znac realne zagrozenia jakie wy-
nikaja ze zmniejszenia sktadu
podstawowego zespotu ratow-
nictwa medycznego. Przeanali-
zujmy kilka klasycznych zdarzen
na ktére dysponowane s3g pod-
stawowe zespoty ratownictwa
medycznego.

,Potracony pieszy/rowe-

rzysta”

W  oparciu o standardy
zwigzane z badaniem i zabez-
pieczeniem tego typu pacjenta
(wytyczne BTLS/ITLS) nie ma

mozliwosci wykonania tego
wszystkiego w sktadzie 2-oso-
bowym. I nie chodzi tutaj o ob-
ciazenie fizyczne pracg w tym
przypadku, ale o szereg czyn-
nosci, ktérych wykonanie, nie-
stety, wymaga wiecej niz dwdch
par rak:

- samo przybycie do miejsca
zdarzenia nie oznacza automa-
tycznego rozpoczecia medycz-
nych czynnosci ratunkowych.
Parkowanie ambulansu w spo-
so6b bezpieczny dla poszkodo-
wanego oraz ratownikéw
eliminuje jedna pare rak na
blizej nieokreslony czas, ale
jakze cenny dla poszkodowa-
nego,

- bezpieczny spos6b unierucho-
mienia kregostupa szyjnego pa-
cjenta wymaga statego
zaangazowania jednego ratow-
nika, az do momentu unierucho-
mienia pacjenta na desce
ortopedycznej. Ponadto autor
artykutu nie zna sposobu bez-
piecznego umieszczania (prze-
taczania) pacjenta na desce
ortopedycznej przez jedng
osobe,

- jeden ratownik w tym przy-
padku bada pacjenta, tamuje
ewentualne silne krwawienia,
monitoruje pacjenta, podaje leki
jednoczesnie,

- istnieje wiele mozliwych sy-
tuacji, w ktérych jeden ratownik

(drugi kieruje ambulansem) nie
jest w stanie sprawowac opieki
nad pacjentem. Przykladem
niech beda tutaj wymioty u pa-
cjenta unieruchomionego na
desce ortopedycznej - nie ist-
nieje mozliwos$¢ szybkiego i sku-
tecznego zabezpieczenia
pacjenta przed zachty$nieciem i
jego powiktaniami .

,Paraliz, belkotliwa mowa”
Badanie, rozpoznanie (po-
twierdzajagce udar modzgu),
wstepne leczenie i transport.
Transport zgodnie ze standar-
dami w pozycji lezacej z uzyciem

deski ortopedycznej lub ptachty
ewakuacyjne;j. Powszechna
praktyka w tym przypadku jest
angazowanie cztonkdéw ro-
dziny/sgsiadéow do ewakuacji
pacjenta lub znoszenia sprzetu
medycznego. Problem zaczyna
pojawiac sie wtedy, gdy nie ist-
nieje taka mozliwo$c¢ lub gdy w
czasie opisywanych czynnosci
dojdzie do np. urazu pacjenta
lub zniszczenia sprzetu medycz-
nego. Odpowiedzialno$¢ w tym
przypadku jest oczywista, a jej
wszelkie konsekwencje ponosi
kierownik zespotu ratownictwa
medycznego.

Oczywiscie, w opisywanym
przypadku mozna positkowac
sie przyjazdem dodatkowego
zespolu ratownictwa medycz-
nego (dokonujac jednoczesnie
wylaczenia z systemu do tego
samego przypadku kolejnego
zespotu), ale o tym, w jak istotny
spos6b opdznia to dotarcie pa-
cjenta do specjalistycznej po-
mocy, czyli szpitala, nie
bedziemy dyskutowac.

»Stan padaczkowy”

Dwie osoby nie sg w stanie
nie narazajac siebie na niebez-
pieczenstwo oraz pacjenta na
urazy skutecznie unieruchomic
pacjenta w przypadku stanu pa-
daczkowego z drgawkami typu
grand-mall, zabezpieczy¢ drogi

oddechowe, podac¢ leki. An-
gazowanie 0sOb postronnych to
jak w przypadku powyzej, pono-
szenie odpowiedzialnosci za
ewentualne dodatkowe urazy
pacjenta, czy tez w tym przy-
padku osoby pomagajace;j.

Cena zycia i $mierci

W dyskusji na temat powsta-
wania i funkcjonowania dwu-
osobowych podstawowych
zespoldw ratownictwa medycz-
nego pojawiajg sie argumenty, iz
mozliwe jest ich istnienie, ale
tylko w obszarach wielkomiej-
skich, gdzie czas dojazdu do

szpitala jest znacznie Kkrotszy
(rzedu kilku minut), niz w tere-
nach wiejskich, gdzie odlegtosc¢
do szpitala wynosi niekiedy ok.
30-40 km. Argument ten wy-
daje sie by¢ bez znaczenia w
przypadku, gdy zadysponowane
na miejsce zdarzenia sity i
$rodki pozwalaja na prawidtowe
zabezpieczenie i ocene pacjenta,
co jak wykazano na podstawie
klasycznych opisanych powyzej
przypadkéw jest niemozliwe.
Przeciez zmniejszajac sktad ze-
spotu podstawowego ratow-
nictwa medycznego, gdzie
gtowny dyktat stanowi rachu-
nek ekonomiczny, mozna w imie
ekonomii dokona¢ zmniejszenia
sktadu specjalistycznych ze-
spotéw ratownictwa medycz-
nego.

Skoro wystarczajaca jest ob-
sada 2-osobowa zespotu podsta-
wowego, ktéra to rzekomo
doskonale poradzi sobie w sta-
nach zagrozenia zycia, to dla-
czego zespoly specjalistyczne
maja by¢ trzyosobowe, bo prze-
ciez w sktad zespotu wchodzi le-
karz, sita merytoryczna i
praktyczna, zatem zespot spe-
cjalistyczny rowniez moze by¢
dwuosobowy, ktérego sktad sta-
nowic bedzie lekarz i ratownik.
Zaktadam, ze lekarz w wiek-
szym stopniu zapewni bezpie-
czenstwo pacjentowi w drodze

do szpitala odlegtego o 30 km.

Powyzsze rozwazania pomi-
jaja szereg mniej lub bardziej is-
totnych zagadnien (w tym takze
z dziedziny psychologii pracy),
ktéore rowniez maja istotny
wplyw na gotowo$¢, sprawnosé
i wysoki poziom ustug swiad-
czonych w dziedzinie opieki
przedszpitalnej przez ratowni-
kéw medycznych.

A to Polska wtasnie...

W wielu krajach $wiata 2-
osobowe zespoty ratownictwa
medycznego funkcjonuja z po-
wodzeniem, a spoteczenstwo
czuje sie bezpiecznie. Niestety,
decydenci w naszym kraju ko-
piuja bezkrytycznie i Slepo
pewne schematy, sankcjonujg je
prawnie, zapominajgc o tym, iz
wysoki poziom ustug zapew-
niajacy bezpieczenstwo obywa-
teli jest mozliwy tylko i
wytacznie przy $cistym i jedno-
czesnym wspoétdziataniu ratow-
nikéw medycznych z
Panstwowa Straza Pozarng i Po-
licja. Nasza rzeczywisto$c¢ (jak
chocby temat telefonu alarmo-
wego 112) daleko odbiega o tej,
w ktoérej funkcjonowanie dwu-
osobowych podstawowych ze-
spotéw ratownictwa medycz-
nego jest normg, nie niosaca
zadnych zagrozen zaréwno dla
obywateli, jak i ratownikow.

Niniejszy tekst kierowany
jest zar6wno do ratownikow
medycznych (czy podejmowane
przez nich czynnos$ci medyczne
sa realizowane zgodnie z obo-
wigzujacymi procedurami), or-
ganizacji zwigzkowych, dys-
ponentéw jednostek ratow-
nictwa medycznego (ktdre
tworzac zespoty dwuosobowe
cho¢ nie tamig prawa, powodujg
zagrozenie dla spoteczenstwa) i
decydentow, do ktorych w sta-
nie zagrozenia zycia raczej nie
przyjedzie prywatne pogotowie.

Jak wykazano w przeprowa-
dzonym rozumowaniu, ko-
nieczne jest dokonanie w trybie
pilnym poprawki do art.36 p. 2
Ustawy o PRM, ktdra powinna
uwzglednia¢ obecnos¢ trzeciego
cztonka zespotu podstawowego,
a mianowicie kierowce (nieko-
niecznie ratownika medycz-
nego).

W zwigzku z powyzszym
Ogolnopolski Zwigzek Zawo-
dowy Pracownikéw Stuzb Ra-
towniczych i Zespo6t ds. zdrowia
i ratownictwa medycznego Ko-
misji Krajowej WZZ ,Sierpien
80" zwracaja sie z apelem do
postéw obecnej kadencji Sejmu
RP o uwzglednienie sugerowa-
nych poprawek w pracach nad
nowelizowang wtasnie Ustawie
o Panstwowy Ratownictwie Me-
dycznym.



29 wrzesnia protesty w catej Europie

Kurier Twlazhwy Slerpias 9

DosSc¢ zaciskania pasa!

Podwyzszanie wieku emerytalnego, ciecia so-
cjalne, zwolnienia, zamrozenia ptac - to wtasnie
taczy mieszkancow Europy - tych, ktérzy nie na-
leza do jej elit. Ataki rzadéw poszczeg6lnych pan-
stw na prawa pracownicze i socjalne prze-
prowadzane sa pod hastem walki z dtugiem pub-
licznym, cho¢ przeciez to nie pracownicy, nie naj-
biedniejsi odpowiadaja za kryzys, to nie my go
wywotali$my, tylko zachtanni szefowie instytucji
finansowych i koncernéw. Te antyspoteczne poli-
tyki spotykaja sie jednak z coraz silniejszym opo-
rem w skali catej Europy.

23 wrzesnia, kolejny raz po dniu protestéw 7
wrze$nia, trzy miliony mieszkancéw Francji pro-
testowato na ulicach przeciwko prébom
wydtuzenia wieku emerytalnego.

Kolejnym waznym etapem walki przeciwko tej
ofensywie antypracowniczej jest Sroda 29 wrze$-
nia, gdy w Hiszpanii odbedzie sie strajk generalny,
a Europejska Konfederacja Zwigzkéw Zawodo-
wych organizuje og6lnoeuropejska manifestacje
w Brukseli, pod hastem sprzeciwu wobec zaciska-
nia pasa pracownikom. Réwnolegle akcje solidar-
noSciowe z tym protestem odbeda sie w wielu
innych krajach: w Czechach, Portugalii, Serbii, Ru-
munii, Polsce, Irlandii, na Cyprze i Litwie, we
Wtoszech i Franciji.

Tego tez dnia w Brukseli odbedzie sie miedzy-
narodowe seminarium pos$wiecone walce z
dtugiem publicznym narzuconym mieszkaricom
europejskich krajow przez rzady, bedace na
ustugach $§wiata finanséw i biznesu.

Ogolnoeuropejskiej ofensywie biznesu i finan-
sow, trzeba przeciwstawi¢ wspdlny, europejski
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ruch oporu organizacji pracowniczych. Bo albo
wspdlna Europa bedzie socjalna i demokratyczna,
albo skonczy jako znienawidzona instytucja,
stuzaca jedynie do odbierania nam kolejnych
praw. KZ

Wience, znicze i pamié o tworcy WZZ ,Sierpien 80”

-

5 rok bez Daniela

Ztozeniem wiencow i zapale-
niem zniczy na cmentarzu w
Dabrowie Gorniczej uczczono
24 wrze$nia piata rocznice tra-
gicznej $mierci Daniela Podrzyc-
kiego - zatozyciela i pierwszego
przewodniczacego  Wolnego
Zwiazku Zawodowego ,Sierpien
80”. Delegacje struktur zaktado-
wych zwigzku oddaty czes$¢ pa-
mieci Daniela Podrzyckiego.

Daniel Podrzycki byt
zastuzonym dziataczem spo-
tecznym i zwigzkowym, robot-
nikiem Huty Katowice,
publicysta ,Kuriera Zwigzko-
wego”. W latach 80. dziatal w
opozycji, za co zostat dwukrot-

nie aresztowany i skazany. Po
upadku PRL organizowat wiele
protestdow robotniczych, de-
monstracji i strajkéw, m.in.
strajk przeciwko prywatyzacji
Fabryki Samochodéw Matolit-
razowych w 1993 oraz strajki
gbérnicze w obronie kopaln i
miejsc pracy. Zainicjowat i
wspottworzyt projekt ustawy o
»Statusie Bezrobotnego”.
Podrzycki zginat w przeded-
niu wyboréw prezydenckich, w
ktorych startowat. Wracat z na-
grania spotu wyborczego pod
Hutg Katowice. Miat 42 lata.
Czes¢ Jego pamieci.

Ztodziei z wegla cd.

Dokonczenie ze str. 5

Cho¢ méwi sie, ze to Jacek
Korski zostanie pelnoprawnym
prezesem KW, w gérniczej
branzy nic nie jest pewne. S3
nawet tacy, ktérzy robig zaktady:.
Na karuzeli nazwisk mozliwych
nowych prezeséw KW i KHW
znalazty sie takie osoby jak: pre-
zes Jastrzebskiej Spétki Weglo-
wej - Jarostaw Zagérowski,
prezes Weglokoksu - Jerzy Pod-
siadto, byty prezes Bumaru i
obecny wiceprezes KHW ds.
ekonomiki i finanséw - Artur
Trzeciakowski, czy dyrektor De-
partamentu Gérnictwa w Minis-
terstwie Gospodarki i szefowa
rady nadzorczej Kompanii - Ale-
ksandra Magaczewska. Z pew-
nos$cig Waldemarowi Pawlakowi
odpowiednie osoby na te stano-
wiska zarekomenduja takie
osoby jak Klemens Scierski, byty
minister przemystu i handlu w
rzadach SLD-PSL, czy niedawny
wiceminister gospodarki ds.
gornictwa Eugeniusz Postolski.

Nieoficjalnie méwi sie, ze
konkursy na prezesowskie funk-
cje odbedg sie maksymalnie jak
najpdzniej, gdy prokuratura
postawi juz zarzuty wszystkim
zamieszanym w mafie weglowa
osobom. Nie jest bowiem tajem-
nica, ze dojda kolejne nazwiska,

ktoére beda wymieniane w kon-
tekscie korupcji w gérnictwie.
Na razie poznaliSmy bowiem
tylko wycinek ogromnego pro-
blemu. Pawlak bedzie chciat
unikna¢ sytuacji, w ktérej po-
wota, a zaraz bedzie musiat od-
wota¢ prezesa z powodu
zainteresowania nim organéw
$cigania.

A nie mowilismy?!

Jak poinformowat , Dziennik
Zachodni”, $ledczy kolejny raz,
tym razem doktadniej przyjrza
sie korupcji w gérnictwie. Po-
wréci¢ majg takze do spraw
wcze$niej umorzonych, w tym
do tej, o ktérej poinformowata
swego czasu Komisja Zaktadowa
WZZ ,Sierpien 80” w KWK
»Szczygtowice”. Chodzi o)
ogromne nieprawidtowosci,
sprowadzanie $miertelnego nie-
bezpieczeistwa na gérnikéw
oraz korupcje w tej kopalni.

- Decyzje o umorzeniu zapa-
daty niemal jak w czasie stanu
wojennego. Nie traktowano nas
powaznie, mimo Ze na dowdd
przedstawialiSmy wyniki kon-
troli prowadzone przez pracow-
nikow  Wyzszego  Urzedu
Goérniczego oraz zeznania na-
ocznych $wiadkéw - przekonuje
Marcin Ptaczek, wiceprzewod-
niczacy ,Sierpnia 80” na

»Szczygtowicach”.

Sprawa ma Kkilka watkéw.
Pierwszy dotyczy kleju do pod-
ziemnych stropow, ktory na
przetomie 2005/2006 roku do
kopalni zaczeta dostarczac
nowa firma. Srodek chemiczny,
ktéory mial wzmacnia¢ strop,
okazat sie bublem, przez co
$ciana numer 24 w poktadzie
405/3 po prostu sie sypata,
stwarzajac zagrozenie dla gorni-
kéw. - W dyrekcji interwenio-
wat nadzoér. Nikt nie byt
zainteresowany sprawg, bo
dzieki nowej firmie szefowie
wyjechali na wycieczke do Chin.
ZgtosiliSmy sprawe do ABW,
prokuratury, Kompanii Weglo-
wej. Pisma poszty do minis-
terstw  sprawiedliwo$ci i
gospodarki. Prokuratura sprawe
umorzyta, a inni nam nie odpo-
wiedzieli - méwi Placzek.

Tq nowa firma byta spétka
Emes Mining Service, ktorej
nazwa pojawia sie w gtéwnych
watkach $ledztwa dotyczacego
olbrzymiej korupcji w gérnic-
twie. To Andrzej B., jeden z
wtascicieli spo6tki miat is¢ na
wspotprace z organami $cigania
i jako $wiadek zaczat sypac ko-
legow z weglowej mafii. Jak po-
daje ,Rzeczpospolita” z 21
wrzes$nia, tapéwki miat wreczaé
wieloletni wspélnik B. — Antoni

G. ,W 2003 r. Antoni G. jako
wspoétwlasciciel Emes Minning
Service byt w zespole premiera
Leszka Millera ds. restruktury-
zacji gérnictwa. W zespole byt
m.in. podejrzany dzi§ w aferze
Maksymilian K., wtedy prezes
Kompanii, i postowie SLD
Wactaw Martyniuk, Jan Choj-
nacki (dzi$ wspdtwtasciciel ko-
palni  Siltech) i Tadeusz
Motowidto” - napisata ,Rz”. Do-
dajmy, ze poset Motowidto jest
réwniez prominentnym dzia-
taczem Zwiazku Zawodowego
Gornikébw w  Polsce, bliskim
wspoélpracownikiem szefa ZZG,
Andrzeja Chwiluka.

O nieprawidtowo$ciach w
kopalni , Szczygtowice” poinfor-
mowano wszystkie mozliwe
stuzby i urzedy, w tym wtasci-
ciela. - Pawlak dotychczas za-
chowywat sie jak te trzy matpki,
z ktérych jedna ma zastoniete
oczy, druga - uszy, a trzecia -
usta. Nie widziat, nie styszat i nie
mowit o problemach - twierdzi
przewodniczacy ,Sierpnia 807,
Bogustaw Zietek. Jak dodaje, po-
dobnych umorzonych spraw
byto kilka. Lekcewazono do-
wody, nie dawano wiary §wiad-
kom, albo nawet w ogdle ich nie
przestuchiwano!

Kolesie
W tapdédwkarska wine gérni-
czego establishmentu nie wie-
rzy inna pijawka goérnictwa -
byly minister gospodarki Janusz

Steinhoff. To on wespét z
6wczesnym premierem Jerzym
Buzkiem zamykat $laskie kopal-
nie, cho¢ te mogtyby fedrowac
do dnia dzisiejszego i dawac
miejsca pracy.

Steinhoff odnoszac sie do
afery korupcyjnej w przemysle
wydobywczym zdaje sie apelo-
wa¢, by nie przekresla¢ bytych
juz szeféw Kompanii Weglowej i
Katowickiego Holdingu Weglo-
wego oraz innych podejrzanych
o tapéwy osdéb. - Byli juz szefo-
wie Kompanii Weglowej i KHW
to byli fachowcy, podobnie jak
byty szef Jastrzebskiej Spotki
Weglowej, ktéry ma postawione
zarzuty. Jednak to sg zarzuty, a o
ich winie zdecyduje sad. Teraz
nie mozna ich tak pietnowac! -
zastrzega w rozmowie z ,Rzepa”
z 22 wrze$nia. Z kolei na portalu
wnp.pl moéwi: - Zalecatbym
wszystkim powsciagliwos$¢ w fe-
rowaniu opinii i interpretowa-
niu okreslonych wydarzen. O
winie o0s6b majacych posta-
wione zarzuty zadecyduje sad.

Takze dyzurny - za przepro-
szeniem - gorniczy ekspert, a
raczej komentator na zaméwie-
nie Andrzej Barczak afera wy-
ciera sobie usta betkoczac o
potrzebie prywatyzacji branzy. -
Zarzuty dotycza tzw. starego
goérniczego establishmentu -
mowi Barczak, zapominajac naj-
wyrazniej, ze zawsze bronit tych
,starych” i w kluczowych mo-
mentach méwit tak, jak oni.



Kurier Zwiarkowy Seerraen

Wymeczkl wyjazdy, zawody

Cho¢ letni okres urlopowy juz za nami, z przyjemnoscia prezentu-
jemy relacje i zdjecia z wyjazdow grupowych organizowanych
przez poszczegolne struktury zakladowe WZZ ,Sierpien 80”. Trwa
wlasnie okres m. in. grzybobran, a juz niebawem rusza tradycyjne
Karczmy Piwne. Wszystkich uczestnikow wydarzen z zycia WZZ
,Sierpien 80” prosimy o nadsylanie zdjec i relacji na adres mai-
lowy >> kosela_patryk@wp.pl

Gornicy ze ,Szczyglowic”

Nad jeziorem

W lipcu gérnicy z kopalni , Szczygtowice” w Knurowie wyjechali do potozonej na Lu-
belszczyznie miejscowosci Okuninka. Jak zapewniaja, wyjazd nalezy zaliczy¢ do bar-
dzo udanych, a na nude nikt nie mégt narzekac. Piekne jezioro z czysta wodg oraz
wiele atrakcji wodnych, jak jazda na motoréwkach i ciggniete za nimi ,banany” spra-
wity olbrzymig frajde nie tylko najmtodszym uczestnikom wyjazdu. Wséréd atrakcji
byt i bankiet, na ktérym smakowano m. in. regionalne piwo.

*kk

Pracownicy Opla

W sSwiecie dinozaurow

& Na ciekawy pomyst spedzenia
& jednej z wrzeéniowych sobét
wpadli zwigzkowcy ,Sierpnia
80" z gliwickiego Opla. Zorga-
nizowali wyjazd do Krasiejowa
na Opolszczyznie, do tamtej-
szego Jura Parku. Pracownicy
fabryki wraz z rodzinami
mogli przenies¢ sie w czas, gdy
é 18& nie istniata jeszcze Ziemia. Po-

dziwiali wedréwki kontynen-
tow zmiany klimatyczne i najwieksze kataklizmy w dziejach naszej planety. Wszystkie
pokazy wkomponowane byly w niesamowicie realistyczng scenerie potaczona z naj-
nowszymi osiggnieciami technologii multimedialnych. Najwieksza frajde miaty dzieci,
ktére mogty oddac sie zabawie na duzym, nowoczesnym placu zabaw oraz podziwia¢
dinozaury... jak zywe.

*kk

Gornicy z ,Budryka”

Puchary za ryby

Zawody wqdkarskle dla pracownikéw KWK »Budryk” JSW S.A. zorgamzowa%a 25
wrze$nia Komisja Zaktadowa WZZ ,Sierpien 80”. Odbyty sie one w miejscowosci

Pruchna na zbiorniku Wodna Dolina. W zawodach zwyciezyt Dariusz Pacia, ktory
ztowitl ryby o tacznej wadze ponad 5 kilogramoéw, kolejne miejsce zajat Mirostaw
Mroczkowski z ryba o wadze ponad 3 kg, a na trzecim miejscu uplasowat sie Grzegorz
Limandwka (3 kg).

*kk

Z tyskiego Fiata

Do Budapesztu i W|eI|czk|

Ogromne zainteresowanie wycieczkami na Wegry spowodowato, ze WZZ ,Sierpien
80” w Fiat Auto Poland zorganizowat kilka takich wyjazdéw. Wycieczkowicze zwie-
dzili Sturovo i piekny Budapeszt. Uczestnicy czerwcowej wycieczko cieszyli sie bardzo
dobra pogoda - zaréwno podczas korzystania z kapieli na basenach w Sturovie, jak i
podczas zwiedzania stolicy Wegier.

Z kolei w maju zwiagzek zorganizowat dla swoich cztonkéw iich rodzin wycieczke do
Kopalni Soli w Wieliczce. Niestety, pogoda sptatata psikusa i po zwiedzaniu kopalni
trzeba byto zrezygnowac ze spaceru po starym Krakowie. Pomimo tego uczestnicy
wycieczki zadowoleni wrécili do domoéw.

*kk

Gornicy z ,Brzeszcz”

Uroki Dunajca

17-19 wrzeé$nia WZZ ,Sierpien 80” z kopalni , Brzeszcze” zorganizowat wycieczke in-
tegracyjna dla swoich cztonkéw. Mite chwile wycieczkowicze spedzili w o$rodku Bo-
rowy w Bialym Dunajcu, a w programie byty m.in. imprezy taneczne, sptyw Dunajcem,
wycieczka do Zakopanego. W planach dziataczy ,Sierpnia 80” sa kolejne wycieczKi,
bo w konicu nie samg praca zyje cztowiek.
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