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Powstrzymalismy likwidatoréw! Zwigzkowcom z Kom-
panii Weglowej udato sie pogrzeba¢ plany zarzadu
spoiki. Nie bedzie zatem likwidacji kopaln oraz redukcji
zatrudnienia i zmniejszania produkcji. Zamiast plano-
wanego zamrozenia gérniczych ptac, beda ich podwyzKi.
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Rok po tragedii

Ttumy oséb oddaty w sobote 18
wrze$nia, w pierwsza rocznice
tragedii w kopalni ,Wujek-
Slask”, cze$¢ 20 zabitym goérni-
kom.

>> str. 2

Cyrk Tuska

Platforma Oszustow - tak
mozna okresli¢ rzad Donalda
Tuska. Mozna by¢ bowiem pew-
nym, ze wszystko, co PO obieca
w kolejnych kampaniach wy-

borczych, zostanie zrealizo-
wane doktadnie odwrotnie.
>> str. 3

Pracownicy
mowig: dosc!
Pracownicy Miejskich Zakta-
doéw Autobusowych i Tramwa-
jow Warszawskich pikietowali
warszawski Ratusz, by zapro-
testowa¢ przeciwko niskim
ptacom i tamaniu praw pracow-

niczych w obydwu spétkach.
>>str. 6

Ztodzieje z wegla

O prezesach Kompanii Weglo-
wej i Katowickiego Holdingu
Weglowego zaczeto  pisad
postugujac sie tylko inicjatami
ich nazwisk - znalezli sie bo-
wiem ws$rod kilkunastu osob,
ktérym prokuratura postawita
zarzuty korupcyjne.

>> str. 7

Sierpniowe
festyny i ulopy

Jak cztonkowie ,Sierpnia 80”

bawili sie na festynach, wyjaz-

dach i... boiskach sportowych.
>> str. 8
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Wiele os6b, w tym rodziny,
gornicy, zwiazkowcy, samo-
rzadowcy i mieszkancy oddato
w sobote 18 wrzes$nia, w
pierwsza rocznice tragedii w
Kopalni Wegla Kamiennego
,Wujek-Slask” na  rudzkim
Ruchu ,Slask’, czes$¢ 20 zabitym
gérnikom. W Rudzie Slaskiej
cofnieto sie rok wstecz, kiedy to
1050 metréw pod ziemia doszto
do zaptonu i wybuchu metanu,
ktory pozbawit zycia 20 osoéb, a
ponad 30 ranit.

- Kazda tragedia to wstrzas,
z ktérego musi wyptywac reflek-
sja - powiedziat podczas roczni-
cowego nabozenstwa teolog i
socjolog, ks. Arkadiusz Wuwer.

Przed kopalnig zaptonetly
dziesiatki zniczy, a na wietrze
powiewaly ztozone wienice. W
to miejsce przyszli tez ci, ktérzy
rok temu zostali ranni po wybu-
chu. Wielu z nich nie wrécito
jeszcze do pracy na kopalni, w
dalszym ciggu sie lecza i rehabi-
lituja po ciezkich poparzeniach
przez pltomienie siegajaca ty-
sigca stopni Celsjusza.

- Byto mato stéw, a uroczys-
to$¢ byla skromna i subtelna -
relacjonowatl reporter TVN24.
Ale co tu duzo méwi¢? Zadne
stowa nic juz nie zmienia, nie
cofng czasu. Wazne, by w przy-
szto$ci zaden cztowiek kierujac
sie checig zysku nie skazywat in-
nych na $§mieré. W polskim gér-
nictwie zdarza sie to niestety
nader czesto. ,,Slalsk", ,Halemba”,
,Bielszowice” - to przyktady z
ostatnich lat.

Po oficjalnych uroczystos-
ciach wielu uczestnikéw uma-
wiato sie przy samochodach
uzgadniajac trasy po $laskich
cmentarzach, na ktérych zamie-
rzaja odwiedzi¢ groby zmartych
w tej katastrofie.

Sprawiedliwos$¢
po ztej stronie

Za wydarzenia sprzed roku
odpowiadaja konkretni ludzie, a
nie natura, lecz jak dotad mor-
dercom nie przedstawiono za-
rzutow  karnych Jak juz
pisaliSmy tydzien temu, na razie
w zwiazku z tragedia na ,Slasku”
sankcje dyscyplinarne spotkaty
na razie 10 os6b z dozoru i kie-
rownictwa kopalni. I cho¢ zos-
tali zdegradowani i przesunieci
na inne stanowiska, to zaden z
nich nie stracit pracy.

Bez pracy jest za to Leszek
G., gornik, ktéry nagrywat
fatszowanie wskazan metano-
mierzy w kopalni ,Wujek-Slask”
i ujawnit film telewizji. Nagranie

Kurier Zwiazkowy Sm-p:n 80
Pamieci 20 gornikéw z kopalni ,Wujek-Slask”

wyemitowane w TVN24

wstrzasneto nie tylko srodowi-
skiem goérniczym, ale i ludZmi
spoza regionu. G. na tej kopalni
pracowat od konica 2006 r. - naj-
pierw jako pracownik wentyla-
cji, a potem jako metaniarz.
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Wedtug jego relacji, proce-
dury w kopalni sprowadzaty sie
do prostego hasta: gérnicy maja
pracowad, a czujniki maja cho-
dzi¢. - Dyspozytor potrafit mnie
zrugac: ,Jak bedziesz miat tyle
wybi¢, osobiscie zjade na dé6t i ci
jajaurwe” - powiedziat dzienni-
karzom Leszek G. - A przeciez to
chodzito o Zzycie kazdego z nas.
Ja nie mogtem tego pojac - pod-
kreslit. W 2009 r. na $cianie u G.,
byto duzo wybi¢ pradu przez
czujniki metanometryczne. Jak
dodaje byty juz goérnik, jako ze
nie chciat fatszowa¢ pomiaréw,
to przeniesiono go do innej
pracy - fizyczne;j.

G. o nieprawidtowos$ciach na
$cianach nr 5 (to ta, na ktorej
doszto do tragedii) i 9 w anoni-
mowym piSmie zawiadomit po-
licje, a ta Wyzszy Urzad
Goérniczy. ,Gornicza policja”
przeprowadzita w sprawie dwie
kontrole. Leszek G. ma duze
watpliwosci co do ich solidnoSci.
- Przed pierwsza kontrola zje-
chali$my na dét ponaglani przez
szeféw, Ze mamy sie pospieszy¢,
bo Wyzszy Urzad Goérniczy je-

dzie - relacjonuje. - W wentyla-
torach na szybko montowali$my
nawiewy, wietrzyliSmy chodnik.
Szedtem za inspektorem WUG
ze swoim metanomierzem. In-
spektor wpisat 1,9 proc.
stezenia metanu, a na moim wy-

nosito 7,6 proc. - méwi. Druga
kontrola tez sie nie udata, ponie-
waz specjalnie zalano chodnik,
zeby kontrolerzy nie mogli
wejscC.

To wtedy ten gérnik posta-
nowit nagrywac¢ swoja kamera
wskazania recznego metano-
mierza i dla poréwnania filmo-
wat jakie stezenie metanu
pokazuje czujnik stacjonarny
umocowany w $cianie kopalni.
Byty dni, kiedy na jego pomiarze
urzadzeniu byto stezenie w wy-
sokosci 9 proc., a dyspozytor
metanometrii podawat, ze tylko
1,6 proc.

Kilka miesiecy pé6Zniej, 18
wrze$nia 2009 r. doszto do tra-
gedii na Ruchu ,Slask”. Wsréd
rannych byt brat G. Gdy Leszek
G. sie dowiedziat, Ze byt on
wéweczas na szychcie, bez waha-
nia przekazat swoje nagrania
stacji telewizyjnej i prokuratu-
rze. Po emisji nagran w telewizji
szybko domyslono sie kto jest
ich autorem. Prébowano zwol-
ni¢ go dwukrotnie za nieobec-
no$¢ w pracy, lecz podyktowana
ona byta zwolnieniem lekarskim

Rok po tragedii

i rehabilitacjg kregostupa. Dy-
rekcja musiata wycofa¢ wypo-
wiedzenia umowy o prace.
Zwolniono go jednak po raz
trzeci 30 kwietnia br. z powodu
,wyczerpania podstawowego
okresu zasitku chorobowego, tj.
182 dni”. Nie pomogto szukanie
pomocy w Katowickim Hol-
dingu Weglowym - spétce, do
ktérej nalezy kopalnia. Ostatecz-
nie Leszek G. 4 maja sam ztozyt
podanie o zwolnienie z art. 55
Kodeksu Pracy i oskarzyt praco-
dawce o naruszenie podstawo-

wych  obowigzkéw  wobec
pracownika.
Plytkie refleksje

Tak sie akurat sktada, ze
przygotowania do rocznicy tra-
gedii na kopalni ,Slask” zbiegly
sie z batalia w najwiekszej
spotce weglowej w Europie -
Kompanii Weglowej, w ktoérej
zwigzkowcy nie zgodzili sie z
planami zamykania kilku ko-
paln, zmniejszeniu produkcji i
zatrudnienia, zamrozeniu ptac.
Mozna bylo wiec poréwnac
wrogie nastawienie mediéw do
walczacych o miejsca pracy gor-
nik6w do taniego ubolewania
nad $miercig gérnikéw na ko-
palni ,Wujek-Slask”. I niestety,
po raz kolejny sprawdzito sie
prawidtowo$¢, ze dla mediéw
gtéwnego nurtu najlepszy gor-
nik to martwy goérnik...

,0 goérnikach mys$lmy tez
dobrze. Zwtaszcza w rocznice
tragedii” - taki tytul nosi arty-
kut Karoliny Bacy z dziennika
»Rzeczpospolita”. ,Moja pierw-
sza mys$l? Oby nikomu nic sie nie
stato” - dziennikarka wspomina
swoje reakcje z 18 wrze$nia ub.r.
Ta sama redaktorka byta jednak
autorka catej serii tekstow w
obronie ,Strategii” dla Kompanii
Weglowej, ktérych wydzwiek
byt jakby na zaméwienie za-
rzadu tej spotki. ,Halembo, czas
sie pozegna¢” - zatytutowata
swoj artykut z 5 wrzesnia. Tego
samego dnia wypuscita tez tekst
pt. ,Ja juz w Halembe nie wie-
rze”, w ktérym odleciata w kos-
mos stwierdzeniem: ,,Dla mnie
obecna walka o Halembe to po
prostu symbol konfliktu w gor-
nictwie. Bo co$ sie musi dzia¢.
No bo dawno sie w sumie nie
dziato”.

Pania redaktor z ,Rzepy”
przebit jednak dyzurny komen-
tator katowickiego dodatku ,Ga-
zety  Wyborczej”, Michat
Smolorz. ,Kolejna awantura wy-
wotana przez zwiazkowcéw w
Kompanii Weglowej zdaje sie

przekracza¢ mase krytyczna.
Tym razem ekipa syndykalnych
bonzéw zapragneta decydowac
o strategii rozwoju spotki, bez
skruputéw uzurpujac sobie pre-
rogatywy zarzadu” - napisat w
pierwszych stowach swego
gniota. Smolorz pisze o zwigzko-
wych dziataniach w gérnictwie
jako o arogancji i wybrykach.
,Nie brak zwigzkowcéw, dla ktd-
rych juz nie tylko statutowe or-
gany spoétek weglowych, ale
nawet rzad z premierem na
czele nie s3 uznawanym partne-
rem, co najwyzej petentami, ktd-
rzy od czasu do czasu mogg co$
wybtaga¢ od udzielnych ksigzat”
- pisze ten publicysta, ktoéry
zdaje sie by¢ postuszny wobec
rzadu Donalda Tuska do granic
mozliwo$ci wlazidupstwa i innej
»dupowato$ci”. Smolorz w swej
antygdrniczej refleksji idzie
dalej i wydaje sie zatowaé, ze w
Polsce wtadza nie strzela juz do
gbérnikdw jak onegdaj brytyjska
premier, Margaret Thatcher.
,Czekam z utesknieniem, kiedy
w Polsce pojawia sie politycy,
ktérzy z réwna determinacja od-
waza sie ukroéci¢ arogancje weg-
lowej zwiazkokracji. Kiedy
znajda sie prokuratorzy, sedzio-
wie i komornicy, ktorzy z ta
samg determinacjg odwaza sie
wyegzekwowaé obowigzujace
prawo” - napisat Michat Smo-
lorz.

Szkoda jednak, Ze ten raczej
niskiej klasy pismak nadziei co
do tego, by wymiar sprawiedli-
wosci i organa $cigania stanety
na wysokoSci zadania, nie
poktadat w stosunku do ztodziei
z goérniczego establishmentu, w
tym oskarzonych tacznie o wie-
lomilionowe tap6wki obecnych i
bytych prezeséw spétek weglo-
wych i dyrektoréw kopaln. No,
ale Smolorz w ,Wyborczej” to
nie wyjatek. Jego kolega z redak-
cji, Tomasz Gtogowski swoj tekst
sprzed miesigca zatytulowatl
tak: ,Goérniku docen, zZe nie wy-
latujesz na bruk. Mentalny PRL".

Goérnicza nagonka trwa non
stop z krétka przerwa na czas
tragedii w kopalni. I oczywiscie,
zawsze  najgorsi sg tu
zwigzkowcy. Za to gérniczy me-
nedzerowie - prezesi i dyrekto-
rzy dbaja o  gérnikow,
wypychajac sobie kieszenie
lewa kasg, a usta frazesami, ze
gbrnicza pensja zamrozona zos-
ta¢ musi z powodu wyzszej ko-
niecznosci. Smolorza to jednak
nie interesuje.

Patryk Kosela
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otrategia” obalona,

Zwiagzkowcom z Kompanii Weglowej udato sie pogrzeba¢

,,Hlmba” ocalona!

Bronimy miejsc pracy!

Jeszcze tydzien temu nic nie
zapowiadato tego, Ze obejdzie
sie bez strajkéw. Ich kalendarz
byt ustalony, a Sztaby Protesta-
cyjno-Strajkowe w poszczegol-
nych kopalniach szykowaty sie
na pierwsze wstrzymanie pracy,
ktore odby¢ sie miat 20 wrzes-
nia.

Rozmowy

Na czwartek zaplanowano
tzw. rozmowy ostatniej szansy,
gdzie po raz kolejny mediacji
miat sie podja¢ wojewoda $laski,
Zygmunt tukaszczyk. Miat
stang¢ posrodku dwdch stron o
catkiem odrebnym zdaniu.

Strona zwigzkowa stangwszy na
wysoko$ci zadania sprzeciwita
sie jednomy$lnie zatozeniu do-
kumentu pn. ,Strategia rozwoju
i funkcjonowania Kompanii
Weglowej S.A. w latach 2010-
2015 z perspektywa do roku
2020” autorstwa wiladz tej
spotki. ,Strategia” - jak szcze-
gotowo opisaliSmy to w po-
przednim numerze (,Likwi-
datorzy w akcji”, ,Kurier
Zwigzkowy” nr 342) - zaktadata
bowiem m.in. likwidacje kopaln
w tym ,Halemby-Wirek”, , po-

plany zarzadu spotki. Nie bedzie zatem likwidacji kopalnh
oraz redukcji zatrudnienia i zmniejszania produkcji. Za-
miast planowanego zamrozenia gérniczych ptac, beda ich

podwyzki.

PATRYK KOSELA

strajki sktaniaty pracodawcéw
do oczekiwanych ustepstw. Tym
razem miato by¢ podobnie.
Kompania policzyta i podata do
publicznej wiadomosci, ze za-
planowane strajki kosztowac
beda 160 mln zt. Zwigzkowcy
odbili piteczke oswiadczeniem,
ze strajku chca uniknag¢, lecz za-
rzad wycofac sie musi z niebez-
piecznych dla goérnictwa i
gbérnikéw pomystéw. Nastepnie
obie strony zasiadly do czwart-
kowych rozmoéw.

- Najwazniejsze dla nas
sprawy to na pewno utrzymanie
zatrudnienia, tzn. przyjecie no-
wych ludzi w miejsce od-

chodzacych na emerytury oraz
utrzymanie funduszu wynagro-
dzen na poziomie roku 2009. Na
pewno nie zgodzimy sie tez na
to, by ktérakolwiek z kopaln
byta likwidowana. Chcemy
utrzymania wszystkich
zaktaddéw i kopaln, w tym ,Ha-
lemby” - powiedziat wchodzac
na rozmowy Marceli Murawski z
WZZ ,Sierpien 80"

Spotkanie trwato az do wie-
czora. To na nim zwigzkowcy
dowiedzieli sie, ze ABW zatrzy-
mata, a prokuratura postawita

zbycie sie kopalni ,Bolestaw
Smiaty”, zmniejszenie zatrud-
nienia o 17 tys. oséb, a 1400
pracownikéw juz w 2011 r. i
zmniejszenie produkcji wegla o
7 mln ton. Dokument, ktéry cho¢
w nazwie miat ,rozwoj”, tak na-
prawde oznaczat mocny zwrot
w strone upadku najwiekszej w
Polsce i Unii Europejskiej spotki
weglowe;j.

Rzadko

kiedy rozmowy

ostatniej szansy przynoszg ocze-
kiwany przez strone spoteczng
rezultat. Dotychczas dopiero

zarzuty korupcyjne prezesowi
Kompanii oraz kilku innym oso-
bom z kierownictwa spoétki.
Wociaz nowe informacje w spra-
wie tagodzity konflikt o ,Strate-
gie” i zblizaty optyke zarzadu do
punktu  widzenia  strony
spotecznej.  Rozmowy  po
zmroku przerwano i przetozono
na dzien nastepny, lecz juz wéw-
czas zaczeto o zblizeniu stano-
wisk. Kwestiag do zatatwienia
nazajutrz miaty by¢ podwyzki
wynagrodzen za prace.

W piatkowe popotudnie obie

strony ponownie zasiadly do
rozmoéw. Znéw trwaty osiem go-
dzin. O podpisaniu porozumie-
nia, zakonczeniu sporu
zbiorowego i odwolaniu straj-
kéw poinformowano o 19:30.

Porozumienie

»Zmieniajace sie uwarunko-
wania ekonomiczne 1 ze-
wnetrzne powoduja aktualnie
brak mozliwosci opracowania
>>Strategii rozwoju i funkcjono-
wania Kompanii Weglowej S.A.
w latach 2010-2015 z perspek-
tywa do roku 2020<<” - tymi
wtasnie stowami zaczyna sie Po-
rozumienie podpisane przez za-
rzad Kompanii, wszystkie
12 zwigzkéw zawodowych
dziatajacych w spoétce (w tym
reprezentatywnych: NSZZ ,Soli-
darnosc¢”, ZZGwP, PZZ ,Kadra” i
WZZ ,Sierpien 80”) i parafo-
wane przez wojewode tukasz-
czyka.

Tym samym zachowana zos-
taje stara, bo z 2007 r. ,Strate-
gia”. Wszelkie dziatania
konsultowane i opiniowane
beda przez zaktadowe organiza-
cje zwigzkowe, przy czym
wazny tu jest zapis, ze nie jest
mozliwe przeksztatcanie jedno-
stek KW S.A.

Utrzymanie dotychczasowej
»Strategii” powoduje tez gwa-
rancje zatrudnienia wszystkim
pracownikom dotowym i pra-
cownikom przerébki. Praco-
dawca dokona tez analizy
wielko$ci zatrudnienia na po-
szczeg6lnych kopalniach, a jak
powszechnie wiadomo, sg bar-
dzo duze braki kadrowe wsréd
pracownikéw dotowych. Rodzi
to wreszcie nadzieje na odblo-
kowanie przyje¢ do pracy w ko-
palniach nowych oséb. Przyjecia
mozliwe beda jeszcze w tym
roku.

Dobrg wiadomoscia jest wy-
walczenie podwyzek. Te wy-
niosa 3 procent. Dodatkowe
pieniagdze trafia do pracowni-
kéw po ich podziale na kopal-
niach. Ponadto, zwiazki
zawodowe wrdcg do zerwanych
negocjacji zwigzanych z opraco-
wanym przez nowym motywa-
cyjnym systemem plac.
Rokrocznie do 2015 r. wiacznie
negocjowany bedzie poziom
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Tym razem im sie nie udato!

przecietnych miesiecznych wy-
nagrodzen dla pracownikéw
spotki.

- Gornicy moga spac spokoj-
nie - powiedziat po podpisaniu
porozumienia przewodniczacy
»Sierpnia 80", Bogustaw Zietek.
- To, co byto zapisane w nowej
strategii nie bedzie realizowane,
czyli kopalnie nie beda likwido-
wane. Oproécz zatrudnienia
udato sie wynegocjowac¢ 3-pro-
centowy wzrost ptac - podkres-
lit. - To jest kolejne dobre
porozumienie, szkoda tylko, ze
zostato zawarte pod pregierzem
akcji strajkowej - mowit z kolei
Dominik Kolorz, szef gérniczej
,Solidarnosci”.

»Halemba” wyszta cato

- Siegam pamiecia i licze, Ze
,Halembe” juz cztery razy pro-
bowano zamykac, ale zawsze sie
obroniliSmy - stwierdzit nie-
dawno Zbigniew Domagata,
zwigzkowiec ,Sierpnia 80" w
,Halembie”. Teraz bedzie mogt
doliczy¢ kolejng nieudana probe
zamkniecia tej rudzkiej kopalni,
bowiem obowiazuje ,Strategia”
z 2007 r,, a ta nie zaklada likwi-
dacji kopaln.

W  Rudzie Slaskiej ode-
tchnieto z ulga nie tylko na ,Ha-
lembie”. Likwidacja tej jednej
kopalni oznaczata radykalne
skrécenie zywotnoSci sasied-
nich kopaln, jak ,Pokéj” i ,Biel-
szowice”. To za$ oznaczatoby

wielkie ktopoty najbardziej gor-
niczego miasta w Europie.

Wiedza co$ o tym byli gor-
nicy, ktérzy prace stracili za
rzadéw Jerzego Buzka i graba-
rza przemystu wydobywczego
w osobie Janusza Steinhoffa. Bo
cho¢ od likwidacji kopaln mi-
neto ok. 10 lat, na Slagsku wciaz
sa rodziny bylych gdrnikow,
ktore znalazty sie w grupie wy-
kluczonych spotecznie. Najwiek-
szym problemem jest jednak nie
skala tego zjawiska, ale jego cha-
rakter i dlugotrwatos$¢ - wynika
z badan przeprowadzonych w
dwoch slaskich gminach. Nau-
kowcy z Gléownego Instytutu
Gornictwa zbadali problem wy-
kluczenia spotecznego w Czer-
wionce-Leszczynach, gdzie
miescita sie zamknieta w 2000 r.
kopalnia ,Debiensko” i w Wo-
dzistawiu Slaskim, w ktérym do
2001 r. dziatata kopalnia ,1
Maja”.

Ankietowani w duzej czesci
uznali, Ze zjawisko wykluczenia
jest faktem przejawiajacym sie
w bezrobociu, braku dostepu do
Swiadczen spotecznych, rozpa-
dzie rodziny, ubéstwie i
natogach Wsréd przyczyn wy-
kluczenia wskazano gtéwnie po-
lityke panstwa skutkujaca
zamknieciem kopaln. Rudzie
Slaskiej to na szczescie juz nie
grozi.

Ztodzieje z wegla >> str. 7
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PO obiecata, ze nie podniesie
podatkéw. Oczywiste byto, ze
wlasnie je podniesie - i to te naj-
bardziej dotkliwe, uderzajace w
najszersze rzesze spoteczne. W
ramach spelniania tych obietnic
- zrobimy doktadnie odwrotnie
niz obiecywali$my - od 1 stycz-
nia 2011 r.rzad Tuska podniesie
podatek VAT. Z obecnie obo-
wigzujacej podstawowej stawki
22 proc. VAT wzro$nie od no-
wego roku do 23 proc.

Oznacza to wzrost cen zyw-
nosci i wiekszosci podstawo-
wych ustug. Batamutne
thumaczenia, Ze jest to najmniej
dotkliwa dla obywateli pod-
wyzka, mozna wtozy¢ miedzy
inne bajki tego rzadu. Podwyzka
Vat uderzy przede wszystkim w
najubozszych, ktérzy najdotkli-
wiej odczuja jej skutki. Na tym
jednak nie koniec. Jak podaje
,Rzeczpospolita” z 13 wrzesnia,
kolejna podwyzka podatku VAT
zaplanowana zostata na lipiec
2012 roku. Tym razem bedzie to
podwyzka o kolejne dwa punkty
procentowe.

Po tej kolejnej podwyzce
podstawowa stawka VAT wynie-
sie 25 proc. Bedzie to kolejne
uderzenie w portfele oséb nie-
zamoznych. Czeka nas wiec ko-
lejna fala podwyzek. Producenci
i firmy ustugowe, znajac te
plany, juz teraz beda chciaty zre-
kompensowac sobie podniesie-
nie stawki VAT, podnoszac ceny
i wyprzedzajac wprowadzenie
nastepnej podwyzki. Dla milio-
néw obywateli oznaczac to be-
dzie wzrost obcigzen i kosztow
utrzymania, bo wydatkéw na
produkty pierwszej potrzeby i
ustugi podstawowe unikna¢ sie
nie da. Trudno bowiem nie jes¢
i nie placi¢ czynszu. Tego nawet
znany z czynienia cudéw Tusk
nie potrafi wprowadzi¢ w na-
szym spoteczenstwie.

Jakby tego byto mato, w tym
samym artykule w ,Rzeczpospo-
litej” mozna przeczyta¢, ze
oprécz kolejnej podwyzki VAT,
Platforma Oszustéw ma zamiar
zamrozi¢ pensje pracownikéow
budzetéwki. Juz dzi$ z walory-
zacja $wiadczen moga takze
pozegnac sie emeryci i rencisci.
Przy rosnacych cenach i kosz-
tach utrzymania miliony oséb
nie otrzymajg zadnych rekom-
pensat ani wzrostu wynagro-
dzen. To oczywiscie doskonale
wspotgra z teledyskami z kam-
panii wyborczej, w ktorej Do-
nald Tusk obiecywat wszystkim
wzrost wynagrodzen.
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Rzadzaca Polska formacja polityczna ma wiasciwa nazwe. Jej skrét mozna bowiem
rownie dobrze rozwing¢ jako Platforma Obywatelska, jak rowniez jako Platforma
Oszustéw. To drugie rozwiniecie zdecydowanie bardziej pasuje do tego, co robi rzad
Donalda Tuska. Oszustwo to gtéwna cecha rzadéw premiera Tuska i jego ministrow.
Mozna by¢ pewnym, Ze wszystko, co obiecajag w kolejnych kampaniach wyborczych,
zostanie zrealizowane doktadnie odwrotnie.

BOGUStLAW ZIETEK

Jak sie wkrétce okazato, w
kilka miesiecy p6zniej Tusk, juz
jako premier, o$wiadczyt, ze
swoich obietnic nie zrealizuje,
bo mamy kryzys, a drugiej Irlan-
dii tez nie bedzie, bo w Irlandii
jest jeszcze wiekszy Kkryzys.
Kto$, kto pomyslatby, ze Plat-
forma Oszustéw dziata z dnia na
dzien i robi to, co robi bez zad-
nego planu, nie doceniatby
Tuska i jego kompanii. Dosko-
nale wie on, co robi, i swoje
dziatania wczesniej przygoto-
wuje.

0d zera do milionera

Juz jaki$ czas temu zniesiono
zasade wustalania wskaznika
wzrostu wynagrodzen na Kko-
lejny rok. Wskaznik ten obo-
wigzywatl w sferze budzetowej,
lecz byt réwnieZz wyznacznikiem
do negocjacji wzrostu wynagro-
dzen w wiekszo$ci firm nie tylko
panstwowych, ale réwniez pry-
watnych. Zwykle odbywato sie
to w taki sposdb, ze jesli rzad
ustalat wzrost na poziomie np. 3
proc., to oznaczato to, ze od tego
putapu rozpoczynaja sie nego-
cjacje ptacowe w wiekszos$ci
firm.

Rola tego wskaZnika byta
wiec bezcenna, poniewaz milio-
nom pracownikéw w duzym
stopniu gwarantowata pod-
wyzke ptac w tak ustalonej mi-
nimalnej skali. Teraz rzad nie
musi  ogltasza¢  wskaznika
wzrostu wynagrodzen, co w
praktyce oznacza, ze wynosi on
zero. Zero jest tez punktem od-
niesienia do negocjacji pod-
wyzek ptac w innych firmach.
Zwykle na tym zerze sie konczy.
Nie ma wiec juz instrumentu
wspierajacego wzrost wynagro-
dzen w kolejnych latach. Skwa-
pliwie korzystaja z tego
pracodawcy zamrazajac wyna-
grodzenia.

W 2010 r. niewiele byto firm,
w ktérych udato sie wynegocjo-
wac wzrost wynagrodzen. Kon-
ferencjom prasowym Donalda
Tuska, chwalgcego sie wzrostem
gospodarczym zielonej wyspy,
jaka byta Polska na tle Europy
pograzonej w kryzysie, towarzy-
szytlo  wiec  zablokowanie
wzrostu wynagrodzen dla milio-
now obywateli i pogarszanie sie
warunkow zatrudnienia i pracy.

Elastyczny czas pracy, zaste-
powanie na masowg skale
umo6w kodeksowych umowami
$mieciowymi, likwidowanie za-
bezpieczen gwarantowanych
przez umowy zbiorowe i elimi-

nowanie z nich wszelkich dodat-
kowych Swiadczen byto
powszechng praktyka praco-
dawcow, ktérzy do tego celu wy-
korzystywali hasto §wiatowego
kryzysu.

Z tym zreszta rzad oszustéw
z PO do korica miat problem, bo
do dzi$ nie wiadomo, czy w Pol-
sce byl kryzys, czy go nie byto.
Stosownie do potrzeb propa-
gandysci Tuska raz twierdzili, ze
jest kryzys i trzeba cig¢ oraz po-

nan i Swiatowym kryzysem re-
zygnowali z czes$ci swoich wyna-
grodzen, czy o prezesach spotek
tnacych swoje pensije.

Byli za to tacy, jak np. prezesi
Kompanii Weglowej, ktorzy
ttumaczac pracownikom, ze nie
dostana podwyzek ptac, bo jest
kryzys, jednoczesnie sami cie-
szyli sie z siedmioprocentowej
podwyzki swoich ptac. Dopiero
gdy sprawa stata sie gtosna, z
ocigganiem zrezygnowali ze
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zwala¢ pracodawcom na zmiany
warunkéw pracy, a innym razem
twierdzili, ze dzieki rzadowi
kryzys Polske omingt. Znalazt
sie nawet taki cztonek Tusko-
wego rzadu w randze wicepre-
miera, ktéry ogtosit, Zze on sam
uratowat polska gospodarke
przed kryzysem.

W tym samym czasie, gdy
miliony musiaty ponosi¢ ciezary
dziatan oszczedno$ciowych i an-
tykryzysowych, wtasciciele, po-
siadacze i zarzadcy majatku
bogacili sie w najlepsze. Nie
stycha¢ byto o prezesach ban-
kéw, ktérzy obnizyli swoje wy-
nagrodzenia, o cztonkach
zarzadow otwartych funduszy
emerytalnych, ktérzy zawsty-
dzeni rezultatami swoich poczy-

swoich podwyzek, podnoszac
przy tym wielki krzyk, jaka to
krzywda im sie dzieje, bo prze-
ciez zarabiaja tylko po 20 ty-
siecy.

RzeczywiScie, w poréwnaniu
z cztonkami zarzadow OFE, kt6-
rzy roztrwaniaja pienigdze
przysztych emerytow - w 2009
r. ich miesieczne wynagrodzenie
wynosito 45 tysiecy zt (zrodto:
~Rzeczpospolita” z 2 wrzesnia
br) - lub zarzadéw spédtek
gietdowych - w pierwszym
potroczu 2010 r. zarabiali mie-
siecznie 65 tysiecy zt (zrédto:
~Rzeczpospolita” z 5 wrzesnia
br) - czy wreszcie prezeséw
bankoéw zarabiajacych od 2 do 6
milionéw zt rocznie, kwoty
wyptacane w zarzadach spétek

Cyrk

skarbu panstwa nie robig
wrazenia. Ci, ktorzy tyle zara-
biaja, nie tylko nie odczuli zad-
nych skutkéw kryzysu, ale co
wiecej potrafili zadbac o to, aby
ich pensje rosty szybciej niz wy-
nagrodzenia przecietnego oby-
watela.

Prezesi bankéw gietdowych,
ktérzy w 2008 r. zarabiali od 2
do 6 milion6w zt, wywalczyli dla
siebie zwiekszenie wynagro-
dzen o 25 proc. w stosunku do
roku poprzedniego. W tym
samym czasie, tzn. w 2008 r.,
$redni wzrost wynagrodzen wy-
nosit dwa i p6t raza mniej, bo
10,1 procent (zrodto: ,Rzeczpo-
spolita” i ,Gazeta.pl” z 27 marca
2009 r). Kryzys i zaciskanie
pasa, ktére Tuskowy rzad zafun-
dowat milionom obywateli, w
zaden sposob nie zmienit sytua-
cji tych, ktorzy zarabiaja miliony.
Albo zarabiajg jeszcze wiecej,
albo - w nielicznych wypadkach
- tyle samo.

Nic sie nie stato

Gdy milionom obywateli
wmawiano, ze Kkonieczne jest
ograniczenie wynagrodzen i zZe
muszg zrezygnowac nie tylko z
podwyzek, ale rowniez z wielu
uprawnien i gwarancji, ktdre
wczesniej posiadali, krezusi bo-
gacili sie w najlepsze. Im zadna
krzywda sie nie stata. To samo
dotyczy menedzeréw najwiek-
szych firm swiatowych, ktérzy
wywotali ten kryzys, pozbawili
$rodkdéw utrzymania i pracy mi-
liony ludzi na $wiecie, a sami
odeszli inkasujac wielomilio-
nowe odszkodowania.

Ich losy, zwykle wyjatkowo
pomyslne, opisano w ,New-
sweeku” z 13 wrze$nia br. w ar-
tykule pod tytutem ,Jak dzis$ zyja
winni kryzysu”. Odpowiedz na
pytanie postawione w tytule za-
warta jest juz w pierwszych zda-
niach artykutu i brzmi tak:
»Sprawcy w wiekszosci majg sie
$wietnie”. Swietnie maja sie
réwniez menadzerowie pol-
skich firm, ktérzy przegrali mi-
liony, a nieraz setki milionéw
ztotych, w hazardzie na opcjach
walutowych. Skutki ich dziatal-
nosci poniesli pracownicy, kto-
rym zablokowano podwyzki
ptac lub obnizono wynagrodze-
nia albo ktérzy stracili prace.
Wystarczy  przywota¢  tu
przyktady takich firm, jak Jast-
rzebska Spotka Weglowa czy
Huta Batory. Takze menadzerom
tych firm nic ztego im sie nie
stato.



Ocenia sie, ze w wyniku ha-
zardu na opcjach walutowych
sektor bankowy przejat od firm
z realnej gospodarki okoto 9 mi-
liardow ztotych. Skala tego zja-
wiska nie zostata do konca
oszacowana. Na liscie poszkodo-
wanych przez skutki niefrasob-
liwego hazardu uprawianego
przez menadzerow sg setki firm.
Dziesiatki tysiecy os6b wyrzu-
cono na bruk i pozbawiono
srodkéw utrzymania. Tak byto
w przypadku pszczynskiej fab-
ryki Elwo - cala zatoga trafita na
bruk, a firma ogtosita upadtos¢.
Dziesigtkom tysiecy innych ob-
nizono wynagrodzenia lub po-
zbawiono ich  mozliwosci
podwyzek, natomiast ,sprawcy
w wiekszos$ci maja sie Swietnie”.

Skutki i efekty dziatan pol-
skich menedzerow s3 wiec
optakane, natomiast ich zarobki
- nie mniejsze niz w krajach Unii
Europejskiej. Polscy pracownicy
naleza do najgorzej optacanych,
a polska gwarantowana ptaca
minimalna nalezy do naj-
nizszych w Unii, ale w Polsce
menadzerowie zarabiaja wiecej
nizZ w Europie, a ich pensje rosna
nie tylko szybciej, niz pensje
pracownikow, ale rowniez szyb-
ciej niz pensje ich kolegdw w in-
nych krajach europejskich.

Pracownicy fizyczni zara-
biaja w Polsce pie¢ razy mniej
niz w Norwegii, za to me-
nedzerowie $rednio wynagra-
dzani sg tak samo. W Irlandii i
Wielkiej Brytanii menedzerowie
zarabiaja tylko o 10 procent
wiecej niz w Polsce. Wynagro-
dzenia polskich pracownikéw sa
od 3 do 6 razy mniejsze niz wy-
nagrodzenia pracownikow in-
nych krajow UE.

Jednoczesnie Polska to kraj,
w ktéorym ptace na réznych
szczeblach pracowniczej hierar-
chii sg najbardziej zr6znicowane
w catej UE, a zarobki me-
nedzerdw sg nieproporcjonalnie
wysokie w poréwnaniu z pozos-
tatymi szczeblami zarzadzania.
Wynagrodzenie menedzera sta-
nowiace az 174 proc. ptacy star-
szego specjalisty to fenomen w
catej Europie - czytamy w ra-
porcie Sedlak & Sedlak.

Gdy wiec w wyniku liberal-
nej polityki rzadu polskiego mi-
liony zwyklych obywateli i
szeregowych pracownikéw ob-
cigza sie kolejnymi kosztami,
odbiera sie im wynagrodzenia
albo odmawia prawa do pod-
wyzKi pensji i Swiadczen emery-
talno-rentowych, nieliczne elity
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Tuska

bogaca sie na potege. Bardziej
niz gdziekolwiek indziej, hasto
rzucone przez pracownikow:
,Nie bedziemy ptaci¢ za wasz
kryzys!”, ktére tak wzburzyto
media bedace na ustugach libe-
ralnych rzadow, jest wiec w Pol-
sce szczegolnie uzasadnione.

Zwolni¢? Nie!
Zracjonalizowaé.

Tuskowy rzad Platformy
Oszustow nie ogranicza sie jed-
nak do odbierania wynagrodzen
tym, ktérzy prace jeszcze maja,
odmawiania im prawa do pod-
wyzek lub likwidowania ich
miejsc pracy. Nie ogranicza sie
takze do statego naktadania no-
wych podatkdw, takich jak pod-
wyzka VAT i ciecia Srodkéow
przeznaczonych na cele
spoteczne. On robi o wiele wie-
cej. Nie wystarczy, ze zabierze
czeS¢ naszych pensji. Ma o wiele
ambitniejsze plany.

Kilka tygodni temu w gabi-
netach Tuskowego rzadu po-
wstat bowiem projekt
specustawy, ktéra wyrzuci na
bruk tysigce pracownikow
budzetowki. Projekt przygoto-
wany przez gtéwnego speca od
maltretowania spoteczenstwa
Michata Boniego nosi nieba-
nalny tytut: , Projekt racjonaliza-
cji zatrudnienia w panstwowych
jednostkach budzetowych i nie-
ktorych jednostkach sektora fi-
nansow publicznych w latach
2011i2012%

Jak zwykle w przypadku li-
beralnej nowomowy, oznacza on
nic innego, jak tylko masowe
zwolnienia. Zaktamanie jezyka
to jedno z najwiekszych
osiggniec liberatow. Tak, jak za-
rzad Kompanii Weglowej na-
zwal swoj projekt likwidacji
spoiki ,strategia rozwoju”, tak,
jak na szkoleniach dla me-
nedzer6w wyrzucenie pracow-
nika na bruk, nie nazywa sie juz
,Zwolnieniem”, lecz ,uwolnie-
niem potencjatu dla rynku
pracy”, tak tez rzadowy projekt
yracjonalizacji zatrudnienia” to
nic innego, jak zwolnienia na
masowa skale - przepraszam,
y,uwalnianie potencjatu dla
rynku pracy na masowq skale”.

Dokument ten, ktéry prze-
bija wszystko, co moégitby wy-
mysli¢c Orwell, przewiduje, ze
rzad, a nawet sam pan premier,
bedzie zarzadzat zwolnieniami
w przystowiowym ,Pcimiu Dol-
nym” i je nadzorowal. Moze
bytoby to $mieszne, gdyby nie
byto tragiczne. W wyniku reali-

zacji tego projektu prace straci
okoto 60 tysiecy pracownikow.

Ultraliberalna formacja poli-
tyczna, ktorg jest Platforma, za-
planowata, ze zwolnionych ma
by¢ co najmniej 10 proc. pra-
cownikéw jednostki, a jesli jakis
kierownik nie zastosuje sie do
wytycznych ustawy, zostanie
zestany na Kotyme lub w inny
spos6b ukarany. Proponujemy
premierowi Tuskowi pdjscie za
ciosem i nakazanie Boniemu
szybkie przygotowanie kolej-
nych projektow, ktore sprawig,
Ze sam pan premier osobiscie
bedzie sprawdzat, jaka kawe
pija zatrudnieni w tych jednost-
kach i ile wydaja na spinacze
biurowe.

W ramach tej kolejnej spe-
custawy mozna by tez przepro-
wadzi¢ pod nadzorem pana
premiera Narodowy Spis Spina-
czy, ktory bez watpienia wykaze,
Ze spinaczy uzywa sie za duzo, i
pozwoli poczyni¢ ogromne
oszczednos$ci w ,,tym temacie”.
Bytoby to kolejne niewatpliwe
osiagniecie premiera Tuska i
najwierniejszego z jego mini-
strow Boniego.

Do realizacji takiego wiel-
kiego projektu Narodowego
Spisu Spinaczy zatrudni¢ mozna
by calg armie kolesi z PO i ich ro-
dzin, a realizacje wielusetmilio-
nowego projektu powierzy¢
firmie senatora Misiaka z
Wroctawia. Do pomocy mozna
by da¢ mu jeszcze Drzewiec-
kiego i Chlebowskiego, ktorzy
ostatnio nie maja nic do roboty.

Wré¢émy jednak do projektu
ustawy ,,0 racjonalizacji zatrud-
nienia”, bo trzeba poswieci¢ mu
wiecej miejsca - to prawdziwa
peretka. W projekcie tym czy-
tamy, Ze ,racjonalizacja zatrud-
nienia polega na zmniejszeniu
zatrudnienia w jednostkach o co
najmniej 10 procent”. Jak przy-
stato na specustawe, w projek-
cie tej ustawy zawiesza sie
niektore przepisy ochronne ko-
deksu pracy i inne przepisy
chronigce pracownikdéw przed
zwolnieniem.

W ramach specustawy ,zra-
cjonalizowa¢” wiec bedzie
mozna takze zatrudnienie oséb
przebywajacych na urlopie czy
na L-4 lub z innego powodu le-
gitymujace sie usprawiedli-
wiong nieobecnoscig w pracy. A
co tam przepisy kodeksu pracy,
przeciez oczywiste jest, ze jesli
kto$ jest na urlopie lub na cho-
robowym, to trzeba go ,zracjo-
nalizowac¢”, bo i tak pozytku z
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niego nie ma, skoro zamiast pra-
cowac choruje lub wypoczywa.
Z ustawy o ,racjonalizacji” na
wszelki wypadek wytaczono
kierownikow jednostek. By¢
moze dlatego, ze obawiano sie,
ze w szale radosnego uniesienia
spowodowanego przez realiza-
cje Tuskowej ustawy o ,racjona-
lizacji zatrudnienia” czy w
nadmiarze zapatu i checi przy-
podobania sie samemu premie-
rowi kierownik jednostki moze
»Zracjonalizowac” sam siebie.

Orwell wysiada

Jest czego sie obawiac, a jed-
nocze$nie trzeba zabiegac o tas-
kawe spojrzenie premiera, bo on
sam bedzie miat nadzé6r nad wy-
konaniem ustawy. W projekcie
ustawy przewiduje sie bowiem,
ze kierownik jednostki, w ter-
minie do dnia 1 lutego 2011 r,
przedstawi Prezesowi Rady Mi-
nistréw informacje o stanie za-
trudnienia w jednostce (...)
zwang dalej «raportem po-
czatkowym»”. Podobnie kierow-
nik ma raportowac premierowi
na wszystkich etapach procesu
Jracjonalizacji”, ktéry ma zostac
zakonczony do 1 lipca 2011 r, a
Jraporty z realizacji” maja tra-
fia¢ na biurko premiera. I tak az
do samego konca, czyli do ,ra-
portu koncowego”.

Znow, jak przystato na spe-
custawe, dla tych, ktérzy nie
dos¢ gorliwie wdrozyliby jej po-
stanowienia, przewidziane sa
kary. Co prawda nie ma to by¢
kara chtosty, ale kara wymie-
rzona przez specjalng komisje

op MALEJ
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orzekajaca powotang przy Sze-
fie Kancelarii Prezesa Rady Mi-
nistrow bedzie jeszcze bardziej
dotkliwa, bo za ,nie dokonanie
racjonalizacji zatrudnienia” oraz
za ,nie przekazanie raportu po-
czatkowego, raportu z realizacji
lub raportu konncowego w termi-
nach” kierownik jednostki ma
by¢ pociggany do odpowiedzial-
nosci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych.

Jak z tego wynika, nie ma
zartdow z rzadu Tuska. Jego
uzbrojona w skalpel reka dotrze
wszedzie, aby cig¢ i robic
oszczednosci i nawet w ,,Pcimiu
Dolnym” nikt sie przed nig nie
ukryje. Poza tym, Ze rzad ten
zlikwidowal stocznie i zmusit
samorzady do przejecia zobo-
wiazan szpitali, teraz dobierze
sie do skory innym.

Po gdrnikach, ktérym zamy-
kane sa kopalnie, po pracowni-
kach  stuzby  zdrowia i
ratownictwa medycznego, ktd-
rych specustawa sprywatyzuje i
zrestrukturyzuje, po stoczniow-
cach wreszcie, ktérych wystano
na zielong trawke, i po wielu in-
nych grupach zawodowych i
spotecznych, ktérym juz zdrowo
dokopano, przyszedt czas na ko-
lejne grupy - pracownikéw jed-
nostek budzetowych, ktdrych
sie ,zracjonalizuje”. Zablokuje
sie podwyzki ptac i emerytur
oraz rent, zetnie sie §wiadczenia
spoteczne, a tym, ktorzy jeszcze
beda mieli z czego ptaci¢, pod-
niesie podatki VAT. By wszyst-
kim zyto sie lepiej.
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Pracownicy mowia: dosé!

Okoto 70 pracownikdéw Miejskich Zaktadéw Autobuso-
wych i Tramwajow Warszawskich zgromadzito sie w
piatek, 17 wrzes$nia, przed warszawskim Ratuszem, by
protestowa¢ przeciwko niskim ptacom i tamaniu praw
pracowniczych w obydwu spétkach, a takze degeneracji
transportu publicznego w Warszawie. Pikiete zorgani-
zowaly Wolny Zwigzek Zawodowy ,Sierpien 80” i Wolny
Zwigzek Zawodowy Kierowcow RP.

WOJTEK OROWIECKI
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Na ptocie Urzedu Miasta za-
wisty transparenty, wyrazajace
zwigzkowe zgdania - ,Zarzad
MZA musi odjes¢” i ,Chcemy
ptacy, nie jatmuzny”. Co chwila
rozlegaty sie dzwieki zwigzko-
wych syren i gwizdkdw. Protes-
tujgcy gtosno domagali sie
odwotania Zarzadu MZA, na
czele z prezesem Magierskim.
To on jest odpowiedzialny nie
tylko za odebranie naleznych
kierowcom podwyzek i prze-
ksztatcenie ich w dodatek efek-
tywnosciowy (ktéry teraz chce
zlikwidowa¢, obnizajac w ten
sposob pensje), ale tez za fatalny
stan autobuséw, ktére zapalaja
sie na ulicach miasta.

Jako pierwszy przemawiat
Tadeusz Stoniewski, przewod-
niczacy Zarzadu Krajowego
WZZ Kierowcéw RP, Kktory
przedstawit dramatyczng sytua-
cje w spotce pod rzadami pre-
zesa Magierskiego i katego-
rycznie domagat sie odwotania
Zarzadu. Podkreslat, ze zarzad
nie szanuje praw pracownikow,
odbiera im nalezne dodatki do
pensji, a od przysztego roku -
likwidujac dodatek efektywnos-
ciowy - zamierza te pensje o
ponad 200 ztotych obnizy¢!

Pomyst ten jest niedopusz-
czalnym skandalem. Pensje pra-

)

cownikéw MZA nie wzrosty od
lat i obecnie ledwo wystarczaja
na przezycie w stolicy, a juz
niedtugo - dzieki pomystom
rzadu, ktéry podnoszac VAT za-
funduje nam podwyzke cen -
nie beda wystarczaly, by
zwigzac¢ koniec z koncem. Dla-
tego WZZ ,Sierpien 80” i WZZ
Kierowcow RP domagajq sie 20-
procentowej podwyzki ptac.
Zadaja takze natychmiastowego
przeszeregowania stawek oso-
bistego zaszeregowania kaz-
dego pracownika, ktory
przepracowat w spétce co naj-
mniej trzy miesigce oraz
wyptacenia zalegtego dodatku
za wystuge lat dla pracownikéw
zatrudnionych po 1 stycznia
2004 r. Wreszcie domagaja sie
wprowadzania w spétce zgod-
nego z przepisami prawa pracy
Regulaminu  Wynagradzania,
ktorego prezes Magierski od 3,5
roku nie jest w stanie wprowa-
dzi¢! Dopiero zrealizowanie tych
postulatow zagwarantuje kie-
rowcom ptace odpowiednia do
ich pracy, ktéra przeciez wigze
sie z ogromng odpowiedzialnos-
cig - czego uparcie nie chce zro-
zumie¢ zarzad MZA.

Ztom na trasie

Oprocz podwyzek, kierowcy
domagali sie takze zapewnienia
godziwych warunkéw pracy -
obecnie narazeni s w zimie na
niskie temperatury, w czasie
przerw nie maja gdzie spozy¢
positkow i musza to robi¢ w
zimnych autobusach. Warunki
socjalne na wielu ,krancach”
(m.in. Cmentarz Wolski, Lotni-
sko Okecie, Dworzec Wschodni,
Karolin, CH Marki, Suwalska)
uragajg po prostu godnosci
ludzkiej.

To samo mozna powiedziec¢
o jezdzacych po Warszawie au-
tobusach. Dlatego bardzo wiele
miejsca posSwiecono na pikiecie
zadaniom poprawy stanu tech-
nicznego taboru, by zapewnic
bezpieczenstwo kierowcom i
pasazerom. — Kto chciatby jez-
dzi¢ ztomem, w ktérym nienap-
rawiana klimatyzacja Smierdzi,
drzwi wypadaja, kota wypadajg,
a cato$¢ moze sie w Kkazdej
chwili  zapali¢? -  pytali

zwiagzkowcy. Od poczatku preze-
sury Mieczystawa Magierskiego
spalito sie juz 30 autobusow.
Wbrew temu, co bezczelnie
usituje wciska¢ Zarzad MZA, nie
jest to kwestia nieszczesliwych
przypadkoéw, bo w takiej ilosci
nie zdarzaja sie one nigdzie w
Europie. Po prostu, obecny Za-
rzad zamiast zamawia¢ nowe
czeSci zamienne, regeneruje od
lat ten sam ztom, czesto nie-
sprawny juz w momencie, gdy
sie go na nowo montuje. Auto-
busy eksploatowane sa non
stop, czesto, gdy tylko zjada do
zajezdni i przejda bardzo po-
biezny przeglad, musza ponow-
nie wyjezdza¢ na miasto. Nic
wiec dziwnego, Ze zuzywajg sie
w przyspieszonym tempie. Tym-
czasem przegladow nie ma kto
dokonywa¢, poniewaz prezes
Magierski kilka lat temu pozwal-
niat wiekszo$¢ mechanikéw i
elektrykow. Obecnie zas na
gwatt musi zatrudnia¢ ich
znowu. Na tym wtasnie polegaja
,0szczednos$ci” Magierskiego, za
ktore prezydent Hanna Gronkie-
wicz-Waltz przyznata mu 35 tys.
ztotych nagrody, pomimo Ze za-
robki prezesa (18 tys. zt brutto)
do matych nie naleza.

Tymczasem przedstawiciele
sp6tki wine za pozary autobu-
séw zwalajg ostatnio na... kie-
rowcow. - To nie mySmy
zwalniali mechanikow i elektry-
kéw! - odpowiadali na pikiecie
zwigzkowcy - Nie my oszcze-
dzamy na czeSciach zamien-
nych!

Zwiagzkowcy z MZA domagali
sie takze niezaleznej kontroli,
ktdéra obejmie swym zasiegiem
wszystkie magazyny, nalezace
do spotki. Kraza uporczywe
pogtoski o niedoborach oleju
napedowego na niemal wszyst-

kich zajezdniach. Na sygna}y
zwigzkowcow o tym, Ze majgtek
firmy moze by¢ roztrwaniany,
prezes Magierski nie zareago-
wat. Zwolniono za to osobe,
ktéra ~mogta sie niepra-
widtowo$ciami zainteresowac -
kierowniczke Kontroli We-
wnetrznej, Anne Bednarczyk. Na
jej miejsce zatrudniono ko-
lezanke prezesa. Czy ktos tu cza-
sem nie prébuje  kry¢
nieprawidtowosci?

Jednak zatrudnianie krew-
nych i znajomych kroélika to w
MZA rzecz normalna. Zatrudnia
sie rodziny cztonkéw Rady Nad-
zorczej, jak i przewodniczacych
niektérych zwigzkéw zawodo-
wych. W MZA prezes nie chce
rozmawia¢ tylko z tymi
zwigzkowcami, ktorzy walcza o
prawa zatogi. Ci bardziej
postuszni, na przyktad prze-
wodniczacy ,Solidarnosci” i
OPZZ, moga liczy¢ na wspdlne
imprezy z prezesem, dodatkowe
nagrody pieniezne, ztote medale
itp. Dlatego tez ani ,Solidar-
nos¢”, ani OPZZ nie wespra zad-
nych akcji w obronie praw
pracownikéw MZA, chociaz byty
do nich wielokrotnie zapra-
szane. Sa to po prostu przedsta-
wiciele prezesa, nie zatogi, a
przewodniczacy ,Solidarnosci”
wystepuje wrecz jako przedsta-
wiciel sp6tki w sprawach sado-
wych z jej pracownikami.
Cztonkowie tych zwigzkow po-
winni sie dobrze zastanowic, czy
nalezac do nich, chca nadal
wspiera¢ polityke prezesa Ma-
gierskiego - obnizanie ptac i
coraz gorszy stan techniczny au-
tobusow.

W Tramwajach tez zle
Oprocz pracownikow MZA,
na pikiecie obecni byli cztonko-

wie WZZ ,Sierpien 80” z Tram-
wajow Warszawskich. Zwigzek
wszedt z Zarzadem TW w spor
zbiorowy, zadajac podwyzek
ptac, rownego traktowania w za-
trudnieniu i poprawy warun-
kéw pracy motorniczych oraz
bezpieczenstwa w ruchu drogo-
wym. W 2009 r. podwyzka, jaka
otrzymali pracownicy Tramwa-
jow, byta nizsza od inflacji, tym-
czasem Zarzad zapowiada juz,
zew 201012011 r. zadnych pod-
wyzek nie bedzie - poza nie-
znacznym wzrostem premii.
Tymczasem wiadomo, Ze motor-
niczy czesto nie otrzymuja pre-
mii z powodéw od nich
niezaleznych, takich jak zdarze-
nia drogowe. Propozycje Za-
rzadu oznaczaja wiec dalsze
obnizanie stopy zyciowej pra-
cownikow Tramwajow, ponie-
waz w przeciwienstwie do ptac
ceny rosna.

Szczegdblnie oburzajaca jest
proponowana przez Zarzad
zmiana Regulaminu Wynagra-
dzania, ktéra uzaleznia otrzy-
manie premii od braku absenc;ji
chorobowej powyzej trzech dni
w kwartale. Jest to kolejny spo-
s6b, by pozbawi¢ premii cze$¢
pracownikow, zwtaszcza tych,
ktdérzy - pracujac na miescie -
narazeni sg zte warunki pogo-
dowe. Straca na tym motorniczy
i robotnicy torowi. Jest to wrecz
mobbing: jezeli kto$ pracuje
przez dwa miesigce bez ani jed-
nego dnia na chorobowym, to i
tak moze zosta¢ pozbawiony
premii za caly kwartat, jezeli w
trzecim miesigcu zachoruje na
raptem 4 dni. Zarzad doprowa-
dzi do tego, Ze chory pracownicy
beda przychodzili do pracy, byle
tylko otrzymac premie - a to juz
powoduje  zagrozenie  pa-
sazerow.



Kurier Zwiazkowy s:'er-p:ri 80

Tym jednak Zarzad wyraznie
sie nie przejmuje. Na wielu
skrzyzowaniach, np. al. Niepo-
dlegto$ci z Nowowiejska, juz
teraz sytuacja jest bardzo nie-
bezpieczna z powodu braku
oznakowania S$wietlnego. Na
skrzyzowaniu Ratuszowej z Ja-
giellonska tramwaje jadace ze
wszystkich stron otrzymujg syg-
nat do jazdy jednoczesnie - na
zmiane tej sytuacji nie wptyneta
nawet kolizja tramwajow w
2009r. Jak podkreslat podczas
pikiety =~ wiceprzewodniczacy
Komisji Zaktadowej ,Sierpnia
80” w tramwajach Warszaw-
skich, Dariusz  Moczulski,
zwigzek nie moze zgodzic sie na
lekcewazace traktowanie bez-
pieczenstwa w ruchu drogo-
wym.

Kolejnym waznym proble-
mem jest dezorganizacja pracy
motorniczych. Rozktady jazdy
sg tak ustawione, ze uniemozli-
wiaja pracownikom przerwy na
positek i wypoczynek. Przerwy
odbierane sa z powodu op6z-
nien tramwajow, ktore nie s3
wing motorniczego, ale wyni-
kaja z sytuacji na miescie. Na
motorniczych wywierane s na-
ciski, by najp6zniej po pieciu mi-
nutach odjezdzali z petli. Jezeli
kto§ domaga sie wykorzystania
przerwy, wynikajgcej przeciez z
kodeksu Pracy i Ustawy o czasie
pracy kierowcéw, grozi mu sie
zwolnieniem z pracy.

LSierpien 80” w Tramwajach
Warszawskich ~ wielokrotnie
wnioskowat o wydluzenie
przerw w rozktadach jazdy, jed-
nak wszystkie wnioski sg odrzu-
cane przez ZTM, czemu Zarzad
Tramwajoéw biernie sie pod-
porzadkowuje.

Dochodzi do tego brak odpo-
wiednich warunkéw na petlach.
Przerwy czesto wyznaczane sg
w miejscach, gdzie albo w ogdle
nie ma ekspedycji, albo sg one
nieczynne. Wzrastajg tylko wy-
magania wobec motorniczych -
o poprawie ich warunkéw pracy
nikt nie mys$li. Regulamin Pracy
tamany jest nagminnie - pra-
cownik powinien by¢ poinfor-
mowany o obwigzujacym go
harmonogramie najpézniej na 3

dni przed rozpoczeciem okresu
rozliczeniowego. Tymczasem
obecnie ZTM zmienia rozktady
jazdy z dnia na dzien, a razem z
nimi czas i miejsce rozpoczecia
oraz zakonczenia pracy motor-
niczych. Motorniczy nie moze
sobie nawet zaplanowac wizyty
u lekarza, poniewaz nigdy nie
moze by¢ do konca pewien,
gdzie i kiedy skonczy prace. Naj-
bardziej uderza to w osoby i tak
bedace w ciezkiej sytuacji, np.
wychowujace samotnie dzieci.

Ratusz na celowniku

Wszystkie wymienione
wyzej przypadki tamania praw
pracowniczych, lekcewazenia

pracownikéw i niszczenia ko-
munikacji miejskiej w Warsza-
wie obcigzaja nie tylko
prezeséw MZA i TW, chociaz bez
watpienia to oni sg gtéwnymi
winowajcami. Jednak nad nimi
sg ci, ktérzy ich zatrudnili lub od
lat utrzymuja ich na stanowis-
kach, pomimo razacych obja-
wow niegospodarnosci i skarg
zwigzkow zawodowych. Odpo-
wiedzialno$¢ za catg polityke
Zarzadow MZA i TW oraz ZTM-
u spada na rzadzgcych miastem,
a zwtaszcza na prezydent War-
szawy Hanne Gronkiewicz-
Waltz. Ratusz od lat chroni
nieudolnych prezeséw i hojnie
ich wynagradza (prezes Tram-
wajow Warszawskich dostat
nawet wiecej od Magierskiego -
46 tys. zlotych), za nic majac
prawa pracownikéw i bezpie-
czenstwo pasazerow.

To musi sie skonczy¢. Dla-
tego kierowcy z WZZ ,Sierpien
80” i WZZ Kierowcéw RP zapo-
wiadaja kolejny, tym razem licz-
niejszy protest tuz przed
wyborami samorzadowymi, aby
przypomnie¢ mieszkancom, do
czego prowadzg rzady Plat-
formy Obywatelskiej. Jak zapo-
wiedziata przewodniczgca
,Sierpnia 80” w Tramwajach
Warszawskich, Krystyna Gosz-
czynska, pracownicy TW na
pewno ich wespra - a jezeli po-
stulaty zwigzku nie zostanag
spelnione, nawet wczes$niej w
Tramwajach moze doj$¢ do
strajku.
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Ztodzieje z wegla

O prezesach Kompanii Weg-
lowej i Katowickiego Hol-
dingu Weglowego zaczeto
moéwi¢ i pisa¢ postugujac sie
tylko inicjatami ich nazwisk.
Mirostaw K. i Stanistaw G.
znalezli sie bowiem wsréd
kilkunastu oséb, ktérym pro-
kuratura postawita zarzuty
korupcyjne.

PATRYK KOSELA

»Zabierzcie szczoteczke do
zebow i reczniczek i zgtoscie sie
do najblizszego kryminatu, aby
odpowiedzie¢ za skutki swoich
dziatan” - radzil zarzadowi
Kompanii Weglowej w poprzed-
nim numerze naszego tygodnika
Bogustaw Zietek, przewod-
niczacy Wolnego Zwiazku Zawo-
dowego ,Sierpien 80”. Panowie
nie postuchali. Dzien po ukaza-
niu sie tekstu, 16 wrzesnia
Agencja Bezpieczenstwa We-
wnetrznego na polecenie proku-
ratury  doprowadzita na
przestuchanie kwiat goérniczego
establishmentu, w tym me-
nedzerow najwiekszej europej-
skiej spotki weglowej -
Kompanii wtasnie.

Domino ruszyto we wtorek,
kiedy to funkcjonariusze ABW
przeszukali siedzibe Katowic-
kiego Holdingu Weglowego. Po-
jawity sie woéwczas informacje,
ze sprawa dotyczy tzw. obligacji
weglowych. - Nie moge powie-
dzie¢, o co chodzi, ale moge za-
znaczy¢, ze powodem wizyty
ABW nie byly obligacje weglowe
- powiedziat w rozmowie z por-
talem wnp.pl Stanistaw Gajos,
prezes zarzadu KHW. Nie
ktamat. Wizyta Agencji miata
zgota inny powdd. Jak sie oka-
zato, od poniedziatku do $rody
jej funkcjonariusze przeprowa-
dzili blisko 40 przeszukan w ra-
mach $ledztwa, dotyczacego
podejrzenia popeinienia w la-
tach 2003-2008 przestepstw
korupcyjnych przez osoby
pemhiace funkcje kierownicze w
sektorze wegla kamiennego na
taczna kwote przekraczajaca 3
min zt.

W czwartek kilkanascie os6b
ustyszato w Prokuraturze Ape-
lacyjnej w Katowicach zarzuty
natury korupcji, tj. przyjecia nie-
zgodnej z prawem Kkorzysci
majatkowej. Znalezli sie wsréod
nich urzedujacy prezesi KW S.A,,
Mirostaw Kugiel (podejrzany o
wziecie 16 tys. zt tapowek) i
KHW S.A,, Stanistaw Gajos (186
tys. zt tapowek) oraz byli prezesi
spotek weglowych i szefowie
kopaln, jak Leszek J., byly prezes
Jastrzebskiej Spotki Weglowej

(600 tys. z1), Franciszek N., byty
dyrektor kopalni ,Borynia” i
wiceprezes Kompanii. Z kolei
Maksymilian K., niegdys wielo-
letni prezes KW a dzi$ wicepre-
zydent Europejskiego Stowa-
rzyszenia Producentéow Wegla
Kamiennego i Brunatnego oraz
szef Zwigzku Pracodawcow Gor-
nictwa Wegla Kamiennego miat
przyjac¢ korzys¢ na kwote 305
tys. zk

- Chodzi o lata 2004-2007 i
o funkcje, ktore te osoby petnity
w tamtych latach, m.in. dyrekto-
réow kopaln i pracownikéw
spotek weglowych. Generalnie
chodzi o przyjmowanie korzysci
majatkowych za sprzyjanie
réznym firmom, czyli czyny nie-
uczciwej konkurencji - powie-
dziat rzecznik prokuratury
prowadzacej sprawe, Leszek
Gotawski. Jak dodal, $ledztwo
trwa od roku. Wszystko zaczeto
sie od kidétni witascicieli firmy
Emes-Mining Service. Wykony-
wata ona prace w wiekszosci
$laskich kopaln i produkowata
srodki chemiczne na ich po-
trzeby. Jeden ze wspdlnikéw
poszedl wowczas do ABW i opo-
wiedzial o korumpowaniu dy-
rektoré6w kopaln i prezeséow
spotek weglowych, gdzie w za-
mian za tapdwki jego firma
otrzymywata zlecenia.

W styczniu tego roku posta-
wiono te same zarzuty 9 oso-
bom, w tym: Arturowi K,
dyrektorowi kopalni ,Wieczo-
rek” (56 tys. zt tapowek),
bytemu dyrektorowi kopalni
,Szczygtowice” Adamowi K.
(109 tys. zt), czy chocby Janu-
szowi S., czlonkowi biura za-
rzagdu KHW i bytemu szefowi
kopalni ,Staszic” (528 tys. zt).
Chodzi o preferowanie konkret-
nych firm - wczeSniejsze
wyptacanie im naleznosci, czy
zapewnienia ciggtosci dostaw i
preferowanie wybranych firm
dostarczajacych kopalniom
ustugi i materiaty, m.in. specja-
listyczne kleje przemystowe. W

sprawie klejow stosowne zawia-
domienia o mozliwosci po-
peienia przestepstwa kilka lat
temu ztozyta Komisja
Zaktadowa WZZ ,Sierpien 80" w
KWK, Szczygtowice”.

Zarzuty wobec prezesa Kom-
panii, Mirostawa Kugiela do-
tycza okresu, kiedy byt m.in.
dyrektorem pionu produkcji w
KHW, cztonkiem zarzadu tej

firmy oraz prezesem nie-
istniejgcej juz Rybnickiej Spotki
Weglowe;.

Strona  zwigzkowa nie

ukrywa, ze wiedziata o szeregu
nieprawidtowosci na szczytach
gorniczej wiadzy i bezskutecz-
nie juz wczesniej probowata za-
interesowa¢ organa $cigania
tymi procederami. Dlatego teraz
Bogustaw Zietek, przewod-
niczacy WZZ ,Sierpien 80” na-
zwat czwartek najbardziej
radosnym dniem polskiego gor-
nictwa. - Prokuratura i ABW od-
wazyly sie w koncu rozbié
korupcyjny uktad na szczytach
gorniczej wtadzy. Mam tylko na-
dzieje, Ze na tym nie poprzes-
tang, bo ta branza jest
skorumpowana do cna - powie-
dziat Zietek. Wedtug szefa
,Sierpnia 80” akcja prokuratury
to prawdziwe tsunami w goérnic-
twie. - Zarzuty postawiono bo-
wiem tuzom, Ktére przez
ostatnie lata decydowaty w
branzy - dodaje.

Waldemar Pawlak, wicepre-
mier i minister gospodarki nad-
zorujgcy gornictwo pytany czy
weglowi prezesi stracg posady
powiedziat, Ze wystapi do pro-
kuratury o sprecyzowanie cha-
rakteru zarzutow. - Na tej
podstawie podejmiemy ewen-
tualne decyzje personalne -
stwierdzit Pawlak. Prokuratura
nie zdecydowata jeszcze jakie
poreczenia zastosuje wobec po-
dejrzanych. Prokurator Gotaw-
ski zapewnia jedynie, ze sprawa
jest rozwojowa, a zarzuty
ustyszec moga kolejne osoby.

84-30

Jak zatozyc sl‘erpz')ﬁ 80

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 osob i skontaktuj sie telefonicz-
nie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-206-89-09 ; fax 032-206-

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestracje.

3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do biura Ko-
misji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19. Rejestracje
mozna otrzymac w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej zatozenia
zwigzku mozesz napisac na maila >> bzietek@wzz.org.pl

— —
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Gornicy z kopalni ,Murcki”
Na wycieczce na Mazurach

e,

W dniach 10-14 wrze$nia gornicy z katowickiej kopalni ,,Murcki” wraz
z rodzinami bawili na wycieczce w Mikotajkach. Organizatorem wyjazdu
byta Komisja Oddziatowa WZZ ,Sierpien 80”. - Byto pieczenie prosiaka, jak
i sptyw kajakowy - opowiada Zenon Zembrzuski, lider ,Sierpnia 80” z ko-
palni ,Murcki”. Wéréd cztonkéw zwiagzku rozlosowano 32-calowy telewi-
zor. Po takim wyjezdzie 1Zej wraca sie do pracy!

Gornikow z KWK ,Sosnica-Makoszowy”
Urlop nad morzem

Ostatm tydzien sierpnia obecni i emerytowani pracownlcy Kopalm
Wegla Kamiennego ,So$nica-Makoszowy” spedzili w nadmorskim
Poddabiu. Wyjazd zorganizowat kopalniany WZZ ,Sierpien 80"

Uczestnicy wakacyjnego wyjazdu zostali zakwaterowani w O$rodku
Wczasowym ,Lazur”, nalezagcym do panstwa Klimaséw. Poddabie to mata
miejscowos$¢ potozona pomiedzy Ustka a Rowami. Jej zaleta jest z pewnos-
cig to, Ze nie jest oblegana przez thumy turystow.

Wsrod atrakeji tej wycieczki byty wyjazdy do Muzeum Chleba, trady-
cyjnej pasieki czy do Stowinskiego Parku Narodowego.Inng z atrakeji byta
wyprawa na wielkie wydmy, ktére do ztudzenia przypominaja pustynie.
To tam m.in. krecone byt filmy ,, 0 dwoch takich, co ukradli ksiezyc” czy
,Seksmisja”.

»Sierpien 80” w kopalni ,So$nica-Makoszowy” w pazdzierniku planuje
kolejne dwa wyjazdy - do Jarostawca i Maniowych. O ich szczegétach
mozna dowiedzie¢ sie w Komisji Oddziatowe;j. Adam Swit

,Sierpien 80” wraz z Weteranami Pracy w kujawsko-pomorsklm
Rodzinna zabawa

Warto wr6ci¢ pamiecia do 11
lipca i przypomnie¢ rodzinny festyn

. . —
zorganizowany w Stodotach w gmi-
nie Strzelno przez Stowarzyszenie
|——

Emerytéw i Rencistéw ,Weterani

Pracy” oraz kujawsko-pomorskie
struktury WZZ ,Sierpien 80”. Organi-

zatorzy przygotowali liczne imprezy

z nagrodami zaréwno dla dzieci i |
mtodziezy, jak i dla dorostych. Naj-
wiekszym zainteresowaniem cie-

szyty sie pokazy strazackie i
trampoliny. Wystapity takze miej- \
scowe zespoly muzyczne i taneczne. [ 172

Magdalena I_Ea chow

Ruszyt sezon 2010/2011 tyskiej ALPN
,Slerpien” na boisku

Pitkarska druzyna WZZ ,Sierpieni 80” z Fiat Auto Poland w Tychach go-
towa jest do zmagan na murawie w ramach Amatorskiej Ligi Pitki Noznej
w Tychach. Udowodnita to wygrana w pierwszym meczu nowej kolejki po-
konujac Zorze Tychy 4:2. Oficjalnie druzyna ,Sierpnia 80” powstata w 1999
r,, kiedy to wystartowata w I lidze ALPN w Tychach. Juz w pierwszym se-
zonie w tej ligi bez problemu awansowata do pierwszej ligi, gdzie gra do
dzis$! Jednakze historia tej druzyny jest o wiele dtuzsza, bowiem wcze$niej
druzyna ta rozgrywata mecze w ligach zaktadowych.

Zwiazkowcom z ,Fiata” zyczymy dalszych sukceséw zaréwno w star-
ciach z przeciwnikami na boisku, jak i w zaktadzie pracy.

Kurier Zwiazkowy Sierp;'n" 80

W Rybniku i Rudzie Slaskiej

2 | Festyny, festyny

W tym roku az trzy festyny dla cztonkéw zwigzku zor-
ganizowata Komisja Krajowa WZZ ,Sierpient 80”. Po tym w
Katowicach, o ktérym juz pisali$my, nastepne dwa odbyty
sie 3 lipca w Rybniku na lotnisku w Gortatowicach i 11
wrzeénia w Rudzie Slaskiej na stadionie Klubu Sportowego
»Slavia”.

Festyny, ktore staty sie juz tradycja, znalazty uznanie
wielu os6b, ktore lubig sie dobrze pobawi¢, smacznie pojes¢
i napi¢ ztocistego napoju. Jak zawsze duzo radosci daje lo-
sowanie bardzo atrakcyjnych nagréd na podstawie numeru
kart wstepu. Jednak to losowanie samochodéw wsrod
cztonkédw zwigzku wzbudza najwieksze emocje. W Rybniku
szcze$ciarzem zostat gornik z KWK, Jankowice”. Na festynie
w Rudzie Sl. auto wylosowano dla czlonka naszego
Zwiazku, mieszkanca Rudy. Zwyciezcom gratulujemy! Po-
zostatym za$ zyczymy powodzenia za rok.

o
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