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Nie damy zniszczyé Kompanu Weglowej!

Likwidatorzy &

Bronlmy miejsc pracy!
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Zarzad Kompanii Weglowej zaplanowat program likwidacji tej naj-
wiekszej w Europie spotki wydobywajacej wegiel kamienny. Dla
niepoznaki dokument ten nazwat ,Strategig rozwoju i funkcjono-
wania Kompanii Weglowej S.A.”

szczegOly >> str. 4-5
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Bronimy miejsc pracy!

Co zaktada ,Strategia rozwoju i funkcjonowania
Kompanii Weglowej S.A. w latach 2010-2015 z
perspektywa do roku 2020”?

>> zmniejszenie zatrudnienia o 17 tysiecy oséb, w tym 1400 pra-
cownikow juz w 2011 roku,

>> obnizenie wielkosci produkcji wegla o 7 mln ton,

>> zamrozenie wynagrodzen gornikow,

>>zamkniecie KWK ,Halemba-Wirek” oraz ruchu ,,Anna” w kopalni
,Ryduttowy-Anna”,

>> pozbycie sie kopalni ,Bolestaw Smiaty”,

>> likwidacje Zaktadu Robét Inwestycyjnych i wydzielenie z KW
Zaktadu Remontowo-Produkcyjnego oraz Zaktadu Elektro-
cieptownie,

>> zastgpienie centréw wydobywczych przez kopalnie zespolone,
czyli zmiany organizacyjne powodujgce dalszg dezorganizacje w
zarzadzaniu firmg i prowadzeniu dziatalnosci produkcyjne;.

Nie ma na to zgody!
8 lipca
Dwa tysigc os6b wzieto udzial manifestacji zorganizowanej przez
zwigzkowcow z rudzkich kopaln obawiajacych sie o przysztos$c gor-
nictwa w Rudzie Slaskiej. - Chcemy pokazaé, ze los rudzkich kopaln,
nie tylko kopalni “Halemba Wirek”, jest takze sprawa wtodarzy tego
miasta, ktérzy niestety odwrocili sie plecami, a wrecz przeszkadzaja
kopalniom dalej funkcjonowa¢ - méwit Marceli Murawski, prze-
wodniczacy “Sierpnia 80" w kopalni “Halemba-Wirek”.

29 lipca
Przedstawiciele gorniczych zwigzkow zawodowych dziatajacych
Kompanii Weglowej spotkali sie z zarzgdem Kompanii. Podczas
tego spotkania zaprezentowano im zatozenia ,Strategii”. Gornicze
centrale zwigzkowe zapowiadajg, Ze w protescie przeciwko planom
zapisanym w ,Strategii” podejma wszystkie kroki przewidziane
ustawa o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

11 sierpnia
Zwiazki zawodowe dziatajace w Kompanii Weglowej powotaty
Sztab Protestacyjno-Strajkowy i zapowiedziaty na 2 wrze$nia refe-
rendum w sprawie strajku generalnego. Zaapelowali oni takze do
wojewody $laskiego Zygmunta Lukaszczyka o mediacje w sporze z
zarzadem firmy.

31 sierpnia
Zwigzkowcy organizowali masdéwki w kopalniach, podczas ktérych
poinformowali zatogi o przebiegu dotychczasowych rozmoéw.

2 wrzeénia
Zdecydowana wiekszo$c¢ - az 92,5 proc. gérnikow uczestniczacych
w referendum w Kompanii Weglowej, opowiedziata sie za straj-
kiem. W gtosowaniu uczestniczyto ponad 34 tys. os6b sposrod 46
tys. pracownikow Kompanii obecnych w pracy w dniu referendum.
Oznacza to, ze frekwencja wyniosta 74 proc.

6 wrze$nia
Przedstawiciele 12 gdrniczych zwigzkéw zawodowych podjeli de-
cyzje o przeprowadzeniu we wszystkich kopalniach i zaktadach
gorniczych Kompanii Weglowej strajku kroczacego.
Uzgodniony przez zwigzkowcéw plan protestu wyglada naste-
pujgco:
20 wrze$nia - 4-godzinny strajk ostrzegawczy na wszystkich zmia-
nach,
4 pazdziernika - 24-godzinny strajk,
18 pazdziernika - poczatek 48-godzinnego strajku we wszystkich
kopalniach i zaktadach.

Kurier Zwiazkowy Siﬂﬂ’gﬂ 80

W sprawie KW potrzebna
ingerencja wiasciciela

Rozmowa z Zygmuntem
Lukaszczykiem, wojewoda
Slaskim

Po referendum w Kompanii
Weglowej, w ktérym ponad 92
proc. gérnikéw opowiedziato
sie za strajkiem, ustalono, ze 20
wrzeénia bedzie 4-godzinny
strajk w kopalniach i zaktadach
KW na wszystkich zmianach,
natomiast 4 paZdziernika 24-go-
dzinny strajk i w dniach 18-19

pazdziernika 48-godzinny
strajk. Czy sadzi Pan, Ze uda sie
uniknaé strajku?

Sadze, ze sprawy zaszty troche
za daleko. Wedtug mnie strate-
gia Kompanii Weglowej nie po-
winna zawiera¢ szczeg6towych
rozwigzan, o nich bowiem decy-
duja plany roczne. Nie znam
strategii, ani nawet planu rocz-
nego, ktéry bytby taki sam w
momencie przyjecia, a potem na
zakonczenie roku. Przeciez rea-
lia rynkowe weryfikuja takie
plany.

Dziwnym trafem, chyba po raz
pierwszy plany strategiczne w
spoétkach weglowych nie maja
wspolnego mianownika. Kazda
spoétka robi je, jak chce, robi je
inaczej, bazujac na innych da-
nych. Przez to nie da sie porow-
nac tych planéw.

Strategia powinna obejmowac
miedzy innymi wydobycie, ceny.
Inne szczeg6towe kwestie sa
wtasnie konsekwencja tego, jak
wydobycie czy ceny @ sie
ksztattuja. W przypadku Kom-
panii Weglowej, im bardziej
strategia byta szczegdtowa, tym
tatwiej byto stronie spotecznej
przyczepic sie do jej zapisow.

Z drugiej strony nie mozna
mowic, ze strategia to kompe-
tencja tylko i wytacznie zarzadu
spo6iki, a zwigzkowcom od niej
wara. Przeciez strategia dotyczy
firmy i tego, co bedzie sie dziato
Z jej pracownikami.

Co jest potrzebne, by obie
strony doszly do porozumienia?
Obydwie strony musza zweryfi-
kowac swoje stanowiska. Jezeli
beda staty bezczynnie, to doj-
dzie do strajku. I on bedzie ze
szkoda dla wszystkich. Strajk
tatwo rozpocza¢, trudno go za-
konczyc¢.

Mysle, Ze strona zwigzkowa pla-
nujac harmonogram strajkowy,
zostawita pewien czas na to, by
jeszcze mozna byto rozmawiac.
Poza tym, w tym harmonogra-
mie stoi, ze 20 wrzesnia miatby
by¢ 4-godzinny strajk. Tak na-
prawde oznaczalby on calg dobe
strajku. Takie sa realia. Zarzad

Kompanii Weglowej i strona
spoteczna maja jeszcze czas, by
ze sobg rozmawiac.
Otrzymatem we wtorek siod-
mego wrze$nia pismo zwigzkéw
zawodowych o ponowne media-
cje z moim udziatem. Ale tez z
udzialem wicepremiera i mi-
nistra gospodarki Waldemara
Pawlaka.

Majac na uwadze przysztosc¢ re-
gionu i Kompanii Weglowej - nie
moze obecny spér dotyczyc
tylko zarzadu spotki i strony
spotecznej. Ja jestem do dyspo-
zycji, interesuje mnie spokdj
spoteczny, przysztos$¢ gérnictwa
i wizerunek naszego regionu.
Ale, zeby mediowag, trzeba znac
punkt, do ktérego mozna dojs¢.
[ tutaj potrzebna jest ingerencja

e

wiasciciela.

Rozumiem, Ze te Panskie stowa
mozna potraktowac jako pro-
$be, by wicepremier i minister
gospodarki Waldemar Pawlak
wiaczyt sie w te rozmowy?

Tak! Nie mowie, ze miatby sie
wlaczy¢ bezposrednio. Nato-
miast chodzi mi o uczestnictwo
Ministerstwa Gospodarki.

Czy kopalnia ,Halemba-Wirek”
ma szanse przetrwac?

To kwestia decyzji. Zarzad Kom-
panii Weglowej musi sobie od-
powiedzie¢ na szereg pytan,
miedzy innymi o to, czy ta ko-
palnia moze wydobywac¢ wiecej
wegla, czy da sie tam przeorga-
nizowac prace gérnikéw.

Ale na te pytania musi odpowie-
dzie¢ zarzad Kompanii, a nie
wojewoda, czy strona
spoteczna.

Gdyby nie znalazt sie inwestor,
to kopalnia ,Silesia” tez miata
zosta¢ zlikwidowana przez
Kompanie. Teraz Czesi deklaruja
duze inwestycje w ,Silesie”...

Zobaczymy, jak to pdjdzie w ,,Si-
lesii”. Natomiast rzeczywiscie
pojawia sie tu pytanie: skoro
inni moga, to dlaczego my nie?!

Rozmawiat Jerzy Dudata
za >> www.wnp.pl

Katowice, 06.09.2010 ¢

KOMUNIKAT
Sztabu Protestacyjono-Strajkowego Kompanii Weglowej S.A.

Sztab Protestacyino-Strajlowy Kompanii Weglows] 5.A. postanawia:

1. Wystapié z apelem do Wojewody Slaskicgo Zygmunta Lukaszezyka, o podjgcie deialan
doprowadzajacych do zasngazowania Wicepremiera a zarazem Minisira Gospodarki Wal-

demara Pawlaka w rozwigzanie sporu,

2. Deklarijemy wolg kontymuowaniz negocjacii 7 jednoczesnym zatozeniem, e oslalecznym
terminem podpisania porozumienia rozwigzujacego spor powinien byé dzien 17 wrzesnia

br.

wa

protestacyjne]:

- W przypadku braku uzyskania porozumienia ustala sig nastgpujyey harmonogram akeji

20,09.2010 r, - 4-godzinny strajk na kazdej zmianie w lkopalniach i zakladach KW S.A.
— 04102010 r. — 24-godzinny strajk w kopalniach 1 zaldadach KW S A.
—18.10.2010 r. — rozpoczecie 48-godzinnego strajlon w kopalniach i zaldadach KW S.A.

Organizacie
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»Nie mozna méwig, Ze strategia to
kompetencja tylko i wylacznie za-
rzadu sp6tki, a zwigzkowcom od

niej wara. Przeciez strategia doty-

Kurier Zwiazkowy Sm-pzi 80

»Zaréwno goérnicy, jak i reprezentujgce ich
zwiazki zawodowe chca uniknaé¢ strajku.
Chcg porozumienia, ktére gwaranto-
watoby im miejsca pracy, dalsze funkcjo-

»Zaczynamy tagodnie, dajac czas za-
rzadowi na rozmowy pomiedzy kazda
z odston akgji strajkowe;j. JesteSmy w
stanie zawrze¢ porozumienie w kazdej

czy firmy i tego, co bedzie sie
dziato z jej pracownikami”.
Zygmunt Lukaszczyk,
wojewoda $laski.

Rozmowa portalu tvp.info
z Bogustawem Zietkiem,
przewodniczagcym Wol-
nego Zwigzku Zawodo-
wego ,Sierpien 80”

W referendum w Kompanii
Weglowej az 92,5% go6rnikéw
opowiedziala sie za rozpocze-
ciem strajku. Dzisiaj zwigzkowy
sztab protestacyjny podjat de-
cyzje, ze 20 wrze$nia zostanie
przeprowadzony czterogo-
dzinny strajk ostrzegawczy na
wszystkich zmianach. Dlaczego
gornicy zamierzajq strajkowac?
Zaréwno gornicy, jak i reprezen-
tujgce ich zwigzki zawodowe
chcg unikna¢ strajku. Chca poro-
zumienia, ktére gwaranto-
watoby im miejsca pracy, dalsze
funkcjonowanie kopaln, a takze
podwyzki ptac. Od wielu mie-
siecy strona zwigzkowa stara sie
sktoni¢ Zarzad spotki do roz-
moéw. Niestety bezskutecznie.
Strajk jest ostateczno$cia i doj-
dzie do niego tylko w wypadku,
jesli nie bedzie innego wyjscia
Nie mozemy zgodzi¢ sie na rea-
lizacje przedstawionego przez
Zarzad spotki programu, bo
oznacza to likwidacje Kompanii
Weglowej. Zarzad w swoim pro-
gramie do roku 2020 planuje
ograniczenie mocy produkcyj-
nych o 7 mln ton, znaczny spa-
dek sprzedazy, likwidacje 17
tysiecy miejsc pracy, zamrozenie
podwyzek ptac i zmiany organi-
zacyjne, ktore poglebig chaos
panujacy w spotce.

Kazdy, kto zgodzi sie na realiza-
cje takiego programu, wpisuje
sie w scenariusz likwidacji tej
najwiekszej w Europie spétki
wydobywajacej wegiel. Dlatego
to strona spoteczna wykazuje
maksimum odpowiedzialno$ci
za spotke, a nie Zarzad. Ko-
nieczna jest w tej sprawie inter-
wencja rzadu, ktéry ponosi
odpowiedzialno$¢ za dziatania
Zarzadu. Kompania Weglowa
jest przeciez spo6tka skarbu pan-
stwa, a nadzo6r nad nig ma Mi-
nisterstwo Gospodarki.

Zarzad kopalni chce w przy-
sztym roku zakonczy¢ fedrowa-
nie w kopalni ,Halemba-Wirek”,
aw 2012 r. w ,Ryduttowy-Anna”.
Argumentuje, ze obie kopalnie
przynosza ogromne straty. Przy-
tacza dane, ze w zeszltym roku

nowanie kopalf, a takze podwyzKi ptac.
0d wielu miesiecy strona zwigzkowa stara
sie sktoni¢ Zarzad spétki do rozméw. Nie-

stety bezskutecznie”.
Bogustaw Zietek,

przewodniczacy WZZ ,Sierpien 80”

,Halemba-Wirek” stracila 323
mln zt, a od 2003 r,, czyli mo-
mentu powstania Kompanii, juz
1,3 mld zt. Jak Pan odnosi sie do
tych argumentéw?

To hipokryzja. Ktopoty kopalni
,Halemba - Wirek” to rezultat

wieloletniego fatalnego za-
rzadzania przez poprzednie dy-
rekcje kopalni. To ci sami ludzie,
ktérzy doprowadzili do tragedii,
w ktorej zgineto 23 gérnikdw,
ponosza odpowiedzialno$¢ za
sytuacje tej kopalni. O tym
wszystkim od dawna wiedziat
zarzad Kompanii Weglowej.
Mimo niezliczonych interwencji
zarzad spotki roztaczat parasol
ochronny nad niekompetent-
nymi ludZzmi, ktérzy zarzadzali
kopalnia. Strona zwigzkowa
setki razy interweniowata w tej
sprawie. Bezskutecznie.

Méwienie dzi$, ze kopalnia przy-
nosi straty przez ludzi, ktérzy
tolerowali, a nawet wspierali
nieprawidtowosci i patologie
przez szereg lat, to przyktad
postawy zarzadu Kompanii
Weglowej. Za nic nie ponosza
odpowiedzialnosci, a swoje

btedy i zaniechania najchetniej
zrzucaja na innych.

Prosze zapyta¢ zarzad spéiki,
gdzie byt przez te lata, kiedy ko-
palniag zarzadzali niekompe-
tentni ludzie. Prosze zapytac
zarzad, co stato sie z progra-
mem, jaki prezentowali, kiedy
zapewniali o uzdrowieniu ko-
palni  ,Halemba” poprzez
potaczenie jej z kopalnia ,Pol-
ska-Wirek”. Przeciez nikt im nie
przeszkadzat w realizacji tego
projektu. Zamiast zamyka¢ ko-
palnie ,Halemba-Wirek” nalezy
zamkna¢ ludzi, ktéry doprowa-
dzili dobra kopalnie do obec-
nego stanu. Ale w ten sposob
odpowiedzialno$¢ musieliby po-
nie$¢ takze cztonkowie obec-
nego zarzadu spétki i ich
koledzy. Z ich perspektywy le-
piej wiec zamkna¢ kopalnie, tym
bardziej, ze wraz z likwidacja
kopalni zlikwidowane zostang
takze wszystkie dowody niepra-
widtowosci, ktére tam miaty
miejsce.

Andrzej Barczak, ekonomista i
byly cztonek rady nadzorczej

chwilj, ale porozumienie korzystne dla
zatég. Wykonujemy wole gérnikéw”.
Dominik Kolorz,

szef gérniczej ,Solidarnosci”

Kompanii argumentuje, Ze ko-
palnie trzeba zlikwidowaé nie
tylko dlatego, ze przynosi straty,
ale tez ze wzgledu na bezpie-
czenstwo. Jego zdaniem gérnicy
nie powinni fedrowaé tak
gteboko. Co Pan sadzi na ten
temat?

Pan Barczak jest specjalista od
gbrnictwa, ktory zawsze mowi
to, co chca stysze¢ rzadzacy.
Niech jedzie do Arabii Saudyj-
skiej i namawia szejkéw do lik-
widacji szybéw naftowych.
Gdyby zostat ich doradcg,
szybko okazatoby sie, Ze wydo-
bywanie ropy naftowej jest nie-
optacalne.

Gérnictwu  optacatoby  sie
wyptaca¢ pensje takim specja-
listom jak Barczak tylko za to,
aby sie w sprawach gérnictwa
nie odzywali i mu nie szkodzili.

Czego konkretnie oczekujg
zwigzkowcy od zarzadu? Czy
Pana zwigzek bytby sktonny do
jakiego$ kompromisu?
Przedstawienia programu roz-
woju firmy, a nie jej likwidacji.
Zapewnienia dalszego funkcjo-
nowania kopalf i utrzymania
miejsc pracy z gwarancja przy-
je¢ nowych pracownikéw zabez-
pieczajacych potrzeby pro-
dukcyjne kopaln i normy bez-
pieczenstwa pracy. Zmian orga-
nizacyjnych, ktére uproszcza
zarzadzanie firma i zlikwiduja
panujacy obecnie chaos organi-
zacyjny. Realizacji wydobycia i
sprzedazy na poziomie zapew-
niajacym dalsze inwestycje i od-
powiedni poziom wzrostu
wynagrodzen. Tego wszyst-
kiego, co w swoich deklaracjach
zapowiedziat wicepremier Paw-
lak, a co przez powotany przez
niego Zarzad spétki jest saboto-
wane. Wicepremier powinien
dostrzec, ze zarzad Kompanii
Weglowej realizuje strategie
catkowicie sprzeczna z jego de-
klaracjami. Powinien to do-
strzec, chyba ze wygodniej mu
tego nie widzie¢.

Czlonkowie zarzadu argumen-
tujg, ze firmie brak pieniedzy na
inwestycje, a banki nie chca
pozyczac $lagskim spétkom weg-
lowym.

Jezeli takie jest stanowisko za-
rzadu, to odpowiedzialni ludzie
powinni poda¢ sie do dymisji.
Zarzadzanie spo6tka w taki spo-
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sob, jak robi to obecny zarzad,
nie wymaga zadnych kwalifika-
cji. W ten sposob zarzadzad
spo6tka moze ktokolwiek. Moze
wiec nalezy sie zastanowic, czy
obecny zarzad ma odpowiednie
kwalifikacje do kierowania naj-
wiekszym koncernem weglo-
wym w Europie. Moim zdaniem
ci ludzie nie maja kwalifikacji do
tego, aby prowadzi¢ budke z
hot-dogami i tym bardziej nie
powinni kierowac spétka za-
trudniajaca 62 tysiace pracow-
nikéw o miliardowych obrotach.
Kompetentny Zarzad, Kktory
przedstawi program rozwoju
spotki, szybko dogada sie ze
strong spoteczng i wyprowadzi
spotke z kryzysu, zapewniajac
utrzymanie tysiecy istniejgcych
i stworzenie nowych miejsc
pracy, wtasciwy poziom wyna-
grodzen dla zatrudnionych w
spotce pracownikéw, wielomi-
liardowe wptywy do budzetu, a
takze bezpieczenstwo energe-
tyczne dla nas wszystkich.

Rozmawiat Piotr Szumlewicz
za >> www.tvp.info

Warto wiedzie¢

>> W ostatnich dziesieciu latach
gbérnictwo wegla kamiennego
zasilito  budzet  panstwa,
budzety lokalne i fundusze pa-
rabudzetowe kwota przeszto
58,7 mld zt - wyliczyt Janusz
Olszowski, prezes GOdrniczej
Izby Przemystowo-Handlowe;.
W ubiegtym roku tagczne wptaty
goérnictwa do budzetu i
budzetéow lokalnych siegnely
kwoty 6,5 mld zt.

>> Grubo ponad milion ztotych
pobrali z kasy spétki prezesi
Kompanii Weglowej, cho¢ te
pienigdze im sie nie nalezaty -
tak wynika z ustalen pokontrol-
nych Najwyzszej Izby Kontroli
>> Kompania Weglowa S.A. to
najwieksza firma gérnicza w
Europie. W KW pracuje tacznie
62 tys. 0sob. Roczna zdolno$¢
wydobywcza wynosi okoto 55
mln ton. W sktad sp6tki wcho-
dzi 16 kopaln, nalezacych do 4
centr wydobywczych oraz 5
specjalistycznych zaktadow (re-
montowo-produkcyjny, zagos-
podarowania mienia, gor-
niczych robdt inwestycyjnych,
informatyki i telekomunikacji
oraz elektrocieptownie).
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Zarzad Kompanii Weglo-
wej zaplanowal program
likwidacji tej najwiekszej
w Europie sp6tki wydoby-
wajacej wegiel kamienny.
Dla niepoznaki dokument
ten nazwat ,Strategia roz-
woju i funkcjonowania
Kompanii Weglowej S.A. w
latach 2010-2015 z per-
spektywa do roku 2020”".

Rozwoj przez likwidacje

Nazywanie tego likwidator-
skiego programu ,strategia roz-
woju” jest kping samg w sobie i
powinno spowodowa¢ wywale-
nie tego zarzadu przez witasci-
ciela na zbity pysk. Plan
,ostatecznego rozwigzania” pro-
blemu gérnictwa na Slasku naj-
widoczniej podoba sie jednak
réwniez rzgdowi PO-PSL. Mimo
deklaracji sktadanych przy
okazji kazdej ,Barbérki” przez
odpowiedzialnego za branze
wicepremiera Pawlaka, nie
widzi on nic ztego w tym, Ze za-
miary zarzadu najwiekszej
spotki weglowej razaco rozmi-
jaja sie z jego wtasnymi wypo-
wiedziami.

Nawet wykazujac minimum
dobrej woli, w dokumencie
przygotowanym przez Zarzad
Kompanii Weglowej trudno do-
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,Strategia rozwoju” Kompanii Weglowej SA: likwidacja kopaln,

szukac sie elementéw rozwojo-
wych. Przewiduje on ogranicze-
nie wydobycia wegla o 7
milionéw ton, likwidacje niekté-
rych kopali, w tym ,Halemby-
Wirek” oraz ruchu ,Anna” w
kopalni ,Ryduttowy-Anna”, po-
zbycie sie kopalni ,Bolestaw
Smiaty”, likwidacje 17 tysiecy
miejsc pracy oraz zamrozenie
wynagrodzen goérnikéw do
2020 .

Przy rosnacych statych ob-
cigzeniach funduszu ptac ozna-
cza to radykalne obnizenie
wynagrodzen w ciggu nastep-
nych 10 lat. O takich ,drobiaz-
gach”, jak ograniczenie
sprzedazy czy zwolnienia zapi-
sane w pozycji z ,innych przy-
czyn”, nie warto juz wspominac.
Zarzad twierdzi, ze nikt pracy
nie straci, ale planuje, Ze stan za-
trudnienia w Kompani Weglo-
wej zmniejszy sie z obecnych 62
tysiecy pracownikéw do nieco
ponad 45 tysiecy w 2015 .

Oznacza to, ze w zaktadach
Kompanii Weglowej chce sie
zlikwidowa¢ 17 tysiecy miejsc
pracy. To trzy do czterech
duzych kopaln. Jednoczes$nie za-
rzad zapowiedzial przeprowa-
dzenie zmian organizacyjnych,
ktére nic nie zmieniaja. Obecne
centra zastgpione maja by¢ po-
przez kopalnie zespolone. Chaos
bedzie taki sam albo jeszcze
wiekszy, ale najwazniejsze, ze
nikt z obecnie zatrudnionych w

centrach nie straci pracy.
My - pany, chamom wara

Zarzad, przedstawiajac taki
projekt, rezolutnie stwierdzit, ze
nic zwigzkom zawodowym do
tych planéw. Zarzad moze zro-
bi¢ z firma co zechce, moze wiec
zaplanowa¢ jej likwidacje i
zwiazki zawodowe nie maja
s,Zadnego prawa” w to sie
wtracac. Takie jest stanowisko
zarzadu wobec postulatéw
przedstawionych przez strone
zwigzkowa. Na poparcie tego
stanowiska prezesi przedstawili

plik stosownych ekspertyz
prawnych, za ktore zaptacili z
pieniedzy spoéiki.

To, Ze w przygotowanej stra-
tegii przewiduje sie zamrozenie
goérniczych wynagrodzen, a to
przeciez rzecz jak najbardziej
wazna dla gérnikéw i nalezaca
do kompetencji reprezen-
tujacych ich zwiazkéw zawodo-
wych, ze w tym samym
projekcie przewiduje sie likwi-
dacje kopaln i tysiecy miejsc
pracy oraz przyjecia na niedo-
statecznym poziomie, nie gwa-
rantujace nie tylko zaspokojenia
potrzeb produkcyjnych, ale réw-
niez nie spetniajace norm i wy-
mogdéw bezpieczenstwa pracy,
co réwniez stanowi obszar natu-
ralnego zainteresowania
zwigzkoéw zawodowych - nic za-
rzadu ani ekspertéw wynaje-

oy 6mpanii Weglowej sami ch sprowokowa¢ zadyme w gmi " " i

tych przez prezeséw nie obcho-
dzi.

0Otdz dla nas, strony zwigzko-
wej, takie ekspertyzy warte sa
tyle, co papier, na ktérym je spi-
sano. Niestety, jest to najdrozszy
papier toaletowy w historii tej
spo6iki, w dodatku bezuzyteczny,
bo nikt nie moze sie nim nawet
podetrzeé, chyba ze ktéry$ z
prezeséw albo pandéw eksper-
tow. Istnienie miejsc pracy, za-
bezpieczenie przyjec
gwarantujacych bezpieczna
prace, funkcjonowanie kopals, a
w konsekwencji catej spotki
oraz wynagrodzenia gérnikow,
to sprawy, ktérymi zwigzki za-
wodowe maja obowiazek sie
zajmowac i zadne ekspertyzy
ani straszenie prokuratorami na
nic sie zda.

S3 to elementy sporu zbioro-
wego i czy to w ramach negocja-
cji w  obszarze sporu
zbiorowego, czy poza nim, pre-
zesi maja psi obowiazek roz-
wigza¢ problem spoteczny,
jakim jest strach gérnikow
przed utratg miejsca pracy i po-
gorszeniem sie ich warunkéw
pracy i wynagrodzenia. Do thow
prezeséw powinno wreszcie do-
trze¢, ze problemem nie jest to,
czy strajk jest legalny i co moze
by¢ elementem sporu zbioro-
wego, lecz to, co bedzie z firma,
miejscami pracy i wynagrodze-
niami gérnikéw. I tym maja sie
zajmowac, rozwiazujac realne

problemy, a nie jatowym sporem
wokot tego, czy spor jest legalny,
czy nie.

0d rozstrzygniecia kwestii,
ktéra tak absorbuje czasowo
prezeséw, nie zmienig sie zapisy
strategii spotki. To tak, jakby
palit sie dom, a domownicy, za-
miast zajmowac sie gaszeniem
pozaru, zebrali sie na debate,
czy przyczyna byto zwarcie in-
stalacji elektrycznej, czy podpa-
lenie. My chcemy gasi¢ pozar,
ktérego skutki moga odebra¢
prace i chleb tysigcom ludzi, a
wy gadacie o niczym. W ramach
sporu zbiorowego, czy poza nim,
obowiagzkiem obu stron jest do-
prowadzi¢ do porozumienia,
ktére uratuje firme i stworzy
perspektywy tysigcom rodzin
gbérnikoéw zyjacych z pracy w ko-
palniach Kompanii Weglowe;j.

Rozumie to strona
zwigzkowa, a nie rozumie za-
rzad, ktéry prowadzac ten idio-
tyczny sp6r formalno-prawny
podgrzewa tylko atmosfere. Nie-
legalny jest nie strajk - niele-
galne s3  wasze  plany
pozbawienia tysiecy ludzi pracy
i srodkéw utrzymania. Od wielu
miesiecy zwiazki zawodowe
usituja sktoni¢ zarzad spétki do
rozmow o sprawach najwaznie-
jszych dla dalszego funkcjono-
wania Kompanii Weglowe;.
Bezskutecznie.

Jakze inne od stanowiska Za-
rzadu, jest w tej sprawie



zamrozenie ptac,zmniejszenie zatrudnienia, chaos organizacyjny
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rozsadne stanowisko wojewody
Slaskiego (wywiad wojewody
dla portalu wnp publikujemy na
stronie 2 w tym numerze KZ),
ktéry rozumie nasze obawy i na-
mawia zaréwno zarzad spoéiki,
jak i rzad do rozméw i uniknie-
cia strajku. Nas do tego nama-
wiaé nie musi. JesteSmy gotowi
rozmawia¢ w kazdej chwili.

Grochem o §ciane

Rozmowy, ktére zakonczyty
sie catkowitym fiaskiem, trwaja
od poczatku roku. W ich efekcie
nie osiggnieto zadnego zblizenia
stanowisk. Takze w tej sprawie
catkowita wina lezy po stronie
zarzadu spétki. O ztej woli i pry-
mitywizmie zarzadu $wiadczy
to, ze gdy zrobito sie goraco,
podjat on decyzje o rzuceniu
gornikom ochtapéw w postaci
niewielkiego zwiekszenia fun-
duszu ptac, liczac, ze gérnicy na
to sie nabiora. Zapomniat tylko
doda¢, ze to niewielkie zwiek-
szenie funduszu ptac nikomu nic
nie da, bo w wiekszosci poéjdzie
na pokrycie przekroczen, ktére
powstaty w wyniku wyptaty od-
praw emerytalnych i przekro-
czenia limitu soboto-niedziel.

Takie dziatania zarzadu to
kolejny dowdd, ze za wszelka
cene, z uporem maniaka, woli
realizowa¢ strategie likwidacji
firmy, niz zastanowic sie wspol-
nie ze strong zwiazkowa nad
tym, jak rozwigzac rzeczywiste
problemy spétki. Ilekro¢ oce-
niato sie kolejne zarzady przez
cate lata funkcjonowania Kom-
panii Weglowej, tylekro¢ wyda-
watlo sie, ze gorzej juz by¢ nie
moze. Niestety, obecny zarzad
udowodnit, Ze moze by¢ gorzej.
Bezczelno$¢ prezesa Kugla wy-
szta na jaw, gdy usitowat sktonié
zwigzki zawodowe, aby zapom-
niaty o losie likwidowanych ko-
pali, ograniczeniu produkc;ji,
likwidacji tysiecy miejsc pracy i
odstapity od upominanie sie o te
sprawy w zamian za ,judaszowe
miedziaki”, ktore zaoferowat w
koncowej fazie negocjacji.

Ten sam prezes, podpisujacy
sie pod ,strategia”, ktorej ele-
mentem jest zamrozenie gorni-
czych wynagrodzen na 10 lat,
nagle wylewat krokodyle tzy
nad losem gérnikéw, ktorzy cze-
kaja na pieniadze i pomstowat
na zte zwiazki zawodowe, ktére
nie chca o tym rozmawiac i w
zamian zgodzi¢ sie za przekres-
lenie przysztosci catej firmy.

Kurier Zwiazkowy SiGTp'E;i 80

Takie prymitywne zagrywki po-
kazuja, ze ludzie, ktérzy dzi$ za-
rzadzaja Kompania Weglowa,
cofaja sie w rozwoju i nie tylko
nie sg merytorycznie przygoto-
wani do kierowania najwieksza
spo6tka weglowa w Europie, ale
ponadto nie maja do tego pre-
dyspozycji mentalnych i moral-
nych.

Za 60 ztotych prezes Kugiel
chciat kupi¢ zgode na za-
mrozenie wynagrodzen na 10
lat, likwidacje 17 tysiecy miejsc
pracy oraz zamkniecie kopaln
,Halemba” i ,Anna”. Z takim
utomnym sprytem Kugiel jako
komiwojazer nie zarobitby
nawet na suchg butke.

Hipokryci

Na  szczyty  hipokryzji
wznosza sie tez madrale z Kom-
panii Weglowej, gdy uzasadniaja
konieczno$¢ likwidacji kopalni
,Halemba”. Jak twierdza, od
2003 r. kopalnia ta przyniosta
1,3 mld ztotych strat. To gdzie
byliscie, panowie, przez te
wszystkie lata, kiedy wy sami,
lub wasi kolesie zarzadzali ta
kopalnig doprowadzajac ja do
obecnego stanu? Gdy przyzwa-
lali$cie na poczynania poprzed-
niej dyrekcji tej kopalni, ktéra
ma na sumieniu nie tylko $mier¢
23 gbérnikéw, ale réwniez
zarzniecie kopalni? Przeciez to
wy broniliscie ,fachowcéw” od
zabijania ludzi i zarzynania ko-
paln. Przeciez do dzisiaj biesia-
dujecie z tymi ,fachowcami” na
uroczystych akademiach pokle-
pujac sie po ramionach i przepi-
jajac toasty. To wasza zastuga.

0d lat, w réznych konfigura-
cjach personalnych, Kompania
Weglowa rzadza ci sami ludzie.
Kopalnia ,Halemba” to jeden
wielki akt oskarzenia wobec
Was. Zamiast jg zamyka¢, to Was
powinno zamkna¢ sie za to, ze
dopusciliscie do takiej sytuacji.
W tej sprawie zwiazki zawo-
dowe przywozity do was tony
dokumentéw potwierdzajacych
fatalne, wrecz kryminalne rze-
czy, ktére od lat dziaty sie w tej
kopalni. To wszystko trafiato
jednak jak groch o $ciane.

Niech gérnicy z innych ko-
palii nie dadza sobie wmoéwic, ze
los kopalni ,Halemba” ich nie
dotyczy, a zgoda na likwidacje
tej kopalni niczym im nie grozi.
W mys$l zasady ,jak sie chce psa
uderzyé¢, to kij sie zawsze znaj-
dzie”, jutro zarzad bedzie mogt

zlikwidowa¢ dowolng z kopaln
spoiki. Przestroga dla gérnikéw
z innych kopaln, zwtaszcza tych
z ,Ziemowita” i ,Piasta”, ktérym
wmawia sie, ze ich kopalne sa
niezagrozone i beda fedrowac
wiecznie, niech bedzie to, ze
doktadnie to samo styszeli kilka
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Bronimy miejsc pracy!

szczoteczke do zebéw i reczni-
czek i zgloScie sie do naj-
blizszego  kryminatu, aby
odpowiedzie¢ za skutki swoich
dziatan. Wasze debilne wypo-
wiedzi o tym, ze trzeba zamknaé
te kopalnie, bo przynosi straty,
gdy od lat samemu tolerowato

TeoWlg paczrrheM | TONY
PAPROCI BEPUEMY PRAO a)ch
oD cISNIENIEM | ZAMIENIRE
W WEBSEL. SEOPLENAM Sig
NOBCA !

lat temu goérnicy z ,Halemby”.
Styszeli to réwniez goérnicy z
sasiedniej kopalni ,Polska-
Wirek”, kiedy przekonywano ich
do taczenia kopalni i przejscia na
»,Halembe”. Méwiono im, Ze nie
maja sie czego ba¢, bo na ,Ha-
lembie” beda mieli pewna prace
przez dtugie lata. To byto zaled-
wie trzy lata temu!

A moze by tak ci, ktérzy jesz-
cze niedawno obiecywali, zZe
sposobem na uzdrowienie ko-
palni ,Halemba” bedzie potacze-
nie jej z ,Polska-Wirek”, staneli
przed zatoga tej kopalni, w kto-
rej dzi$ pracuja réwniez gérnicy
z ,2Wirka” i ,Polski”? Czyz to nie
wasz pomyst? I jakie s3 jego
efekty? Zanim wiec podpiszecie
decyzje o likwidacji kopalni ,,Ha-
lemba”, najpierw zabierzcie

produkcje i bezpieczng prace dla
goérnikow, a takze wydobycie i
sprzedaz na poziomie gwaran-
tujacym rozwoj firmy i wtasciwy
poziom wynagrodzen dla gérni-
kéw, albo sie z Wami rozsta-
niemy. Bez zalu z naszej strony.

Strajk jest ostatecznoScia.

Michat Tomaszek

sie w niej nieprawidtowosci, czy
petne fatszu stwierdzenia, Ze
trzeba zamkna¢ ja, bo zabija
ludzi, cho¢ wiadomo, Ze zbrodni
tej winne s3 konkretne osoby,
ktérych do kornica broniliscie,
$wiadcza, Ze nadal traktujecie
gornikéw z taka sama pogarda,
jaka cechowata bytego dyrek-
tora Dabrowe, gdy posytat ludzi
na $mier¢ i niszczyt te jedna z
najlepszych kopaln.

Czarno na bialym

Ta pogarda, ktérej nie wy-
zbyliScie sie, sprawia, Ze nikt
wam dzi$ nie wierzy. Albo be-
dziemy mie¢ czarno na biatym,
ze Kompania Weglowa nie be-
dzie likwidowa¢ kopaln, stwo-
rzy miejsca pracy zapewniajgce

Nie chce go ani Zzaden ze
zwiazkowcow, ani zaden z gor-
nikéw, nawet tych, ktérzy za
strajkiem gtosowali. ZrobiliSmy
wszystko aby tego strajku
unikna¢. Wy wrecz przeciwnie -
zrobiliscie wszystko, aby do
niego doszto. Macie jeszcze czas
przyj$¢ po rozum do glowy.
Moze zamdwcie ekspertyze na
temat ,Rozsadek a kierowanie
firmg”. Firmga, ktéra ma miliar-
dowe obroty, zatrudnia 62 ty-
sigce oso6b i jest najwiekszym
koncernem weglowym w Euro-
pie. Firma, ktéra nie jest wasza
wtlasnoscig, lecz wlasnoscia nas
wszystkich, a przede wszystkim
tych 62 tysiecy gérnikéw, kto-
rym daje prace i chleb. Nie po-
zwolimy wam jej zniszczy¢.
Bogustaw Zietek
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Libiaz:

Podwyzka albo strajk

Gornicy z kopalni ,Janina” w Li-
bigzu czekaja na podwyzke. Do
rozméw w tej sprawie z
Potudniowym Koncernem Weg-
lowym mieli sia$¢ pod koniec
wakacji. Do spotkania nie do-
szto. Zwigzkowcy zaznaczaja, ze
jesli firma nie zechce podzieli¢
sie z pracownikami czeScia zy-
skdw, moze doj$¢ do strajku.
Liczaca blisko 3 tysigce oséb
zatoga jest zdeterminowana. -
Jesli rozmowy zakorcza sie fia-
skiem, to nie bedziemy mie¢ in-
nego wyjscia. Trzeba bedzie
zastosowac ten Srodek nacisku
- przyznaje Krzysztof Kozik,
zwigzkowiec KWK, Janina”.

ZamoS¢:

Okupowany prezes

7 wrze$nia pieciu przedstawi-
cieli zwigzkéw zawodowych z
Przedsiebiorstwa Komunikacji
Samochodowej w Zamosciu
rozpoczeto okupacje gabinetu
prezesa spotki Wiestawa Fika,
zadajac jego odwotania. Opus-
cili jednak gabinet po obietnicy

negocjacji. W ten sposo6b
zwigzkowcy  zaprotestowali
przeciwko ztemu, ich zdaniem,
zarzadzaniu przedsiebior-
stwem.
Francja:

3 miliony w obronie emerytur
Blisko 3 miliony os6b wzieto
udziat w ponad 200 manifesta-
cjach, zorganizowanych we
wtorek 7 wrzesnia w catej Fran-
cji przez zwiazki zawodowe
przeciwko rzadowej reformie
emerytur.

Wszystkie dane wskazuja, ze w
manifestacjach wzieto udziat
wiecej uczestnikéw niz podczas
poprzedniego dnia protestu 24
czerwca. Oprocz manifestacji
zorganizowano tez strajki w
wielu sektorach budzetéwki: na
kolei, w szkolnictwie, w pary-
skim metrze.

Wedtug sondazy akcje protesta-
cyjna popierato 70 proc. miesz-
kancow Francji, a oliwy do
ognia dodaly skandale do-
tyczace korupcjogennych
zwigzkow  miedzy ludZzmi
wtadzy i biznesu.

Debata w Zgromadzeniu Naro-
dowym na temat reformy eme-
rytur ma sie zakonczy¢ do 15
wrzes$nia, a rzad chce pokaza¢
swoja nieustepliwos¢ obstajac
przy rdzeniu reformy: podnie-
sieniu wielu emerytalnego.
Francuskie zwiazki zawodowe,
wystepujace we wspolnym
froncie, tez nie majg zamiaru
ustagpic. — Jesli nie zostaniemy
wystuchani przez wtadze, be-
dzie ciag dalszy mobilizacji i
zadna forma protestu nie jest
wykluczona - ostrzegt wladze
Bernard Thibault, lider naj-
wiekszego francuskiego
zwigzku CGT.

Kurier Zwiazkowy Siem.';’i 80
Po katastrofie na kopalni ,Wujek-Slask”

Odpowiedza za Smier¢

34 osoby, w tym czterej
cztonkowie kierownictwa ko-
palni, odpowiedzg za narusze-
nie przepisow i uchybienia,
ktoére - wedtug nadzoru gorni-
czego - mialy zwigzek z
ubiegtoroczng katastrofag w ko-
palni ,Wujek-Slask”. 18 wrzes-
nia zesztego roku w wybuchu
metanu zgineto tam 20 gérni-
kéw, a ponad 30 zostato ran-
nych. Do zdarzenia doszto z
powodu olbrzymich zaniedban.
Whiosek jest jeden - tej tragedii
mozna byto unikngc¢.

O decyzjach nadzoru gorni-
czego poinformowat dyrektor
Okregowego Urzedu Gorniczego
(OUG) w Katowicach, Jerzy Ko-
lasa. Postepowanie OUG jest nie-
zalezne od trwajacego
réwnolegle sledztwa prokura-
tury, ktéra jak dotad nie
postawita nikomu zarzutow w
zwigzku z katastrofy. Sankcje
OUG dotyczg naruszenia kon-
kretnych przepisow BHP, bez
przesadzania o tym, na ile przy-
czynito sie to do katastrofy i
$mierci gérnikow. Taka ocena
lezy w gestii prokuratury i sgdu.

O tym, ze do katastrofy przy-
czynity sie m.in. niewystar-
czajaca wentylacja, zly stan
urzadzen, nieprawidlowosci w
organizacji pracy i profilaktyce,
komisja badajaca przyczyny tra-
gedii oficjalnie poinformowata
juz w koncu marca tego roku.
Jako pierwsi o tych powodach
tragedii mowili zwigzkowcy z
WZZ ,Sierpien 80”.

Postepowanie OUG, stuzace
zastosowaniu sankcji wobec
winnych nieprawidtowosci,
trwato kolejne kilka miesiecy.
Wobec trzech osdb jeszcze sie
nie zakonczyto, z powodéw for-
malnych. W jego toku inspekto-
rzy Urzedu przestuchali 159
0s06b, niektodre z nich wielokrot-
nie. W grupie podejrzanych o
wykroczenia znalazto sie 36
0s0b, z ktérych dwie zginety w
katastrofie. Ostatecznie poste-
powanie objeto 34 osoby, w tym
cztery osoby z kierownictwa ko-
palni, 13 pracownikow
wyzszego dozoru, 12 pracowni-
kéw dozoru $redniego, czterech
pracownikow fizycznych oraz
inspektora BHP. W sierpniu
OUG zdecydowat o zastosowa-
niu wobec 10 oséb najpo-
wazniejszych sankgcji, jakie leza
w gestii nadzoru gérniczego - to
zakaz wykonywania okreslo-
nych czynnos$ci w ruchu zaktadu
gorniczego na okres od roku do
dwoch lat. Oznacza to koniecz-
nos¢ odejscia tych osdb ze sta-
nowisk. W goérnictwie czesto
nazywa sie to ,Smiercig zawo-
dowa”.

-Tego typu sankcje objetly
jedna osobe kierownictwa ko-
palni, cztery osoby z dozoru
wyzszego i pieciu pracownikow
dozoru $redniego. Wobec trzech
dalszych osé6b: dwdch z kierow-
nictwa i jednej z dozoru, poste-
powania nadal sg w toku;
powodem sg czasochtonne pro-
cedury administracyjne - po-
wiedzial Kolasa.

Ani OUG, ani Katowicki Hol-
ding Weglowy (KHW), do kto-
rego nalezy kopalnia, nie

e

zdradzaja narazie, o jakie osoby
z kierownictwa i dozoru kopalni
chodzi. Dyrektor Urzedu ttuma-
czy, Ze najpierw z orzeczeniami
muszg zapoznac sie sami zainte-
resowani. Od decyzji zaka-
zujacych  petnienia  funkcji
przystuguja odwotania, jednak
same decyzje wchodza w zycie z
chwilg ich otrzymania przez za-
interesowanych.

Wedtug zwigzkowcow z ko-
palni ,Wujek-Slask”, jak dotad
swojga funkcje przestat petnic je-
dynie gtéwny elektryk oraz
cztonkowie dozoru z jego dziatu.
Pozostali cztonkowie kierow-
nictwa nadal sg na stanowis-
kach. Postepowanie wobec
pozostatych 21 oséb zakonczyto
sie juz wczes$niej wystaniem
wnioskéw do Sadu Rejonowego
w Rudzie Slaskiej, gdzie pracow-
nicy odpowiedza za wykrocze-
nia w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny pracy. Wnio-
ski te dotycza jednej osoby z kie-

rownictwa, o$miu z dozoru
wyzszego, siedmiu z dozoru
Sredniego, czterech pracowni-
kéw fizycznych i inspektora
BHP.

- Tu same urzadzenia nie
wystarcza, poniewaz w parze z
tym musi i$¢ zmiana myslenia o
bezpieczenstwie. Bo jesli osoba
skazana za falszowanie doku-
mentacji dotyczacej wypadkow
awansuje w innej kopalni na
szefa BHP, to nic sie nie zmieni.
A taka sytuacja miata przeciez

miejsce kilka lat temu w ,Biel-
szowicach” i dzi$ ten cztowiek
odpowiada za bezpieczenstwo
tysiecy ludzi na innej kopalni
Kompanii Weglowej - ,So$nica-
Makoszowy” - méwi Bogustaw
Zietek, przewodniczacy ,Sierp-
nia 80"

Komisja WUG uznata, Ze za
tragedie w rudzkiej kopalni od-
powiada cztowiek, a nie natura.
Do najistotniejszych zaniedban
zaliczono dopuszczenie do na-
gromadzenia sie wybuchowej
ilo$ci metanu. Byto to spowodo-
wane niedotrzymaniem ustalo-
nych warunkdw przewietrzania
Sciany  wydobywczej; tzw.
pradem optywowym dochodzito
tam ok. 25 proc. mniej powiet-
rza niz powinno, a tzw. lutnio-
ciggiem prawie o potowe mniej.
Chodniki przyscianowe, ktére
powinny by¢ na biezaco likwi-
dowane, byty zbyt dtugie - jeden
byt dwukrotnie dtuzszy niz po-
winien, drugi ponad czterokrot-

nie. Tam takze gromadzit sie
metan. Dodatkowo przeplyw
powietrza w sieci wentylacyjnej
tego rejonu byt zaktécony, bo
drzwi tzw. Sluz wentylacyjnych
byty otwierane lub uchylane.
Wszystko to sprawito, ze wenty-
lacja byta niewystarczajaca.
Przyczyna zapalenia i wybuchu
nagromadzonego w wyrobis-
kach metanu byto zwarcie w
przewodzie zasilajgcym urza-
dzenie chtodnicze - jeden z za-
montowanych w tym rejonie

klimatyzatorow. Przed Kkata-
strofa doszto do awarii tego
urzadzenia i byto ono napra-
wiane. Wtasnie podanie napie-
cia na uszkodzony przewdd
elektroenergetyczny mogto spo-
wodowac¢ zapton, a w konsek-

wencji wybuch metanu.
Gornikéw zabity ptomienie, sie-
gajaca tysiaca stopni Celsjusza
temperatura, podmuch i prze-
mieszczajaca sie fala ci$nienia
oraz niezdatna do oddychania
atmosfera.

Do zapalenia i wybuchu me-
tanu w kopalni doszto 18 wrzes-
nia ubiegtego roku 1050
metréw pod ziemig. W dniu wy-
padku zgineto 12 goérnikow,
osmiu kolejnych zmarto w na-
stepnych dniach w szpitalach.
Ranne zostaty 34 osoby, w tym
25 ciezko. Ostatni poszkodo-
wani opuscili Centrum Leczenia
Oparzen w Siemianowicach
Slaskich w listopadzie ub. roku.

PAP, RK



O sytuacji w Tesco i OBI

Kurier Zwiazkowy Skm;;i 80

Pracownicy marketow maja dos¢!

Ryszard Tomaszewski, pre-
zes Tesco Polska Sp. z 0.0. na
tamach wewnatrzzaktadowego
biuletynu skierowanego do pra-
cownikéw sieci zapewniat w
kwietniu, ze kierowana przez
niego firma w roku biezacym za-
trudni 4 tysigce nowych oséb. |
cho¢ do konca tego roku juz
blizej, niz dalej, to jak w Tesco
pracowato 27 tys. oséb, tak pra-
cuje. Nie trzeba by¢ detekty-
wem, by szuka¢ zaginionych w
Tesco osoby, a wystarczy sie
przyjrze¢ stowom prezesa. Nie
powiedzial on przeciez, ze
spotka zwiekszy zatrudnienie o
4 tysiace, lecz przyjmie taka
liczbe nowych pracownikdw.
Staty bilans zatrudnionych
Swiadczy o tym, ze Tesco zwol-
nito 4 tys. oséb i tyle (lub mniej)
zatrudnito. Sprytne?

W sklepie tej sieci w Tychach
jak na dtoni wida¢ w praktyce
nowomowe prezesa. W czerwcu
zwolniono tam ponad 20 pra-
cownikdéw za wypowiedzeniem
lub porozumieniem stron. Po-
wodem byto to, zZe pracownicy ci
wzieli gratisowe piwo, ktére
data im hostessa promujaca
znane z  reklam  piwo.
Dziataniem tym nie narazili
sklepu na straty. Tesco nie po-
niosto z tego tytutu nawet
ztotéwki straty! Co wiecej, poda-
runek piwa od hostessy pracow-
nicy zgtosili kierownikowi
ochrony. Nie oponowat. Po skon-
czonej o godzinie 22:00 pracy
pracownicy legalnie wynies$li
piwo, ktére dostali. Nikt nie miat
im nic przeciwko. Inaczej byto
dwie godziny pdZniej. Zatrzy-
mano wszystkich, ktérzy do
domu zabierali piwo i zakomu-
nikowano im, ze traca prace. Ob-
jeto to wszystkich pracownikéw,
ktérzy mieli piwo z gratisow.

Jedna z pracownic skiero-
wata sprawe do Sadu Pracy i wy-
grata. Wyrokiem przywro6cono
ja do pracy. Na proces nie pofa-
tygowali sie $wiadkowie Kkie-
rownictwa sklepu, najpewniej
ze wstydu przed udziatem w

sfingowanym polowaniu na pra-
cownikéw. Na podkreslenie
zastuguje tu fakt, ze to pracow-
nicy z tego tyskiego sklepu w
lutym 2008 r. jako pierwsi w
Polsce zorganizowali strajk w
hipermarkecie. Zemsta? Jesli
tak, to zatosna i $wiadczaca o

tym jak nisko upadto kierownic-
two tej prestizowej pono¢ firmy.
- Jako zwiazek przygotowa-
liSmy wszystkim zwolnionym
pozwy do sadu - méwi Elzbieta
Fornalczyk, przewodniczaca Ko-
misji Zaktadowej w Tesco Pol-
ska. - Précz jednej osoby nikt
nie zdecydowat sie na wejscie
na droge prawna, zapewne z po-
wodu rozgoryczenia, ze Tesco
tak im dziekuje za wieloletnia
ciezko i stabo optacang prace.
Na miejsce zwolnionych

84-30

Jak zatozyc s;em"‘:,i 80

1. Zbierz grupe przynajmniej 10 osob i skontaktuj sie telefonicz-
nie z biurem Komisji Krajowej, tel. 032-206-89-09 ; fax 032-206-

2. W biurze Komisji Krajowej lub na internetowej stronie
www.wzz.org.pl znajdziesz uchwate i wniosek o rejestracje.

3. Z wypetnionymi i podpisanymi drukami przyjedz do biura Ko-
misji Krajowej w Katowicach, ul. Warszawska 19. Rejestracje
mozna otrzymacé w tym samym dniu.

4. W kazdej sprawie pracowniczej lub dotyczacej zatozenia
Zwigzku mozesz napisac¢ na maila >> bzietek@wzz.org.pl

——

przyjeto nowe osoby, ale... 15
zwolnionych Kkasjerek (reszte
stanowili pracownicy dziatow)
miato cate etaty, a nowo przyje-
tym dano po pét etatu. By¢ moze
ta wielka sie¢ w ten sposéb re-
dukuje koszty. Jest to jednak
$lepa uliczka. Po raz kolejny bo-

wiem nalezy doda¢, ze wielkie
kolejki przy kasach i niepetna
oferta asortymentu na potkach z
powodu brakéw personalnych
odbija sie czkawka. Klienci wy-
bierajg konkurencje.

- Pracownikoéw jest coraz
mniej, a pracy coraz wiecej. Sy-
tuacja sie stale pogarsza - opo-
wiada przewodniczaca For-
nalczyk.

Wecale nie lepiej jest w innych
sieciach handlowych. 9 wrze$-
nia br. w sklepie sieci OBI w Kra-
kowie na Alei Bora
Komorowskiego ukonstytuo-
wata sie Komisja Zaktadowa
,Sierpnia 80" Wczesniej
zwigzek dziatat jako Komitet
Zatozycielski, a dyrekcja sklepu
interpretowata prawo zwiaz-
kowe po swojemu uwazajac, ze
Komitet Zatozycielski nie ma
tych samych praw co Komisja
Zaktadowa. Jest to oczywiscie
wierutna bzdura! Komitet
Zatozycielski moze dziata¢ do 6
miesiecy od daty zatozenia i ma
w tym czasie te same prawa jak
Komisja, w tym moze zadac
wszystkich dokumentéw do-
tyczacych spraw pracowniczych.

Mamy wiec nadzieje, ze teraz
- odkad w krakowskim OBI
dziata WZZ ,Sierpien 80” - dy-
rekcja sklepu podciggnie sie w
prawie pracy i zwiagzkowym, no
i prawa te bedzie respektowac.
Dotychczas byty z tym kompli-
kacje. Po zatozeniu zwigzku

zwolniono z pracy jedna z jego
zaktadowych liderek. Stwier-
dzono, Ze nie ma dla niej pracy...
Poszkodowana odwotata sie do
sadu. Rozprawa odbedzie sie 8
listopada.

Zwiazkowcy z OBI zwracajg
uwage na problem wykorzysty-
wania przez pracodawce stab-
SZej pozycji kobiet i
pracownikéw po 40. roku zycia,
ktorzy pracujg na nizszych staw-
kach. Zwiazek pouczyt zarzad
OBI Superhobby Market Budow-
lany, iZ jest to niezgodne z Kode-
ksem Pracy.

Fatalne warunki pracy i
skandalicznie niska ptaca to
zmora wiekszos$ci sklepdw wiel-
kopowierzchniowych. Ich pra-
cownicy coraz czesciej
podnosza gltos i buntujg sie
przeciwko nieuczciwym prakty-
kom marketéw. Tak czy inaczej
nalezy sie spodziewac protes-
tow  niezadowolenia  pra-
cujacych w super- i
hipermarketach. WZZ ,Sierpien
80" bedzie wspierat pracowni-
kéw sieci handlowych.

Patryk Kosela
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Warszawa:

Po ptacach w FSO

- Co z tego, ze bedziemy produ-
kowa¢ wiecej samochoddw,
skoro zarzad chce nam o jedna
piata obcia¢ pensje - mowi
Marek Dyzakowski, szef
Zwiazku Zawodowego Inzynie-
réw i Technikéw FSO Zeran.
Liczaca 1,9 tys. pracownikow
zatoga zaktadu jest w tej spra-
wie podzielona. Na ciecia juz
zgodzito sie 500 osdb. Reszta
ma czas na decyzje do 15
wrze$nia. Zarzad spotki wypo-
wiedziat zaktadowy uktad zbio-
rowy pracy. Tyle Ze zaloga
uwaza, ze nawet w takim przy-
padku  pracodawca  musi
zaptaci¢ odprawy, bo wypowie-
dzenie uprawomocni sie do-
piero za rok. Zwigzkowcy
zapowiedzieli referendum straj-
kowe.

Warszawa:

Protest nauczycieli

0 podjecie rozmoéw na temat re-
formowania polskiej oswiaty
zaapelowali do rzadu przedsta-
wiciele Krajowej Sekcji Oswiaty
i Wychowania NSZZ "Solidar-
nosc¢", ktorzy pikietowali kance-
larie premiera. W protescie
wzieto udziat kilkuset zwigz-
kowcow. Nauczyciele zapowie-
dzieli, ze jesli nie dojdzie do
rozméw to beda kolejne prote-
sty.  Zwiazkowcy twierdzili
takze, ze rzad manipuluje opi-
nia publiczng, méwiac o 7 proc.
podwyzce wynagrodzen nau-
czycieli od wrzesnia, podczas
gdy - ich zdaniem - Sredniorocz-
nie wynosi ona 2,3 proc., czyli
jest ponizej inflacji. Protest za-
konczyt sie optymistycznym ak-
centem - grupa nauczycielek z
Gdanska zaczeta Spiewac ,a
ptoty runag, rung, rung, i obala
Tuska rzad”.

Bedzie strajk w KGHM?

Dwie najwieksze centrale
zwigzkowe w KGHM, ktoére od
ubiegtego roku toczyty spory
zbiorowe z pracodawca, sg bli-
skie ogtoszenia strajku. Nie
bytoby obecnych sporéow w Pol-
skiej Miedzi, gdyby nie prywa-
tyzacyjne  zakusy  rzadu.
Zwigzkowcy uznali, ze sprze-
dajac swoje udziaty w KGHM,
Skarb Panstwa naraza firme na
przejecie przez konkurencje,
ktora moze dazy¢ do ogranicze-
nia Kkosztéw, m.in. poprzez
zwolnienia. Zwigzkowcy doma-
gaja sie wiec gwarancji zatrud-
nienia dla pracownikéw spoéiki,
a takze wzrostu stawek osobis-
tego zaszeregowania o 300 zt.
Na razie zwiazki sondazowo
doprowadzity do konca spoér
zbiorowy w jednym oddziale
KGHM: Zaktadach Goérniczych
Polkowice-Sieroszowice. W re-
ferendum wyszto, ze wiekszos¢
zatogi (60-70 proc.) chce straj-
kowac.
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O tym, Ze sytuacja w war-
szawskich Miejskich Zaktadach
Autobusowych jest zta, nikogo
przekonywac nie trzeba. Ptace
kierowcdéw i innych pracowni-
kow od lat sg na tym samym, ni-
skim poziomie. Wywalczong we
wrze$niu 2007r. podwyzke ptac
prezes Magierski bezprawnie
zamienit na dodatek efektyw-
nosciowy. Jest to po prostu po-
zbawienie pracownikéw MZA
wielu naleznych im pieniedzy.

Oczywiscie problemy finan-
sowe nie dotykajq samego pre-
zesa Mieczystawa Magierskiego
i innych cztonkéw Zarzadu. Pre-
zes nie tylko cieszy sie mie-
sieczna pensja w wysokosci 18
tys. ztotych, ale tez sypig sie na
niego liczne nagrody, m.in. przy-
znane przez prezydent War-
szawy, Hanne Gronkiewicz-
Waltz, 35 tys. ztotych. W tym
samym czasie kierowcy, ktorzy z
narazeniem zycia jezdza czesto
nieprawnymi autobusami, do-
stali fige z makiem. Tymczasem
stan techniczny autobusoéw, kté-
rymi codziennie kierowcy
musza wozi¢ setki tysiecy pa-
sazerdw, jest fatalny i stwarza
zagrozenie dla zycia mieszkan-
cow Warszawy. Od poczatku
prezesury Mieczystawa Magier-
skiego sptoneto juz okoto 30 au-
tobusow. Jest to wynik
chwalonej przez Ratusz ,poli-
tyki finansowej” prezesa, czyli

Kurier Zwiazkowy SI'EI'P;;‘ 80
Dosy¢ niskich ptac i ptongcych autobusow! O podwyzki dla pra-
cowhnikow, przeciwko nieudolnemu zarzadzaniu spotka i fatal-

nemu stanowi technicznemu taboru!

Pikieta kierowcow MZA

§ IWALNIAN'A
| ZASTRASZANIA

PR+ AMANIA

oszczednos$ci na cze$ciach za-
miennych i pracownikach. Pre-
zes  Magierski  pozwalniat
mechanikow i  elektrykow,
dzieki czemu ci, ktorzy zostali,
nie s3 w stanie naprawi¢ auto-
buséw przed wyjazdem z za-
jezdni. Zamiast kupowac nowe
czeSci zamienne, regeneruje sie
wcigZz na nowo ten sam ztom. Co
najbardziej oburzajace, rzecznik
MZA, Stawomir Slubowski, wing
za pozary autobuséw obarcza
wiasnie... kierowcéw.

O takich ,drobiazgach”, jak
wypadajace drzwi czy nie-
sprawna i $mierdzgca klimaty-
zacja, nie ma nawet co
wspomina¢ - w koncu, jak
stwierdzil prezes Magierski
podczas spotkania z pracowni-

kami, klimatyzacja w ogole nie
musi by¢ naprawianal

Jest wiele pytan, na ktoére
prezes Magierski powinien od-
powiedzie¢ pracownikom MZA.
Ile tysiecy litréw paliwa brakuje
na zajezdniach i gdzie sie one
podziaty? Czy to prawda, Ze w
spétce zatrudniono okoto 20
znajomych prezesa - bytych
pracownikow policji i wojsko-
wych? Czy prezes wptywat na
zmiane decyzji Komisji Socjal-
nej?

Zarzad MZA sam doprowa-
dzit do protestu kierowcow,
konsekwentnie unikajac roz-
mow ze zwigzkami zawodo-
wymi i szykanujac ich dziataczy.
Oczywiscie, nie dotyczy to tych
postusznych zwigzkdw, ktoére
potakuja kazdej jego decyzji i
dzieki temu bawia sie z preze-
sem na suto zakrapianych im-
prezach. Jednak zwigzkowcom,
ktorzy walcza o interesy zatogi,
nie pozostawiono wyboru. Dal-
sze pozwolenie na takie kiero-
wanie spotka oznaczatoby
zgode na jej likwidacje.

Dlatego Wolny Zwiazek Za-
wodowy ,Sierpien 80” przytacza
sie do pikiety, organizowanej 17
wrzesnia przez WZZ Kierowcow
RP. Zagdamy: odwotania Zarzadu
MZA, podwyzki ptac o 20 proc.
dla kierowcéw, natychmiasto-
wych dziatan w celu poprawy
stanu technicznego taboru.
Apelujemy do wszystkich pra-
cownikéw MZA i mieszkancéw
Warszawy o wziecie udziatu w
protescie, ktéry odbedzie sie w
najblizszy pigtek 17 wrzesnia o
godzinie 11:00 pod Ratuszem
na Placu Bankowym.

Przysztos¢ komunikacji
miejskiej w Warszawie zalezy
od naszych dziatan!

Dabrowa Gornicza:

Strajk salowych

0d 7 wrzeénia Urzad Miejski
w Dabrowie Gérniczej okupuje
ponad 30 salowych z miejscow-
ego szpitala. Domagaja sie one
gwarancji zatrudnienia w firmie
Krakowska Spétdzielnia Inwali-
dow Naprzdd, ktéra zostata wy-
najeta do sprzatania w
placéwce. Strajk salowych od-
bywa sie na zmiany. Cze$¢ ko-
biet protestuje w jednej z sal
urzedu, za$ cze$¢ pracuje w

szpitalu.
Wczeéniejsze negocjacje z
pracownikami urzedu oraz

przedstawicielami firmy ktéra
wygrata przetarg nie przyniosty
rezultatu. Zdaniem protes-
tujacych, ktérych od 2004 roku
nie zatrudnia juz szpital, ale
prywatna firma ustugowa
Aspen, zlozona im przez
spotdzielnie oferta 2-letniego
zatrudnienia na czas okre$lony
nie daje im jakichkolwiek gwa-
rancji pracy. Na konferencji pra-
sowej prezydent Dabrowy
Goérniczej Zbigniew Podraza os-
wiadczyt, Ze firma Naprzod nie
jest juz zainteresowana przyje-
ciem kobiet, ktore okopuja
Urzad Miasta.

Zwigzkowcy ,Solidarnosci”
zwrocili sie do Pannstwowej In-
spekcji Pracy z wnioskiem o
kompleksowa kontrole w Szpi-
talu Specjalistycznym w Dabro-

Jepzie Roeupift 2
VELEGIIARKAMY ...
PROBLEM 1w TWM, 7E
GORNICY 7 3hDf. .

& Micha%aszek

wie Gorniczej oraz firmach
Aspen i Naprzdd, ktéra ma obja¢
zaréwno prawidtowos¢ prze-
strzegania prawa pracy w tych
podmiotach, jak i caty przebieg
restrukturyzacji zatrudnienia w
szpitalu i przekazywanie salo-
wych do firm Aspen i Naprzéd.
Na 14 wrze$nia NSZZ ,Soli-
darnos¢” zapowiadat zorganizo-
wanie pikiety solidarnosciowej
z udziatem zwigzkowcéw z
wielu zaktaddw pracy z catego
Slaska i Zagtebia, ktéra ma by¢
wyrazem poparcia dla dziatan
dabrowskich salowych.
Szymon Martys

Biate protesty

Dabrowa Gdrnicza to nie je-
dyne miejsce, gdzie protestuja
pracownice szpitali. Pieleg-
niarki z nowotarskiego szpitala
specjalistycznego zapowiadaja
strajk. To reakcja na decyzje dy-
rektora szpitala o wyptacaniu
im tylko 50 procent pensji. Po-
wodem majg by¢ dlugi pla-
cowki. Kiedy bedzie wyptacana
druga czes¢ wynagrodzenia?
Tego na razie dyrekcja szpitala
nie potrafi powiedzie¢. - Mamy
ogromne dtugi i musimy podjac
drastyczne dziatania redukujace
koszty. Nie obnizamy pracowni-
kom pensji o 50 procent, ale na
razie mozemy wyptaci¢ tylko
potowe wynagrodzenia. Reszte
bedziemy wyptaca¢, jak znaj-
dziemy pieniadze - tlumaczy
Marek Wierzba, dyrektor szpi-
tala. Szpital w Nowym Targu jest
w bardzo ztej kondycji finanso-
wej. Ma prawie 50 mln zt dtugu,
a NFZ nie zwrdcit mu jeszcze
pieniedzy za nadwykonania z
2009 roku. To kwota ponad 13
mln zt. Ale te argumenty nie

przekonuja pielegniarek, ktore
obawiajg sie, Ze nastepnym kro-
kiem bedzie decyzja o ich zwol-
nieniu. Dyrektor przyznaje, ze
zamierza zwolnic cze$¢ perso-
nelu, m.in. potoznych, ale nie
mowi, ile os6b straci prace.

Z kolei zdeterminowane pie-
legniarki z suwalskiego szpitala
zadaja 800 ztotych podwyzki.
Moéwia, ze na dodatkowe pie-
nigdze czekaja od kilku lat. Dy-
rektor placowki nie zamierza
jednak ustapic¢ i nie przewiduje
zadnych podwyzek. Pielegniarki
groza strajkiem. To juz kolejna
odstona sporu pomiedzy pieleg-
niarkami, a dyrekcja suwal-
skiego szpitala. Pielegniarki tym
razem sg jednak bardzo zdeter-
minowane. Chca, by w sporze
uczestniczyt mediator z Minis-
terstwa Pracy. Pielegniarki cze-
katy cierpliwie na realizacje
porozumien zawartych z po-
przednia dyrekcja szpitala... trzy
lata temu. Miatly regularnie do-
stawa¢ podwyzki. Ale te obiet-
nice nie zostaty spetnione.
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